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Planejamento Estratégico

A Mesa Diretora do Biénio 2025-2026 assume a lideranca da Camara Municipal de Juiz de Fora (CMJF)
com o compromisso de ampliar o dialogo com a sociedade. Para tanto, estara cada vez mais em contato
com a sociedade, vai reformular a comunicacao legislativa, e estara sempre em busca de melhorias para

0 Legislativo local por mais qualidade de vida para a populacao.
Para isso, apresenta seu Plano Estratégico. Essa estrutura permite acompanhar a implementacao, avaliar
os resultados e ajustar estratégias, sempre com foco em eficiéncia, transparéncia e participacao cidada.




A instituicao reafirma seu
compromisso com a transparéncia
na gestao, responsabilidade publica

e o dialogo com a sociedade. Busca,
ainda, a modernizacao
administrativa para aprimorar a
eficiéncia e a qualidade dos servigos
oferecidos.

COMPROMISSO E DIRETRIZES

As diretrizes principais da instituicao
contemplam a implementacao de
nova sede, o fortalecimento da
comunicacao institucional, a
ampliacao da participacao cidada e a
promocgao da eficiéncia na gestao
publica.




o 1. Padronizar e sistematizar os processos internos

Indicador: NuUmero de setores com fluxogramas e rotinas documentadas.
Meta: 50% dos setores com fluxogramas até o final de 2026.
Critério de Medicao: Publicacao dos fluxogramas; auditorias internas de conformidade.

2. Implementar gestao de compras e contratacdes mais técnica e
eficiente
Indicador: Criacao do setor especializado; percentual de processos com apoio técnico.

Meta: Criar o setor até o 2° semestre de 2025; 100% das compras assistidas tecnicamente até 2026.
Critério de Medicao: Atas de reunides; relatorios de licitacao; analise da economicidade.

O 3. Implantar o pregao eletronico para todas licitacdes cabiveis

Indicador: Percentual de licitagOes realizadas via pregao eletronico.
Meta: 100% dos processos licitatorios cabiveis por pregao eletronico até o 2° semestre de 2026.
Critério de Medicao: Sistema de licitacdo; relatorios da controladoria.

o 4. Garantir gestao responsavel dos recursos publicos

Indicador: Reducao de despesas e reavaliacao periddica dos contratos.
Meta: Reducao de 10% nas despesas operacionais até 2026.
Critério de Medicao: Relatdérios orcamentarios; comparativo anual de despesas.

Objetivos
estrategicos




EIXO 2

Objetivos estratégicos

Transparéncia,
comunicacao e
acesso a informacao

Melhorar a
acessibilidade
e inclusao na
comuhnicacao

Indicador: NUumero de materiais
acessiveis (libras, audiodescricao,
etc.) produzidos.

Meta: 50% das transmissoes ao
vivo com recursos de acessibilidade
ate 2026.

Critério de Medicao: Avaliacoes da
equipe de comunicacao; feedbacks
de publico-alvo.

Reestruturar
e ampliar a
comunicacao
institucional
da Camara

Divulgar e
valorizar os
servicos
prestados ao
cidadao

Indicador: Aumento de seguidores,
visualizagoes e interagcoes nas
redes e JFTV Camara.

Meta: Aumentar em 50% o alcance
das midias institucionais atée 2026.
Critério de Medicao: Métricas das
redes sociais; relatorios de
audiéncia da JFTV Camara.

Indicador: NUmero de campanhas
de divulgacao realizadas.

Meta: Realizar pelo menos 3
campanhas por ano até 2026.
Critério de Medicao: Registros de
campanha; analises de alcance e
impacto.




EIXO 3

Objetivos estratégicos

Aumentar a participacao cidada nas
decisoes legislativas

Ampliar e fortalecer programas de
educacao politica e cidadania

Indicador: Numero de consultas publicas e audiéncias
com participacao popular.

Meta: Aumentar em 30% o numero de participagdes
populares até 2026.

Critério de Medicdo: Registros de eventos;
formuldrios de presenca; relatorios de impacto,
criacao do Banco de Ideias Legislativas.

Indicador: Numero de participantes nos programas
Cémara Mirim, Parlamento Jovem e Cdmara Sénior.
Meta: Ampliar a participagao em 30% até 2026.
Critério de Medicao: Inscri¢cdes e relatorios dos
programas.




EIXO 4
Infraestrutura e seguranca institucional

Objetivos estratégicos

Realizar a transferéncia da Melhorar a seguranca e Implantar métodos
sede da CMJF para o Férum atendimento ao publico iInovadores de atendimento
Benjamin Colucci ao publico




EIXO 5
Valorizacao e desenvolvimento dos servidores

Objetivos estratégicos

Indicador: Percentual de servidores com capacitacao anual
: Meta: 100% dos servidores capacitados anualmente até 2026
servidores da Camara Critério de Medigdo: Registro de cursos; certificados; relatérios de RH

Capacitar continuamente os

Institucionalizar comité Indicador: Criacdo e funcionamento regular do comité
permanente de Meta: Comité instituido com reunides trimestrais até final de 2026
gerenciamento de crises Critério de Medicdo: Atas de reunides; plano de atuacdo de crises




Como sugestoes de monitoramento,
propde-se a elaboracao de relatorios
semestrais para acompanhamento dos
indicadores e a realizacao de reunioes
periodicas para revisao das metas
estabelecidas. Tais medidas visam

asseqgurar a efetividade da gestao
estratégica e a correcao de eventuais
desvios. Complementa-se com a
publicacao de relatorio de transpareéncia,
reforcando o compromisso institucional
com a clareza e o controle.
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