JUIZ DEFORA

PREFEITURRAR

Oficio n°® 1437/2026/SG Juiz de Fora, 19 de maio de 2026

Exm®. Sr. CAMARA MUNICIPAL

José Marcio Lopes Guedes DE JUIZ DE FORA

Presidente da Camara Municipal Protocolo n°

36016-000 - Juiz de Fora - MG Em _/ﬂ ] &3 | b
(1_6.4%/11

Referéncia: Oficio 1156/2026-De abd EArERIE e

Assunto: Resposta a Diligéncia - Transcricao de Parecer - Mensagem n° 4.728/2026

Senhor Presidente,

Com meus cordiais cumprimentos, em atengao a Diligéncia - Transcrigao de Parecer
- Mensagem do Executivo n® 4728/2026, remetemos anexos os documentos
solicitados pela Senhora Vereadora Leticia Delgado, visando & deliberagao acerca
da legalidade e constitucionalidade da referida proposigéo.

Oportunamente, encaminhamos a declaragdo do ordenador de despesas
devidamente assinada — a qual também sera enviada por oficio ao expediente desta
egrégia Casa — e apresentamos as emendas substitutivas e aditivas que serao
propostas pelo lider do governo, Excelentissimo Senhor Vereador Luiz Otavio
Fernandes Coelho - Pardal, durante a votagao da matéria. Tal medida atende ao
Regimento Interno da Camara Municipal de Juiz de Fora e fornece o subsidio
necessario a analise do Projeto de Lei por este Poder Legislativo.

Diante do exposto, apresentam-se as seguintes alteragoes:
Emenda substitutiva:
O art. 6° passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 6° A Diretoria Executiva & o 6rgao responsavel pela execugao das atividades da
Autarquia Gestora do Programa de Saude dos Servidores - AGPSS, em harmonia
com as diretrizes emanadas do Conselho de Administragao, cuja atuagao envolve:

()

| - fiscalizacao dos servigos ofertados pelo PASEPM, a fim de prestar assisténcia a
saude dos servidores e empregados publicos municipais;
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(..
O art. 45 passa a vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 45. Os vencimentos fixados no Anexo Unico desta Lei serdo corrigidos pelos
mesmos percentuais e datas definidos no art. 1°, I, da Lei n°® 13.980, de 19 de
dezembro de 2019.

(.-.)l’
Emenda aditiva:
O art. 21 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 21. O Conselho de Administragdo € érgao colegiado de deliberagao superior e
sera composto por 11 (onze) Conselheiros Titulares e 11 (onze) Conselheiros
Suplentes, sendo:

()

VIl - 05 (cinco) Conselheiros procedentes das entidades sindicais dos servidores e
empregados publicos do Municipio de Juiz de Fora, indicados pelas respectivas
entidades, a saber:

()

5 - A ser indicado pelo Foérum Sindical, composto por Grupo de Trabalho
estabelecido na Portaria n° 13.905, publicada em 18 de junho de 2025.”

(...)

Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos a disposicao para
esclarecimentos adicionais, oportunidade em que renovamos os votos de elevada
estima e distinta consideragao.

Atenciosamente, MARIA MARGARIDA  Assinado de forma digital por
MARTINS MARIA MARGARIDA MARTINS

SALOMAO:13521039668
SALOMAQO:135210396 pados: 2026.05.19 14:32:39

68 -03'00'

Margarida Salomao
Prefeita de Juiz de Fora
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DECLARAGAO

DECLARAMOS, para os fins do disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de
2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que as despesas decorrentes do Projeto de Lei
oriundo da Mensagem do Executivo 4728/2026 que “Dispde sobre a reestruturagao do Plano
de Assisténcia & Saude (PAS-JF) dos servidores da Administragdo Direta e Indireta do
Municipio de Juiz de Fora, criagdo de Autarquia Municipal e da outras providéncias.”, tém
adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual e compatibilidade com
o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias, sendo que os seus reflexos nos

anos subsequentes ndo comprometerao as metas fiscais do Municipio.

Juiz de Fora, 7 de maio de 2026.

M’éttteus Jacometti Masson

Secretario de Recursos Humanos

P

Richard Tavares de Souza

Secretario da Fazenda
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ANEXO UNICO

A - QUADRO DOS SERVIDORES DA AUTARQUIA Gestora DO PROGRAMA DE SAUDE DOS SERVIDORES - AGPSS

< JORNADA DE ESCOLARIDADE / FORMA DE . ~ VENCIMENTO
CLASSE AREA(S SINTESE DAS ATRIBUICOES N¢ TOTAL
) TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ¢ INICIAL MENSAL
Executar tarefas administrativas
- 22 grau completo e e . S
- auxiliares, tais como: digitagdo de
treinamento para L .
A documentos administrativos em geral,
utilizagao de : : :
. calculos diversos, arquivamento de
equipamentos wiT o oy sen
o -Concurso Publico | documentos, organizagao e consolidacdo
especificos de . 7
srabiaitio de provas ou de | de dados em planilhas e/ou relatorios
. provas e titulos. gerenciais, confecgdo e preenchimento
. - 2 (dois) anos de 1 L
Assistente de 30 horas ofetivo  exerciela i || Na forma do | de documentos, tais como, formularios,
Administracao - . ) disposto no inciso | fichas, quadros e relatérios, de acordo 02 R$1.739,20
semanais | classe de Assistente de

Administragdo I, 29

grau completo e
treinamento para a
utilizagao de
equipamentos
especificos de
trabalho.

|, do art. 30, da
Lei n? 9.212, de
27 de janeiro de
1998.

com a exigéncia do servico e
caracteristicas do setor, devendo, ainda,
estar habilitado a utilizar equipamentos
tais como computadores, maquinas de
calcular e outros similares. Devendo ter
dominio das atividades estabelecidas
para a classe de Assistente de
Administragao |.

Secretaria de Governo / SSRI / DGDA
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JORNADA DE | ESCOLARIDADE / FORMA DE i VENCIMENTO
RLASE AREA(S) | "paBALHO REQUISITOS PROVIMENTO SINTESE PAS ATRIBUICOES NeTOTAL | INiciAL MENSAL
o
;i;;;:;:g:;p‘l;:z o Executar. tarefas ac.jministrativas de r;nédia
utilizagso s -Concurso Publico cc.erple"xndade, tais como: rerjlagao e
equipamentos de provas'ou de | digitacao de’z docum.entos admin‘|strativos
especificos de provas e titulos. - | em geral, calculos diversos, arquivamento
SrablB, N.a formal do | de ' duocumentos,- i levantamento,
- 04 (quatro) anos disposto no inc. I,. orgaruzacao e consohda(,;ao de dados.e‘m
s ofetivo do art. 30, da Lei plamlhaf efou re!atoriosl gerenciais,
Higdistartede 30 horas . na n? 9.212,. de 27 | confeccdo e preenchimento “de
Adriinistracio il sarfanais carreira ds de janeiro de d_ocurnentos, tais c’o.mo, formularios, R$1.835,86
Assistente 35, 1998. flcha_s,nqu?dros S rel_atorlos, de acinr(.io com
Administracdo, 22 - Na formg .do a exigéncia do seryn(;o e caracter1§t.|cas do
grau comp1e‘;o o disposto no inciso | setor, devendo, ainda, estar habilitado a

treinamento para a
utilizagao de
equipamentos
especificos de
trabalho.

I, do art. 30, da
Lei n2 9.212, de
27 de janeiro de
1998.

utilizar equipamentos tais como
computadores, maquinas de calcular e
outros similares. Devendo ter dominio das
atividades estabelecidas para as classes de
Assistente de Administragdo | e Il.

Secretaria de Governo / SSRI / DGDA
Centro - CEP: 36060-010 - Juiz de Fora - MG - Tel.: (32) 3690-7244

Av. Brasil, 2001 / 62 andar -
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p JORNADA DE ESCOLARIDADE / FORMA DE . - VENCIMENTO
CLABSE AREA(S) TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO SINTESE DAS ATRIBUICOES NETOTAL INICIAL MENSAL
- Planejar, controlar, executar e
coordenar as atividades administrativas
que envolvam maior complexidade,
_ 20 grau completo com p.resfand.o assisténcjg a supetiores
bibiliacss: therica  ma hlergrqmcos na analise, execugdo e
B 2dministrativa . avgllagéo das tarefas a'Eribuidas a sua
belnaments  Gi & _unldade ) de' -lotagao. Preparar
utilizaciio e Concurso mforrr.\ag;oes tecn_acas em processos.e
equlpamentes axpecificos Publico de | demais expedientes ‘ processuais,
de trabalho. provas 01’1 de procedendo~ao en(-:ammharf\ento“da
6 (seis) anos de efetivo provas e titulos doFumentagao pertinente a analise
Assistente de 515 hasiiis st tor medio Bk - Na forma do | juridica e/ou administrativa superior.
Administracdo semanais PR da disposto no | Levantar dados e organizar planilhas e RS$2.568,35
v Administragio, 2° grau inciso |, do art. relajtc')rios gerenciais, de\fendo estar
camgleto e 'Ereinamento 30, da Lei n® habllitadcz a opgrgr sistemas de
para a utilizagio de 9.212, de 27 de |nformagoes e a utilizar ferr.amenta'us_ e
equipamentos especificos janeiro de equtpgrlnentos de |nforrTat|ca
1998. especificos. Colaborar na proposicao de

de trabalho. Registro no
Conselho Profissional
especifico, se for o caso.

mudangas e melhorias dos processos de
trabalho de sua unidade administrativa.
Participar de grupos de trabalho e
comissdes técnicas, quando designado.
Devendo ter dominio das atividades
estabelecidas para as classes de
Assistente de Administragdo |, Il e 1.
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o JORNADA DE ESCOLARIDADE / FORMA DE VENCIMENTO
CLASSE AREA(S SINTESE DAS ATRIBUICOE Ne TOTA
(5) TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO GHES TETAL INICIAL MENSAL
- Planejar, elaborar, controlar, executar e
coordenar as atividades administrativas
- 22 grau completo e
s g que envolvam tomada de decisao,
com habilitagao PP ;
L ; prestando  assisténcia a superiores
técnica na  area P o -
. ) hierarquicos na andlise, execugao e
administrativa e s i s
. avaliagdo das tarefas atribuidas a sua
treinamento para : ~
s unidade de lotacdo. Preparar
utilizagao de ) 4 i
; informagdes técnicas em Pprocessos e
equipamentos - Concurso ) ; .
e L demais expedientes processuais,
especificos de | Pablico de .
procedendo a0 encaminhamento da
trabalho. - 10 (dez) | provas ou de = . ; i
. " documentacio pertinente a analise
. anos de efetivo | provas e titulos. | . . . ; )
Assistente de i . juridica e/ou autoridade  superior.
rar - 30 horas exercicio na carreira | - Na forma do : ; ;
Administracdo . i . Elaborar, organizar e analisar planilhas e RS$2.906,77
semanais de Assistente de | disposto no " .
\Y) . . 5 5 relatérios gerencials, devendo estar
Administragdo, 2¢ | inciso |, do art. 3 .
) habilitado a operar sistemas de
grau completo e | 30, da Llei n® | . ~ i
: informactes e a utilizar ferramentas e
treinamento para | 9.212, de 27 de . ; e
g . equipamentos de informatica
utilizagdo de | janeiro de 1998. pos s g
; especificos. Colaborar na proposicao de
equipamentos ;
= mudancas e melhorias dos processos de
especificos de ; L .
; trabalho de sua unidade administrativa.
trabalho- Registro no i i
- Participar de grupos de trabalho e
Conselho Profissional . - ;
especlfics, & foF © comissbes técnicas, quando designado.
P f Devendo ter dominio das atividades
caso. .
estabelecidas para as classes de
Assistente de Administragdo |, I, [l e IV.
JORNADA DE ESCOLARIDADE / FORMA DE ¢ VENCIMENTO
CLASSE AREA(S SINTESE DAS ATRIBUI OES Ne TOTAL
8) TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ¢ a INICIAL MENSAL
- 22 grau completo | - Concurso | Planejar, elaborar, controlar, executar e
. com habilitagdo | Publico de | coordenar as atividades administrativas
Assistente de 30 horas o ; .
;s - . técnica na  area | provas ou de | com grau elevado de complexidade,
Administragao VI semanais . 5 ! ; : e R$3.400,92
administrativa e | provas e titulos inclusive com tomada de decisdo,
treinamento para | - Na forma do devendo ter o dominio das atividades
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utilizagdo de
equipamentos
especificos d

- 15 (quinze) anos de
efetivo exercicio na
carreira de
Assistente de
Administragdo, 20

grau completo e
treinamento para
utilizagdo de
equipamentos

especificos de

trabalho;e trabalho.

- Registro no
Conselho Profissional
especifico, se for o
caso.

disposto no inc.
|, do art. 30, da
Lei n2 9.212, de
27 de janeiro de
1998.

estabelecidas para as classes de
Assistente de Administragdo I, I, lll, IV e
V. Orientar a elaboragdo de relatérios
gerenciais, analisando e validando os
resultados  apresentados. Preparar
informagdes técnicas em processos €
demais expedientes processuais,
procedendo ao encaminhamento da
documentagdo pertinente a andlise
juridica e/ou a autoridade superior.
Apresentar competéncias para operar e
repassar conhecimento no manuseio dos
sistemas de informagdes e das
ferramentas e equipamentos de
informatica  relacionados as  suas
atribuicdes  especificas.  Propor e
colaborar na  implementagdo  de
mudancas e melhorias dos processos de
trabalho de sua unidade administrativa.
Participar de grupos de trabalho e
comissdes técnicas, quando designado.

VENCIMENTO
- JORNADA DE ESCOLARIDADE FORMA DE :
CLASSE AREA(S) TRABALHO / REQUISITOS PROVIMENTO SINTESE DAS ATRIBUICGES N2 TOTAL INICIAL
MENSAL
Auxiliar na preparagdo de informagdes e
documentos relativos a prestagdo de
contas junto ao Tribunal de Contas do
Curso superior Estado de Minas Gerais e preparagao e
completo de Ciéncias | - Concurso | envio de toda a documentagdo exigida
Técnico de Nivel Eniadar 30 horas Contabeis; Publico de | pelo Ministério da Previdéncia Social 01
Superior | semanais Registro no Conselho | provas ou de | relativa a rotina de gestdo do Regime RS4.351,22

Regional de
Contabilidade.

provas e titulos.

Préprio de Previdéncia Social - RPPS; -
Planejar o sistema de registro e
operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e legais, para possibilitar
controle contabil e orcamentdrio do

24
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Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS; - Realizar o0s trabalhos de
contabilizagdo dos documentos,
analisando-os e orientando o seu
processamento, adequando-os ao plano
de contas, para assegurar a correta
apropriagdo contabil; - Analisar, conferir,
elaborar ou assinar balangos e
demonstrativos de contas, observando
sua correta classificagdo e langamento,
verificando a documentagdo pertinente,
para atender as exigéncias legais e
formas de controle; - Controlar a
execu¢do  orgamentaria, analisando
documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos contabeis; - Elaborar
pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo
medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuagdo;
Controlar a movimentagdo de recursos,
fiscalizando o ingresso de receitas na
Autarquia Previdencidria; - Executar em
conformidade com a sua area de
formacdo as demais atividades de
competéncia da Autarquia
Previdenciaria; - Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.
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" JORNADA DE ESCOLARIDADE FORMA DE c ~ o VENCIMENTO
CLASSE ABEA(S) TRABALHO / REQUISITOS PROVIMENTO SINTESEDASATRIBHIES PEEETAL INICIAL MENSAL

Aprovagdo em estagio
probatdrio na Classe de
Técnico de Nivel
Superior | - Contador; -
03 (trés) anos de efetivo
exercicio na Classe de Executar tarefas especializadas de
Técnico de Nivel |- Promogdo nos | maior complexidade que envolvam
Superior I e | termos do inc. | tomada de decisdo, bem como todas as

Técnico de Nivel 30 horas especializagdo, a nivel |Il, do art. 30, da atividades previstas nas

Superior Il Contagar semanais de pés-graduagdo (lato | Lein29.212, de regulamentagbes  das respectivas Ap4:930,33

sensu), reconhecida
pelo MEC, em drea
compativel com a

fun¢do desempenhada
pelo servidor; - Registro
no Conselho
Profissional especifico,
quando for o caso.

27 de janeiro
de 1998.

profissdes; - Devendo ter total dominio
das atribuicdes da Classe de Técnico de
Nivel Superior | - Contador.
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JORNADA DE ESCOLARIDADE FORMA DE ¢ VENCIMENTO
LASSE REA(S iNTESE DAS ATRIBUIGOES N2 TOTAL
E AREA(S) TRABALHO / REQUISITOS PROVIMENTO ? ¢ INICIAL MENSAL
- 04 (guatro)
anos de
. efetivo
- Registro no  Conselho e
. i exercicio na
Profissional especifico, quando ,
carreira de
for o caso. Técnico  de
- 04 (quatro) anos de efetivo ;
e . .. Nivel
exercicio na carreira de Técnico R
de Nivel Superior e titulo de ’p
. titulo de
Mestre ou Doutor, reconhecido
) i Mestre ou
pelo MEC, em area compativel
- Doutor, - Executar tarefas
com a fungdo desempenhada . o
s reconhecido especializadas de  elevada
pelo servidor, ou 10 (dez) anos )
. i ; pelo  MEC, | complexidade que envolvam
de efetivo exercicio na carreira ; o
S , . em area | tomada de decisdo, bem como
de Técnico de Nivel Superior e ; o .
e . , compativel todas as atividades previstas
Técnico de Nivel 30 horas especializagdo a nivel de pos- com a funcdo | nas  regulamentagbes  das
. Contador . gra-duacgdo (lato ; 5 I RS$5.612,83
Superior Il semanais ) desempenha respectivas profissdes; Devendo
sensu),reconhecida pelo MEC, .
o morckehtieSs @& i da pelo |ter total dominio das
P ¢ servidor, ou | atribuicbes das Classes de

trabalho proposto ou realizado
de sua autoria, em area
compativel com a fungdo
desempenhada, na forma do
regulamento de que trata o art.
32, da Lein29.212, de 27 de
janeiro de 1998;

- Registro  no Conselho
Profissional especifico, quando
for o caso.

10 (dez) anos
de efetivo
exercicio na
carreira de
Técnico de
Nivel
Superior e
especializaga
o a nivel de
pos-gra-
duagdo (lato
sensu),
reconhecida

Técnico de Nivel Superior | -
Contador e; Técnico de Nivel
Superior Il - Contador.
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pelo  MEC,
com
apresentacdo
de um
trabalho
proposto ou
realizado de
sua autoria,
em area
compativel
com a funcdo
desempenha
da, na forma
do
regulamento
de que trata

o art. 32, da
Lei n2? 9.212,
de 27 de
janeiro  de
1998; -
Registro no
Conselho
Profissional
especifico,

quando for o
caso.
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B - GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA AUTARQUIA Gestora DO PROGRAMA DE SAUDE DOS SERVIDORES -

AGPSS

B. 1 - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E DIRECAO EXECUTIVA

CLASSE AREA(S) JORNADA DE ESCOLARIDADE / FORMA DE SINTESE DAS 2 VENCIMENTO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
i - Auxiliar diretamente o Prefeito,
Curso superior completo, em :
. : nos termos do art. 58, da Lei
uma das seguintes areas: - . .
i i ~ ; Organica do Municipio de Juiz de
Direito, Administracao, - Livre
Diretor- 40 horas Economia Engenharia provimento / Fora assessarando-a nos assuntos
Presidente i semanais Contabilidade e Auditoria; Recrutamento pe‘rtlnentes a.sua Area;de atuagao, e RS 15.813,95
. - além de orientar, coordenar e
Demais requisitos amplo. o .
i : supervisionar as competéncias e
estabelecidos em lei para £
) . atividades regulamentares da
investidura no cargo. )
Autarquia.
CLASSE AREA(S) JORNADA DE ESCOLARIDADE / FORMA DE SINTESE DAS Ne VENCIMENTO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUIC@ES TOTAL MENSAL
- Livre provimento /
- Curso superior completo, | Recrutamento -Auxiliar o  Diretor-Presidente
em uma das seguintes areas: restrito:  privativo | planejando, coordenando 3]
Direito, Administracdo, | de servidor efetivo | orientando as atividades e projetos
Diretor i 40 horas Economia, Engenharia, | e estavel, ou | desenvolvidos  pelas  equipes o1 RS8.645,80
Administrativo semanais Contabilidade e Auditoria; aposentado integrantes da Autarquia, de T
- Demais requisitos | oriundo do quadro | acordo com as competéncias e
estabelecidos em lei para | de servidores do | normas contidas nos  atos
investidura no cargo. Municipio de Juiz | regulamentadores pertinentes.
de Fora.
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B. 3 - GRUPO DE CHEFIA / FUNGOES GRATIFICADAS

FUNCAO
GRATIFICADA

AREA(S)

JORNADADE
TRABALHO

ESCOLARIDADE
/ REQUISITOS

FORMA DE PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

N2 TOTAL

VALOR MENSAL

Supervisao |l

40 horas semanais

- Conforme definidos no
Regimento.

- Livre provimento,
Recrutamento restrito:
privativo de servidor efetivo.

- Coordenar, sob regime
de confianga direta a
autoridade a que esteja
imediatamente
subordinada, equipes
e/ou atividades
relacionadas aos
programas, agbes e
processos de trabalho que
Ihe sejam designados
pelos respectivos
regimentos internos das

unidades administrativas.

01

R$1.690,07
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FUNGAO AREA(S) JORNADA DE ESCOLARIDADE FORMA DE SINTESE DAS e VALOR
PUBLICA TRABALHO / REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
Conselheiro de Participacdo de no| - Curso superior completo ou - Eleigdo (02 - Conforme definido em 11 R$1.000,00
Administracdo minimo 01(uma) experiéncia comprovada em membros), livre lei especifica.
reunido ordindria | drea compativel com a fungdo indicagdo (03
mensal. da autarquia; membros)
- Demais requisitos Recrutamento

estabelecidos em lei para

investidura no cargo.

restrito: privativo de
segurado do Regime
Proprio de
Previdéncia Social
do Municipio de Juiz
de Fora.
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FUNCAO AREA(S) JORNADA DE ESCOLARIDADE FORMA DE SINTESE DAS o VALOR
PUBLICA TRABALHO / REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL

b B corr?;nalet.o - Eleicdo (01 membro)

ou experiéncia | . ~
X livre  nomeagdo (02
ST comprovada em area
Participagdo de no copinatialicoma EERta0 membros), Recrutamento
Conselheiro minimo 01(uma) p ey & restrito:  privativo de |- Conforme definido em
; = i e previdenciaria; : y = 03 R$1.000,00
Fiscal reunido ordinaria segurado do Regime lei especifica.

mensal.

Demais requisitos
estabelecidos em lei
para investidura no
cargo.

Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de
Juiz de Fora.
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