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Em 30 _/A 4 | 207¢
oM
EXPEDIENTE
Oficio n® 902/2026/SG Juiz de Fora, 26 de margo de 2026
Exm®. Sr.
José Marcio Lopes Guedes
Presidente da Camara Municipal
36016-000 - Juiz de Fora - MG
Referéncia: Oficio n® 434/2026 - |/ ssb

Assunto: Resposta a D''oénaia - Transcricdo de Parecer - Projeto de Lei n°® 446/2025

Senhor Presidente,

Cumprimentando-o  corcialments, encaminhamos a essa Egrégia Casa
Legislativa, == informz;ics solisitaces na Giligénsia - Transcrigdo de Parecer - Projeto de
Lei n® 446/2025, por meio ce restosta(s) emitida(s) pela(s) secretaria(s) competente(s),
anexa(s) a este oficic.

Seindo o0 que s apiess o para © nomento, colocamo-nos a disposicdo para os
demais esclarecimenics cue se nzoerem necessanos, oportunidade em gue renovamos os
votos de elevada estini 3 - .chsadcragio.

\i AR G A As<inado de forma digital
kil _A MARGARIDA | \1ARIA MARGARIDA

Respeitosarmen'e, MARTINS MARTINS

SNACKFI352703 SALOMAO:13521039668
P Dados: 2026.03.27 15:11:26
S -03'60
wiargarida Salomao
Prefeita de .Juiz de Fora

fecretaria de Governo
Av. Brasil, 2001 / 9° andar - Centre - CEF: 38060-0 "1 - uLiz de Fara — MG Tel: (32) 3690- 7731 - Fax: (32) 3690 — 7719 - sg@pjf.mg.gov.br



Prefeitura /i
Juiz de Fora *

Memorando 7- 13.708/2026

De: Franciane P. - DEMLURB
Para: SG - SSRI- DAPROL - REL - Requerimentos do Legislativo

Data: 26/03/2026 as 16:35:15

Setores envolvidos:

DEMLURB, DEMLURB - AC. DEMLURB - DA, DENMLURB - DA - DF, REMLURE - DA - DP - SSEGT, SEDH, SG - SSRI -
DAPROL, SG - SSRI - DAPROL - REL, DEMLURB - DA - DP, DEMLURB - DA - DP - SAS

Transcricao de Parecer - Projeto de Lei n° 446/2025 - Vereador Sargento Mello Casal

Prezados

Retorno este expediente, com as informacdes wiestadas palo Cerente de Finangas, conforme se extrai do Despacho 5-

13.708/2026, o qual ora ratifico em sua integralidade,

Atenciosamente

Franciane Pavao
Diretora-Gera DET

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora. 1doc.com.briverificacao/A50F-C3C0-2CCD-09A9 e informe o cédigo A50F-C9C0-2CCD-09A9

Assinado por 1 pessoa: FRANCIANE PAVAQ
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Juiz de Fora *&

Memorando 5- 13.708/2026

De: Leonardo B. - DEMLURB - DA - DF
Para: DEMLURB - Departamento Municipal de Limpeza Urbana

Data: 24/03/2026 as 08:43:12

Setores envolvidos:

DEMLURB, DEMLURB - AC, DEMLIURB - DA, DEMLURB - DA - DF, DEMLURB - DA - DP - SSEGT, SEDH, SG - SSRI -
DAPROL, SG - SSRI - DAPROL - REL, DEMLURB - DA - DP, DEMLURB - DA - DP - SAS

Transcricdo de Parecer - Projeto de Lei n° 446/2025 - Vereador Sargento Mello Casal

Prezada Diretora Gera’,

Bom dia,Considerando despacho inaugura!, encaminho respostas aos questionamentos levantados através da
Transcrigdo de Parecer solicitada pela Comisséo de Direitos Humanos e Cidadania, sobre o Projeto de Lei n®
446/2025, de autoria do vereador Sargenio Mello Casal, respondendo as perguntas de forma pontual, procurando
contextualizar ao maximo a realide de fatica de funcionamento deste Departamento, dentro dos questionamentos
apresentados.

1 - Quais politicas nrblicas e =2¢des instilb cionais =stusimente implementadas pelo DEMLURB asseguram a
valorizagdo profissional dos garis, incluindo medidas relativas & salide ocupacional, capacitagdo continuada,
fornecimento de Equinzmentos de Proiecio Individua!, acomparharrenio médico e reconhecimento funcional da
categoria?

Resp.: Para fins de balizamentr nesta reposta, iniciamos com o terme GARI, que inexiste em nosso plano de cargos
e salarios, uma vez que neste. & utilizada a tarminologia “AUXILIARES DE SERVICOS” na prefeitura como um todo,
Administragao Direta e Indireta, e / ou “COLETOR DE LIXO" especifico do DEMLURB que sera extinto quando vagar,
que sdo distribuidos dentro da estrutura deste Departemento, nas seguintes tarefas e fungdes, para executar os
servigos / tarefa de coletar lixo demiciliar, roti-3- antulhos, varrer a5 r0as e o20inar e rogar locais publicos, como
sendo:

* Varricdo: Centro / Norte / Sul;
* Coleta: Diurna e Noturna:
* Capina / Rogada;

* Ecopontos;

o)
* - H H - AP, »

Lavagao/Fiscalizagac: g

e N a

Canil; w

z

Nao existe a progressiio vartical (niveis | 1l ou |1} para carreira de "AUXILIARES DE SERVICOS" na prefeitura, e porg

consequéncia no DEMLURE, ficando os servidores estagnados neste quasito, progredindo apenas de forma linears

(letra A, B, C ... J), sendoc esta, a realidade atuai da categoria. :

(=]

. = (73

Quanto ao reconhecimento funcinnzal da carreira. cbservadas as afirmativas dispostas acima, tramita no Sendog

Federal o Projeto de lLei n® 4146/2020 conhecido como PL do Gari. ja aprovado na Camara dos Deputados ,~
estabelecendo um pisc salarial nacional de RS 3.036,00, jornada de 26 horas semanais, adicional de insalubridade 8

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora. 1doc.com.br/verificacac/2F30-7498-9805-313E e informe o cédigo 2F30-7498-9805-313E

Assinado
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de 40% e aposentadoria especial para profissionais de limpeza urbana.

Os servidores da autarquia, pertencentes aos quadros EFETIVC ou TEMPORARIO, passam por exames periddicos e admissionais
onde sdo observados a satide ocupacional dos mesmos, previsias em nosso Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional
(PCMSO0), onde sic realizados também, exame clinicn gerzl, anamnese ocupacional e demais exames complementares
contemplados no citado programa.

O DEMLURB promove a campanha de vacinacio para todos os servidores de seu quadro funcional, abrangendo as vacinas
disponibilizadas pelo SUS, e ainda participa efetivamenie do programa “Cuidar de quem Cuida” promovido pela Prefeitura de Juiz
de Fora, no qual sao ofertados diversas atividades em pral da saiide fisicz e metal dos servidores, atuando de forma conjunta com o
DAMOR (Casa do servidor) visando a inser¢io segura e saudavel do trabilhador no ambiente de trabalho.

Para finalizar, descrevemos as agoes realizadas em seguranca do trabatho zlém dos treinamentos inicial e periddicos promovidos
pelo Servigos especializados em Engenharia de Seguranca = Medicina do Trabalho (SESMT — DEMLURB) o 6rgio promove
treinamentos de capacitacao de acordo com as demandas solicitadas pelo setor operacional, assim como aprovam os, equipamentos
de seguranca individuais, EPI's, que visam proteger e manter sua satide e seguranga laboral, como uniformes (em acordo com as
Normas Técnicas de seguranga do trahalho, NR 3£} protetor selar, luvas. calgados, donlos, bonés, entre outros.

2 - Considerando a esfrutura administrativa e arcamentaria vigenie, quais das acdes previstas no Projeto de Lei n°
446/2025 sao consideradas técnica e coeracionalimente viaveis ge implementagdo, e de que forma poderiam ser
integradas as politicas ja existentes de valorizacao e protecéo ac trabalhador?

Resp.: Analisando os artigos do Fl. n® 446/2025 icentiiicamos aluumas proposituras que, na teoria, ja atendemos,
listadas abaixo e identificando a quais artigos do PL tzis acdes se enquadram:

Art. 3°: Onde trata do “incentivo financeiro” ao GARI. j& implantamos os adicionais do APAC e APCR, através das
Leis nimeros 26/2015 e 15/2014 ¢ suas alieragoes, respactivamente. que oferece abono salarial que varia de 20% a
64% sobre o salario-base do servidor por tino de carvico reahzado, ressalvadas as vedagdes. Aumentando e
corrigindo o valor, em fungio dos ~umenios salarais da cateqoris

Art. 5% Onde fala em instituir o pr2mio gan destague, (8 teincs neste Departamento o Miss e Mister Gari, evento
publico que visa valorizar, segunds critérics pranTios, ©s servidores gue desejarem a concorrer 2o titulo em questao,
tal evento consta no caiendaric oficial do municipio, instiuide peia Lei n® 13.170/2015 e suas alteragdes, que visa
valorizar e reconhecer os servidores do Departarnenio Municipal de Limpeza Urbana, que embora possua carater
“estetico”, a iniciativa pode ser compreendida MG UmA acio de wisibiliidade e valorizacao simbélica, ao evidenciar
histérias, autoestima = crotagonizme dos servioas, ampliz 1*~ o rarorhecimento piblice da categoria.

Art. 11: Onde fala em wieadimento psicassorial, o cislents noste Departamenio ha cerca de 3 anos, onde através de convénio
préprio com 0 DAMOR, profissionais dq ared reailzam cstes aiendimentos

Art. 12: Onde se tala em inclucin digital, remas omn servdor habititado quoe nas tergas e quintas-feiras, faz este tipo de
atendimento, de 10:00 & 12 horas, £ lacal espect oo e cocipado nars tal, mediante demanda dos servidores interessados a
aderirem ao programa.

Art. 16: Onde se {ala em nieno de cieema pari & assc, ex'sic movinieniecao no senlido de discudr mudangas para os Auxiliares
de Servigos, os servidores mantém uma associagac o 10nomd, onde sao tratados detallies merentes a ela, desde 2022,

3 - No que se refere a inwciativa ﬁ dota wr Cal T, wema o Departan 2nto avalia a participacao da iniciativa privada em
agbes de apoio individualizade 2 servidcizs oublicos municipais  2speciaimente sob os aspectos juridicos,
administrativos e institucicnais, ber-'e como Guanio a preseivacidc aa dignidade profissional e da igualdade entre os
trabalhadores da mestia categana”

Resp.: Sim, necessarias maiores discussdes eu‘ure o as aunto em quesido, visando melhorar a regulamentacao da
proposta, bem como analise juridica mais s it outras analises, ndo deixando de observar que
embora o objelive do projeld posea ser cunss i son deterninades aspectos, a nomenclatura proposta
suscita preocupagies ralavanies oo nonio (i-..' vista dz [magem nsttucional. O uso do termo “adote” pode gerarQ

interpretagbes equivocaoss  qua cyenfusine-is Al sorviaores @ uma condicdo de vulnerabilidade UUE
desamparo que nZo condiz com e gaonz Alsmm dissn. a expressdo pode carregar conotagbes,
- 7y

inadequadas, afastando-se Briash IH0TIZS = deve norizar tode o servigo publico. Nessez
sentido, consicdera-se rasomerany ol uma resvislingEo 92 agnominasds, de modo a preservar a dignidade profissional

e a coeréncia institucionzi, =
[T

S0 g orannaito AU

4 - Caso implementads o prooraiae pravisi= ro art. 14 da proposicas, entende o Departamento ser necesséria§
regulamentacac espacifics para dofinicdio o ¢ oidviog abinthves aocanisecs de transparéncia, controle institucional e §
salvaguardas demm’m s 3 assequrar trainmer o sondricn e rospeitn 103 principios da administragdo publica?

Resp.: Sim, necessarias maioras ¢iscussoss sobvg o sssunto & quesiao, visando melborar a regulamentagéo da

Assinado por 1 pi
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Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/2F30-7498-9805-313E e informe o cédigo 2F30-7498-9805-313E



proposta, bem como anaise juridica mais nrofunds.

Diante do expostc acima, acredilz 08 sar necessaric

deste documento.

At.te,

Leonardo Bertg:

Gerente Finan

= amphacac das analises, principaimente nas questées 3 e 4

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/fjuizdefora. 1doc.com.br/verificacao/2F30-7498-9805-313E e informe o codigo 2F30-7498-9805-313E

Assinado por 1 pessoa: FRANCIANE PAVAO
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Prefeitura
Juiz de Fora

Memorando 1- 13.708/2026

De:  Gabriel R. - SEDH
Para: SG- SSFI& DAPROL Deparlamento de Acompanhamento da Produgéo Legislativa - A/C Paula A.
Data: 23/02/2026 as 08 :00:32

Setores envolvidos

DEMLURB SEDH SG SSHI-DAPHOL

Transcricao de Parecer - Projeto de Lei n° 446/2025 - Vereador Sargento Mello Casal

Prezada,

A SEDH reconhece a relevancia e a oportunidade da proposigéo legislativa, que estd em plena consonancia com os
principios fundamentais da dignidade da pessoa humana e da valorizagdo social do trabalho, ambos pilares do
Estado Democratico de Direito e da politica municipal de direitos humanos.

Do ponto de vista dos direitos humanos, a profissdo de gari, embora essencial para a saude publica, o meio ambiente
equilibrado e o bem-estar coletivo, é frequentemente marcada pela invisibilidade social e, em muitos casos, por
estigmas e preconceitos. A iniciativa de instituir um Programa Municipal de Incentivo e Valorizagao para esses
profissionais representa um avango civilizatério e uma reparagao historica necessaria, pois:

1. Promove o Reconhecimento e a Visibilidade: A proposigéo combate diretamente a invisibilidade social da categoria
ao propor campanhas educativas (art. 2°, |; art. 17) e agbes que inserem os garis no centro das politicas publicas de
cidadania, reconhecendo seu papel como agentes ambientais e guardides da saude coletiva.

2. Garante a Dignidade no Trabalho: As medidas de melhoria das condigbes laborais, como o fornecimento de EPIs
adequados (art. 2°, 1ll), o acompanhamento de saude (art. 2°, IV) e o atendimento psicoldgico (art. 11), sé&o
instrumentos de afirmagao da dignidade, assegurando que o trabalho seja exercido em condigdes que nao adoegam
ou exponham o trabalhador a riscos evitaveis.

3. Assegura a Incluséo e a Igualdade: Ao prever o acesso prioritario a programas habitacionais, educacionais,
culturais e esportivos (arts. 4°, 7°, 9° e 10), o projeto atua na redugado das desigualdades, promovendo a inclusao
social dos garis e de seus dependentes e garantindo o acesso a direitos fundamentais basicos.

4. Fomenta a Participagao e o Controle Social: A criagdo de um Canal de Escuta (art. 8°) € uma ferramenta de
fortalecimento da cidadania, permitindo que os proprios trabalhadores sejam protagonistas na identificagao de suas
necessidades e na proposigdo de solugdes, em linha com os principios da gestao democratica e participativa.

Diante do exposto, esta Secretaria manifesta-se favoravelmente ao Projeto de Lei n® 446/2025, por entendé-lo como
um instrumento legitimo e eficaz para a promogao da dignidade, da igualdade e da cidadania de uma categoria
profissional essencial. A proposta ndo apenas atende aos preceitos constitucionais, como também concretiza, no
ambito municipal, os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da Agenda 2030 da ONU, em especial o ODS
8 (Trabalho Decente e Crescimento Econémico) e o ODS 10 (Redugdo das Desigualdades).

Ressaltamos que o sucesso do programa, uma vez instituido, dependera de sua implementagao de forma transversal
e participativa, envolvendo os garis, o DEMLURB e a sociedade civil, para que as agbes previstas se traduzam em
melhoria concreta da qualidade de vida e da percepgao social sobre a categoria.

Colocamo-nos a disposigao para contribuir com o debate e com a futura implementagao das politicas aqui previstas,
no que couber a esta Secretaria.

Assinado por 1 pessoa: GABRIEL DOS SANTOS ROCHA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/D94 1-4011-F2FD-51A8 e informe o cdigo D941-4011-F2FD-51A8
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Atenciosamente,

Biel Rocha

Secretario Especial de Direftos Humanos
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