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Juiz de Fora, 20 de fevereiro de 2026.

Excelentissima Senhora

Margarida Salomao

Prefeita Municipal de Juiz de Fora RECEBIDO EM
40 s 0% 796

Assunto: Diligéncia - Transcricdo de Parecer - Projeto de Lei n°® 446/2025 PROTOCOLO N.®

oradS 44
Gosllo,

Senhora Prefeita, ' PiF/Sacretaria de Governo

Estando em tramitacao nesta Casa Legislativa, o Projeto de Lei n® 446/2025, de autoria
do Vereador Sargento Mello Casal, que "Institui o Programa Municipal de Incentivo e Valorizagdo da
Profissdo de Gari no Municipio de Juiz de Fora e da outras providéncias", vimos transcrever o parecer
exarado pela Vereadora Cida Oliveira, Presidente da Comisséo de Direitos Humanos e Cidadania, em
13 de fevereiro de 2026:

"Trata-se do Projeto de Lei n® 446/2025, de autoria do nobre Vereador Carlos Alberto de
Mello, cuja proposicédo pretende instituir, no Municipio de Juiz de Fora, o Programa Municipal de
Incentivo e Valorizacdo da Profissdo de Gari. Nos termos do Regimento Interno desta Casa
Legislativa, compete & Comissao de Direitos Humanos e Cidadania, conforme o artigo 72, VII: "[...] VII
- da Comissao de Direitos Humanos e Cidadania: a) opinar sobre proposigdes relativas a: 1 - violéncia
urbana e rural; 2 - direitos da crianga e do adolescente; 3 - relacdes humanas; 4 - luta contra qualquer
tipo de discriminagéo e racismo; 5 - sistema penitenciario e egressos; 6 - politicas sociais e publicas."
Acuso ciéncia do parecer exarado pela d. Diretoria Juridica e dos demais pareceres ja juntados aos
autos. Considerando que o Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB é o 6érgao
responsavel pela execugdo dos servigos de limpeza urbana e pela gestdo funcional da categoria dos
garis, revela-se indispensavel sua manifestacao técnica acerca da matéria, especialmente no que se
refere as politicas atualmente implementadas de valorizagao profissional, capacitacédo, saude
ocupacional e concessdo de beneficios, a viabilidade administrativa e orgamentéria das medidas
propostas e as eventuais repercussoes funcionais decorrentes da instituicao de incentivos financeiros,
bonificagbes e mecanismos de cooperagdo com a iniciativa privada. De igual modo, entende esta
Comissao ser necessaria a oitiva da Secretaria Especial de Direitos Humanos, a fim de que avalie a
proposta sob a perspectiva das politicas publicas de promog¢ao da dignidade do trabalhador, combate
a discriminacéo e fortalecimento da cidadania, manifestando-se quanto a viabilidade e a efetividade
das medidas pretendidas. Assim, utilizando das competéncias atribuidas a esta Comissao, requer-se,
nos termos do art. 92, §1° do Regimento Interno, seja oficiada a Sua Exceléncia a Senhora Prefeita
Municipal, para que, por intermédio dos 6rgdos competentes, especialmente o Departamento
Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB e a Secretaria de Direitos Humanos, se manifestem
acerca da viabilidade técnica, administrativa, institucional e social do Projeto de Lei n® 446/2025, no
ambito de suas respectivas competéncias, respondendo aos seguintes questionamentos: 1. Quais
politicas publicas e agbes institucionais atualmente implementadas pelo DEMLURB asseguram a
valorizacdo profissional dos garis, incluindo medidas relativas a salide ocupacional, capacitacao
continuada, fornecimento de Equipamentos de Prote¢ao Individual, acompanhamento meédico e
reconhecimento funcional da categoria? 2. Considerando a estrutura administrativa e orgcamentaria
vigente, quais das acgdes previstas no Projeto de Lei n® 446/2025 sao consideradas técnica e
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operacionalmente viaveis de implementagao, e de que forma poderiam ser integradas as politicas ja
existentes de valorizagao e protecao ao trabalhador? 3. No que se refere a iniciativa "Adote um Gari",
como o Departamento avalia a participacao da iniciativa privada em agoes de apoio individualizado a
servidores publicos municipais, especialmente sob os aspectos juridicos, administrativos e
institucionais, bem como quanto a preservacdo da dignidade profissional e da igualdade entre os
trabalhadores da mesma categoria? 4. Caso implementado o programa previsto no art. 14 da
proposigao, entende o Departamento ser necessaria regulamentacao especifica para definicao de
critérios objetivos, mecanismos de transparéncia, controle institucional e salvaguardas destinadas a
assegurar tratamento isonémico e respeito aos principios da administragao publica? Aguarda-se o
retorno da diligéncia para posterior manifestacao conclusiva desta Comissao acerca do Projeto de Lei
em questao".

Atenciosamente,
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Jose Méarcio Lopes Guede
Presidente da Camara Municipal de Juiz de Fora
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