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LEI N° 15.082, de 31 de margo de 2025 - Dispde sobre a autorizaciio, na forma do art. 37, inciso X, da Constituicio Federal, para a
revisiao geral anual de vencimentos, saldrios, gratificacdes, adicionais, proventos de aposentadorias e pensdes dos Servidores Piblicos
Municipais; de subsidios mensais fixados no art. 1°, da Lei n° 12.462, de 2 de janeiro de 2012; de subsidios fixados no art. 8°, da Lei
n° 9.666, de 13 de dezembro de 1999, que reajusta o limite de concessao e valor do vale/ticket alimentacio, criado pela Lei n° 11.168,
de 22 de junho de 2006, que altera a base de incidéncia do adicional por exercicio de atividade de risco permanente dos Agentes de
Trénsito previsto na Lei n°11.553, de 4 de abril de 2008, que altera a jornada de trabalho da Administracio Direta e Indireta e da
outras providéncias - Projeto de autoria do Executivo - Mensagem n° 4686/2025. A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova e eu
sanciono a seguinte Lei: Art. 1° E a Prefeita Municipal autorizada, nos termos do art. 37, inciso X, da Constitui¢do Federal, a conceder
revisio geral anual, a partir de 1° de janeiro de 2025, correspondente a variagio do IPCA (Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo),
no periodo de 12 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, equivalente a 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés centésimos por cento), a
incidir sobre vencimentos, salarios, gratificagdes, adicionais, proventos de aposentadoria e pensdes dos Servidores Publicos Municipais,
sobre os subsidios mensais fixados no art. 1° da Lei n° 12.462, de 2 de janeiro de 2012, bem como sobre os subsidios fixados no art. 8° da
Lei n°® 9.666, de 13 de dezembro de 1999. § 1° O disposto no art. 1°, caput, desta Lei ndo se aplica aos Servidores e Empregados Publicos
que ja tiveram o vencimento reajustado por forga do art. 5° da Lei n°® 14.509, de 11 de outubro de 2022. § 2° O disposto no art. 1°, caput,
desta Lei ndo se aplica aos Servidores da Educagdo Bésica do Magistério Municipal pertencentes as Classes de Professor Regente A,
Professor Regente B, Coordenador Pedagogico e Secretario Escolar. Art. 2° Fica vedada a aplicagdo do reajuste previsto no art. 1°, caput,
desta Lei a Ajuda de Custo instituida pela Lei n° 10.367, de 27 de dezembro de 2002, com alteragdes posteriores, aos adicionais instituidos
pelos arts. 4° e 5° da Lei n® 11.790, de 7 de julho de 2009, com alteragdes posteriores, € ao adicional instituido pelo art. 1° da Lei n° 12.348,
de 30 de agosto de 2011. Art. 3° O disposto no art. 1° desta Lei sera operacionalizado na folha de pagamento de abril de 2025, que tem por
referéncia a competéncia margo/2025. Art. 4° As diferencas remuneratdrias mensais, individuais, relativas aos meses de janeiro e fevereiro
do corrente ano, apuradas em razdo do disposto no art. 1° desta Lei, serfo operacionalizadas, respectivamente, nas folhas de pagamento
referentes a abril e maio do corrente ano de 2025. Paragrafo unico. As diferencas remuneratorias mensais apuradas serdo pagas em parcela
Unica, a partir de julho do corrente ano, quando, entre o inicio da incidéncia dos efeitos financeiros de que trata a presente Lei e sua efetiva
implantagdo em folha de pagamento, tenha ocorrido o desligamento de Servidor Publico Municipal contemplado por esta Lei. Art. 5° Fica
autorizado o aumento do limite mensal para concessdo do vale/ticket alimentagdo definido no art. 4°, inciso II, da Lei n°13.743, de 7 de
agosto de 2018, com seus reajustes posteriores, a partir da publicagdo desta Lei, passando o limite mensal de concessdo para
R$5.293,91(cinco mil duzentos e noventa e trés reais e noventa e um centavos). § 1° O limite definido no caput deste artigo sera aplicado a
partir da concessdo de marco de 2025, a ser creditado em abril de 2025. § 2° Os reajustes de vencimento concedidos por esta Lei ndo geram
reflexos sobre as concessdes de vale/ticket alimentagdo ja concedidos no presente ano, a saber: I - concessdo de janeiro de 2025, creditada
em fevereiro de 2025; II - concessdo de fevereiro de 2025, creditada em margo de 2025. Art. 6° Fica autorizado o reajuste do valor mensal do
vale/ticket alimentagdo, definido no art. 72 da Lei n°13.980, de 19 de dezembro de 2019, conforme IPCA (indice Nacional de Pregos ao
Consumidor Amplo), no periodo de 1° de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024, equivalente a 4,83% (quatro inteiros e oitenta e trés
centésimos por cento), passando a ser de R$524,15 (quinhentos e vinte quatro reais e quinze centavos), a ser concedido aos Servidores
Municipais, em atividade, da Administragdo Direta, Fundagdes e Autarquias do Municipio de Juiz de Fora, com excecdo daqueles integrantes
do Quadro do Magistério Municipal. Paragrafo unico. O valor reajustado do vale/ticket alimentacdo definido no caput deste artigo sera
aplicado a partir da concessdo do més de margo de 2025, a ser creditada no més de abril de 2025. Art. 7° Fica alterado o art. 2° da Lei
n°11.553, de 4 de abril de 2008, passando o adicional por exercicio de atividade de risco permanente a corresponder a 50% (cinquenta por
cento) do valor do vencimento base, incluidas as progressdes funcionais por antiguidade dos servidores efetivos integrantes da carreira de
Agente de Transporte e Transito. Art. 8° Ficam alterados o Anexo I da Lei n° 9.212, de 27 de janeiro de 1998, Quadros A.1, A.3, B.1, B.2,
C.1,C.2,D.1,E.1 e F.1, 0o Anexo I da Lei n° 11.550, de 4 de abril de 2008, o Anexo I da Lei Complementar n°® 115, de 4 de julho de 2020, o
Anexo Unico da Lei n® 10.589, de 21 de novembro de 2003, o Anexo Unico da Lei n° 4.755, de 17 de dezembro de 1974, ¢ o Anexo Unico da
Lein® 13.984, de 23 de dezembro de 2019, no que se refere a jornada de trabalho dos servidores da Administragdo Direta e Indireta. § 1° As
carreiras que tém jornadas de trabalho definidas em 40 (quarenta) horas semanais e 36 (trinta e seis) horas semanais passardo a ter jornada
semanal de trabalho de 30 (trinta) horas. § 2° As carreiras que t€m jornada de trabalho definida em 44 (quarenta e quatro) horas semanais
passardo a ter jornada semanal de trabalho de 33 (trinta e trés) horas. § 3° As carreiras com jornada de trabalho igual ou inferior a 30 (trinta)
horas semanais ndo terdo a jornada de trabalho alterada, assim como as carreiras com jornadas especiais cofinanciadas pela Unido e/ou pelo
Estado. § 4° Nao terdo a carga hordria alterada os cargos de dire¢o, chefia, assessoramento e as fungdes gratificadas. § 5° A reducdo da
jornada de trabalho de que trata esta Lei ndo representard redugdo dos vencimentos. § 6° Os Médicos, TNS-Enfermeiros, Auxiliares de
Enfermagem e TNS- Assistentes Sociais que atuam na estratégia de saude da familia, com carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais,
terdo % (um quarto) da carga horaria dedicado em educagéo permanente em satide em trabalho e reunido de equipe, sujeito a regulamentacao,
sem que haja prejuizo assistencial. Art. 9° Os servidores integrantes das classes de Fiscal de Posturas Municipal I, II, III, Agente de
Transporte e Transito e os servidores operacionais do Departamento Municipal de Limpeza Urbana (DEMLURB) sdo considerados
profissionais da area de satde para fins de aplicagdo da Lei Complementar Federal n° 191, de 8 de margo de 2022. Art. 10. As despesas
decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias do or¢amento do Municipio. Art. 11. A alinea "f" do § 2° do art. 3°
da Lei n° 12.321, de 14 de julho de 2011, passa a vigorar com a seguinte redag@o: "Art. 3° (...) (...) § 2° Excetuam-se, ainda, do disposto no
caput os seguintes afastamentos: (...) f) abono médico ou licenca médica de qualquer; (...)" Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicag@o, com efeitos financeiros a partir de 1° de janeiro de 2025. Pago da Prefeitura de Juiz de Fora, 31 de marco de 2025. a)
MARGARIDA SALOMAO - Prefeita de Juiz de Fora. a) RONALDO PINTO JUNIOR - Secretario de Governo.




