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Exmo. Sr. Vereador

Luiz Otavio Fernandes Coelho - Pardal
Lider do Governo na Camara Municipal
Rua Halfeld, 955, Centro

Juiz de Fora/MG - CEP 36016-000

Assunto: Emenda Substitutiva e Aditiva - Mensagem do Executivo n° 4.686/2025

Exmo. Sr. Vereador,

Cumprimentando-o cordialmente, dirijo-me a V. Ex?., utilizando da prerrogativa
constante do art. 187, § 3° do Regimento Interno da Camara Municipal de Juiz de Fora, para
solicitar que seja apresentada a respectiva Emenda Substitutiva e Aditiva referente a
Mensagem do Executivo n° 4.686, que “Dispde sobre a autorizagao, na forma do art. 37, X,
da Constituicdo Federal, para a revisao geral anual dos vencimentos, salarios, gratificacées,
adicionais, proventos de aposentadorias e pensées dos servidores publicos municipais, dos
subsidios mensais fixados no art. 1°, da Lei n° 12.462, de 02 de janeiro de 2012, dos
subsidios fixados no art. 8°, da Lei n° 9.666, de 13 de dezembro de 1999, reajusta o limite de
concessao e valor do vale/ticket alimentacao, criado pela Lei n° 11.168, de 22 de junho de
2006, altera a base de incidéncia do adicional por exercicio de atividade de risco
permanente dos agentes de transito previsto na Lei n° 11.553, de 04 de abril de 2008, altera
a jornada de trabalho da administracao direta e indireta e da outras providéncias.”, conforme
exposto no arquivo em anexo.

A referida medida se justifica pela intencdo de substituir a redacao do caput do
artigo 8° e dos §§ 1° e 4° do mesmo artigo. Além disso, a emenda propée a inclusao do § 6°
ao artigo 8° e do artigo 11 ao Projeto de Lei oriundo da Mensagem do Executivo n°
4.686/2025.

No mais, colocamo-nos a disposi¢cao para os demais esclarecimentos que se
fizerem necessarios, oportunidade em que renovamos os votos de elevada estima e apreco.

Atenciosamente,

MARIA MARGARIDA
MARTINS 8
SALOMAO:13521039668 \ i 20250321 09711 030

Margarida Salomao
Prefeita
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EMENDA SUBSTITUTIVA

O art. 89, caput, do Projeto de Lei oriundo da Mensagem do Executivo n2
4686/2025 passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 82 Ficam alterados o Anexo | da Lei n2 9.212, de 27 de janeiro de 1998,
Quadros A.1,A.3,B.1,B.2,C.1,C.2,D.1,E.1 eF.1, 0 Anexo | da Lei n2 11.550, de 04
de abril de 2008, o Anexo | da Lei Complementar n2 115, de 04 de julho de 2020, o
Anexo Unico da Lei n2 10.589, de 21 de novembro de 2003, o Anexo Unico da Lei n2
4.755, de 17 de dezembro de 1974, e o Anexo Unico da Lei n2 13.984, de 23 de
dezembro de 2019, no que se refere a jornada de trabalho dos servidores da
Administracdo Direta e Indireta.”

O § 12 do art. 89, caput, do Projeto de Lei oriundo da Mensagem do
Executivo n? 4686/2025 passa a vigorar com a seguinte redacdo:

“8§ 12 As carreiras que tém jornadas de trabalho definidas em 40 (quarenta)
horas semanais e 36 (trinta e seis horas) semanais passarao a ter jornada semanal
de trabalho de 30 (trinta) horas.”

O § 42 do art. 82, caput, do Projeto de Lei oriundo da Mensagem do
Executivo n2 4686/2025 passa a vigorar com a seguinte redacgdo:

“§ 42 Ndo terdo a carga hordria alterada os cargos de diregdo, chefia,
assessoramento e as fungdes gratificadas.”

JUSTIFICATIVA

As presentes emendas, que alteram o Projeto de Lei oriundo da Mensagem
do Executivo n? 4686/2025, apds finalizacdo de todas as tratativas com
representantes do SINSERPU/JF, tem por objetivo aperfeigod-lo em alguns aspectos,
a saber.

No art. 82, caput, do Projeto de Lei foi identificada a auséncia de mencgdo a
alguns Quadros de Servidores que integram anexos da Lei Municipal n2 9.212/98 e
qgue também sofreriam reflexos no que se refere a alteracdo da jornada de trabalho
de servidores da Administragao Direta e Indireta do Municipio.
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Outrossim, foi necessaria a inclusdo no mesmo art. 82, caput, de outros
Quadros de Servidores que sdo anexos de outras legislacdes diversas da Lei
9.212/98, como, por exemplo, os quadros constantes da Leis n? 11.550/2008,
10.589/2003, 4.755/1974, 13.984/2019 e da Lei Complementar n2 115/2020, que
também sofrerdo reflexos no que tange a alteracdo da jornada de trabalho de
servidores da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

No § 12 do art. 82 foi necessario acrescentar as carreiras tém jornada
semanal de trabalhado definida em 36 (trinta e seis) horas.

No § 42 do art. 82 foi necessario incluir os cargos de chefia no rol dos cargos
e funcdes que nao sofrerdo alteragdo da jornada de trabalho, com o escopo de
adequar o dispositivo legal ao regramento constitucional no que se refere as
fung¢des de confianga e cargos de provimento em comiss3o.

Ademais, foi acordada com representantes dos trabalhadores da Atencdo
Primaria em Saude e do SINSERPU/JF a inclusdo do § 62 ao art. 82 do Projeto de Lei,
a fim de assegurar que % (um quarto) da jornada de trabalho dos Médicos, TNS-
Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem e TNS-Assistentes Sociais que atuam na
estratégia de saude da familia possa ser dedicado em educacdo permanente em
saude em trabalho e reunido de equipe, de modo a convergir tal medida com as
necessidades da populagdo com o interesse dos trabalhadores e com a politica de
financiamento da atencdo primaria.

Por fim, pretende-se incluir um novo art. 11 com vistas a estabelecer que o
abono médico ou licenga médica de qualquer natureza, independentemente do
numero de dias de afastamento, ndo compromete a assiduidade do servidor para
fins de recebimento do vale/ticket alimentacdo em sua integralidade, razdo pela
qual faz-se necessaria a alteragdo da redagdo da alinea “f”, do § 22, do art. 32, da Lei
n? 12.321, de 14 de julho de 2011.
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EMENDA ADITIVA

Fica acrescido o § 62 ao art. 82 do Projeto de Lei oriundo da Mensagem do
Executivo n? 4686/2025, com a seguinte redac3o:

“Art. 82, (...)
(-..)

§ 62 Os Médicos, TNS-Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem e TNS-
Assistentes Sociais que atuam na estratégia de saude da familia, com carga horaria
de 40 (quarenta) horas semanais, terdo % (um quarto) da carga horaria dedicado em
educagdo permanente em saude em trabalho e reunido de equipe, sujeito &
regulamentacgdo, sem que haja prejuizo assistencial.”

Fica acrescido o art. 11 ao Projeto de Lei oriundo da Mensagem do Executivo
n? 4686/2025, com a seguinte redacdo:

“Art. 11. A alinea “f”, do § 22, do art. 39, da Lei n? 12.321, de 14 de julho de
2011, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 39..

(O
§ 22 Excetuam-se, ainda, do disposto no caput os seguintes afastamentos:
L)

f) abono médico ou licenga médica de qualquer natureza;

()

JUSTIFICATIVA

As presentes emendas, que alteram o Projeto de Lei oriundo da Mensagem
do Executivo n? 4686/2025, apds finalizacdo de todas as tratativas com
representantes do SINSERPU/JF, tem por objetivo aperfeicod-lo em alguns aspectos,
a saber.



JUIZ DE FORA

PREFEITURR A

No art. 82, caput, do Projeto de Lei foi identificada a auséncia de mengdo a
alguns Quadros de Servidores que integram anexos da Lei Municipal n? 9.212/98 e
que também sofreriam reflexos no que se refere a alteragdo da jornada de trabalho
de servidores da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

Outrossim, foi necessaria a inclusdo no mesmo art. 82, caput, de outros
Quadros de Servidores que sdao anexos de outras legislacdes diversas da Lei
9.212/98, como, por exemplo, os quadros constantes da Leis n? 11.550/2008,
10.589/2003, 4.755/1974, 13.984/2019 e da Lei Complementar n? 115/2020, que
também sofrerdo reflexos no que tange a alteracdo da jornada de trabalho de
servidores da Administragdo Direta e Indireta do Municipio.

No § 12 do art. 82 foi necessario acrescentar as carreiras tém jornada
semanal de trabalhado definida em 36 (trinta e seis) horas.

No § 42 do art. 82 foi necessario incluir os cargos de chefia no rol dos cargos
e fungdes que ndo sofrerdo alteragdo da jornada de trabalho, com o escopo de
adequar o dispositivo legal ao regramento constitucional no que se refere as
fun¢des de confianga e cargos de provimento em comiss3o.

Ademais, foi acordada com representantes dos trabalhadores da Atencdo
Primaria em Saude e do SINSERPU/JF a inclusdo do § 62 ao art. 82 do Projeto de Lei,
a fim de assegurar que % (um quarto) da jornada de trabalho dos Médicos, TNS-
Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem e TNS-Assistentes Sociais que atuam na
estratégia de saude da familia possa ser dedicado em educacdo permanente em
saude em trabalho e reunido de equipe, de modo a convergir tal medida com as
necessidades da populagdo com o interesse dos trabalhadores e com a politica de
financiamento da atencdo primaria.

Por fim, pretende-se incluir um novo art. 11 com vistas a estabelecer que o
abono médico ou licenca médica de qualquer natureza, independentemente do
numero de dias de afastamento, ndo compromete a assiduidade do servidor para
fins de recebimento do vale/ticket alimentacdo em sua integralidade, razdo pela
qual faz-se necessaria a alteragdo da redacdo da alinea “f”, do § 22, do art. 32, da Lei
n? 12.321, de 14 de julho de 2011.
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