PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

LEI N2 15.031, de 11 de dezembro de 2024 - Altera a Lei Municipal n2 9.650, de 25 de novembro de 1999, que
“Disp0e sobre a Organizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de
Juiz de Fora e da outras providéncias” - Projeto n? 181/2024, de autoria da Mesa Diretora - Biénio 2023-2024. A
Camara Municipal de Juiz de Fora aprova e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 12 As atribuicdes dos cargos de Assessor de
Apoio Legislativo I, II, Ill, IV e V, integrantes do Quadro I-D - Orgdios de Apoio Legislativo, no Anexo | e no Quadro de
Provimento em Comiss3o - Descri¢do da Classe Orgdos de Apoio Legislativo, do Anexo Ill da Lei Municipal n2 9.650, de
25 de novembro de 1999, que "Dispde sobre a Organizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos
Servidores da Camara Municipal de Juiz de Fora e da outras providéncias", com suas alteragGes, passam a vigorar com a
redacdo constante do Anexo Unico desta Lei. Paragrafo Unico. Os servidores integrantes do Orgdo de Apoio Legislativo
sdo nomeados e exonerados por decisdo de vereador, titular do gabinete. Art. 22 As atribuigdes do cargo em comissdo
de livre nomeagdo e exoneragdo de Diretor Administrativo Adjunto, estabelecidas no art. 12 da Lei n? 13.093, de 6 de
fevereiro de 2015, passam a vigorar com a seguinte redagdo: | - assessorar na definigdo de diretrizes e prioridades para
a elaboragdo e execug¢do de projetos administrativos e estratégicos; Il - auxiliar nas analises sobre gestdo de recursos
humanos, orcamentarios e financeiros, objetivando o acompanhamento das metas administrativas; Ill - realizar o
gerenciamento dos contratos administrativos, mantendo-os organizados, e manter atualizadas as informacdes da
gestdo contratual, para as devidas providéncias e decisdo da Presidéncia; IV - assessorar no planejamento estratégico
propondo solugdes rapidas e eficazes para problemas emergenciais de natureza administrativa, de modo a prestar
assisténcia direta a Mesa Diretora; V - exercer outras atividades de assessoramento a Mesa Diretora na formulagao e
implementagdo de politicas administrativas Pardgrafo unico. O cargo de Diretor Administrativo Adjunto é de livre
nomeacgao e exoneragdo pela Mesa Diretora, com vinculo de fidlicia com o Presidente da Camara Municipal, devendo
manter integra¢do funcional com o Diretor Administrativo para assegurar a coeréncia e a sinergia nas atividades
administrativas da Camara Municipal. Art. 32 O cargo de Coordenador do Centro de Atencdo ao Cidaddo, estabelecido
no art. 52 da Lei 10.033, de 17 de julho de 2001, passa a denominar-se Superintendente do Centro de Atengdo ao
Cidaddo, com as atribui¢des seguintes: | - coordenar e supervisionar as atividades do Centro de Atengao ao Cidaddo, de
modo a auxiliar na concepgao da politica publico-institucional de atendimento eficiente e de qualidade; Il - auxiliar na
implementag¢do e no gerenciamento das politicas publicas, estabelecidas pela Mesa Diretora, voltadas ao atendimento
e suporte ao cidaddo nas dreas de saude, educagdo, assisténcia social, entre outras; Ill - promover a integracao e
articulagao das agdes do Centro de Atengdo ao Cidad3do com os demais 6rgdos e as demais entidades publicas; IV -
desenvolver programas e projetos que visem a melhoria dos servigos prestados pelo Centro de Aten¢do ao Cidadao; V -
avaliar e monitorar os resultados das acdes e dos servicos oferecidos pelo Centro, propondo melhorias e ajustes,
quando necessario; VI - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas e os resultados alcancados
pelo Centro de Atenc¢do ao Cidaddo, de modo a auxiliar nas decisGes de politica institucional de atendimento ao
cidaddo; VII - participar de reunides e eventos representando o Centro de Atenc¢do ao Cidad3do, quando designado pela
Mesa Diretora; VIII - receber, encaminhar e acompanhar as demandas dos cidaddos apresentadas aos vereadores,
facilitando a comunicagdo e o atendimento as necessidades do publico; e IX - executar outras atividades correlatas
determinadas pelo Presidente da Camara Municipal relativas a efetivacdo da politica institucional de atendimento ao
cidaddo. Paragrafo Unico. O Superintendente do Centro de Atencdo ao Cidaddo, cargo em comissdo de livre nomeacgdo
e exoneracgdo, é nomeado por decisdo da Mesa Diretora, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com seus
membros. Art. 42 O cargo de Subcoordenador do Centro Integrado de Atendimento a Mulher, estabelecido no art. 44
da Lei n? 14.331, de 27 de dezembro de 2021, passa a denominar-se Coordenador do Centro Integrado de
Atendimento a Mulher, com as seguintes atribui¢des: | - coordenar, supervisionar e acompanhar as atividades das
equipes multidisciplinares do Centro, garantindo a execugdo eficiente e eficaz das politicas publicas de atendimento e
defesa dos direitos da mulher; Il - gerenciar a recep¢do e o encaminhamento de denuncias de violéncia e discriminagdo
contra a mulher, assegurando que todas as dentncias sejam tratadas com a devida ateng¢do e encaminhadas aos 6rgdos
competentes; Ill - realizar a supervisdo dos processos de orientagdo e o encaminhamento das usudarias do Centro,
permitindo a integracdo dos servicos oferecidos e a continuidade do acompanhamento necessario; IV - elaborar
relatdrios periddicos sobre as atividades desenvolvidas pelo Centro, apresentando resultados, estatisticas e propondo
melhorias nos processos e nas politicas de atendimento institucional; V - representar o Centro Integrado de
Atendimento a Mulher em reunides, eventos e outras atividades externas, quando designado pelo Presidente; VI -
auxiliar a promogdo da articulagdo institucional com outros 6rgdos e entidades que atuem na defesa dos direitos da
mulher, visando a construcdo de uma rede de apoio e ao fortalecimento das politicas publicas de atendimento; VII -
acompanhar a implementacdo das diretrizes e normas estabelecidas pela Mesa Diretora e pela Superintendéncia do
Centro de Atencédo ao Cidad&o, zelando pelo cumprimento das politicas e dos objetivos definidos institucionalmente; e
VIII - executar outras atividades de planejamento, coordenagdo e supervisdo das acdes e dos programas relativos a
politica publica de atendimento e defesa dos direitos dos cidaddos. Paragrafo Unico. O Coordenador do Centro
Integrado de Atendimento a Mulher, cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragao, € nomeado por decisdo da
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Mesa Diretora, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com seus membros. Art. 52 As atribuicbes do cargo de
Coordenador de Licitagdes e Gestdo de Contratos e Convénios, estabelecidas pelo art. 16 da Lei n2 14.331, de 2021,
passam a vigorar com a seguinte redagdo: | - assessorar a Mesa Diretora na formulagdo de politicas de contratagdo e
licitagdo, garantindo alinhamento com as diretrizes estratégicas da Camara Municipal; Il - liderar e coordenar as
atividades da equipe de licitagdes e contratos, assegurando a conformidade com a legislacdo federal de licitagdes e
contratos administrativos, subsidiando decisSes que visem a consecu¢do das melhores praticas administrativo-
institucional; Ill - prestar assessoramento a Mesa Diretora sobre questdes legais e regulamentares relativas a processos
licitatorios e contratos administrativos, auxiliando nas tomadas de decisdes administrativas; IV - desenvolver as
diretrizes dos procedimentos internos para otimizar os processos de licitagdo e contratacdo, auxiliando na promogdo
de eficiéncia e transparéncia; V - manter relacionamento institucional com drgdos de controle e outras entidades
publicas para assegurar conformidade e transparéncia nas atividades de licitacdo e contratagdo; e VI - apresentar
relatérios gerenciais a Mesa Diretora, com analises e recomendagdes para aprimoramento continuo dos processos de
licitagdo e contratagdo. Paragrafo unico. O cargo de Coordenador de Licitagdes e Gestdo de Contratos e Convénios,
cargo em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, é nomeado por decisdao da Mesa Diretora, por meio do vinculo de
fiducia estabelecido com seus membros. Art. 62 As atribuicdes de gestdo dos ocupantes do cargo de Chefe de Setor
Administrativo, estabelecidas na Lei n? 9.650, de 1999, de acordo com a estrutura organizacional disposta na Lei n?
9.709, de 18 de janeiro de 2000, passam a vigorar com a seguinte redacdo: | - planejar a execugdo dos processos de
trabalho do setor da unidade de lotagdo e daquelas sob sua responsabilidade, objetivando assegurar o cumprimento de
politicas e diretrizes definidas pela Mesa Diretora, em consonancia com as premissas basicas e atribui¢des previstas
para a sua area de atuagdo; Il - fornecer analises, relatérios e recomendagdes para subsidiar a tomada de decisGes da
Mesa Diretora; Ill - participar da formulagao e revisdo de politicas e procedimentos institucionais, garantindo que as
acGes do setor estejam em sintonia com as decisGes da Mesa Diretora; IV - manter a comunica¢do eficaz com a Mesa
Diretora e outras areas da Camara Municipal, facilitando a integracdo e a coordenacdo intersetorial; V - identificar
oportunidades para inovacdo e melhoria dos processos e procedimentos do setor, subsidiando com dados e
demonstrativos gerenciais para implementa¢do de solugbes para a Mesa Diretora que visem a modernizagcdo e
otimizagdo das atividades, promovendo a eficiéncia e a eficdcia; VI - elaborar relatérios periddicos sobre as atividades
desenvolvidas pelo setor, para apresentacdo a Mesa Diretora, subsidiando as respectivas decisGes de gestdo; VIl -
prestar informagdes, nos limites legais, ao publico interno e externo; VIII - exercer atividade de gerenciamento setorial,
em consonancia com as diretrizes definidas pela Mesa Diretora, para tomada de decisGes sobre as politicas
administrativas institucionais; e IX - executar outras atividades de assessoramento gerencial para a Mesa Diretora a fim
de propiciar a formulagdo e implementacdo de politicas administrativas e legislativas. Paragrafo Unico. Os servidores
integrantes do Grupo de Chefia, cargo em comissdo de livre nomeacdo e exoneragdo, sdo nomeados por decisdo da
Mesa Diretora, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com seus membros, devendo manter integragdo funcional
as respectivas diretorias para assegurar a coeréncia, eficiéncia, sustentabilidade e eficidcia na execugdo das atividades
legislativas, administrativas e juridicas. Art. 72 O cargo de Chefe da Divisdo de Tecnologia da Informagao, estabelecido
na Lei n? 9.650, de 1999, passa a denominar-se Superintendente de Inovagdo e Tecnologia da Informagao, cargo de
provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneracgdo pela Mesa Diretora, com a finalidade de liderar a drea de
tecnologia da informacdo e promover a modernizagdo dos processos do Legislativo, com as seguintes atribuicdes: | -
coordenar e supervisionar a implementacdo de solugGes tecnoldgicas, visando a construcdo de uma rede integrada de
informagdo que favorega a eficiéncia administrativa e a transparéncia do Poder Legislativo, em consonancia com as
diretrizes estabelecidas pela Mesa Diretora; Il - auxiliar na promogdo de inovagdes tecnoldgicas que melhorem a
comunicagdo interna e externa, garantindo o acesso a informagdo e a participagdo cidad3, alinhando-se aos objetivos
estratégicos da Mesa Diretora; Ill - gerenciar a seguranca da informagdo e proteger os dados institucionais,
assegurando a integridade e a confidencialidade das informacgdes tratadas, conforme as orientagcdes da Mesa Diretora;
e IV - elaborar e implementar politicas e diretrizes de tecnologia, fomentando uma cultura de inovagdo e
adaptabilidade, submetendo-as a aprovacdo da Mesa Diretora, a fim de alinhar as a¢des da Divisdo as prioridades
institucionais. Art. 82 O cargo de Chefe da Divisdo de Patrimonio e Almoxarifado, estabelecido na Lei n2 9.650, de 1999,
passa a denominar-se Superintendente de Gestdo Inovadora de Sustentabilidade, cargo de provimento em comissao,
de livre nomeagdo e exoneragdo pela Mesa Diretora, com a finalidade de liderar a Superintendéncia de Gestdo
Inovadora de Sustentabilidade, promovendo praticas administrativas que integrem eficiéncia, transparéncia e
responsabilidade socioambiental na gestdo do patrimoénio publico, com as seguintes atribui¢des: | - definir e propor
politicas inovadoras de sustentabilidade para a Mesa Diretora, de modo que as agdes da Camara estejam alinhadas
com as melhores praticas de gestdo ambiental e responsabilidade social; Il - coordenar a implementacdo de politicas
inovadoras de sustentabilidade, visando a otimizagdo dos recursos publicos, a reducdo dos desperdicios e a promocgéo
do uso consciente e responsavel do patrimdénio publico, conforme diretrizes estabelecidas pela Mesa Diretora; Il -
desenvolver programas de conscientizagdo para os servidores sobre praticas sustentaveis, promovendo uma cultura de
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inovacdo e responsabilidade no trato patrimonio publico; IV - assessorar a Mesa Diretora na tomada de decisGes
relacionadas a parcerias e iniciativas sustentaveis, mediante apresenta¢do de impacto das politicas de sustentabilidade
implementadas, apresentando resultados e dados para subsidiar a tomada de decisGes estratégicas; V - auxiliar a Mesa
Diretora na tomada de decisdes quanto ao patrimonio da Camara Municipal, subsidiando, com dados, agdes com vistas
a alinhar as diretrizes da Mesa Diretora as necessidades organizacionais da Camara Municipal. Art. 92 O cargo de Chefe
da Divisdo de Expediente, estabelecido na Lei n? 9.650, de 1999, passa a denominar-se Superintendente de
Transparéncia e Governanga Documental, cargo de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao pela
Mesa Diretora, com a responsabilidade de estabelecer e implementar politicas institucionais de organizagdo e
transparéncia documental, assegurando o controle estratégico dos fluxos documentais e a autenticidade das
publica¢des legislativas, de modo a facilitar a tomada de decisGes da Mesa Diretora e fortalecer o compromisso da
Camara Municipal com a transparéncia e a integridade publica, com as seguintes atribuigdes: | - coordenar e
supervisionar a organizagao de documentos e a comunicagdo oficial, estruturando uma politica de gestdo institucional
que garanta integragdo, autenticidade e publicidade dos atos legislativos, apoiando a Mesa Diretora na condugao eficaz

de suas agdes institucionais de transparéncia publica; Il - estabelecer padrdes de qualidade e conformidade para as
publica¢des e os documentos da Camara, promovendo uma gestdo documental confidvel que apoie a Mesa Diretora na
conducgdo de suas politicas de acesso a informacao; Ill - planejar e controlar a elaboragdo, a autenticagdo e o envio

eletronico dos autdgrafos de proposicdes legislativas, estabelecendo diretrizes que assegurem a precisdo,
transparéncia e responsabilidade no tramite documental, de modo que reflitam fielmente as decisdes e orientagdes
institucionais em tempo real; e IV- coordenar e monitorar politicas de gestdao documental e comunicagdo oficial, de
modo a facilitar a supervisdao dos expedientes internos e externos, alinhados com os principios de responsabilidade
publica, assegurando a uniformidade e a adequagdo das informagdes em todos os expedientes oficiais emitidos,
possibilitando a Mesa Diretora uma visdo geral dos processos e permitindo a avaliagdo periddica das praticas de
comunicacgdo e integragdo institucional. Art. 10. O cargo de Chefe da Divisdo de Recursos Humanos, estabelecido na Lei
n2 9.650, de 1999, passa a denominar-se Superintendente de Gestao de Pessoas, cargo de provimento em comissao, de
livre nomeacgdo e exoneragdo, com responsabilidade de apoiar a Mesa Diretora na tomada de decisGes estratégicas
sobre a gestdo de pessoal, através da implementagdo de politicas de desenvolvimento, valorizagdo e conformidade
institucional, visando fortalecer a estrutura de pessoal da Camara Municipal, assegurando que as politicas de recursos
humanos estejam alinhadas as diretrizes institucionais e promovam um ambiente de trabalho qualificado, ético e
eficiente, com as seguintes atribuicGes: | - planejar e implementar politicas de desenvolvimento profissional e
capacitacdo para o quadro funcional, alinhadas com as metas institucionais estabelecidas pela Mesa Diretora, de modo
a fornecer uma equipe qualificada e preparada para atender as demandas legislativas; Il - supervisionar programas de
avaliacdo de desempenho e valorizagdo funcional, oferecendo a Mesa Diretora dados consistentes que auxiliem na
definicdo de politicas de reconhecimento e de incentivo a produtividade, além do diagndstico das metas estabelecidas;
Il - assegurar a conformidade dos processos de gestdo de pessoal com a legislagdo estatutdria e normas institucionais,
orientando a Mesa Diretora sobre os aspectos legais e estratégicos da administragcdo de recursos humanos; IV -
desenvolver e implementar politicas de qualidade de vida e clima organizacional, com foco em retengdo e
engajamento, oferecendo a Mesa Diretora uma visao clara sobre o impacto das condi¢Ges de trabalho no desempenho
institucional. Art. 11. O cargo de Chefe da Divisdo de Programacdo e Liquidacdo de Despesa, estabelecido na Lei n?
9.650, de 1999, passa a denominar-se Superintendente de Planejamento Orgcamentario e Gestdo de Despesas, cargo
em comissao, de livre nomeagdo e exoneragao voltado a implementagdo de uma politica de planejamento e controle
de despesas para promover a eficiéncia na execugdo do orgamento, em alinhamento com as diretrizes da Mesa
Diretora, com as seguintes atribui¢des: | - auxiliar, de acordo com as premissas e diretrizes estabelecidas pela Mesa

Diretora, na elaboragdo do or¢camento anual da Camara Municipal; Il - coordenar a programacdo de despesas da
Camara Municipal, estabelecendo critérios e controles que garantam o cumprimento do or¢amento aprovado e
promovam o uso racional dos recursos publicos; Ill - supervisionar a execu¢do de despesas e a liquidacdo de

pagamentos, consolidando uma politica de controle que assegure conformidade legal e eficiéncia nos processos
financeiros; IV - apoiar a Mesa Diretora na tomada de decisGes orgamentarias estratégicas, oferecendo relatérios
gerenciais sobre a situagdo e proje¢des financeiras; V - estabelecer diretrizes de execugdo financeira que promovam a
transparéncia e auxiliem na definigdo das prioridades orcamentarias para as ag¢des institucionais. Art. 12. O cargo de
Chefe da Divisdo de Contabilidade e Finangas, estabelecido na Lei n? 9.650, de 1999, passa a denominar-se
Superintendente de Governancga Contabil e Transparéncia Fiscal, cargo em comissdo, de livre nomeacdo e exoneracao,
responsavel por desenvolver uma politica de transparéncia e governanga contabil que assegure a conformidade e
clareza nos registros financeiros, subsidiando a Mesa Diretora com informacdes estratégicas sobre a saude fiscal da

Camara Municipal, com as seguintes atribuicGes: | - gerenciar e consolidar os registros contabeis e financeiros,
promovendo a conformidade com as normas e orientagdes do Tribunal de Contas, assegurando registros transparentes
e de qualidade; Il - elaborar e apresentar relatérios de desempenho contabil e financeiro a Mesa Diretora, para
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subsidiar decisGes estratégicas e garantir a clareza na alocagdo dos recursos; lll - coordenar a politica de prestagdo de
contas e supervisionar a publicacdo de demonstrativos financeiros, assegurando o atendimento das exigéncias legais e
a acessibilidade publica dos dados; IV - auxiliar a Mesa Diretora com avaliagdes e recomendagGes sobre a
sustentabilidade financeira da Camara, orientando as diretrizes fiscais e orgamentdrias institucionais. Art. 13. O cargo
de Chefe da Divisdo de Arquivo e Registros Processuais, estabelecido na Lei n2 9.650, de 1999, passa a denominar-se
Superintendente de Preservagdo Institucional e Memdria Legislativa, cargo em comissdo, de livre nomeagdo e
exoneragdo, destinado a estruturar e coordenar politicas de preservagao e acessibilidade da memdria institucional da
Camara Municipal, assegurando que o acervo histérico, documental e legislativo esteja devidamente gerido para apoiar
a Mesa Diretora na manutengdo da transparéncia e continuidade dos processos de governanga, com as seguintes
atribuicGes: | - desenvolver e implementar politicas de preservacdo da memdria legislativa, orientando ag¢des que
consolidem a histdria institucional e assegurem o acesso estratégico as informacdes de interesse publico e legislativo; Il
- assessorar a Mesa Diretora na definicdo de diretrizes e agdes para a preservagdo e divulgacdo do acervo histérico e
documental, propondo estratégias de valorizagdo da memdria institucional como ferramenta de transparéncia e
referéncia para decisdes legislativas; Ill - supervisionar a integragdao do acervo histérico e administrativo em politicas de
acessibilidade e governanca, promovendo iniciativas que assegurem a autenticidade e integridade dos registros e
documentos legislativos e institucionais; IV - desenvolver relatérios analiticos e estratégicos sobre o papel da meméria
institucional na governanca, oferecendo a Mesa Diretora uma visdo aprofundada do valor histdrico e legislativo dos
acervos para embasar decisdes politicas, fortalecer a transparéncia e assegurar a continuidade das politicas
institucionais de preservagdo histdrica. Art. 14. O cargo de Chefe da Divisdo de Compras, estabelecido na Lei n? 9.650,
de 1999, passa a denominar-se Superintendente de Governanga de Compras e Suprimentos, cargo em comissao, de
livre nomeagdo e exoneragao, responsavel por desenvolver uma politica de gerenciamento de aquisicdes que assegure
a conformidade e clareza nos registros procedimentais para subsidiar a decisdo da Mesa Diretora no planejamento
estratégico das aquisicOes e sua organizagdo, com as seguintes atribuicGes: | - coordenar as aquisi¢des institucionais de
compras e de suprimentos, mediante supervisdo dos processos de compra de materiais e servigos para auxiliar a Mesa
Diretora na tomada de decisdes relativas as aquisicoes, oferecendo informacbes e analises comparativas que
assegurem a escolha de fornecedores e propostas mais vantajosas; Il - apoio a Mesa Diretora na Governanga de
Compras, oferendo informagdes e analises comparativas que assegurem a escolha de fornecedores e propostas mais
vantajosas; lll - planejar e desenvolver iniciativas que aprimorem continuamente os processos e as rotinas de compras,
visando a eficiéncia e ao melhor atendimento as necessidades institucionais da Camara Municipal; IV - executar outras
atividades correlatas que contribuam para o desenvolvimento dos trabalhos e dos procedimentos internos de compras.
Art. 15. O cargo de Chefe da Divisdo de Acompanhamento de Processo Legislativo, estabelecido na Lei n? 9.650, de
1999, passa a denominar-se Superintendente de Inovag¢do e Processos Legislativos, cargo em comissdo, de livre
nomeagao e exoneragdo, para apoiar a Mesa Diretora na condugdo eficiente do processo legislativo eletrdnico,
contribuindo para a eficiéncia da gestao legislativa e o fortalecimento das relagGes institucionais e de transparéncia,
com as seguintes atribui¢des: | - implementar praticas inovadoras na tramitagdao de projetos e proposi¢des, auxiliando a
Mesa Diretora na modernizagdo dos processos legislativos, assegurando agilidade nas deliberagbes e no
acompanhamento das proposi¢des de interesse publico; Il - auxiliar o Presidente na escolha dos projetos que deverdo
ser incluidos para deliberacdo do Plenario, com orientagdes informativas dos ritos que facilitem decisGes sobre o
processo legislativo; Il - acompanhar o cumprimento dos prazos regimentais, oferecendo a Mesa Diretora um controle
eficiente dos prazos de andlise e votagdo, mantendo-a informada para tomadas de decisdes estratégicas, de modo a
fortalecer a atuagdo da Camara no atendimento das demandas da sociedade; IV - fornecer suporte legislativo
estratégico aos vereadores e as comissdes, apoiando o presidente e os membros da Mesa Diretora em consultas e
deliberagdes, promovendo uma visdo institucional integrada do andamento legislativo, de modo a garantir o bom
andamento das atividades legislativas e a transparéncia perante a populagdo; V - desenvolver melhorias nos fluxos
legislativos, propondo a Mesa Diretora praticas de otimizacdo que garantam transparéncia, celeridade e seguranga nos
tramites, fortalecendo a eficiéncia legislativa processual. Art. 16. O cargo de Chefe da Divisdo de Registros de Atos
Legislativos, estabelecido na Lei n2 9.650, de 1999, passa a denominar-se Superintendente de Registros e Normatiza¢ao
Legislativa, cargo em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo, para prover a Mesa Diretora uma estrutura de
registros legislativos que seja acessivel, organizada e conforme as exigéncias legais, para subsidiar a funcgdo
regulamentadora da Camara Municipal e dar suporte em processos de fiscalizagdo e tomada de decisdes, com as
seguintes atribuicdes: | - coordenar a digitalizacdo e publicacdo dos atos normativos para disponibilizar a Mesa Diretora
registros atualizados e padronizados, assegurando a transparéncia e o facil acesso dos atos legislativos pela Camara
Municipal e populagdo; Il - supervisionar a elaboragado, revisao e distribuicdo de textos legais para garantir que a Mesa
Diretora tenha documentos normativos precisos, que cumpram com os padrdes de conformidade e legalidade exigidos;
Il - promover a modernizagdo dos métodos de guarda e manutengdo dos registros legislativos para assegurar a Mesa
Diretora o acesso seguro e continuo aos registros essenciais para a fungdo institucional; IV - desenvolver projetos de
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inovagdo em registro e normatizacdo, com implementacdo de tecnologias que possibilitem a Mesa Diretora acessar e
consultar registros de forma agil e confidvel, favorecendo a transparéncia e o cumprimento da legislagdo. Art. 17. As
atribui¢Ges gerais do cargo de Assessor Técnico, estabelecidas nos Anexos | e lll da Lei n? 9.650, de 1999, passam a
vigorar com a seguinte redagdo: | - organizar o trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes,
premissas basicas e atribui¢bes previstas para sua drea de atuagdo, de acordo com os ditames estabelecidos pela Mesa
Diretora; Il - emitir pareceres que subsidiem decisdes da Mesa Diretora; lll - assessorar a Mesa Diretora em assuntos de
natureza técnica; IV - elaborar minutas de pegas técnicas e outros documentos inerentes a seu objetivo institucional; V
- fazer o acompanhamento e a andlise sistematica da legislagdo relacionada com sua area de atuagdo, com vistas a
subsidiar a Mesa Diretora na tomada de decisGes; VI - acompanhar a tramitacdo e vigéncia de atos normativos de
interesse de sua darea de atuagdo e sugerir, quando necessario, adequag¢Ges nos regulamentos dos novos
procedimentos adotados pela Camara Municipal, com vistas a subsidiar a Mesa Diretora; VIl - oferecer subsidios para o
aperfeicoamento dos processos de trabalho no ambito de sua drea de lotagdo; e VIII - exercer outras atividades de
assessoramento, auxiliando na tomada de decisdo da Mesa Diretora. Pardgrafo Unico. Os cargos de Assessor Técnico
passam a integrar o quadro denominado Assessoria Técnica Especial, mantida a remuneragdo, com as seguintes areas
de atuacgdo técnica: a) Assessoria Juridica Legislativa; b) Assessoria de Planejamento e Gestdo EconOmica; e c)
Assessoria de Engenharia e Infraestrutura. Art. 18. O cargo de Subcoordenador da TV Camara e Radio Camara,
estabelecido pelo art. 14 da Lei n2 13.093, de 2015, passa a denominar-se Coordenador da TV Camara e Radio Camara,
com as seguintes atribui¢Ges: | - planejar, coordenar e supervisionar as atividades da TV Camara, garantindo a
qualidade e a regularidade das transmissGes audiovisuais dos trabalhos legislativos e eventos da Camara Municipal, de
modo a auxiliar a politica de comunicagdo institucional; Il - auxiliar no desenvolvimento e na implementagdo de
estratégias de comunicagdo audiovisual para ampliar a transparéncia e a acessibilidade das atividades legislativas a
populagdo; Ill - elaborar e supervisionar a execu¢do do planejamento anual de atividades e do orgamento da TV
Camara; IV - coordenar a producdo de conteudos informativos, educativos e institucionais, alinhados as diretrizes da
Mesa Diretora e aos interesses da comunidade; V - auxiliar na atualidade da politica de comunicagdo, promovendo a
melhoria das transmissdes e produc¢Ges audiovisuais; VI - representar a TV Camara em eventos, reunides e outras
atividades relacionadas a comunicagdo publica, quando designado pela Presidéncia da Camara Municipal; e VII - auxiliar
em atividades correlatas determinadas pelo Presidente da Camara, para subsidiar a politica de comunicagdo
institucional. Paragrafo uUnico. O cargo de Coordenador da TV Cédmara e Radio Camara é de livre nomeagdo e
exoneragdo indicado pela Mesa Diretora, com vinculo de fiddcia com o Presidente da Camara Municipal, devendo
manter integracdo funcional com o Superintendente de Comunicacdo Legislativa para assegurar a coeréncia e a
sinergia nas atividades de comunicac¢do da Camara Municipal. Art. 19. As atribuicGes do cargo de Chefe de Assessoria
de Cerimonial e Eventos Institucionais, estabelecidas no art. 21 da Lei n? 13.093, de 2015, passam a vigorar com a
seguinte redacgdo: | - elaborar e coordenar a implementagdo do planejamento de atividades global e setorial do
cerimonial no ambito da Camara Municipal, de modo a subsidiar as decisGes da Presidéncia; Il - coordenar e orientar o
desenvolvimento das agGes referentes a operacionalizagao das atividades de cerimonial e eventos demandados pelo
Presidente e pelos vereadores da Camara Municipal; Ill - assessorar diretamente o Presidente da Camara Municipal e a
Mesa Diretora no planejamento e na organiza¢do de eventos institucionais, especiais e solenes; IV - assessorar nos
assuntos relativos ao cerimonial, de modo a interagir, por meio de técnicas de relagdes publicas, com todos os
gabinetes legislativos e setores administrativos; V - acompanhar o Presidente nas solenidades internas e externas, nos
atos oficiais e protocolares e visitas institucionais, de modo a organizar os cronogramas e programas detalhados para
os eventos institucionais, coordenando a execugdo das atividades com precisdo e eficiéncia; VI - coordenar as
atividades de assessoramento nos procedimentos de recep¢do das autoridades em visita a Camara Municipal, bem
como o recebimento de visitas para o Presidente da Camara Municipal, por meio de potencial comunicativo inerente
aos eventos e as outras acdes de relagdes institucionais: VIl - manter articulagdo com outros drgdos e outras entidades
para a organizacdo de eventos conjuntos e integracdo institucional na area de cerimonial; VIII - elaborar relatérios e
avaliagdes pds-evento, identificando pontos de melhoria e propondo inovagGes para futuras realizacGes; e IX - prestar
todo apoio necessario sobre assuntos atinentes ao cerimonial e aos eventos institucionais, conforme solicitagdo do
Presidente da Camara Municipal. Art. 20. As atribui¢Ges do cargo de Assessor de Cerimonial Institucional, estabelecidas
no art. 12 da Lei n? 12.789, de 24 de maio de 2013, passam a vigorar com a seguinte redac¢do: | - assessorar na
organizag¢do e coordenagdo de eventos institucionais e solenes, conforme diretriz da Presidéncia; Il - auxiliar na
elaboracdo de roteiros, cronogramas e programas para os eventos, garantindo a precisdo e a organizacdo das
atividades institucionais; Ill - prestar suporte na recepc¢do de autoridades, convidados e publico em geral, assegurando
o cumprimento do protocolo e a cortesia nos eventos; IV - colaborar na preparacdo e divulgacdo de convites,
comunicados e materiais de divulgacdo relacionados aos eventos institucionais; V - supervisionar os processos de
trabalho necessarios para realizagdao dos eventos institucionais, com praticas de cerimonial de exceléncia nos servigos
prestados; VI - auxiliar na elaboragdo de relatdrios e avaliagdes pds-evento, contribuindo com informagdes para a
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melhoria continua dos processos; e VIl - executar outras atribuicdes de natureza cerimonial e de assessoramento
institucional. Art. 21. As atribuicdes do cargo de Chefe da Assessoria de Imprensa, estabelecidas no art. 20 da Lei n?
13.093, de 2015, passam a vigorar com a seguinte redacgdo: | - assessorar a Mesa Diretora na execugao das politicas de
comunicacdao e marketing social, alinhando as a¢bes de divulgagao institucional aos objetivos e as prioridades da
gestdo, para fortalecer a imagem publica e o engajamento social; Il - gerenciar os canais de comunicagdo digital da
Camara, incluindo redes sociais, site oficial e relacionamento com a imprensa, de modo a potencializar a visibilidade
das iniciativas da Mesa Diretora e garantir a transparéncia nas ag¢des institucionais; Il - auxiliar a Mesa Diretora no
combate a desinformacdo, atuando para evitar a disseminacdo de fake news e protegendo a reputacgdo institucional,
de seus membros e servidores, com vistas a construgdo da confianga e integridade perante o publico; IV - divulgar
programas, servicos e informagGes de interesse publico, assegurando que as agbes da Mesa Diretora sejam
amplamente conhecidas pela sociedade, reforcando a prestacdo de contas e a transparéncia institucional; V -
implementar estratégias de comunicagdo e divulga¢do definidas pela Mesa Diretora; VI - organizar a produgdo de
conteudos informativos como releases, notas a imprensa, boletins, newsletters e outros materiais de comunicagao,
assegurando a precisdo e a relevancia das informagdes divulgadas; VII - organizar eventos de comunicagdo, como
coletivas de imprensa, langamentos de campanhas e eventos de divulgacdo, conforme as diretrizes de comunicagdo
institucional estabelecidas pela Mesa Diretora; VIII - monitorar a cobertura da midia sobre as atividades da Camara
Municipal, analisando as publicacbes e reportagens e preparando relatdrios periédicos para a Mesa Diretora; IX -
colaborar na preparagdo de discursos, declaragdes e pronunciamentos oficiais para garantir clareza e eficacia na
comunicagao dos membros da Mesa Diretora e dos Vereadores; e X - executar outras atribuicdes de assessoramento
especifico em comunicagdo institucional. Art. 22. As atribuicGes do cargo de Assessor Institucional de Secretaria,
estabelecidas no art. 47 da Lei n2 14.331, de 2021, passam a vigorar com a seguinte redagdo: | - assessorar 0 12 e 0 22
Secretdrios da Mesa Diretora na coordenacdo das atividades administrativas e legislativas, garantindo o alinhamento
com as politicas e diretrizes estabelecidas pela Mesa Diretora; Il - elaborar estudos e analises técnicas para subsidiar a
tomada de decisGes dos Secretarios, propondo melhorias nos processos legislativos e administrativos; Il - coordenar a
elaboracdo de projetos de resolugdes, decretos legislativos e outros documentos legislativos, assegurando a
conformidade com as normas legais e regimentais; IV - facilitar a comunicagdo e a integragdo entre os Secretdarios e os
diversos setores da Camara Municipal, promovendo a articulagdo institucional necessdria para a eficiéncia das
atividades legislativas; e V - exercer outras atividades de assessoramento determinadas pela Mesa Diretora,
contribuindo para a exceléncia na gestdo da Secretaria. Art. 23. Fica criado, na Assessoria Geral do Legislativo - Grupo I-
C do Quadro de Provimento em Comissao que integra os Anexos | e lll da Lei n2 9.650, de 1999, com suas altera¢des
posteriores, um cargo de comissao, de livre nomeac¢do e exoneragao, de Coordenador-Geral do Servigo Institucional
Fiscaliza JF, com remuneragdo de RS 5.518,30 (cinco mil quinhentos e dezoito reais e trinta centavos) para garantir a
fiscalizagdo da execugdo orgamentdria da Administragdo Publica Municipal e assessorar os vereadores, comissdes
técnicas legislativas e a Mesa Diretora, a fim de subsidiar a¢gdes e decisGes na fungdo fiscalizatéria da Camara
Municipal, com as seguintes atribui¢des: | - supervisionar as rotinas de fiscalizagdo relacionadas a execugdo
orgamentaria da Administragdo Publica Municipal, assegurando o cumprimento das normas legais e a adequada
aplicagdo dos recursos publicos para subsidiar a andlise dos vereadores; Il - receber, analisar e sistematizar as
demandas apresentadas pelos vereadores e pela sociedade, promovendo a identificagdo de questGes relevantes para a
atuacdo legislativa e a fiscalizagdo; Il - auxiliar a Mesa Diretora e os vereadores na execu¢do de mecanismos de
fiscalizagdo, incluindo pedidos de informacao, inspeg¢des locais e convocagao de autoridades municipais; e IV - organizar
e sistematizar as informac¢des demandadas pela populagdo e relativas a atuagdo do Poder Publico, criando um banco
de dados que fornega subsidios relevantes aos vereadores para futuras proposi¢cées legislativas. Art. 24. Fica criado na
Assessoria Geral do Legislativo - Grupo |-C do Quadro de Provimento em Comissdo que integra os Anexos | e Ill da Lei
n2 9.650, de 1999, com suas alteracGes posteriores, um cargo de comissdo, de livre nomeagdo e exoneragao, de
Coordenador-Geral da Escola do Legislativo, com remuneracdo de RS 5.518,30 (cinco mil quinhentos e dezoito reais e
trinta centavos) para promover e coordenar iniciativas estratégicas de capacitacdo e inova¢cdo no ambito legislativo,
vinculando as ag¢des da Escola do Legislativo as diretrizes institucionais da Camara e subsidiando o Presidente e a Mesa
Diretora no fortalecimento das competéncias institucionais, com as seguintes atribui¢des: | - estabelecer politicas e
diretrizes gerais para programas educacionais e de capacitacdo legislativa, alinhadas aos objetivos estratégicos da
Camara Municipal, com foco na compreensao da missdao do Poder Legislativo e no aprimoramento de suas praticas; Il -
coordenar a articulagdo das atividades da Escola com as metas institucionais, apoiando a Mesa Diretora no
fortalecimento do conhecimento legislativo e na disseminacdo de valores civicos e de cidadania; Ill - desenvolver
projetos estratégicos de inovacdo legislativa, promovendo a modernizacdo e o uso de praticas inovadoras na educacdo
politica e no envolvimento da sociedade com o Legislativo, para incentivar a participa¢do social e o entendimento do
papel legislativo; e IV - desenvolver e manter, com instituicdes educacionais e de pesquisa, a formagdo e execugao de
programas e projetos que beneficiem a formagdo continua de vereadores e servidores, estimulando a inovagdo na
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formacao legislativa. Art. 25. Fica criado, na Assessoria Geral do Legislativo - Grupo I-C do Quadro de Provimento em
Comissdo que integra os Anexos | e lll da Lei n2 9.650, de 1999, com suas alteragGes posteriores, um cargo de comissao,
de livre nomeacgdo e exoneracdo, de Coordenador-Geral de Inclusdo e Mobilizagdo Social, com remuneracdo de RS
5.518,30 (cinco mil quinhentos e dezoito reais e trinta centavos) para promover a participagdo cidada e a articulagdo
entre a Camara Municipal, as instituicdes publicas e a sociedade civil organizada, assegurando a implementagao de
politicas de inclusdo social, cidadania e participagdo democratica, sempre em alinhamento as diretrizes da Mesa
Diretora, com as seguintes atribui¢des: | - desenvolver e coordenar as atividades da Escola de Cidadania, de modo a
capacitar e informar os cidaddos sobre seus direitos e deveres, conforme as orientagdes da Mesa Diretora, para
fortalecer a base de decisdo politica e ampliar a participagdo nas politicas publicas; Il - supervisionar as atividades da
Camara ltinerante, de modo a assegurar a plena participacdo cidada nas decisGes politicas, conforme as diretrizes da
Mesa Diretora, promovendo a aproximacgao entre o Legislativo e a populagao, para subsidiar a tomada de decisdes; Ill -
prestar assessoria técnica a grupos sociais e sem fins lucrativos para garantir a sua participagao na formulagdo de
proposicdes de politicas publicas, de modo a garantir que a Mesa Diretora tenha elementos para embasar suas
decisdes em demandas sociais relevantes; IV - planejar e apoiar campanhas de defesa de direitos sociais e prevengdo a
violagdo de direitos, em conformidade com as diretrizes da Mesa Diretora, para que a Mesa e as ComissGes tenham
subsidios para a formulagdo de acGes efetivas em favor das populagGes em situacdo de risco; e V - articular com a
sociedade civil e instituicdes publicas, de modo a fortalecer a relagdo entre a Camara Municipal e os cidad3os,
garantindo que as decisOes da Mesa Diretora sejam informadas pela participagdao social nas politicas publicas
institucionais. Art. 26. Fica criado, na Lei Municipal n? 9.650, de 1999, com suas altera¢des posteriores, na Assessoria
Geral do Legislativo do Quadro de Provimento em Comissdo que integra seu Anexo |, no Grupo |-G - Quadro de Fungdes
de Confianga - denominado Supervisdao, mais uma supervisdo, acrescida no seu Anexo lll do Quadro de Designagdo de
Fungdo em Confianca a Supervisdo de ContratagGes e Gestdo Administrativa, com as seguintes denominagdes e
atribuicGes: a) auxiliar na elaboragdo de projetos bdsicos ou termos de referéncia para as contratacdes solicitadas pela
Diretoria Administrativa; b) garantir que todos os documentos necessarios para a andlise preliminar do processo
estejam completos e disponiveis para as préximas etapas; c) manter atualizado o sistema ou banco de dados que
contém informacgdes sobre os processos de contratagao, incluindo dados preliminares sobre fornecedores, propostas e
status da fase preparatéria; d) alimentar o sistema com informagdes sobre novos processos de contratagdo e eventuais
alteragdes no andamento das fases iniciais; e) garantir a comunicagdo eficaz entre as dareas envolvidas na fase
preparatoria do processo de contratagdo, como as equipes de compras, juridica e financeira; f) facilitar a troca de
informacdes entre as partes envolvidas nas fases iniciais, evitando omissdes ou retrabalhos; g) monitorar os prazos das
fases iniciais dos processos de contratacdo; h) acompanhar o andamento dos processos de contratacdo da Diretoria
Administrativa, informando os responsdveis sobre eventuais pendéncias ou documentos faltantes nas fases
preparatorias; i) assegurar que todos os documentos estejam disponiveis e corretamente organizados para as andlises
iniciais antes da realizagdo do processo licitatério ou outra forma de contratagdo; j) controlar o andamento dos fluxos
de aprovagdo interna das fases preparatdrias dos processos de contratagdo, garantindo que todas as etapas de
aprovacgdo sejam seguidas corretamente; k) acompanhar o envio de documentos para as aprovacdes necessarias nas
fases iniciais, assegurando que ndo haja atrasos na continuidade do processo; ) supervisionar a emissado de atestado de
fiscalizagdo relativo as notas fiscais referentes ao apoio administrativo; e m) atuar no desenvolvimento e melhoria dos
fluxos das rotinas administrativas. Art. 27 As atribuicdes do Assessor de Servicos de Digitalizacdo Legislativa,
estabelecidas pelo art. 20 da Lei n? 11.470, de 5 de dezembro de 2007, passam a vigorar com a seguinte redagdo: | -
assessorar a Mesa Diretora, os vereadores e as comissdes na gestdo estratégica do Sistema de Acompanhamento
Legislativo Eletronico (e-SAL), garantindo a eficiéncia e a conformidade dos processos legislativos eletronicos; Il -
coordenar e supervisionar a digitalizagdo e o arquivamento eletronico das proposi¢cdes e dos documentos legislativos,
assegurando o cumprimento das formalidades e exigéncias legais e regulamentares; Ill - orientar e supervisionar a
equipe responsavel pela informatizacdo dos registros legislativos, garantindo a qualidade e a integridade das
informacdes incluidas no e-SAL; IV - assessorar nos registros, inova¢do e atualizacdo do e-SAL, monitorando seu
desempenho, identificando necessidades de melhorias e propondo a¢Ges para assegurar sua disponibilidade e eficacia,
nos termos da Resolugdo n? 1.351, de 4 de abril de 2022; e V - apresentar relatdrios e andlises sobre a gestdo do
processo legislativo eletronico, apresentando resultados e propondo agGes de melhoria para a Mesa Diretora. Art. 28.
Os cargos de que tratam esta Lei sdo de livre nomeagdo e exoneragao, indicados pela Mesa Diretora, com vinculo de
fidicia com seus membros. Art. 29. Ficam extintos dos Quadros de Provimento em Comissdo que integram os Anexos |
e Ill da Lei n? 9.650, de 1999, com suas alteracGes, no prazo de 180 (cento e oitenta) dias a contar do inicio da
Legislatura de 2025, os seguintes cargos de comissdo, de livre nomeacdo e exoneracdo: | - 3 (trés) cargos de Assessor
de Operacdes Técnicas de TV; Il - 2 (dois) cargos de Assessor de Suporte de Audio; Il - 3 (trés) cargos de Assessor de
Suporte de Imagem; IV - 1 (um) cargo de Assessor de Registros Funcionais; V - 1 (um) cargo de Assessor de Editoragao,
Diagramacao e Produgdo Grafica; VI - 1 (um) cargo de Subcoordenador do Centro de Atenc¢do ao Cidaddo; VIl - 1 (um)
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cargo de Chefe da Divisio de Audio e Imagem; e VIl - 1 (um) cargo de Chefe de Departamento. Art. 30. Os
disciplinamentos contidos nos arts. 23 a 26 entram em vigor 180 (cento e oitenta) dias apds a data de publicagdo desta
Lei. Art. 31. A partir da vigéncia desta Lei e desde que ndo haja aumento de despesa, as normas relativas a organizagdo
administrativa e institucional da Camara Municipal poderdo ser editadas mediante resolugdo, respeitada a
competéncia da Mesa Diretora e observados os parametros estabelecidos na Lei de Diretrizes Or¢gamentdrias e nesta
Lei. Art.32. As despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta de dotagGes orgamentdrias proprias da Camara
Municipal de Juiz de Fora. Art. 33. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo. Pago da Prefeitura de Juiz de Fora,
11 de dezembro de 2024. a) MARGARIDA SALOMAO - Prefeita de Juiz de Fora. a) EDUARDO FLORIANO - Secretéario de
Transformagdo Digital e Administrativa. ANEXO UNICO - QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO - DESCRICAO DA
CLASSE ORGAOS DE APOIO LEGISLATIVO DENOMINAGAO - ATRIBUIGOES - | - ASSESSOR DE APOIO LEGISLATIVO I: a)
assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com o vereador, na organizagcdo do trabalho, objetivando
assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes e premissas basicas e atribui¢cdes previstas para desenvolvimento das
atividades do gabinete legislativo; b) coletar informagdes e reivindicagbes da populagdo, em auxilio ao vereador,
ofertando subsidios a tomada de decisdes politicas; c) auxiliar nas a¢des parlamentares do gabinete legislativo nas
atividades de interagdo com a comunidade local; e d) desempenhar trabalhos compativeis com as atribuicbes que
forem determinadas pelo vereador, assessorando e auxiliando nas politicas de gabinete. Il - ASSESSOR DE APOIO
LEGISLATIVO II: a) assessorar, por meio do vinculo de fidlcia estabelecido com o vereador, na organizagdo do trabalho,
objetivando assegurar o cumprimento de politicas, diretrizes e premissas bdsicas e atribui¢cGes previstas para o
desenvolvimento das atividades do gabinete legislativo; b) proceder a pesquisa de temas associados a fungdo
parlamentar, com levantamento de dados para elaboragdo de noticias ou informagdes relacionadas ao foco do
mandato para auxiliar na atividade do titular do gabinete em suas esferas de atuagdo, auxiliando na formalizagdo de
documentos técnicos para subsidiar decisdes do vereador; c) elaborar minutas de relatdrios e correspondéncias oficiais
a cargo do vereador; e d) desempenhar outros trabalhos compativeis com as atribuicdes que forem determinadas pelo
vereador, ao qual se vincula por confianga, e cujas instru¢cdes deverd observar, assessorando e auxiliando nas politicas
de gabinete. Il - ASSESSOR DE APOIO LEGISLATIVO lIl: a) assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com o
titular do 6rgao de apoio legislativo, na organizagdo do trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes e premissas bdsicas e atribuicdes previstas para o desenvolvimento das atividades do Orgdo de Apoio
Legislativo; b) assessorar nas rotinas legislativas para o desenvolvimento dos trabalhos legislativos em Plenario,
acompanhando a tramita¢do dos processos, subsidiando o vereador na sua atividade parlamentar; c) realizar pesquisas
relacionadas ao trabalho desenvolvido no gabinete legislativo para fundamentacdo de pareceres e proposicoes
legislativas; e d) desempenhar outros trabalhos compativeis com as atribuicGes que forem determinadas pelo
vereador, ao qual se vincula por confianca e cujas instru¢des devera observar, assessorando e auxiliando na politica de
gabinete. IV - ASSESSOR DE APOIO LEGISLATIVO IV: a) assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido com o
titular do 6rgao de apoio legislativo, na organizagdo do trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de politicas,
diretrizes e premissas basicas e atribui¢des previstas para o desenvolvimento das atividades do gabinete legislativo; b)
assessorar nas pesquisas de mediana complexidade, afetas as atividades internas do gabinete legislativo, de modo a
auxiliar na tomada de decisGes relativas as suas fungGes parlamentares; c) assessorar na coordenacdo das atividades
gerais de apoio institucional e elaboracdo de minutas de textos para divulgacdo e para consultas de interesse do
mandato parlamentar;e d) desempenhar outros trabalhos compativeis com as atribuicGes que forem determinadas
pelo vereador, ao qual se vincula por confianga e cujas instru¢Ges deverd observar, assessorando e auxiliando na
politica de gabinete. V - ASSESSOR DE APOIO LEGISLATIVO V: a) assessorar, por meio do vinculo de fiducia estabelecido
com o titular do 6rgdo de apoio legislativo, na organiza¢do do trabalho, objetivando assegurar o cumprimento de
politicas, diretrizes e premissas basicas e atribuicdes previstas para o desenvolvimento das atividades do gabinete
legislativo; b) elaborar minutas de documentos para subsidiar decisGes técnicas do vereador na formalizacdo dos
documentos institucionais a serem expedidos pelo gabinete legislativo; c) realizar pesquisas de jurisprudéncia, doutrina
e legislacdo municipal, estadual e federal, relacionadas ao exercicio das atividades parlamentares, para tomada de
decisdo e definicdo de prioridades do vereador para o atendimento as demandas politicas, de acordo com a orientacdo
politica do vereador; e d) desempenhar outros trabalhos compativeis com as atribuicdes que forem determinadas pelo
vereador, ao qual se vincula por confianga e cujas instrugGes devera observar, assessorando e auxiliando nas politicas
de gabinete. (...)

Publicado no Diario Oficial Eletronico do dia 12/12/2024
8



