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LEI N° 15.026, de 09 de dezembro de 2024 - Altera a Lei n® 9.212, de 27 de janeiro de 1998; a Lei n° 11.091, de 14 de marco de 2006; a
Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019; e a Lei n° 14.415, de 5 de maio de 2022 - Projeto de autoria do Executivo - Mensagem n°
4660/2024. A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° Esta Lei altera a estrutura da Administragio
Publica Municipal. Art. 2° O Grupo de Dire¢do Superior e Direcdo Executiva e o Grupo de Assessoramento da Administragdo Direta,
previstos no Anexo I da Lei n® 9.212, de 27 de janeiro de 1998, com a redagdo que lhes foi dada pela Lei n® 14.087, de 16 de setembro de
2020, e pela Lei n° 14.159, de 31 de janeiro de 2021, passam a vigorar com as alteragdes constantes no Anexo Unico desta Lei. Art. 3° Os
arts. 7°, 8°,9°, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 34, 35, 36, 37, 38, 44, 46, 50, 51, 53,
54 e 55, caput, e 61, todos da Lei n® 13.830, de 31 de janeiro de 2019, passam a vigorar com a seguinte redagdo: "Art. 7° A estrutura
organizacional da Administragio Municipal sera composta pelos seguintes Orgdos e Entidades: I - Orgdos da Administragio Direta: a)
Gabinete da Prefeita (GP); b) Gabinete do Vice-Prefeito (GVP); ¢) Procuradoria-Geral do Municipio (PGM); d) Controladoria-Geral do
Municipio (CGM); e) Secretaria de Governo (SG); f) Secretaria de Comunicagdo Publica (Secom); g) Secretaria da Fazenda (SF); h)
Secretaria de Licitagdes e Gestdo de Contratos (Selicon); 1) Secretaria de Recursos Humanos (SRH); j) Secretaria de Desenvolvimento
Urbano com Participagdo Popular (Sedupp); k) Secretaria de Meio Ambiente e Mudangas Climaticas (Meio Ambiente); 1) Secretaria de Obras
(SO); m) Secretaria de Educacdo (SE); n) Secretaria de Saude (SS); o) Secretaria de Assisténcia Social (SAS);p) Secretaria de Seguranga
Urbana e Cidadania (Sesuc); q) Secretaria de Mobilidade Urbana (SMU); r) Secretaria de Esportes e Lazer (SEL); s) Secretaria Especial de
Direitos Humanos (SEDH); t) Secretaria Especial das Mulheres (Mulheres); u) Secretaria Especial da Igualdade Racial (Igualdade Racial); v)
Secretaria do Bem-Estar Animal (Sebeal); w) Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovacdo e Competitividade
(Sedic); x) Secretaria de Agricultura, Pecuéria e Seguranga Alimentar (Seapa); e y) Secretaria de Turismo (Setur). II - Entidades da
Administracao Indireta: a) Departamento Municipal de Limpeza Urbana (Demlurb); b) Agéncia de Protecéo e Defesa do Consumidor de Juiz
de Fora (Procon/JF); c) Juiz de Fora Previdéncia (JFPrev); d) Fundagdo Cultural Alfredo Ferreira Lage (Funalfa); ¢) Fundagdo Museu
Mariano Procépio (Mapro); f) Companhia de Saneamento e Pesquisa do Meio Ambiente (Cesama); g) Empresa Municipal de Pavimentagio e
Urbanidades (Empav); e h) Empresa Regional de Habitagdo de Juiz de Fora (Emcasa). § 1° A Controladoria-Geral do Municipio e a
Procuradoria-Geral do Municipio sdo 6rgéos autonomos do Poder Executivo, subordinados diretamente a Prefeita. § 2° O Procurador-Geral
do Municipio ¢ o Controlador-Geral do Municipio sdo do mesmo nivel hierarquico e gozam das mesmas prerrogativas do cargo de
Secretario. Art. 8° Os Secretarios, o Procurador-Geral do Municipio, o Controlador-Geral do Municipio, o Secretario Adjunto de Satde, o
Procurador-Geral Adjunto e os Subsecretarios poderdo ser ordenadores de despesas, conforme estiver disposto em Decreto. § 1° Ordenador
de despesas ¢ toda e qualquer autoridade de cujos atos resultarem em emissdo de empenho, autorizagdo de pagamento e suprimento ou
dispéndio de recursos do Municipio ou pelos quais este responda. § 2° O ordenador de despesa, salvo conivéncia, ndo é responsavel por
prejuizos causados ao Municipio decorrentes de atos praticados por agente subordinado que exorbitar das ordens recebidas. Art. 9° As
Secretarias, a Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral do Municipio serdo estruturadas por unidades subordinadas, na
forma desta Lei e conforme dispuser cada decreto regulamentador da unidade administrativa, denominadas Secretaria Adjunta, Procuradoria-
Geral Adjunta, Subsecretarias, Departamentos e Supervisdes. § 1° O Gabinete da Prefeita e o Gabinete do Vice-Prefeito, vinculados a
Secretaria de Governo, ndo serdo organizados na forma mencionada no caput. § 2° Os Orgdos e Entidades da Administragdo Publica
Municipal se relacionam por subordinagdo, vinculagdo e suporte técnico-administrativo. § 3° Para os efeitos desta Lei, entende-se por: I -
subordinacao: a relag@o hierarquica de Secretarias e 6rgdos autdnomos com a Prefeita, bem como das Subsecretarias, geréncias e supervisdes
com os Secretarios; II - vinculagdo: a relagdo de um Orgdo Auténomo ou Entidade da Administragio Indireta com a Secretaria Municipal
responsavel pela formulagao das politicas publicas de sua area de atuagdo, para a integragdo de objetivos, metas e resultados; e III - suporte
técnico-administrativo: suporte oferecido pelas Secretarias aos 6rgios colegiados correlatos e as assessorias juridicas locais. CAPITULO 1T -
DA ADMINISTRACAO DIRETA - Secio I - Das Secretarias, da Procuradoria-Geral do Municipio e da Controladoria-Geral do Municipio -
Art. 10. As Secretarias, a Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral do Municipio compdem a administragdo direta e sdo
chefiadas conforme dispde o art. 52 da Lei Orgéanica do Municipio de Juiz de Fora, competindo-lhes, para além de atribui¢des especificas a
serem fixadas por decreto, as seguintes: I - subsidiar o Governo Municipal na formulagdo de politicas publicas; II - concretizar as politicas,
diretrizes e prioridades definidas pelo Governo Municipal para a sua area de competéncia; III - auxiliar a Prefeita no desempenho na tomada
de decisoes, na coordenagdo e no controle da Administragdo Publica Municipal; IV - coordenar os recursos financeiros, materiais ¢ humanos
colocados a disposi¢do das secretarias; e V - auxiliar na elaboragdo do or¢amento municipal e acompanhar a sua execugdo. § 1° O
detalhamento das competéncias, das atribuigdes ¢ do funcionamento das Secretarias, da Procuradoria-Geral do Municipio e da Controladoria-
Geral do Municipio serdo definidos através de Decretos e Resolugdes, na forma estabelecida nesta Lei. § 2° Os titulares das Secretarias, da
Procuradoria-Geral do Municipio ¢ da Controladoria-Geral do Municipio serdo nomeados pela Prefeita. Art. 11. As Secretarias, a
Procuradoria-Geral do Municipio e a Controladoria-Geral do Municipio serdo estruturadas nos seguintes niveis: I - nivel de Dire¢do Superior,
chefiado pelo Secretario, Procurador-Geral do Municipio ou Controlador-Geral do Municipio, responsavel pela gestdo da Secretaria como
um todo, inclusive pela representag@o e relagdes intergovernamentais; II - nivel de Execugdo Instrumental, com as fung¢des de executar as
atividades-meio das Secretarias, da Procuradoria-Geral do Municipio e da Controladoria-Geral do Municipio, dentre as quais as de execugdo
orcamentaria-financeira, de monitoramento profissional, de acompanhamento de fundos e convénios, de controle de suprimentos, de
planejamento de compras, de apoio administrativo, dentre outras fungdes, conforme regulamento proprio; e III - nivel de Execucéo
Programatica, representado pela Secretaria Adjunta e Procuradoria-Geral Adjunta, pelas Subsecretarias, pelos Gerentes, pelos Supervisores,
pelos Assessores e pelos demais servidores do quadro de pessoal do Municipio com responsabilidades de execuc¢do dos programas, projetos
ou missdes de carater permanente. Secdo II - Do Gabinete da Prefeita - Art. 12. O Gabinete da Prefeita assessora diretamente a Prefeita na
gestdo ¢ administragdo do Municipio, coordenando, supervisionando e assegurando a execugdo do expediente e das atividades da Chefe do
Executivo. Paragrafo tinico. O Gabinete da Prefeita, observado o disposto no § 1° do art. 9° desta Lei, sera chefiado por servidor ocupante de
cargo em comissao ou servidor ocupante de cargo efetivo, conforme definido no decreto regulamentador das competéncias da Secretaria de
Governo. Secdo III - Do Gabinete do Vice-Prefeito - Art. 13. O Gabinete do Vice-Prefeito apoia e assessora o Vice-Prefeito nas atribuigdes
definidas pela Lei Organica do Municipio. Se¢@o IV - Da Procuradoria-Geral do Municipio ¢ da Controladoria-Geral do Municipio - Art. 14.
A Procuradoria-Geral do Municipio, 6rgdo juridico e institui¢do de carater permanente, com vinculagdo direta a Prefeita, tem por
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competéncia, privativamente, as atividades de consultoria e assessoramento juridico da Administragdo Direta do Municipio, de suas
Autarquias e Fundagdes, bem como a inscri¢@o, controle e cobranca judicial e extrajudicial da divida ativa, a representag@o extrajudicial e
judicial do Municipio, de suas autarquias e fundagdes, em qualquer juizo ou tribunal, sem prejuizo de outras atribuigdes compativeis com a
natureza de suas fung@es. Parégrafo unico. A Procuradoria-Geral do Municipio é o Orgio Central do Sistema Juridico Municipal, sendo todas
as assessorias juridicas ¢ demais oOrgdos juridicos da Administragdo Direta ¢ das Fundagdes ¢ Autarquias subordinados a sua supervisdo
técnico- juridica. Art. 15. A Controladoria-Geral do Municipio, 6rgéo central do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo, tem como
competéncia orientar os orgdos da Administragdo Municipal quanto aos corretos procedimentos de execugdo or¢amentario-financeira e
contratagdes publicas, realizar o controle interno, a auditoria publica, a correi¢@o, garantir a transparéncia da gestdo e o acesso a informagao
no ambito da Administragdo Publica Municipal. § 1° As competéncias relativas a fungdo de Ouvidoria-Geral do Municipio e as atividades
relativas a disciplina de servidores e empregados publicos da Administragdo Direta, das Fundagdes e das Autarquias do Poder Executivo
serdo desempenhadas por unidades subordinadas a Controladoria-Geral do Municipio. § 2° Cabe ao Controlador-Geral do Municipio, apos
manifestagdo juridica da Procuradoria-Geral do Municipio, celebrar acordos de leniéncia com pessoas juridicas responsaveis pela pratica dos
atos lesivos a Administragdo Publica Municipal. § 3° Subordinam-se a Controladoria-Geral do Municipio, na forma que dispuser o Decreto
Regulamentador, as Ouvidorias e Corregedorias setoriais, ainda que ja existentes na data de publicagdo desta Lei. Se¢do V - Da Secretaria de
Governo - Art. 16. Compete a Secretaria de Governo coordenar as atividades de apoio as a¢des politicas do Governo Municipal, assessorando
a Prefeita na sua representagdo politica e desenvolvendo a articulag@o, captacdo e liberagdo de recursos externos com o Poder Legislativo
Municipal e com os Orggios das esferas estadual, federal e de outros Municipios; estabelecer o relacionamento e a interlocugdo do Municipio
com as entidades da sociedade civil e gerir o registro, a publicacdo e o arquivamento dos atos oficiais do Municipio e o arquivo de
documentos e processos da Administragdo Municipal. Paragrafo unico. As competéncias relativas aos procedimentos necessarios a
elaboragdo, ao acompanhamento e a formalizag¢do dos Projetos de Leis de interesse do Municipio e dos atos oficiais aprovados pela Camara
Municipal, submetendo-os a Prefeita, a coordenagdo da prestagdo e o envio das informagdes solicitadas pela Camara Municipal, bem como o
acompanhamento de atos legislativos de interesse do Municipio, nas esferas Municipal, Estadual e Federal, serdo desempenhadas por
unidades subordinadas & Secretaria de Governo. Se¢do VI - Da Secretaria de Comunicagdo Publica - Art. 17. Compete a Secretaria de
Comunicagdo Publica planejar e executar as politicas de comunica¢do do Poder Executivo com a populagdo, de forma a garantir a
transparéncia e a participagdo aos cidaddos, assim como executar as politicas de atendimento ao cidaddo. Paragrafo unico. Compete a
Secretaria de Comunicagdo Publica a gestdo de todos os acervos de dados do Municipio, conforme dispuser decreto regulamentador. Se¢do
VII - Da Secretaria da Fazenda - Art. 18. Compete a Secretaria da Fazenda planejar e executar as atividades relacionadas ao langamento,
arrecadacdo e fiscalizagdo dos tributos municipais, incluindo os respectivos cadastros; estabelecer os procedimentos relativos a execugdo das
despesas; proceder ao registro contabil da administragdo financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio; elaborar ¢ monitorar a
execu¢do da Lei de Diretrizes Or¢amentarias, do Plano Plurianual e do Or¢amento Anual; gerir o patriménio imobiliario do Municipio;
regulamentar os procedimentos de execugdo orcamentario-financeiro dos orgdos ¢ entidades da Administragdo Municipal; gerir os
pagamentos das Requisicdes de Pequeno Valor (RPV), dos precatdrios e dos subsidios ao transporte publico; e coordenar a analise das
prestacdes de contas de recursos publicos transferidos a entidades. Se¢do VIII - Secretaria de Licitagdes e Gestdo de Contratos - Art. 19.
Compete a Secretaria de Licitagdes e Gestdo de Contratos realizar os processos licitatorios, inclusive os procedimentos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo, prestando as devidas informag¢des ao Tribunal de Contas do Estado de Minas de Gerais (TCE/MG); gerir o
patrimonio publico movel e o sistema de logistica; coordenar o planejamento e a centraliza¢do de contratos de compras e servicos; planejar e
centralizar os contratos de prestagdo de servigos publicos terceirizados; e gerir a atividade de execugdo instrumental das secretarias,
conforme regulamento. Secdo IX - Secretaria de Recursos Humanos - Art. 20. Compete a Secretaria de Recursos Humanos planejar e
executar as politicas de gestdo de pessoas da Administragdo Direta, tais como o monitoramento profissional, o recrutamento ¢ a selegdo, a
folha de pagamento, a capacita¢do, o desenvolvimento e a saude dos servidores. Secdo X - Da Secretaria de Desenvolvimento Urbano com
Participacdo Popular - Art. 21. Compete a Secretaria de Desenvolvimento Urbano com Participagéo Popular planejar e executar as politicas
publicas de desenvolvimento urbano; monitorar a aplicagdo do Plano Diretor Participativo de Juiz de Fora; gerir os programas de reducgdo do
déficit habitacional; implementar instrumentos urbanisticos; planejar, executar e fiscalizar as politicas de regulag@o urbana e de posturas do
Municipio; gerir os processos de licenciamentos de obras, parcelamentos urbanos e de atividades econdémicas e urbanas; coordenar as agdes
de defesa civil; gerir o Gabinete de Didlogo Comunitario e a Mesa de Dialogo e Mediac@o de Conflitos; administrar o cemitério municipal; e
definir, elaborar e efetuar, com apoio da Secretaria da Fazenda ¢ em conjunto com Administragdo Direta e Indireta, o planejamento
estratégico das agdes do Programa de Governo Participativo, por intermédio do planejamento territorial do orgamento, com participagdo
popular. Paragrafo unico. Cabe a Secretaria de Desenvolvimento Urbano com Participagdo Popular gerir os seguintes fundos: I - Fundo
Municipal de Habitagdo; II -Fundo Municipal de Urbanizagao; III - Fundo Municipal de Incentivo a Organizagdo Comunitaria; e IV - Fundo
Especial de Calamidades Publicas. Se¢do XI - Da Secretaria de Meio Ambiente ¢ Mudangas Climaticas - Art. 22. Compete a Secretaria de
Meio Ambiente e Mudangas Climaticas planejar e executar a politica ambiental do Municipio; atuar na fiscalizag@o, protecdo, conservagao e
promogio do meio ambiente; coordenar e executar as atividades de licenciamento ambiental e a avaliagdo dos empreendimentos de impacto e
das respectivas medidas mitigadoras ou compensatorias; gerir a politica de areas verdes e de arborizagdo do Municipio; planejar,
implementar e coordenar a politica de enfrentamento das mudangas climaticas no Municipio; e incentivar estratégias de desenvolvimento
sustentavel. Paragrafo unico. Cabe a Secretaria de Meio Ambiente ¢ Mudangas Climaticas gerir o Fundo Municipal do Meio Ambiente.
Secdo XII - Da Secretaria de Obras - Art. 23. Compete a Secretaria de Obras planejar, elaborar e coordenar os projetos das obras publicas de
interesse do Municipio; executar obras de infraestrutura urbana; efetuar servigos de requalificagdes dos proprios municipais; executar obras
de manutengdo e conservacao das estradas vicinais ¢ obras de expansdo e manutengdo da rede de drenagem; construir e manter as redes de
aguas pluviais; e realizar obras de contengdes de encostas e de outras areas publicas urbanas e rurais. Paradgrafo unico. Cabe a Secretaria de
Obras gerir o Fundo Municipal de Saneamento Basico. Se¢@o XIII - Da Secretaria de Educagao - Art. 24. Compete a Secretaria de Educagio
planejar e executar as politicas publicas de educacdo de forma integrada com as politicas federal, estadual e com os demais 6rgdos e/ou
entidades do setor; implantar as diretrizes para a Educagdo Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental ¢ Educagdo de Jovens e
Adultos, articulando-as com as agdes de assisténcia social, esporte, lazer, cultura e promocéo da cidadania; coordenar a elaboragdo do Plano
Municipal de Educagdo, com base nas diretrizes emanadas do Conselho Municipal de Educag@o e dos planos estadual e nacional de
educacdo; coordenar as atividades de gestdo e organizagdo escolar, nos aspectos pedagogicos e administrativos; e implementar agdes para a
consolidagdo do Sistema Municipal de Ensino. Paragrafo tinico. Cabe a Secretaria de Educagdo gerir os seguintes fundos: I - Fundo
Municipal de Apoio a Pesquisa na Educacdo Basica; e II - Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento da Educagdo Bésica e de Valorizagao
dos Profissionais da Educagdo. Se¢do XIV - Da Secretaria de Satde - Art. 25. Compete a Secretaria de Satide, gestora municipal do Sistema
Unico de Saade (SUS), planejar e executar a politica municipal de satude, de acordo com as diretrizes do SUS; estruturar e oferecer o
atendimento referente a ateng@o primaria e secundéria em satde e urgéncia e emergéncia nas unidades de satide proprias e conveniadas;
realizar o controle, a avaliagdo e a regulag@o da rede contratada e conveniada do SUS, articulando-se com os outros niveis de gestdo do SUS
para as atividades integradas de atencdo e gestdo da satde; desenvolver agdes de vigilancia em saude, incluindo as vacinagdes e o
monitoramento ¢ o controle de zoonoses; e coordenar as agdes de saide do trabalhador, a fiscalizacdo e a vigilancia sanitaria e
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epidemioldgica no Municipio. Paragrafo inico. Cabe & Secretaria de Saude gerir os seguintes Fundos: I - Fundo Municipal de Saude; e II -
Fundo Municipal de Politicas Integradas sobre Drogas. Se¢do XV - Da Secretaria de Assisténcia Social - Art. 26. Compete a Secretaria de
Assisténcia Social planejar e executar a politica de assisténcia social, garantindo os direitos socioassistenciais da popula¢do vulnerabilizada e
em risco social, em consonincia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas); gerir, no &mbito municipal, o cadastro
unico e o programa Bolsa Familia; coordenar os programas municipais de fomento a atividades socioassistenciais; e participar dos 6rgaos
colegiados que discutem e definem as politicas publicas e suas pactuagdes das areas afins a Assisténcia Social. § 1° Para a execucdo de suas
atribuigdes, a Secretaria de Assisténcia Social podera contar com o apoio de instituigdes socioassistenciais, a fim de complementar a rede de
servigos e programas do Municipio. § 2° A participagdo social e o controle social se efetivardo através do Conselho Municipal enquanto
espago de proposicdo e deliberagdo da Politica de Assisténcia Social do Municipio. § 3° Cabe a Secretaria de Assisténcia Social gerir o Fundo
Municipal de Assisténcia Social. Se¢do XVI - Da Secretaria de Seguranga Urbana e Cidadania - Art. 27. Compete a Secretaria de Seguranga
Urbana e Cidadania planejar e executar as politicas publicas de seguranga urbana e social no dmbito do Municipio, através das a¢des da
Guarda Municipal, e o exercicio das competéncias de transito que lhes forem atribuidas. Paradgrafo tinico. Cabe a Secretaria de Seguranga
Urbana e Cidadania gerir os seguintes fundos: I - Fundo Municipal de Seguranca Urbana e Cidadania; e II - Fundo Municipal para Politicas
Penais. Secdo XVII - Da Secretaria de Mobilidade Urbana - Art. 28. Compete a Secretaria de Mobilidade Urbana planejar e executar as
politicas de mobilidade urbana; gerir e fiscalizar a prestagdo dos servigos publicos relativos a transportes coletivo e individual de passageiros;
estabelecer e implantar politica de educacdio para a seguranga do transito; participar no equacionamento das questdes relativas ao uso e
ocupacgdo do solo; e desenvolver agdes que garantam a melhoria na mobilidade urbana. Paragrafo inico. Cabe a Secretaria de Mobilidade
Urbana gerir o Fundo Municipal de Transportes. Secdo XVIII - Da Secretaria de Esportes e Lazer - Art. 29. Compete a Secretaria de Esportes
e Lazer planejar e executar as politicas de incentivo ao desporto e ao lazer, mediante desenvolvimento da pratica esportiva nos variados
ambitos de atuagdo, inclusive a recreagdo; e implementar projetos que favorecam a pratica do esporte com vistas a inclusdo e participagao
social, revelacdo, formagdo, exceléncia esportiva, cidadania e protecdo da saude psicofisica. Paragrafo unico. Cabe a Secretaria de Esporte e
Lazer gerir o Fundo Municipal de Apoio ao Esporte. Se¢do XIX - Das Secretarias Especiais - Ar. 30. As Secretarias Especiais possuem a
competéncia de proposi¢do e acompanhamento de politicas publicas de especial interesse do Municipio. Art. 31. As Secretarias Especiais
contardo com apoio administrativo da Secretaria de Licitacdes e Gestdo de Contratos. Subsecdo I - Da Secretaria Especial de Direitos
Humanos - Art. 32. Compete a Secretaria Especial de Direitos Humanos a gestdo das politicas publicas intersetoriais e transversais de
promogao, protecdo e defesa dos Direitos Humanos, especialmente de grupos sociais historicamente vulnerabilizados, e a coordenacdo da
Casa dos Conselhos. Paragrafo tinico. Cabe a Secretaria Especial de Direitos Humanos gerir os seguintes fundos: I - Fundo Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente; 11 - Fundo Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia; I1I- Fundo Municipal de Promogdo ao
Idoso; e IV - Fundo Municipal da Juventude. Subsecéo II - Da Secretaria Especial das Mulheres - Art. 33. Compete a Secretaria Especial das
Mulheres planejar e propor as politicas ptblicas intersetoriais e transversais sobre os direitos das mulheres, a erradica¢do de discriminagdes e
o acolhimento da mulher em situagdo de violéncia; realizar estudos, pesquisas, cursos, conferéncias sobre as politicas da mulher; fomentar o
empreendedorismo feminino; e coordenar as atividades da Casa da Mulher Brasileira. Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Especial das
Mulheres gerir o Fundo Municipal dos Direitos da Mulher. Subsegéo 11l - Da Secretaria Especial da Igualdade Racial - Art. 34. Compete a
Secretaria Especial da Igualdade Racial planejar e propor as politicas publicas intersetoriais e transversais de agdes afirmativas e de combate
e superacao do racismo; e promover parcerias com 6rgdos da administragdo publica federal e estadual, para a implementagdo de politicas de
acOes afirmativas e superag¢do do racismo. Pardgrafo unico. Cabe a Secretaria Especial da Igualdade Racial gerir o Fundo Municipal para a
Promogdo da igualdade Racial. Secdo XX - Da Secretaria do Bem-Estar Animal - Art. 35. Compete a Secretaria do Bem-Estar Animal
planejar e executar as politicas publicas intersetoriais e transversais voltadas a protecdo, defesa, saude e direitos dos animais; gerir o Canil
Municipal; desenvolver projetos de educagdo, conscientizacdo e informagdo sobre a guarda responsavel de animais domésticos; e garantir
uma abordagem integrada a prote¢do animal. Paragrafo unico. Cabe a Secretaria Especial do Bem-Estar Animal gerir o Fundo Municipal de
Prote¢do dos Animais. Secdo XXI - Da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovagdo e Competitividade - Art. 36.
Compete a Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovagdo e Competitividade planejar e executar as politicas do
Municipio relativas ao desenvolvimento econdémico e a inovagdo, mediante elevagdo da renda, das oportunidades de ocupacdo e da
consolidagdo de setores produtivos; fortalecer a economia solidaria; melhorar o ambiente de negdcios no Municipio com foco no
desenvolvimento tecnoldgico e nas relagdes internacionais; e manter didlogo permanente com a representagdo dos diversos setores de
atividade econdmica. Paragrafo unico. Cabe a Secretaria do Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovagdo e Competitividade gerir
os seguintes Fundos: I - Fundo Municipal do Trabalho, Emprego e Geragdo de Renda; II - Fundo de Desenvolvimento Municipal; e III -
Fundo Municipal de Economia Solidaria. Se¢do XXII - Da Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Seguranga Alimentar - Art. 37. Compete a
Secretaria de Agricultura, Pecudria e Seguranga Alimentar planejar e executar as politicas municipais relativas as areas da agricultura, da
agroecologia, da pecuaria, do abastecimento e da seguranga alimentar e nutricional sustentavel, além de gerir os restaurantes populares e o
Mercado Municipal. § 1° As competéncias relativas a coordenagdo, ao provimento, a manutengdo e ao auxilio no fornecimento, na
manuten¢do ¢ na distribui¢do da merenda escolar, ¢ ao fornecimento de refei¢des ao restaurante popular ¢ alimentos a populagdo vulneravel
contardo com o apoio das Secretarias de Licitagdes e Gestdo de Contratos; de Educagao; e de Assisténcia Social e serdo desempenhadas por
unidades subordinadas a Secretaria de Agricultura, Pecuaria ¢ Seguranga Alimentar. § 2° Cabe a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e
Seguranca Alimentar gerir os seguintes Fundos: I - Fundo Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional; e II - Fundo Municipal de
Manutengdo e Funcionamento do Restaurante Popular Yeda Duarte Gomes. Se¢do XXIII - Da Secretaria de Turismo - Art. 38. Compete a
Secretaria de Turismo planejar e executar as politicas municipais relativas ao turismo, visando ao desenvolvimento econdmico e
sociocultural; promover a pesquisa ¢ a inovagdo em turismo; e fomentar a cooperagdo e o intercdmbio com orgdos e entidades oficiais,
agentes da comunidade e institui¢cdes ligadas as politicas estaduais e federais e internacionais do turismo. Paragrafo unico. Cabe a Secretaria
de Turismo gerir o Fundo Municipal de Turismo. (...) Segdo III - Das Empresas Ptblicas - Art. 44. Entende-se por empresa estatal dependente
a empresa controlada que receba do ente controlador recursos financeiros para pagamento de despesas com pessoal ou de custeio em geral ou
de capital, excluidos, no Gltimo caso, aqueles provenientes de aumento de participacdo acionaria. (...) Art. 46. A Empresa Municipal de
Pavimentacdo e Urbanidades (Empav), empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio proprio e
autonomia administrativa, competindo-lhe prestar servigos de urbanidades, tais como pavimentaggo asfaltica de ruas, recomposi¢do asfaltica
de pavimentos, manutencdo de pracas e jardins, poda e corte de arvores e execugdo de obras de engenharia; prestar servigos de iluminagao
publica e prestar servigos de Tecnologia da Informagdo, em conformidade com sua lei instituidora. (...) Se¢do I - Dos Comités Gestores - Art.
50. Os Comités Gestores terdo por objetivo: I - desenvolver politicas transversais; I - atuar na gestdo de situagdes de litigios; e III - auxiliar a
Prefeita na otimizag@o das ag¢des e na ampliagdo da interface entre as Secretarias e, sobretudo, com o cidaddo, através de planejamento e
projetos conjuntos. Art. 51. O Poder Executivo regulamentara, por decreto, a criagdo, a composigao e o funcionamento dos Comités Gestores.
(...) Art. 53. As Secretarias e os 6rgdos mencionados neste artigo prestardo suporte técnico-administrativo aos seguintes Conselhos, Comités e
Comissoes de Politicas Publicas: I - Secretaria de Assisténcia Social: a) Conselho Municipal de Assisténcia Social. II - Secretaria Especial de
Direitos Humanos: a) Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente; b) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia; ¢) Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa; d) Conselho Municipal da Juventude; e) Conselho Municipal de Promogao
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¢ Defesa dos Direitos Humanos da Populagdo LGBTQI+; f) Comité Intersetorial de Elaboragdo, Acompanhamento ¢ Monitoramento da
Politica Municipal para a Populagdo em Situagdo de Rua; g) Comité Municipal de Respeito a Diversidade Religiosa; h) Comité de
Elaboragdo e Acompanhamento do Plano Municipal de Politicas para a Populagdo Migrante, Refugiada, Apatrida e Retornada; e i) Comisséo
Permanente de Acessibilidade. III - Secretaria de Educagao: a) Conselho Municipal de Educagdo; b) Conselho de Alimentagdo Escolar; e c)
Conselho Municipal de Fundo de Manutengao e Desenvolvimento da Educacgdo Basica e de Valorizagao dos Profissionais da Educagdo. IV -
Secretaria de Saude: a) Conselho Municipal de Saude; e b) Conselho Municipal de Politicas Integradas sobre Drogas. V - Secretaria de
Desenvolvimento Urbano com Participagdo Popular: a) Conselho Municipal de Habitagdo; e b) Conselho Municipal de Politica Urbana. VI -
Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovagdo e Competitividade: a) Conselho Municipal do Trabalho, Emprego e
Geragdo de Renda; b) Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia e Inovacéo; e ¢) Conselho Municipal de Economia
Solidaria. VII - Secretaria de Mobilidade Urbana: a) Conselho Municipal de Transporte e Transito. VIII - Secretaria de Meio Ambiente e
Mudangas Climaticas: a) Conselho Municipal de Meio Ambiente. IX - Secretaria de Esporte e Lazer: a) Conselho Municipal de Desportos. X
- Secretaria de Turismo: a) Conselho Municipal de Turismo. XI - Secretaria de Agricultura, Pecudria e Seguranca Alimentar: a) Conselho
Municipal de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento; b) Conselho Municipal de Seguranca Alimentar e Nutricional; e c¢) Camara
Intersecretarial de Seguranca Alimentar e Nutricional (Caisan) - Municipal. XII - Secretaria de Seguranga Urbana e Cidadania: a) Conselho
Municipal de Seguranga Urbana e Cidadania. XIII - Agéncia de Protegdo e Defesa do Consumidor de Juiz de Fora (Procon/JF): a) Conselho
Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor. XIV - Fundag@o Cultural Alfredo Ferreira Lage (Funalfa): a) Conselho Municipal de
Preservacdo do Patrimonio Cultural; e b) Conselho Municipal de Cultura. XV - Departamento Municipal de Limpeza Urbana (Demlurb): a)
Conselho Municipal de Limpeza Urbana. XVI - Secretaria Especial da Igualdade Racial: a) Conselho Municipal para a Promogdo da
Igualdade Racial. XVII - Secretaria Especial das Mulheres: a) Conselho Municipal dos Direitos da Mulher. XVIII - Secretaria Especial do
Bem-Estar Animal: a) Conselho Municipal de Protecdo dos Animais. XIX - Secretaria de Obras: a) Conselho Municipal de Saneamento
Basico. Art. 54. Cabera a Secretaria de Assisténcia Social prestar o suporte técnico administrativo aos Conselhos Tutelares. Paragrafo unico.
O exercicio da autonomia do Conselho Tutelar ndo isenta seu membro de responder pelas obrigacdes funcionais e administrativas perante a
Secretaria de Assisténcia Social. Art. 55. Ressalvados os casos de competéncia privativa previstos em Lei, nos termos do disposto no art. 47,
inciso XIV, da Lei Orgénica do Municipio de Juiz de Fora, ¢ facultado ao Chefe do Executivo delegar para os titulares de Secretarias
Municipais, da Procuradoria-Geral do Municipio e da Controladoria-Geral do Municipio, ao Secretario Adjunto de Saude, ao Procurador-
Geral Adjunto e aos Subsecretarios, com base nos limites e requisitos estabelecidos em decreto proprio, nos respectivos ambitos de atuagdo, a
competéncia para firmar, em nome do Municipio: (...) Art. 61. Os cargos do Grupo de Assessoramento sdo graduados em 6 (seis) niveis,
correspondendo a cada nivel um valor de remuneragio, nos termos do Anexo Unico desta Lei." Art. 4° A Lei n® 13.830, de 31 de janeiro de
2019, passara a vigorar acrescida do art. 42-A, com a seguinte redagdo: "Art. 42-A. O Juiz de Fora Previdéncia (JFPrev), autarquia dotada de
autonomia administrativa, técnica e financeira e patrimdnio proprio, devera obedecer as regras e principios estabelecidos nesta Lei,
competindo-lhe a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora, realizando o atendimento aos segurados,
arrecadando as contribui¢des devidas, aplicando os valores e gerindo os beneficios previdenciarios." Art. 5° Para fins do disposto nesta Lei,
fica o Poder Executivo autorizado a transpor, remanejar, transferir ou utilizar, total ou parcialmente, programas, agdes, metas e indicadores,
bem como as dotagdes orcamentarias, a fim de viabilizar a compatibilizacdo do planejamento e do or¢amento do exercicio de 2025 com as
alteragdes previstas nesta Lei. Paragrafo unico. Os remanejamentos que decorram das adequagdes necessarias a nova estrutura criada por esta
Lei ndo serdo considerados para os fins do percentual constante do art. 4°, inciso II, da Lei que estima receitas e fixa despesas do Municipio
de Juiz de Fora para o exercicio financeiro de 2025. Art. 6° Ficam acrescidos a Lei n° 14.415, de 5 de maio de 2022, o inciso X do art. 3°e o
art. 22-A, respectivamente, com as seguintes redagdes: "Art. 3° (...) (...) X - realizar a gestdo da Tecnologia da Informagdo ¢ Comunicacdo
(TIC) no ambito da Administragdo Municipal; propiciar, por meio da utilizagdo de solugdes em tecnologia da informagéo e comunicagdo, o
desenvolvimento ¢ a melhoria continua da prestacdo de servigos pela Administragdo Publica Municipal e realizar projetos, pesquisas € a
prestacdo de servigos a outras entidades publicas e/ou privadas comprometidas com o desenvolvimento econdmico, mercadologico,
tecnologico e de inovagdo do setor da Tecnologia da Informagdo e Comunicag@o. (...) Art. 22-A. Fica a Empav autorizada a criar empresas
subsididrias para execugdo deservicos de iluminagdo publica e servigo de gestdo de tecnologia da informagdo e comunicagdo." Art. 7° Até a
completa implementacdo dos servigos de gestdo de tecnologia da informacdo e comunicag@o por subsididria da Empav, cabera a Secretaria de
Licitagdes e Gestao de Contratos o exercicio das competéncias de gestdo de tecnologias de informagdo e comunicagdo e respectiva
infraestrutura. Art. 8° O art. 7° da Lei Municipal n° 11.091, de 14 de marco de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagdo: "Art. 7° Os
valores decorrentes da aplicagdo das multas previstas nesta Lei serdo recolhidos aos cofres do Governo Municipal, na forma descrita no art.
6°, e serdo repassados ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente (Fumecad), para uso exclusivo nas agdes de Programa
de Combate a Exploragdo Sexual de Criangas e Adolescentes." Art. 9° Ficam revogados os arts. 28-A, 28-B, 38-A, 38-B e 38-C da Lei n°
13.830, de 31 de janeiro de 2019. Art. 10. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2025. Pago da Prefeitura de Juiz de Fora, 09 de
dezembro de 2024. a) MARGARIDA SALOMAO - Prefeita de Juiz de Fora. a) EDUARDO FLORIANO - Secretario de Transformacio
Digital e Administrativa.

ANEXO UNICO

I- ADMINISTRACAO DIRETA
A - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E DIRECAO EXECUTIVA

JORNADA N°

CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE| FORMA DE | SEMANAL | TOTAL SI\I/[J]];;ISTI?
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS [PROVIMENTO| DE DE (RS)
TRABALHO|CARGOS
Secretario |Secretarias Municipais| Auxiliar diretamente a Curso superior Livre 40h 21 20.400,28
Prefeita, nos termos do art. completo, provimento
58 da Lei Organica do | preferencialmente. | Recrutamento
Municipio de Juiz de Fora, amplo.

assessorando-o nos
assuntos pertinentes a sua
area de atuacdo, além de
orientar, coordenar e
supervisionar as
competéncias e atividades
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regulamentares de sua
Unidade Administrativa.

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

[ESCOLARIDADE

/ REQUISITOS

FORMA DE
IPROVIMENTO

JORNADA

SEMANAL
DE

TRABALHO

N°

TOTAL
DE

CARGOS

SUBSIDIO
MENSAL
(RS)

Assessor 111

Secretarias
Municipais,
Procuradoria-Geral do
Municipio e
Controladoria- Geral
do Municipio

Prestar assessoria técnica
especializada ao titular da
Unidade Administrativa ou
Orgio equivalente ao qual
esteja vinculado, atuando
no desenvolvimento de
projetos compativeis com
as diretrizes e programas
relativos as competéncias
institucionais descritas na
Lein® 13.830, de 31 de
janeiro de 2019, podendo
ainda, ser designado para a
participagdo em atividades
que dependam de apoio
técnico especifico e
monitoramento permanente
para o atendimento aos
projetos prioritarios
definidos pela autoridade a
que esteja vinculado,
preparando ainda relatorios|
cujos dados e informagdes
possam subsidiar a tomada
de decisdo do gestor.

Ensino médio
completo,
preferencialmente
com formagao
técnica e/ou
experiéncia na area

de atuagdo.

Livre
provimento /
Recrutamento

amplo e restrito
observado o

disposto no art.
62, da Lei n®
13.830/2019.

40h

62

3.342,59

Assessor 11

Secretarias
Municipais,
Procuradoria-Geral do
Municipio e
Controladoria- Geral
do Municipio

Prestar assessoria técnica
especializada ao titular da
Unidade Administrativa ou
Orgio equivalente ao qual
esteja vinculado, atuando
no desenvolvimento de
projetos compativeis com
as diretrizes e programas
relativos as competéncias
institucionais descritas na
Lein® 13.830, de 31 de
janeiro de 2019,
participando, ainda, de
atividades que dependam
de apoio técnico
especifico, que nao se
enquadrem nas atividades
de execugdo rotineiras e,
quando designado, de
missdes de governo
especificas relacionadas as
politicas publicas,
preparando ainda relatorios|
cujos dados e informagdes
possam subsidiar a tomada
de decisao do gestor.

Ensino médio
completo,
preferencialmente
com formagdo
técnica e/ou
experiéncia na area
de atuagdo.

Livre
provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art.
62, da Lei n°
13.830/2019.

40h

4

2.565,91

Assessor [

Secretarias

Municipais,

Procuradoria-Geral do
Municipio e

Controladoria- Geral
do Municipio

Prestar assessoria técnica
especializada ao titular da
Unidade Administrativa ou
Orgio equivalente ao qual
esteja vinculado,
executando a¢des na
implantagdo e no
acompanhamento de
projetos compativeis com
as diretrizes e programas
relativos as competéncias
institucionais descritas na
Lein® 13.830, de 31 de
janeiro de 2019,
participando, ainda, de

Ensino médio
completo,
preferencialmente
com formagao
técnica e/ou
experiéncia na area

de atuagdo.

Livre
provimento /
Recrutamento

amplo e restrito
observado o

disposto no art.
62, da Lei n°®
13.830/2019.

atividades que dependam
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71
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de apoio técnico
especifico, que ndo se
enquadrem nas atividades
de execugdo rotineiras,
bem como da elaboragdo
de relatdrios cujos dados e
informagdes possam
subsidiar a tomada de
decisdo do gestor.
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