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Assunto: Sancao do Projeto Substitutivo ao Projeto n°® 41/2024, de autoria da Mesa Diretora
— Biénio 2023/2024

Excelentissimo Senhor,

Comunicamos a V. Ex.? para os devidos fins, que SANCIONAMOS a Lei n°
14.894 que "Altera a Lei Municipal n° 9.650, de 25 de novembro de 1999, que ‘Dispde sobre
a organizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara
Municipal de Juiz de Fora’, para criar fungdes de confianga e extinguir fungdes de confianca
e da outras providéncias".

Respeitosamente,
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LEI N2 14.894, de 16 de maio de 2024.

Altera a Lei Municipal n2 9.650, de 25 de novembro
de 1999, que “Dispde sobre a organizacao do Plano
de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores
da Camara Municipal de Juiz de Fora”, para criar
fungées de confianca e extinguir fungdes de
confianga e da outras providéncias.

Substitutivo ao Projeto n? 41/2024, de autoria da
Mesa Diretora - Biénio 2023/2024.

A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 12 Ficam criadas na Lei Municipal n? 9.650, de 25 de novembro de 1999, que "Dispde sobre a
organizacdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Camara Municipal de Juiz de Fora",
com suas alteragbes posteriores, na Assessoria Geral do Legislativo do Quadro de Provimento em Comissao que
integra seu Anexo I, no Grupo I-GQuadro, acrescidos no seu Anexo lll do Quadro de Designagdo de Fungdo em
Confianga, as seguintes fungdes:

1- 3 (trés) fungdes de confianca de Agente de Contratagdo com a remuneragao mensal de RS 3.377,71
(trés mil, trezentos e setenta e sete reais e setenta e um centavos), e jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias,
ao qual compete exercer as seguintes atribuicdes:

a) tomar decisdes, acompanhar o tramite e executar as atividades necessarias ao bom andamento do
certame até a homologagdo, nos termos da legislacdo federal de licitacdes e contratos administrativos;

b) manifestar nos processos de dispensa e inexigibilidade, nos termos da legislacdo federal de
licitacOes e contratos administrativos;

c) realizar integragdo com os setores requisitantes, criando facilitadores eficientes e promovendo
mecanismos eficazes para os procedimentos licitatorios;

d) analisar os riscos que possam comprometer o sucesso da licitagdo ou contratacdo direta, que
estiverem sob sua andlise e processamento;

e) contribuir para a centralizagdo dos procedimentos licitatérios de acordo com o plano de
contratagdes anual, sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da
Administragao;

f) atuar como presidente ou membro de comissdo de contratagdo, nos termos da legislagdo federal de
licitagdes e contratos administrativos.

Il - Uma fun¢do de Supervisao de Gestdo de Pessoas com a remuneracdo mensal de RS 3.377,71 (trés
mil, trezentos e setenta e sete reais e setenta e um centavos) e jornada de trabalho de 8 (oito) horas didrias, a
qual compete exercer as seguintes atribuictes:

a) atuar no desenvolvimento e implementagdo de politicas de recursos humanos que estejam
alinhadas com os objetivos estratégicos da administracdo publica;
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b) acompanhar programas de treinamento e desenvolvimento e identificar a necessidade de
capacitagdo e promogao a formagdo continua dos servidores;

c) participar do monitoramento e da avaliagdo do desempenho individual e coletivo dos funcionarios,
propondo a implementagdo de sistemas eficazes de avaliagdo de desempenho;

d) buscar, proativamente, em sua drea de atuagdo, a aplicacio e o cumprimento das normas
estatutarias e dos regulamentos internos, promovendo um ambiente de trabalho ético e legal;

e) supervisionar processos relacionados a administragdo de beneficios, como planos de satde, auxilio-
alimentagao e outros;

f) supervisionar os processos de admissao e rescisdo de servidores, bem como as requisicdes de férias
regulamentares e férias-prémio;

8) supervisionar a operacionalizagdo da folha de pagamento mensal, com foco na entrega de todas as
obrigagdes trabalhistas e previdenciarias;

h) contribuir para a mediacdo de conflitos interpessoais e a promogdo de uma comunicacio eficaz
entre os diferentes setores da Administragdo, na manutencao de um ambiente organizacional saudavel;

i) manter atualizados os procedimentos de melhores praticas de gestio de recursos humanos,
propondo inovacdes e ajustes necessarios para otimizar os processos internos.

Paragrafo Unico. As fungdes de confianga de que tratam os incisos | e Il deste artigo devem ser
exercidas exclusivamente por servidor ocupante de cargo efetivo do quadro permanente da Cimara Municipal.

Art. 22 A gratificacdo legislativa estabelecida pelo simbolo FGL-3, integrante do Quadro de Assessoria
Geral do Legislativo, fica acrescida com mais 4 (quatro) gratificagbes legislativas para ampliagdo da designagdo a
servidores efetivos, visando o assessoramento nos procedimentos de planejamento preparatorio, organiza¢io e
controle das contratacdes publicas no Servigo de Apoio ao Planejamento das Contratacdes da Cimara Municipal.

Art. 32 Ficam extintos na Assessoria Geral do Legislativo do Quadro de Provimento em Comissdo que
integra os Anexos | e Il da Lei n. 9.650, de 1999, com suas alteragdes, as fungées de confianca de Supervisdo dos
Servicos de Procedimentos Licitatdrios e Rotinas Internas, Supervisdo de Execucdo Instrumental de Projetos,
Supervisdo dos Servicos de Assessoramento e Fiscalizagdo de Compras, Supervisdo dos Servicos de Formacgédo
para a Cidadania e Diagnéstico Social e 3 (trés) gratificacdes legislativas estabelecidas pelo simbolo FGL-4 e
1(uma) gratificagdo legislativa estabelecida pelo simbolo FGL-2.

Art. 42 O art. 14-A da Secdo | - Da Coordenadoria de Licitagdes e Gestdo de Contratos e Convénios - da
Lei n? 9.709, de 18 de janeiro de 2000, que "Dispde sobre a Estrutura Organizacional da Camara Municipal de Juiz
de Fora e da outras providéncias", com suas alteragdes, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

"Secdo |
Da Coordenadoria de Licitagdes e Gestdo de Contratos e Convénios

Art. 14-A. Compete a Coordenadoria de Licita¢des e Gestdo de Contratos e Convénios:
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a) receber, examinar, julgar e solicitar informagdes necessarias dos documentos e dos procedimentos
relativos as licitagdes, as Contratagdes Diretas e aos Procedimentos Auxiliares das Licitagdes da Camara
Municipal, nos termos da legislagdo federal de licitagdes e contratos administrativos;

b) elaborar as minutas de editais, o aviso de contratagdo direta e os outros instrumentos similares, com
base no Termo de Referéncia ou Projeto Basico, sugerindo madificacdes, inclusées ou exclusdes de informacdes;

c) submeter as minutas de editais de licitagdo, bem como as dos contratos e os convénios ou os ajustes
ao exame prévio e aprovagdo juridica da Camara Municipal;

d) controlar os prazos de publicagdo previstos na legislacdo federal de licitagbes e contratos
administrativos das licitagBes e dos processos de dispensa e inexigibilidade de licitagio;

e) organizar e acompanhar os registros de procedimentos de licitagio, dispensa e inexigibilidade e os
procedimentos auxiliares de licitagdo, nos termos legais;

f) realizar integragdo com os setores requisitantes, criando facilitadores eficientes e promovendo
mecanismos eficazes para os procedimentos internos de contratacio;

g) auxiliar na defini¢do, com base no suporte técnico previsto na alinea 'f' deste artigo, por meio da
formalizacdo do Termo de Referéncia ou Projeto Bésico, conforme o caso, para atendimento da necessidade do
objeto, da modalidade de licitagdo, do critério de julgamento, do modo de disputa, das condigdes de execucio e
pagamento, das garantias exigidas e ofertadas, das condi¢des de recebimento e da adequacdo e eficiéncia da
forma de combinagdo desses parametros para os fins de selecdo da proposta apta a gerar o resultado de
contratacdo mais vantajoso para a Administragdo Publica, considerado todo o ciclo de vida do objeto, sugerindo
modificacdes, inclusdes ou exclusdes de informacdes;

h) analisar os riscos que possam comprometer o sucesso da licitagio ou da contratacdo direta e a boa
execucdo contratual;

i) contribuir para a centralizagdo dos procedimentos de acordo com o plano de contratacbes anual,
sempre que elaborado, de modo a indicar o seu alinhamento com o planejamento da Administragdo;

j) controlar os prazos de vigéncia e de execucdo dos contratos, comunicando aos setores
administrativos sobre a prorrogagdo e a instrugdo de novo processo licitatdrio, quando houver necessidade, com
razodvel antecedéncia do seu termo final;

k) analisar e elaborar pareceres acerca da possibilidade das alteracdes propostas nos contratos pelos
setores competentes ou pelo contratado;

) instruir os processos de sangbes, advindos do descumprimento de clausulas contratuais, com prévia
analise da Diretoria Juridica;
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m) registrar e acompanhar as informagbes das licitagdes, das dispensas e das inexigibilidades de
licitagdo, visando ao cumprimento da prestagdo de contas mensal junto ao Tribunal de Contas de Minas Gerais,
por intermeédio do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios {Sicom);

n) acompanhar o recebimento e a instrugdo e elaborar pareceres juridicos acerca das solicitagdes de
reequilibrio econémico-financeiro, reajuste e repactuagdo de pregos, apds analise da Divisdo de Contabilidade e
Financas, para posterior avaliagdo e decisdo do Presidente da Camara Municipal;

o) alimentar o Portal de Transparéncia com os dados pertinentes a sua drea de atuagio; e

p) exercer outras atividades designadas pela Diretoria Juridica."

Art. 52 Ficam acrescidos no inciso lll, na alinea "a" do inciso V do art. 22 e no art. 13 da Lei n? 9.709, de

non ([T}

2000, com suas alteragdes, os itens 2 e 3 e 0 §32, com as alineas "a" e "c", e §42 com a seguinte redag3o:

"Art. 22 (...)

Il - Diretoria Juridica

1 - Servico de Atualizacdo Juridica.

2 - Servico de Apoio ao Planejamento das Contratacoes.

()

V - Diretoria Administrativa

a) Divisdo de Recursos Humanos:

3 - Supervisdo de Gest3o de Pessoas.

Art. 234,

§ 3¢ Integra a Diretoria Juridica o Servigo de Apoio ao Planejamento das Contratacdes, ao qual compete
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as atividades de assessoramento aos setores requisitantes na fase preparatoria e na elaboracdo, em especial, do:

a) Estudo Técnico Preliminar;

b) Mapa de Gerenciamento de Riscos, o qual devera identificar e avaliar os principais riscos que possam
comprometer a efetividade do planejamento da contratagdo, da selegdo do fornecedor e da gestdo contratual;

c) Termo de Referéncia ou Projeto Basico, a partir do Estudo Técnico Preliminar e do Mapa de
Gerenciamento de Riscos.

§ 42 A elaboragdo dos documentos mencionados no § 3° deste artigo serd realizada a partir das
informacgodes contidas em formulario proprio, a ser preenchido pelo setor requisitante, sob sua responsabilidade.”

Art. 62 As despesas com a execugao desta Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias da
Camara Municipal de Juiz de Fora.

nn

Art. 72 Ficam revogados o item 1 da alinea "f" do inciso Il, os itens 1 e 2 da alinea "a" e o item 1 da
alinea "b" do inciso Ill do art. 22, os §§12 e 22 do art. 14-A da Lei n? 9.709, de 2000, especificamente os incisos IV
e V do art. 92 da Lei n2 12.968, de 16 de maio de 2014 e o inciso | do art. 38 da Lei n2 12.789, de 24 de maio de
2013.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Pago da Prefeitura de Juiz de Fora, 16 de maio de 2024.

MARGARIDA SALOMAQ EDUARDO FLORIANO
Prefeita de Juiz de Fora Secretario de Transformacao Digital e Administrativa
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