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15.6. Novas recomendagdes/Esclarecimentos solicitados: Foi reiterado o pedido de
manifestacdo da SRH e do DEMLURB, através do Despacho 10-1.843/2023 em 26/10/2023, uma vez

que nao houve nenhuma manifestagdo das unidades envolvidas.

16.1

16.1. Tipo de Auditoria: Pessoal

16.2. Escopo dos exames: Auditoria trabalhista da EMCASA — ATAI n° 02/2016, de 24/06/2016,
analise das folhas de pagamento dos exercicios de 2013, 2014 e 2015 e em alguns casos utilizamos
informacgdes do 1° bimestre/2016, que se desdobrou em avaliagbes também dos exercicios de 2022 e
2023, a fim de se verificar a situagéo atual da empresa. Processo Administrativo n® 10.159/2018 — vol.
01 e Processo Digital n® 2.101/2021.

16.3. Resultado dos Trabalhos: Auditoria realizada no exercicio de 2016, anexada ao RCI 2016 —
Processo n°® 574/2014.

16.4. Recomendagoes/Esclarecimentos Solicitados: Auditoria realizada no exercicio de 20186,
anexada ao RCI| 2016 — Processo n°® 574/2014 — 8°, 9° 10° 11° e 12° volumes. Consta no RCI de
junho/2021. Foram analisadas as documentagbes constantes no Processo Administrativo
10.159/2018 e as manifestagbes do Processo 2.101/2021, que tratam da auditoria iniciada para
analise e verificacdo nas despesas da EMCASA e foram feitos alguns apontamentos e
questionamentos através do relatério anexo ao Despacho 50-2.101/2021 de 12/08/2022, sdo eles:
qual periodo em que o Plano de Cargos e Salarios citado no item 1.1.1 letra g, esteve em vigor, anexe
as informagdes de criagdo ou extingdo de cargos feitas nesta alteracdo do PCS e disponibilizando
copia da ata ou da Resolucdo da Diretoria que aprova este Plano de cargos; apresente o Plano de
Cargos e Salarios aprovado pela Assembleia, do qual deverdo constar como cargo em comisséo,
apenas cargos destinados a fungées de Direcao, Chefia e Assessoramento; Esclareca o fato de haver
mantido o cargo comissionado de Assistente de Administragdo — Técnico de Informética, cuja as
atribuicbes sdo meramente técnicas; verifique junto ao Juridico se os demais cargos comissionados
existentes no quadro da EMCASA, estéo de acordo com a legislagéo vigente; Manifeste-se quanto ao
apontamento do item 1.3.1, onde foi constatado actimulo ilegal de cargos, com duplo recebimento de
salario; esclarecer quanto ao pagamento diferenciado para servidores ocupantes de mesmo cargo
comissionado conforme item 1.4 do relatdrio; Foi solicitado/recomendado ainda, que a EMCASA:
encaminhe copias das rescisdes de B. A. C. S, M. C. P. e R. Q. F. S, que nao foram encaminhadas
anteriormente; demonstre como foi feito o calculo das férias vencidas e do 1/3 de férias, informando o
critério usado, uma vez que, refazendo os calculos das rescisdes em varias delas os valores nao
batem, conforme apontamento do item 1.5.3; instaure a Tomada de Contas Especial, conforme
orientagdo da PGM, referente ao pagamento indevido aos servidores comissionados de verbas

exclusivas de servidores efetivos e ainda, referente ao pagamento de seguro-desemprego e multa
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rescisoria a servidores comissionados exonerados, apesar de recomendacao do Ministério Publico
Estadual encaminhado pela PGM a EMCASA em nov/2018; encaminhe a listagem nominal dos atuais
membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria, com a devida comprovagao académica.
Através Despacho n® 55-2101/2021 de 13/09/2022 foram apresentadas novas informagdes, e atraves
delas foi feito por esta SAP um novo relatério encaminhado através do Despacho 58-2101/2021 de
16/12/2022, com a analise das informacgdes e outros apontamentos que se fizeram necessarios. Sao
eles: solicitou-se novamente a EMCASA que informe e apresente copia da Resolugao que aprovou o
Planc de Cargos e Salarios apresentado, que totaliza 58 cargos conforme item 1.1.1 (letra G), com a
informacédo de quais cargos foram criados e quais foram extintos, para que possamos chegar nos
quantitativos informados na tabela atual; que manifeste quanto aos servidores que fazem a parte
operacional da empresa, uma vez que apenas um servidor ndo & comissionado e de acordo com as
informagdes prestadas, todos os cargos comissionados exercem fungdes de assessoramento e
chefia; esclarega o motivo de nao ter sido feita a contratacéo temporaria conforme orientado no
parecer anexo ao Despacho 17-2.101/2021, exarado pela PGM; informe se ja foi iniciado o estudo do
edital para efetivacdo de pessoal, para os cargos necessarios a empresa, informando sobre o
andamento; providencie as devidas corregdes no Portal da Transparéncia, conforme item 1.4;
Instaure a Tomada de Contas Especial, conforme orientado pela PGM e/ou, previamente, apresentar
alternativas para busca do ressarcimento do suposto dano ao erario, através de medidas
administrativas internas, definindo os periodos incidentes e os valores devidos, apos analise quanto a
incidéncia de possivel prescrigdo parcial; informe quem é o terceiro membro da Diretoria Executiva,
uma vez que a legislagéo é clara quanto ao nimero minimo de 03 (trés) Diretores; informe quem s&o
os membros do Conselho Fiscal e seus respectivos Suplentes. Atraves do Despacho 66-2.101/2021
datado de 29/06/2023, foram solicitados esclarecimentos, quanto aos apontamentos da
SAP/DAI/CGM, principalmente visando obter informacdes mais recentes quanto aos planejamentos
até entdo indicados, cabendo &8 EMCASA informar quais medidas ja foram efetivamente iniciadas
desde a ultima manifestagao ocorrida.

16.5. Providéncias adotadas pelo Gestor: Foi encaminhado pela Procuradoria Geral do Municipio
Parecer acerca das orientagdes juridicas necessarias a reestruturacdo da EMCASA que implicarao
em adequagdes referentes a Lei n° 13.303/16, bem como pedidos de procedimento de auditoria, com
o fim de apurar possiveis danos ao erario. Conforme analise da Supervisdo de Auditoria de Pessoal
foi sugerido encaminhamento a EMCASA para conhecimento, providéncias e posterior
encaminhamento das informacdes, sobre: 1) Elaboracao da estrutura de Governancga Corporativa; 2)
Reestruturagdo do Plano de Cargos e Salarios; 3) Solicitagdo para gue a CGM apure o montante do
dano ao erario. Para tanto, a EMCASA devera encaminhar a CGM as Fichas Financeiras que
espelham todos os pagamentos realizados desde a contratagcdo dos servidores indicados; 4)
Levantamento sobre as informagoes de todos os possiveis contratos, acordos e convénios firmados

apos 02/07/2018, prazo estabelecido por lei federal para que as Estatais promovessem as
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adaptagbes necessarias as suas adequagbes, bem como apresentar todos os procedimentos ja
realizados ou a realizar para referida adequacéo; 5) Apuragédo sobre qual prazo a ser estipulado para
adocao de medidas administrativas para fins de atendimento as recomendacées e reestruturagdo da
EMCASA, se couber, devido as mudangas nas decisdes gerenciais da Administragéo superior, e,
conforme Parecer da PGM, “a estipulagdo do prazo para tais adequagdes cabe a Prefeita,
representante do Municipio, ente controlador da EMCASA.”; 6) Apuragdo sobre a partir de qual data
devem ser responsabilizados os gestores pelo pagamento de 40% de multa indevida do FGTS
quando da demissao de ocupantes de cargos comissionados, bem como apuragao, pela CGM, dos
danos causados ao erario em decorréncia de ilegalidade cometida pelos gestores da EMCASA,
atraves da analise das rescisdes e respectivos calculos ocorridos desde setembro/2016. A EMCASA
informa, através dos despachos 54 e 55-2.101/2021 de 13/09/2022, que: A reestruturagéo do quadro
de Cargos e Salarios, a manifestagcédo da EMCASA é de que um novo Plano de Cargos e Salarios
esta em elaboracao para, posteriormente, ser levado a aprovagéo do Conselho de Administragao, nos
termos do inciso IX, do art. 23, do Estatuto Social da companhia; Quanto ao fato de haver mantido no
seu quadro de comissionados, o cargo de Assistente de Administragdo — Técnico de Informatica,
cujas atribuicbes sdo meramente técnicas, a EMCASA informa que para corrigir a situagao, o servidor
teve seu cargo alterado de Assistente de Administragdo para Assessor Administrativo |, cargo
condizente com a fungdo exercida por ele; Quanto ao questionamento sobre aos servidores
comissionados que no Portal da Transparéncia sdo ocupantes do mesmo cargo, porém recebem
salarios diferentes, a resposta da EMCASA aponta que foram encontrados erros de langamento no
Portal da Transparéncia, cabendo @ empresa providenciar as devidas corregdes; Foram solicitadas as
copias das rescisdes de duas servidoras porém a instituicao informa que sé foi possivel localizar a de
uma delas; Através do Despacho 62-2.101/2021datado de 18/01/2023 a EMCASA informa: Quanto ao
quadro de servidores a empresa vem se reestruturando e ird promover a contratacéo de temporarios
para suprir a necessidade operacional e, posteriormente, realizar concurso publico para recompor o
quadro de efetivos da companhia; A contratagéo temporaria ainda néo foi realizada, em razéo da atual
incapacidade financeira da EMCASA em arcar com os custos da contratagdo de determinados
cargos. Contudo, esta sendo pleiteado aporte financeiro para a companhia, sendo acatado o pleito
sera realizada a contratagdo de temporarios para esse ano de 2023 para atuarem até a realizagao do
concurso publico. Através do despacho 69-2.101/2021 datado de 17/07/2023, a EMCASA informa que
‘deu inicio ao Processo Administrativo 10.909/2023 referente a contratagdo de empresa para
organizagdo e operacionalizagdo de concurso publico; que a Lei Ordinaria 14.590/2023 autorizou o
Poder Executivo a conceder subvengdo econémica a Companhia Municipal de Habitagdo e Incluséo
Produtiva, o que vai viabilizar a condi¢do financeira para realizag&o do Concurso; Apresentou o nome
do terceiro membro que completa a diretoria executiva da empresa; Informou que permanece
incompleto o quadro do conselho fiscal da instituicéo.




16.6. Novas recomendacgdes/Esclarecimentos solicitados: Em analise das manifestacdes feitas
pela EMCASA através do despacho 69-2.101/2021, foram solicitados novamente, através do
Despacho 72-2101/2021 em 12/09/2023, que: seja anexado o PCS atual, com suas devidas
alteracdes e ainda a tabela onde conste o valor salarial vigente de cada cargo, a fim de que se
concluam as verificagdes; conclua-se os tramites para realizag@o de concurso publico e consequente
efetivagdo de servidores a fim de recompor o quadro de funciondrios; seja feita a correcdo das
informagdes no Portal da Transparéncia; definam os membros do Conselho Fiscal, atendendo na
integra o determinado no art. 17 da Lei Federal n® 13.303 de 2016; instaure a Tomada de Contas
Especial, conforme ocrientado pela PGM e/ou, previamente, apresentar alternativas (medidas
administrativas internas) para busca do ressarcimento do suposte dano ao erario, decorrente do
pagamento de progressdo, multa do FGTS e seguro-desemprego a servidores comissionados. Além
da definicdo dos periodos incidentes e os valores devidos, apos andlise quanto a incidéncia de
possivel prescricdo parcial. Conforme Despacho 75-2.101/2021 datado de 20/12/2023 foi solicitado
nova manifestagdo da EMCASA uma vez que nao houve retorno das solicitagbes do Despacho 72-
2101/2021.

17.1. Tipo de Auditoria: Conformidade

17.2. Escopo dos exames: ATAI N° 05/23, de 17/07/2023 — Processo Adm. Eletronico 11.079/2023.
Avaliar processos licitatorios oriundos de editais da Secretaria de Saude, pelo periodo de 2022, cujas
atas de registro de precos que tenham como credor, empresa denunciada, fornecedora de insumos
médico-hospitalares, bem como de outras empresas vencedoras do mesmo certame, colhidas por
amostragem, com relagdo ao cumprimento do disposto no art. 5° da Lei n® 8.666/1993, que trata da
ordem cronologica de pagamentos, a fim de verificar possivel ocorréncia de pretericdo indevida de
fornecedor, face dentincia anénima junto a Ouvidoria/PJF.

17.3. Resultado dos Trabalhos: 1) constatou-se que, em nenhuma das Atas de Registro de Precos
foi mencionado o “Prazo para Pagamento ao Fornecedor” e nos Editais dos 42 (quarenta e dois)
pregdes eletronicos abrangidos na analise observou-se na clausula “XIX - DO PRECO E DO
PAGAMENTO" item 19.3, 03 (trés) textos similares:"... O pagamento sera em até 30 (trinta) dias a

non

partir da data da apresentacdo da fatura com o devido atesto ...","... O pagamento sera em até 30
(trinta) dias e efetuado pela Unidade Requisitante...,”... O pagamento sera efetuado em até 30 (trinta)
dias e efetuado pelo Departamento de Execucéo Orgamentaria e financeira/SSOF da SS...". 2)
Comparativo entre as 10 (dez) empresas analisadas referente ao prazo para a execucgdo da
liquidacao: A partir da média aritmética calculada sobre o tempo transcorrido entre a data do atesto do
documento fiscal até a data da execugdo da liquidagdo da despesa verificado para cada empresa

analisada, constatou-se que o fornecedor de uma empresa teve suas notas liqguidadas em média até
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18 dias do recebimento, a de outra empresa em 24 dias, a empresa denunciada em 37 dias, outra em
38 dias e as demais variaram de 42 até 72 dias para liquidar. 3) Comparativo geral entre as 10 (dez)
empresas analisadas relativo ao prazo de pagamento ao credor: Apés o resultado da média aritmética
para o periodo de tempo entre a data do atesto do documento fiscal e a realizagcdo do pagamento ao
fornecedor constatou-se que 3 (trés) das empresas analisadas foram pagas no menor espago de
tempo, ainda que, apés o prazo contratual de 30 dias, demorou em media de 67, 70 e 74 dias,
respectivamente, para efetivar o crédito na conta do credor. Apesar das empresas terem suas notas
de liquidagGes emitidas entre 24, 38 e 45 dias na média apurada, os pagamentos demoraram de 80 a
92 dias em meédia, para serem efetivados, além de outras duas empresas contratadas que chegaram
a 106 e 110 dias, respectivamente. Assim, com base na avaliagdo dos dados das empresas
analisadas concluiu-se que os pagamentos foram realizados em média, entre 67 e 110 dias, o que
resulta numa média geral de 88 dias de demora para que os mesmos ocorressem. 4) Erros
operacionais na data do recebimento do material na NF e na execugao da liquidagdo das despesas:
a) ocorréncia de erro quanto ao preenchimento do ano na data constante do carimbo de recebimento
da mercadoria, visando a assinatura do responsavel pelo atesto, ou seja, quando deveria ser anotado
2022, constou 2021; b) a nota de liquidagdo (NL) constando numero da nota fiscal equivocado
visando a corregéo da execugdo da despesa. Ainda que o numero de erros, em torno de 10% do
universo analisado, ndc tenha sido tdo significativo, cabe atentar para que seja evitado. 5)
Morosidade no tramite entre o recebimento do material atestado na nota fiscal e a execugéo da
liquidacdo da despesa: Em virtude da apuragéo dos prazos para a efetiva realizagdo dos pagamentos
aos fornecedores, conforme detalhado na analise individual das 10 (dez) empresas, detectou-se
longos periodos entre a data de recebimento do material no carimbo da nota fiscal/danfe pela
empresa contratada para tal prestagéo de servigo, e a realizagao da liquidagao da despesa, junto ao
SIAFEM. Para os insumos médico-hospitalares constatou-se periodos de 128, 157, 168 e até 196
dias para que a liquidagao fosse executada e no caso dos medicamentos apresentou-se a ocorréncia
de notas fiscais com demora de 102, 177, 239 e até 277 dias para a efetivagdo da liquidagdo. Nao foi
identificado de que forma a empresa contratada para prestag@o de servigos de Gestdo de Logistica
em Salde envia os documentos fiscais aos setores da SS/SSAF para as providéncias quanto a
execucao da despesa, entretanto, em 2022 j4 estava implantado o Sistema Prefeitura Agil, tornando-
se possivel a anexagdo de tais documentos por terceiros via site desta PJF —item Prefeitura Agil-
Acesso Externo- Protocolos, para tramitagdo formal e eletrénica de documentos. 6) Comparativo
entre as empresas separadas “por fonte de recurso”, face art. 5° da Lei 8.666/93, quanto ao prazo de
pagamento ao credor: a partir da separagéo das empresas analisadas que forneceram insumos
medico-hospitalares e medicamentos foi possivel observar que para os fornecedores de
medicamentos apds calculada a média aritmética, para cada empresa, referente ao intervalo de
tempo entre a data do atesto do documento fiscal e a realizagdo do pagamento constatou-se o

periodo de 67 dias para uma empresa, sendo este, 0 menor periodo e maximo de 110 dias para outra
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empresa; Com relagdo aos fornecedores de insumos médico-hospitalares entre a data do atesto do
documento fiscal e a realizagdo do pagamento, o menor periodo de tempo foi de 70 dias para uma
empresa e maximo de 98 dias para outra: 7) Inadimpléncia do Municipio/JF para com os
fornecedores: Apurou-se no decorrer desta analise, a ocorréncia de longos periodos, melhor dizendo,
de 90 até 304 dias do recebimento da mercadoria até o efetivo pagamento aos fornecedores, apesar
do recurso financeiro, objeto das fontes de recurso analisadas, ndo serem advindos de fontes
externas, pois tratam-se de recurso do tesouro. 8) Descumprimento da ordem cronolégica para
pagamento ao fornecedor: Considerando as variagbes que se apresentaram nos graficos
apresentados na ATAI foi possivel observar gue ndo cumpriu-se a cronologia de pagamentos para as
despesas empenhadas tanto na fonte de recurso 0102031000 — Medicamentos, quanto para a fonte
0102032000 - Insumos Médio-hospitalares. Ao que tudo indica, acredita-se que a equipe responsavel
pela execucdo da liquidagdo, Supervisdo de Liquidacdo-SLIQ, do Departamento Orcamentario,
Financeiro e Contabil - DOFIC, da Subsecretaria de Gestdo Administrativa e Financeira-SSAF nio
emite a listagem/controle contendo o nome dos credores em ordem cronolégica para o efetivo
pagamento; Assim, conforme se pode constatar por tudo exposto na ATAI, em especial, com relacdo a
empresa citada na denuncia feita através da OGM, concluiu-se que 89% de suas notas fiscais/danfe's
analisados, apresentaram a data de realizagdo dos pagamentos fora da ordem cronolégica de
credores. No entanto, o descumprimento da cronologia para pagamento ocorreu “em geral’, ou seja,
com todas as empresas, fato este, que impede afirmar que tenha ocorrido um “privilégio” em prol da
referida empresa.

17.4. Recomendacgdes/Esclarecimentos Solicitados: 1) tendo em vista gque muitos dos
fornecimentos s&o amparados apenas por Ata de Registro de Pregos, em substituicdo ao contrato,
que se faga constar nas referidas atas, clausula que disponha sobre as condi¢des de pagamento,
conforme dispde o inciso V, do art. 92 da Lei 14.133/2021; 2) rever os modelos de termo de referéncia
a serem elaborados pela STDA/SSLICOM, no que dispbe sobre “PRECO E DO PAGAMENTO"
visando padronizar os termos descritos dando ciéncia aquele setor sobre tal recomendacéo; 3) adotar
as providéncias relativas a execugdo de despesa, especialmente com relagdo a programagao de
desembolso - PD, devendo a mesma constar a data de vencimento da NF/Danfe visando pagamento
em favor do fornecedor, preferencialmente, com exatos 30 (trinta) dias a partir do atesto do
recebimento do material e/ou da prestag&o dos servigos contratados; 4) alertar a empresa contratada
para prestacdo de servicos de Gestdo de Logistica em Salude, para que seus funcionarios
responsaveis pelo atesto de recebimento das mercadorias, evitem equivocos no documento fiscal,
quando da anotacdo da devida data da entrega pelo fornecedor; 5) atentar junto a equipe da
Supervisdo de Liquidagao/DOFIC/SSAF para que seja evitado equivocos quanto a numeragéo da
nota fiscal/danfe durante a digitacdo da liquidagao da despesa, junto ao SIAFEM: 6) considerando ser
imprescindivel a anexagdo do documento fiscal no processo adm. eletrénico, sugere-se avaliar a

possibilidade da empresa de Logistica promover a anexacao da nota fiscal no Sistema Prefeitura Agil,
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através do site desta PJF por meio do “Acesso Rapido — Envio de Notas Fiscais”, para terceiros; 7)
que as equipes da SS/SSAF-DOFIC avaliem os fatores que estio ocasionando os longos periodos
para que a execucdo da despesa, objeto da nota fiscal/danfe, seja levada a liquidagédo junto ao
SIAFEM promovendo as corregbes possiveis nos tramites das atividades que precedem a
comprovagdo que credenciara o fornecedor a receber o pagamento visando a redugdo do tempo
entre a data do recebimento das mercadorias até a emissdo da nota de liquidagdo; 8) evitar a
ocorréncia da inadimpléncia do Municipio JF, em virtude de atrasos na realizagdo do pagamento por
periodos superiores a 60 (sessenta) dias contados da entrega das mercadorias conforme dispde o
art. 137, §2° inciso IV, 9) buscar meios visando o cumprimento da ordem cronolégica quanto ao
pagamento pelas obrigagGes referentes ao fornecimento de bens, como para os casos em anélise,
além de locagbes e prestagdo de servigos, respeitando cada fonte diferenciada de recursos nos
termos do art. 5° da Lei n° 8.666/93, reproduzida no art. 141 da Nova Lei de Licitagdes; 10)
providenciar a inclusdo na rotina das atividades desenvolvidas pelo DOFIC/SSAF/SS, quanto a
criagao de controles, a fim de que o setor competente pela emissdo e remessa da OB a instituicao
bancaria, aponte a data na estrita ordem, para realizagdo do pagamento aos credores, bem como
para a publicagdo no Portal da Transparéncia, mensalmente, da ordem cronolégica de seus
pagamentos; 11) sugere-se a adogdo dos procedimentos contidos na IN n° 14/2009/CGM,
especialmente, com relagdo aos itens 2, 2.1 e 2.2 no que diz respeito, a cronologia de vencimento
dos débitos e quanto a data limite para pagamento aos credores, de acordo com a data de entrada
dos documentos na Supervisdo de Gestdo Financeira do Fundo Municipal de
Saude-SGEF/DOFIC/SSAF/SS.

17.5. Providéncias adotadas pelo Gestor: Aguardando manifestacéo do Sr. Secretario de Saude
conforme despacho 2-11.079/2023, da Sr* Controladora Geral/JF, encaminhado a Secretaria de
Saude em 17/07/2023.

18.U
18.1. Tipo de Auditoria: Conformidade

18.2. Escopo dos exames: ATAl n° 06/2023, de 29/09/2023 — Processo Adm. Eletrénico
14.400/2023. Avaliar o processo de contratagdo direta realizado pela Secretaria de Agricultura,

Pecuaria e Abastecimento — SEAPA, através de “Inexigibilidade” para a prestagdo de servicos de
consultoria visando a assessoria no desenvolvimento de agbes Emergenciais quanto ao Combate a
Fome e Seguranca Alimentar, a fim de implementar a politica de Seguranca Alimentar e Nutricional-
SANs, tendo em vista que o tema j& se encontrava inserido no Plano Anual de Auditoria/2023 deste
DAI/CGM. Registra-se que as avaliagdes realizadas pelo Departamento de Auditoria Interna
basearam-se, exclusivamente, nas informagdes que constam nos autos eletrénicos, ndo sendo objeto
de avaliagdo os aspectos fisicos e qualitativos.




18.3. Resultado dos Trabalhos: constatou-se: 1) contratagéo formalizada sem prévio empenho da
despesa; 2) nao utilizagdo do recurso advindo de Emenda Parlamentar desde o inicio do prazo
contratual; 3) conta bancaria cadastrada no SIAFEM para movimentagdo de recursos da Emenda
Parlamentar Federal; 4) cancelamentos efou substituicoes de empenho com descricdo sem as
devidas justificativas no SIAFEM; 5) documentos de despesa sem assinatura e/ou sem assinatura
prévia dos responsaveis pela autorizagao; 6) falta da Declaracdo de participante do Simples Nacional
para isengdo do IRRF; 7) fornecimento de dados incompletos e formulario desatualizado sobre
licitag&o para envio pelo SICOM/TCEMG,; 8) falta de comprovagac das justificativas para realizagao
das prorrogacdes contratuais e descumprimento do cronograma de entrega dos produtos; 9)
contagem do prazo contratual equivocada quanto a data de inicio e fim; 10) incorrecoes na
enumeracao das clausulas;

18.4. Recomendacdes/Esclarecimentos Solicitados: diante das constatagbes apuradas.esta
auditoria recomendou que o expediente fosse encaminhado @ SEAPA, para ciéncia e apresentacéo
de justificativas pelos apontamentos, além de observar as recomendacdes a seguir: 1) em casos de
celebracdo de qualquer contrato de bens ou servigos, obrigatoriamente, o empenho da despesa
devera ser emitido previamente e/ou concomitantemente a assinatura do contrato; 2) promover o
planejamento para a realizagido das contratagGes pretendidas pela UG, atentando, previamente,
quanto a existéncia da disponibilidade de recursos advindos de Emendas Parlamentares-EP
para que seja avaliado e decidido, antecipadamente, a formalizag&o contratual com relacdo a
utilizac&o de recursos oriundos do tesouro ou de EP’s; 3) verificar se a conta corrente n°
060071091-6, agéncia 01260, da CEF (104) encontra-se sem movimento e, em caso positivo, que
sejam adotadas as providéncias junto a Secretaria da Fazenda visando o encerramento da mesma
junto a instituicdo bancaria, bem como a insercdo de codificagédo junto ao LISDOMBAN-SIAFEM
identificando-a como inativa ou exclusdo da mesma; 4) preencher, detalhadamente, as descrigbes de
empenho com as devidas justificativas quando tratar-se de: a) anulagao/cancelamento devera ser
informado com a devida justificativa para tal ato, seja no caso  de aproveitamento de saldos para
realizacdo de novos empenhos, cancelamento de saldos remanescentes, erros operacionais, dentre
outros; b) emissdo de novo empenho com a finalidade de substituicdo de outro realizado durante o
periodo de prazo contratual, em virtude da alteragdo de alguma informagdo inserida no empenho
anterior, seja esta relativa a dados da dotagdo orgamentaria, cronograma de desembolso, tipo de
licitac@o, referéncia legal, discriminagio de materiais ou servigos; 5) providenciar a assinatura da Sr*
Secretaria da SEAPA no ANEXO |, formulario de “Autorizagdo de Empenho de Despesa” contido no
processo eletrénico, despacho 22-5486/2022, pois, conforme descrito no campo proprio do referido
formulario aprovado para o processamento da execugdo da despesa, através da Portaria n°
3467/2018-SF, cabe ao Titular da Unidade Gestora a autorizagdo prévia para a execucao do
empenho/refor¢o/anulagdo junto ao sistema. Atentar para que tal ocorréncia nao acontega em casos

futuros; 6) proceder com a execucao da liquidagao da despesa somente apos o atesto do documento
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fiscal (nota fiscal), pelo fiscal ou gestor do contrato, legalmente nomeado para tal, comprovando a
conformidade da despesa, ou seja, que o servico foi prestado de acordo com o contratado; 7)
designar servidores como suplentes para atuarem como responsaveis pela gestédo e fiscalizagdo de
contratos quando ocorrer impedimento eventual e regulamentar dos titulares, na elaboracdo de
futuras portarias de novas contratagdes da UG, nos termos do que dispbe os itens 2.2.1 e 3.2.1, do
Manual de Gestao e Fiscalizagdo de Contratos/CGM (Edigéo 2023). Ressaltando-se que quando o
gestor da UG julgar conveniente o(a) servidor(a) designado(a) para gestor, também podera acumular
a funcado de fiscal do contrato; 8) solicitar a assinatura da Sr* Secretaria da SEAPA no ANEXO Il
formulario de “Solicitacdo de Liquidagdo e Pagamento de Despesa” contido no processo eletrénico,
despacho 32-5486/2022, pois, conforme descrito no campo proprio do referido formulario
aprovado para o processamento da execucéo da despesa, através da Portaria n® 3467/2018-SF, cabe
ao Titularda  Unidade Gestora a autorizagéo prévia para a execugao da “liquidagdo e pagamento”,
junto ao sistema. Atentar para que tal ocorréncia ndo acontega em casos futuros; 9) instruir todo
processo de contratagdo com a “Declaragéo de Instituigdes Inscritas no Simples Nacional’-Anexo I,
do Manual de Orientagdo do Imposto sobre a Renda Retido na Fonte, desta CGM (Edigao 2022)
quando tratar-se de contratado, pessoas juridicas inscritas no Simples Nacional, no momento da
celebragdo do ajuste, bem como nas eventuais prorrogagdes. Desse modo ficara dispensada a
retencéo do imposto sobre as importancias pagas as pessoas juridicas cujos servigos profissionais
encontram-se elencados no Anexo IV do referido manual; 10) utilizar o modelo atual do Anexo |,
objeto da Portaria n® 10.252/2018, referente aos Dados Complementares de Licitagdes, bem como o
seu devido preenchimento contendo todas as informagbes necessérias para o envio ao TCEMG,
atraveés do Sistema Informatizado de Contas dos Municipios-SICOM; 11) providenciar consulta junto a
PGM visando verificar o posicionamento atual com relagéo ao que dispde o parecer juridico exarado
por aquela Procuradoria em 05/09/2014, cuja cépia segue anexada ao presente expediente, no que
se refere a obrigatoriedade de fornecimento dos dados pessoais do responsavel pela emissdo de
pareceres juridicos, bem como dos responsaveis pelos demais dados n&o s6 referentes a licitagoes,
como dos ordenadores de despesa, contadores e representantes de controles internos: 12) informar
os motivos do atraso na execucdo do objeto do contrato analisado tendo em vista que foi entregue
apenas o produto 1, durante o periodo de 06 (seis meses) da vigéncia contratual e considerando que
o produto 2 foi apresentado ha mais de 1 (um) més apds a formalizagdo do termo aditivo 1 do referido
instrumento legal; 13) orientar os fiscais e gestores designados para acompanhamento das
contratages celebradas pela SEAPA que, quando da ocorréncia de atraso injustificado na execugéo
do objeto, por parte dos contratados devera ser adotada as providéncias indicadas nos itens 2.3 (11)
e 3.3 (21) do Manual de Gestéo e Fiscalizagdo de Contratos, desta CGM (Edigao 2023), bem como
conhecer o referido Manual na integra; 14) anexar documentos que comprovem a justificativa
utilizada para o caso de prorrogagdes contratuais, quando a mesma tratar-se de motivos cabiveis de

validagao/confirmacéo; 15) atentar para a contagem correta do prazo de vigéncia contratual, nos
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termos do disposto no item 3.9 e tendo em vista a inexisténcia de um padrdo para tal termo, onde o
inicio da vigéncia de um determinado ajuste podera iniciar-se tanto da data de assinatura do
documento, bem como da data de sua publicagdo no DOM, ou até mesmo, da data da remessa da 1°
(primeira) Ordem de Servico-OS; 16) observar a ordem cronolégica correta da numeragdo das
clausulas contratuais quando da verificagdo da minuta do termo a ser celebrado, a fim de evitar erros
materiais de numeragdo, (item 3.10); 17) Para fins de comprovacdo do efetivo resultado da
contratacao, informar quanto as Linhas de Agéo Prioritarias-LP do Plano Municipal de Seguranca
Alimentar e Nutricional-PLAMSAN JF, cuja implantacdo ja foram iniciadas, tendo em vista o
“diagnostico” apresentado pela empresa AGMAAC Solugdes, através do Produto 2 — Plano de Agéo
Estratégico de SAN da Prefeitura de Juiz de Fora-PAESAN, com relacdo a cada LP apresentada, a
sabera) LP 01 — Juiz de Fora Sem Fome, b) LP 02 — Comer Bem JF, c) LP 03 — Sistema
Agroalimentar Saudavel e Sustentavel de JF, d) LP 04 — Fortalecimento do Sistema Municipal de
Seguranga Alimentar e Nutricional-SISAN/JF. Caso n&o tenham ocorrido até entdo o inicio das
atividades voltadas para a realizagdo das agdes propostas pela empresa contratada, justificar.
Destaca-se que durante a analise do presente expediente, esta SACON observou que os cargos
constantes da “Estrutura-Organograma” disponivel no Sistema Prefeitura Agil (1DOC), em alguns
casos, nao condizem com o cargo assumido pelo servidor ou funcionario desta Prefeitura de Juiz de
Fora-PJF. Esta SACON entende, que no texto da assinatura constante no interior da caixa de texto
dos despachos eletrénicos, devera constar o nome ou sigla do setor de atuagdo do
servidor/funcionario porém, na descrigdo do organograma caberia os nomes com seus respectivos
cargos e, quando for o caso, a fungao exercida, sendo esta, compativel com a legalmente instituida
pela Administracéo. Assim sugeriu-se encaminhamento ao Sr. Secretario STDA para conhecimento e
providéncias que julgar necessaria.

18.5. Providéncias adotadas pelo Gestor: Aguardando manifestacdo do Gestor da SEAPA
conforme despacho 2-14.400/2023, da Sr® Controladora Geral/JF, encaminhado a Unidade Gestora
em 02/10/2023.

19.1. Tipo de Auditoria: Operacional

19.2. Escopo dos exames: ATAl n® 07/2023, de 26/10/2023, Processo Adm. Eletrénico n°
15.621/2023. Avaliagdo e analise do Processo Adm. Eletrénico n° 6.987/2022 e Processo Adm. Fisico
n°105/2022, vol. 01 de Contratagdo de empresa para prestacdo de servicos de engenharia para

execucdo de remodelagdo de rede de drenagem em diversas ruas do municipio — Contrato n°
01.2022.172 - SO.
19.3. Resultado dos Trabalhos: constatagées de auditoria: 1) Nao constam nos autos as Ordens

Bancarias(OB), em desacordo com a Instrugdo Normativa n°® 48, de 28 de junho de 2017, desta
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Controladoria Geral do Municipio, conforme Capitulo |, do Titulo V do referido Manual, “Apds a
conclusdo do pagamento pelo DGF/SSF/SF, ou setor financeiro correspondente, o DEIN/UNEI devera
imprimir a Ordem Bancaria (OB) extraida do SIAFEM e apensar ao processo de execugdo de
despesa.”; 2) Seguro-Garantia n° 0306920229907750754338000 emitido apds assinatura do contrato,
bem como auséncia de reforgo do mesmo quando da formalizagéo do aditivo n°® 01.2022.172/01,
conforme preconiza o Edital de Concorréncia n° 004/2022 — SO e Clausula 4.1 do Contrato, a apolice
em referéncia deveria ser emitida 5(cinco) dias Uteis antes da assinatura do ajuste, observadas as
disposicoes do art. 56, da Lei n® 8.666/93, e ainda, na ocasido da formalizagédo do primeiro Termo de
Aditivo, o qual acresceu o contrato em 23,54%, ndo foi solicitado o reforgo do Seguro garantia em
idéntica proporgao; 3) Nao consta nos autos os Diarios de Obras das Medigcdes n® 07 e n°® 10
referentes as Notas Fiscais n°® 202300000000305 e n° 202300000000332, em inobservancia as
orientagdes sobre medigdes para 2023, constantes do documento anexo ao Despacho 89-
6.987/2022, que estabelece, dentre outras, as seguintes determinagdes: “3 - A medigdo é composta da
seguinte documentacgdo: Planilha de Medigdo; Memdria de Calculo;, Relatério Fotografico robusto,
contendo ao menos 1 foto representando cada servigo medido devidamente identificado; Diario de
Obra do Periodo da Medigado.”; 4) Divergéncia entre o somatdrio total e os itens langados na planilha
da 8° Medi¢do, ao realizar a analise da Planilha da 8* Medigdo apensada ao Despacho 168-
6.987/2022, contatou-se que o somatério dos itens langados na referida planilha diverge do
apresentado ao final da mesma. A diferenca identificada corresponde ao valor de R$19.115,55
(dezenove mil, cento e quinze reais e cinguenta e cinco centavos), referente ao item 17.1, o qual foi
suprimido ao realizar o somatdrio. Ressalta-se que nao ocorreu liquidacéo relacionada a esse valor,
pois a nota fiscal n® 202300000000314 foi emitida conforme o valor total destacado na planilha de
medicéo; 5) Termo Aditivo n°01.2022.172/02, indica a supressao integral dos quantitativos e valores
integrais, referentes aos itens 3.17(Retroescavadeira com operador) e 3.18(Transporte de material
em cacamba) da planilha orgamentaria, de forma equivocada, pois ja constava na 6% medicao
execucao parcial dos mesmos, nos percentuais de 7,20% e 5,0%, respectivamente. Conforme
justificativa do Fiscal do contrato no Despacho 167- 6.987/2022, foi apresentada a planilha
orcamentéria atualizada, com restabelecimento dos valores j4 medidos dos referidos itens e
supressao de igual valor do item 5.1, esta justificativa foi objeto e andlise e elucidagdo mediante
parecer juridico exarado pela Procuradoria Geral do Municipio — PGM, apenso ao Despacho 182-
6.987/2022. Consta no Despacho 186- 6.987/2022 a minuta de “TERMO ADITIVO AO CONTRATO
01.2022.172/02..." , tendo como objeto “a retificagdo da planilha Orgamentéria inclusa no despacho
n° 151 do processo administrativo n° 6.987/2022, neste ato alterada pela versdo anexa ao despacho
n°. 167 dos mesmos autos, a qual passa a integrar o contrato para todos os efeitos.”, em atendimento
as recomendacgdes do parecer juridico da PGM; 6) Constam nos autos duas Notas de Empenho n®
2022NE00492 e n° 2023NE00081 emitidas e mantidas em aberto com soma superior ao valor
contratado, a primeira no Despacho 48- 6.987/2022 com o valor de R$4.000.000,00(quatro milhdes




de reais) emitida em 30/08/2022 e a segunda no Despacho 106- 6.987/2022 com o valor de
R$8.858.260,90(oito milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil, duzentos e sessenta reais e noventa
centavos) emitida em 30/01/2023. O somatorio das duas notas de empenho & de
R$12.858.260,90(doze milhdes, oitocentos e cinquenta e oito mil, duzentos e sessenta reais e
noventa centavos), montante esse superior ac valor inicial do contrato, qual seja
R$12.283.304,68(doze milhdes, duzentos e oitenta e trés mil, trezentos e quatro reais e sessenta e
oito centavos), neste contexto este Departamento de Auditoria Interna entende que ndc ha como a
Administrag@o Publica se comprometer a realizar um pagamento com valor superior ao valor
contratado, motivo pelo qual, qualquer empenho ou a soma de mais de um empenho deve se limitar
ao valor global contratado.

19.4. Recomendacgoes/Esclarecimentos Solicitados: Diante das constatagdes acima
mencionadas, o Departamento de Auditoria Interna recomenda que a Secretaria de Obras: 1) Apense
ao processo de execugdo da despesa as Ordens Bancarias(OB’s), relativas aos pagamentos
realizados em favor da contratada, bem como adote tal pratica em todos os Processos
Administrativos daquela Unidade Gestora; 2) Se atente para os termos do Edital de Licitagdo quando
da necessidade do reforgo do seguro-garantia nas situagdes de alteragao do valor inicial do ajuste e
prorrogagao da vigéncia do contrato, pois a falta de cobranga da renovagao do seguro pode causar
dano ao erario do Municipio, visto que poderiam ser valores a serem restituidos em detrimento de
possiveis danos causados pela contratada; 3) Anexe ao processo os Diarios de Obras referentes as
Medicdes n® 07 e n° 10, observadas as orientagdes sobre medigdes para 2023, bem como garanta
que em futuras medicdes, toda documentagao exigida esteja presente nos autos antes da liquidacao
da nota fiscal, 4) Verifigue o somatério da planilha relativa a 8® Medicéo, aponte o motivo pelo qual o
valor referente ao item 17.1 ndo foi contabilizado e caso o valor seja devido solicite a contratada a
emissdao de Nota Fiscal com o valor da diferengca apurada para que sejam realizados os
procedimentos de liquidag@o e o pagamento. Caso o valor ndo seja devido, deve anexar ao processo
a planilha regularizadora esclarecendo se o valor foi medido, e ainda se foi realizado o pagamento ou
nao; 5) Providencie alteragao e assinatura do Termo Aditivo constante no Despacho 195- 6.987/2022,
destacando tratar-se de retificagao decorrente de erro material no langamento dos itens 3.17, 3.18 e
5.1 da planilha orgamentaria integrante do Termo Aditivo n® 01.2022.172/02. Recomenda-se ainda,
por tratar-se de retificagéo e, considerando que o objeto ja constou de medigdes anteriores, que seja
inserida clausula retroagindo os efeitos & data do 2° Termo Aditivo, de forma a convalidar o ato
irregular. Por fim, atentar-se a numeragao do ajuste, qual seja, 01.2022.172/03; 6) Se atente nos
proximos processos, para observancia do valor avengado em contrato, tomando-o como limite para
emissao dos empenhos, salvo quando tratar-se de Termo Aditivo, controlando os saldos e instruindo o
processo de execugao da despesa.

19.5. Providéncias adotadas pelo Gestor: A Secretaria de Obras — SO apresentou no dia
26/12/2023 por meio do Despacho n° 9- 15.621/2023 manifestagdo sobre as recomendagées 1, 2, 3,
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4, 5 e 6, informando que: a) incluiu as Ordens Bancarias (OB's) no Despacho 228- 6.887/2022; b)
inseriu a nova apolice do seguro-garantia com os valores atualizados no Despacho 231- 6.987/2022;
c) os diarios de obras referentes as Medigdes n® 07 e n°10 foram inseridos no Processo Adm.
Eletrénico n® 6.987/2022, notas internas dos dias 31/10/2023 e 01/11/2023, respectivamente; d) foi
inserido no Despacho 230- 6.987/2022, esclarecimento conforme segue: “Para fins de instrugéo
processual e em retorno a nota interna emitida pela CGM, ATAI n® 07/2023 no dia 30 de outubro de
2023, seguem as consideragées: No boletim da 8* Medicdo foi observado que o valor de R$
19.115,55, referente a execugdo de 235,04 m® do item 17.1, ndo entrou no somatério dos itens
executados no més de referéncia. Com isso, este valor ndo foi liguidado no pagamento da 8?
medigdo. Entretanto, tal equivoco foi corrigido na liquidag@o referente a 9% medigao. No despacho n°®
191, contendo o boletim de medigdo completo, é indicado na memdria de calculo a execugao de
235,04 m* do item 17.1 na obra do bairro Amazonas, ilustrando que o valor de R$ 19.155,55 foi
medido no boletim referente a 9% medigéo...”, a SO anexou no Despacho 230- 6.987/2022 o Boletim
de Medigdo n° 08, a memaria de calculo e a Nota de Liquidagdo demonstrando que o valor nédo e
devido a empresa contratada; e) realizou as alteragdes no Termo Aditivo, encaminhando a PGM para
aprovacdo final, conforme Despacho 251- 6.987/2022; f) os servidores na execucgdo contratual
tomaram ciéncia da necessidade de prevenir novos equivocos, estando os mesmos empenhados no
constante aperfeicoamento do servigo publico prestado, destacando ainda a auséncia de prejuizo de
qualquer natureza ao erario ou a finalidade publica a qual o escopo contratual se destinava.

20.Unidade da: Secretaria de Obr
20.1. Tipo de Auditoria: Conformidade

20.2. Escopo dos exames: ATAl n® 09/2023, de 21/12/2023 - Processo Adm. Eletrénico
17.917/2023. Avaliar o processo objeto do Pregdo Eletronico n® 094/2022 que originou a contratacéo
por meio da Ata de Registro de Pregos n°® 03.2022.221 da empresa VOAR TURISMO EIRELI, CNPJ
n° 26.585.506/0001-01 para a prestacdo de servicos de agenciamento de passagens aéreas

nacionais, a fim de atender as demandas desta Prefeitura de Juiz de Fora. A analise foi realizada por
amostragem nos processos remissivos relativos a SO, SEDH e STDA tendo em vista que o tema ja se
encontrava inserido no Plano Anual de Auditoria/2023 deste DAI/CGM, bem como pelo fato da STDA
ter centralizado tal atividade nos termos da Instrugdo Normativa n® 06/2023-STDA, publicada em
22/09/2023 no Diario Oficial do Municipio-DOM. Dessa forma, as auditorias realizadas deram origem
a presente ATAI, referente a SO, bem como a ATAI 10/2023 e 11/2023, referente @ SEDH e STDA,
tratadas separadamente. Registra-se que as avaliagcdes realizadas pelo Departamento de Auditoria
Interna basearam-se, exclusivamente, nas informagdes que constam nos autos eletrénicos, ndo
sendo objeto de avaliagdo os aspectos fisicos e qualitativo.

20.3. Resultado dos Trabalhos: constatou-se: 1) utilizagdo de quantitativo da ARP entre UG's sem

informagdes no processo; 2) falta de instrugdo processual na fase de aquisigéo e liquidacdo da
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despesa de passagens aéreas no que se refere ao procedimento de reserva, prestacao de contas dos
usuarios, atesto das faturas e descricdo incompleta da liquidagdo; 3) utilizacdo de formulario
desatualizado para execucdo da despesa; 4) falta de comprovagdo de regularidade fiscal e
documento emitido em localidade divergente da sede ou domicilio da contratada;

20.4. Recomendacdes/Esclarecimentos Solicitados: diante das constatagdes apuradas, esta
auditoria recomendou que o expediente fosse encaminhado a SO, para ciéncia e apresentagéo de
justificativas pelos apontamentos, além de observar as recomendagdes a seguir: 1) esclarecer se
foram elaborados documentos autorizativos entre os Gestores (STDA-SO) para que se procedesse a
utilizagéo dos valores estimados em ARP pela STDA para a realizacdo das viagens administrativas
dos servidores lotados na referida secretaria e, em caso positivo a devida anexacao dos documentos
ao processo adm. eletr. remissivo da SO e/ou linkar o expediente proprio com tais manifestacées
entre as UG’s. No mesmo sentido, atentar nos proximos processos de ARP, quanto a necessidade de
registro de tais alteragdes; 2) juntar ao processo administrativo eletrénico Remissivo da SO, o ultimo
e-mail enviado & agéncia contratada, no qual conste a confirmagao e autorizagéo para a emissao dos
bilhetes de passagem aérea relativos a viagem faturada sob o n° 4547/2023, bem como a
apresentacao das informagdes que motivaram a realizacao das viagens objeto da referida fatura, bem
como da fatura n® 5988/2023, inserindo-as no expediente para sua devida instrucdo. No mesmo
sentido, atentar nos proximos processos de ARP, quanto a necessidade de juntada de tais
documentos; 3) utilizar o formulario “Anexo |-Autorizacdo de Empenho”, cujo modelo atualizado
encontra-se disponivel no site desta Prefeitura de Juiz de Fora-PJF através do link:
https:/iwww.pjf.mg.gov.br/secretarias/cgm/controle/legislacao/portarias.php) ou do modelo disponivel
no Sistema Prefeitura Agil; Na oportunidade, ressalta-se que, também encontra-se disponibilizado os
formularios de "Solicitagdo de Liquidagdo e Pagamento da Despesa, bem como um despacho padrao
para “Atesto de Nota Fiscal’ a ser providenciado pelo fiscal de contrato legalmente designado; 4)
solicitar junto a equipe do DEIN/SO gue seja observada quando da analise que antecede a execugao
da despesa, a verificagéo da regularidade fiscal (Certiddo Negativa de Débito-CND) das empresas,
antes da liquidacao da despesa, bem como se atentar quanto a correta localidade do domicilio da
contratada,

20.5. 1.5 Providéncias adotadas pelo Gestor: Aguardando manifestagdo do Gestor da SO
conforme despacho 2-17.917/2023, da Sr* Controladora Geral/JF, encaminhado a Unidade Gestora
em 22/12/2023.

21.1. Tipo de Auditoria: Conformidade

21.2. Escopo dos exames: ATAl n° 10/2023, de 21/12/2023 — Processo Adm. Eletrénico
17.931/2023. Avaliar o processo objeto do Pregéo Eletronico n® 094/2022 que originou a contratagao
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por meio da Ata de Registro de Pregos n° 03.2022.221 da empresa VOAR TURISMO EIRELI, CNPJ
n® 26.585.506/0001-01 para a prestacdo de servigos de agenciamento de passagens aereas
nacionais, a fim de atender as demandas desta Prefeitura de Juiz de Fora. A analise foi realizada por
amostragem nos processos remissivos relativos a SO, SEDH e STDA tendo em vista que o tema ja se
encontrava inserido no Plano Anual de Auditoria/2023 deste DAI/CGM, bem como pelo fato da STDA
ter centralizado tal atividade nos termos da Instrugdo Normativa n® 06/2023-STDA, publicada em
22/09/2023 no Diario Oficial do Municipio-DOM. Dessa forma, as auditorias realizadas deram origem
a presente ATAI, referente a SEDH, bem como a ATAI 09/2023 e 11/2023, referente a SO e STDA,
tratadas separadamente. Registra-se que as avaliacbes realizadas pelo Departamento de Auditoria
Interna basearam-se, exclusivamente, nas informacdes que constam nos autos eletrénicos, nao
sendo objeto de avaliagé@o os aspectos fisicos e qualitativo.
21.3. Resultado dos Trabalhos: constatou-se: 1) preenchimento incorreto da classificacao
orgamentaria para execugdo da despesa; 2) falta de instru¢do do expediente com relagdo a
comprovacgao do servigo prestado e da participagdo da palestrante na supracitada IX Conferéncia
para pagamento da despesa com a passagem aérea; 3) procedimentos quanto a liquidagédo da
despesa antes da realizagdo do servico e pagamento antes do prazo disposto contratualmente; 4)
designacao de fiscal de contrato apés 3 (trés) meses da vigéncia contratual;
21.4. Recomendacoes/Esclarecimentos Solicitados: diante das constatagcdes apuradas, esta
auditoria recomendou que o expediente fosse encaminhado & SEDH, para ciéncia e
apresentagao de justificativas pelos apontamentos, além de observar as recomendagées a
seguir:
21.5. 1) solicitar junto a equipe da UNEI/SEDH que seja observada quando da analise que antecede
a execugao da despesa, independentemente do tipo de despesa visando a correta adequagéo da
mesma aos dados relativos a classificagcdo orgamentaria e natureza de despesa prevista na LOA e
utilizagdo dos recursos financeiros disponiveis, bem como a verificagdo da regularidade fiscal
(Certidao Negativa de Debito-CND) das empresas, antes da liquidagdo da despesa; 2) anexar ao
expediente eletrobnico onde constam os tramites referentes a execucdo da despesa toda
documentacdo que possa demonstrar/comprovar a realizagdo do evento e da participacéo da
visitante/palestrante objeto da fatura 5444/2022, como em outros eventos que possam ocorrer, cujo
custeio tenha sido através de recursos financeiros do fundo e/ou do Municipio de JF; 3) que se
abstenha de liquidar faturas antes da realizagéo da viagem, ou seja, antes da execugao do servico,
devendo-se observar a regra contratual de que a liquidagdo da fatura devera ser devidamente
atestada, liguidada e paga apods a utilizagéo do bilhete de passagem e dentro do prazo de 30 (trinta)
dias do recebimento da fatura; 4) que seja designado servidor(a), formalizada e publicada Portaria
nos termos do disposto no Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos-Edicdo Revisada 2023-

CGM, tao logo seja registrado e publicado o contrato, quando néo tiver a indicag&o através do proprio
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termo contratual, a fim de que o servico possa ser acompanhado desde o inicio dos trabalhos e
obtenha-se a adequada conformidade para assegurar o devido atesto dos documentos fiscais;

21.6. Providéncias adotadas pelo Gestor: Aguardando manifestacdo do Gestor da SEDH
conforme despacho 2-17.931/2023, da Sr* Controladora Geral/JF, encaminhado a Unidade Gestora
em 22/12/2023.

22.Unidade Auditada: Sec

22.1. Tipo de Auditoria: Conformidade
22.2. Escopo dos exames: ATAl n° 11/2023, de 21/12/2023 — Processo Adm. Eletrdnico
17.933/2023. Avaliar o processo objeto do Pregéo Eletrénico n® 094/2022 que originou a contratagao
por meio da Ata de Registro de Precos n® 03.2022.221 da empresa VOAR TURISMO EIRELI, CNPJ

n® 26.585.506/0001-01 para a prestagdo de servicos de agenciamento de passagens aéreas

nacionais, a fim de atender as demandas desta Prefeitura de Juiz de Fora. A analise foi realizada por
amostragem nos processos remissivos relativos a SO, SEDH e STDA tendo em vista que o tema ja se
encontrava inserido no Plano Anual de Auditoria/2023 deste DAI/CGM, bem como pelo fato da STDA
ter centralizado tal atividade nos termos da Instrugdo Normativa n® 06/2023-STDA, publicada em
22/09/2023 no Diario Oficial do Municipio-DOM. Dessa forma, as auditorias realizadas deram origem
a presente ATAI, referente a STDA, bem como a ATAI 09/2023 e 10/2023, referente a SO e SEDH,
tratadas separadamente. Registra-se que as avaliacbes realizadas pelo Departamento de Auditoria
Interna basearam-se, exclusivamente, nas informages que constam nos autos eletronicos, nao
sendo objeto de avaliag@o os aspectos fisicos e gualitativo.

22.3. Resultado dos Trabalhos: constatou-se: 1) utilizacdo de fonte de recurso e natureza de
despesa incompativel com a despesa de passagem aérea; 2) utilizagao de saldo de outra Unidade
Gestora sem formalizagdo de apostilamento a ARP; 3) utilizagdo de empenho emitido em data
posterior a realizagdo da despesa; 4) liquidagéo executada sem a retengdo do Imposto sobre a Renda
Retido na Fonte-IRRF; 5) valor retido referente ao IRRF divergente da aliquota correta na execucéo
da liquidagdo; 6) possivel pagamento de fatura em duplicidade ao contratado/fornecedor; 7)
Descri¢ao da LI-Liquidagdo sem detalhamento da despesa; 8) atesto incompleto de faturas liquidadas
e pagas;

22.4. Recomendagoes/Esclarecimentos Solicitados: diante das constatacdes apuradas, esta
auditoria recomendou que o expediente fosse encaminhado a STDA, para ciéncia e apresentacdo de
justificativas pelos apontamentos, além de observar as recomendacgdes a seguir:

1) acreditando-se da impossibilidade de resgaste dos "CANHOTOS" dos bilhetes das passagens
aéreas nacionais utilizadas, cujas faturas n°s 4547/2022, 5709 e 5988/2023 foram liquidadas e pagas
sugere-se que a STDA - Secretaria esta, que detém a centralizagdo das atividades para a aquisigcao

de passagens aéreas, nos termos da IN 06/2023/STDA — adote como um procedimento regular, a
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prestacdo de contas dos usuarios das passagens aéreas, através da entrega do canhoto do bilhete
da passagem utilizada, até determinado prazo, posterior a realizagdo da viagem. Assim, deve-se
submeter a analise do Sr. Secretario STDA a recomendagdo quanto a possibilidade de
complementagédo da referida IN, nesse sentido;, 2) adotar as providéncias para a liquidagdo da
despesa sO apos o “atesto” do documento fiscal pelo Titular da Supervisdo de Fornecimento e
Controle de Suprimentos do DEIN/UNEI e de outro servidor, seja este, designado para este fim ou
Gestor da pasta que demandou o servigo; Ressalta-se que encontra-se disponibilizado no Sistema
Prefeitura Agil, um despacho padrao para "Atesto de Nota Fiscal® a ser providenciado pelo fiscal de
contrato legalmente designado; 3) cientificar a equipe do DEIN para que quando da: a) emissdo do
formulario “Anexo |-Autorizacdo de Empenho” promover uma detida analise da despesa visando a
adequada classificagdo de despesa (programacido de trabalho, fonte de recurso e natureza de
despesa) antes da devida assinatura; b) emissdo do empenho (original ou refor¢o) que seja
providenciada a conferéncia, atualizagdo e emissdo, quando necessario das CND's referentes a
regularidade fiscal antes da execucéo da despesa que esta sendo operacionalizada; c) verificacéo da
CND Estadual observar a localidade da sede ou domicilio da empresa objeto da execucédo da
despesa, a fim de que seja promovida a consulta e emissdo da mesma junto ao respectivo Estado
onde encontra-se instalada a contratada; d) elaboragdo do formulario autorizativo da “Liquidagéo e
Pagamento da Despesa” contenha a descrigdo completa, objetiva, clara das informacdes especificas
quanto a viagem objeto do servigo prestado, contendo nome do servidor (a), local e motivo da
realizacdo da viagem faturada; e) confirmacgao da reserva e emissao dos bilhetes conferir o saldo de
empenho, buscando deter um valor maior, quando possivel, visando evitar casos de cobrancas
inesperadas/excepcionais, como taxa de remarcagao gerada por causa desta contratante, além de no
momento da fase da liquidagéo da despesa confirmar se o empenho a ser utilizado encontra-se
anterior a data da realizag&o da prestagdo do servigo; 4) orientar aos servidores que utilizardo as
passagens aéreas para que, no momento da entrega e/ou envio (via e-mail ou 1DOC) da confirmacéao
da reserva/emisséo do bilhete, que seja agendada a viagem com maior espago de tempo entre o
horario de saida de Juiz de Fora até a localidade do embarque evitando-se possivel fluxos de transito,
problemas no veiculo, dentre outras excepcionalidades que possam vir a ocorrer e causar o “no
show”. Ressaltar quanto a possibilidade de se realizar o “check in” via internet junto ao site da
companhia aérea objeto da emissdo da passagem, durante o transcurso do trajeto quando da
ocorréncia de qualquer transtorno apresentado no periodo do trajeto que possa inviabilizar o check-in
presencial; 5) cientificar a equipe do DEIN/STDA da importancia de observar a devida retengéo de
impostos ao adotar os procedimentos precedentes a realizagio da liquidagdo e pagamento da
despesa, bem como ao efetuar os célculos, especialmente com relagéo ao caso em andlise face itens
4 e 5, quanto a retengdo do IRRF, nos termos do disposto na OT n°® 01/2023-CGM disponivel no site
desta PJF através do link
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<https://www.pjf.mg.gov.br/secretarias/cgm/controle/legislacaoc/orientacao.php>; 6) ressaltar junto a
equipe do DEIN/STDA com relagdo a importancia de antes de providenciar as atividades voltadas a
liquidagdo e pagamento de qualquer documento fiscal (fatura, recibo, nota fiscal, etc) que seja
promovida a verificagdo do conteludo do expediente eletrdnico objeto da execugdo da despesa
visando conferir se tal documento ja nao foi liquidado e pago para evitar tal execugao em duplicidade.
E, ainda, sempre ao receber os documentos fiscais de outras UG's, gue o mesmo seja anexado ao
despacho, juntamente, com o formulario de Autorizacdo de Liguidagdo e Pagamento elaborado para o
documento (fatura/NF) recebido. A equipe do DEIN/STDA devera verificar e confirmar se realmente a
fatura n° 6260 emitida em 02/06/2023, no valor R$2.823,18 foi paga em duplicidade a favor da
empresa Voar Turismo Eireli e adotar o procedimento de cobranga e restituicdo aos cofres publicos,
caso haja a confirmacao, tendo em vista que pagamento em duplicidade pode configurar dano ao
erario; 7) adotar as providéncias para a liquidacdo da despesa so apos o atesto do documento fiscal
pelo Titular da Supervisdo de Fornecimento e Controle de Suprimentos do DEIN/UNEI e de outro
servidor, seja este, designado para este fim ou Gestor da pasta que demandou o servigo; 8) submeter
o presente expediente ao Sr. Secretario STDA visando sua assinatura/atesto na fatura de n°
5892/2023; 9) encaminhar a fatura n® 6417/2023 ao Sr. Subsecretario de Usos e Fontes-SSUF/SF -
Matheus Jacometti Masson visando a devida assinatura/atesto do documento pelo mesmo e/ou pelo
superior imediato; 10) solicitar ao Supervisor SFCS/DEIN-SRH + STDA para providenciar a assinatura
das faturas de n°s 4547/22, 6130/23, 6260/23, 6258/23, 6321/23, 6417/23, 6372/23, 6364/23, 6323/23
e 6230/23, especificadas na Tabela 8; 11) orientar as UG's demandantes de aquisicao das passagens
aereas a encaminharem a STDA, juntamente com as faturas a serem liquidadas e pagas a copia do
expediente relativa a autorizagao do Comité Gestor (Decreto n® 15.073/2021); 12) tendo em vista que
esta SACON/DAI observou que a nova e vigente ARP de n° 03.2023.303, com a empresa Bilacorp
Viagens e Turismo Ltda encontra-se sem a designagao do fiscal/gestor e considerando a importancia
da nomeacgdo dos mesmos, nos termos do Manual de Gestdo e Fiscalizagdo de Contratos-CGM-
Edicao 2023, recomenda-se que seja dado preferéncia a formalizacao de contratos com a devida
designacéo de gestor e fiscal, haja vista se tratar de um servico de agenciamento e ndo um mero
fornecimento de passagens aéreas; 13) quando houver a necessidade de utilizagao de saldo de outra
Unidade Gestora recomenda-se que seja providenciado apostilamento a ARP, registrando a alteracao
de quantitativos;

22.5. Providéncias adotadas pelo Gestor: Aguardando manifestacédo do Gestor da STDA
conforme despacho 2-17.933/2023, da Sr® Controladora Geral/JF, encaminhado & Unidade Gestora
em 22/12/2023.

23.Unidade Audita '
23.1. Tipo de Auditoria: Pessoal
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23.2. Escopo dos exames: ATAIl n® 008/2023, Processo Adm. Eletrénico 16.230/2023. Apuragao de
denincia apresentada através das Ouvidorias 5.113/2023 e 10.461/2023 referente a possiveis
“vantagens financeiras” paga aos servidores do DEMLURB, sobretudo quanto ao recebimento de
Insalubridade, Adicional de Participagdo de Coleta de Residuos Solidos — APCR e Horas Extras.
23.3. Resultado dos Trabalhos: Apdés apuragdo e analise foram encontrados alguns pontos a
serem esclarecidos, quais sejam: Duvidas na concesséao e revisdo dos adicionais de insalubridade;
Servidores que recebem APCR e estdo nomeados em fungdo gratificada; Servidores que recebem
APCR com valor superior ao definido na legislagdo; Servidores exonerados que continuam recebendo
pela chefia; Servidores nomeados em chefias inexistentes; Servidores que recebem chefias mas nao
foi localizada publicagdo da nomeagao; Servidores que recebem o valor divergente da chefia que
exerce; Duvida no pagamento e apuragdo de servigos extraordinarios (Horas Extras); Inconsisténcias
no ponto biométrico.

23.4. Recomendagodes/Esclarecimentos Solicitados: Conforme Despacho Inicial do Processo
Administrativo Eletrénico 16.230/2023, datado de 14/11/2023, esta auditoria recomendou gque o
expediente fosse encaminhado a DEMLURB para ciéncia e esclarecimentos quanto aos
apontamentos desta SAP/DAI/CGM, além de observar as seguintes recomendagdes: Que informe a
lista de servidores que recebem insalubridade, qual o grau/percentual e o valor recebido por servidor,
além da informagédo do setor de trabalho para que possamos realizar as conferéncias necessarias;
Que manifeste quanto ao ndo cumprimento das determinagdes do Decreto n°® 12.405/2015,
apontadas no item 3.1; Que manifeste quanto aos supervisores que atualmente recebem APCR
informando qual a ligagdo de cada supervisdo relacionada no item 3.2.1 que justifique seu
pagamento; Que verifique e corrija o valor de APCR dos servidores mencionados no item 3.2.2 uma
vez que estes estdo recebendo o valor do Adicional superior ao definido na legislagéo, além de
providenciar o necessario para devolugdo do valor recebido a maior; Que verifique e manifeste sobre
os apontamentos do item 3.3.1 onde constam servidores exonerados e continuam recebendo pelas
chefias, devendo ainda verificar cada um dos apontamentos quanto ao possivel dano ao erario,
providenciar a restituicdo e, por fim, realizar as devidas corregbes para que tal situagdo nao
permaneca; Que manifeste quanto aos apontamentos do item 3.3.2 sobre servidores nomeados em
chefias que atualmente ndo constam no organograma e ainda, se for o caso, realizar o necessario
para corregao do pagamento, verificando se este fato gerou dano ao erério e providenciando a
restituicdo, se couber; Que esclarega quanto aos servidores citados no item 3.3.3 que estéo
recebendo gratificagdes pelo exercicio de chefia ou fungao gratificada, porém, nao foi localizada
publicagdo que valide a nomeagdo; Que esclarega o motivo de ndo ser computado na biometria o
horario de almogo aos domingos e feriados dos servidores que trabalham em jornadas superiores a
6h, conforme exige a legislagdo vigente; Que informe qual o “critério” usado para estabelecer como
fim de jornada automatica as jornadas de 8h15 de segunda a sexta-feira e 4h15 aos sabados, quando
o correto seria de 8h de segunda a sexta-feira e 4h aos sabados, conforme escala de trabalho dos
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servidores que trabalham no Setor de Coleta, relatado no item 3.5.2; Que esclareca o motivo pelo
qual vem sendo considerado como hora extra o trabalho realizado em feriados para os servidores que
cumprem escala 12x36, sendo esta a escala normal de trabalho do servidor; Que manifeste sobre os
apontamentos do item 3.5.4, onde foram constatados servidores prestando horas extras acima do
total maximo estabelecido no art. 76, §3° Lei n® 8.710/95 que s&o de 50h e ainda encaminhar o
contracheque referente a Abril/2023 dos servidores apontados para que possamos verificar a respeito
do pagamento; Que esclarega como vem sendo computado no pagamento as horas de atraso e/ou
falta dos servidores, sobretudo os relacionados no item 3.5.5, e se estes sdo subtraidos do total de
horas extras a serem pagas.

23.5. Providéncias adotadas pelo Gestor: Solicitado no Despacho 4-16.230/2023, dilacao do
prazo por 30 dias.

23.6. Novas recomendacoes/Esclarecimentos solicitados: Conforme Despacho 5-16.230/2023,
dilagao do prazo concedida por 30 dias.
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Anexo lll - Atividades planejadas no PAAI 2023 e produtividade

obtida

TIPO DE
AUDITORIA

ESCOPO DO TRABALHO

AUDITORIA DE
PESSOAL

1 - Tarefas rotineiras:

Resultados

1.1 - Controle das auditorias efetuadas e das manifestagdes e pendéncias (follow-up ), analise das
manifestages das Unidades Auditadas.

Cumprido

1.2 - Planilhamento do quantitativo mensal de pessoal da Adm. Indireta e valores pagos (Jfprev,
Procon, Mapro, Demiurb, Funalfa).

Justificativa: Paralisado diante da implantagdo do sistema Betha e auséncia de treinamento
e de demonstragdo de ferramentas suficientes até o momento para geragdo do relatorios
necessarios a continuidade das andlises.

Cumprido até
set/2023

1.3 - Demonstrativo mensal das remuneragdes excedentes ao Teto Constitucional Municipal -
Decreto Municipal 13.066/2017.

Justificativa: Paralisado diante da implantagédo do sistema Betha e auséncia de treinamento
e de demonstragao de ferramentas suficientes até o momento para geragao do relatorios
necessarios a continuidade das andlises.

Cumprido até
set/2023

1.4 - Demonstrativo Mensal da Evolugdo da Folha em Escalas e quantitativo de pessoal por vinculo
empregaticio.

Justificativa: Paralisado diante da implantagdo do sistema Betha e auséncia de treinamento
e de demonstracdo de ferramentas suficientes até o momento para geragdo do relatérios
necessarios a continuidade das andlises.

Cumprido até
set/2023

1.5 - Atualizacdo da Planilha de Fungbes Gratificadas e Comissionadas ocupadas.

Cumprido

1.6 - Elaboragdo, conferéncia e organizagdo dos levantamentos de Despesa de Pessoal mensal,
extraidos do Balancete Geral fomecido pelo DCGO e Relatorio DimRel.

Justificativa: Sem utilidade atual para controles realizados pelo DAICGM.

Nao executado

1.7 - Andlise das demandas intemas e extenas ndo programadas, incluindo dentncias
relacionadas as atribuicdes desta Supervisdo repassadas pela Ouvidoria Geral e das
manifestagdes apresentadas pelas Unidades auditadas,

Cumprido

1.8 - Continuagdo dos trabalhos de auditorias ndo encerradas em anos anteriores, mantendo a
analise das manifestagdes apresentadas e das que porventura ainda sejam apresentadas pelas
Unidades auditadas, em especial, Processos n® 1.983/2021 (Folha de Pagamento FUNALFA),
Processo n° 2.101/2021(auditoria Emcasa). Processo n° 9560/2021 (Auditoria dos cargos em
comissdo 2021), Processo n® 3144/2021(desempenho das fungdes previstas no anexo | da Lei
9212/98)Processo n 7600/2021(auditoria da nomeagdc para os cargos de diretror e
vice2022/2024), Processo n° B8.964/2022(Auditoria ACVM/2021), Processo n°® 13355/2022
(Auditoria dos cargos em comisséo 2022).

Cumprido

2 - Analise do comportamento da despesa com pessoal referente ao exercicio de 2022.

Cumprido

3.1 - Realizagdo da segunda etapa (Prestagdo de Contas) da Auditoria de conformidade da
despesa: por blocos, por componentes da despesa da folha, efetuando testes sobre uma amostra
minima de 10% dos servidores. Pagamento da Ajuda de Custo para Valorizagdo do Magistério —
ACVM/2021;

Cumprido

3.2 - Realizagéo da primeira etapa (ldentificages) em Auditoria de conformidade da despesa: por
blocos, por componentes da despesa da folha, efetuando testes sobre uma amostra minima de
10% dos servidores referente ao pagamento da Ajuda de Custo para Valorizagdo do Magistério —
ACVM/2023.

Justificativa: Ndo realizado devido a auséncia das informacoes requisitadas, até o
encerramento do exercicio. Sera repetido no PAA/2024

N&o realizado

7 - Analise por amostragem dos relatorios de trabalho remoto das Secretarias que estdo
trabalhando em home office.

Justificativa: Ndo realizado devido a auséncia das informagbdes requisitadas, até o
encerramento do exercicio. Sera repetido no PAA/2024

Néo realizado

8 - Auditoria dos cargos de Programa de Saude da Familia - PSF, tendo como base identificar
quem sdo estes servidores,se o pagamento esta sendo efetuado comretamente, cumprimento de
jomada.

Em andamento

9 -Auditoria para avaliagdo das cessdo dos servidores, quanto ao énus, contribuicdo previdénciaria
e a legalidade da cesséo.

Em andamento

10 - Auditoria das folgas concedidas para servidores da Secretaria de Salde por trabalhar em
campanhas de vacinas. Sera feito por amostragem de no minimo 10% dos servidores

Justificativa: O item ndo pode sert executado diante das demandas externas direcionadas
a supervisdo ou devido a percepcdo de temas mais urgentes que demandaram atengéo do
departamento no exercicio de 2023.

Néo iniciada

11 - Auditoria do desconto de FPM, verbas que fazem base conforme legislacao vigente efetuando
testes sobre uma amostra minima de 5% dos servidores.

Justificativa: O item ndo pode ser executado diante das demandas externas direcionadas a
supervisdo ou devido a percepgdo de temas mais urgentes que demandaram atengéo do
departamento no exercicio de 2023,

N&o iniciada
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TIPO DE

AUDITORIA ESCOPO DO TRABALHO Resukados |
1
1 - Tarefas rotineiras:
1.1 - Atualizacdo do banco de dados da auditoria; registros e acompanhamento das pendéncias da auditoria Cumprido
de conformidade (controle follow-up ), dentre outras.
1.2 - Analise das demandas intemas e extemas nac programadas, incluindo denuncias relacionadas as Cumprido
atribuigdes desta Supervisdo rep das peia Quvidoria Geral.
1.3 - Continuagéo dos trabalhos de auditorias ndo encerradas em anos anteriores, mantendo a analise das
manifestacdes apresentadas e das que porventura ainda sejam apresentadas pelas Unidades auditadas, em
especial, as abaixo relacionadas:
-ATAI03/2009/5S-Contrato de Dagéo pagto c/ Nefroclin;
-ATA| 04/2013/SS-Locacéo de Equip. Médicos Hospitalares;
-ATAI 01/2019/EMCASA-Comercializacéo de unidades Habitacionais e Lotes;
-ATAI01/2020/SDS/Gestao das Receitas do FUMECAD,
-ATAI06/2020/SS/Fomecimento de Mascaras e Alcool 70% Gel e Liquido;
-ATAI 13/2020/5S/Dispensa p/ Aquisi¢do Equip. Hospitalar;
-2020 Andlise Especifica — SMU -CPI Transporte Publico JF;
-ATAI02/2021/FUNALFA/Dispensa p/ contratacdo de execucdo de Projeto Protegdo Contra Incéndio e Panico
|para obtencdo do AVCE;
-ATA| D4/2021/SESMAUR/Procedimentos p/ Autorizagdo para Corte de Arvore em Area Particular
-ATAI01/2022/S G/Adiantamentos Material de Consumo n° 02 e 05/2021:
-ATAID6/2022/STDADispensa Emergencial p/ Prest. Servicos VPN e Intemet; Cumprido
-ATAl 09/2022/SE/Dispensa para Locagdo de Imovel de Propriedade de Servidor para funcionamento do
CAEE;
-ATAl 03/2023/PROCON/Avaliagdo na Conformidade dos Procedimentos envolvendo as Receitas do
FUNCON;
-ATAl 05/2023/5S/Denuncia Anbnima junto a Ouvidoria/JF envolvendo a realizagdo de pagamento a
forecedor em desrespeito 4 ordem cronologica estabelecida em lei;
-ATAI D6/2023/SEAPA/Contratagéo de Consultoria visando acées e implementacdo da politica de Seguranga
Alimentar Nutricional = SAN's, em JF;
-ATA| 09/2023/SO/Contratagdo para prestacao de servico de agenciamento de passagem aéreas nacionais '
entre PJF X VOAR TURISMO EIRELL,
-ATAI 10/2023/SEDH/Contratacdo para prestacdo de servico de agenciamento de passagem aéreas
nacionais entre PJF X VOAR TURISMO EIRELI,
AUDITORIA -ATAl 11/2023/STDA/Contratacdo para prestacdo de servico de agenciamento de passagem aéreas
DE nacionais entre PJF X VOAR TURISMO EIRELI,
CONFORMIDADE |, - Avaliagdo na conformidade dos procedimentos envolvendo o Fundo Municipal de Protegdo ao Consumidor Birrrda
no que se refere a gestdo das “receitas” e quanto a "despesa” visando a aplicagdo de seus recursos. i
3 - Avaliagdo por amostragem em processos de execucdo de despesas (analises gerais e especificas) a
serem selecu.)nadas‘ das seguintes Unidades: SMU e SEAPA. Cumprido
Justficativa; Parciaimente
“NAO CUMPRIDO" ITEM 3 - com relagdo SMU em virtude do surgimento de demanda originada na (S6 SEAPA)
Quvidoria Geral do Municipio (ref. a Cronologia de Pagamentos — ATAIn® 05/2023), levando esta SACON a
interromper o cumprimento do PAA, naguele periodo;
4 - Avaliacéo no processo de contratagdo emergencial para prestagdo de servicos de empresa especializada
na realizacdo de exames de diagnéstico por imagem, servigos de Tomografia Computadorizada, ressonéancia
Magnética e Raio-X para atendimento do HPS, Regional Leste e PAlSecretaria de Satde. Nao Cumprido
Justificativa: “NAO CUMPRIDO" ITEM 4 - Como ja foi realizada auditoria envolvendo a Secretaria de
Saude face a denuncia supracitada, registrada na Ouvidoria, ndo promovemos tal analise neste exercicio;
5 - Avaliagdo no processo de contratagao de prestacao de servigos de agenciamento de viagens, por meio de Cumprido

reserva, emissdo, remarcagdo, reembolso e entrega de passagens aéreas da SO e SEDH.

6 - Avaliagdo em processos de prestacdo de contas relativas a “Caixa Escolar’ de escolas a serem
selecionadas, por amostragem da Secretaria de Educagéo.

Justificativa: “NAC CUMPRIDO" ITEM 6 — considerando a falta de legislagéo que regula o tema Caixa Escolar,
fato este que poderia tomar indcua a auditoria deixamos de executar o referido tema, pois encontra-se em
andamento proposta de Lei a ser encaminhada a Cémara MunicipallJF

Nao Cumprido

7 - Avaliagdo por amostragem nas prestacdes de contas das despesas realizadas através do Regime de
Adiantamento pelas Unidades no tocante aos gastos com Diarias de Viagem Administrativas e Prestacdo de
Senvigos de Terceiros/PJ.

Justificativa: "NAO CUMPRIDO" ITEM 7 - tendo em vista o exiguo tempo no Gltimo timestre/2023,
considerando ter realizade a auditoria sobre a contratagdo dos senvicos de agenciamento de passagens
aereas, nos processos da SO, SEDH além da STDA em virtude dessa UG ter centralizado a demanda das
unidades da Adm. Direta, bem como ja ter realizado auditorias em Adiantamentos no exercicio anterior
llulgamos que esta atividade fosse inserida no PAA/2024;

Néao Cumprido |

8 — Avaliacdo na conformidade dos procedimentos envolvendo o Fundo Municipal de Habitagdo-FMH.

Justificativa: “NAO CUMPRIDO" ITEM B ~ o tema FMH teve a prévia analise iniciada em meados de Dez/2023

sendo dado continuidade no inicic do exercicio de 2024.

Cumprido
Parcialmente

| (Em andamento)
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Resultado

1 - Tarefas rotineiras:

1.1 - Atualizagdo do banco de dados da auditoria; registros e acompanhamento das pendéncias das o

auditorias operacionais, dentre outras.

1.2 - Andlise das demandas intemas e externas ndo programadas, incluindo dendncias relacionadas Executado

as atribuicoes desta Supervisdo repassadas pela Ouvidoria Geral.

1.3 - Continuagéo dos trabalhos de auditorias ndo encerradas em anos anteriores, mantendo a analise

das manifestagbes apresentadas e das que porventura ainda sejam apresentadas pelas Unidades

auditadas, em especial, as abaixo relacionadas: ATAI n°01/2021 (Hospital Regional - SO/SS), ATAIn°| Executado

03/2022 (Aquisicdo de géneros alimenticios — SEAPA); ATAI n” 08/2022 (Clinica Santa Luzia -

DEMLURB/SS); ATAIn® 11/2022 (Escola M. Sao Geraldo — SO/SE).

2 - Auditoria MAPEL, Locacgao de equipamentos de impressdo, Processo Administrativo n° 481/2021 Exacitads

e correlatos.

3.1 — Participacdo em grupo de frabalho com foco na elaboragdo de normativas e planejamento

AUDITORIA DE

estratégico para implementagdo do Gerenciamento de risco na Administragido Publica Direta da| Executade
DESEMPENHO  |prefeitura de Juiz de Fora.
OPERACIONAL

3.2 - Inicio da implementacdo dos trabalhos da Matriz de Risco com foco nas atividades exercidas

pelos DEIN's.; Estudos, criacdo de planilhas, entrevistas e reunides com os setores. Exatadn
4 - Avaliacdo das devolugbes de recursos financeiros orgamentario e extraorgamentario oriundos de Nao
convénios firmados entre o Municipio e 6rgdos externos. Executado
5 - Avaliagdo por amostragem das agdes gerenciais, programas de govemo, processos
operacionais, atividades e projetos, a serem selecionados quanto aos aspectos da economicidade,

eficiéncia, eficacia e efetividade, das seguintes Unidades: SETUR, STDA e JFPREV.

Justificativa “Nao Executado”: os temas de auditorias inicialmente propostos na elaboracéo do PAAI Exe?:i:a do

2023, itens 4 e 5, ndo puderam ser executados diante das demandas externas direcionadas a
supenvisao ou devido a percepcao de temas mais urgentes que demandaram atencao do
departamento, como: Revisdo do processo de Tomada de Contas Especial da Secretaria de
Assisténcia Social - SAS/APAR, Auditoria do Processo de Remodelagao de Rede de Drenagem de
diversas ruas do municipio, o Programa Nota Fiscal Premiada e os trabalhos atribuidos 4 Comisséo
Permanente de Gestdo de Riscos.
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Anexo IV - Aplicacao de recursos publicos realizada por entidades
de direito privado

Aplicagdo de recursos publicos realizada por entidades de direito privado

Entidade

AMPAR-ASSOC.MUNIC.MICRO REGIAO VALE PARAIBUNA

ASSOCIACAO MUNICIPAL DE CATADORES DE PAPEL JF
FRENTE NACIONAL DE PREFEITOS

SECRETARIA DO GOVERNO

ALPHA ASSOCIA¢a0 DESPORTIVA DE JUIZ DE FORA
ASSOC DE ARBITROS INDEP DE JUIZ DE FORA E REG
ASSOCIACAO AVANCE

ASSOCIACAQO DESPORTIVA JUIZ DE FORA
ASSOCIACAO JUIZFORANA DE SKATE A.J.S.
ASSOCIACAO SOCIAL JF MAMUTES

CELTA BASQUETE SOCIAL

ESPORTE CLUBE VILLA REAL

INSTITUTO JESUS

LIGA DE FUTEBOL DE JUIZ DE FORA

LIGA DE MALHA DE JUIZ DE FORA

ONG PROJETO PAI E PAO NOSSO

TUPYNAMBAS FUTEBOL CLUBE

UNIAO DOS CICLISTAS DE JUIZ DE FORA E REGIAQ

SECRETARIA ESPORTE E LAZER

ASSOCIACAO SOCIAL JF MAMUTES
FUNDO MUNICIPAL DE APOIO AO ESPORTE

AGENCIA COOP INTERM EM SAUDE PE DA SERRA

ASCOMCER-ASSOC.FEM.D/PREV.E COMBATE AO CANCER

ASSOC.DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE
ASSOCIAGAO DE DIABETICOS DE JUIZ DE FORA
CENTRO DE SAUDE POPULAR

DAVITA BRASIL PART E SERV DE NEFROLOGIA LTDA
DAVITA BRASIL PART.E.SERV.DE.NOFROLOGIA LTDA
FUND.APOIO E DESENV.ENS.PESQ.EXTENSO -FADEPE
FUNDACAO HOSPITALAR ESTADO DE MH E HRJP

FUNDACAO JOAO THEODOSIO DE ARAUJO-ASSOC.CEGOS

GRUPO ESPIRITA DE ASSIST. AOS ENF. GEDAE
HOSP E MAT THEREZINHA DE JESUS

HOSPITAL ANA NERY DE MINAS GERAIS (FILIAL)
HOSPITAL E MATERNIDADE THEREZINHA DE JESUS
HOSPITAL EVANDRO RIBEIRO LTDA.

HOSPITAL MATER THEREZINHA DE JESUS
INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO DA SAUDE
INSTITUTO DE CLINICA E CIRURGIA STA CATARINA
INSTITUTO DE SAUDE HSVP

INSTITUTO ONCOLOGICO LTDA

SANTA CASA DE MISERICORDIA DE JUIZ DE FORA
SOCIED JUIZFORENSE DE PROT ANIM E AO M AMBIEN

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE/SECRETARIA DE SAUDE

Empenhado

64.000,00
24,999 95
111.408,40

200.408,35

10.000,00
300.000,00
5.000,00
47.672,00
15.000,00
30.000,00
45.000,00
50.000,00
10.000,00
27.500,00
10.000,00
10.000,00
120.000,00
19.767,20

699.939,20

2.640,00
2.640,00

649.861,46
788.520,37
65.000,00
50.000,00
440.000,00
505.342 65
295.986,75
3.804.206,90
744.986,00
406.538,48
564.100,40
373.134,18
3.153.779,48
6.875.671,58
166.831,20
527.636,82
2.028.865,18
194.991,00
6.000.242,10
1.204.474 45
4.111.153,89
59.995,98

33.011.318,87

Vr. nominal em R$1,00

Liquidado

64.000,00
24,999 95
111.408,40

200.408,35

10.000,00
300.000,00
5.000,00
47.672,00
15.000,00
30.000,00
45.000,00
50.000,00
10.000,00
7.500,00
10.000,00
10.000,00
120.000,00
19.767,20

679.939,20

2.640,00
2.640,00

649.861,46
788.520,37
65.000,00
50.000,00
440.000,00
505.342 65
295.986,75
3.804.206,90
0.00
406.538,48
564.100,40
373.134,18
3.153.779,48
6.775.671,58
166.831,20
527.636,82
2.028.865,18
194.991,00
5.771.242,10
1.204.474 45
4.111.153,89
59.995,98

31.937.332,87

Pago

64.000,00
24.999,95
111.408,40

200.408,35

10.000,00
300.000,00
5.000,00
47.672,00
15.000,00
30.000,00
45.000,00
50.000,00
10.000,00
0.00
10.000,00
10.000,00
120.000,00
19.767,20

672.439,20

2.640,00
2.640,00

149.861,46
788.520,37
30.000,00
0,00
440.000,00
505.342 65
295.986,75
3.804.206,90
0,00
166.538,48
564.100,40
373.134,18
3.153.779,48
6.545.671,58
166.831,20
527.636,82
2.028.865,18
194.991,00
4.714.242 10
1.204.474 45
4.111.153,89
59.995,98

29.825.332,87
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ABRIGO SANTA HELENA DE JUIZ DE FORA

ADRA AGENCIA ADVENTISTA DE DESENV E REC ASSIS
AMAC-ASSOC.MUNIC.DE APOIO COMUNITARIO
ASS.BENEFICIENTE E CULTURAL AMIGOS DO NOIVO
ASSOC DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS_- AACI
ASSOC.DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE
ASSOCIACAO ESPIRITA DO GRUPO SEMENTE
ASSOCIACAO NOVA ALIANCA JUIZ DE FORA
ASSOCICACAO BENEF CRISTA RESTITUIR
CASA-CENTRO DE APOIO SOLIDARIED'AIDS

CENTRO DE ACOLHIMENTO A INF. E A ADOL.-CAIA
COLMEIA CENTRO DE EDUCACAO E PROFISSAQ
CONSELHO CENTRAL DIOCESANO JF/SSVP
FUND.APOIO E DESENV.ENS.PESQ.EXTENSO -FADEPE
FUND.APOIO PORT.NEOPL.INFAN.RICARDO MOYSES JR
FUNDACAO MARIA MAE

GRUPOQ ESPIRITA DE ASSIST. AOS ENF. GEDAE

IEC - INSTITUTO EDUCACAO E CIDADANIA

IMEPP - ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL

INST. VEREDAS-PROJETO ASS.PRAT.SAUDE MENTAI
INSTITUTO BENEFICENTE PERON

INSTITUTO BRUNO VIANNA

INSTITUTO JESUS

INSTITUTO PROFISSIONAL DOM ORIONE

LAR DOS IDOSOS SANTA LUIZA DE MARILLAC

OBRAS SOCIAIS SANTA RITA DE CASSIA

SAO CAMILO DE LELIS

SOCIEDADE EUNICE WEAVER DE JUIZ DE FORA

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/ SAS

ALDEIAS INFANTIS S.0.S. BRASIL
AMAC-ASSOC.MUNIC.DE APOIO COMUNITARIO
ASSOC.ASS.ADALBERTO TEIXEIRA FERNANDES FILHO
ASSOC.ASS.DERLANDO FERREIRA FERNANDES
ASSOC.ASSIST.CRECHE CARLOS DE MORAES
ASSOC.ASSIST.CRECHE JARDIM SANTA CECILIA
ASSOCIACAO ASSISTENCIAL CRIANCA FELIZ
ASSOCIACAO ASSISTENCIAL PAULO FILIPINO
ASSOCIACAO CONGREGACAQ DE SANTA CATARINA
ASSOCIACAO SEMENTE DO AMANHA

CAIXA ESCOLAR AMIGOS E.M.PRO.IRINEU GUIMARAES
CAIXA ESCOLAR BONFIM

CAIXA ESCOLAR CENTENARIO

CAIXA ESCOLAR CRECHE COM PREFEITO OLAVO COSTA
CAIXA ESCOLAR DA E M P CARLOS ALBERTO MARQUES
CAIXA ESCOLAR DA E. M. BOM PASTOR

CAIXA ESCOLAR DA E. M. CAROLINA DE ASSIS

CAIXA ESCOLAR DA E. M. PROF AUGUSTO GOTARDELO
CAIXA ESCOLAR DA E. M. PROFA AUREA NARDELLI
CAIXA ESCOLAR DA E. M. SANTA CATARINA LABOURE
CAIXA ESCOLAR DA E. M. VICTOR BELFORT ARANTES
CAIXA ESCOLAR DA E.M JOAO EVANGELISTA D ASSIS
CAIXA ESCOLAR DA E.M PROF EUNICE ALVES VIEIRA
CAIXA ESCOLAR DA E.M. ELPIDIO CORREA FARIAS
CAIXA ESCOLAR DA E.M. MARIA JOSE VILLELA

CAIXA ESCOLAR DA E.M. PEDRO NAGIB NASSER

327.779,50
7.920.703,63
12.491.315,85
50.000,00
292.154,74
119.564,00
447.434,95
75.000,00
15.000,00
80.077.68
590.516,74
2.366.754,70
5.000,00
161.685,40
20.000,00
924.227,65
103.086,84
93.544,91
1.395.801,82
442.887,61
100.000,00
53.598,59
550.149,73
85.440,63
40.000,00
40.000,00
25.000,00
482.586,44

- 29.299.311,41

1.215.172,00
25.009.387,96
1.332.462,89
892.856,44
1.994.869,62
734.674,88
2.226.986,71
994 595 65
1.559.052,60
695.329,36
18.337,50
99.040,00
609.700,00
20.000,00
38.775,00
40.555,00
45.500,00
149.780,00
34.710,00
29.260,00
20.250,00
21.110,00
36.400,00
49.110,00
64.940,00
33.700,00

327.779,50
7.920.703,63
12.491.315,85
50.000,00
292.154.74
119.564,00
447.434,95
75.000,00
15.000,00
80.077,68
590.516,74
2.366.754,70
5.000,00
161.685,40
20.000,00
924.227,65
103.086,84
93.544,91
1.390.801,82
442.887,61
100.000,00
53.598,59
550.149,73
85.440,63
40.000,00
40.000,00
25.000,00
482.586,44

1.215.172,09
25.009.387,96
1.332.462,89
892.856,44
1.994.869,62
734.674,88
2.226.986,71
994.595,65
1.559.052,60
695.329,36
18.337,50
99.040,00
69.700,00
20,000,00
38,775,00
40.555,00
45.500,00
149.780,00
34.710,00
29.260,00
20.250,00
21.110,00
36.400,00
49.110,00
64.940,00
33.700,00

327.779,50
7.920.703,63
12.491.315,85
50.000,00
292.154,74
119.564,00
447,434 95
75.000,00
0,00
80.077,68
590.516,74
2.366.754,70
5.000,00
161.685,40
20.000,00
924.227,65
103.086,84
93.544 91
1.390.801,82
442.887,61
100.000,00
53.508,59
550.149,73
85.440,63
40.000,00
40.000,00
25.000,00
482.586,44

29,279.311,41

1.215.172,09
25.009.387,96
1.332.462,89
892.856,44
1.994.869,62
734.674,88
2.226.986,71
994.595 65
1.559.052,60
695.329,36
18.337,50
99.040,00
69.700,00
20.000,00
38.775,00
40.555,00
45.500,00
149.780,00
34.710,00
29.260,00
20.250,00
21.110,00
36.400,00
49.110,00
64.940,00
33.700,00
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CAIXA ESCOLAR DA E.M. PROF NILO CAMILO AYUPE
CAIXA ESCOLAR DA E.M. PROF TARCISIO GLANZMANN
CAIXA ESCOLAR DA E.M.ALVARO BRAGA DE ARAUJO
CAIXA ESCOLAR DA E.M.ALVARO LINS

CAIXA ESCOLAR DA E.M.AMELIA MASCARENHAS
CAIXA ESCOLAR DA E.M.AMELIA PIRES

CAIXA ESCOLAR DA E.M.ANTONIO CARLOS FAGUNDES
CAIXA ESCOLAR DA E.M.ANTONIO FAUSTINO SILVA
CAIXA ESCOLAR DA E.M.ARLLETE BASTOS MAGALHAES
CAIXA ESCOLAR DA E.M.AUREA BICALHO

CAIXA ESCOLAR DA E.M.BELA AURORA

CAIXA ESCOLAR DA E.M.BELMIRA DUARTE DIAS
CAIXA ESCOLAR DA E.M.CAMILO GUEDES

CAIXA ESCOLAR DA E.M.CARLOS AUGUSTO DE ASSIS
CAIXA ESCOLAR DA E.M.CARLOS DRUM.DE ANDRADE
CAIXA ESCOLAR DA E.M.CASSIO VIEIRA MAROLIES
CAIXA ESCOLAR DA E.M.CECILIA MEIRELES

CAIXA ESCOLAR DA E.M.CLOTILDE P.HARGREAVES
CAIXA ESCOLAR DA E.M.COSETTE DE ALENCAR
CAIXA ESCOLAR DA E.M.D.JUSTINO J.DE SANTANA
CAIXA ESCOLAR DA E.M.DANTE JAIME BROCHADO
CAIXA ESCOLAR DA E.M.DR.ADHEMAR R.DE ANDRADE
CAIXA ESCOLAR DA E.M.DR.ANTONINO LESSA

CAIXA ESCOLAR DA E.M.DR.DILERMANDO MARTINS
CAIXA ESCOLAR DA E.M.DR.PAULO JAPYASSU

CAIXA ESCOLAR DA E.M.DR.PEDRO MARQUES

CAIXA ESCOLAR DA E.M.ENG.ANDRE REBOUCAS
CAIXA ESCOLAR DA E.M.FERNAO DIAS PAES

CAIXA ESCOLAR DA E.M.GABRIEL G.DA SILVA

CAIXA ESCOLAR DA E.M.GEORG RODENBACH

CAIXA ESCOLAR DA E.M.GILBERTO DE ALENCAR
CAIXA ESCOLAR DA E.M.HENRIQUE JOSE DE SOUZA
CAIXA ESCOLAR DA E.M.ILVA MELLO REIS

CAIXA ESCOLAR DA E.M.JERONIMO VIEIRA TAVARES
CAIXA ESCOLAR DA E.M.JESUS DE OLIVEIRA

CAIXA ESCOLAR DA E.M.JOAO GUIMARAES ROSA
CAIXA ESCOLAR DA E.M.JOSE CALIL AHOUAGI

CAIXA ESCOLAR DA E.M.LIONS CENTRO B.GRAMINHA
CAIXA ESCOLAR DA E.M.MANOEL BANDEIRA

CAIXA ESCOLAR DA E.M.MARIA CATARINA BARBOSA
CAIXA ESCOLAR DA E.M.MARILIA DE DIRCEU

CAIXA ESCOLAR DA E.M.MENELICK DE CARVALHO
CAIXA ESCOLAR DA E.M.MURILO MENDES

CAIXA ESCOLAR DA E.M.NAGIB FELIX CURY

CAIXA ESCOLAR DA E.M.OLINDA DE P.MAGALHAES
CAIXA ESCOLAR DA E.M.PADRE CAETANO

CAIXA ESCOLAR DA E.M.PADRE WILSON

CAIXA ESCOLAR DA E.M.PRES.TANCREDO NEVES
CAIXA ESCOLAR DA E.M.PROF.DILERMANDO C.FILHO
CAIXA ESCOLAR DA E.M.PROF.JOAO PANISSET
CAIXA ESCOLAR DA E.M.PROF.OSCAR SCHIMIDT
CAIXA ESCOLAR DA E.M.PROF.OSWALDO VELLOSO
CAIXA ESCOLAR DA E.M.PROFA.HELENA ANTIPOFF
CAIXA ESCOLAR DA E.M.PROFA.MARIA D.L.F.LEITE
CAIXA ESCOLAR DA E.M.PROFA.MARLENE BARROS
CAIXA ESCOLAR DA E.M.PROFESSORA THEREZA FALCI
CAIXA ESCOLAR DA E.M.QUILOMBO DOS PALMARES

45.600,00
84.700,00
79.244,00
55.850,00
74.530,00
27.260,00
68.770,00
46.155,00
102.090,00
124.780,00
65.020,00
47.450,00
61.010,00
49.010,00
75.970,00
104.375,00
173.310,00
58.670,00
69.500,00
106.845,00
111.100,00
81.080,00
49.750,00
56.250,00
147.950,00
55.720,00
83.662,50
112.140,00
74.740,00
94.250,00
19.150,00
95.570,00
27.200,00
17.920,00
38.780,00
21.920,00
109.160,00
104.420,00
112.850,00
71.620,00
81.480,00
55.400,00
46.080,00
39.500,00
96.040,00
52.500,00
84.240,00
113.460,00
57.070,00
33.425,00
54.440,00
109.400,00
53.875,00
39.975,00
52.210,00
84.630,00
55.140,00

45.600,00
84.700,00
79.244,00
55.850,00
74.530,00
27.260,00
68.770,00
46.155,00
102.090,00
74.780,00
65.020,00
47.450,00
61.010,00
49.010,00
75.970,00
104.375,00
173.310,00
58.670,00
69.500,00
106.845,00
111.100,00
81.080,00
49.750,00
56.250,00
147.950,00
55.720,00
83.662,50
112.140,00
74.740,00
94.250,00
19.150,00
95.570,00
27.200,00
17.920,00
38.780,00
21.920,00
109.160,00
104.420,00
112.850,00
71.620,00
81.480,00
55.400,00
46.080,00
39.500,00
96.040,00
52.500.00
84.240,00
113.460,00
57.070,00
33.425,00
54.440,00
109.400,00
53.875,00
39.975,00
52.210,00
84.630,00
55.140,00

45.600,00
84.700,00
79.244,00
55.850,00
74.530,00
27.260,00
68.770,00
46.155,00
102.090,00
74.780,00
65.020,00
47.450,00
61.010,00
49.010,00
75.970,00
104.375,00
173.310,00
58.670,00
69.500,00
106.845,00
111.100,00
81.080,00
49.750,00
56.250,00
147.950,00
55.720,00
83.662,50
112.140,00
74.740,00
94.250,00
19.150,00
95.570,00
27.200,00
17.920.00
38.780,00
21.920,00
109.160,00
104.420,00
112.850,00
71.620,00
81.480,00
55.400,00
46.080,00
39.500,00
96.040,00
52.500,00
84.240,00
113.460,00
57.070,00
33.425,00
54.440,00
109.400,00
53.875,00
39.975,00
52.210,00
84.630,00
55.140,00
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CAIXA ESCOLAR DA E.M.REYNALDO DE ANDRADE
CAIXA ESCOLAR DA E.M.SANTA CANDIDA

CAIXA ESCOLAR DA E.M.SANTA CECILIA

CAIXA ESCOLAR DA E.M.SANTOS DUMONT

CAIXA ESCOLAR DA E.M.THEODORO F.MUSSEL

CAIXA ESCOLAR DA E.M.UNIAO DA BETANIA

CAIXA ESCOLAR DA E.M.VER.MARCOS FREEZ

CAIXA ESCOLAR DA E.M.VER.RAYMUNDO HARGREAVES
CAIXA ESCOLAR DA EM ALMERINDA DE O. TAVARES
CAIXA ESCOLAR DA EMEI EDITH MERHEY

CAIXA ESCOLAR DA EMEI IPIRANGA

CAIXA ESCOLAR DA EMEI JOSE HOMEM DE CARVALHO
CAIXA ESCOLAR DA EMEI ROCHA POMBO

CAIXA ESCOLAR DA EME!I SANTANA ITATIAIA

CAIXA ESCOLAR DA PRE ESCOLAR JARDIM DE ALA
CAIXA ESCOLAR DA PRE ESCOLAR SAQ GERALDO
CAIXA ESCOLAR DO CAIC PROF.HELYON DE OLIVEIRA
CAIXA ESCOLAR DO CAIC PROFA.NUBIA P.M.GOMES
CAIXA ESCOLAR DO CESU CUSTODIO F.DE SOUZA
CAIXA ESCOLAR E M JOVITA DE MONTREUIL BRANDAO
CAIXA ESCOLAR E M TIA GLORINHA

CEM- CENTRO DE EDUCACAO DO MENOR

CENTRO DE ASSIST. SOCIAL E CIDADANIA - CASCID
CEPROM-CENTRO DE PROMOCAO DO MENOR
CRECHE ARCO-IRIS

CRECHE COMUNITARIA ANTONIO E MARIA G. BARB.
CRECHE E ACAO COMUNITARIA SOL NASCENTE
CXESC DA CRECHE C CELSA MOREIRA DE SOUZA
CXESC DA E.M. PROFA MARIA APARECIDA SARMENTO
CXESC DO CENTRO DE EDU INF PROFA MARIA JULIA
CX ESC.DA CRECHE COMUN.ARMANDO DE MORAES SARM
CXESCOLAR C C DONA MARIA BRAGA

CXESCOLAR C C LEILA DE MELLO FAVERO
CXESCOLAR C C MARIA NAZARETH NOGUEIRA
CXESCOLAR C C NOSSA SENHORA DE FATIMA
CXESCOLAR CRECHE CLELIA GERVASIO SCAFUTO
CXESCOLAR DA CRECHE IPIRANGA

CXESCOLAR DA E. M. HELENA DE ALMEIDA FERNAND
CXESCOLAR DA E.M. PROF AFONSO MARIA DE PAIVA
CXESCOLAR DA EM CEL EMILIO ESTEVES DOS REIS
CXESCOLAR E.M. PROF PAULO ROGERIO DOS SANTOS
CXESCOLAR EM PROF DILAMAR C DOS SANTOS

CX ESCOLARA DA C C ANTONIO VIEIRA TAVARES
INSTITUTO ALBERT SABIN

OBRAS SOCIAIS BOM PASTOR

OBRAS SOCIAIS SANTA RITA DE CASSIA

UNDIME - SECAO MG

UNIDADE EXECUTORA CAEE LESTE

UNIDADE EXECUTORA CAEE OESTE/SUDESTE
UNIDADE EXECUTORA DO CAEE CENTRO

UNIDADE EXECUTORA DO CAEE SUL

SECRETARIA DE EDUCACAC

95.150,00
104.850,00
36.600,00
220.520,00
33.750,00
92.580,00
89.460,00
76.130,00
19.500,00
53.120,00
79.620,00
21.180,00
96.552,00
33.000,00
24.440,00
39.230,00
73.250,00
139.640,00
64.418,00
70.740,00
23.200,00
64.842,00
6.060.347,83
93.392,58
822.370,77
987.235,75
835.065,14
10.000,00
34.750,00
72.740,00
15.000,00
12.500,00
5.000,00
5.000,00
14.500,00
10.000,00
5.000,00
37.200,00
40.147,50
27.230,00
53.520,00
16.750,00
40.000,00
75.000,00
1.089.815,73
713.864,01
10.142,00
13.500,00
64.300,00
13.500,00
13.500,00

| 54.283.945,51

95.150,00
104.850,00
36.600,00
220.520,00
33.750,00
92,580,00
89.460,00
76.130,00
19.500,00
53.120,00
79.620,00
21.190,00
96.552,00
33.000,00
24.440,00
39.230,00
73.250,00
139.640,00
64.418,00
70.740,00
23.200,00
64.842,00
6.060.347,83
93.392,58
822.370,77
987.235,75
835.065,14
10.000,00
34.750,00
72.740,00
15.000,00
12.500,00
5.000,00
5.000,00
14.500,00
10.000,00
5.000,00
37.200,00
40.147,50
27.230,00
53.520,00
16.750,00
40.000,00
75.000,00
1.089.815,73
713.864,01
10.142,00
13.500,00
64.300,00
13.500,00
13.500,00

54.233.945,54

95.150,00
104.850,00
36.600,00
220.520,00
33.750,00
92.580,00
89.460,00
76.130,00
19.500,00
53.120,00
79.620,00
21.190,00
96.552,00
33.000,00
24.440,00
39.230,00
73.250,00
139.640,00
64.418,00
70.740,00
23.200,00
64.842,00
6.060.347,83
93.392,58
822.370,77
987.235,75
835.065,14
10.000,00
34.750,00
72.740,00
15.000,00
12.500,00
5.000,00
5.000,00
14.500,00
10.000,00
5.000,00
37.200,00
40.147,50
27.230,00
53.520,00
16.750,00
40.000,00
75.000,00
1.089.815,73
713.864,01
10.142,00
13.500,00
64.300,00
13.500,00
13.500,00

54.233.945,51
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ASSOCIACAO DOS AGENTES DE TRANSITO 5.000,00 0,00 0,00
SECRETARIA DE MOBILIDADE URBANA 5.000,00 0,00 0,00
AMAC-ASSOC.MUNIC.DE APOIO COMUNITARIO 1.238.908,55 1.238.908,55 1.013.652,45
APAC. ASSOC. DE PROD. DE ARTES CENICAS LTDA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
ASSOCIACAO CULTURAL ARTE E VIDA 872.827 44 872.827 44 800.091.82
ASSOCIACAO DOS GRUPOS FOLCLORICOS DE MG 15.000,00 15.000,00 15.000,00
GRUPOQ DE APOIO A JUVENTUDE GAY DE MINAS GERAI 15.000,00 15.000,00 15.000,00
INSTITUTO ALBERT SABIN 20.000,00 20.000,00 20.000,00
LIGA INDEPENDENTE DAS ESCOLAS DE SAMBA DE JF 1.000.000,00 0,00 0,00
LUZES DA CIDADE - GRUPQ DE CINEFILOS E PRODUT 63.000,00 63.000,00 63.000,00
FUNDACAO CULTURAL ALFREDO FERREIRA LAGE 3.254.735,99  2.254.73599  1.956.744,27
ASSOCEACE\O DOS PODERES LEGISLATIVOS DA ZONA DA M 14.400,00 14.400,00 14.400,00
CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA 14.400,00  14.400,00 14.400,00
AGENCIA DE DESENV.DE JUIZ DE FORA E REGIAC 13.750,00 13.750,00 13.750,00
SEBRAE MG 20.000,00 20.000,00 20.000,00
SEC DESENV SUSTENT INCLUS INOVAC COMPETITIVID 33.750,00 33.750,00 33.750,00
ADRA AGENCIA ADVENTISTA DE DESENV E REC ASSIS 239.442 42 230.442 42 239.442 42
ASS. DOS PROD. RURAIS DE PENIDO -PRUR PENIDO 50.000,00 50.000,00 50.000,00
ASSOC DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS_- AACI 27.261,08 27.261.08 27.261,08
ASSOC.DOS PRODUT.DE LEITE DIST.TORREQES 70.000,00 70.000,00 70.000,00
ASSOC.DOS PRODUT.RURAIS DE SARANDIRA 24.000,00 24.000,00 24.000,00
ASSOC.DOS PRODUTORES RURAIS DE PIRAPETINGA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
MOGICO 25.000,00 25.000,00 25.000,00
SINDICATO RURAL DE JUIZ DE FORA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
SEC DE AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO 495.703,50 495.703,50 495.703,50
ASS.BRASIL.BARES REST. REGIONAL ZONA DA MATA 40.000,00 40.000,00 40.000,00
ASSOC PARA DESENVOLV DO TURISMO DE JF E REGIA 80.000,00 80.000,00 80.000,00
SECRETARIA DE TURISMO 120.000,00 120.000,00 120.000,00
SINDICATO DE HOTEIS REST BRAES E SIMILARES JF 30.000,00 30.000,00 30.000,00
FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO i 30.000,00 30.000,00 30.000,00
ASSOCIA¢A0 BENEFICENTE TREM AZUL 20.000,00 20.000,00 20.000,00
IEC - INSTITUTO EDUCACAOQO E CIDADANIA 15.000,00 15.000,00 15.000,00
INSTITUTO ALBERT SABIN 90.000,00 90.000,00 90.000,00
SECRETARIA ESPECIAL DE DIREITOS HUMANOS 125.000,00 125.000,00 125.000,00
AMAC-ASSOC.MUNIC.DE APOIO COMUNITARIO 110.040,48 110.040,48 110.040,48
ASSOC DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSQOS_- AACI 185.040,48 185.040,48 185.040,48
PROVINCIA REDENTORISTA DO RIO DE JANEIRO 110.040,48 110.040,48 110.040,48
REDE CIDADA 110.040,48 110.040,48 110.040,48

FUNDO MUN DIREITOS CRIANCA E ADOLESCENTE 515.161,92 515,161,92 515.161,92




ASSOC.DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE 484.957,00
IMEPP - ATENDIMENTO SOCIOASSISTENCIAL 320.415,59
INSTITUTO BRUNO VIANNA 316.082,04
SOCIEDADE EUNICE WEAVER DE JUIZ DE FORA 92.751,37

UNIVERSIDADE FEDERAL DE JUIZ DE FORA

ABRIGO SANTA HELENA DE JUIZ DE FORA 468.279,00
ASSOC DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS_- AACI

230.000,00

484.957,00
320.415,59
316.082,04
92.751,37
20.000,00

468.279,00

484.957,00
320.415,59
316.082,04
92.751,37
0,00

1.214.206,00

468.279,00
230.000,00

698.279,00
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Anexo V - Avaliagao das Metas Previstas no PPA e LOA

Neste segundo ano de acompanhamento do Plano Plurianual vigente (2022-2025), para o
exercicio de 2023 foi dado continuidade ac acompanhamento da execugao fisica das agbes previstas
para os quatro temas de governo, bem como seus respectivos objetivos estratégicos, destacando os
programas e acgbes que foram mais significativos no periodo.

Quanto a inovagao implementada no atual governo, no tocante a participacéo popular no
processo de elaboragdo do atual Plano Plurianual, com a incorporagdo de demandas da sociedade
civil organizada, bem como da sociedade através da participagao direta, foram dadas continuidade as
demandas em saude, educagao, seguranga, emprego e renda, transporte e mobilidade urbana, entre
outros.

No processo de acompanhamento realizado no exercicio de 2023 foi verificada a execucgéo
de acdes nas diversas areas de atuacéo, perpassando pelos varios temas e objetivos.

Nesse acompanhamento estdo contempladas as metas e prioridades do Municipio para o
exercicio financeiro de 2023, de acordo com a Lei de Diretrizes Orgamentarias n® 14.469 de 29 de
dezembro de 2022, e Lei Orgamentaria Anual n° 14.548 de 29 de dezembro de 2022.

Foram abordados os temas que norteiam o Planejamento Municipal em suas diversas areas
de abrangéncia, quais sejam:

1 - Desenvolvimento e Direito a cidade;
2 - Politicas Publicas e Realizagao de Direitos;
3- Gestao Etica Democratica e Eficiente: e

4 - Participagao Popular e Cidada, e Controle Social.

= Tema 1: Desenvolvimento e Direito a cidade

O tema possui os seguintes objetivos: “Mobilidade Urbana®, “Planejamento Urbano’
“Desenvolvimento Econdmico e Turismo” e “Gestao Ambiental Sustentavel”.

Para o objetivo: “Mobilidade Urbana”, destacamos os seguintes Programas e A¢des:

No programa de “Transporte para Todos”, destacamos as agdes:

Na acdo “Administragdo de Aeroporto”, a Prefeitura de Juiz de Fora, com interveniéncia da
Secretaria de Mobilidade Urbana, firmou um contrato com a Infraero para a operaga@o e gestao do
Aeroporto Francisco Alvares de Assis, conhecido como “Serrinha’. O contrato foi publicado em
junho/2022, com vigéncia de 24 meses, mediante a necessidade do municipio.

Na agéo “Potencializar as Areas de Estacionamentos”’, houve estudos relativos a supressao
de vagas de estacionamento para fluidez do transito em areas centrais. Nesse sentido, ocorreu a

realocacédo de vagas rotativas, conforme pontos estratégicos, de acordo com o contrato vigente.
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Na acao “Seguranga no Transito”, houve agdes executadas em cumprimento as ordens de
servico empenhadas junto as empresas contratadas (sinalizagdo estratigrafica), bem como com a
equipe efetiva, incluindo ordens e demandas emergéncias semaforicas.

Na acdo "Educagéo para o Transito”, tivemos as seguintes agdes realizadas: Palestras
educativas - 47; Cursos - 03; Blitz educativas - 4; Campanhas educativas de transito - 10; Projetos em
andamento - 2; Agdes com outros parceiros (Comset e demais secretarias da PJF) — 6.

Na agéo “Fiscalizacdo do Transporte e do Transito”, foram recebidas 9.927 solicitagdes na
Central de Operagbes, um aumento de 14,46% em relagdo ao ano anterior. Desse total, foram
atendidas 8.141, um aumento de 14,24% em relagdo a 2022. Portanto, foram atendidas 82,01% das
solicitagbes ante 82,16% em 2022. Dados levantados até 30 de novembro de 2023. Logo,
conseguimos aumentar a eficacia e eficiéncia na fiscalizagéo, uma vez que em 2023 contamos com
um menor efetivo de agentes, devido a aposentadorias e vacancias.

Na agdo “Gestao de Transporte Coletivo”, através de Convénio entre a PJF e UFJF foi
finalizado o projeto “Ciéncia de Dados Aplicada a Gest&o Contabil - Financeira do Transporte Coletivo
Urbano do Municipio de Juiz de Fora (CIGECON-TRANSURB).

Tabela 1 Valores em unidade

i 14 Transporte 'para todos . Fisico Previsto Fisico Executado Realizado
| 140 Administrag&o de Aeroporto 0 1 0%|
165 Potencializar as Areas de Estacionamentos 1 1 100%|

197 Seguranga no Transito 1500 2295 153%|

189 Educagéo para o Transito 0 76! 0%}

20m Fiscalizaga@o do Transporte e do Transito 1 1 100%5

262  |Gestdo de Transporte Coletivo 0 i 0%)
Fonte: SEPPOP

Para o objetivo: “Planejamento Urbano”, destacamos os seguintes Programas e Agdes:

No programa de “Meio ambiente e Sustentabilidade”, destacamos as acées:

Na acéo “Implantar as Agendas Setoriais de Implementagéo do PMGIRS”, informamos que
foram previstas seis agendas setoriais onde as mesmas para serem implantadas em 100% e
dependem de parcerias com outras secretarias. Em 2023 foram iniciadas a implantagéo das
seguintes agendas: Agenda de Construgdo Civil (ampliados os pontos de recebimento de pequenos
volumes - Ecopontos); Agenda da Compostagem (feita parceria de hortas comunitarias com a SEAPA
e demais secretarias envolvidas); Agenda dos Catadores (feito apoio as associagdes e a criagdo de
novas associagées; melhoria de infraestrutura de associagdes com vistoria na rede elétrica e visita
dos engenheiros sem fronteiras); Agenda de Logistica e Reversa (construindo 3 Ecopontos e
reformando um dos existentes).

Na agao “Parques Estruturados”, visitagdo estimulada através de diferentes agoes, tendo
algado a totalidade do que foi programado para o ano de 2023.

b
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Na acao “Revisdo e Gestao do Plano de Saneamento Basico de Juiz de Fora”, foi finalizado
integralmente o Plano de Saneamento Basico de Juiz de Fora. Em 2023, quando os dois ultimos

produtos (P7 e P8) foram concluidos.

Tabela 2 Valores em unidade
19 |Melo ambiente e Sustentabilidade | Fisico Previsto Fisico Executado | Realizadol
19 Implantar as Agendas Setoriais de Implementagao do PMGIRS ; 2 1* 50%5
195 Parques Estruturados 1 300001 TSUDODL 100%|

i H
= = e 2 i |
312 Revsdo e Gestdo do Plano de Saneamento Basico de Juiz dE. G{ 1l 0%
Fora i
1 — | i i
Fonte: SEPPOP

Para o objetivo: “Desenvolvimentc Economico e Turismo”, destacamos os seguintes
Programas e Agdes:

No programa de “Polo Turistico”, destacamos as agdes:

Na acao “Edital de Fomento a Projetos Turisticos”, a unidade gestora responsavel nao
cumpriu a meta prevista e também nao se manifestou em tempo habil sobre o ndo cumprimento.

Na acao “Projetos turisticos”, foi executado 475% da meta inicialmente prevista, conforme
informacdes da unidade gestora responsavel.

Na acao “Revitalizar Espagos e Equipamentos Turisticos”, em 2022 foi realizada a
descentralizagao da contrapartida e da prestag@o de servicos de engenharia para a revitalizacao da
PRACA RIACHUELO para a Secretaria de Obras, mas em 2023 desconhecgo.

Na acao "Polo de Regionalizagdo do Turismo — IGR ‘Caminho Novo'™, Em 2023 Juiz de Fora
continuou ocupando a presidéncia da IGR Caminho Novo, permaneceu no “Mapa de Regionalizagao
do Turismo de Minas Gerais - 2023", e se manteve no Mapa do Turismo Brasileiro - SISMapa, do
Governo Federal, no qual a cidade de Juiz de Fora se manteve na categoria B. Além disso, a IGR e a
cidade foram certificadas pelo programa de Regionalizagdo da SECULT,

Na acéo “Promocgao turistica”, entre os dias 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2023, a
Secretaria de Turismo foi citada na midia local, com matérias nos principais jornais, como: Tribuna de
Minas, G1 Zona da Mata, Diario Regional Digital, Acessa JF, RCWTV. Também foram veiculadas
matérias audiovisuais nos canais de televisao TV Alterosa e TV Integragdo, Rede Mais e JFTV
Camara. Alem de conteudos nas Radios Cidade JF, Alo. Itatiaia JF, Transamérica e Catedral. Para o
Instagram da Secretaria de Turismo (@secretariadetursimojuizdefora) foram produzidos 22 videos do
“Minuto Turismo”, veiculado quinzenalmente. Também foram criados materiais audiovisuais para
divulgacdo e cobertura do Circuite Fora da Folia, Carnaval 2023, inauguragdo do segundo andar do
Museu Mariano Procépio, inauguragéo da vila Ferreira Lage, inauguragdo da Rota Ciclo turistica
Caminho das Origens, Arraia da Cidade, Miss Brasil Gay, Rainbow Fest, Festival Saran Cine,
“Caminhando pela Historia” e das luzes de Natal. Além de 79 cards informativos. Foi criado o website

www.descubrajuizdefora.com.br com o intuito de promover Juiz de Fora como um destino turistico.
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Na acéo “Roteirizagao Turistica”, Apresentagdo de sete temas para roteiros, disponibilizados
pelo site https://descubrajuizdefora.com.br/ por meio dos Caminhos das Compras, Caminho das
Origens, Caminhos da Cultura, Caminhos da Gastronomia, Caminhos Verdes, Caminhos das

Cervejas, Caminhos dos Butecos.

Tabela 3
% 16 |Polo Turistico s i | Fisico Previsto  Fisico Executado Realizado|
40 Edital de Fomento a Projetos Turisticos 1 0 0%|
163 |Projetos turisticos 19 475%)|
| 167 Renitalizar Espagos e Equipamentos Turisticos 1 0%
| 253 Polo de Regionalizag&o do Turismo — IGR “Caminho Nowo” D 0%|
| 259 |Promogéo turistica 6 12 200%)
| 2863 Roteirizagdo Turistica 0 7 0%,

Fonte: SEPFOP

Para o objetivo: “Gestdo Ambiental Sustentavel’, destacamos os seguintes Programas e
Acdes:

No programa de “Meio Ambiente e Sustentabilidade”, destacamos as agdes:

Na acdo “Gestdo Sustentavel da Drenagem Urbana", foi realizada a limpeza e
desassoreamento em trechos do rio Paraibuna e de seus principais afluentes a fim de melhorar o
fluxo de agua e retirar residuos contaminantes; elaborago do projeto de macrodrenagem do bairro
Industrial e implantagéo da sua primeira fase (ainda em andamento).

Na agdo ‘Programa Nossa Agua’, o numero de produtores cadastrados foi aquéem do
estimado, devido a falta de interesse da comunidade apesar da divulgagao.

Na acdo "Ampliacdo da capacidade de reservagdo’, houve ativacdo de 50% reservatério
Caicaras. Meta cumprida.

Na ac&o "Remodelagao de redes de agua e esgoto”, a meta prevista foi cumprida, excedendo
o previsto para o periodo.

Na acdo “Programa de Despoluicdo do Rio Paraibuna e Afluentes’, problemas técnicos na
EEE Independéncia e na ETE Unido Indlistria impediram o cumprimento da meta, mas ja estao sendo
solucionados.

Na a¢&o “Implementar o Tratamento de Residuos Sélidos Domiciliares Secos”, foi implantada
a 4? rota de coleta seletiva. E, em parceria com as Associagdes de Catadores e com o apoio da
Secretaria de Educacdo - SE esta sendo implantada a coleta seletiva nas escolas municipais.

Na agao ‘Limpeza Urbana’, feita a conteinerizacdo da area central do municipio e do nucleo
comercial do bairro Benfica.

Na acéo “Parques estruturados”, a meta prevista para o ano foi cumprida em 100% do
planejado no periodo.

Na agdo “Reestruturar o DEMLURB para a Gestdo do Manejo de Residuos e Limpeza
Urbana’, Apesar de oficialmente o organograma do DEMLURB n&o ter sido reestruturado foram
implantadas agdes de melhoria voltadas & seguranga dos servidores.




Na agado “Servicos de Coleta de Residuos”, A licitagao referente a ampliacdo de caminhdes
compactadores nado foi homologada em 2023 face recursos impetrados por empresas participantes.
Continuamente é feito o redimensionamento das rotas de coleta de acordo com a demanda.
Utilizamos lavadora de alta pressdo manual na limpeza dos contéineres. A locag@o do caminh&o hidro
jato passou a ser de responsabilidade de Secretaria de Obras face o servico ser executado pela
mesma.

Na acdo “Central de Tratamento de Residuos — CTR", foram gastos de janeiro a novembro
um total de R$ 12.859.606,80 a R$ 70,98 a tonelada. Ja a parte relativa a Dez/2023 (R$ 970.301,57)
foi cancelada por solicitagdo da diretoria do DEMLURB conforme disposto no Memorando
126.527/2023 - 1Doc, face ordem do Subsecretario de Usos e Fontes/SF. Ressalto que a meta fisica

realizada, informada ao lado, se refere ao periodo de Jan a Dez/2023.

Tabela 4 Valores em unidade
19 Meio ambiente e Sustentabilidade i Fisico Previsto Fisico Executado Hn!lndm;
37 Gestao das Unidades de Consenagdo Municipais | 130000 130000 100%:
43 Programa Nossa Agua ! 100 1DJr 10%
63 Ampliagao da capacidade de resenacdo ! 1200 2500! 208,33%)|

a 5 2
75 Remodelacao de redes de agua e esgoto % 19000 23991§ 126.26%
76 Programa de Despolui¢do do Rio Paraibuna e Afluentes 57% 30%| 52,63%
i
id Implementar o Tratamento de Residuos Solidos Domiciliares o 1l %
Secos |
i
169 Limpeza Urbana | 1 1] 100%
185 Parques Estruturados 130000 130000, 100%
- Resi
317 Reestruturar o DEMLURB para a Gestao do Manejo de Residuos 0 4l 0%
e Limpeza Urbana | | |
! |
{
318 Senigos de Coleta de Residuos | 5 0 0%
319 Central de Tratamento de Residuos — CTR 180000 194810 108,22%
Fonte SEPPOP

+ Tema 2: Politicas Publicas e Realizagao de Direitos

O tema possui os seguintes objetivos: ‘Gestao Inteligente”, “Cultura’, “Esporte e Lazer’,
“Educacao — Mais cidadania no espago escolar’, “Satide — Vidas Vale Mais”" e "Cidadania de Direitos”.

Para o objetivo: “Gestéo Inteligente”, destacamos os seguintes Programas e Agoes:

No programa de “Gestao Institucional’, destacamos as acgées:

Na agdo “Tarifas de Agua e Esgoto” os pagamentos foram feitos através do encontro de
contas com a CESAMA.

Na acdo "Comunicacgéo Social e Transparéncia” Foi realizado todas as metas (Comunicagao
e Marketing e Campanhas Institucionais do Legislativo) com divulgagao de agdes nas emissoras de

TV, radio, sites, jornais e revistas credenciadas.
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Na acéo “Escola do Legislativo” Foi realizado todas as metas (Programa de capacitacdo
continuada dos servidores e agentes politicos, programa de integracao dos servidores e intersetorial).

Na acdo "Escola de Governo Virtual - EaD” , foram atendidos aproximadamente mil e
setecentos anos tendo superado a meta inicial em 41,5%.

Na agdo “Estudo estatistico de areas de risco”, embora nao houvesse meta estipulada para o
periodo, foram realizados vinte e um estudos em diversas areas de risco no municipio.

Na agdo “Instrumentos de Educagdo Ambiental e Comunicagéo” houve planos de Manejo e
eventos de divulgacéao.

Na acédo “Digitalizacdo do Arquivo de Boletins de dados Cadastrais e de Plantas de
Loteamentos, Desmembramentos e Fusbes” agdo repassada para a Secretaria da Fazenda face
indisponibilidade financeira.

Na agdo “Aperfeicoamento e ampliagdo do sistema biométrico de frequéncia® foram
instalados equipamentos nos Conselhos Tutelares, projeto-piloto de implantacéo na Secretaria de
Educagao (CEM), e projeto-piloto de implantagéo da biometria facial no prédio-sede da P JF.

Na agéo “Plano de contingéncia, a meta foi cumprida integralmente, superando-a em 400%."

Na agao “Atividades Legislativas” foi realizado as metas das atividades administrativas
(infraestrutura mobiliaria, imobiliaria e digital, planejamento e gestao, gestao de pessoas, e Camara
Transparente e Digital, Fiscaliza JF) e as metas das atividades legislativas para manutencio dos
gabinetes de vereadores.

Na agdo “Manutencdo de Convénios do Legislativo” foram realizadas todas as metas de
manutencao de convénios.

Na acdo “Encargos com Recepgédo, Eventos e Hospedagens” foram realizadas todas as
metas (Eventos Institucionais e Oficias e Eventos Legislativos).

Na acdo “Reestruturagdo do Plano de Cargos, Vencimentos e Remuneracdo dos Servidores
Municipais” O grupo técnico da SRH consolidou projeto com as diretrizes do novo Plano de Carreiras
para os servidores, que foi apresentado em reunides presenciais sistematicas as
entidades/representacdes dos servidores. O projeto segue em andamento, aguardando a avaliagéo
dos impactos orgamentarios e financeiros respectivos, para a sua possivel viabilizagao.

Na acdo “Sistema de Seguranga dos Prédios da Prefeitura de Juiz de Fora® foi instalado
Sistema de alarme com cameras no prédio sede da Secretaria de Educagéo e em seu almoxarifado.

Na agéo “Concursos Publicos” tivemos 4 concursos publicos homologados do magistério
municipal; 2 concursos da area da saude em andamento (ACE e ACS). Novos concursos dependem
de disponibilidade orgamentaria e financeira.

Na acéo “Gestéo dos Equipamentos Publicos” é feita a gestdo permanente dos Equipamentos
Publicos, ndo ha como mensurar o custo da gestao individualmente.

Na agéo “Implantacéo do sistema informatizado de gestao integrada de pessoas” o sistema
implementado com a nova de folha de pagamento ja sendo utilizada integralmente. Continuam em
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andamento o aperfeigoamento de novos processos de trabalho e a implantacao dessas novas rotinas
no sistema de gestao integrado de pessoas.

Na acdo “Programa de Qualidade de Vida dos Servidores Municipais’, o numero de
servidores atendidos nos programas do DAMOR corresponde a 313 (PAFVQ); 108 (Projeto Maos a
Obra); 64 (Projeto Sentido e Sentindo); 18 (Tratamento ao Tabagismo); 35 (Preparagdo para
Aposentadoria).

Na agdo “Promogao e preservacdo a saude ocupacional dos servidores municipais”, foram
realizadas 907 atividades voltadas aos servidores.

Na acdo de "Melhoria nas condigdes e ambientes de trabalho”, embora nio tenha sido
prevista meta para o periodo, duas agdes foram implementadas para a melhoria nas condigbes e
ambientes de trabalho dos servidores.

Na acdo "Defesa Civil Itinerante”, foram realizados doze eventos, mesmo sem previsdo de
meta para o ano de 2023.

Na acgdo "Ajuda Humanitaria emergencial @ Populagdo Afetada por Desastre”, ndo houve
meta fisica estipulada para o periodo, porém foram realizados 175 procedimentos relacionados a
acdo.

Na agdo “Defesa Civil na Escola”, a meta foi cumprida integralmente com a realizagao de
dezesseis eventos nas escolas.

Na acao “Operacao Boniteza" ndo houve meta fisica para o periodo, poréem foram realizados
55.000 procedimentos relacionados a essa acao.

Na acéo “Gabinete ltinerante”, foram realizados 108 eventos, muito além do 12 previstos na
meta a ser cumprida anualmente.

Na agao “Politica Municipal de Desenvolvimento Comunitario Sustentavel - Pré-Bairros” nao
houve meta fisica estipulada para o periodo, porém foi realizado 1 procedimento associado a essa
acao.

Na agdo “Conservagdo do Cemitério Municipal” foi feita a manutencao de estruturas de
convivéncia, acessos e limpeza do cemitério.

Na agao “Conscientizar os Consumidores e Agentes de Mercado”, foram conscientizados
quase oito mil consumidores e agentes de mercado.

Na agado "Promover agbes e campanhas afirmativas’, a meta foi cumprida acima da meta
prevista para o periodo, com a realizagdo de diversas agdes e campanhas informativas.

Na acao “Plano de Saude para o Servidor Municipal: solidario e resolutivo”, foram feitos mais
de dez mil atendimentos, tendo cumprido 97% da meta prevista.

Na acao “Fortalecimento dos Conselhos Tutelares” & uma atividade continua de apoio e

fortalecimento dos conselhos tutelares, tendo sido cumprida a meta de fortalecer quinze conselhos.
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Na acéo "Plano Preventivo em Protegdo e Defesa Civil: Construindo Cidades Resilientes” nao
houve meta fisica estipulada para o periodo, porém foi realizado 1 procedimento associado a essa
acao.

Na acdo “Apoio eventos das demais unidades da PJF e Cidade”, houve a participagdo nos
seguintes eventos das demais unidades da PJF: "Dia das Mulheres, Casamento Comunitario”,
“Circuito FOFQ", “Torneio Leiteiro”, “Dia das Criangas”, “Rua de Brincar’ e “Nés no Bairro”, “Festival
da Juventude”, "Arraia da Cidade”, ‘lnauguracdo da PAC", “Natal de Luzes e Alegria”,
“Reinauguragéo do Museu Mariano Procopio’. Alem da realizagdo de pesquisas em eventos da

cidade.

Tabela § Valares em unidade
| 7 |Gestaoinstitucional e | (FisicoPrevisto |  FisicoExecutado | - Realizado
] 13 Tarifas de Agua e Esgoto 12 12 100%|
k 20 Comunicagéo Social e Transparéncia o ‘2 0%!
| 23 Escola do Legislativo 25| bl B%f
30 Escola de Governo Virtual - EaD 1200 1698 141,50%|
3 Estudo estatistico de areas de risco 0 21 0%
| 34 |instrumentos de Educagao Ambiental e Comunicagao. 50 50 100%|
Digitalizagdo do Arquivo de Boletins de dados Cadastrais e de
I 38 500! 0 0%|
Plantas de Loteamentos, Desmembramentos e Fusdes
s 41 Aperffzit;f)amento e ampliagdo do sistema biométrico de) 1 1 100%‘3
1 frequéncia |

44 Plano de Contingéncia 1 5 500%%
98 |Atividades Legislativas 0 2 0%|
' 99 Manutencgédo de Convénios do Legislativo 0 1 D%é
100 Encargos com Recepgéo, Eventos e Hospedagens 0 2 0%%
| Reestruturagdo do Plano de Cargos, Vencimentos e |
| 122 n I 1 0 0%
Remuneracao dos Senidores Municipais
i 130 Sistema de Seguranga dos Prédios da Prefeitura de Juiz de Fora 0 2 0%
| 132 |Concursos Publicos 15 4 26,66%)
| 137  |Gestao dos Equipamentos Publicos 0 1 0%
145 Implantagdo do sistema informatizado de gestdo integrada de| 0 1 0%
| pessoas
i 156 Programa de Qualidade de Vida dos Senidores Municipais 0 659 0%
| 158 F'rumoq,éo e presenacdo a saude ocupacional dos senvdores 0 907 0%
municipais 1
159 Melhoria nas condigdes e ambientes de trabalho 0 2 0%
187 Defesa Civl inerante 0 12 0%
191 Ajuda Humanitaria emergencial a Populagdo Afetada por 0 175 0%
Desastre
193 Defesa Civil na Escola 10 16 160%
226 Operacéo Boniteza 0 55000 0%
228 Gabinete ltinerante 12 108 900%
i L : Sy Wy
237 golrd_u;;"t:mmpal de Desenwolvimento Comunitario Sustentavel o 1 0%
239 Conservacédo do Cemitério Municipal b 1 100%
255 Conscientizar os Consumidores e Agentes de Mercado 10198 7590 T4%
256 Promover agdes e campanhas informativas 519826 579125 M1%
291 Planc de Satide para o Senidor Municipal : solidario e resolutivo 10500 10192 97%:
306 Fortalecimento dos Conselhos Tutelares 15 15 100%
Plano Prewventivo em Protegdo e Defesa Civil: Construindo
322 | cidades Resilentes * o L 0%
330 Apoio eventos das demais unidades da PJF e Cidade & 12 200%
Fonte: SEPPOP

No programa de “Democracia Participativa’, destacamos as agées:
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Na acdo “Observatério das Cidades” a unidade responsavel nZo se posicionou quanto a
realizagdo da meta, relatando que apenas néo houve realizagéo da meta prevista.

Na agdo “Territorios da Cidadania”, por meio das demandas levantadas pelo Mapa Rapido
Participativo (MRP), foram realizadas, em parceira com a SG, 1846 acdes de zeladoria nas 8 (oito)
Regites de Planejamento (macroterritérios) do municipio, através do Programa Boniteza; foi entregue
o Perfil Socioeconémico dos 139 microterritérios estudados; foi realizado treinamento para servidores
na utilizacao de dados para orientar a tomada de decisGes, visando a formulagéo de politicas publicas

mais assertivas para o municipio; inicio do processo de implementagdo do Observatorio da Cidadania

JE.
Tabela 6 Valores em unidade
10 Democracia Participativa Fisico Previsto l Fisico Executado | Realizado)
300 Obsenatdrio das Cidades 23 0j 0%
348 Territaries da Cidadania . 5’ 8| 160%
Fonte: SEPPOP

No programa de "Desenvolvimento Urbano Sustentavel - URB+", destacamos as acdes:

Na ag&o "Regularizagdo Fundiaria Sustentavel de Interesse Social — Reurb-S" Os contratos
vigentes nao chegaram a Ultima etapa, cujo produto sdo os “titulos de propriedade ou concessdo de
uso aos beneficiarios”. As particularidades identificadas durante os trabalhos e os trdmites para
viabilizar os contratos acarretaram atrasos nos cronogramas

Na acao “Assisténcia Técnica Publica Gratuita para Habitacdo de Interesse Social — ATHIS”
Por se tratar de agéo nova no municipio, foi necessario um periodo mais extenso para execucgéo do
primeiro contrato, cujo objeto sdo projetos. Concomitantemente, encontra-se em fase de contratagéo
o segundo contrato, para execucdo de obras, gue resultardo em “imoéveis reformados por meio de
ATHIS".

Na agao "Provisdo Habitacional por meio de Locagao Social”, tendo em vista a necessidade
de priorizagdo de outras agdes da Secretaria, ndo houve previsdo orgamentaria que viabilizasse o

cumprimento da meta prevista neste ano.

Tabela 7 Valores em unidade

12 Desenvolvimento Urbano Sustentavel - URB+ Fisico Previsto Fisico Executado Realizado

264 gegulanza;éo Fundiaria Sustentavel de Interesse Social - Reurb- 467 o0 0%
Assisténcia Técnica Publica Gratuita para Habitagao de | =

712 iteresse Social - ATHIS 1 o o

280 Provisdo Habitacional por meio de Locacdo Social 100 Gi 0%

Fonte: SEFPOP

No programa de "Seguranca Alimentar e Nutricional Sustentavel’, destacamos as acdes:

Na acéo “Adquirir e distribuir alimentos saudaveis e de qualidade”, em 2023, mais de 1.500
toneladas de alimentos fornecidos para o preparo das refeicbes nas unidades escolares, sendo
destes, 216 toneladas oriundos da agricultura familiar. Ja em 2022, aproximadamente 2.170

toneladas de alimentos foram entregues nas 148 instituices, o que equivale a 30% a mais que em




2019, ano anterior a pandemia da Covid-19. Para além da alimentagdo escolar no periodo letivo, o
Municipio instituiu ainda o café da manha nas escolas regulares, a distribuicdo de kits para a
alimentagao do estudante com produtos alimenticios nas férias escolares e a oferta da alimentagao
no recesso escolar com comida fresquinha e nutricionalmente balanceada. Nas férias de julho de
2023, 32.118 unidades de Kit Alimentagao foram entregues para estudantes das escolas municipais e
criangas das creches parceiras. Em 2023, foram entregues mais de 227 toneladas de alimentos
(estocaveis, pereciveis e carnes) nas instituicdes socioassistenciais do municipio, como Casas de
Acolhimento 24 horas, Servigos de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo, Casas de Passagem,
CRAS E CREAS. Além disso, foram entregues cerca de 1,4 toneladas de alimentos nos Conselhos
Tutelares e Curso Popular para Concursos para atendimento do publico nos locais.

Na agdo “Fornecer alimentacdo saudavel’, O Restaurante Popular localizado no Centro,
desde maio de 2022 é administrado pela Prefeitura de Juiz de Fora por meio de execucgéo direta. De
janeiro a dezembro, foram servidas 288.800 refeigdes. De segunda a sexta-feira, por dia, séo
servidas em media, 1.200 refeigdes para populagdo pagante e publico autorizado pela Assisténcia
Social. Alem disso, desde margo de 2023, o espago abre durante os finais de semana e feriados para
atendimento exclusivo ao publico autorizado pela Assisténcia Social. Sdo mais de 400 refeices
servidas. Vale ressaltar, que o Refeitério Anexo Zona norte localizado em Benfica continua fechado e
passa por reformas, o que impacta no numero de refeigdes. Importante destacar que esta agéo, em
2023, esta na UG 657100 — Fundo Municipal de Seguranga Alimentar,

Na agdo “Organizar e Apoiar Locais de Comercializagdo de Produtos da Agricultura” Em
2023, seguimos realizando a organizagéo dos espagos de comercializagdo. Além das 22 feiras livres
diurnas e de uma Feira Noturna na Praga Antonio Carlos, em 2023, implementamos, em carater de
experimental, mais uma feira noturna no centro da cidade, na Praga da Estacdo. Apos o periodo de
experiéncia e validagdo, a partir de pesquisas de opinido com os feirantes e consumidores, sera
realizado o processo de concorréncia de permissdo de uso do espago publico, que podera ter a
participacao de todos os interessados.

Na ac&o “Construir praticas de alimentagdo saudavel” Em 2023, a SEAPA realizou 6 (seis)
agdes educativas de construgdo de praticas alimentares dentro dos projetos Rua de Brincar e Praga
Quente pra Toda Gente. Realizou duas palestras em escolas - municipal e particular, sobre
alimentagao saudavel. Além disso, promoveu o 7° Dia Agroecoldgico em fevereiro, Dia de Campo, Dia
Mundial da Alimentag&o e foi parceiro nos eventos do Dia Mundial da Agua e no Dia Mundial do Meio
Ambiente, com agdes educativas. Todas elas englobam: Atividade de Educagéo Alimentar; Oficina de
Compostagem; Oficina de Hortas Caseiras Agroecolégicas; e Distribuicdo de histria em quadrinhos
para colorir sobre o uso dos agrotoxicos.

Na acéo “Instalagdo de equipamentos de Seguranga Alimentar’ Em maio de 2023, a UG
implementou o Equipamento de Seguranga Alimentar - Cozinha Comunitéria na Zona Norte de Juiz

de Fora, atendendo pessoas em situacdo de inseguranga alimentar, assistidas por Programas
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Sociais, todos os dias, com refeigdes nutricionalmente balanceadas e de gqualidade. O espaco tem
capacidade de servir aproximadamente 300 refeices diarias, e a gestdo da Cozinha é realizada por
uma Organizagao da Sociedade Civil por meio de chamamento publico.

Na agdo ‘Fornecer alimentacdo saudavel’, foram fornecidas aproximadamente nove mil

refeigoes.
Tabela 8 Valores em unidade
3 | Seguranga Alimentar e Nutricional Sustentivel { Fisico Previsto Fisico Executado ; Realizado
33 iAdqulnr e distribuir alimentos saudaweis e de qualidade i 49000 49000@ 100%|
103 |Fomecer alimentagdo saudavel i 820800 288800| 35,18%
i 1 i 1ali 5 P |

149 Orgranizar e Apoiar Locais de Comercializag@o de Produtos dal 0 24| 0%

Agncultura 1

150 Construir praticas de alimentagdo saudavel | 12 13 108.33%,

154 |Instalacdo de equipamentos de Seguranga Alimentar | 1 1 100%
i

415 iOrganizar e Apoiar Locais de Comercializagao de Produtos dai o 24; 0%!
| Agricultura S EE. I

Fonte. SEPPOP

Para o objetivo: “Cultura”, destacamos os seguintes Programas e Acdes:

No programa de "Cultura para Todos’, destacamos as agdes:

Na agao “Ac¢bes, Eventos, Atividades e Projetos Culturais, Artisticos, Literarios e Diversos’,
tivemos os seguintes eventos: Apoios de infraestruturas para eventos culturais , Apoio para o Festival
Primeiro Plano - Luzes da Cidade; Apoio para a Associagdo dos Produtores de Artes Cénicas; Apoio
para a Associagdo de Hip Hop; Apoios para o evento Agosto Multicor; Apoio para o evento Rainbow
Fest; Apoio para o evento Missa Brasil Gay; Apoio para o evento FESTICID; Apoio para o evento
Outubro das Criangas; Apoio para o evento Feijao de Ogum; Realizacdo do evento Dia do Forré:
Realizacdo de evento em comemoragdo ac Dia do Samba; Apocio para o evento Encontro das
Mulheres Estudantes — UNE; Apoio para o Circuito de Festas Juninas; Apoio para o0 SARANCINE —
Festival de Cinema de Sarandira.

Na acéo “Carnaval’, tivemos o seguinte: Repasse de recurso para a LIEJUF para a realizacéo
do Carnaval 2024; Reunites com o grupo técnico do Carnaval; Seminario Carnaval de rua; Seminario
Carnaval com Seguranca; Reunides técnicas com os representantes de blocos de rua; Reunides
tecnicas com a Comissédo do Carnaval; Apoio com sonorizagdo para o evento de lancamento dos
Sambas de Enredo do Carnaval 2024; Credenciamento dos blocos de rua; Formagdo com
proponentes de blocos para captagdo de recursos; Formagao com presidentes de escolas de samba
para captagdo de recursos, Apoios para o evento Praga Quente pra Toda Gente — Atividades
carnavalescas; Apoios para o evento Rua de Brincar — Atividades carnavalescas.

Na acéo "Programa de Fortalecimento da Cultura Negra/Afro-Brasileira” tivemos os seguintes
eventos: Exposicao fotografica ‘Deu Preto Na Memdria"; Realizagdo do evento “Novembro Negro”;
Apoio ao evento "Julho das Pretas”; Participagdo no Férum Rosa Cabinda.

Na acao “Programa Cultural Murilo Mendes”, a meta fisica néo foi totalmente atendida, tendo

em vista que a Administragdo optou pela realizag@o de 3 editais no sentido de otimizar o recurso,
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executando a totalidade do mesmo. Foram realizados os seguintes Editais: Edital Murildo, Edital
Quilombagens e Edital “O Bicho Pegou”.

Na agéo “Corredor Multicultural”, foram realizados os seguintes eventos: 20 Shows musicais;
5 Espetaculos teatrais e circences; 1 Oficinas; 2 Cortejo artistico; 1 Sala de Leitura; 1 Apresentacéo
de dancga.

Na acdo “Gestdo de Acervos’, foram realizadas as seguintes agdes: Participacdo da
Formagao dos Agentes da Guarda Municipal acerca da Preservacéo do Acervo Patrimonial de Juiz de
Fora; Caminhadas tematicas; Visita guiada no Pago Municipal; Reunido técnica acerca do acervo
Silva Melo; Organizagdo e conservagéo dos acervos sob guarda da Fundag&o; Colaboragéo técnica
da Universidade Federal Fluminense para preservagdo dos acervos da Fundagao; Atendimento a
pesquisadores; Construgdo da hemeroteca digital do acervo da Biblioteca Municipal Murilo Mendes
em parceria com o IF Sudeste.

Na agéo “Recuperagdo de Prédios Tombados’, houve os seguintes acontecimentos:
manutencdo da pintura interna do Museu Ferroviario e a abertura de processo licitatorio para
contratagdo de empresa especializada para realizar a revitalizagéo do Pago Municipal.

Na acéo “Valorizagdo do Patrimbnio, Memodria e Acervos Culturais da Cidade”, foram
realizados os seguintes eventos: Realizagdo do Semindrio da Capoeira; Projetos de Educacao
Patrimonial da Funalfa, Rua de Brincar, Praga Quente pra Toda Gente e Caravana da Funalfa: Prémio
Amigo do Patriménio; Participagdo no Simpésio de Patriménio Cultural Saberes Partilhados na cidade
de Tabuleiro; Participagéo no Seminario Nacional de Direito do Patriménio Cultural na cidade de Ouro
Preto; Realizagdo do evento de extensdo de Seminario de Inventarios Participativos: Territério,
Memoria e Pessoas.

Na agdo "CEU - Centro de Artes e Esportes Unificados’, foram realizados os seguintes
eventos: Realizagdo de Oficinas Culturais; Realizagdo de Oficinas Esportivas; Empréstimo de
quadras; Atendimentos em outros espacos; Espetaculos teatrais realizados no Anfiteatro da Praca.

Na acéo “Catalogagéo do Acervo do Museu Mariano Procépio”, foram feitos varios trabalhos
da catalogagdo do acervo, porém nao foi possivel executar 100% devido as peculiaridades do
assunto.

Na acao “Parque Municipal de Juiz de Fora”, a meta foi cumprida integralmente.

Na acéo “Gestéo do Parque Mariano Procopio” temos a gestio permanente do Parque como
atividade de rotina.

Na agéo "Valorizar, Incluir e Difundir a Memoéria do Patriménio Cultural do Museu Mariano
Procépio” 277.983 mil visitantes em 2023, tendo, inclusive, diversas instituicdes de ensino visitaram a
instituicéo — A realizagdo dos eventos nao demandou aplicagdo de recursos financeiros.

Na agéo “Restauragéo do Acervo do Museu Mariano Procépio”, foi contratada a empresa M.
Eduardo C. De Almeida Restauragbes para realizacdo de servigos tecnicos especializados em

restauracéo de acervo mobilidrio de méveis da Familia Ferreira Lage (Toalete, leito e guarda-roupa)
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Na acao “Divulgagdo de Acervos do Museu Mariano Procopio”, ha divulgagdo do acervo,
porém nao foi possivel concluir a digitalizagao e democratizagao do acesso ao acervo.

Na ac¢do “Reestruturagdo do Museu da Imagem e do Som”, houve aguisicdo dos
equipamentos: 1 projetor multimidia xga; 1 tripé profissional para filmadoras; e 1 gravador de audio
com microfones.

Na acdo “Gente em Primeiro Lugar’ a meta foi atingida com atendimentos em oficinas
artisticos culturais de 20 mil pessoas.

Na acdo ‘Rede Municipal de Pontos de Cultura” necessitavamos de complementacédo de
recursos advindos do Governo Federal, porem esta politica nao foi implementada pelo Governo
Federal e, consequentemente, ndo conseguimos captar os recursos necessarios, impossibilitando,
assim, a implantagao dos Pontos de Cultura no Municipio de Juiz de Fora

Na acdo “Formacao de Agentes Culturais” ocorreram encontros presenciais nos territérios no
intuito de sanar duvidas sobre elaboragao e prestacdo de contas de projetos culturais para os Editais
langados pela FUNALFA - Dedo de Prosa.

Na agéo “Arte para Todos”, foram realizadas feiras de produtores de artesanato no Espacgo
Cidade; Visitas guiadas no Museu Ferroviario e Realizagao do Projeto Macro mural no Bairro
Esplanada.

Na agdo °“Inventarios Participativos™ tivemos a Confecgdo de livro fisico, devidamente
registrado com ISBN, organizado pelos técnicos e colaboradores do Inventario Participativo do

Patriménio Cultural no Distrito de Sarandira (IPPC-Sarandira).

Tabela 8 Valores em unidade
5 Cultura para Todos | Fisico Previsto Fisico Executado I Realizado|
15 A,“-'ée.s,' Evenllos. Ativdades e Projetos Culturais, Artisticos, 8 151 137‘5G%i

Literarios e Diversos | |
17 Camaval 10 124 120%
21 Programa de Fortalecimento da Cultura Negra/Afro-Brasileira 3 di 133,33%|
22 Programa Cultural Murilo Mendes 5 3 60%,
24 Corredor Multicultural 10, 30 300%,
27 Gestao de Acenos 2 B 400%|
28 Recuperacao de Prédios Tombados 2 2 100%,|
29 Valorizagdo do Patiménio, Memoria e Acenws Cullurais da 18 6 33'33%;

Cidade
32 CEU - Centro de Artes e Esportes Unificados 4000 15792 394 B0%
74 Catalogagao do Acervo do Museu Mariano Pracopio 10 8 B0%!|
93 Parque Municipal de Juiz de Fora 1 1 100%;
142 Gestéo do Parque Manano Procépio 0l !E 0%,
143 Valorizar, |I:IC|uiI' e Di.fupdir a Meméria do Patriménio Cultural do! o TZT 0%

Museu Mariano Procopio
144 Restauragao do Aceno do Museu Manano Procopio 30 3 10%
170 Diwilgacdo de Acervos do Museu Mariano Procépio 1 0 0%
198 Reestruturagdo do Museu da Imagem e do Som 0 3] 0%,
215 Gente em Primeiro Lugar 2480 20000 B13%|
217 Rede Municipal de Pontos de Cultura i 2 0 D%}
218 Formacgao de Agentes Culturais 20 B0 300%!
221 Arte para Todos 10 3 30%i
222 Inventarios Participativos 1 1 100%|

Fonte: SEPPOP
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Para o objetivo: “Esporte e Lazer”, destacamos os seguintes Programas e Agdes:

No programa de "Esporte e Lazer para Todos”, destacamos as agdes:

Na acdo “Eventos de Esporte e Participagdo e Rendimento” ocorreram eventos como:
Intercolegiais, Festiru, Bom de Bola.

Na acéo “Complexo Esportivo”, ocorreram eventos como: Jogos de Inauguragdo do Ginasio,
Jogos Intercolegiais, copa de futsal, demonstragdo de artes marciais, campeonato Mineiro sub 10,
formatura da PM, Campeonato Interno de PJF, jogos de basquetebol, Jogos do JF Vélei, Jogos de
futsal Paralimpicos.

Na agado “Fomento e apoio ao Rendimento Esportivo” tivemos o seguinte: Bolsa Atleta, JIMI,
JEMG, Ranking de Corridas de Rua, Futebol profissional, Semana do Ciclismo.

Na acdo “Adequacdo de Espagos Esportivos — Rendimento” adequacdo do Ginasio
Poliesportivo Anténio Marcos.

Na agdo “Adequacdc de Espagos Esportivos — Comunitario” tivemos adequagdes nos
seguintes espagos: Pragas dos bairros: Grama, Vila Ideal, Santa Cruz, Vale Verde, Nossa Senhora
Aparecida, Parque das Aguas, cidade do Sol, Vila Olavo Costa, Nossa Senhora das Gragas. Campos
Vila S6 Neném, Campo Sao Benedito, Campo do Santa Paula, Sala Multiuso, Implantagdo de
academias ao ar livre em Humaita, Paula Lima, Santa Paula, Vila Bejane, Monte verde e nossa
Senhora Aparecida. A meta néo foi alcangada em virtude de disponibilidade financeiras.

Na agdo “Construcdo de Espagos Esportivos” houve a construgéo dos seguintes espacos:
Ginasio Municipal Anténio Marcos, bairro Aeroporto e Sala Multiuso, bairro Esplanada.

Na acéo “Atividades Fisicas Para a saude e Qualidade de Vida” tivemos: atividades de
Ginastica, caminhada orientada, Danga Mix, Hidroginastica e Pilates em diversos nicleos espalhados
pela cidade.

Na agdo “Iniciagdo Esportiva® em atividades como: Em atividades de Basquetebol, Futsal,
Handebol, Voleibol, Recreacéo, Ginastica Artistica e futebol (Bom de Bola).

Na acdo “Praga Quente pra toda Gente” A meta nao foi atendida em virtude da diversificagao
de atividades com o Projeto Rua de brincar que tem por objetivo oportunizar a pratica do lazer em
ruas pre-determinadas em diversos bairros de Juiz de Fora.

Na acdo “Acesso ao Lazer” houve diversos eventos realizados em Escolas e comunidades.

Na agé@o “Arguivo e Meméria Esportiva’, o Projeto esta aguardando disponibilizacdo de

recursos materiais e humanos.

o
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Tabela

10

-

Valores em unidade

§ Esporte e Lazer para Todos | Fisico Previsto Fisico Executado Realizado|
62 Ewentos de Esporte e Participagdo e Rendimento | 37293 BmOi 23,08%:
68 Complexo Esportivo | 420 424| 100,95%|
69  |Fomento e apoio ao Rendimento Esportivo | 700 903 128%!
70 Adequagédo de Espagos Esportivos - Rendimento , 0 1 0%
73 Adequacgao de Espagos Esportivos - Comunitano ' 27 185 66,67%,
78 Construgédo de Espagos Esportivos : 2 25 100%|
79 Atividades Fisicas Para a saide e Qualidade de Vida ! 0 SDDO% 0%
86 Iniciagdo Esportiva | 0 1500| 0%
91 Praga Quente pra toda Gente I 10, B! 60%:
92 Acesso ao Lazer ‘ 0 193} 0%,

R - Fonte: SEPPOP

Para o objetivo: “Educaga@o — Mais cidadania no espacgo escolar’, destacamos os seguintes
Programas e Acdes:

No programa de "Educacao para Todos”, destacamos as agdes:

Nas acbes "Rede Municipal Inovadora’ “Manter o Sistema Educacional em Pleno
Funcionamento - Pré-Escola”, "Ampliar a oferta de VVagas nas Creches para Criangas de 0 a 3 Anos”,
“Modernizar o Equipamento Fisico das Unidades Escolares”, "Manter o Sistema Educacional em
Pleno Funcionamento — Creches”, “Manter o Sistema Educacional em Pleno Funcionamento - Pré-
Escola”, “Reestruturar o Atendimento da Educacdc em Tempo Integral’, "Atendimento Escolar das
Criangcas de 4 e 5 Anos", "“Manter o Sistema Educacional em Pleno Funcionamento - Ensino
Fundamental’, “Formagdo Continuada e Permanente dos Profissionais de Educagdoc da Rede
Municipal’, “Implantar Indicadores de Qualidade na Educacgdo” e “Manter o Sistema Educacional em
Pleno Funcionamento - Ensino Fundamental®, as metas foram cumpridas integralmente.

Na acao "Construir Creches” tivemos as seguintes obras finalizadas e entregues em 2023:
Creche Almerinda Hora e José Saramago.

Na agao “Ampliar as Unidades Escolares Respeitando os Padrdes de Acessibilidade” houve 6
unidades construidas e as outras 2 estdo em construgao.

Na agac “Aprimorar o Fluxo Escolar’, o municipio ndo teve o IDEB divulgado em 2021.
Devido a pandemia, o retorno as aulas presenciais era facultativo em 2021. Dessa forma, houve
pouca participacédo dos estudantes na realizagdo do SAEB.

Na acao “Alfabetizar as Criangas até 8 Anos de Idade’, em virtude da pandemia, muitas
criangas de até 8 anos que estdo matriculadas na rede municipal, ndo frequentaram a Educagao
Infantil de forma presencial, fato que traz implicagées no processo de alfabetizacgéo.

Na acéo "Reformar o equipamento fisico da sede da Secretaria de Educagao” houve
adequacao do prédio da nova sede da Secretaria de Educagdo com mudanca do layout, pintura,
reparo nas instalagdes elétricas e hidraulicas e telhado. O prédio ja possui acessibilidade em todos os
andares possuindo rampas e elevador.

Na agao “Nucleo de Acessibilidade”, o Nucleo nao foi implantado. Aguardando o retorno do

FNDE sobre os equipamentos necessarios para a abertura.
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Tabela 11 Valores em unidade

‘ 2 1 _ Educagéo para Todos | FisicoPrevisto |  Fisico Executado ; Realizado|
i 18 Rede Municipal Inovadora 39900, 39900 100%?
54 Manter o Sistema Educacional em Pleno Funcionamento - Pré- 1 1 100%!

| Escola |
82 Ampliar a oferta de Vagas nas Creches para Criangas de0a 3 80 5401 6751,25%!
i Anos i
1‘ 83 |Construir Creches 0 2 0%|
! a5 Amplia_r_ as Unidades Escolares Respeitando os Padrdes de 8 6 750%|
Acessibilidade

87 Modemizar o Equipamento Fisico das Unidades Escolares 70 79 112,85%|

a8 Manter o Sistema Educacional em Pleno Funcionamento - 49 48 93,87%
Creches |

ag Manter o Sistema Educacional em Pleno Funcionamento - Pré 79 82 103,79%|
Escola

90 Reestruturar o Atendimento da Educagé@o em Tempo Integral 101 102 100,99%

105 Atendimento Escolar das Criangas de 4 e 5 Anos 100 100 100%|

108 Manter o Sistema Educacional em Pleno Funcionamento - 101 101 100%;
Ensino Fundamental 1

116 Aprimorar o Fluxo Escolar 0,2 0l 0%
Fommagdo Continuada e Permanente dos Profissionais de

i 100%!|

e Educagdo da Rede Municipal " o |

131 Alfabetizar as Criangas até 8 Anos de Idade 85 70 82,35%!

136 Implantar indicadores de Qualidade na Educagéo 25 25 100%|

321 Reformar o equipamento fisico da sede da Secretaria de o 1 0%
Educagao

323 Nicleo de Acessibilidade 0 0 O%E
Fonte: SEPPOP

Para o objetivo: “Vidas Valem Mais” destacamos os seguintes Programas e Acdes:

No programa de “Salde para Todos”, destacamos as agbes:

Na agdo “Qualificacéo das Linhas de Cuidados”: Linha de cuidado do cancer: a SSREG ja fez
o diagndstico situacional seguindo o desenho do Ministério da Saude, no entanto nao avancamos.
Linha de cuidado do AVC e IAM: A linha de cuidado do AVC e IAM é diretamente ligada ao HMTJ, ao
SAMU, UPAS 24 horas, HPS além da Atengdo Primaria e Secundaria. Em 04/07/2023 a
Superintendéncia Regional de Saude (SRS) Juiz de Fora, em parceria com o Consorcio
Intermunicipal de Saude da Regido Sudeste (CISDESTE), promoveu a Capacitagdo Médica para
Linha de Cuidado do AVC. No entanto, ainda ndo houve avangos na criagdo de uma legislacdo, em
ambito municipal, com relag&o a Linha de cuidados do AVC e IAM que abranja os demais niveis de
atengéo, visto que a mesma ja esta implantada na Urgéncia e Emergéncia. Linha de cuidado materno
infantil - SSAS/ DSMGCA: o departamento apresentou varias agdes de capacitacdo e de educagéo
em salde, no entanto ainda falta avangar na legislagido municipal para esta linha de cuidado.

Nas acdes de “Reorganizacéo da Atengdo a Saude”, “Enfrentamento as DANTs (Doengas e
Agravos nao Transmissivos)’, “Assisténcia Farmacéutica — Medicamentos”, “Assisténcia
Farmacéutica - Insumos e Materiais Médico-Hospitalares”, “Operacionalizagdo da Atencéo
Especializada”, “Operacionalizacdo da Rede Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia’, “Rede de Saude
Mental’, “Programa de Saude Bucal - Odontologia®, “Servigo Laboratorial’, “‘Gestdo de Demandas
Especiais”, Na agao "Enfrentamento as ISTs", “Qualificagdo da Atengdo Hospitalar’, e “Enfrentamento
a Epidemias e Pandemias” as metas foram cumpridas integralmente.
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Na acdo “Construgdo de Equipamentos de Saude” Obra da UBS de Sao Benedito foi
concluida e a unidade foi inaugurada em 16/12/2023, a obra da UBS Joquei Clube | esta em
andamento, com 65% de execugéo. A obra da UBS Manoel Hondrio, obra iniciada em 06 de outubro
de 2023. A Construgao da UBS de Parque independéncia, esta aguardando recurso do PAC.

Na acao “Adequagdo de Equipamentos de Salde" Reforma da UPA Qeste finalizada.
Reforma do Centro de Especialidades Medicas: obra iniciada no més de Agosto com 70% de
execugado. Revitalizagao do PAM Marechal, fase 1 concluida, pintura e manutengao da galeria.

Na acdo “Operacionalizagdo da Atengéo Basica” SSAS: Foram credenciadas 10 novas eSF
(equipes de Estratégia da Familia) e 01 eCR (equipe de Consultério na Rua), no de 2023. Meta
considerada cumprida pois ja alcangou 9576% de resultado, sem considerar o més de
dezembro/2023.

Na agao “Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar’, os dados fornecidos referem-se ao periodo
de janeiro até novembro/2023 em fungdo de ainda nao estar disponibilizado no sistema SIHSUS os
dados de dezembro/2023. Meta considerada cumprida pois ja alcangou 97,36% de resultado, sem
considerar o més de dezembro/2023.

Na agdo “Vigilancia Epidemiologica e Ambiental”, a meta foi apontada para a SEPPOP com
necessidade de ajustar o PPA para 20 agdes nos 4 anos em 2022. Foi redimensionada na reviséao da
PAS 2023 e 2024, para 5 agdes/ano. A SSVS apurou o resultado da meta cumprida de 6 agbes em
2023.

Na acao "Vigilancia Sanitaria” SSVS: 2422 inspegdes realizadas no ano de 2023. Levando
em consideragao a classificagao de risco trazida pela Resolugdo SES-MG 8765/2023, as agdes sao
priorizadas utilizando este critéerio, assim solicitamos a redugdo da meta para
2500/estabelecimentos/ano (Alterando essa meta no PPA para 10.000/4 anos) na revisdo do relatorio.
A préxima fase de expansdo estd em andamento para alcancarmos o numero de 40 Autoridades
Sanitarias no municipio mediante processo seletivo interno, o qual ja foi aprovado pela PGM e esta
em tramitacdo na SRH.

Na acao “Salde do Trabalhador” SSVS: 1499 trabalhadores assistidos no ano de 2023. A
partir da revisao da meta na PAS em 2023, o DVISAT vem empreendendo esforcos para a melhoria
do nimero de trabalhadores assistidos pelas agdes de Saude do Trabalhador utilizando as seguintes
estrategias: 1- Matriciamentos e agdes educativas nas Unidades Basicas de Saude; 2- Busca ativa de
trabalhadores da rede informal e atendimento a esses trabalhadores; 3- Capacitacdo dos
trabalhadores da Rede SUS e Rede privada para a correta notificagdo dos acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho; 4- Visitas técnicas aos municipios da regido de abrangéncia do CEREST
com acdes de Vigilancia em Saude do Trabalhador e agdes educativas destinadas aos trabalhadores
dos municipios visitados; 5- Qualificagdo no preenchimento das fichas de notificagées no SINAN em

doencas e agravos relacionados ao trabalho.
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Tabela 12 Valores em unidade
RS R ~ Sadde para Todos  FisicoPrevisto |  Fisico Executado Rnllndo%

| 157  |Qualificagao das Linhas de Cuidados . - . 2 0 0%|
173 Reorganizagdo da Atencéo a Salde 50 50 100%|
200 Enﬁ'entgm.entn as DANTs (Doengas e Agraws ndo| 4 4 100%
Transmissivos) |

269 Construgao de Equipamentos de Saude 4 1 ZS%E
270 Adequagdo de Equipamentos de Salde 7 1 14,28%
274 Assisténcia Farmacéutica - Medicamentos 83 86! 103,61%)
275 Assigténcia Fammacéutica - Insumos e Materais Médico g3 86 103,61%
Hospitalares ‘

276 Operacionalizagdo da Atengdo Basica 118 113 95,76%§
279 Assisténcia Ambulatorial e Hospitalar 48960 47668 97,36%
281 Operacionalizagio da Atengdo Especializada 5 6 120%!
284 Operacionalizacdo da Rede Hospitalar de Urgéncia e Emergéncia Ql 10 111,11%|
285 Rede de Saude Mental 36 37 102,77%
286 Programa de Sadde Bucal - Odontologia 25250 91495 362,35%
287 Senigo Laboratorial 922785 1262518 136.81%;
288 Gestao de Demandas Especiais 4 4 100%
290 Vigilancia Epidemiologica e Ambiental 700000 6 0,00%
285 Enfrentamento as ISTs 3800 14511 381,86%
206 Vigildncia Sanitaria 10000 2422 24,22%%
297 Salide do Trabalhador 2750 1499 5-*1-.5[1%i
334 Qualificagao da Atengao Hospitalar 100 100 100,00%
919 Enfrentamento a Epidemias e Pandemias 5 8| 160%
Fonte: SEPPOP

Para o objetivo: “Cidadania de Direitos”, destacamos os seguintes Programas e A¢des:

No programa de “Seguranca para Todos", destacamos as agdes:

Nas acoes de "Efetivar a politica de seguranga publica municipal’ e “Fortalecer a Guarda
Municipal enquanto instituicdo civil de seguranga publica”, as agdes foram continuadas dentro do
previsto para o periodo.

Tabela 13 Valores em unidade
| 8 |seguranca para todos : Fisico Previsto | Fisico Executado o r-mn:-m#
| 183 Efetivar a politica de seguranga publll:a munu:lpal 1 1 100%
| 236 Fortalecer a' 9uarda Municipal enquanto instituigde civl de 1 1 100%2
1. seguranga publica |

Fonte: SEPPOP

No programa de “Assisténcia Social para Todos", destacamos as agdes:

Na acdo de “Servico de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI)’, no ano de 2023, o servico passou por alteragdes nas equipes o que pressupde outras
atividades, incluindo revisdo dos processos de trabalho.

Nas acbes de "Servigo de Protegdo Social Especial para pessoas com deficiéncia, idosas e
suas familias - Centro Dia" e “Servigo de Protegdo e Atendimento Integral as Familias — PAIF”, houve
o cumprimento das metas, dentro do esperado.

Destaque para as agbes de “Servigo de Acolhimento em Familia Acolhedora e Familia
extensa’, “Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV”, “Servigo de Acolhimento
Institucional”, “Beneficios Eventuais”, “Educagio Permanente dos Trabalhadores SUAS/JF”, “Gestao
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de Cadastro Unico” e “Servigo Especializado para Pessoas em Situacao de Rua — Centro Pop”, cujas

metas foram executadas além do previsto para o periodo.

Tabela 14 Valores em unidade
20 |Assisténcia Social para Todos |  Fisico Previsto Fisico Executado | Realizado
206 Gestao do Cadastro Unico | 50000 75200] 150,00%!
210 Senigo de Protegdo e Atendimento Integral as Familias — PAIF | 11000 15515| 141,00%
. : = o |
248 Senigo de Acolhimento em Familia Acolhedora e Familia 0 13l 0,00%
extensa |
266 Semg:_u ‘de‘ Protegao Sncra!l Especial pfira pessoas com 340 314£ 92.00%
deficiéncia, idosas e suas familias - Centro Dia _J |
302 Senico Especializado para Pessocas em Situagdo de Rua 250 5355 214.00%
Centro Pop ! |
Senigo de Protegdo e Atendimento Especializado a Familias e !
305 o 400 { i
Individuos (PAEFI) 58] S,
320 Senigo de Convivéncia e Fortalecimente de Vinculos - SCFV | 2100; 3765| 179.00%
327 Senigo de Acolhimento Institucional ; 525 8543 125,00%
329 Beneficios Eventuais g 2270 2815; 124,00%
333 Educagao Permanente dos Trabalhadores SUAS/JF I 40, 66, 165,00%
Fonte: SEPPOP

No programa de “Realizagdo de Diretos”, destacamos as agdes:

Todas as agdes destacadas foram realizaradas e alcangaram resultados entre 100 e 300% do

previsto, com excegdo para a agao de “Politicas de Promogao, Protecdo e Defesa dos Direitos

Humanos da Pessoa Idosa”, onde a unidade alegou falta de recursos orgamentarios e financeiros,

tendo realizado apenas 50% do previsto para o periodo.

Tabela 15 Valores em unidade
15 Realizagéo de Direitos Fisico Previsto Fisico Executado Realizado
25 Politicas de Protegao, Defesa e Promogao da 1 1 100,00%

rIg!.lalluac!ez Racial

45 |Politicas de Protegao, Defesa e Promogéo da Pessoa 3 3 100,00%

!cum Deficiéncia I
Politicas de Promogao, Protecdo e Defesa dos Direitos Humanos {

7 | .00
172 LGBTQIA+ 2 5‘7 250,00%
184 PD|ItIFaS de Promogéo, Protegdo e Defesa dos Direitos Humanos 2 5; 300.00%

da Crianga e do Adolescente L
212 Politicas de Promocgéo, Protegao e Defesa dos Direitos Humanos 2 4] 50.00%
da Pessoa ldosa |
iti d] a irei
243 Politicas de Pmn‘wocacj. Protegéo e Defesa dos Direitos Humanos 3 3 100.00%
da Pessoa em Situagao de Rua i
Fonte. SEFFOP

Tema 3: Gestao Etica Democratica e Eficiente

Para o objetivo: “Gestao inteligente”, destacamos os seguintes Programas e Agdes:

No programa de “Gestéo Inteligente e Sustentavel”, destacamos as agdes:

Nas agdes “Eventos institucionais”, “Divulgacdo Municipal”, “QUALIFICARH - Programa de

Qualificagao do Servidor Municipal’ e “Sala de Situagdo” as metas foram cumpridas integralmente.

Na agao "Ampliar o controle da execugao de normas”, houve o treinamento de 270 servidores

no curso “Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Administrativos” e 68 servidores no curso intitulado

‘Adiantamento”.
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Na acdo "Programa de Redugdo de Perdas na Distribuicdo”, a demanda do servico
acompanha o estudo das zonas de pressdo cujo ritmo pode oscilar bastante conforme grau de
complexidade.

Na acéo “Programa de Eficiéncia Energética” Nao foram adquiridos 2 geradores que estavam
previstos para 2023, cujo processo licitatorio ndo foi concluido no prazo e ocorrera em inicio de 2024.

Na acdo “Cadastro de Logradouros” Impossibilidade de Desenvolvimento do Programa /
Software.

Na acgdo “Cadastro Digital Participativo - Atualizagdo do Imobiliario” Programa adiado/
reavaliado face novas Diretrizes do Departamento de Cadastro.

Na agdo “Prontuario funcional eletrénico” Projeto concluido. Dependendo de adequagdes
orgamentarias/financeiras para a implantagdo do projeto.

Na acdo “Plataforma Integrada de Coleta de Informagées e Indicadores Culturais” Meta no
realizada, tendo em vista que o Ministério da Cultura divulgou que langara uma Plataforma de Gestéo
Integrada Nacional, contemplando os Municipios.

Na acdo "Elaboracdo da Politica Municipal de Geoprocessamento.” Foram desenvolvidos,
tanto a estrutura de geoprocessamento da PJF quanto o Sistema Municipal de Informagées para o
Desenvolvimento Territorial (SISURB). A estrutura determina o papel e as relagdes entre todos os
atores envolvidos no processo e o sistema apresenta os meios e as acgdes projetadas para coleta,
gerenciamento e divulgacdo de dados georreferenciados. DECRETO N° 16.261, de 12 de dezembro
de 2023. '

Na acdo “Requalificagdo dos espagos publicos” Foram elaborados 8 (oito) projetos
urbanisticos que requalificam os espagos publicos livres e subutilizados. Destes, 7 (sete) pertencem
ao Programa Respiro Urbano, o qual tem por finalidade identificar nesgas publicas subutilizadas, e
promover um espaco digno de lazer, mobilidade e/ou satde a populagéo do entorno. Além disso, foi

desenvolvido um projeto de revitalizagdo da praga Nova Germania.

Tabela 16 Valores em unidade

1 |Gestdo Inteligente e Sustentavel o Fisico Previsto  Fisico Executado Realizadol
51 |Ewentos institucionais s0, ‘ 94 104, 44%
55  |Diwlgacdo Municipal 30 " 39 130,00%
64 Ampliar o controle da execugdo de normas 25 338 1352,00%
110 Programa de Reduc&o de Perdas na Distribui¢do 22 10 45,45%
11 Programa de Eficiéncia Energética 29,6/ 17,2 58,10%
125 Cadastro de Logradouros 1 0 0,00%
128 Cadastro Digital Participativo — Atualizagdo do Imobilidrio 100000 0 0,00%
135 QUALIFICARH - Programa de Qualificagéo do Senidor Municipal 4000 6080 152,00%
151 Prontuario funcional eletrénico 2 1 50,00%
178 Zlalafoma Integrada de Coleta de Informagdes e indicadores 1 0 0.00%

ulturais
179 Sala de Situagao 1 1 100,00%
303 Elaboragéo da Politica Municipal de Geoprocessamento. [ 1 0,00%
310 Requalificagao dos espagos publicos 0 8 0,00%
Fonte: SEPPOP
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No programa de “Estruturagéo Urbana”, destacamos as agoes:

Na acdo “Novas ligagdes de agua e esgoto” A implantagdo de novas ligagdes & um servico
executado sob demanda de usuarios.

Na acéo “Substituicdo de hidrometros”, no ano de 2023, devido a problemas de licitagdo ndo
foi possivel formalizar a contratacdo de prestagdo de servigo de substituicdo de hidrémetros.

Na agao “Programa Avancar Cidades - abastecimento de agua’, as obras da quarta adutora e
da rede tronco Sudeste foram antecipadas (inicio em 2021 e conclusdo 2023). Na proxima revisao do
Plano Plurianual os percentuais serdo ajustadcs restando para 2024 e 2025 apenas as obras do
vertedouro que correspondem a 30% do item.

Na acdo "Obras diversas para otimizagdo e ampliagdo do sistema de abastecimento de
agua’, em 2022 o percentual de executado neste item extrapolou em 70% a meta. Ainda resta para
2024, obra da Elevatéria Alto dos Pinheiros devido revisdo de projetos e prioridades

Na acdo "Eliminagao de Conflitos Rodoferroviarios”, o viaduto em execucgéo com previsdo de
conclusao para 2024.

Na acéo "Preservacdo/Contencao de Encostas”, foi concluida a contencéo no Museu Mariano
Procopio. No momento estdo em execugéo 3 areas, mas com conclusao prevista para 2024.

Na acao “Infraestrutura Urbana e Viaria’, a unidade gestora responsavel néo justificou o ndo
cumprimento da meta.

Na acao “Recuperagao Ambiental do Rio Paraibuna’, a unidade gestora ndo respondeu.

Na agéo “Conservagao da Rede de lluminagdo Publica” 10000 — lampadas em led e 20.596
substituicdes de lampadas apagadas em vapor de sédio.

Na acao “"Conservagao de Pragas, Parques e Jardins” Manutencao de areas pragas, inclusive
obras civil, ndo inclusos servicos de podas e cortes de arvores.

Na agdo “Conservacdo da Rede de Aguas Pluviais” Agdes continuas realizadas ao longo de
2023 incluindo corregdes de erosbes, reparo em dispositivos de drenagem, ampliagido de redes
pluviais e limpeza mecanizada e manual dos dispositivos de drenagem

Na acéo “Ampliagdo e Remodelacdo do Sistema de Drenagem Urbana’, as acdes continuas
realizadas ao longo de 2023 por meio da elaboracio de projetos e sua implantacéo.

Na agdo “Conservagao da Rede de Aguas Pluviais”, as agbes continuas realizadas ao longo
de 2023 incluindo corregdes de erostes, reparo em dispositivos de drenagem, ampliacdo de redes
pluviais e limpeza mecanizada e manual dos dispositivos de drenagem.

Nas acbes "Extenséo de redes de agua e esgoto”, "Automacgaéo e Telemetria”, “Ampliacéo e
Remodelagdo do Sistema de Drenagem Urbana” e “Pavimentacdo Asfaltica’ as metas foram

cumpridas integralmente.
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Tabela 17 Valores em unidade
2 TEStragho Urbana TS " FiscoPrevisto || Fisico Executado Realizado
102 Novas Ii.gar;bes de agua e esgoto ' 6623 4945/ 74,66%
106 Extensdo de redes de agua e esgoto 1360 5900 433,82%
107 Substituicae de hidrometros I 24000 1754 7.30%|
118 Automacao e Telemetria 0,234 0,376 160,68%
123 Programa Awvancar Cidades - abastecimento de agua 0,133 0,055 41,35%
129 Obras c.!i\.ersas pa.lra otimizagdo e ampliagdo do sistema de 0,494 0,013 2.63%
abastecimento de agua
174 Eliminagdo de Conflitos Rodoferrovarios 1 0 0,00%
175 Ampliagdo e Remodelag&o do Sistema de Drenagem Urbana 4 18 450,00%
225 Presenagao/Contengdo de Encostas 17 1 5,88%
227 Infraestrutura Urbana e Viaria 12 D| 0.00%
229 Recuperacdo Ambiental do Rio Paraibuna 57 30 52,63%
240 Conservagdo da Rede de lluminagdo Publica 70000 30596 43,70%
241 Conservacdo de Pragas, Parques e Jardins 1500 1333 88,86%
243 Conservagao da Rede de Aguas Pluviais 2500 1306 52,24%
250 Pavmentagdo Asfaltica 20, 16,52 82,60%
283 Ampliagéo e Remodelagéo do Sistema de Drenagem Urbana 0 0 0,00%
336 Consenacéo da Rede de Aguas Pluvais 0 0 0,00%
Fonte: SEPPOP
No programa de “Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo de Juiz de Fora”, destacamos as
agoes:

Na agdo “Sala do Empreendedor”, a meta foi ultrapassada — A meta era formalizar empresas
no Municipio em 02 dias e chegamos em dezembro de 2022 com tempo de formalizagdo de
empresas em 01 dia e meio. Para atingir esta meta foram relizadas 15 etapas. A Sala Mineira do
Empreendedor é um instrumento da Prefeitura de Juiz de Fora responsavel pelo processo de
licenciamento de todas as atividades econémicas realizadas no municipio.

Na acao "Fomento a Economia Popular Solidaria de Juiz de Fora”, foram realizadas feiras de
economia popular solidaria na regido central da cidade como forma de apoio a comercializacéo e
geracao de renda.

Na agéo “Fortalecer Equipamentos PUblicos para a Economia Popular Solidaria em Juiz de
Fora”, o recurso oriundo de emenda parlamentar estadual encontra-se disponivel em conta. O projeto
da reforma foi contratado e entregue. Aguardando o processo licitatério da obra para entrega no
equipamento.

Na agédo “Fortalecer Arranjos Produtivos Locais”, novas etapas foram executadas em fungao
de novos projetos que surgiram devido as demandas dos setores produtivos atendidos dentro das
Areas de Planejamento Local — APL.

Na agdo “Desenvolve Juiz de Fora”, a meta foi superada em aproximadamente seis vezes o
previsto.
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Tabela 18 Valores em unidade

13 Desenvolvimento Sustentéve! e Inclusivo de Juiz de Fora Fisico Previsto Fisico Executado '::1j "~ Realizado|

185 Sala do Empreendedor | 2 1.5 75%|

189 Fomento a Economia Popular Solidara de Juiz de Fora ' 0 BL 0%,|

204 Forfal_ef:er Equ_ipamenms Publicos para a Economia Pnpularg 2 DL 0%
Solidaria em Juiz de Fora |

260 | Desenwlve Juiz de Fora | 2! 13 650%)|

325 Fortalecer Arranjos Produtivos Locais ! 71{ 11) 157,14%

Fonte: SEPPOP

No programa de “Desenvolvimento Rural Sustentavel”, destacamos as acoes:

Na acdo “Implantacdo de sistema de abastecimento de agua em distritos e localidades”
houve atraso no processo licitatorio. Ja foi concluida a perfuragio do pogo profundo e em licitagdo o
sistema de abastecimento

Na agéo “Apoio as agroindustrias”, em 2023, a Unidade Gestora encerrou o ano com 55
estabelecimentos registrados ativos no Servico de Inspegdo Municipal. Mesmo numero do ano
anterior. Destes, 40 sao de agricultores familiares e 7 coordenados por mulheres.

Na acdo “Apoio a produgdo agropecuaria’, em 2023, foram 128 atendimentos de
Mecanizagao Agricola e Infraestrutura nas propriedades rurais pelo Programa Porteira Pra Dentro.

Na acao “Assisténcia Técnica e Extensdo Rural” A Empresa de Assisténcia Técnica e
Extensao Rural de Minas Gerais (Emater-MG), contratada pelo municipio, realiza atendimentos
envolvendo produgdo de hortalicas e frutas, bovinocultura, criagdes, orientagcdes sobre
comercializagao, gestao e compras institucionais, seguranga hidrica e sustentabilidade ambiental.

Na aca@o “Estradas Vicinais” o municipio tem o convénio n® 949723/2023, assinado com
Ministério da Integracdo e Desenvolvimento Regional, que prevé a execucao estimada de 634 metros
de pavimentagdo em piso intertravado em area rural. Além disso, a Prefeitura de Juiz de Fora, por
meio da UG - Secretaria de Governo, possui a Coordenadoria de A¢des na Zona Rural, que realiza

diariamente os servigos de manutengao nas estradas vicinais.

Tabela 19 Valores em unidade
1 Desenvolvimento Rural Sustentavel Fisico Previsto Fisico Executado | Realizado|
109 Implalmtar;éo de sistema de abastecimento de agua em distritos E. 1 D| 0%
localidades , 1

17 Apoio as agroindustrias | 0 555 0%
133 Apoio a produgao agropecuana l 110 128| 116,36%
134 Assisténcia Técnica e Extensao Rural | 332 381| 114.75%
251 Estradas Vicinais | 10 ol 0%
332 |Apoio & produgao agropecuaria l 110 128 116,36%
337 Assisténcia Técnica e Extensao Rural | 0 3_BLK 0%,
Fonte: SEFPOP

No programa de “Reserva’, destacamos as agdes:

Na acéo "Reserva Financeira do RPPS” & a Reserva financeira que passou de 2022 para
2023.

Na acéo ‘Reserva de Contingéncia” esta como atividade de governo e nao houve meta

estipulada para o periodo.
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Tabela 20 Valores em unidade
[T TR Wt : ~ Realizado|
799 iResena Financei PS 0%!
9999 Resena de Contingéncia U%]

Fonte: SEFFOP
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