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LEI N° 14.668, de 25 de julho de 2023 - Institui a Semana Municipal da Visibilidade, Empregabilidade e Capacitacio de Travestis,
Pessoas Transgéneras Binarias e Nao Binarias no ambito do Municipio de Juiz de Fora, e da outras providéncias - Substitutivo ao
Projeto n° 17/2022, de autoria da Vereadora Tallia Sobral. A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova e eu sanciono a seguinte Lei: Art.
1° Fica instituida a Semana Municipal da Visibilidade, Empregabilidade e Capacitagdo de Travestis, Pessoas Transgéneras Binarias e Nao
Binarias no ambito do Municipio de Juiz de Fora, a ser realizada, anualmente, na semana do dia 29 de janeiro - Dia Nacional da Visibilidade
Trans no Brasil. Art. 2° A Semana instituida passa a integrar o Calendario Oficial de Eventos do Municipio, bem como o dia 29 de janeiro
passa a ser celebrado como Dia Nacional da Visibilidade Trans, também em ambito municipal. Art. 3° O evento de que trata esta Lei tem por
objetivos a proposi¢do de: I - feiras de divulgagdo de vagas de emprego existentes da cidade, sejam estes especificos ou ndo as travestis,
pessoas transgéneras ¢ ndo-bindrias; II - cursos de formagado/capacitagdo de travestis, pessoas transgéneras e ndobindrias, em parceria com
instituigdes de ensino, empresas de cursos profissionalizantes, empresas parceiras do Executivo, dentre outras; III - encontros formativos com
empresarios, profissionais de Recursos Humanos (RH) e gestores locais, com objetivo de conscientizar sobre a importancia de abertura,
promocao de vagas e conscientizagdo no ambiente de trabalho sobre pessoas com identidade de género divergentes; IV - postos de confecgdo
de curriculos e cadastramento em sites de emprego para travestis, pessoas transgéneras e ndo binarias; V - banco de cadastro de curriculos
especificos para divulgacdo de vagas para travestis, pessoas transgéneras ¢ ndo binarias e/ou parcerias com sites ja existentes nessa tematica;
VI - realizagdo de feiras que promovam os trabalhos de travestis, pessoas transgéneras e ndo binarias. § 1° Poderdo ser realizadas, sem
exclusdo de quaisquer outras, diversas agdes como: palestras, debates, seminarios, painéis, foruns, feiras livres, intervengdes urbanas,
workshops, apresentagdes, oficinas, capacitagdes, cursos e semelhantes, presencialmente ¢ digitalmente. § 2° Esta Lei ndo se restringira
apenas as atividades acima mencionadas, podendo os Poderes Executivo e Legislativo, em conjunto aos coletivos € movimentos sociais
LGBTQIA+ da cidade, proporem outras agdes para a Semana. § 3° O nome social das pessoas travestis, transgéneras e ndo bindrias, que
trabalharem e participarem, devera ser utilizado em toda documentagdo e material de divulgagdo, independente da alteragdo ja ter sido
processada no Cartorio de Registro Civil. § 4° As atividades previstas nesta Lei devem contar em suas equipes com travestis, pessoas
transgéneras ¢ ndo bindrias. Art. 4° A realizagdo das atividades do evento da Semana Municipal da Empregabilidade e Capacitagao de
Travestis, Pessoas Transgéneras e Nado Bindrias poderd ocorrer através de acdes em conjunto do Poder Executivo, Poder Legislativo,
institutos, coletivos e movimentos sociais LGBTQIA+, empresas privadas, entidades, conselhos municipais, associagdes de bairro, orgéos
interessados e pessoas fisicas, podendo, inclusive, as atividades dessa Semana se darem em espacos publicos e/ou privados do Municipio que
apresentarem disponibilidade para tal. Art. 5° A Camara Municipal de Juiz de Fora reservara em seu calendério anual um ou mais dias para
realizagdo de atividades durante a Semana Municipal da Empregabilidade e Capacitagdo de Travestis, Pessoas Transgéneras ¢ Nao Binarias,
visando a propiciar a execu¢do das atividades expostas na presente Lei, respeitando as demais atividades e eventos oficiais da Camara
Municipal no periodo. Art. 6° Fica instituida também a criagdo do Selo Empregabilidade Trans, distingdo a ser concedida anualmente a
empresas sediadas no Municipio de Juiz de Fora que, comprovadamente, contribuam com contratagdo de travestis, pessoas transgéneras e
ndo binarias, com a inclusdo de uma porcentagem de cotas para pessoas trans na totalidade de empregos da empresa. § 1° A empresa que
tiver o Selo Empregabilidade Trans tera prioridade nos mutirdes de emprego promovidos pelo Poder Executivo. § 2° A concessdo do Selo
Empregabilidade Trans ficara a cargo da Secretaria de Desenvolvimento Sustentavel e Inclusivo, da Inovagao e Competitividade (SEDIC).
Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo. Pago da Prefeitura de Juiz de Fora, 25 de julho de 2023. a) MARGARIDA
SALOMADO - Prefeita de Juiz de Fora. a) EDUARDO FLORIANO - Secretario de Transformacio Digital e Administrativa.
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