i PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

LEI N° 14.460 - de 1° de julho de 2022 - Altera a Lei n° 9.650, de 25 de novembro de 1999, que “Dispde sobre a
organizagio do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da Cimara Municipal de Juiz de Fora”
e d4 outras providéncias - Projeto n° 137/2022 de autoria da Mesa Diretora. A Cimara Municipal de Juiz de Fora
aprova e eu sanciono a seguinte Lei: Art. 1° O Capitulo IV da Lei n® 9.650, de 25 de novembro de 1999, que “Dispde
sobre a organizagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Servidores da CAmara Municipal de Juiz de
Fora”, passa a vigorar com as seguintes alteragoes: “CAPITULO IV - DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA -
Secdo I - Da Progressiao Horizontal - Art. 25. Os cargos de provimento efetivo sdo estruturados em intersticios
horizontais nomeados em letras de A até K, com vencimentos escalonados em ordem crescente, guardada a diferenga de
10% (dez por cento), a cada 3 (trés) anos, conforme novo quadro II - Quadro de Provimento Efetivo. Art. 26. A
Progressio Horizontal é a passagem do servidor efetivo ao intersticio imediatamente posterior da mesma classe,
mediante processo de avaliagdo de desempenho, a ser regulamentado por ato préprio. § 1° O intersticio para a primeira
progressio ¢ contado da data em que se der a investidura do servidor no cargo. § 2° O valor do padrdo correspondente a
progressio horizontal serd devido a partir da data em que o servidor houver completado o intersticio exigido. § 3° Aos
servidores integrantes do Quadro de Classes Extintas Quando Vagar, a regra de progressdo horizontal permanece a
estabelecida no §1° do art. 33 desta Lei. Segdio II - Da Promogdo Vertical - Art. 27. A Promogéo Vertical € a
passagem do servidor ocupante de cargo efetivo de uma classe para outra superior da mesma carreira, conforme
requisitos estabelecidos nesta Segdo e Anexo IV desta Lei. Art. 28. A Promogdo Vertical dar-se-4 por capacitagdo ¢
decurso de tempo de efetivo exercicio no cargo e seréd conferida ao servidor em 4 (quatro) promogdes dentro de uma
mesma carreira, permitindo a ascensdo do servidor de uma classe para outra, com 0 acréscimo percentual de 3% (trés por
cento) aos vencimentos. Pardgrafo Ginico. O percentual de que trata este artigo é cumulativo e unificado para todas as
carreiras, nos termos do Anexo IV desta Lei. Art. 29. Sao requisitos para a Promogdo Vertical: I - aquisi¢do da
estabilidade constitucional; II - cumprimento dos intersticios temporais; III - realizagdo de cursos de capacitagdo ou
aprimoramento; IV - pontuagéo pelos cursos realizados. § 1° Os intersticios temporais serdo de no minimo 3 (trés), 7
(sete), 12 (doze) e 17(dezessete) anos de efetivo exercicio no cargo para promogdo as Classes II, III, IV e V,
respectivamente, conforme Anexo IV desta Lei. § 2° Os cursos de capacitagio a que se refere o inciso III sao aqueles
oferecidos pela Escola do Legislativo de Juiz de Fora e por outras institui¢des, desde que guardem pertinéncia com as
atividades do Poder Legislativo e da Administragdo Piblica em geral. § 3° Os cursos de capacitagdo ou aprimoramento a
que se refere o inciso III especificamente em relagio a carreira de motorista poderio incluir a habilitagio nas categorias
C e D, conforme definida tal classificagdo pela autoridade nacional de trinsito, e cursos pertinentes as atividades
desenvolvidas na Cimara Municipal. § 4° A pontuagdo prevista no item IV para a concessao da promogao, refere-se a
carga hordria dos cursos, fixada & razio de %2 (meio) ponto para cada hora ou hora/aula. § 5° Os servidores deverdo
somar pelo menos 30 (trinta) pontos ao ano para cumprimento do item IV, nos termos do Anexo IV desta Lei. § 6" O
Conselho Deliberativo de Andlise de Titulos, descrito no §6° do art. 31-A, € responsavel pela verificagdo da pertinéncia
a que alude o §2° deste artigo. § 7° O servidor poderd acumular em um intersticio mais pontos do que se exige para a
promogdo e utilizar o saldo de pontos excedente em intersticio futuro. Sec¢do III - Do Adicional por Formacio
Profissional - Art. 30. O adicional por formago profissional é conferido ao servidor do Quadro de Provimento Efetivo que,
por meio de recursos proprios, eleva seu grau de escolaridade acima daquele exigido para a investidura no cargo ou obtém
titulos de formagdo académica. Art. 31. O adicional por formagdo se constitui em valores fixos ndo cumulativos,
recompostos anualmente, conforme indices de recomposigdo dos vencimentos, nos termos da Tabela do Anexo V desta
Lei. Art. 31-A. Sfo requisitos para que o servidor tenha direito ao adicional por formagdo: I - aquisigdo da estabilidade
constitucional; II - cumprimento dos intersticios temporais; III - andlise dos critérios exigidos para a formagdo
adquirida, realizada pelo Conselho Deliberativo de Anilise de Titulos. § 1° Os intersticios temporais serdo de 36 (trinta
e seis), 54 (cinquenta e quatro) e 72 (setenta e dois) meses de efetivo exercicio do cargo. § 2° O acesso diretamente ao
segundo ou terceiro valor de adicional de formagdo poderd ser concedido ao servidor, desde que este cumpra os prazos
dos intersticios. § 3° O grau de escolaridade ou os titulos de formagdo académica relativos s carreiras de ensino
fundamental e médio deverdo guardar pertinéncia com as atividades desenvolvidas pela Camara Municipal, & excegdo do
“ensino médio”e “médio técnico”. § 4° O grau de escolaridade ou os titulos de formagdo académica relativos as carreiras
de ensino superior deverdo guardar pertinéncia com a Tabela de Correlagdo dos Cursos e/ou Areas de Conhecimento
correlatas com a formagio exigida para a investidura nos cargos. § 5° A regulamentagdo dos demais critérios a serem
adotados para andlise dos graus de escolaridade e dos titulos de formagao, além da tabela de correlagdo dos cursos e/ou
4reas de conhecimento, deverio ser definidos em ato préprio pelo Conselho Deliberativo de Anilise de Titulos
constituido, com a devida aprovagio da Mesa Diretora. § 6° O Conselho Deliberativo de Andlise de Titulos serd
composto por 3 (trés) membros, nomeados pelo Presidente da Camara Municipal entre servidores estdveis, sendo 1 (um)
representante da Escola do Legislativo e 2 (dois) da Divisao de Recursos Humanos. Art. 31-B. As escolaridades e
titulos que permitem a concessdo do adicional por formagao estdo definidos na tabela do Anexo V desta Lei. § 1° E
facultado ao servidor a utilizagdo de nivel de escolaridade ou titulos de formagao académica superior ao exigido com o
cumprimento do intersticio temporal para obten¢do do adicional por formagdo. § 2° No caso do § 1° deste artigo,
aplicar-se-4 o valor previsto para o intersticio temporal cumprido. § 3° Um mesmo grau de escolaridade ou titulo de
formagdo académica nio poderd ser utilizado mais de uma vez pelo servidor na concessao do adicional por formagdo. §
4° Fica facultada aos servidores a utilizagdo de grau de escolaridade ou titulo de formagfo académica adquirida antes da
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publicagiio da presente Lei, desde que atendam aos requisitos legais fixados. Art. 31-C. Os prazos mencionados neste
Capitulo em meses serio contados considerando-se a equivaléncia de 1 (um) més a 30 (trinta) dias e os mencionados em
anos serio contados considerando-se a equivaléncia de | (um) ano a 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias.” Art. 2° O
Capitulo V, da Lei n° 9.650, de 1999, passa a vigorar com a alteragdo de seu titulo: “CAPITULO V - DAS
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS”. Art. 3° Os servidores integrantes do Quadro de Provimento Efetivo na
data da publicagdo desta Lei continuardo integrando a respectiva letra da Progressdo Horizontal a qual pertencem de
acordo com o valor do seu vencimento atual. Art. 4° Aos servidores integrantes do Quadro de Provimento Efetivo na
data da publicagfio desta Lei incidirdo as regras de transigdo para a Promogdo Vertical conforme os pardgrafos seguintes:
§ 1° Os servidores citados no caput deste artigo alcangarao a Classe 1I cumprindo o intersticio temporal de 3 (trés) anos,
reduzindo-se para cada ano de efetivo exercicio 1 (um) més, além do cumprimento dos demais requisitos do art. 29, da
Lei n° 9.650, de 1999. § 2° Fica assegurado a todos 0s servidores a utilizagdo para fins de Promogao Vertical de cursos
de capacitagdo ou aprimoramento realizados apés a entrada em exercicio, devendo fazer prova de seu contetdo e carga
hordria, mediante a competente verificagdo da pertinéncia a que alude o §2°, do art. 29, da Lei n° 9.650, de 1999, pelo
Conselho Deliberativo de Andlise de Titulos. Art. 5° Os servidores integrantes do Quadro de Provimento Efetivo na
data de vigéncia desta Lei deverao cumprir 3 (trés) intersticios temporais de 12 (doze) meses de efetivo exercicio para
requerimento dos respectivos adicionais por formagéo profissional. § 1° Os servidores que ndo tenham adquirido a
estabilidade constitucional até a data de vigéncia desta Lei, para fins de requerimento de adicional por formag@o
profissional, deverdo cumprir intersticios temporais resultantes da soma do prazo que falta para aquisi¢dio da estabilidade
constitucional a 36 (trinta e seis) meses dividida por 3 (trés). § 2° Para efeitos deste artigo deverdo ser observados os
demais requisitos legais para a concessdo do adicional de formagdo. § 3° Os prazos para 0 cumprimento dos intersticios
serdo contados a partir da data da vigéncia desta Lei. Art. 6° Os prazos mencionados nos arts. 4° ¢ 5° desta Lei serdo
contados considerando-se a equivaléncia de 1 (um) més a 30 (trinta) dias e os mencionados em anos serao contados
considerando-se a equivaléncia de 1 (um) ano a 365 (trezentos € sessenta e cinco) dias. Art. 7° Ficam acrescidos os
Anexos IV e V e substituido o quadro II - Quadro de Provimento Efetivo do Anexo I 2 Lei n® 9.650, de 1999. Art. 8° As
despesas com a execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes préprias da Céamara Municipal de Juiz de Fora. Art. 9°
Esta Lei entra em vigor em 360 (trezentos ¢ sessenta) dias a contar da data de publicagao desta Lei. Pago da Prefeitura de
Juiz de Fora, 1° de julho de 2022. a) MARGARIDA SALOMAO - Prefeita de Juiz de Fora. a) LIGIA APARECIDA
INHAN MATOS - Secretiria de Transformagio Digital e Administrativa.

) ANEXO IV ) )
TABELA, PROMOCAO VERTICAL, INTERSTICIOS, PONTUACAO,
HORAS AULAS, PERCENTUAIS

Intersticios Pontuagio Hora/aula Percentuais 4]
Primeiro - 3 anos 120 pontos 240 h/a 3,0%
Segundo - 4 anos 120 pontos 240 h/a 3,0%
Terceiro - 5 anos 150 pontos 300 h/a 3,0%
’7 Quarto - 5 anos 150 pontos 300 h/a 3,0%
ANEXO V

TABELA CARREIRAS, ADICIONAL POR FORMAGCAO
PROFISSIONAL, ESCOLARIDADE, VALORES

[ Carreiras de escolaridade de ensino fundamental
Escolaridade Valor do Adicional
Ensino médio ou ensino médio técnico R$200,00
Graduacio ou Tecndlogo em ensino superior R$250,00
Segunda graduagdo ou Tecnblogo em ensino superior ou
uma pés graduagdo lato senso ou uma p6s graduagao R$300,00

stricto senso - Mestrado ou Doutorado
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Carreiras de escolaridade de ensino médio
Escolaridade Valor do Adicional
Graduagdo ou Tean’)logo em ensino R$250,00
superior ’

Segunda graduagio ou Tecndlogo

em ensino superior ou uma pos R$300,00

graduacdo lato senso

Duas pés graduagdes lato senso ou
uma pés graduagio stricto senso - R$500,00

Mestrado ou Doutorado

Carreiras de escolaridade de ensino superior

Escolaridade

Valor do Adicional

Segunda graduagio ou Tecndlogo
em ensino superior ou uma pos
graduagdo lato senso

R$300,00

Duas p6s graduagdes lato senso ou
uma pés graduagdo stricto senso -
Mestrado

R$500,00

Duas pés graduagdes stricto senso -
Mestrado ou uma pés graduagio

stricto senso - Doutorado ou um pos

Doutorado.

R$700,00
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1| —QUADRO DE PROVIMENTO EFETIVO

Opg'm 2l Denominagio Jode| |Classe | Afnical) | BBancs) | Cl6anod] fF anes) Disancs) | El12aned | Fl1Sanos) Fanm) | GiBano) | HOlaned | tieams) | J@7aes) | Ki30me)
[Classe| | Rs94887 | RS 104376 | RS 114513 RS 1148,13 RS 1.262,95 RS 1.389,24 RS 1.528,16 RS 1528,16 RS 1.680,98 RG184908 | RS 203339 "5 223739 RS2.46112
Classe Il RS 107507 | RS 118258 RS 1.162,58 RS 1300,83 | RS 143092 | RS1.5M01 RS 1574,01 RS 173181 RS190455 | RS209501 RS 230451 R52.534.96
Auxiliar Legislativo | 2 |Ciasse ill RS 121805 RS 1339,86 RS 1473,85 R$1.62123 RS 162123 RS 1.783,35 75196169 RS 2157 86 RS 237354 15261101
asse IV RS1518,06 | RS1.66987 RS 1.669,87 RS 1836,85 RS 202054 | RG222259 | RS244485 RS2.689,34
asse V RS 1719,9 RS 1.891,96 RG 208115 | R$228927 RS 251820 RS2.770,02
(Qasse | | Rs1091,12 | R5120023 | rs1320.2 RS 132026 RS 145228 | RS 159751 | RS1.75726 RS 1757,26 RS 193299 R$212628 | RS233831 7S 257280 RS2.830,08
Classe Il [ rs123624 | Rs13ssss | RS13m3E6 R5149585 | RS1645,43 RS1.809,98 RS 1.809,98 RS 1.990,98 RS219007 | R5240308 RS 264999 R52.914,99
Apoio Auxiliar Legislativo Il 4 |Classe Il gsmﬂ RS 1.540,72 RS 1.694,80 R51.86428 RS 1.864,28 RS 2.050,70 RS 2.255,77 RS 248135 RS 272949 R53.002,44
|Classe IV R5 174564 | R$1.92021 RS 1.920,21 RS 211223 RS 232345 | RS 255579 RS 281137 RS 3.09251
asse V RS 197781 RS 217559 RS239315 | RS263247 | RS289571 RS3.18528
[Casse | | ms 184452 | Rs202837 | rs2231.87 RS 223187 RS 245506 | RS2700,5 | RS2.97062 RS 2.970,62 RS 3.267,68 RS 359445 | RS395389 RS 434928 RS4.784 21
|Classe 1i [ rs208sp4 | RS 220883 RS 229883 RS 2.528,71 RS2781,58 | RS3.05974 RS 3.059,74 RS 3.365,71 RS370228 | RS407251 RS 447976 RS4.927,74
Motorista 5 | |casse RS 2367,79 RS 260457 | RS286503 | RS3.15153 RS 3.15153 RS 3.466,68 RS3B1335 | RS419468 | RSAEM4IS5 RS5.07557
[Classe IV R$2950,98 | R$3.24607 RS 3.246,07 RS 357,68 R6392775 | RE432053 RS 475258 RS5.227 84
|oasse v RS 334346 RS 3.677,80 RS404558 | RG445014 | FRS45951S RS5.38457
Qasse | | A5 195635 | Re245099 | RS2367.18 | RS2367.8 RS 2.603,90 R52864,29 | R$3.15072 RS 3.150,72 RS 3.465,79 RS381237 | RS4.19351 RS 461297 RS5.07427
Classe Il [m221654 | 5243820 | Ro243820 RS 268202 | RS2950,22 | RS3.24524 RS.3.245,24 RS 3.569,77 R5392674 | RS431942 5475136 RS5.22650
Assistente Legislativo | 29 Classe Hll RS 251134 RS 2.762,45 RS 3.038,73 RS 3.342 60 RS 3.342,60 RS 3.676,86 RS 408455 RS 4.449,00 RS 489390 RS5.383.29
|Classe v R53.12985 | RS3.44288 RS 3.442,88 RS 3.787,17 R 416586 | RS 458247 | RSS504072 RS5.544.79
asse V RS 3.546,16 RS 3.900,78 RS429086 | RS471954 | RS519194 RSS.711,13
[Classe | | RS 295774 | Rs325351 | ms3smm RS 357887 RS 3.936,75 | RS4330,43 | RS4.78347 RS 4.763,47 R$5.239,82 RS576380 | RS634018 RS 697420 RST.67162
|classe 1t | rs33s122 | ms3eee RS 368623 RS 4.054,85 RS 4.460,34 | RS4.90637 RS 4.908,37 RS 5.397,01 R593%,71 | RS653038 | RS7.18342 RS57.90176
Assistente Legislativo Il 4 Classe il #5 379682 RS 4.176,50 RS 4.584,15 R55.05357 RS 5.053,57 R§5.558,92 RS 611481 R5.6.72630 5739852 R58.13882
Administrativo [Crasse v RS54 731,97 | R§5.20517 RS 5.205,17 RS 5.725,69 R6629826 | RS632808 RS 762089 RS5.382,98
 |Classe v RS 5.361,33 RS 5.897,46 RS648721 | RS713583 | RS5734552 RSB.63447
7 < a 4 2 i " . s < = e T G i Sl s )
Yook em Hifaratitica 5 [Ciasse | | m5302763 | #5333039 | RS3663.83 RS 166343 RS4.029,78 | RS4432,75 | RS4.87603 RS 4.876,03 RS 5.363,63 RG589999 | RS648999 | RS713839 RS7.85289
[Classe I [ re3s%030 | Rs3mm | R37B34 RS 415067 | RS4565,74 | RS5.02231 RS 5.022,31 RS 5.524,54 RS 607699 | RS668459 RS 735316 RS8.088,48
Asshitonte | TEWCoEm segurancado | o | loaccm RS 388654 Rsass | RS&TLTL | RSS.7238 RS 517258 #55.690,28 re625930 | RoERESZ3 | RSTSMIE RS8.33123
Legislativo Trshatho
Tradutor e Intérprete da |Classe v Rs4843,78 | RS5328.17 RS 5.328,17 RS 5.860,98 ReG44708 | RS709179 | RS7800S7 RSB 58107
Lingua Brasileira de Sinais— | 5
Libras. sse V RS 5.488,01 RS 6.036,81 RS730455 | RSE03500 RS 83850
[Ciasse 1 | rs6055.32 | ms 666085 | Rs7.326,94 RS 732634 RS B.059,63 RSBBESSI | RS9.75215 RS 5.752,15 RS 10.727,37 R512980,12 | RS14.27813 RS 15.705,94
ctasse 1t [ msese0se | RS7.586,75 | RE758675 RSE30142 | RS9.13L,56 | R51004472 | RS1008,T2 RS 11.049,19 R51215431 | R513369,52 | RSM.70647 | RS 1617712
Jornalista 6 | |Omssell RS 777315 RSE550,46 | RS940551 | RS1034606 | RS10.346,06 RS 11380,67 RS1251873 | RS13770,61 | RS1SM767 | RSI66E243
lciasse v/ RS9687,67 | RS1065644 | RS10656,4 RS 1172209 RS 1289528 | RS1418372 | RS15.602,10 RS 17162,31
classe v RS 10.576,13 RS 12073,75 RS 1328112 | RS14.609,24 | RS 1607016 RS 17 677,17
e i o i g z e T : e e . : ¥ s v
Analista na Area de Politica Urbana | 1 |
Analista na Area de Meio Ambiente | 1 ciasse | | R56.05532 | RS 666085 | RS7.326,54 RS 732634 RS B.059,63 RS 8865,55 R$9.752,15 R$9.752,15 RS 10.727,37 RS 1180011 RS 12.980,12 RS 14.778,13 RS 15 705,94
Analista na Ares de Satide Publica | 1
Analista na Arca de Educagao € 1
Téc“":"!lf =y M:.“:':ww - |oasse 1 RS 686068 | RS7.546,75 RS 754675 RS8301,42 | RS9131,5% | RS1004472 RS 10.044,72 RS 11.046,19 RS 1215611 | R§13.369,52 | RS 14.706,47 RS 16177,12
Superi € Politicas
Admmnistrador de Gestao em .
Assistente Recursos 11
Técnico Advogado 7 | |Cassell RS 777315 RS B.550,46 RS 940551 | RS1034606 | RS10346,06 RS 11.380,67 R61251873 | RS13.770,61 | RS 1514767 RS 16 662,43
Legislativo Analista de Sistems 3
Assistente Social 2
Docume talistafArquivista 1 | |cassen RS9687,67 | RS1065644 | RS1065644 RS 11.722,09 RS 1289429 | RS14.183,72 | RS1SE0210 | RS1716231
Psicdlogo 1}
Contador 4|
Redator /Revisor 3 | |oassev RS 10.976,13 RS 12073,75 RS132B112 | RS14.609,24 | R$16.070,16 RS 17 677,17
Socidlogo 1
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