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Referéncia: Sancao do Projeto n° 158/2021, de autoria das Vereadoras Laiz Perrut, Tallia
Sobral e Cida Oliveira.

Assunto: Sancgao do Projeto n° 158/2021

Excelentissimo Senhor,

Comunicamos a V. Ex.? para os devidos fins, que SANCIONAMOS a Lei n°
14.377 que “Dispbe sobre a reserva de vagas para pretos e pardos nos concursos publicos
para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Juiz de Fora e
das entidades de sua Administragao Indireta”.

Atenciosamente,

Marga ida Salomao
refeita

Secretaria de Governo
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LEI N° 14.377 - de 23 de marco de 2022.

Dispoe sobre a reserva de vagas para pretos e pardos
nos concursos publicos para provimento de cargos
efetivos e empregos publicos integrantes dos quadros
permanentes de pessoal dos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Juiz de Fora e das
entidades de sua Administraciao Indireta.

Substitutivo ao Projeto n° 158/2021, de autoria das
Vereadoras Laiz Perrut, Tallia Sobral e Cida Oliveira.

A Céamara Municipal de Juiz de Fora aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Ficam reservadas aos pretos e pardos que tenham cursado no minimo 7
(sete) anos da educacdo bédsica em escolas publicas ou sob o regime de bolsista integral ou
parcial em escolas particulares, 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas nos concursos
publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos nos Poderes Executivo e
Legislativo do Municipio de Juiz de Fora e nas entidades de sua Administragdo Indireta.

§ 1° No caso dos estudantes em educag@o de jovens e adultos ou supletivos, o
edital do concurso explicitard as formas de cédlculo proporcional da carga hordria total e
cursada equivalente ao periodo em anos previsto no caput.

§ 2° A reserva de vagas serd aplicada sempre que o nimero de vagas
oferecidas no concurso piiblico for igual ou superior a 5 (cinco).

§ 3° Se, na apuragio do nimero de vagas reservadas na forma do caput, resultar
nimero decimal igual ou maior do que 0,5 (cinco décimos), adotar-se-4 o nimero inteiro
imediatamente superior; se menor, adotar-se-4 o niimero inteiro imediatamente inferior.

§ 4° Os candidatos que se autodeclararem pretos e pardos concorrerdo s vagas
de ampla concorréncia sem prejuizo as vagas reservadas na forma desta Lei.

§ 5° Os candidatos pretos aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para
ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei, serd considerado preto ou pardo o candidato
que assim se declare no momento da inscri¢do, de acordo com os critérios de raca e cor

utilizados pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), passivel de anélise por
comissio de heteroidentificagio.
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Paragrafo tinico. Caso o candidato ndo deseje firmar a declarag@o referida no
caput, concorrerd somente as vagas de ampla concorréncia.

Art. 3° Na apuracdo dos resultados dos concursos, serdo formuladas listas
especificas de classificagio entre os cotistas, os inscritos na ampla concorréncia e a lista geral
do concurso.

§ 1° A nomeagdo dos candidatos aprovados serd de acordo com a ordem de
classificacdo geral no concurso, sendo que a cada fragdo de 5 (cinco) nomeados, a quinta vaga
ficard destinada a candidato preto ou pardo aprovado, seguindo a ordem de classificagdo na
lista especifica de cotistas.

§ 2° Na ocorréncia de desisténcia de vaga por candidato preto ou pardo
aprovado, essa vaga deverd ser preenchida pelo préximo candidato preto ou pardo na lista
especifica de cotistas, ressalvado o que dispde o art. 5° desta Lei.

Art. 4° A reserva de vagas a que se refere a presente Lei constard
expressamente dos editais de abertura do concurso publico, devendo a entidade realizadora do
certame fornecer toda orientagio necesséria aos candidatos interessados nas vagas reservadas.

Art. 5° Nio havendo candidatos pretos ou pardos aprovados, as vagas
incluidas na reserva prevista nesta Lei serdo revertidas para o computo geral de vagas
oferecidas no concurso em ampla concorréncia, podendo ser preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, obedecida a ordem de classificag@o.

Art. 6° A autodeclaragio do candidato goza da presungdo relativa de
veracidade e dever4 ser confirmada mediante procedimento de heteroidentificacdo e andlise
documental acerca da veracidade do candidato ter cursado no minimo 7 (sete) anos da
educagdo bdsica em escolas publicas ou sobre regime de bolsista integral em escolas
particulares, de acordo com os pardmetros a serem definidos no edital de abertura do certame.

§ 1° A autodeclaragdo do candidato prevalecerd em caso de divida razodvel a
respeito de seu fen6tipo, motivada no parecer da comissdo de heteroidentificag@o.

§ 2° Deve-se garantir a ampla defesa ao candidato durante o processo de
heteroidentificagdo, garantindo ao menos uma andlise recursal, seja pela mesma comissdo em
juizo de retratag@o ou por 6rgao colegiado superior, conforme definido no edital de abertura.

§ 3° Para fins de comprovacdo da condicionante da escolaridade cursada em
escolas publicas ou sob o regime de bolsista integral em escolas particulares deverdo ser
apresentadosas, obrigatoriamente, os seguintes documentos:

I - historico escolar do ensino fundamental;

II - histérico escolar do ensino médio;

IIT - declaracdo da instituicdo de ensino atestando a condi¢@o de bolsista do
candidato, na hipétese de candidato bolsista integral em escolas particulares.
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Art. 7° Detectada a falsidade da autodeclarag@o, serd o candidato eliminado do
concurso.

§ 1° Sem prejuizo de elimina¢do do candidato, copias dos documentos tidos
como falsos serdo imediatamente remetidas ao Ministério Piiblico do Estado de Minas Gerais
para apuragdo e eventual a¢do penal.

§ 2° Caso o candidato ja tenha sido nomeado, ficard sujeito a anulagio da sua
admisséo ao servigo piblico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados
o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

Art. 8° A comissdo de heteroidentificagdo deverd ser sempre colegiada e
composta com o minimo de trés integrantes, sendo, a0 menos:

I - dois deles pretos ou pardos;

II - dois deles servidores publicos efetivos com estabilidade;

III - um deles proveniente de entidade da sociedade civil notoriamente atuante
na defesa dos direitos de pretos e pardos ou do Conselho Municipal de Promogdo da
Igualdade Racial.

§ 1° Salvo previsdo legal especifica, a atividade em comissdo de heteroidentificagao
ndo serd remunerada.

§ 2° Sio requisitos aos integrantes da comissdo de heteroidentificag@o:

I - reputagdo ilibada;

II - serem residentes no Municipio de Juiz de Fora hd, ao menos, 5 (cinco)
anos;

III - terem experiéncia em atividades de promogdo da igualdade racial e de
enfrentamento ao racismo;

IV - preferencialmente, que tenham conhecimento académico correlato a
promog@o da igualdade racial e ao enfrentamento ao racismo;

V - possuirem formagdo profissional ou académica de nivel igual ou superior a
exigida no edital de abertura do concurso.

§ 3° A presidéncia da comissdo de heteroidentificacdo serd sempre exercida
por integrante que seja servidor publico de carreira.

Art. 9° O procedimento de heteroidentificacdo consistird na identificac@do, pela

comissdo de heteroidentificagdo, da condi¢do autodeclarada pelo candidato quando da
inscri¢do no certame.

§ 1° Durante o processo de verificagdo, o candidato deverd responder as
perguntas que forem feitas pela comissdo de heteroidentificagdo, sendo eventual uso do

direito ao siléncio passivel de interpretacdo contrdria a autodeclaragdo, conforme parecer
fundamentado da comissao.
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§ 2° O procedimento de verificagdo devera ser filmado pela organizadora do
concurso para fins de registro de avalia¢do e serd de uso exclusivo da comissdo avaliadora,
podendo ser requerido fundamentadamente pelo candidato ou pelo 6rgdo responsével pelo
concurso a qualquer momento, guardada a confidencialidade de seu contetido.

§ 3° A anélise da comissdo avaliadora considerard o fendtipo apresentado pelo
candidato na apresentacdo presencial.

§ 4° Ser4 considerado preto ou pardo o candidato que assim for reconhecido
como tal pela maioria absoluta dos membros da comiss@o avaliadora.

§ 5° As deliberagdes da comissdo de heteroidentificagdo terdo validade apenas
para o concurso publico para o qual foi designada, ndo servindo para outras finalidades.

§ 6° E vedado a comissdo de heteroidentificagio deliberar na presenca dos
candidatos.

§ 7° O edital do concurso definird o momento da realizacdo da heteroidentificacio,
devendo, todavia, ocorrer antes da avaliagdo da tltima fase eliminatéria do concurso, convocando-
se todos os candidatos cotistas aprovados até entao.

§ 8° As entrevistas para heteroidentificagdo ocorrerdo de forma presencial,
mediante convocacao dos candidatos por edital.

§ 9° O candidato que ndo comparecer ao procedimento de heteroidentificagdo

serd eliminado do concurso piblico, dispensada a convocagdo suplementar de candidatos nao
habilitados.

§ 10. Demais procedimentos e critérios deverdo ser definidos no edital do
certame.

Art. 10. O procedimento de heteroidentificag@o previsto nesta Lei submete-se
aos seguintes principios e diretrizes:

I - respeito a dignidade da pessoa humana;

II - observéncia do contraditério, da ampla defesa e do devido processo legal;

III - garantia de padronizag@o e de igualdade de tratamento entre os candidatos
submetidos ao procedimento de heteroidentificagdo promovido no mesmo concurso publico;

IV - garantia da publicidade e do controle social do procedimento de
heteroidentificac@o, resguardadas as hipéteses de sigilo do contetiido das entrevistas realizadas
pela comissao de heteroidentificagio;

V - atendimento ao dever de autotutela da legalidade pela administra¢do
publica;

VI - garantia da efetividade da acdo afirmativa de reserva de vagas a
candidatos pretos nos concursos publicos de ingresso no servigo piblico municipal.
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Art. 11. Os membros da comissdo de heteroidentificagdo assinardo termo de
confidencialidade sobre as informagdes pessoais dos candidatos a que tiverem acesso durante
o procedimento de heteroidentificac@o.

§ 1° Até a publicagdo do resultado da heteroidentificagdo, serd resguardado o
sigilo dos nomes dos membros da comissdo de heteroidentificagdo, os quais poderdo ser
disponibilizados, antes disso, aos 6rgdos de controle interno e externo, se requeridos.

§ 2° Os votos dos membros da comissdo deverdo ser sempre secretos,
registrando-se em ata apenas o nimero de votos abertos até a formagdo de uma decisdo para
um lado ou para o outro, evitando-se a identificagdo por meio de resultados unénimes.

§ 3° Os curriculos dos membros da comissdo de heteroidentificagdo deverdo
ser publicados em sitio eletrdnico da entidade responsével pela realizagdo do certame.

Art. 12. No prazo de 10 (dez) anos a contar da data de publica¢@o desta Lei,
serd promovida a revisdo da lei que dispde sobre a reserva de vagas para pretos e pardos nos
concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos integrantes dos
quadros permanentes de pessoal dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio de Juiz de
Fora e das entidades de sua Administracao Indireta.

Paragrafo tnico. O Conselho Municipal de Promoc¢do da Igualdade Racial
poder4 ser instado a acompanhar as atividades relativas a execugdo desta Lei, podendo indicar
eventuais ajustes e alteragdes ao Executivo municipal para que avalie a alteragdo por meio de
projeto de lei de sua autoria, sem prejuizo a atividade legislativa plena.

Art. 13. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta da
dotagdo or¢amentdria ji consignada no orgamento dos 6rgdos publicos responsédveis pela
realizacdo dos certames, sendo parte inerente dos valores destinados a execucdo dos
Concursos previstos.

Art. 14. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag@o, ndo se aplicando
aos editais de concurso ja publicados.

Paco da Prefeitura de Juiz de Fora, 23 de margo de 2022.

MARGARIDA SALOMAO LIGIA INHAN
Prefeita de Juiz de Fora Secretaria de Transformacao Digital e
Administrativa
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