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Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal:

Submeto a elevada considera¢do dessa Egrégia Camara Municipal de
Juiz de Fora a presente proposicdo, que “Estima a Receita e Fixa as Despesas do
Municipio de Juiz de Fora para o exercicio financeiro de 20217, em cumprimento
ao disposto no § 2° e no inc. II do art. 165, da Constitui¢do Federal, de 5 de
outubro de 1988, no art. 4°, da Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de
2000, nos §§ 3° e 5° e inc. III do art. 58, bem como inc. III do art. 60, da Lei
Organica do Municipio de Juiz de Fora, de 30 de abril de 2010.

No Projeto ora apresentado as Vossas Exceléncias, almeja-se torna-
lo, se convertido em Lei por essa Eg. Camara de Vereadores, instrumento
norteador das politicas publicas necessarias para a qualificacdo da vida do
municipe. Solicito-lhes, especial e detalhada anélise dos seus dispositivos, anexos
e demonstrativos, para que, conjuntamente, busquemos equalizar o deficit
orcamentario da ordem de R$70.122.610,30 (setenta milhdes, cento e vinte € dois
mil, seiscentos e dez reais e trinta centavos) entre as despesas € receitas propostas
pelo municipio de Juiz de Fora; o que ndo destoa do cenario nacional.

Tal déficit vem se acentuando a cada exercicio uma vez que nos
ultimos quatro anos os gastos com Pessoal ¢ Encargos cresceram cerca de 23%
(vinte e trés por cento) em termos reais. No que se refere as Outras Receitas
Correntes houve uma queda no periodo de aproximadamente 22% (vinte e dois
por cento) evidenciando a dificuldade crescente enfrentada pelo municipio para
manutencdo da prestagdo de servigos a populagdo. Por outro lado, as receitas
proprias e transferidas cresceram apenas 3% (trés por cento) nos ultimos quatro
anos também em termos reais.
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Com a aprovagdo da Lei Complementar n® 115/2020, procurou-se
equacionar o problema relativo ao deficit do Regime de Previdéncia dos
Servidores, com novas aliquotas de contribuigdo patronal e contribuigdo
suplementar. Tal medida tem como objetivo além de buscar reequilibrar o
Regime Proprio de Previdéncia Social diminuir o ritmo de crescimento dos
gastos com Pessoal e Encargos.

Em um pais marcado pelas constantes desigualdades, em especial a
crescente concentracdo de renda, e consequente vulnerabilidade economica de
parcela sensivel da populagdo, ndo podemos confundir austeridade fiscal com a
economicidade das a¢des do poder publico. Nesse contexto, o principal desafio
para o proximo exercicio sera equacionar o crescimento constante da demanda
por servigos, sem afetar a qualidade dos mesmos, em um ambiente de crescente
restri¢ao or¢amentaria.

Por esse, em consonancia com os principios norteadores do agir
administrativo, inscritos no Texto Constitucional, impde-se que as agdes do
Municipio estejam norteadas em indicadores que mensuram as reais
necessidades da populagdo, e se as mesmas estdo sendo executadas com a
melhor qualidade possivel de alocagdo de recursos.

Para o enfretamento do déficit apontado nos documentos técnicos
que instruem o presente Projeto de Lei, necessario se revela rigorosa avaliagao
se as receitas estio em patamares possiveis, bem como se os beneficios fiscais
estdo ancorados nos principios da justiga tributaria. Imprescindivel sermos
parcimoniosos com a distribui¢do das receitas municipais nos diversos fatores
que compdem o gasto publico, visando uma relagdo harmoniosa entre o0s
investimentos na cidade e os gastos dedicados aos compromissos firmados com
nossos servidores, ativos, inativos e terceirizados.

Para melhor adequa¢do das demandas da contemporaneidade
precisamos buscar menores indices de rigidez fiscal, onde haja mais espago para
os gastos discricionérios, e redugdo do percentual comprometido com gastos
incompressiveis.
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O Governo Municipal, representando por seus Poderes constituidos,
est4 aliancado em um pacto social consagrado pelas eleigdes, nas quais foram-
nos concedidos mandatos, impondo-nos o dever entregar a cidade melhorias que
venham impactar a qualidade vida dos juiz-foranos no presente €, para além,
garantir para cidade perspectivas otimistas de futuro.

Finalmente, ndo se pode olvidar, que durante a elabora¢do do
Projeto de Lei Orgamentaria Anual de 2021, foi possivel ter uma estimativa
mais realista dos efeitos negativos causados pela COVID-19, o qual podera ser
revisado no tempo € modo oportunos. Para as demais receitas estdo considerados
os parametros econdmicos estipulados no presente Projeto de Lei, levantados
quando da inclusdo de receitas e despesas pelos orgdos e entidades da
Administragdo Municipal. As possiveis frustragdes de receita serdo estimadas no
Anexo de Riscos Fiscais.

Prefeitura de Juiz de Fora, 15 de outubro de 2020.

ANTONIOALMAS |
Prefeito de Juiz de Fora

Exmo. Sr. ]
Vereador LUIZ OTAVIO FERNANDES COELHO

Presidente da CAmara Municipal de JUIZ DE FORA/MG
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