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Assunto: Sancao do Projeto de Lei de autoria do Executivo - Mensagem n° 4404/2020.

Excelentissimo Senhor,

Comunicamos a V. Ex.? para os devidos fins, que SANCIONAMOS a Lei n® 14.087 que
"Dispde sobre alteragdes e revogagées nas Leis n® 4.755, de 17 de dezembro de 1974,
5.471, de 14 de setembro de 1978, 5.517, de 28 de novembro de 1978, 9.212, de 27 de
janeiro de 1998, 10.589, de 21 de dezembro de 2003, 10.988, de 19 de setembro de 2005,
11.935, de 30 de dezembro de 2009 e 13.830, de 31 de janeiro de 2019, e da outras
providéncias" - "Art. 1° Esta Lei altera e revoga dispositivos legais com vistas a dar
uniformidade de tratamento no que concerne a organizagao da Administragao direta,
autarquica e fundacional do Municipio, bem como melhor delimitar as atribuigdes gerais das
unidades que a compdem".

Respeitosamente,

Prefeito de Juiz de Fora

Sacretaria de Administracao e Recursos Humanos
Av. Brasil, 2001 - 9° andar - Centro - Tel: 36907243 - Email: gabinete@pjf.mg.gov.br / CEP: 36060010 - Juiz de Fora - MG
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LEI N° 14.087 - de 16 de setembro de 2020.

Dispée sobre alteragdes e revogagdes nas Leis n* 4.755,
de 17 de dezembro de 1974, 5.471, de 14 de setembro
de 1978, 5.517, de 28 de novembro de 1978, 9.212, de 27
de janeiro de 1998, 10.589, de 21 de dezembro de 2003,
10.988, de 19 de setembro de 2005, 11.935, de 30 de
dezembro de 2009 e 13.830, de 31 de janeiro de 2019, ¢
d4 outras providéncias.

Projeto de autoria do Executivo - Mensagem n° 4404/2020.

A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei altera e revoga dispositivos legais com vistas a dar
uniformidade de tratamento no que concerne & organizagdo da Administragao direta,
autarquica e fundacional do Municipio, bem como melhor delimitar as atribuigdes gerais das
unidades que a compdem.

Art. 2° A Lei n° 4.755, de 17 de dezembro de 1974, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 1° (...)

(--)

§ 2° O estatuto da empresa sera expedido por Lei constituido de forma
colegiada com amplo debate e participagdo da Administragio Publica Municipal e dos
servidores por meio de seus sindicatos de classes, e estabelecera a organizagdo, atribui¢oes €
funcionamento dos 6rgdos de sua estrutura basica, estabelecendo as regras de governanga
corporativa, de transparéncia e de estruturas, praticas de gestdo de riscos e de controle interno,
composi¢do da administragdo e mecanismos para sua protecao, devendo observar:

[ - Principio da transparéncia;

I1 - Principio da equidade;

[1I - Principio da responsabilidade administrativa.

Art. 1°-A O estatuto da Empresa Municipal de Pavimentagdo e Urbanizagdo -
EMPAV devera observar os seguintes critérios de transparéncia:

I - adequagio de seu estatuto social aos ditames estabelecidos na Lei Federal
n°® 13.303, de 2016, no que couber;

11 - divulgagdo tempestiva e atualizada de informagdes relevantes, em especial
as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econdmico-financeiros, comentérios dos administradores sobre o desempenho, politicas e
priticas de governanga corporativa e descricdo da composi¢do e da remuneragdo da

administragdo;,



Il - elaboragdo e divulgagdo de politica de divulgagdo de informagdes, em
conformidade com a legislagdo em vigor e com as melhores préticas;

IV - divulgagio, em nota explicativa as demonstragdes financeiras, dos dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecugdo dos fins da Empresa
Municipal de Pavimentagdo e Urbanizagdo - EMPAV;

V - Divulgagdo das despesas com pessoal da Empresa Municipal de
Pavimentagio - EMPAYV no portal da transparéncia.

Paragrafo Ginico. Os documentos resultantes do cumprimento dos requisitos de
transparéncia constantes dos incs. I a V, do caput deverdo ser publicamente divulgados na
internet em link visivel e de fécil acesso, de forma permanente e cumulativa.

Art. 1°-B E vedada a prética do nepotismo no 4mbito da Empresa Municipal
de Pavimentagdo e Urbanizagdo - EMPAV, nos termos do que dispde os arts. 64 a 66 da Lei
n°® 13.830, de 31 de janeiro de 2019.

Paragrafo tmico. No ato de posse do nomeado para emprego de provimento em
comissdo, devera ser observado o procedimento previsto no paragrafo unico do art. 65 da Lei
Municipal n® 13.830, de 31 de janeiro de 2019.

Art. 1°-C As regras de estrutura e préticas de gestdo de risco e controle interno
estabelecidas devem abranger:

[ - agdo dos administradores e empregados, por meio da implementagdo
cotidiana de praticas de controle interno;

[1 - 4rea responsével pela verificagio de cumprimento de obrigagdes e de
gestdo de riscos;

[1I - a elaboragdo e divulgagdo de um Cddigo de Conduta e Integridade que
disponha sobre:

a) principios, valores e missdo da Empresa Municipal de Pavimentagao ¢
Urbanizacdo - EMPAV, bem como orientagdes sobre a prevengdo de conflito de interesses ¢
vedacdo de atos de corrupgio e fraude;

b) instancias internas responsaveis pela atualizagdo e aplicagdo do Codigo de
Conduta e Integridade;

¢) canal de denlncias que possibilite o recebimento de dentncias internas ¢
externas relativas ao descumprimento do Cédigo de Conduta e Integridade e das demais
normas internas de ética e obrigacionais;

d) mecanismos de prote¢do que impegam qualquer espécie de retaliagio a
pessoa que utilize o canal de dentincias;

¢) sancdes aplicaveis em caso de violagdo as regras do Codigo de Conduta e
Integridade;

f) previsdo de treinamento periédico, no minimo anual, sobre Cédigo de
Conduta e Integridade, a empregados e administradores e sobre a politica de gestdo de riscos,
a administradores.



Art. 2°-A Os contratos com terceiros destinados a prestacdo de servigos a Empresa
Municipal de Pavimentagio e Urbanizagio - EMPAYV, inclusive de engenharia e de publicidade, a
aquisigio e a locagfio de bens, 4 alienagdo de bens e ativos integrantes do respectivo patriménio ou a
execucdio de obras a serem integradas a este patriménio, bem como a implementago de onus real
sobre tais bens, serdo precedidos de licitagdo nos termos da Lei Federal n® 13.303, de 2016,
ressalvadas as hipoteses ali previstas de dispensa e inexigibilidade.

Paragrafo unico. As licitagdes e os contratos celebrados pela Empresa
Municipal de Pavimentagdo e Urbanizagdo - EMPAV destinam-se a assegurar a selegdo da
proposta mais vantajosa, e a evitar operagdes em que se caracterize sobreprego ou
superfaturamento, devendo observar os principios da impessoalidade, da moralidade, da
igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade administrativa, da economicidade, do
desenvolvimento nacional sustentavel, da vinculagdo ao instrumento convocatério, da
obten¢do de competitividade e do julgamento objetivo.

Art. 2°-B O Sistema de Registro de Pregos especificamente destinado as
licitacBes de que trata esta Lei e a Lei Federal n° 13.303, de 2016 reger-se-a pelo disposto em
Regulamento.

Art. 2°-C A Empresa Municipal de Pavimentagdo e Urbanizag¢do - EMPAV
devera constituir e manter atualizado seu regulamento interno de licitagdes e contratos,
compativel com a Lei Federal n® 13.303, de 2016.

(.-)

Art. 5° A Empresa Municipal de Pavimentago e Urbanizagdo - EMPAYV terd a
seguinte estrutura basica:

I - Conselho de Administragao;

II - Diretorias;

[1I - Conselho Fiscal,

[V - Subdiretorias;

V - Departamentos;

VI - Assessorias.

§ 1° O Conselho de Administragdo, 6rgdo de natureza administrativa e
deliberativa, com direito a voz e voto, tera a seguinte composigao:

a) o Diretor Presidente da EMPAV;

b) 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou 6rgdos equivalentes da administra¢do
direta ou indireta, representando o Municipio de Juiz de Fora,

¢) 01 (um) representante dos empregados da EMPAYV indicado a partir de
processo eleitoral organizado pela entidade representativa da categoria;

d) 01 (um) representante do Legislativo Municipal;

e) 01 (um) membro representando a sociedade civil, escolhido e designado
pelo Prefeito, devendo a escolha recair, preferencialmente, em titular de orgao publico ou
privado, relacionado a area de atuagdo da Autarquia.

§ 2° O presidente do Conselho sera eleito entre os membros integrantes do
Conselho de Administragdo da EMPAYV, e tera direito a voto de qualidade.



§ 3° Os titulares do Conselho terfio um suplente indicado pelo érgdo ao qual pertence.

§ 4° A Diretoria da EMPAYV teré a seguinte composi¢ao:
a) Diretor Presidente;

b) Diretor Administrativo e Financeiro;

¢) Diretor Técnico e Operacional.

§ 5° As competéncias do Conselho de Administragdo e da Diretoria, bem
como as exigéncias para desempenho das fungdes, atribuigdes, funcionamento e inclusive o
processo de votacio e deliberagdo, deverdo constar do Estatuto ¢ do Regimento Interno da
Empresa Municipal de Pavimentagdo e Urbaniza¢do - EMPAV.

Art. 6° Sera constituido um Conselho Fiscal, que exercera suas atribuigdes de
modo permanente, com 03 (trés) membros efetivos e suplentes em igual niimero, de ilibada
reputagio, com mandato de 02 (dois) anos, permitidas 02 (duas) recondugdes consecutivas.

§ 1° Ao Conselho Fiscal competird emitir pareceres sobre balancetes, balangos
e prestagdo anual de contas da Diretoria.

§ 2° O Conselho Fiscal contara com pelo menos 01 (um) membro indicado
pelo ente controlador, que deverad ser servidor publico com vinculo permanente com a
administragdo publica.

At T° (i)

§ 1° O Quadro de Empregados de Provimento em Comissdo da Empresa
Municipal de Pavimentagdo e Urbanizagdo - EMPAV, sera estabelecido na forma prevista no
Anexo Unico desta Lei, que cria os empregos de provimento em comissdo consoante descri¢do e
quantitativos nele estabelecidos.

§ 2° Os empregados de provimento em comissdo sdo de livre nomeagdo e
exoneracdo ad nutum, por ato do Diretor Presidente da Empresa, salvo os integrantes da
Diretoria, que terdo as regras de ingresso e exoneragio previstos no Estatuto da Empresa.

§ 3° Quando da exoneragio de agentes publicos ocupantes de emprego de
provimento em comissdo, dada a precariedade do vinculo, ainda que regidos por normas
celetistas, estes ndo fardo jus recebimento de aviso prévio indenizado e multa de 40%
(quarenta por cento) sobre o FGTS, bem como aos demais direitos sociais ndo arrolados no
art. 39, § 3° da Constitui¢do Federal.

§ 4° Os empregos de provimento em comissdo da Empresa Municipal de
Pavimentagdo e Urbanizagio - EMPAYV, ndo constantes no Anexo II desta Lei, extinguir-se-do de
pleno direito em até 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicagéo desta.



§ 5° Os empregos do grupo de assessoramento sdo graduados em niveis distintos,
correspondendo a cada nivel um valor de remuneragao, nos termos do Anexo Unico desta Lei.

§ 6° Os cargos de Supervisor de Equipes I e II serdo ocupados obrigatoriamente
por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de empregados integrantes do quadro de
provimento efetivo da EMPAV.

§ 7° Quando um servidor do quadro de provimento efetivo for nomeado para
ocupar emprego de provimento em comissdo, este podera optar por receber a remuneragao
estabelecida para o emprego de provimento em comissdo ou a remuneragdo do emprego de
provimento efetivo acrescido de percentual de 40% (quarenta por cento) do valor estabelecido
para a remuneragdo do emprego comissionado, enquanto durar o comissionamento, sem
direito a incorporagao.

§ 8° A aposentadoria voluntéaria concedida com a utilizagdo de tempo de
contribui¢do decorrente de cargos, emprego ou fungdo publica, inclusive do Regime
Geral de Previdéncia Social, acarretara o rompimento do vinculo que gerou o referido
tempo de contribuigdo, conforme previsto na Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
novembro de 2019.

§ 9° A EMPAV promoverd, em até 45 (quarenta ¢ cinco) dias da entrada em
vigor desta lei, Plano de Desligamento Voluntario (PDV), assegurando aos empregados
aderentes o pagamento de todas as verbas rescisorias decorrentes da extingdo sem justa
causa do contrato de trabalho.

§ 10. Os empregados que implementaram as condigdes previstas no § 8°, que
ndo aderirem ao Plano de Desligamento Voluntirio (PDV), quando comunicada sua
aposentadoria pelo INSS, serdo desligados por ato unilateral da Diretoria da EMPAV.”

Paragrafo dnico. Fica criado o Anexo Unico da Lei n° 4.755, de 17 de
dezembro de 1974, instituindo o Quadro de Empregados de Provimento em Comissdo da
Empresa Municipal de Pavimentagdo e Urbanizagdo - EMPAV, o qual possui a redagdo
constante no Anexo II desta Lei.

Art. 3° A Lei n° 5.471, de 14 de setembro de 1978, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 5° Sdo 6rgdos da Fundagdo Cultural Alfredo Ferreira Lage:
I - a Diretoria Geral,

II - o Conselho Curador;

[1I - o Conselho Fiscal;

[V - as Geréncias; ¢

V - as Supervisoes.

§ 1° O Conselho Curador, 6rgio de natureza consultiva e deliberativa, tem a
seguinte composi¢ao:



I - o Diretor Geral da Fundagdo Cultural Alfredo Ferreira Lage, membro nato
do Conselho;

11 - 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou 6rgios equivalentes da administragéo
direta ou indireta, representando o Municipio de Juiz de Fora;

I1I - 01 (um) representante dos servidores da Fundag@o;

[V- 01 (um) representante do Legislativo Municipal,

V - 01 (um) representante da sociedade civil integrante do Conselho Municipal
de Cultura, escolhido e designado pelo Prefeito.

§ 2° O presidente do Conselho Curador sera nomeado pelo Prefeito dentre os
membros indicados no inc. II deste artigo.

§ 3° O presidente do Conselho Curador tera direito a voto de forma paritaria com os
demais membros do Conselho.

§ 4° O Conselho Fiscal, 6rgio de controle e de fiscalizagéo, tera a seguinte
composigao:

[ - 02 (dois) membros representando as Secretarias e/ou érgios equivalentes da
administragdo direta ou indireta, representando o Municipio de Juiz de Fora;

II - 01 (um) representante da Fundagao;

[T - 01 (um) representante do Legislativo Municipal.

§ 5° Os membros titulares dos Conselhos Curador e do Conselho Fiscal terdo
suplentes indicados pelos 6rgdos aos quais pertencem.

§ 6° As competéncias do Conselho Curador e do Conselho Fiscal, suas normas
de funcionamento, inclusive quanto aos mandatos dos seus membros e do processo de votagao
e deliberacdo, deverdo constar do regimento interno da Fundagdo.”

Art. 4° A Lei n® 5.517, de 28 de novembro de 1978, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 5° O Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB terd a
seguinte estrutura basica:

I - 0o Conselho de Administragéo;

II - a Diretoria;

I11 - os Departamentos;

IV - a Assessoria.

Art. 6° O Conselho de Administragdo, 6rgdo de natureza consultiva e
deliberativa, tem a seguinte composi¢ao:

[ - o Diretor Geral do DEMLURB, membro nato do Conselho;

II - 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou 6rgdos equivalentes da administra¢do
direta ou indireta, representando o Municipio de Juiz de Fora;

I11 - 01 (um) representante dos servidores do DEMLURB;

IV- 01 (um) representante do Legislativo Municipal;

V - 01 (um) membro representando a sociedade civil, escolhido e designado pelo Prefeito.
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§ 1° O presidente do Conselho de Administragdo serd nomeado pelo Prefeito
dentre os membros indicados no inc. II deste artigo.

§ 2° Os titulares do Conselho de Administragdo terdo um suplente indicado
pelo 6rgdo ao qual pertence.

§ 3° O presidente do Conselho de Administragdo tera direito a voto de forma
paritaria com os demais membros do Conselho.

§ 4° As competéncias do Conselho de Administragdo, suas normas de
funcionamento, inclusive quanto aos mandatos dos seus membros ¢ do processo de votagdo e
deliberagdo, deverdo constar do regimento interno da Autarquia.”

Art. 5° A Lei n® 9.212, de 27 de janeiro de 1998, passa a vigorar com as
seguintes alteracdes:

“Art. 21. (...)

()

§ 14. O servidor efetivo nomeado como Agente Politico poderé optar por perceber
o subsidio mensal fixado em lei ou a remuneragédo de seu cargo efetivo acrescida de gratificagéo de
até 220% (duzentos e vinte por cento) do vencimento, de forma que o somatorio de vencimento
com a mencionada gratificagdo ndo ultrapasse o valor do subsidio mensal fixado em lei.

§ 15. Aplica-se o disposto no § 3° deste artigo ao servidor efetivo integrante da
Administragdo Direta do Municipio cedido as empresas publicas municipais, assegurando-lhes,
ainda, as demais verbas que receberia enquanto ocupante de cargo de Dire¢do Executiva ou
Assessoramento junto a Prefeitura de Juiz de Fora.”

§ 1° No Quadro A.1, do Anexo I, da Lei n° 9.212, de 27 de janeiro de 1998, as
especificagdes referentes a “Escolaridade/Requisitos”, para as classes de Agente de Combate a
Endemias [ e Agente de Combate a Endemias II, passam a vigorar, respectivamente, com as
seguintes redagdes:

“Ensino Médio Completo; Teste de Capacidade Fisica; Aprovagao em curso de
formacdo inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.”

“Ensino Médio Completo; 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
publico de Agente de Combate a Endemias [.”

§ 2° A classe de Auxiliar de Servigo, constante no Quadro A.1, do Anexo I,
da Lei n® 9.212, de 27 de janeiro de 1998, passa a integrar o Quadro A.3, do Anexo I, da Lei
n°®9.212, de 1998.



§ 3° Ficam extintos:

a) 03 (trés) cargos da Carreira de Assistente de Administragdo, constante no
Quadro E.1, da Lei n® 9.212, de 27 de janeiro de 1998;

b) 01 (um) cargo da Carreira de Técnico de Nivel Médio, constante no Quadro
E.1,da Lei n®9.212, de 1998;

c) 03 (trés) cargos da Carreira de Técnico de Nivel Superior, constante no
Quadro E.1, da Lei n° 9.212, de 1998.

Art. 6° A Lei n° 10.589, de 21 de dezembro de 2003, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 2° A Agéncia de Prote¢do e Defesa do Consumidor de Juiz de Fora -
PROCON/JF, autarquia integrante da administragdo indireta do Municipio, ¢ dotada de
autonomia administrativa, técnica e financeira, patriménio préprio, possuindo sede e foro na
cidade de Juiz de Fora.

(...)

Art. 4° Com a criagio da Agéncia de Prote¢do e Defesa do Consumidor de Juiz
de Fora - PROCON/JF, o Sistema Municipal de Protegdo e Defesa do Consumidor - SMDC
funcionara com a seguinte estrutura organizacional:

I - Orgdo Executor e Regulador: Agéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor
de Juiz de Fora - PROCON/JF, que terd as atribuigdes do art. 5° da presente Lei;

Il - Orgdo Consultivo: Conselho Municipal de Defesa do Consumidor, com
atribui¢des de assessorar, estudar e propor diretrizes relacionadas a politica de protegdo ¢
defesa do consumidor do municipio;

111 - Orgdos Setoriais: Orgios da Administragdo Direta e Indireta cujas
atividades se relacionam com a protegdo e a defesa do consumidor do municipio.

Art. 5° A Agéncia de Prote¢do e Defesa do Consumidor de Juiz de Fora -
PROCON/JF, ¢ o 6rgio executor e regulador do Sistema Municipal de Prote¢do e Defesa do
Consumidor - SMDC, instituido pela Lei n° 9.184, de 30 de dezembro de 1997, e do Sistema
Nacional de Defesa do Consumidor - SNDC.

Paragrafo Gnico. A Agéncia de Protegdo e Defesa do Consumidor de Juiz de
Fora - PROCON/JF, devera prestar apoio técnico, juridico e administrativo ao Conselho
Municipal de Defesa do Consumidor - CMDC, 6rgéo consultivo do SMDC, e desenvolver
agdes para articulagdo e integragdo com os 6rgdos setoriais do Sistema.

(...)

Art. 9° O Conselho de Administragdo, Orgdo de natureza consultiva e
deliberativa, tem a seguinte composigdo:

I - o Superintendente da Agéncia de Protegdo e Defesa do Consumidor de Juiz
de Fora - PROCON/JF, membro nato do Conselho;

11 - 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou drgdos equivalentes da administragao
direta ou indireta, representando o Municipio de Juiz de Fora;

III - 01 (um) representante dos servidores da Autarquia;

[V - 01 (um) representante do Legislativo Municipal,



V - 01 (um) membro representando a sociedade civil, escolhido e designado
pelo Prefeito, devendo a escolha recair, preferencialmente em titular de érgdo publico ou
privado, ligado a area de atuagdo da Autarquia.

§ 1° O presidente do Conselho de Administragdo serd nomeado pelo Prefeito
dentre os membros indicados no inc. II deste artigo.

§ 2° Os titulares do Conselho de Administragdo terdo um suplente indicado
pelo érgdo ao qual pertence.

§ 3° O presidente tera direito a voto de forma paritaria com os demais
membros do Conselho.

§ 4° As competéncias do Conselho de Administragdo e normas de
funcionamento, inclusive do processo de votagdo e deliberagdo, deverdo constar do regimento
interno da Autarquia.”

Art. 7° A Lei n° 10.988, de 19 de setembro de 2005, passa a vigorar com as
seguintes alteragoes:

“Art. 8° Sdo 6rgios da Fundagdo Museu Mariano Procdpio - MAPRO:
I - o Conselho de Administragao;

II - a Diretoria;

[1I - os Departamentos;

IV - o Conselho Técnico;

V - as Assessorias.

Paragrafo unico. O Conselho Amigos do Museu Mariano Procdpio atua como
6rgio curador do patrimdnio do referido Museu, tendo as competéncias estabelecidas na
escritura de doagdo.

Art. 9° O Conselho de Administragio, 6rgdo de natureza consultiva e deliberativa,
tem a seguinte composigao:

[ - o Diretor da Fundagdo Museu Mariano Procopio, membro nato do Conselho;

Il - 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou 6rgdos equivalentes da administrag@o
direta ou indireta, representando o Municipio de Juiz de Fora;

II1 - 01 (um) representante dos servidores da Fundagao;

IV - 01 (um) representante do Legislativo Municipal,

V - 01 (um) membro representando a sociedade civil, escolhido € designado
pelo Prefeito, com atuagdo no meio académico publico ou privado, em drea relacionada ao
patriménio histérico e/ou cultural.

§ 1° O presidente do Conselho de Administragdo sera nomeado pelo Prefeito
dentre os membros indicados no inc. II deste artigo.

§ 2° Os membros titulares do Conselho de Administragdo terdo suplentes
indicados pelos drgdos aos quais pertencem.



§ 3° O presidente tera direito a voto de forma paritiria com os demais
membros do Conselho.

§ 4° As competéncias do Conselho de Administragdo, suas normas de
funcionamento, inclusive quanto aos mandatos dos seus membros e do processo de votagdo ¢
delibera¢do, deverdo constar do regimento interno da Fundagao.”

Art. 8° A Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019, passa a vigorar com as
seguintes alteragdes:

“Art. 7° (...)

[-(..)

(...)

q) Secretaria de Transporte e Transito (SETTRA);

(...)

I-(..)

()

b) Fundagdo Cultural Alfredo Ferreira Lage (FUNALFA);
(-..)

§ 2° O Procurador-geral do Municipio ¢ o Controlador Geral do Municipio sdo
do mesmo nivel hierarquico e gozam das mesmas prerrogativas do cargo de Secretario.

)

Art. 12. (..)

(..)

d) a Secretaria de Seguranga Urbana e Cidadania;

Paragrafo unico. No nivel de execugéio programética, previsto no inc. III deste
artigo, a sua subdivisdo obedecera ao grau de complexidade de suas atribuigGes, observados
os seguintes indicadores:

I - a abrangéncia funcional ou tematica;

II - a complexidade de processos envolvidos;

[1I - a relag@o com o sistema de gestdo;

IV - a transversalidade das agdes;

V - 0 acompanhamento dos instrumentos de planejamento governamental; e

VI - o risco de gestao.

(..)

Art. 27. A Secretaria da Fazenda compete, observado o principio da
capacidade contributiva, planejar, coordenar e executar as atividades relacionadas ao
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langamento, arrecadagio e fiscalizagdo dos tributos municipais, estabelecer os procedimentos
relativos a execucgdo das despesas, normatizando e orientando quanto aos limites de gastos,
proceder ao registro contdbil da administragdo financeira, patrimonial e orgamentiria do
Municipio, coordenar os sistemas de informagdo tributdria e financeira, gerir o cadastro de
contribuintes, além de definir medidas que possam melhorar a eficiéncia na arrecadagdo dos
tributos municipais.

Art. 28. (...)

Pardgrafo unico. Os procedimentos relativos as politicas de licitagdes e
compras no ambito da Administragdo Publica, Autarquica e Fundacional do Municipio, na
forma definida pelas normas gerais expedidas pela Unido sobre o tema, inclusive o
funcionamento da Comissdo Permanente de Licitagdo, serdo desempenhados por unidade
subordinada & Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos, conforme dispuser o
Decreto regulamentador pertinente.

Art, 29. Sdo 6rgdos de Formulagdo, Execugdo e Avaliagdo de Politicas Publicas e
Promog¢do da Cidadania a Secretaria de Educagdo, a Secretaria de Saude, a Secretaria de
Desenvolvimento Social, a Secretaria de Seguranga Urbana e Cidadania, a Secretaria de Esporte e
Lazer, a Secretaria de Meio Ambiente e Ordenamento Urbano, a Secretaria de Desenvolvimento
Econdmico, Turismo e Agropecudria, a Secretaria de Transporte e Transito e a Secretaria de
Obras, com suas estruturas organicas e funcionais definidas em Decreto.

()

SUBSECAO IV
Da Secretaria de Seguranga Urbana e Cidadania

Art. 33. Compete a Secretaria de Seguranga Urbana e Cidadania a
coordenagdo das politicas publicas de seguranga urbana e cidadania no ambito do Municipio,
através das agdes da Guarda Municipal e da Defesa Civil; o entrosamento com os 6rgios de
seguranga dos outros niveis federativos na defesa dos direitos fundamentais dos cidaddos; o
planejamento e a execugdo de politicas publicas de seguranga social visando a diminui¢do da
criminalidade; a protegdo ao patriménio publico, em especial bens, servigos, logradouros
publicos municipais e instalagdes do Municipio; as ag¢des de defesa civil e de fiscalizagdo
municipal, sempre que em risco pessoas, bens, servigos, instalagdes municipais e, em
situagdes excepcionais, a critério do prefeito; e a exercer as competéncias de transito que lhes
forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, em articulagdo com orgdos de transito
estadual ou municipal.

§ 1° Compete a Secretaria de Seguranga Urbana e Cidadania planejar e
coordenar as agdes do emprego operacional da Guarda Municipal, em consonancia com sua
missdo constitucional e o previsto em legislagdo especifica.

§ 2° Cabe a Secretaria de Seguranga Urbana e Cidadania gerir:

(...)
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SUBSEGCAO VIII
Da Secretaria de Transporte e Transito

Art. 37. Compete a Secretaria de Transporte e Transito planejar, organizar,
coordenar, controlar e fiscalizar a prestagdo dos servigos publicos relativos a transportes
coletivo e individual de passageiros, trafego, transito e sistema vidrio municipal, administrar a
politica tarifdria, criar condi¢des adequadas de circulagdo e de acesso aos servigos de
transportes para as pessoas com deficiéncia, estabelecer e implantar politica de educagdo para a
seguranga do transito, participar no equacionamento das questdes relativa do uso e ocupagdo do
solo e desenvolver agdes que garantam a melhoria na mobilidade urbana.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria de Transporte e Transito gerir:

()

Art. 38. Compete a Secretaria de Obras elaborar e coordenar os projetos das
obras publicas de interesse do Municipio; gerir obras publicas contratadas pelo Municipio;
coordenar e fiscalizar as obras publicas; executar obras de infraestrutura urbana tais como
estruturagdo e pavimentagdo, logradouros, obras viarias; efetuar servigos de manutengdo de
obras civis dos préprios municipais, de manutengdo e conservagdo das estradas vicinais e de
manutengdo da rede de drenagem, construgdo e manutengdo de redes de dguas pluviais,
contengdo de encostas e outras areas publicas urbanas e rurais; gerir a rede de iluminagdo
publica, bem como elaborar e executar projetos de iluminagdo e rede de energia elétrica em
eventos realizados na cidade; fiscalizar o trabalho realizado por empresa contratada para
executar os servigos de manuten¢@o da iluminagdo publica e para a construgdo de obras de
distribuigdo de energia elétrica e gerir a fabricagao de artefatos de cimento.

(--)

Art. 41. O Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB,
autarquia dotada de autonomia administrativa, técnica e financeira, com patriménio proprio,
devendo obedecer as regras e principios estabelecidos nesta Lei, competindo-lhe promover a
coleta, transporte, depdsito e tratamento do lixo, varrer, limpar, conservar os logradouros
publicos, incluindo os servigos de capina; bem como executar as politicas publicas e agdes
voltadas para a garantia da defesa, controle e prote¢do dos animais no dmbito do Municipio,
além de participar dos esfor¢os de formulagio da politica municipal, que vise a preservacao do
meio ambiente, a promogao do equilibrio ecolégico e a melhoria da qualidade da vida urbana.

(...)

Art. 43. (..)

(.-)

§ 4° O Conselho de Amigos do Museu Mariano Procopio atuard como drgdo
curador do patriménio do referido Museu, tendo a competéncia estabelecida na escritura de
doagdo de bens, conforme registro no Cartério do 1° Oficio de Notas - Livro 18-A, folhas 168,
do 1° Tabelionato de Notas da Comarca de Juiz de Fora.

(...)

Art. 46. A Empresa Municipal de Pavimentagdo e Urbanizagdo - EMPAV,
empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado, com patriménio proprio
e autonomia administrativa, competindo-lhe atender as pessoas juridicas de direito publico e
de direito privado, bem como a outros Entes da Administragdo Direta € Indireta da Unido,
Estados e Municipios, nas demandas de pavimentagdo asfaltica de ruas, recomposi¢do
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asféltica de pavimentos, manutengdo de pragas e jardins, poda e corte de arvores e execugdo
de obras de engenharia, em conformidade com sua lei instituidora.

(...)

At 5L (i

foes)

V - Gabinete de Infraestrutura Urbana integrado pelos titulares das Secretarias
de Obras, Transporte e Transito, Meio Ambiente e Ordenamento Urbano, Seguranca Urbana e
Cidadania, além da CESAMA, DEMLURB, EMPAV ¢ EMCASA.

()

Art. 53. (...)

(...)

VI - a Secretaria de Transporte e Tréansito:

()

X - a Fundagao Cultural Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA:

()

Art. 61. Os cargos do Grupo de Assessoramento sdo graduados em seis niveis,
correspondendo a cada nivel um valor de remuneragdo, nos termos do Anexo Unico desta Lei,
observado o disposto no paragrafo unico do art. 15.

Art. 62. Os cargos de provimento em comissdo de diregdo, chefia e
assessoramento da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional serdo ocupados,
obrigatoriamente por, no minimo, 20% (vinte por cento) de servidores integrantes do quadro de
provimento efetivo do Municipio.

(...)

Art. 72. O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos orgdos e
das entidades da administrag¢do direta, autarquica e fundacional extintos, transformados ou
incorporados serdo transferidos aos 6rgdos que absorverem as suas competéncias, bem como
os direitos, os créditos e as obrigagdes decorrentes de lei, atos administrativos ou contratos,
inclusive as receitas e despesas.

(...)

Art. 76. O Poder Executivo devera encaminhar ao Poder Legislativo para
apreciagdo as alteragdes legislativas necessarias nas leis que criam fundos e conselhos de
politicas publicas, em especial com a observiancia da forma de relacionamento com as
unidades administrativas da administragdo direta.

(o)
Art. 80 (...)

()

VII - O art. 17 passa a ter a seguinte redagao:
Art. 17. Os cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar e as fungdes de
confianga de Supervisdo serfio exercidas, obrigatoriamente, por ocupantes de cargo de

provimento efetivo.”

Paragrafo tinico. O Anexo Unico da Lei n® 13.830, de 31 de janeiro de 2019,
passa a ter a redagdo constante do Anexo I desta Lei.
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Art. 9° Para o ingresso na classe de Agente de Combate a Endemias I quando néo
houver candidato inscrito no Concurso Publico, que possua o ensino médio completo, requisito de
escolaridade, poderé ser admitida a contratagdo de candidato com ensino fundamental, que devera
comprovar a conclus@io do ensino médio no prazo méximo de 03 (trés) anos.

Art. 10. Ficam criados 66 (sessenta e seis) cargos na carreira de Agente de
Combate a Endemias.

Paragrafo inico. O numero total de cargos, constantes do Quadro A.1, do
Anexo I, da Lei n° 9.212, de 27 de janeiro de 1998, passa a ser de 287 (duzentos e oitenta e
sete), fixados conjuntamente, nos termos do § 1°, do art. 8°, da Lei n® 9.212, de 1998, para as
classes de Agente de Combate a Endemias I e Agente de Combate a Endemias I

Art. 11. No Anexo Unico, da Lei n° 11.935, de 30 de dezembro de 2009, as
especificagdes referentes a “Escolaridade/Habilitagdo”, para o emprego publico de Agente
Comunitario de Satide passam a vigorar com a seguinte redagao:

“Ensino Médio Completo; Aprovagdo em curso de formagdo inicial, com carga
horaria minima de 40 (quarenta) horas.”

§ 1° Para o ingresso no emprego publico de Agente Comunitdrio de Satde
quando ndio houver candidato inscrito no Processo Seletivo Externo, que possua o ensino
médio completo, requisito de escolaridade, podera ser admitida a contratagdo de candidato
com ensino fundamental, que deverd comprovar a conclusio do ensino médio no prazo
maximo de 03 (trés) anos.

§ 2° Nio sera exigida do Agente Comunitério de Saude a conclusdo de:
I - ensino fundamental, se estava exercendo as atividades em 05 de outubro de 2006;
I - ensino médio, se estava exercendo as atividades em 07 de janeiro de 2018.

Art. 12. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro
de 2006, alterada pela Lei Federal n® 12.994, de 17 de junho de 2014 ¢ pela Lei Federal n® 13.708,
de 14 de agosto de 2018, o padriio de vencimento referente ao cargo de Agente de Combate a
Endemias I-A, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, passa a ser fixado em R$1.550,00
(um mil e quinhentos e cinquenta reais) mensais, a partir de 1° de janeiro de 2021.

Paragrafo tnico. Os padrdes de vencimento das classes de Agente de
Combate a Endemias I serdo, a partir de 1° de janeiro de 2021, os constantes no Anexo III
desta Lei.

Art. 13. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 11.350, de 05 de
outubro de 2006, alterada pela Lei Federal n°® 12.994, de 17 de junho de 2014, e pela Lei
Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018, o padrdo de vencimento referente ao emprego
publico de Agente Comunitério de Saide, para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais,
passa a ser fixado em R$1.550,00 (um mil e quinhentos e cinquenta reais) mensais, a partir de
1° de janeiro de 2021.
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Art. 14. A Lei n° 5.308, de 14 de outubro de 1977, passa a vigorar com a
seguinte alteragao:

“Art.2° (..)

() |

§ 1° As obras e servigos de que trata este artigo serdo executadas pela Empresa
Municipal de Pavimentagdo e Urbanizagdo - EMPAYV ou por empresas que ela contratar,
aplicando-se as leis gerais de licitagdes e contratos administrativos na forma ¢ nos limites

definidos pela Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016.

Art. 15. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de dotagdes
orgamentarias proprias do orgamento do Municipio.

Art. 16. Ficam revogados:

I - os arts. 2° 8° 9° 10, 11 e 13 da Lei n° 4.755, de 17 de dezembro de 1974;
os arts. 3°, 5° 7° e 9° da Lei n° 5.308, de 14 de outubro de 1977; os arts. 7°, 8°,9°, 10, 11, 19 ¢
20 da Lei n° 5.517, de 28 de novembro de 1978; o paragrafo tnico do art. 17 da Lei n° 9.212,
de 27 de janeiro de 1998; o art. 3°% o inc. [ do art. 4° e o art. 16 da Lei n® 10.589, de 21 de
novembro de 2003; o art. 3°, o paragrafo tnico do art. 5° arts. 10, 11, 12, 13, 14, 15 ¢ 22 da
Lei n° 10.988, de 19 de setembro de 2005; o § 3° do art. 7°, o inc. II do paragrafo tnico do art.
30, o inc. XII do art. 53 e o art. 82 da Lei n® 13.830, de 31 de janeiro de 2019;

I1 - os incs. V e VII do art. 2°, da Lei n° 5.308, de 14 de outubro de 1977;

III - a Lei n°® 4.785, de 13 de fevereiro de 1975; a Lei n°® 8.860, de 21 de maio
de 1996; a Lei n°® 9.226, de 02 de margo de 1998; a Lei n° 12.397, de 17 de novembro de
2011, e a Lei n® 13.466, de 14 de dezembro de 2016.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Paragrafo unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, o inc. Il do
art. 16, cujos os dispositivos 14 mencionados permanecerdo em vigor por 180 (cento e oitenta)
dias a partir da publicagdo desta Lei.

Paco da Prefeitura de Juiz de Fora, 16 de setembro de 2020.

A&\M\.U M'\JM

TO ALMA ANDREIA EIRA GORESKE
Prefeito de Juiz de Kora Secretaria de mihistra¢do e Recursos
X Humanos
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ANEXO I - D4 nova redag¢do ao Anexo Unico da Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019
ANEXO UNICO
CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO
I- ADMINISTRACAO DIRETA

A - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E DIRECAO EXECUTIVA

i 5 . JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE / FORMA DE SEMANAL DE DE MENSAL

CARGO T ; ~
ATUACAO | ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS RS)

Auxiliar diretamente
o Prefeito, nos termos
do art. 58 da Lei

Organica do
T Municipio de Juiz de Curso superior Livre provimento /
Secretario .. Fora, assessorando-o completo, Recrutamento 40h 14 16.142.07
Municipais .
nos assuntos preferencialmente. amplo.

pertinentes a sua area
de atuacgdo, além de
orientar, coordenar e
supervisionar as
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N— AREA DE SINTESEDAS | ESCOLARIDADE/ | FORMADE | (JORCADS e | menea
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS RS)
competéncias €
atividades
regulamentares de
sua Unidade
Administrativa.
Auxiliar diretamente
o Prefeito, nos termos
do art.Ast da Le1 o Superior
Organica do S
- A completo de Direito;
Municipio de Juiz de :
Registro na Ordem dos
Fora, representando o :
o Advogados do Brasil : -
Procurador Procuradotia Geral Municipio (OAB) por periodo no Livre provimento /
Geral do s ) judicialmente e /3 B) por peridy Recrutamento 40h 01 16.142,07
N o do Municipio ‘ inferior a 05 (cinco)
Municipio prestando assessoria e amplo.
i e anos, com comprovado
consultoria juridica e :
. exercicio profissional
ao Prefeito e a todas . .
; nas areas do Direito
as unidades e entes da Plblico
Administra¢ao '
Municipal.
Coordenar as Curso superior Livre provimento /
Controlador Controladoria atividades completo, Recrutamento
Geral do Geral do determinadas paraa | preferencialmente nas | restrito: privativo 40h 01 16.142,07
Municipio Municipio Controladoria Geral areas das Ciéncias de servidor efetivo
do Municipio Econdmicas, e estavel, ou
17




w— AREA DE SINTESEDAS | ESCOLARIDADE/ | FORMADE | JORNADA | NUTOLAL | VERZSLEHO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS RS)
relacionadas a Administragdo, aposentado
auditoria, Contabilidade ou oriundo do quadro
controladoria interna, Direito com de servidores do
ouvidoria e experiéncia Municipio de Juiz
corregedoria, zelando comprovada nao de Fora.
pelo controle da inferior a 05 (cinco)
conformidade e dos anos em atividades a
resultados dos atos, 6rgaos publicos de
agOes e programas controle.
desenvolvidos no
ambito do Municipio.
Substituir o
Secretério de Saude
na gestdo do Sistema
Unico de Satde do
N:.iggf;;; e;; tztslas Curso Superior Livre provimento /
Secretario Sesielariidi impe dime’ntos 01’1 completo na area de | Recrutamento amplo
Adjunto de . : atuac@o ou experiéncia | erestrito observado o 40h 01 14.231,80
. Saude | licengas, ficando, nas » .
Saude Auas Glfimas comprovada na area de dlSPOStOI‘lO art. 62, da
atuagdo. Lein® 13.830/2019.

[
]

hipéteses, investido
na plenitude das
respectivas fungdes;
exercer, em
colaboragdo com o
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- AREA DE SINTESEDAS | ESCOLARIDADE/ | FORMA DE Sgﬁggfl‘m N T;’ETAL VEII:IEC“N‘SIEATJT o
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS FROVIMERTO: | AT O | e b

Secretario ou em
substituigdo, a
orientac¢ao,
coordenacdo técnica e
supervisdo geral do
Sistema Municipal de
Saude; autorizar o
encaminhamento de
requisi¢oes para
contratagdes que
visam a aquisi¢ao de
produtos e prestacao
de servigos, com
vistas a abertura dos
respectivos
procedimentos
licitatorios; assinar as
solicitagdes de
liquidagdo e
pagamento de
despesas decorrentes
de contratagoes
realizadas no ambito
da Secretaria de
Saude; formalizar
eventuais processos
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— AREA DE SINTESEDAS | ESCOLARIDADE/ | FORMA DE Sgﬁﬂii"% N Tl?g AL VE?,[%NH‘SIEAT 0
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (RS)
administrativos em

desfavor de
prestadores de
SErvigos €
fornecedores da
Secretaria de Saude
que descumprirem
obrigacoes
contratuais; expedir ,
quando autorizado
pelo Secretério de
Saude, atos
normativos do
interesse da
Secretaria de Saude;
representar a
Secretaria de Saude
junto as instituigdes
publicas e privadas,
bem como a
autoridades e pessoas
fisicas e exercer
outras atividades
correlatas.
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— AREADE | SINTESEDAS | ESCOLARIDADE/ | FORMADE | (JORSADO A Y
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS RS)
Assessorar
diretamente o
Procurador Geral do
Mumc1p1_o,‘exercend0 Curso Superior Livre provimento /
as atividades e Diveits:
AT TiGE S completo de Direito; Re(.:rutament'o
rep {amentadores da Registro na Ordem dos | restrito: privativo
Procurador | Procuradoria Geral gu cor Advogados do Brasil | de servidor efetivo,
. . Procuradoria Geral A A : 40h 01 14.231,80
Geral Adjunto do Municipio e (OAB) por periodo estavel, integrante
do Municipio e w Lo . :
e ndo inferior a 05 da carreira de
- st = (cinco) anos. Procurador
Procurador Geral do ..
S i Municipal.
Municipio em
missdes que lhe
forem designadas.
Chefiar e coordenar a
execucdo das
atividades finalisticas Livre provimento /
relacionadas aos Curso Superior Recrutamento
Secretarias programas e projetos | completo na érea de amplo e restrito
Subsecretario Nudicinais vinculados a 4area de | atuagdo ou experiéncia observado o 40h 27 11.345,27
P atuacio da Unidade | comprovada na area de | disposto no art. 62,
Administrativa, atuagao. da Lei n°

observadas as
competéncias
estabelecidas nos

13.830/2019.
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CARGO AREA DE SINTESE DAS | ESCOLARIDADE/ | FORMA DE Sgﬁﬁﬁ‘;E N T[?ETAL VE?,[%HN‘SIEATJT 0
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO | ST 0K | P oS ®S)

arts. 23, 26, 27, 28,
30, 31, 32, 33, 35, 37
e 38,daLlein®
13.830/2019, bem
como o
assessoramento
técnico ou
especializado do

| Secretario Municipal

' na tomada de decisado

relacionada ao
conjunto de processos
de trabalho sob sua
responsabilidade,
executando, dentre
outras, as seguintes
atividades: a
elabora¢ao do plano
de agdo e metas da
Subsecretaria da qual
seja o titular; o
monitoramento para o
correto cumprimento
dos manuais dos
processos e
procedimentos de
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CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL | VENCIMENTO

DE
CARGOS

MENSAL
RS)

trabalho, propondo os
ajustes necessarios a
otimizacao das
atividades executadas
pela equipe de
servidores lotada na
Subsecretaria; o
acompanhamento € 0
controle dos
contratos, convénios
e termos de
cooperagdo relativos
a sua area de atuagao
€ 0 suporte aos
demais 6rgdos da
Administragao
Municipal, conforme
determinacdo do
gestor da Pasta, nos
assuntos de sua
competéncia,
conforme definido
em decreto
regulamentador.
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Pp— AREA DE SINTESE DAS | ESCOLARIDADE/ | FORMA DE AL DE N | et
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS RS)
Coordenar e
responder
diretamente pelos
atos da Subsecretaria
da Guarda Municipal, : .
Livre provimento /
adotando os
: Recrutamento
procedimentos o s s
; s : restrito: privativo
Comandante Secretaria de necessarios ao Curso superior 36 sarvidor
da Guarda Seguranca Urbana cumprimento das completo, : ; 40h 01 11.345,27
o 5 : o : efetivo, estavel,
Municipal e Cidadania competéncias preferencialmente. .
. integrante da
determinadas nos
; ” . classe de Guarda
dispositivos legais Municipal
pertinentes, tomando pat.
decisdes estratégicas
relativas as agoes da
Guarda Municipal.
Gerenciar, coordenar
e fazer cumprir
Ditetor Geral rigorosamente as Curso Supt}:nor _ _
do Hosoital de normas legais para o completo na drea de | Livre provimento /
Sph Secretaria de Saude funcionamento do | atuagdo ou experiéncia Recrutamento 40h 01 10.202,78
Urgéncia e ; i ;
Hospital de Urgéncia | comprovada na area de amplo.

Emergéncia

e Emergeéncia - HPS,
bem como planejar e
monitorar as

atuacgao.
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CARGO AREA DE SINTESE DAS | ESCOLARIDADE/ | FORMADE | (JORNADA | N'TORAL | VEETE U0
ATUACAO | ATRIBUICOES REQUISITOS | PROVIMENTO | SrlARal ok | OF o
atividades

relacionadas aos
processos de
trabalhos da unidade
hospitalar, avaliando
as politicas de
atendimento aos
usuarios do Hospital,
garantindo a
integralidade,
qualidade e eficiéncia
das agbes no pronto-
SOCOITO, em
consonancia com a
rede de urgéncia e
emergéncia em saude
do Municipio,
adotando, ainda,
medidas de ajustes
organizacionais e de
condutas técnicas e
operacionais do
Hospital, conforme
determinagdao do
Secretario de Saude

do Municipio.
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Gerenciar o
planejamento € a
execucdo das
atividades finalisticas
[ relacionadas as
competéncias € aos
programas e projetos
vinculados a
Controladoria Geral
e Munteipo, Livre provimento /
assessorando o :
Curso Superior Recrutamento
. Controlador Geral na . :
Controladoria ————— completo na area de amplo e restrito
Gerente Geral do e e atuagdo ou experiéncia observado o 40h 122 6.202,68
S nos assuntos de suas , .
Municipio - comprovada na area de | disposto no art. 62,
competéncias 5 ds T 60
institucionais e qreg oy
: 13.830/2019.
regulamentares,

respondendo por uma
das seguintes areas
do Orgio: ouvidoria
geral; corregedoria
geral; auditoria
interna; controle da
gestao operacional;
normas técnicas.
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W—— AREA DE SINTESEDAS | ESCOLARIDADE/ | FORMADE | JOKNADA | NUTO AL Y ey O
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS RS)
Gerenciar 0
planejamento € a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias € aos
programas e projetos
vinculados a
Procuradoria Geral
o i, Livre provimento /
assessorando o .
Curso Superior Recrutamento
Procurador Geral na . :
. o completo na area de amplo e restrito
Procuradoria Geral | tomada de decis@o s —__
A atuagdo ou experiéncia observado o 40h
do Municipio nos assuntos de suas . «
.. comprovada na area de | disposto no art. 62,
competencias = e w
institucionais e fEtagaD. dalein
13.830/2019.
regulamentares,

respondendo por uma
das seguintes areas
do Orgdo: receita
municipal;
consultiva;
contencioso;
execucao
instrumental.
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CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

Secretaria de
Govemno

Gerenciar o
planejamento € a
execugdo das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias € aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada
de decisdo nos
assuntos de suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
administrativa;
execucao
instrumental.

Curso Superior
completo na area de
atuagdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuagao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/2019.

40h
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CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

Gerente

Secretaria de
Comunicacao
Publica

Gerenciar o
planejamento e a
execugao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias € aos
programas € projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada
de decisdo nos
assuntos de suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
atendimento atengdo
ao cidaddo; eventos;
mobiliza¢ao
comunitaria;
marketing; imprensa;

execugdo instrumental.

Curso Superior
completo na area de
atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuagao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lein®
13.830/2019.

40h
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CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

(R9)

Secretaria de
Administragao e
Recursos Humanos

Gerenciar o
planejamento ¢ a
execucado das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada
de decisdo nos assuntos
de suas competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma

| das seguintes areas da

Unidade
Administrativa:
documentos e arquivos;
administracdo
patrimonial;
conservacao dos
proprios municipais;
logistica e servigos de
transporte; servigos

corporativos;

Curso Superior
completo na area de
atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuagio.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°®
13.830/2019.

40h
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CARGO AREA DE SINTESEDAS | ESCOLARIDADE/ | FORMADE | JORNADA | NUTOTAL | VEW-TEITO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS RS)
acompanhamento
institucional,
otimizagao dos
processos de trabalho;

|

desenvolvimento do
servidor, escola de
governo municipal;
planejamento e
administragao do
quadro de pessoas;
ambiéncia
organizacional;
monitoramento
profissional;
remuneracao e
pagamento de pessoas;
assuntos
previdenciarios;
compras e licitagoes;

| execugdo instrumental.
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CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

(RS)

Secretaria da
Fazenda

Gerenciar 0
planejamento e a
execucdo das atividades
finalisticas relacionadas
as competéncias € aos
programas e projetos
vinculados 4 Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada de
decisdo nos assuntos de
suas competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
planejamento € gestao
financeira; execugao
financeira; gestao dos
processos contabeis;
receita imobiliaria;
receita mobiliaria;

gestdo do desempenho

tributario; execugdo
instrumental.

Curso Superior
completo na area de
atuagdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/2019.

40h
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CARGO AREA DE SINTESEDAS | ESCOLARIDADE/ | FORMA DE Sﬁ]ﬁﬂig%E N TI?ETAL wi(mo
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO | SANAL Ok oS ®S)

Gerenciar o
planejamento € a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias € aos
programas € projetos
vinculados a Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada : .

e Livre provimento /
de decisdo nos assuntos :
. de sas connpetnias Curso Supf':nor Recrutament‘o
Secretaria de & completo na area de amplo e restrito
; nstitucionais € s S
Planejamento e I atuagdo ou experiéncia observado o
Gestdo VOLD PETURes, comprovada na area de | disposto no art. 62,
respondendo por uma = Eg
das seguintes areas da atuagao. daLen
Unidade 13.830/20109.
Administrativa:
orgamento;
acompanhamento ¢
avaliacao de
programas; parcerias €
captacdo de recursos;
tecnologia da
informagao; gestdo de
sistemas

40h
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CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

(RS)

informatizados;
infraestrutura;
planejamento €
ordenamento territorial;
articulagdo e integragao
de politicas setoriais;
execu¢do instrumental.

Secretaria de
Desenvolvimento
Econémico,
Turismo e
Agropecuaria

Gerenciar o
planejamento e a
execucdo das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias € aos
programas € projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada
de decisdo nos
assuntos de suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da

Curso Superior
completo na area de
atuagao ou experiéncia
comprovada na area de
atuagao.

Livre provimento /

Recrutamento
amplo e restrito
observado o

disposto no art. 62,

da Lein®
13.830/2019.

40h
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CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

Unidade
Administrativa:
fomento a economia;
trabalho, emprego e
renda; incentivo ao
turismo;
abastecimento e
execucao
instrumental.

Secretaria de
Educacdo

Gerenciar o
planejamento € a
execu¢ao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias € aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada
de decisdo nos
assuntos de suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,

Curso Superior
completo na area de
atuagdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/2019.

40h
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CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

(RS)

respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
planejamento
pedagogico e de
formacao; educacgao
infantil; ensino
fundamental;
inclusdo e atencao ao
educando;
planejamento de
pessoas e informagao
€ execugao
instrumental.

Gerente

Secretaria de
Esportes e Lazer

Gerenciar o
planejamento € a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias € aos
programas € projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando o

Curso Superior
completo na éarea de
atuacgdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/2019.

40h
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CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

Secretario na tomada
de decisdo nos
assuntos de suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas
da Unidade
Administrativa:
organizacao,
promogao e execugao
de eventos de esporte
e lazer; iniciagao,
formacao e
rendimento
esportivo; lazer e
exercicio fisico;
execucao
instrumental.

Secretaria de Saude

Gerenciar o
planejamento € a
execucdo das
atividades finalisticas
relacionadas as

Curso Superior
completo na area de
atuagdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento amplo
e restrito observado o
disposto no art. 62, da

Lei n® 13.830/2019.

40h
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competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando o
Secretéario na tomada
de decisdo nos
assuntos de suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
programas e agdes de
aten¢@o a saude;
desenvolvimento de
atengdo a saude;
clinicas
especializadas; saude
mental; saude bucal;
saude da mulher, da
crianga e do
adolescente; saude do
idoso; execugao
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administrativa de
ateng¢do a saude;
vigilancia sanitéria;
vigilancia
epidemiologica e
ambiental; vigilancia
da saude do
trabalhador; doengas
sexualmente
transmissiveis, AIDS
e hepatites virais;
interna¢ao domiciliar,
unidade regional
leste; execugao
instrumental da
urgéncia e
emergeéncia, central
de regulacao de
vagas; cadastro,
contratos, convénios
€ programagao
assistencial; controle,
avaliagao e auditoria;
apoio diagndstico e
terapia; planejamento

e informagoes da
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CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

(RS)

saude; gestdao
orgamentaria,
financeira e contabil;
gestdo infraestrutura
da saude; demandas
judiciais; assisténcia
farmacéutica,
insumos de
enfermagem e
materiais médico-
hospitalares; apoio e
recursos humanos;
suprimentos.

Secretaria de

Desenvolvimento
Social

Gerenciar 0
planejamento e a
execucao das atividades
finalisticas relacionadas
as competéncias e aos
programas e projetos
vinculados & Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada de
decisao nos assuntos de
suas competéncias
institucionais e

Curso Superior
completo na area de
atuagdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/2019.

40h
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CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

RS)

regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade Administrativa:
protegdo basica;
protegao especial; defesa
de direitos; transferéncia
de renda; regulagdo e
acompanhamento de
parcerias; gestdo da
informagdo; formagdo e
educacdo; execucao
instrumental.

Secretaria de

Seguranga Urbana e
Cidadania

Gerenciar o
planejamento e a
execugdo das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias € aos
programas € projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada
de decisdo nos

Curso Superior
completo na area de
atuacdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/2019.

40h
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CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

(RS)

assuntos de suas
competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
operagoes técnicas;
prevengao e
atividades
intersetoriais;
execucao
instrumental.

Secretaria de Meio
Ambiente e
Ordenamento
Urbano

Gerenciar 0
planejamento € a
execucdo das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada
de decisdo nos

Curso Superior
completo na area de
atuac@o ou experiéncia
comprovada na érea de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/2019.

40h
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CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

assuntos de suas
competéncias
institucionais €
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade
Administrativa:
licenciamento de obras
e parcelamentos
urbanos; licenciamento
de atividades
econdmicas € urbanas;
cadastro imobiliario
municipal; fiscalizagdo
ambiental;
licenciamento
ambiental; qualidade
ambiental; educagao
ambiental e prote¢do
dos recursos naturais;
execugdo instrumental.
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N°TOTAL

VENCIMENTO

CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

DE
CARGOS

MENSAL
(RS)

Gerente

Secretaria de

Transporte €
Tréansito

Gerenciar 0
planejamento e a
execucao das
atividades finalisticas
relacionadas as
competéncias e aos
programas e projetos
vinculados a Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada
de decis@o nos assuntos
de suas competéncias
institucionais €
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes dreas da
Unidade
Administrativa:
transporte publico;
engenharia de trafego;
fiscaliza¢do de
transporte e transito,
estudos e projetos de
transporte e transito;

execucdo instrumental.

Curso Superior
completo na area de
atuagdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuagao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/2019.

40h




CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

(RS)

Secretaria de Obras

Gerenciar 0
planejamento € a
execucao das atividades
finalisticas relacionadas
as competéncias e aos
programas € projetos
vinculados a Secretaria,
assessorando o
Secretario na tomada de
decisdo nos assuntos de
suas competéncias
institucionais e
regulamentares,
respondendo por uma
das seguintes areas da
Unidade Administrativa:
operagao e manutengao
de obras; veiculos e
equipamentos pesados;
gestdo das contribuigdes
urbanas; gestdo de obras
contratadas;
coordenagdo de obras e
projetos; execugao
instrumental.

Curso Superior
completo na area de
atuagdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacgao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/2019.

40h
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CARGO AREA DE SINTESEDAS | ESCOLARIDADE/ | FORMADE | JORNADA | NOTOTAL | VEEZIEHO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS RS)
Coordenar as
atividades relacionadas
a Ouvidoria do
Municipio, 6rgao
vinculado a
Controladoria Geral do
Municipio,
examinando as
manifestagdes Livre provimento/
referentes a prestacao R P
;;;mgo; ;;f;;?{sl; Curso Superior privativo de servidor
Cpeidbiceral, | onthy Aot S, ) BRISU s o atﬁ?fféﬁ 2:;:111?;& ﬁggdﬁotgﬁ% 40h 01 6.202,68
do Municipio do Municipio a prezmg;asg :: df;)aihas e camprovida na dreacde A critnde
responsaveis pela BRI Mﬁ?ﬁ]ﬁz de
inadequada prestagao pléora.

do servigo publico,
além de contribuir com

a dissemina¢do das
formas de participa¢ao

popular no
acompanhamento e
fiscaliza¢do dos
servigos publicos.
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—_— AREA DE SINTESEDAS | ESCOLARIDADE/ | FORMADE | (JORNADA | NUIOTAL | VESLUHENTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS RS)
Coordenar as atividades
relacionadas a
Ouvidoria de Saude do Livre Provimento /
Municipio de Juiz de Curso Superior Recrutamento
Ouvidor Secretaria de Fora, conforme normas | completo na area de restrito: Elei¢@o, na
Municipal de Satide legais pertinentes, atuacdo ou experiéncia | forma estabelecida 40h 01 6.202,68
Saude observando as normas | comprovada na éarea de na legislagao
do Sistema de Controle atuacio. municipal
Interno Municipal. pertinente.
Coordenar e
responder pelos atos
da Ouvidoria da
Guarda Municipal, Livre provimento
observando o cédigo / Recrutamento
de conduta e os restrito: privativo
Ouvidor da Secretaria de dispositivos legais Curso superior de servidor
Guarda Seguranga Urbana | pertinentes, além das completo, efetivo, estavel, 40h 01 6.202,68
Municipal e Cidadania normas do Sistema de | preferencialmente. ocupante de cargo

Controle Interno
Municipal.

da carreira de
Guarda
Municipal.
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CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

RS)

Corregedor
Geral do
Municipio

Controladoria Geral
do Municipio

Organizar, coordenar
e orientar as
atividades da

Corregedoria do

Municipio integrante

da Controladoria

Geral do Municipio,

orientando os
servidores para o
cumprimento dos
deveres e obrigagoes
regulamentares no
exercicio de suas
fun¢des, sendo
responsavel pelos
procedimentos
relativos a
instauragao dos
processos
disciplinares € a
adocdo de medidas
que possam
aprimorar o controle
¢ a observancia dos
atos legais
normativos.

Curso Superior
completo com
experiéncia
comprovada ndo
inferior a 05 (cinco)
anos no Servigo
publico.

Livre provimento /
Recrutamento
restrito: privativo
de servidor efetivo
e estavel.

40h

01

6.202,68
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— AREA DE SINTESEDAS | ESCOLARIDADE/ | FORMADE | JORVADA | NTIOTAL | VERCIRENTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS RS)
Coordenar os
trabalhos dos setores
administrativos e
operacionais da
Guarda Municipal,
auxiliar e substituir o Li ’
Crnadiimeds ivre provimento /
Guarda Municipal restii?t;ﬁ::ttﬁzo
Subcomandante Secretaria de quando designado ou Curso superior de s;:rvi dor
da Guarda Seguranga Urbana nos seus completo, ofitivo, estavel 40h 01 6.202,68
Municipal e Cidadania impedimentos, preferencialmente. ocupant:e de Carg’o
atuando na expedi¢do 4 camreivads
de todas as ordens e
R Guarda Municipal.
relativas a disciplina,
instrucdo e servigos,
cuja execugao
incumbe-lhe
fiscalizar.
Coordenar e Livre provimento /
responder pelos atos Ciish Spene Recrutamento
Corregedor da Secretaria de da Corregedoria da completo restrito: privativo de
Guarda Seguran¢a Urbana | Guarda Municipal, - ferencialmén feo servidor efetivo, 40h 01 6.202,68
Municipal e Cidadania observando o codigo P estavel, ocupante de

de conduta da Guarda
Municipal e os

curso de Direito.

cargo da carreira de
Guarda Municipal.
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CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

dispositivos legais
pertinentes aos
servidores publicos
municipais de Juiz de
Fora, adotando os
procedimentos
necessarios para
apurar as infragdes
disciplinares
atribuidas aos
integrantes de seu
quadro, além das
normas do Sistema de
Controle Interno
Municipal.

Secretario
Executivo do
Conselho
Municipal de
Saude

Secretaria de
Sande

Assessorar e prestar
apoio administrativo
e operacional a todos
os 6rgdos do
Conselho Municipal
de Saude, nos termos
das normas legais
pertinentes.

Curso superior
completo.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo, observada
escolha através de
lista triplice
aprovada pelo
Conselho
Municipal de
Saude.

40h

01

6.202,68
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B - GRUPO DE ASSESSORAMENTO

rp— AREA DE SINTESEDAS | ESCOLARIDADE/ | FORMADE | JORNADA | NIOTAL | VERCIMENTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (RS)
Prestar assessoria
técnica especializada
ao Prefeito e aos
titulares da Unidade
Administrativa,
podendo ser designado
para elaborar,
coordenar e/ou atuar
Secretarias 9 d esejlvol\nmel}to 2 Curso Superior Livre provimento /
e aplicagao dos projetos
Municipais, - completo, Recrutamento
. institucionais, na . )
Procuradorna geral st preferencialmente com | amplo e restrito
Assessor VI do Municipio e i curso de observado o 40h 10 7.583,34
: planejamento e oo ;
Controladoria 2 ~ especializacdo e/ou | disposto no art. 62,
execucao das agoes i ; i oo
Geral do estratégicas da experiéncia na area na daLein
Municipio Unidade qual atuara. 13.830/20109.
Administrativa, além

de elaborar, preparar
¢ analisar relatorios
gerenciais, fornecendo
subsidios para
melhorias e alcance de
resultados da area na
qual atue.
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CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

(RS)

Assessor V

Prestar assessoria,
sob regime de
confianga, ao

Secretario Municipal
ou titular de Orgdo
equivalente,
coordenando e
atuando no
desenvolvimento dos
projetos institucionais
da Unidade
Administrativa a qual
esteja vinculado,
preparando pareceres
técnicos em sua area
de atuagdo e
coordenando as
atividades
desenvolvidas por
equipe de trabalho,
CUujo processo
decisorio dependa de
andlise e
manifesta¢do formal
da autoridade a qual
esteja subordinado.

Curso superior
completo na area de
atuacgdo ou experiéncia
comprovada na area de
atuacao.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°

13.830/2019.

40h

54

5.591,02
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CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE / FORMA DE Sé]gi:ill),?)E N TI?ETAL VE%%%&T‘TO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS RS)
Prestar assessoria, sob
regime de confianca, ao
Secretario Municipal
ou titular de Orgdo
equivalente,
coordenando,
orientando e
participando de
projetos e atividades
e depe;xhdam e Livre provimento /
m‘;’ v ggg: enltlz Curso superior Recrutamento
g :Ewi ,r?as completo na area de' amplo e restrito
Assessor I'V atividadesde exennioho atuagdo ou experiéncia observado o 40h 32 3.431,80
solinsline, geopenmd comprovada na drea de | disposto no art. 62,
: atuagao. da Lei n°

pareceres, relatorios e
analise de dados e
informagdes, conforme
determinado pela
autoridade a qual esteja
vinculado.

13.830/2019.
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CARGO AREA DE SINTESE DAS | ESCOLARIDADE/ | FORMA DE Sé’ﬁﬁiﬁ‘;E il el R ey
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (RS)
Prestar assessoria, sob
regime de confianca,
ao Secretario
Municipal ou titular de
Orgao equivalente,
coordenando e
participando de
projetos e atividades
que dependam de
suporte e . .
conhecimento técnico Ensino médio Liveeprovimsin /
y = Recrutamento
especificos, que ndo se completo, 1 .
drem nas preferencialmente com e Bl
Assessor I11 . Soaua & SR observado o 40h 74 2.513,87
atividades de execugao | formacgao técnica e/ou | .
.. i . e ; disposto no art. 62,
rotineiras, além do experiéncia na area de A T
lEndnEto 46 SR 13.830/2019.
demandas de servigos

relacionadas a sua érea
de atuagao, que
necessitam de
acompanhamento e
pronta conclusdo em
razdo de defini¢do de
prioridade estabelecida
pela autoridade a qual
esteja vinculado.
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CARGO

AREA DE
ATUAGAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

(RS)

Assessor 11

Prestar assessoria, sob
regime de confianga, a0
Secretario Municipal ou

titular de Orgfo
equivalente, organizando
e coordenando atividades
técnicas especificas
referentes aos programas,
projetos e agdes da
unidade administrativa a
qual esteja vinculado,
que nao se enquadrem
nas atividades de
execugo rotineiras, além
de liderar e/ou dar
suporte, quando
designado, a missdes de
govemo especificas
relacionadas as politicas
publicas, preparando,
ainda, relatdrios, andlise
de dados e informagbes,
que possam subsidiar a
tomada de decisdo do
gestor.

Ensino médio
completo,
preferencialmente com
formacao técnica e/ou
experiéncia na area de
atuacdo.

Livre provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art. 62,
da Lei n°
13.830/2019.

40h

55

1.929,74
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. AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE / FORMA DE Sﬁ]l?lﬁ:E%E & TI())J Ak Wi‘éﬁgﬂTo

ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (RS)
Prestar assessoria em
assuntos de natureza
técnica, ao Secretario
Municipal ou titular
de Orgao equivalente,

coordenando e

desenvolvendo agoes
na implantagio e no
acompanhamento de

Secretarias Phinos ¥ progeais : -~ Livre provimento /

N que dependam de Ensino médio
Muepals, conhecimento completo Reaniameo
ReboEd R ecifico, que ndo se referencialljmen’te com o el
Assessor 1 do Municipio e especilico, quen P P observado o 40h 98 1.356,03
: enquadrem nas formagao técnica e/ou | ,.
Controladoria s o R o ; disposto no art. 62,
Geral do atividades rotineiras | experiéncia na area de da Lei n°
s da unidade atuac¢do.
Municipio TS il 13.830/2019.

esteja vinculado,
promovendo a
elaboragdo de
estudos, pesquisas €
projetos para a
implementagdo de
acOes na esfera de
competéncia da
Unidade
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N AREA DE SINTESEDAS | ESCOLARIDADE/ | FORMADE | JORVADA | NUTOTAL | VERCIMENTO
ATUAGAO | ATRIBUICOES REQUISITOS | PROVIMENTO | SPAWARALDE | DE e

Administrativa, bem
como atuando no
atendimento a
demandas especificas
que dependam de
despacho e decisao
direta do titular da
Pasta.
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C - GRUPO DE CHEFIA E FUNCOES GRATIFICADAS

CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE / FORMA DE ngig?)E o T]?g ol VEi%%ﬁTTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (RS)
Representar a Unidade
Escolar sob sua dirego,
administrando-a de
modo a efetivar a
participacdo comunitaria
:;mI - mo i Eleicdo, na forma
Diretor Secretaria de determinar o estabglecu_lva £ De acordo
= ; legislag@ao . 5.478,00
Escolar Educacao cumprimento da il com o disposto
legislacdo de ensino e das : nos
normas baixadas pela Conforme o disposto Rg:ful;f;l ;'to regulamentos
Secretaria de Educagdo e | nos arts. 19 e 20, da sestrito: privativo 40h especificos que
regulamentar as Lein®9.212, de 27 de i tratam do
atividades na area de sua janeiro de 1998. - tgﬁ;er;éﬁg;’n @ funcionamento
= de cargo do r(tj:eﬂa;s:]
Y- - Quadro do PN
digxmlmmmm Magistério '
& md;?% ena Municipal.
Vice-Diretor Secretaria de administragio da escola, 4.896.90
Escolar Educacio exercendo as atribuigdes T
deste diretor quando
ocorrer o afastamento ou
auséncia deste.
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CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE / FORMA DE SﬁlﬁgiE%E N TI?ETAL VE;%%&T‘TO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS RS)
Orientar, distribuir e
fiscalizar servigos
relativos a conservagao
e construcdo de obras e

servigos relacionados,
com autonomia e

confianga do titular da
Pasta, que dependam
de acompanhamento
permanente para a ; .
S ' o Livre provimento /
i Ensino médio Recrutamento
Secretaria de do cronograma do :
Encarregado Obras e Secretaria oieto em execucio completo, ou amplo e restrito
Geral de pro) 9, experiéncia observado o 44h 04 2.657,89
de Transporte e bem como na : .
Obras II i - ; comprovada na area de | disposto no art. 62,
Transito coordenacdo de equipe 5 _—
: atuacao. da Lein
de trabalho, sugerindo 13.830/2019
¢/ou adotando medidas ' '

de ajustes para o
cumprimento das
metas estabelecidas
conforme as diretrizes
estabelecidas pelo
Secretario.
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CARGO

AREA DE
ATUACAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(RS)

Encarregado
Geral de
Obras |

Secretaria de
Obras e Secretaria
de Transporte e
Transito

Orentar, distribuir e
fiscalizar servigos
relativos a
conservagao e
construcdo de obras e
servigos relacionados
de menor porte, com
autonomia e confian¢a
do titular da Pasta, que
dependam de
acompanhamento
permanente para a
efetivagao das etapas
do cronograma do
projeto em execugao,
bem como na
coordenacdo de equipe
de trabalho, sugerindo
e/ou adotando
medidas de ajustes
para o cumprimento
das metas
estabelecidas
conforme as diretrizes
estabelecidas pelo
Secretario.

Ensino médio
completo, ou
experiéncia
comprovada na area de
atuagdo.

04

2.041,41
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critérios para o
enquadramento da
Supervisao no grau

Il ou L.

FUNCAO AREADE | SINTESEDAS | ESCOLARIDADE/ | FORMADE | JORNAPA | NIOTALT GratiFicAcAO
GRATIFICADA | ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS MENSAL (RS)
Coordenar, sob
regime de confianga
direta a autoridade a
que esteja
imediatamente
Supervisor II subordinada, equipes 1.212,49
e/ou atividades
Secretarias relacionadas aos
Municipatis, programas, agoes e
Procuradoria processos de Conforme definidos no | Livre provimento,
Geral do trabalho que lhe Regimento da Unidade Recrutamento
. e . ; il : S 40h 607
Municipio e sejam designados Administrativa restrito: privativo
Controladoria pelos respectivos respectiva. de servidor efetivo.
Geral do regimentos internos
Municipio das unidades
administrativas.
Supervisor | Decreto especifico 871,78
regulamentara os
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CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO

I1 - ADMINISTRACAO INDIRETA

1- DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - DEMLURB

A - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E EXECUTIVA

RI JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES ESE;:) (I)JUISIDT%IS)E / ng\;ni\g/[‘}gg o SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (RS)
Auxiliar diretamente o Prefeito, nos
termos do art. 58 da Lei Organica do
Municipio de Juiz de Fora,
assessorando-o nos assuntos . .
ertinentes a sua area de atuagdo Curso superior completo Sy o
Diretor Geral pert . ; . ¢ Recrutamento 40h 01 16.142,07
além de orientar, coordenar e preferencialmente. aiiibl6
supervisionar as competéncias e B
atividades regulamentares da
Autarquia.
Chefiar e coordenar a execugdo das . :
.. L. : Livre provimento /
atividades finalisticas relacionadas
p ; i Recrutamento
aos programas e projetos vinculados | Curso Superior completo :
; 5 2 s : " i amplo e restrito
Diretor de a area de atuagd@o da Autarquia, bem na area de atuagao ou
e - observado o 40h 02 11.345,27
Departamento como o assessoramento técnico ou experiéncia comprovada :
el = , - disposto no art. 62,
especializado ao Diretor Geral na na area de atuagao. Sa T

tomada de decisdo relacionada ao
conjunto de processos de trabalho

13.830/2019.
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JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES ESES&%F;&%‘;E f ng{%‘;gﬁ o | SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (RS)
sob sua responsabilidade,

executando, dentre outras, as
seguintes atividades: a elaboragdo do
plano de a¢ao e metas do
Departamento do qual seja o titular; o
monitoramento para o correto
cumprimento dos manuais dos
processos € procedimentos de
trabalho, propondo os ajustes
necessarios a otimizagao das
atividades executadas pela equipe de
servidores lotada no Departamento; o
acompanhamento ¢ o controle dos
contratos, convénios e termos de
cooperacao relativos a sua area de
atuag@o e o suporte aos demais
orgdos da Administragdo Municipal,
conforme determinacdo do gestor da
Autarquia, nos assuntos de sua
competéncia, conforme definido em
decreto regulamentador.
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JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES Esggéﬁgg‘gg'g " ngsg\l&gg o | SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (RS)
Gerenciar o planejamento € a
execucdo das atividades finalisticas
relacionadas as competéncias € aos
programas e projetos vinculados a
Autarquia, assessorando o Diretor Livre provimento /
Geral na tomada de decisdo nos ; Recrutamento
L Curso Superior completo : 7
Gerente assuntos de suas competéncias s dimsde shubnon amplo e restrito
institucionais e regulamentares, n observado o 40h 03 6.202,68
: experiéncia comprovada | ..
respondendo por uma das seguintes : - disposto no art. 62,
; ; 2 na area de atuagao. C a
areas da Autarquia: gestdo e daLein

programacgao de limpeza publica;
promogao e coordenagao das
politicas publicas na defesa, controle
e prote¢do dos animais; execugio
instrumental.

13.830/2019.
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B - GRUPO DE ASSESSORAMENTO

JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES ESEE&%FISII;‘%I;E / ngm‘%gg o | SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (RS)
Prestar assessoria, sob regime de
confian¢a, ao Diretor Geral,
coordenando e atuando no
desenvolvimento dos projetos Livre provimento /
institucionais da Autarquia a qual it stpedor snipless Recrutamento
esteja vinculado, preparando s fren e mtuzchio on amplo e restrito
Assessor V pareceres técnicos em sua area de experiéncia comprovada observado o 40h 02 5.591,02
atuagdo e coordenando as atividades v drea de atiaean disposto no art. 62,
desenvolvidas por equipe de trabalho, fao. da Lein®
cujo processo decisoério dependa de 13.830/2019.
analise e manifestagdo formal do
titular da Autarquia.
Prestar assessoria, sob regime de
confianca, ao Diretor Geral
coordenando, orientando € participando (O —
de projetos e atividades que dependam | Curso superior completo R "
Assessor IV sesportn g eoihesments Bmoe Baarea dealuagio of | oooiins cheervado 40h 02 3.431,80
especificos, que nio se enquledrf;m nas | experiéncia comprovada O
atividades de execugao rotineiras, na area de atuagao. Lei 1 13.830/2019.

preparando pareceres, relatorios e analise
de dados e informagoes, conforme
determinado pelo titular da Autarquia.
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JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES Esgg SQ?ISIP[.%I;E . pi&%gg 0 SEMANAL DE DE - MENSAL
TRABALHO CARGOS (RS)
Prestar assessoria, sob regime de
confianga, ao Diretor Geral, coordenando
e participando de projetos e atividades
que dependam de suporte e Livre provimento /
conhecimento téenico especificos, que | Ensino médio completo, Recrutamento
no se enquadrem nas atividades de preferencialmente com amplo e restrito
Assessor 111 execugao rotineiras, além do atendimento formacdo técnica e/ou observado o 40h 02 2.513,87
as demandas de servigos relacionadas a experiéncia na area de | disposto no art. 62,
sua area de atuagio, que necessitam de atuacao. da Lein®
acompanhamento e pronta conclusio em 13.830/2019.
razao de defini¢do de prioridade
estabelecida pelo titular da Autarquia.
Prestar assessoria, sob regime de
confianga, ao Diretor Geral organizando e
coordenando atividades técnicas
especificas referentes aos programas, Livre provimento /
projetos e agdes , que ndo se enquadrem | Ensino médio completo, Recrutamento
nas atividades de execugdo rotineiras, preferencialmente com amplo e restrito
Assessor 11 além de liderar e/ou dar suporte, quando formagao técnica e/ou observado o 40h 02 1.929,74
designado, a missdes de governo experiéncia na area de | disposto no art. 62,
especificas relacionadas as politicas atuacao. da Lei n®
publicas, preparando, ainda, relatorios, 13.830/2019.
analise de dados e informagdes, que
possam subsidiar a tomada de decisdo do
gestor.
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JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES Esggéﬁgllpr%gla ; ngvmmm}sggo SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (RS)
Prestar assessoria em assuntos de
natureza técnica, ao Diretor Geral
coordenando e desenvolvendo agdes
na implantagdo e no
acompanhamento de planos e Li .
ivre provimento /
programas que dependam de ; i
s : - Ensino médio completo, Recrutamento
conhecimento especifico, que ndo se ; .
.. . preferencialmente com amplo e restrito
enquadrem nas atividades rotineiras, S
Assessor | & formagao técnica e/ou observado o 40h 03 1.356,03
promovendo a elaboragao de estudos, e ; ’
; ; experiéncia na area de | disposto no art. 62,
pesquisas € projetos para a ~ o
. ~ N atuacao. da Lein
implementagdo de ag¢des na esfera de
i ; 13.830/2019.

competéncia da Autarquia, bem

como atuando no atendimento a
demandas especificas que dependam

de despacho e decisdo direta do

Diretor Geral.
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C - GRUPO DE CHEFIA E FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO
GRATIFICADA

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

GRATIFICACAO
MENSAL (RS)

Supervisor II

Supervisor |

Coordenar, sob regime de
confianga direta a autoridade a que
esteja imediatamente subordinada,

equipes e/ou atividades
relacionadas aos programas, agoes
e processos de trabalho que lhe
sejam designados pelos respectivos
regimentos internos das unidades
administrativas. Decreto especifico
regulamentara os critérios para o
enquadramento da Supervisdo no
grau Il ou L.

Supervisor de
Setor 11

Supervisor de
Setor I

Supervisionar equipes de trabalho
de acordo com as atividades
operacionais € areas de cobertura a
serem atendidas.

Conforme definidos no
Regimento da Unidade
Administrativa
respectiva.

Livre provimento,
recrutamento
restrito: privativo

de servidor efetivo.

40h

26

1.212,49

877,78

40h

30

643,75

40h

14

342,32
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JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES | ESCOLARIDADE/ | FORMADE | opy;anat DE DE MENSAL
REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS (RS)
Orientar, distribuir e fiscalizar
servigos relativos a conservagao e
construgio de obras e servigos
relacionados as competéncias da
Autarquia, com autonomia €
confianga do Diretor Geral, que Livre provimento /
dependam de acompanhamento Ensino médio Recrutamento
Biisaiseanic Basl permanente para a efetivacz‘io_das complt.ato, ou amplo e restrito
A Obsras 1T etapas do cronograma do projeto experiéncia observado o 44h 01 2.657,89
em execu¢do, bem como na comprovada na area de | disposto no art. 62,
coordenacdo de equipe de trabalho, atuacdo. da Lein®
sugerindo e/ou adotando medidas 13.830/2019.
de ajustes para o cumprimento das
metas conforme as diretrizes
estabelecidas pelo titular da
Autarquia.
Orientar, distribuir e fiscalizar
servigos relativos a conservagao e Livre provimento /
construgdo de obras e servigos de Ensino médio Recrutamento
Eiearegado Geral menor porte relacionadf)s as oomplgfo, ou amplo e restrito
e Olsias T competéncias da Autarquia, com experiéncia observado o 44h 01 2.041,41
autonomia e confianca do Diretor | comprovada na area de | disposto no art. 62,
Geral, que dependam de atuagao.

acompanhamento permanente para

a efetivagdo das etapas do

da Lei n®
13.830/20109.
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JORNADA | N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES Esﬁgéggﬁggw Plfg%‘;ggo SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO | CARGOS (RS)

cronograma do projeto em
execugdo, bem como na
coordenagdo de equipe de trabalho,
sugerindo e/ou adotando medidas
de ajustes para o cumprimento das
metas conforme as diretrizes
estabelecidas pelo titular da
Autarquia.
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2 - FUNDACAO CULTURAL ALFREDO FERREIRA LAGE - FUNALFA

A - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E EXECUTIVA

JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES Esggéggllggls)w PROAEro | SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (RS)
Auxiliar diretamente o Prefeito, nos
termos do art. 58 da Lei Orgénica
do Municipio de Juiz de Fora,
assessorando-o nos assuntos Curso superior Livre provimento /
Diretor Geral pertinentes a Fundagao, além de completo, Recrutamento 40h 01 16.142,07
planejar, orientar, coordenar e preferencialmente. amplo.
supervisionar as atividades
regulamentares da Fundagio.
Gerenciar o planejamento e a
execuc¢do das atividades finalisticas
relacionadas as competéncias e aos
programas e projetos vinculados a Livre provimento /
Fundacao, assessorando o Diretor Curso Superior Recrutamento
Geral na tomada de decisao nos completo na area de amplo e restrito
Gerente assuntos de suas competéncias atuacdo ou experiéncia observado o 40h 06 6.202,68
institucionais e regulamentares, comprovada na area de | disposto no art. 62,
respondendo por uma das seguintes atuagdo. da Lei n°

areas da Fundagao: politicas
publicas relacionadas ao acesso a
cultura; captacio de recursos, €
fomento de projetos culturais e

13.830/2019.
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JORNADA | N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES Eslg}%g;nsﬁggm &35?&‘&3% SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO | CARGOS (RS)

artisticos e coordenacdo do
Programa Cultural Murilo Mendes;
coordenagao e implementacdo de
acoes relacionadas a politica de
cultura do Municipio nos espagos
culturais mantidos pela Fundagao:
Bibliotecas Municipal Murilo
Mendes e sua sucursal, Biblioteca
Delfina Fonseca Lima, Centro
Cultural Bernardo Mascarenhas,
Museu Ferroviario de Juiz de Fora
e o Teatro Pachoal Carlos Magno;
coordenar as agdes € a
implementacdo das diretrizes de
protecdo e conservagao do
patrimdnio cultural sob a tutela do
Municipio; manutengdo e suporte
aos espacos gerenciados pela
Fundagdo, bem como as produgdes
culturais promovidas ou por ela
apoiadas; execu¢ao instrumental.

i




B - GRUPO DE ASSESSORAMENTO

JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES Esggégfslgggla ! Plfgm‘;gf o | SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (RS)
Prestar assessoria, sob regime de
confianga, ao Diretor Geral
coordenando e atuando no : :
desenvolvimento dos projetos _ Livre provimento /
I % Curso superior Recrutament‘o
temicos em sCm Gyt completo na area de amplo e restrito
Assessor V pareﬁce:ljsmo i atuag@o ou experiéncia observado o 40h 02 5.591,02
dmlﬁ das por equipe de trabalko, comprovada na area de | disposto no a;;t 62,
T aluagae. 13“;316?; 5
analise e manifestagao formal do titular ’ ’
da Fundagdo.
Prestar assessoria, sob regime de
confianga, ao Diretor Geral
.wordenf'm_do e participanco i Livre provimento /
P atmd::hd&s'que dependam de Ensino médio completo, Recrutamento
S“Pg’“e © corfiecim - tecml 0 preferencialmente com amplo e restrito
Assessor 11 CSPECI dc:;iisqclllger:lxaoecie by ?—otine' i formag@o técnica e/ou observado o 40h 10 2.513,87
algmvllo P —— ?azodemand;;m;’ e experiéncia na areade | disposto no art. 62,
atuagao. da Lei n°

servigos, que necessitam de
acompanhamento e pronta conclusao
em razao de defini¢ao de prioridade
estabelecida pelo titular da Fundacao.

13.830/2019.
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\RID JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES ESI({:](EZ)(I;)JUISIT?)I;E d ng‘;%%gg o SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (RS)
Prestar assessoria, sob regime de
confianga, ao Diretor Geral
organizando e coordenando
atividades técnicas especificas
referentes aos programas, projetos
e agdes da Fundag¢do, que ndo se Ensi &di Livre provimento /
enquadrem nas atividades de nsino ;n 10 Recrutamento
execucdo rotineiras, além de liderar it ferecr?cjinal;n?::‘::l’te it amplo e restrito
Assessor 1 ’ e/ou dar supox;te, quando formsetio benica eon _ observado o 40h 05 1.929,74
designado, a missoes de governo et i s e disposto no art. 62,
especificas relacionadas as politicas P St da Lei n°
publicas, preparando, ainda, §ao- 13.830/2019.
relatorios, analise de dados e
informagoes, que possam subsidiar
a tomada de decisdo do titular da
Fundacao.
Prestar assessoria em assuntos de
natureza técnica, ao Diretor Geral : di Livre provimento /
coordenando e desenvolvendo a¢des ans lme = Recrutamento
: " completo, .
na implantagdo e no acompanhamento : amplo e restrito
Assessor | de plap;os eg;;gramas que dependam peloishcialoienie com ogservado 0 40h 02 1.356,03
- x = formagao técnica e/ou ; T
de conhecimento especifico, que ndo i . disposto no art. 62,
- experiéncia na area de -
se enquadrem nas atividades —— da Lein

rotineiras, promovendo a elaboragdao

de estudos, pesquisas e projetos para a

13.830/2019.
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JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES Esggéﬁflﬁl?r‘%gla . ngm‘}gg o | SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (RS)
implementagdo de agdes, bem como
atuando no atendimento a demandas
especificas que dependam de
despacho e decisdo do titular da
Fundagio.
C - GRUPO DE FUNCAO GRATIFICADA
- JORNADA N° TOTAL ~
FUNCAO . ~ ESCOLARIDADE / FORMA DE GRATIFICACAO
SINTESE DAS ATRIBUICOES SEMANAL DE DE
GRATIFICADA REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS MENSAL (RS)
Coordenar, sob regime de
confianga direta a autoridade a que
) esteja imediatamente subordinada,
Supervisor II equipes €/ou atividades 1.212,49
relacionadas aos programas, agoes Livre provimento
e processos de trabalho que lhe Conforme definidos no P *
: . : : recrutamento
sejam designados pelos respectivos Regimento da N 40h 19
; A - i restrito: privativo
regimentos internos das unidades Fundacao. : :
e 5 : , de servidor efetivo.
administrativas. Decreto especifico
regulamentara os critérios para o 877.78

Supervisor I

enquadramento da Supervisao no
grau Il ou L.
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3 - AGENCIA DE PROTECAO E DEFESA DO CONSUMIDOR DE JUIZ DE FORA - PROCON/JF

A - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E EXECUTIVA

JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES Esgg 33&13%13“3 ’ ngm‘;gg o | SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (RS)
Administrar, planejar, gerir, coordenar | Curso Superior completo de
e avaliar os processos desenvolvidos | Direito; Registrona Ordem | Livre provimento /
Superintendente | pela Agéncia de Protegdo e Defesado | dos Advogados do Brasil Recrutamento 40h 01 11.345,27
Consumidor de Juiz de Fora. (OAB) por periodo ndo amplo.
inferior a 05 (cinco) anos.
Gerenciar o planejamento e a execugdo
das atividades finalisticas relacionadas as
competéncias € aos programas € projetos
vinculados & Autarquia, assessorando o
Superintendente na tomada de decisao Livre provimento /
nos assuntos de suas competéncias Curso Superior Recrutamento
institucionais e regulamentares, completo na drea de amplo e restrito
Gerente respondendo por uma das seguintes reas | atuagdo ou experiéncia observado o 40h 04 6.202,68
da Autarquia: atendimento e orientagdo | comprovada na area de | disposto no art. 62,
ao consurmidor; coordenagdo das atuacgdo. da Lei n°
atividades relacionadas a apuragao de 13.830/2019.

préticas infrativas; desenvolvimento de
programas educativos e de prevengao na
area de defesa do consumidor; execugdo
nstrumental.
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B - GRUPO DE ASSESSORAMENTO

JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES ESSE&&‘;{%‘S’E’ ROV | SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (RS)
Prestar assessoria, sob regime de confianga,
ao Supenintendente coordenando e
atuando no desenvolvimento dos projetos Livre provimento /
institucionais da Autarquia, preparando Curso superior Recrutamento
pareceres técnicos em sua dreade atuacioe | completo na drea de amplo e restrito
Assessor V ocoordenando as atividades desenvolvidas | atuacdo ou experiéncia observado o 40h 01 5.591,02
por equipe de trabalho, cujo processo comprovada na area de | disposto no art. 62,
decis6rio dependa de andlise € ' atuacio. da Lein®
manifestacdo formal do titular da 13.830/2019.
Autarquia
Prestar assessoria, sob regime de
confianga, ao Superintendente
coordenando e participando de projetos e Livre provimento /
atividades que dependam de suportee | Ensino médio completo, Recrutamento
conhecimento técnico especificos, que | preferencialmente com | amplo e restrito
Assessor 11 nao se enquadrem nas atividades de formag@o técnica e/ou observado o 40h 01 2.513.87
execucdo rotineiras, além do atendimento | experiéncia na area de | disposto no art. 62,
as demandas de servigos, que necessitam atuacdo. da Lein°®

de acompanhamento e pronta conclusio
em razao de definicio de prioridade
estabelecida pelo titular da Autarquia.

13.830/2019.
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C - GRUPO DE FUNCAO GRATIFICADA

% JORNADA N°TOTAL ”
FUNCAO : : - ESCOLARIDADE/ FORMA DE GRATIFICACAO
SINTESE DAS ATRIBUICOES SEMANAL DE DE
GRATIFICADA REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS MENSAL (RS)
Coordenar, sob regime de
confianga direta a autoridade a que
Supervisor II esteja imediatamente subordinada,
equipes e/ou atividades 1.212,49
relacionadas aos programas, agoes Aulinssiabisilssm Livre provimento,
e processos de trabalho que lhe : recrutamento
) . : Regimento da N 40h 12
sejam designados pelos respectivos : restrito: privativo
; . : Autarquia. E 3
regimentos internos das unidades de servidor efetivo.
. administrativas. Decreto especifico
Supervisor | regulamentara os critérios para o 877,78
enquadramento da Supervisao no
grau Il ou I.
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4 - FUNDACAO MUSEU MARIANO PROCOPIO - MAPRO

A - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E EXECUTIVA

JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES ESEI(E) (ISQIR;II];%];E ¢ ng‘%‘;gg o SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (RS)
Planejar e coordenar as atividades Livre provimento,
relacionadas ao Museu Mariano dentre os nomes
Procopio - MAPRO, zelando pela Curso Superior constantes de lista
Diretor do Museu fiel observancia dos encargos S lel:)to triplice elaborada 40h 01 11.345.27
Mariano Procépio | previstos na escritura de sua doagdo f P ! ’ : pelo Conselho de o
ao Municipio de Juiz de Fora. preferenciaimente. Amigos do Museu
Mariano Procopio.
Gerenciar o planejamento € a
execugdo das atividades finalisticas
relacionadas as competéncias e aos
programas € projetos vinculados a . .
Fundacdo, assessorando o Diretor do Curso superior Rlere pm;g?:g}io
Gerente Ml&?gggjﬁgggﬁlssﬁgsgda completo, e restrito observado o 40h 05 6.202,68
ER preferencialmente. disposto no art. 62, da
competéncias institucionais e Lei n° 13.83072019.

regulamentares, respondendo por
uma das seguintes areas da

Fundag¢ao: coordenagdo do acervo

técnico e a politica de preservagao,
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JORNADA | N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES Esggégf;]];%gm Pﬁg{%‘}ggo SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO | CARGOS (RS)

conservagdo e restauragdo do
patrimoénio; planejamento e
coordenacao das agoes culturais,
ambientais e educativas ;
coordenacdo, e implementagao do
planejamento estratégico e do plano
museoldgico, bem como da captagao
de recursos; gerenciamento das
atividades de manuteng¢io e
funcionamento do parque e
edifica¢des do Museu; execucdo
instrumental.
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B - GRUPO DE ASSESSORAMENTO

JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES Esggééll;%g - Plfgﬁ?;&g? o | SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (RS)
Prestar assessoria, sob regime de confianga,
a0 Superintendente coordenando e atuando
no desenvolvimento dos projetos Livre provimento /
nstitucionais da Autarquia, preparando Curso superior Recrutamento
pareceres técnicos em sua dreade atuagdoe | completo na area de amplo e restrito
Assessor V coordenando as atividades desenvolvidas | atuag@o ou experiéncia observado o 40h 02 5.591,02
por equipe de trabalho, cujo processo comprovada na area de | disposto no art. 62,
decisdrio dependa de andlise e atuac¢ao. da Lei n°
manifestacio formal do titular da 13.830/2019.
Autarquia.
Prestar assessoria em assuntos de
natureza técnica, ao Diretor Geral
coordenando e desenvolvendo agdes na
plnoseprogamsquedpandands | Eromomédio | e r
iommflr:nmﬁmeguez nao se completo, amplo e restrito
Assessor | enquadrem nas al:ividadt;s rotineiras, A observado o 40h 02 1.356,03
- formagao técnica e/ou : R
promovendf) aelaborztg(a;o de estudos, experifincin na drea de dlspogto 1?0 eu;t 62,
hnplgfgut:lsgoedimaéﬁ&,ﬁiomo BtagHo. 13.§30?128 19.
atuando no atendimento a demandas
especificas que dependam de despacho

e decisdo do titular da Fundagio.
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C - GRUPO DE FUNCAO GRATIFICADA

~ JORNADA N°TOTAL i
FUNCAO c N ESCOLARIDADE / FORMA DE GRATIFICACAO
SINTESE DAS ATRIBUICOES SEMANAL DE DE "
GRATIFICADA REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO CARGOS MENSAL (RS)
Coordenar, sob regime de
confianga direta a autoridade a que
S T esteja imediatamente subordinada, 1212.49
TREASSE equipes e/ou atividades e
relacionadas aos programas, agoes e ——— Livre provimento,
e processos de trabalho que lhe : recrutamento
; ! - Regimento da ; S 40h 10
sejam designados pelos respectivos Fundacio restrito: privativo
regimentos internos das unidades §40- de servidor efetivo.
administrativas. Decreto especifico 877.78

Supervisor |

regulamentard os critérios para o
enquadramento da Supervisdo no
grau Il ou L.
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ANEXO II - CRIA O ANEXO UNICO DA LEI N° 4.755, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1974

ANEXO UNICO

CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO DAEMPRESA MUNICIPAL DE PAVIMENTACAO E URBANIZACAO - EMPAV

QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSAO

JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES ES}({:;:) (;?llgllgggm ng\%}gg o SEMANAL DE DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (RS)
Auxiliar diretamente o Prefeito,
assessorando-o nos assuntos Subsidio fixado aos
pertinentes a sua area de atuacdo, além ; S
. 3 ; i Curso superior . : Secretarios
Diretor-Presidente | de orientar, coordenar e supervisionar Livre provimento. 40h 01 = ;
. . s completo. Municipais por Lei
as competéncias e atividades Siricea]
regulamentares da Empresa. e
Assessorar o Diretor-Presidente
planejando, coordenando e orientando
Diretor as atividades e projetos desenvolvidos Curso Superior
Administrativo e | pelas equipes integrantes da Empresa, P Livre provimento. 40h 01 10.500,00
. : %o completo.
Financeiro de acordo com as competéncias e

normas contidas nos atos
regulamentadores pertinentes.
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CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
‘DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

(RS)

Diretor Técnico e
Operacional

Assessorar o Diretor-Presidente
planejando, coordenando e
orientando as atividades e projetos
desenvolvidos pelas equipes
integrantes da Empresa, de acordo
com as competéncias € normas
contidas nos atos regulamentadores
pertinentes.

Curso superior
completo.

Livre provimento.

40h

01

10.500,00

Subdiretor

Planejar e coordenar a execugao
das atividades relacionadas as
competéncias atribuidas a
Subdiretoria, definidas no
Regimento Interno, orientando as
Chefias de Departamento,
hierarquicamente subordinadas,
para a observancia no
cumprimento das normas, prazos e
eficiente execu¢ao das atividades
relacionadas aos processos de
trabalhos dos quais sao
responsaveis, além de dar suporte
técnico e administrativo para os
Diretores.

Curso superior
completo.

Livre provimento.

40h

02

8.500,00
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CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

(RS)

Auditor Geral

Prestar assessoria técnica ao
Diretor Presidente, conforme
definido no Regimento Interno,
atuando na auditoria geral da
Empresa, desenvolvimento dos
projetos institucionais relativos as
boas préticas de governanca,
elaborando pareceres relacionados
aos assuntos institucionais e
administrativos e coordenando
atividades que dependam de
suporte técnico especifico.

Curso Superior
completo.

Livre provimento.

40h

01

5.000,00

Chefe de
Departamento

Planejar e coordenar a execugdo das
atividades relacionadas as
competéncias atribuidas ao
departamento, definidas no
Regimento Interno, orientando os
empregados hierarquicamente
subordinados, para a observancia no
cumprimento das normas, prazos e
eficiente execucdo das atividades
relacionadas aos processos de
trabalhos dos quais € responsavel,
além de dar suporte técnico e
administrativo para a Diretoria.

Curso superior
completo,
preferencialmente.

Livre provimento.

40h

08

4.000,00
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CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

(RS$)

Assessor I1

Prestar assessoria técnica ao
Diretor-Presidente, conforme
definido no Regimento Interno,
atuando no desenvolvimento dos
projetos institucionais, elaborando
pareceres relacionados aos
assuntos institucionais e
administrativos e coordenando
atividades que dependam de
suporte técnico especifico.

Curso superior
completo.

Livre provimento.

40h

02

5.000,00

Assessor |

Prestar assessoria em assuntos de
natureza técnica a Diretoria
Técnica e Operacional, conforme
definido no Regimento Interno,
participando de projetos e
atividades que dependam de
suporte e conhecimento, que nio se
enquadrem nas atividades de
execugao rotineiras, preparando
pareceres, relatorios, analise de
dados e informag¢des, conforme
solicitado pelo seu superior
hierarquico.

Curso superior
completo,
preferencialmente.

Livre provimento.

40h

03

3.000,00
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CARGO

SINTESE DAS ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE/
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N°TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL

(RS)

Secretario-geral e
de Governanca

Assessorar e prestar apoio
administrativo e operacional a
Diretoria, documentando as
atividades dos referidos 6rgaos e
fazendo unidade administrativa as
deliberagdes para seu
cumprimento.

Curso superior
completo,
preferencialmente.

Livre provimento.

40h

01

3.000,00

Coordenador de
Licitagao e
Contratos

Prestar assessoria em assuntos de
natureza técnica referentes a
Licitagdes e Contratos a Diretoria
Administrativa e Financeira,
conforme definido no Regimento
Interno, participando de projetos e
atividades que dependam de
suporte e conhecimento, que ndo se
enquadrem nas atividades de
execugao rotineiras, preparando
pareceres, relatorios, analise de
dados e informagoes, conforme
solicitado pelo seu superior
hierarquico.

Curso superior
completo,
preferencialmente.

Livre provimento.

40h

01

3.000,00
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JORNADA N°TOTAL | VENCIMENTO
CARGO SINTESE DAS ATRIBUICOES ESEE?(;‘?I';}%IS’E’ SROVIMERL, | PEMANAE TR DE MENSAL
TRABALHO CARGOS (RS)
Supervisionar, orientar, distribuir e
Snpervisor e fiscalizar as atividades operacionais, s midls ' .
Hepiines 11 bem como a coordenagdo das completo. Livre provimento. 44h 03 2.500,00
equipes de trabalho.
Supervisionar sua equipe de
trabalho de acordo com as T
’ 44h 16 2.000,00

Supervisor de
Equipes I

atividades operacionais e areas de
cobertura a serem atendidas.

preferencialmente.

Livre provimento.
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ANEXO III

FIXA OS PADROES DE VENCIMENTO DAS CLASSES DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS I

A PARTIR DE 1° DE JANEIRO DE 2021

LEI FEDERAL N° 11.350, DE 05 DE OUTUBRO DE 2006, ALTERADA PELA LEI FEDERAL N° 12.994, DE 17 DE JUNHO DE 2014

E PELA LEI FEDERAL N° 13.708, DE 14 DE AGOSTO DE 2018

VENCIMENTOS
A B C D E F G H I J

CLASSES

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS I 1.550,00 | 1.705,00 | 1.875,50 | 2.063,05 | 2.269,36 | 2.496,30 | 2.745,93 | 3.020,52 | 3.322,57 | 3.654,83
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