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ANEXO I - Dá nova redação ao Anexo Único da Lei nº 13.830 de 31 de janeiro de 2019 
 
 

ANEXO ÚNICO 
 
 
 

CARGOS E FUNÇÕES DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
 
 

I - ADMINISTRAÇÃO DIRETA 
 
 

A - GRUPO DE DIREÇÃO SUPERIOR E DIREÇÃO EXECUTIVA 
 
 

CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Secretário Secretarias 
Municipais 

Auxiliar diretamente 
o Prefeito, nos termos 
do art. 58 da Lei 
Orgânica do 
Município de Juiz de 
Fora, assessorando-o 
nos assuntos 
pertinentes à sua área 
de atuação, além de 
orientar, coordenar e 

Curso superior 
completo, 
preferencialmente. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo. 

40h 14 16.142,07 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
supervisionar as 
competências e 
atividades 
regulamentares de 
sua Unidade 
Administrativa. 
 

Procurador 
Geral do 

Município 

Procuradoria Geral 
do Município 

Auxiliar diretamente 
o Prefeito, nos termos 
do art. 58 da Lei 
Orgânica do 
Município de Juiz de 
Fora, representando o 
Município 
judicialmente e 
prestando assessoria e 
consultoria jurídica 
ao Prefeito e a todas 
as unidades e entes da 
Administração 
Municipal. 
 

Curso Superior 
completo de Direito; 
Registro na Ordem dos 
Advogados do Brasil 
(OAB) por período não 
inferior a 05 (cinco) 
anos, com comprovado 
exercício profissional 
nas áreas do Direito 
Público. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo. 

40h 01 16.142,07 

Controlador 
Geral do 

Município 

Controladoria 
Geral do 

Município 

Coordenar as 
atividades 
determinadas para a 
Controladoria Geral 

Curso superior 
completo, 
preferencialmente nas 
áreas das Ciências 

Livre provimento / 
Recrutamento 
restrito: privativo 
de servidor efetivo 

40h 01 16.142,07 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
do Município 
relacionadas à 
auditoria, 
controladoria interna, 
ouvidoria e 
corregedoria, zelando 
pelo controle da 
conformidade e dos 
resultados dos atos, 
ações e programas 
desenvolvidos no 
âmbito do Município. 
 

Econômicas, 
Administração, 
Contabilidade ou 
Direito com 
experiência 
comprovada não 
inferior a 05 (cinco)  
anos em atividades a 
órgãos públicos de  
controle. 

e estável, ou 
aposentado 
oriundo do quadro 
de servidores do 
Município de Juiz 
de Fora. 

Secretário 
Adjunto de 

Saúde 

Secretaria de 
Saúde 

Substituir o 
Secretário de Saúde 
na gestão do Sistema 
Único de Saúde do 
Município, em suas 
ausências, faltas, 
impedimentos ou 
licenças, ficando, nas 
duas últimas 
hipóteses, investido 
na plenitude das 
respectivas funções; 
exercer, em 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 01 14.231,80 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
colaboração com o 
Secretário ou em 
substituição, a 
orientação, 
coordenação técnica e 
supervisão geral do 
Sistema Municipal de 
Saúde; autorizar o 
encaminhamento de 
requisições para 
contratações que 
visam à aquisição de 
produtos e prestação 
de serviços, com 
vistas à abertura dos 
respectivos 
procedimentos 
licitatórios; assinar as 
solicitações de 
liquidação e 
pagamento de 
despesas decorrentes 
de contratações 
realizadas no âmbito 
da Secretaria de 
Saúde; formalizar 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
eventuais processos 
administrativos em 
desfavor de 
prestadores de 
serviços e 
fornecedores da 
Secretaria de Saúde 
que descumprirem 
obrigações 
contratuais; expedir , 
quando autorizado 
pelo Secretário de 
Saúde, atos 
normativos do 
interesse da 
Secretaria de Saúde; 
representar a 
Secretaria de Saúde 
junto às instituições 
públicas e privadas, 
bem como a 
autoridades e pessoas 
físicas e exercer 
outras atividades 
correlatas. 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Procurador 
Geral Adjunto 

Procuradoria Geral 
do Município 

Assessorar 
diretamente o 
Procurador Geral do 
Município, exercendo 
as atividades 
previstas nos atos 
regulamentadores da 
Procuradoria Geral 
do Município e 
substituir o 
Procurador Geral do 
Município em 
missões que lhe 
forem designadas. 
 

Curso Superior 
completo de Direito; 
Registro na Ordem dos 
Advogados do Brasil 
(OAB) por período 
não inferior a 05 
(cinco) anos. 
 

Livre provimento / 
Recrutamento 
restrito: privativo 
de servidor efetivo, 
estável, integrante 
da carreira de 
Procurador 
Municipal. 

40h 01 14.231,80 

Subsecretário Secretarias 
Municipais 

Chefiar e coordenar a 
execução das 
atividades finalísticas 
relacionadas aos 
programas e projetos 
vinculados à área de 
atuação da Unidade 
Administrativa, 
observadas as 
competências 
estabelecidas nos 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 27 11.345,27 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
arts.23, 26, 27, 28, 
30, 31, 32, 33, 35, 37 
e 38, da Lei nº 
13.830/2019, bem 
como o 
assessoramento 
técnico ou 
especializado do 
Secretário Municipal 
na tomada de decisão 
relacionada ao 
conjunto de processos 
de trabalho sob sua 
responsabilidade, 
executando, dentre 
outras, as seguintes 
atividades: a 
elaboração do plano 
de ação e metas da 
Subsecretaria da qual 
seja o titular; o 
monitoramento para o 
correto cumprimento 
dos manuais dos 
processos e 
procedimentos de 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
trabalho, propondo os 
ajustes necessários à 
otimização das 
atividades executadas 
pela equipe de 
servidores lotada na 
Subsecretaria; o 
acompanhamento e o 
controle dos 
contratos, convênios 
e termos de 
cooperação relativos 
à sua área de atuação 
e o suporte aos 
demais órgãos da 
Administração 
Municipal, conforme 
determinação do 
gestor da Pasta, nos 
assuntos de sua 
competência, 
conforme definido 
em decreto 
regulamentador. 
 

Comandante Secretaria de Coordenar e Curso superior Livre provimento / 40h 01 11.345,27 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
da Guarda 
Municipal 

Segurança Urbana 
e Cidadania 

responder 
diretamente pelos 
atos da Subsecretaria 
da Guarda Municipal, 
adotando os 
procedimentos 
necessários ao 
cumprimento das 
competências 
determinadas nos 
dispositivos legais 
pertinentes, tomando 
decisões estratégicas 
relativas às ações da 
Guarda Municipal. 
 

completo, 
preferencialmente. 

Recrutamento 
restrito: privativo 
de servidor 
efetivo, estável, 
integrante da 
classe de Guarda 
Municipal. 

Diretor Geral 
do Hospital de 

Urgência e 
Emergência 

Secretaria de Saúde 

Gerenciar, coordenar 
e fazer cumprir 
rigorosamente as 
normas legais para o 
funcionamento do 
Hospital de Urgência 
e Emergência - HPS, 
bem como planejar e 
monitorar as 
atividades 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo. 

40h 01 10.202,78 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
relacionadas aos 
processos de 
trabalhos da unidade 
hospitalar, avaliando 
as políticas de 
atendimento aos 
usuários do Hospital, 
garantindo a 
integralidade, 
qualidade e eficiência 
das ações no pronto-
socorro, em 
consonância com a 
rede de urgência e 
emergência em saúde 
do Município, 
adotando, ainda,  
medidas de ajustes 
organizacionais e de 
condutas técnicas e 
operacionais do 
Hospital, conforme 
determinação  do 
Secretário de Saúde 
do Município. 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Gerente 
Controladoria 

Geral do 
Município 

Gerenciar o 
planejamento e a 
execução das 
atividades finalísticas 
relacionadas às 
competências e aos 
programas e projetos 
vinculados à 
Controladoria Geral 
do Município, 
assessorando o 
Controlador Geral na 
tomada de decisão 
nos assuntos de suas 
competências 
institucionais e 
regulamentares, 
respondendo por uma 
das seguintes áreas 
do Órgão: ouvidoria 
geral; corregedoria 
geral; auditoria 
interna; controle da 
gestão operacional; 
normas técnicas. 
 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 
 

122 
 

6.202,68 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Procuradoria Geral 
do Município 

Gerenciar o 
planejamento e a 
execução das 
atividades finalísticas 
relacionadas às 
competências e aos 
programas e projetos 
vinculados à 
Procuradoria Geral 
do Município, 
assessorando o 
Procurador Geral na 
tomada de decisão 
nos assuntos de suas 
competências 
institucionais e 
regulamentares, 
respondendo por uma 
das seguintes áreas 
do Órgão: receita 
municipal; 
consultiva; 
contencioso; 
execução 
instrumental. 
 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
 
 

Secretaria de 
Governo 

Gerenciar o 
planejamento e a 
execução das 
atividades finalísticas 
relacionadas às 
competências e aos 
programas e projetos 
vinculados à 
Secretaria, 
assessorando o 
Secretário na tomada 
de decisão nos 
assuntos de suas 
competências 
institucionais e 
regulamentares, 
respondendo por uma 
das seguintes áreas da 
Unidade 
Administrativa: 
administrativa ; 
execução 
instrumental. 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 

Gerente Secretaria de Gerenciar o Curso Superior Livre provimento / 40h   
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
Comunicação 

Pública 
planejamento e a 
execução das 
atividades finalísticas 
relacionadas às 
competências e aos 
programas e projetos 
vinculados à 
Secretaria, 
assessorando o 
Secretário na tomada 
de decisão nos 
assuntos de suas 
competências 
institucionais e 
regulamentares, 
respondendo por uma 
das seguintes áreas da 
Unidade 
Administrativa: 
atendimento atenção 
ao cidadão; eventos; 
mobilização 
comunitária; 
marketing; imprensa ; 
execução 
instrumental. 

completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
 

Secretaria de 
Administração e 

Recursos Humanos 

Gerenciar o 
planejamento e a 
execução das 
atividades finalísticas 
relacionadas às 
competências e aos 
programas e projetos 
vinculados à Secretaria, 
assessorando o 
Secretário na tomada 
de decisão nos assuntos 
de suas competências 
institucionais e 
regulamentares, 
respondendo por uma 
das seguintes áreas da 
Unidade 
Administrativa: 
documentos e arquivos; 
administração 
patrimonial; 
conservação dos 
próprios municipais; 
logística e serviços de 
transporte; serviços 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
corporativos; 
acompanhamento 
institucional; 
otimização dos 
processos de trabalho; 
desenvolvimento do 
servidor, escola de 
governo municipal; 
planejamento e 
administração do 
quadro de pessoas; 
ambiência 
organizacional; 
monitoramento 
profissional; 
remuneração e 
pagamento de pessoas; 
assuntos 
previdenciários; 
compras e licitações; 
execução instrumental. 
 

Secretaria da 
Fazenda 

Gerenciar o 
planejamento e a 
execução das 
atividades finalísticas 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 

40h 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
relacionadas às 
competências e aos 
programas e projetos 
vinculados à 
Secretaria, 
assessorando o 
Secretário na tomada 
de decisão nos 
assuntos de suas 
competências 
institucionais e 
regulamentares, 
respondendo por uma 
das seguintes áreas da 
Unidade 
Administrativa: 
planejamento e gestão 
financeira; execução 
financeira; gestão dos 
processos contábeis; 
receita imobiliária; 
receita mobiliária; 
gestão do desempenho 
tributário ; execução 
instrumental. 

atuação. disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

Secretaria de Gerenciar o Curso Superior Livre provimento / 40h 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
Planejamento e 

Gestão 
planejamento e a 
execução das 
atividades finalísticas 
relacionadas às 
competências e aos 
programas e projetos 
vinculados à Secretaria, 
assessorando o 
Secretário na tomada 
de decisão nos assuntos 
de suas competências 
institucionais e 
regulamentares, 
respondendo por uma 
das seguintes áreas da 
Unidade 
Administrativa: 
orçamento; 
acompanhamento e 
avaliação de 
programas; parcerias e 
captação de recursos; 
tecnologia da 
informação; gestão de 
sistemas 
informatizados; 

completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação 

Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
infraestrutura; 
planejamento e 
ordenamento territorial; 
articulação e integração 
de políticas setoriais; 
execução instrumental. 
 

Secretaria de 
Desenvolvimento 

Econômico, 
Turismo e 

Agropecuária 

Gerenciar o 
planejamento e a 
execução das 
atividades finalísticas 
relacionadas às 
competências e aos 
programas e projetos 
vinculados à 
Secretaria, 
assessorando o 
Secretário na tomada 
de decisão nos 
assuntos de suas 
competências 
institucionais e 
regulamentares, 
respondendo por uma 
das seguintes áreas da 
Unidade 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
Administrativa: 
fomento à economia; 
trabalho, emprego e 
renda; incentivo ao 
turismo; 
abastecimento e 
execução 
instrumental. 
 
 

Secretaria de 
Educação 

Gerenciar o 
planejamento e a 
execução das 
atividades finalísticas 
relacionadas às 
competências e aos 
programas e projetos 
vinculados à 
Secretaria, 
assessorando o 
Secretário na tomada 
de decisão nos 
assuntos de suas 
competências 
institucionais e 
regulamentares, 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
respondendo por uma 
das seguintes áreas da 
Unidade 
Administrativa: 
planejamento 
pedagógico e de 
formação; educação 
infantil; ensino 
fundamental; 
inclusão e atenção ao 
educando; 
planejamento de 
pessoas e informação 
e execução 
instrumental. 
 
 

Gerente Secretaria de 
Esportes e Lazer 

Gerenciar o 
planejamento e a 
execução das 
atividades finalísticas 
relacionadas às 
competências e aos 
programas e projetos 
vinculados à 
Secretaria, 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h   
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
assessorando o 
Secretário na tomada 
de decisão nos 
assuntos de suas 
competências 
institucionais e 
regulamentares, 
respondendo por uma 
das seguintes áreas 
da Unidade 
Administrativa: 
organização, 
promoção e execução 
de eventos de esporte 
e lazer; iniciação, 
formação e 
rendimento 
esportivo; lazer e 
exercício físico; 
execução 
instrumental. 
 
 

Secretaria de Saúde 
Gerenciar o 
planejamento e a 
execução das 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 

40h 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
atividades finalísticas 
relacionadas às 
competências e aos 
programas e projetos 
vinculados à 
Secretaria, 
assessorando o 
Secretário na tomada 
de decisão nos 
assuntos de suas 
competências 
institucionais e 
regulamentares, 
respondendo por uma 
das seguintes áreas da 
Unidade 
Administrativa: 
programas e ações de 
atenção à saúde; 
desenvolvimento de 
atenção à saúde; 
clínicas 
especializadas; saúde 
mental; saúde bucal;  
saúde da mulher, da 
criança e do 

comprovada na área de 
atuação. 

observado o 
disposto no art. 62 
da Lei nº 
13.830/2019. 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
adolescente; saúde do 
idoso; execução 
administrativa de 
atenção à saúde; 
vigilância sanitária; 
vigilância 
epidemiológica e 
ambiental; vigilância 
da saúde do 
trabalhador; doenças 
sexualmente 
transmissíveis, AIDS 
e hepatites virais; 
internação domiciliar, 
unidade regional 
leste; execução 
instrumental da 
urgência e 
emergência; central 
de regulação de 
vagas; cadastro, 
contratos , convênios 
e programação 
assistencial; controle, 
avaliação e auditoria; 
apoio diagnóstico e 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
terapia; planejamento 
e informações da 
saúde; gestão 
orçamentária, 
financeira e contábil; 
gestão infraestrutura 
da saúde; demandas 
judiciais; assistência 
farmacêutica, 
insumos de 
enfermagem e 
materiais médico-
hospitalares; apoio e 
recursos humanos ; 
suprimentos. 

Secretaria de 
Desenvolvimento 

Social 

Gerenciar o 
planejamento e a 
execução das 
atividades finalísticas 
relacionadas às 
competências e aos 
programas e projetos 
vinculados à 
Secretaria, 
assessorando o 
Secretário na tomada 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
de decisão nos 
assuntos de suas 
competências 
institucionais e 
regulamentares, 
respondendo por uma 
das seguintes áreas da 
Unidade 
Administrativa: 
proteção básica; 
proteção especial; 
defesa de direitos; 
transferência de renda; 
regulação e 
acompanhamento de 
parcerias; gestão da 
informação; formação 
e educação; execução 
instrumental.  

Secretaria de 
Segurança Urbana e 

Cidadania 

Gerenciar o 
planejamento e a 
execução das 
atividades finalísticas 
relacionadas às 
competências e aos 
programas e projetos 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
vinculados à 
Secretaria, 
assessorando o 
Secretário na tomada 
de decisão nos 
assuntos de suas 
competências 
institucionais e 
regulamentares, 
respondendo por uma 
das seguintes áreas da 
Unidade 
Administrativa: 
operações técnicas; 
prevenção e 
atividades 
intersetoriais; 
execução 
instrumental. 
 

Secretaria de Meio 
Ambiente e 

Ordenamento 
Urbano 

Gerenciar o 
planejamento e a 
execução das 
atividades finalísticas 
relacionadas às 
competências e aos 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 

40h 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
programas e projetos 
vinculados à 
Secretaria, 
assessorando o 
Secretário na tomada 
de decisão nos 
assuntos de suas 
competências 
institucionais e 
regulamentares, 
respondendo por uma 
das seguintes áreas da 
Unidade 
Administrativa: 
licenciamento de obras 
e parcelamentos 
urbanos; licenciamento 
de atividades 
econômicas e urbanas; 
cadastro imobiliário 
municipal; fiscalização 
ambiental; 
licenciamento 
ambiental; qualidade 
ambiental; educação 
ambiental e proteção 

13.830/2019. 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
dos recursos naturais ; 
execução instrumental. 

Gerente 
Secretaria de 
Transporte e 

Trânsito 

Gerenciar o 
planejamento e a 
execução das 
atividades finalísticas 
relacionadas às 
competências e aos 
programas e projetos 
vinculados à 
Secretaria, 
assessorando o 
Secretário na tomada 
de decisão nos 
assuntos de suas 
competências 
institucionais e 
regulamentares, 
respondendo por uma 
das seguintes áreas da 
Unidade 
Administrativa: 
transporte público; 
engenharia de 
tráfego; fiscalização 
de transporte e 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h   
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
trânsito, estudos e 
projetos de transporte 
e trânsito; execução 
instrumental. 
 

Secretaria de Obras 

Gerenciar o 
planejamento e a 
execução das 
atividades finalísticas 
relacionadas às 
competências e aos 
programas e projetos 
vinculados à 
Secretaria, 
assessorando o 
Secretário na tomada 
de decisão nos 
assuntos de suas 
competências 
institucionais e 
regulamentares, 
respondendo por uma 
das seguintes áreas da 
Unidade 
Administrativa: 
operação e 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 



 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA 
RUA HALFELD, 955 – FONE: 3313-4700 – FAX: 3313-4923 

36016-000 – JUIZ DE FORA – MG 
 
 

 47 

CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
manutenção de obras; 
veículos e 
equipamentos pesados; 
gestão das 
contribuições urbanas; 
gestão de obras 
contratadas; 
coordenação de obras e 
projetos; execução 
instrumental. 
 

Ouvidor Geral 
do Município 

Controladoria Geral 
do Município 

Coordenar as 
atividades relacionadas 
à Ouvidoria do 
Município, órgão 
vinculado à 
Controladoria Geral do 
Município, 
examinando as 
manifestações 
referentes à prestação 
de serviços públicos, 
propondo a adoção de 
medidas de correção e 
a prevenção de falhas e 
omissões dos 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
restrito: privativo 
de servidor efetivo 
e estável, ou 
aposentado 
oriundo do quadro 
de servidores do 
Município de Juiz 
de Fora. 

40h 01 6.202,68 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
responsáveis pela 
inadequada prestação 
do serviço público, 
além de contribuir com 
a disseminação das 
formas de participação 
popular no 
acompanhamento e 
fiscalização dos 
serviços públicos. 
 

Ouvidor 
Municipal de 

Saúde 

Secretaria de 
Saúde 

Coordenar as 
atividades relacionadas 
à Ouvidoria de Saúde 
do Município de Juiz 
de Fora, conforme 
normas legais 
pertinentes, 
observando as normas 
do Sistema de Controle 
Interno Municipal. 
 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre Provimento / 
Recrutamento 
restrito: Eleição, na 
forma estabelecida 
na legislação 
municipal 
pertinente. 

40h 01 6.202,68 

Ouvidor da 
Guarda 

Municipal 

Secretaria de 
Segurança Urbana 

e Cidadania 

Coordenar e 
responder pelos atos 
da Ouvidoria da 
Guarda Municipal, 

Curso superior 
completo, 
preferencialmente. 

Livre  provimento / 
Recrutamento restrito: 
privativo de servidor 
efetivo, estável, 

40h 01 6.202,68 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
observando o código 
de conduta e os 
dispositivos legais 
pertinentes, além das 
normas do Sistema de 
Controle Interno 
Municipal. 

ocupante de cargo da 
carreira  de Guarda  
Municipal. 

Corregedor 
Geral do 

Município 

Controladoria Geral 
do Município 

Organizar, coordenar e 
orientar as atividades da 
Corregedoria do 
Município integrante da 
Controladoria Geral do 
Município, orientando 
os servidores para o 
cumprimento dos 
deveres e obrigações 
regulamentares no 
exercício de suas 
funções, sendo 
responsável pelos 
procedimentos relativos 
à instauração dos 
processos disciplinares e 
a adoção de medidas 
que possam aprimorar o 
controle e a observância 

Curso Superior 
completo com 
experiência 
comprovada não 
inferior a 05 (cinco) 
anos no serviço 
público. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
restrito: privativo 
de servidor efetivo 
e estável. 

40h 01 6.202,68 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
dos atos legais 
normativos. 
 

Subcomandante 
da Guarda 
Municipal 

Secretaria de 
Segurança Urbana 

e Cidadania 

Coordenar os 
trabalhos dos setores 
administrativos e 
operacionais da 
Guarda Municipal, 
auxiliar e substituir o 
Comandante da 
Guarda Municipal 
quando designado ou 
nos seus 
impedimentos, 
atuando na expedição 
de todas as ordens 
relativas à disciplina, 
instrução e serviços, 
cuja execução 
incumbe-lhe 
fiscalizar. 
 

Curso superior 
completo, 
preferencialmente. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
restrito: privativo 
de servidor 
efetivo, estável, 
ocupante de cargo 
da carreira de 
Guarda Municipal. 

40h 01 6.202,68 

Corregedor da 
Guarda 

Municipal 

Secretaria de 
Segurança Urbana 

e Cidadania 

Coordenar e 
responder pelos atos 
da Corregedoria da 
Guarda Municipal, 

Curso superior 
completo, 
preferencialmente o 
curso de Direito. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
restrito: privativo 
de servidor 

40h 01 6.202,68 



 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA 
RUA HALFELD, 955 – FONE: 3313-4700 – FAX: 3313-4923 

36016-000 – JUIZ DE FORA – MG 
 
 

 51 

CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
observando o código 
de conduta da Guarda 
Municipal e os 
dispositivos legais 
pertinentes aos 
servidores públicos 
municipais de Juiz de 
Fora, adotando os 
procedimentos 
necessários para 
apurar as infrações 
disciplinares 
atribuídas aos 
integrantes de seu 
quadro, além das 
normas do Sistema de 
Controle Interno 
Municipal. 
 

efetivo, estável, 
ocupante de cargo 
da carreira de 
Guarda Municipal. 

Secretário 
Executivo do 

Conselho 
Municipal de 

Saúde 

Secretaria de 
Saúde 

Assessorar e prestar 
apoio administrativo 
e operacional a todos 
os órgãos do 
Conselho Municipal 
de Saúde, nos termos 
das normas legais 

Curso superior 
completo. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo, observada 
escolha através de 
lista tríplice 
aprovada pelo 
Conselho 

40h 01 6.202,68 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
pertinentes. Municipal de 

Saúde. 
 

 
B - GRUPO DE ASSESSORAMENTO 

 

CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Assessor VI 

Secretarias 
Municipais, 

Procuradoria geral 
do Município e 
Controladoria 

Geral do 
Município 

Prestar assessoria 
técnica especializada 
ao Prefeito e aos 
titulares da Unidade 
Administrativa, 
podendo ser 
designado para 
elaborar, coordenar 
e/ou atuar no no 
desenvolvimento e 
aplicação dos 
projetos 
institucionais, na 
construção do 
planejamento e 
execução das ações 
estratégicas da 

Curso Superior 
completo, 
preferencialmente com 
curso de 
especialização e/ou 
experiência na área na 
qual atuará. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 10 7.583,34 



 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA 
RUA HALFELD, 955 – FONE: 3313-4700 – FAX: 3313-4923 

36016-000 – JUIZ DE FORA – MG 
 
 

 53 

CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
Unidade 
Administrativa, além 
de elaborar, preparar  
e analisar relatórios 
gerenciais, 
fornecendo subsídios 
para melhorias e 
alcance de resultados 
da área na qual atue. 
 
 

Assessor V 

Prestar assessoria, 
sob regime de 
confiança, ao 
Secretário Municipal 
ou titular de Órgão 
equivalente, 
coordenando e 
atuando no 
desenvolvimento dos 
projetos institucionais 
da Unidade 
Administrativa a qual 
esteja vinculado, 
preparando pareceres 
técnicos em sua área 

Curso superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 54 5.591,02 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
de atuação e 
coordenando as 
atividades 
desenvolvidas por 
equipe de trabalho, 
cujo processo 
decisório dependa de 
análise e 
manifestação formal 
da autoridade a qual 
esteja subordinado. 
 
 
 

Assessor IV 

Prestar assessoria, sob 
regime de confiança, ao 
Secretário Municipal 
ou titular de Órgão 
equivalente, 
coordenando, 
orientando e 
participando de 
projetos e atividades 
que dependam de 
suporte e conhecimento 
técnico específicos, que 

Curso superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 32 3.431,80 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
não se enquadrem nas 
atividades de execução 
rotineiras, preparando 
pareceres, relatórios e 
análise de dados e 
informações, conforme 
determinado pela 
autoridade a qual esteja 
vinculado. 

Assessor III 

Prestar assessoria, 
sob regime de 
confiança, ao 
Secretário Municipal 
ou titular de Órgão 
equivalente, 
coordenando e 
participando de 
projetos e atividades 
que dependam de 
suporte e 
conhecimento técnico 
específicos, que não 
se enquadrem nas 
atividades de 
execução rotineiras, 
além do atendimento 

Ensino médio 
completo, 
preferencialmente com 
formação técnica e/ou 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 74 2.513,87 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
às demandas de 
serviços relacionadas 
à sua área de atuação, 
que necessitam de 
acompanhamento e 
pronta conclusão em 
razão de definição de 
prioridade 
estabelecida pela 
autoridade a qual 
esteja vinculado. 
 

Assessor II 

Prestar assessoria, 
sob regime de 
confiança, ao 
Secretário Municipal 
ou titular de Órgão 
equivalente, 
organizando e 
coordenando 
atividades técnicas 
específicas referentes 
aos programas, 
projetos e ações da 
unidade 
administrativa a qual 

Ensino médio 
completo, 
preferencialmente com 
formação técnica e/ou 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 55 1.929,74 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
esteja vinculado, que 
não se enquadrem nas 
atividades de 
execução rotineiras , 
além de liderar e/ou 
dar suporte, quando 
designado, a  missões 
de governo 
específicas 
relacionadas às 
políticas públicas,  
preparando, ainda, 
relatórios, análise de 
dados e informações, 
que possam subsidiar 
a tomada de decisão 
do gestor. 

Assessor I 

Secretarias 
Municipais, 

Procuradoria Geral 
do Município e 
Controladoria 

Geral do 
Município 

Prestar assessoria em 
assuntos de natureza 
técnica, ao Secretário 
Municipal ou titular 
de Órgão equivalente, 
coordenando e 
desenvolvendo ações 
na implantação e no 
acompanhamento de 

Ensino médio 
completo, 
preferencialmente com 
formação técnica e/ou 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 98 1.356,03 
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CARGO ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
planos e programas 
que dependam de 
conhecimento 
específico, que não se 
enquadrem nas 
atividades rotineiras 
da unidade 
administrativa a qual 
esteja vinculado, 
promovendo a 
elaboração de 
estudos, pesquisas e 
projetos para a 
implementação de 
ações na esfera de 
competência da 
Unidade 
Administrativa, bem 
como atuando no 
atendimento a 
demandas específicas 
que dependam de 
despacho e decisão 
direta do titular da 
Pasta. 
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C - GRUPO DE CHEFIA E FUNÇÕES GRATIFICADAS 
 

CARGO ÀREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE /  
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Diretor 
Escolar 

Secretaria de 
Educação 

Representar a 
Unidade Escolar sob 
sua direção, 
administrando-a de 
modo a efetivar a 
participação 
comunitária no 
processo decisório e 
na sua gestão; 
cumprir e determinar 
o cumprimento da 
legislação de ensino e 
das normas baixadas 
pela Secretaria de 
Educação e 
regulamentar as 

Conforme o disposto 
nos arts. 19 e 20, da 
Lei nº 9.212, de 27 de 
janeiro de 1998. 

Eleição, na forma 
estabelecida na 
legislação 
municipal 
pertinente. 
Recrutamento 
restrito: privativo 
de servidor, 
estável, ocupante 
de cargo do 
Quadro do 
Magistério 
Municipal. 

40h 

De acordo 
com o 

disposto nos 
regulamento
s específicos 
que tratam 

do 
funcionamen

to das 
escolas da 

rede 
municipal de 

ensino. 

5.478,00 
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CARGO ÀREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE /  
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
atividades na área de 
sua competência.  
 

Vice-Diretor 
Escolar 

Secretaria de 
Educação 

Atuar em conjunto 
com o diretor escolar 
na coordenação e 
administração da 
escola, exercendo as 
atribuições deste 
diretor quando 
ocorrer o afastamento 
ou ausência deste. 
 

4.896,90 

Encarregado 
Geral de 
Obras II 

Secretaria de 
Obras e Secretaria 

de Transporte e 
Trânsito 

Orientar, distribuir e 
fiscalizar serviços 
relativos à conservação 
e construção de obras e 
serviços relacionados, 
com autonomia e 
confiança do titular da 
Pasta, que dependam 
de acompanhamento 
permanente para a 
efetivação das etapas 
do cronograma do 
projeto em execução, 

Ensino médio 
completo, ou 
experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

44h 04 2.657,89 
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CARGO ÀREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE /  
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
bem como na 
coordenação de equipe 
de trabalho, sugerindo 
e/ou adotando medidas 
de ajustes para o 
cumprimento das 
metas estabelecidas 
conforme as diretrizes 
estabelecidas pelo 
Secretário. 
 

Encarregado 
Geral de 
Obras I 

Secretaria de 
Obras e Secretaria 

de Transporte e 
Trânsito 

Orientar, distribuir e 
fiscalizar serviços 
relativos à 
conservação e 
construção de obras e 
serviços relacionados 
de menor porte, com 
autonomia e 
confiança do titular 
da Pasta, que 
dependam de 
acompanhamento 
permanente para a 
efetivação das etapas 
do cronograma do 

Ensino médio 
completo, ou 
experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

04 2.041,41 
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CARGO ÀREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE /  
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
projeto em execução, 
bem como na 
coordenação de 
equipe de trabalho, 
sugerindo e/ou 
adotando medidas de 
ajustes para o 
cumprimento das 
metas estabelecidas 
conforme as 
diretrizes 
estabelecidas pelo 
Secretário. 

 
 

FUNÇÃO 
GRATIFICADA 

ÁREA DE 
ATUAÇÃO 

SÍNTESE DAS 
ATRIBUIÇÕES 

ESCOLARIDADE /  
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

GRATIFICAÇÃO 
MENSAL (R$) 

 
Supervisor II 

 

Secretarias 
Municipais, 
Procuradoria 

Geral do 
Município e 

Controladoria 
Geral do 

Município 

Coordenar, sob 
regime de confiança 
direta à autoridade a 
que esteja 
imediatamente 
subordinada, equipes 
e/ou atividades 
relacionadas aos 

Conforme definidos no 
Regimento da Unidade 
Administrativa 
respectiva. 

Livre provimento, 
Recrutamento 
restrito: privativo 
de servidor efetivo. 

40h 607 

1.212,49 

Supervisor I 877,78 
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programas, ações e 
processos de 
trabalho que lhe 
sejam designados 
pelos respectivos 
regimentos internos 
das unidades 
administrativas. 
Decreto específico 
regulamentará os 
critérios para o 
enquadramento da 
Supervisão no grau 
II ou I. 

 
 

CARGOS E FUNÇÕES DE PROVIMENTO EM COMISSÃO 
 

II - ADMINISTRAÇÃO INDIRETA 
 

1 - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - DEMLURB 
 

A - GRUPO DE DIREÇÃO SUPERIOR E EXECUTIVA 
 

CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE /  
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Diretor Geral Auxiliar diretamente o Prefeito, nos 
termos do art. 58 da Lei Orgânica do 

Curso superior completo, 
preferencialmente. 

Livre provimento / 
Recrutamento 40h 01 16.142,07 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE /  
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
Município de Juiz de Fora, 
assessorando-o nos assuntos 
pertinentes à sua área de atuação, 
além de orientar, coordenar e 
supervisionar as competências e 
atividades regulamentares da 
Autarquia. 
 

amplo. 

Diretor de 
Departamento 

Chefiar e coordenar a execução das 
atividades finalísticas relacionadas 
aos programas e projetos vinculados 
à área de atuação da Autarquia, bem 
como o assessoramento técnico ou 
especializado ao Diretor Geral na 
tomada de decisão relacionada ao 
conjunto de processos de trabalho 
sob sua responsabilidade, 
executando, dentre outras, as 
seguintes atividades: a elaboração do 
plano de ação e metas do 
Departamento do qual seja o titular; o 
monitoramento para o correto 
cumprimento dos manuais dos 
processos e procedimentos de 
trabalho, propondo os ajustes 
necessários à otimização das 

Curso Superior completo 
na área de atuação ou 
experiência comprovada 
na área de atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 02 11.345,27 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE /  
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
atividades executadas pela equipe de 
servidores lotada no Departamento; o 
acompanhamento e o controle dos 
contratos, convênios e termos de 
cooperação relativos à sua área de 
atuação e o suporte aos demais 
órgãos da Administração Municipal, 
conforme determinação do gestor da 
Autarquia, nos assuntos de sua 
competência, conforme definido em 
decreto regulamentador. 
 

Gerente 
 

Gerenciar o planejamento e a 
execução das atividades finalísticas 
relacionadas às competências e aos 
programas e projetos vinculados à 
Autarquia, assessorando o Diretor 
Geral na tomada de decisão nos 
assuntos de suas competências 
institucionais e regulamentares, 
respondendo por uma das seguintes 
áreas da Autarquia: gestão e 
programação de limpeza pública; 
promoção e coordenação das 
políticas pública na defesa, controle e 
proteção dos animais; execução 

Curso Superior completo 
na área de atuação ou 
experiência comprovada 
na área de atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 03 6.202,68 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE /  
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
instrumental. 
 

 
B - GRUPO DE ASSESSORAMENTO 

 

CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE /  
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Assessor V 

Prestar assessoria, sob regime de 
confiança, ao Diretor Geral, 
coordenando e atuando no 
desenvolvimento dos projetos 
institucionais da Autarquia a qual 
esteja vinculado, preparando 
pareceres técnicos em sua área de 
atuação e coordenando as atividades 
desenvolvidas por equipe de trabalho, 
cujo processo decisório dependa de 
análise e manifestação formal do 
titular da Autarquia. 
 

Curso superior completo 
na área de atuação ou 
experiência comprovada 
na área de atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 02 5.591,02 

Assessor IV 

Prestar assessoria, sob regime de 
confiança, ao Diretor Geral 
coordenando, orientando e 
participando de projetos e atividades 
que dependam de suporte e 

Curso superior completo 
na área de atuação ou 
experiência comprovada 
na área de atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 

40h 02 3.431,80 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE /  
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
conhecimento técnico específicos, 
que não se enquadrem nas atividades 
de execução rotineiras, preparando 
pareceres, relatórios e análise de 
dados e informações, conforme 
determinado pelo titular da 
Autarquia. 
 

da Lei nº 
13.830/2019. 

Assessor III 

Prestar assessoria, sob regime de 
confiança, ao Diretor Geral, 
coordenando e participando de 
projetos e atividades que dependam 
de suporte e conhecimento técnico 
específicos, que não se enquadrem 
nas atividades de execução rotineiras, 
além do atendimento às demandas de 
serviços relacionadas à sua área de 
atuação, que necessitam de 
acompanhamento e pronta conclusão 
em razão de definição de prioridade 
estabelecida pelo titular da 
Autarquia. 
 

Ensino médio completo, 
preferencialmente com 
formação técnica e/ou 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 02 2.513,87 

Assessor II 
Prestar assessoria, sob regime de 
confiança, ao Diretor Geral 
organizando e coordenando 

Ensino médio completo, 
preferencialmente com 
formação técnica e/ou 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 

40h 02 1.929,74 



 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA 
RUA HALFELD, 955 – FONE: 3313-4700 – FAX: 3313-4923 

36016-000 – JUIZ DE FORA – MG 
 
 

 68 

CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE /  
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
atividades técnicas específicas 
referentes aos programas, projetos e 
ações , que não se enquadrem nas 
atividades de execução rotineiras , 
além de liderar e/ou dar suporte, 
quando designado, a  missões de 
governo específicas relacionadas às 
políticas públicas,  preparando, ainda, 
relatórios, análise de dados e 
informações, que possam subsidiar a 
tomada de decisão do gestor. 

experiência na área de 
atuação. 

observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

Assessor I 

Prestar assessoria em assuntos de 
natureza técnica, ao Diretor Geral 
coordenando e desenvolvendo ações 
na implantação e no 
acompanhamento de planos e 
programas que dependam de 
conhecimento específico, que não se 
enquadrem nas atividades rotineiras,  
promovendo a elaboração de estudos, 
pesquisas e projetos para a 
implementação de ações na esfera de 
competência da Autarquia, bem 
como atuando no atendimento a 
demandas específicas que dependam 
de despacho e decisão direta do 

Ensino médio completo, 
preferencialmente com 
formação técnica e/ou 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 03 1.356,03 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE /  
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
Diretor Geral. 

 
C - GRUPO DE CHEFIA E FUNÇÕES GRATIFICADAS 

 

FUNÇÃO 
GRATIFICADA SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE /  

REQUISITOS 
FORMA DE 

PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

GRATIFICAÇÃO 
MENSAL (R$) 

 
Supervisor II 

 

Coordenar, sob regime de 
confiança direta à autoridade a que 
esteja imediatamente subordinada, 
equipes e/ou atividades 
relacionadas aos programas, ações 
e processos de trabalho que lhe 
sejam designados pelos respectivos 
regimentos internos das unidades 
administrativas. Decreto específico 
regulamentará os critérios para o 
enquadramento da Supervisão no 
grau II ou I. 
 

Conforme definidos no 
Regimento da Unidade 
Administrativa 
respectiva. 

Livre provimento, 
recrutamento 
restrito: privativo 
de servidor efetivo. 

40h 26 

1.212,49 

Supervisor I 877,78 

Supervisor de Setor 
II 

Supervisionar equipes de trabalho 
de acordo com as atividades 
operacionais e áreas de cobertura a 
serem atendidas.  

40h 30 643,75 

Supervisor de Setor 
I 40h 14 342,32 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Encarregado Geral 
de Obras II 

Orientar, distribuir e fiscalizar 
serviços relativos à conservação e 
construção de obras e serviços 
relacionados às competências da 
Autarquia, com autonomia e 
confiança do Diretor Geral, que 
dependam de acompanhamento 
permanente para a efetivação das 
etapas do cronograma do projeto 
em execução, bem como na 
coordenação de equipe de trabalho, 
sugerindo e/ou adotando medidas 
de ajustes para o cumprimento das 
metas conforme as diretrizes 
estabelecidas pelo titular da 
Autarquia. 
 

Ensino médio 
completo, ou 
experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

44h 01 2.657,89 

Encarregado Geral 
de Obras I 

Orientar, distribuir e fiscalizar 
serviços relativos à conservação e 
construção de obras e serviços de 
menor porte relacionados às 
competências da Autarquia, com 
autonomia e confiança do Diretor 
Geral, que dependam de 
acompanhamento permanente para 
a efetivação das etapas do 

Ensino médio 
completo, ou 
experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

44h 01 2.041,41 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
cronograma do projeto em 
execução, bem como na 
coordenação de equipe de trabalho, 
sugerindo e/ou adotando medidas 
de ajustes para o cumprimento das 
metas conforme as diretrizes 
estabelecidas pelo titular da 
Autarquia. 

 
2 - FUNDAÇÃO CULTURAL ALFREDO FERREIRA LAGE - FUNALFA 

 
A - GRUPO DE DIREÇÃO SUPERIOR E EXECUTIVA 

 

CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Diretor Geral 

Auxiliar diretamente o Prefeito, nos 
termos do art. 58 da Lei Orgânica 
do Município de Juiz de Fora, 
assessorando-o nos assuntos 
pertinentes à Fundação, além de 
planejar, orientar, coordenar e 
supervisionar as atividades 
regulamentares da Fundação. 

Curso superior 
completo, 
preferencialmente. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo. 

40h 01 16.142,07 

Gerente Gerenciar o planejamento e a 
execução das atividades finalísticas 

Curso Superior 
completo na área de 

Livre provimento / 
Recrutamento 40h 06 6.202,68 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
relacionadas às competências e aos 
programas e projetos vinculados à 
Fundação, assessorando o Diretor 
Geral na tomada de decisão nos 
assuntos de suas competências 
institucionais e regulamentares, 
respondendo por uma das seguintes 
áreas da Fundação: políticas 
publicas relacionadas ao acesso à 
cultura; captação de recursos,e 
fomento de projetos culturais e 
artísticos e coordenação do 
Programa Cultural Murilo Mendes; 
coordenação e implementação de 
ações relacionadas à política de 
cultura do Município nos espaços 
culturais mantidos pela Fundação: 
Bibliotecas Municipal Murilo 
Mendes e sua sucursal, Biblioteca 
Delfina Fonseca Lima, Centro 
Cultural Bernardo Mascarenhas, 
Museu Ferroviário de Juiz de Fora 
e o Teatro Pachoal Carlos Magno;  
coordenar as ações e a 
implementação das diretrizes de 
proteção e conservação do 

atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
patrimônio cultural sob a tutela do 
Município; manutenção e suporte 
aos espaços gerenciados pela 
Fundação, bem como às produções 
culturais promovidas ou por ela 
apoiadas; execução instrumental. 

 
B - GRUPO DE ASSESSORAMENTO 

 

CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Assessor V 

Prestar assessoria, sob regime de 
confiança, ao Diretor Geral  
coordenando e atuando no 
desenvolvimento dos projetos 
institucionais da Fundação, 
preparando pareceres técnicos em 
sua área de atuação e coordenando 
as atividades desenvolvidas por 
equipe de trabalho, cujo processo 
decisório dependa de análise e 
manifestação formal do titular da 
Fundação. 
 

Curso superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 02 5.591,02 

Assessor III Prestar assessoria, sob regime de Ensino médio Livre provimento / 40h 10 2.513,87 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
confiança, ao Diretor Geral 
coordenando e participando de 
projetos e atividades que dependam 
de suporte e conhecimento técnico 
específicos, que não se enquadrem 
nas atividades de execução 
rotineiras, além do atendimento às 
demandas de serviços, que 
necessitam de acompanhamento e 
pronta conclusão em razão de 
definição de prioridade 
estabelecida pelo titular da 
Fundação. 
 

completo, 
preferencialmente com 
formação técnica e/ou 
experiência na área de 
atuação. 

Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

Assessor II 

Prestar assessoria, sob regime de 
confiança, ao Diretor Geral 
organizando e coordenando 
atividades técnicas específicas 
referentes aos programas, projetos 
e ações da Fundação, que não se 
enquadrem nas atividades de 
execução rotineiras, além de liderar 
e/ou dar suporte, quando 
designado, a  missões de governo 
específicas relacionadas às políticas 
públicas,  preparando, ainda, 

Ensino médio 
completo, 
preferencialmente com 
formação técnica e/ou 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 05 1.929,74 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
relatórios, análise de dados e 
informações, que possam subsidiar 
a tomada de decisão do titular da 
Fundação. 
 

Assessor I 

Prestar assessoria em assuntos de 
natureza técnica, ao Diretor Geral  
coordenando e desenvolvendo 
ações na implantação e no 
acompanhamento de planos e 
programas que dependam de 
conhecimento específico, que não 
se enquadrem nas atividades 
rotineiras, promovendo a 
elaboração de estudos, pesquisas e 
projetos para a implementação de 
ações, bem como atuando no 
atendimento a demandas 
específicas que dependam de 
despacho e decisão do titular da  
Fundação. 

Ensino médio 
completo, 
preferencialmente com 
formação técnica e/ou 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 02 1.356,03 

 
 
 

C - GRUPO DE FUNÇÃO GRATIFICADA 
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FUNÇÃO 
GRATIFICADA SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE / 

REQUISITOS 
FORMA DE 

PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

GRATIFICAÇÃO 
MENSAL (R$) 

 
Supervisor II 

 

Coordenar, sob regime de 
confiança direta à autoridade a que 
esteja imediatamente subordinada, 
equipes e/ou atividades 
relacionadas aos programas, ações 
e processos de trabalho que lhe 
sejam designados pelos respectivos 
regimentos internos das unidades 
administrativas. Decreto específico 
regulamentará os critérios para o 
enquadramento da Supervisão no 
grau II ou I. 
 

Conforme definidos no 
Regimento da 
Fundação. 

Livre provimento, 
recrutamento 
restrito: privativo 
de servidor efetivo. 

40h 19 

1.212,49 

Supervisor I 877,78 

 
 

3 - AGÊNCIA DE PROTEÇÃO E DEFESA DO CONSUMIDOR DE JUIZ DE FORA - PROCON/JF 
 

A - GRUPO DE DIREÇÃO SUPERIOR E EXECUTIVA 
 
 

CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Superintendente 
Administrar, planejar, gerir, 
coordenar e avaliar os processos 
desenvolvidos pela Agência de 

Curso Superior 
completo de Direito; 
Registro na Ordem dos 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo. 

40h 01 11.345,27 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
Proteção e Defesa do Consumidor 
de Juiz de Fora. 

Advogados do Brasil 
(OAB) por período não 
inferior a 05 (cinco) 
anos. 
 

Gerente 

Gerenciar o planejamento e a 
execução das atividades finalísticas 
relacionadas às competências e aos 
programas e projetos vinculados à 
Autarquia, assessorando o 
Superintendente na tomada de 
decisão nos assuntos de suas 
competências institucionais e 
regulamentares, respondendo por 
uma das seguintes áreas da 
Autarquia: atendimento e 
orientação ao consumidor; 
coordenação das atividades 
relacionadas à apuração de práticas 
infrativas; desenvolvimento de 
programas educativos e de 
prevenção na área de defesa do 
consumidor; execução 
instrumental. 

Curso Superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 04 6.202,68 

 
 



 

 

CÂMARA MUNICIPAL DE JUIZ DE FORA 
RUA HALFELD, 955 – FONE: 3313-4700 – FAX: 3313-4923 

36016-000 – JUIZ DE FORA – MG 
 
 

 78 

 
B - GRUPO DE ASSESSORAMENTO 

 

CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Assessor V 

Prestar assessoria, sob regime de 
confiança, ao Superintendente  
coordenando e atuando no 
desenvolvimento dos projetos 
institucionais da Autarquia, 
preparando pareceres técnicos em 
sua área de atuação e coordenando 
as atividades desenvolvidas por 
equipe de trabalho, cujo processo 
decisório dependa de análise e 
manifestação formal do titular da 
Autarquia. 
 

Curso superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento 
/ 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 
62, da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 01 5.591,02 

Assessor III 

Prestar assessoria, sob regime de 
confiança, ao Superintendente 
coordenando e participando de 
projetos e atividades que dependam 
de suporte e conhecimento técnico 
específicos, que não se enquadrem 
nas atividades de execução 
rotineiras, além do atendimento às 
demandas de serviços, que 
necessitam de acompanhamento e 

Ensino médio completo, 
preferencialmente com 
formação técnica e/ou 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento 
/ 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 
62, da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 01 2.513,87 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
pronta conclusão em razão de 
definição de prioridade 
estabelecida pelo titular da 
Autarquia. 

 
C - GRUPO DE FUNÇÃO GRATIFICADA 

 

FUNÇÃO 
GRATIFICADA SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE/ 

REQUISITOS 
FORMA DE 

PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

GRATIFICAÇÃO 
MENSAL (R$) 

 
Supervisor II 

 

Coordenar, sob regime de 
confiança direta à autoridade a que 
esteja imediatamente subordinada, 
equipes e/ou atividades 
relacionadas aos programas, ações 
e processos de trabalho que lhe 
sejam designados pelos respectivos 
regimentos internos das unidades 
administrativas. Decreto específico 
regulamentará os critérios para o 
enquadramento da Supervisão no 
grau II ou I. 

Conforme definidos no 
Regimento da 
Autarquia. 

Livre provimento, 
recrutamento 
restrito: privativo 
de servidor efetivo. 

40h 12 

1.212,49 

Supervisor I 877,78 

 
4 - FUNDAÇÃO MUSEU MARIANO PROCÓPIO - MAPRO 

 
A - GRUPO DE DIREÇÃO SUPERIOR E EXECUTIVA 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Diretor do Museu 
Mariano Procópio 

Planejar e coordenar as atividades 
relacionadas ao Museu Mariano 
Procópio - MAPRO, zelando pela 
fiel observância dos encargos 
previstos na escritura de sua 
doação ao Município de Juiz de 
Fora. 

Curso Superior 
completo, 
preferencialmente. 

Livre provimento, 
dentre os nomes 
constantes de lista 
tríplice elaborada 
pelo Conselho de 
Amigos do Museu 
Mariano Procópio. 

40h 01 11.345,27 

Gerente 

Gerenciar o planejamento e a 
execução das atividades finalísticas 
relacionadas às competências e aos 
programas e projetos vinculados à 
Fundação, assessorando o Diretor do 
Museu Mariano Procópio na tomada 
de decisão nos assuntos de suas 
competências institucionais e 
regulamentares, respondendo por 
uma das seguintes áreas da 
Fundação: coordenação do o acervo 
técnico e a política de 
preservação,conservação e 
restauração do patrimônio; 
planejamento e coordenação das 
ações culturais, ambientais e 
educativas ; coordenação, e 
implementação do planejamento 

Curso superior 
completo, 
preferencialmente. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 05 6.202,68 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE / 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
estratégico e do plano museológico, 
bem com da captação de recursos; 
gerenciamento das atividades de 
manutenção e funcionamento do 
parque e edificações do Museu; 
execução instrumental. 

B - GRUPO DE ASSESSORAMENTO 
 

CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Assessor V 

Prestar assessoria, sob regime de 
confiança, ao Superintendente  
coordenando e atuando no 
desenvolvimento dos projetos 
institucionais da Autarquia, 
preparando pareceres técnicos em 
sua área de atuação e coordenando 
as atividades desenvolvidas por 
equipe de trabalho, cujo processo 
decisório dependa de análise e 
manifestação formal do titular da 
Autarquia. 
 
 
 

Curso superior 
completo na área de 
atuação ou experiência 
comprovada na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 02 5.591,02 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Assessor I 

Prestar assessoria em assuntos de 
natureza técnica, ao Diretor Geral 
coordenando e desenvolvendo 
ações na implantação e no 
acompanhamento de planos e 
programas que dependam de 
conhecimento específico, que não 
se enquadrem nas atividades 
rotineiras, promovendo a 
elaboração de estudos, pesquisas e 
projetos para a implementação de 
ações, bem como atuando no 
atendimento a demandas 
específicas que dependam de 
despacho e decisão do titular da  
Fundação. 
 

Ensino médio 
completo, 
preferencialmente com 
formação técnica e/ou 
experiência na área de 
atuação. 

Livre provimento / 
Recrutamento 
amplo e restrito 
observado o 
disposto no art. 62, 
da Lei nº 
13.830/2019. 

40h 02 1.356,03 

 
C - GRUPO DE FUNÇÃO GRATIFICADA 

 

FUNÇÃO 
GRATIFICADA SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE /  

REQUISITOS 
FORMA DE 

PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

GRATIFICAÇÃO 
MENSAL (R$) 

 
 

Supervisor II 

Coordenar, sob regime de 
confiança direta à autoridade a que 
esteja imediatamente subordinada, 

Conforme definidos no 
Regimento da 
Fundação. 

Livre provimento, 
recrutamento 
restrito: privativo 

40h 10 1.212,49 
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FUNÇÃO 
GRATIFICADA SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE /  

REQUISITOS 
FORMA DE 

PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

GRATIFICAÇÃO 
MENSAL (R$) 

 
 

equipes e/ou atividades 
relacionadas aos programas, ações 
e processos de trabalho que lhe 
sejam designados pelos respectivos 
regimentos internos das unidades 
administrativas. Decreto específico 
regulamentará os critérios para o 
enquadramento da Supervisão no 
grau II ou I. 

de servidor efetivo. 

Supervisor I 877,78 
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ANEXO II – CRIA O ANEXO ÚNICO DA LEI Nº 4.755, DE 17 DE DEZEMBRO DE 1974. 
 

ANEXO ÚNICO 
CARGOS E FUNÇÕES DE PROVIMENTO EM COMISSÃO DAEMPRESA MUNICIPAL DE PAVIMENTAÇÃO E URBANIZAÇÃO - EMPAV 

QUADRO DE EMPREGOS EM COMISSÃO 
 

CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Diretor-presidente 

Auxiliar diretamente o Prefeito, 
assessorando-o nos assuntos 
pertinentes à sua área de atuação, 
além de orientar, coordenar e 
supervisionar as competências e 
atividades regulamentares da 
Empresa. 
 

Curso superior 
completo. Livre provimento. 40h 01 

Subsídio fixado aos 
Secretários 

Municipais por Lei 
Municipal 

Diretor 
Administrativo e 

Financeiro 

Assessorar o Diretor Presidente 
planejando, coordenando e 
orientando as atividades e projetos 
desenvolvidos pelas equipes 
integrantes da Empresa, de acordo 
com as competências e normas 
contidas nos atos regulamentadores 
pertinentes. 
 

Curso Superior 
completo. Livre provimento. 40h 01 10.500,00 

Diretor Técnico e 
Operacional 

Assessorar o Diretor Presidente 
planejando, coordenando e 
orientando as atividades e projetos 
desenvolvidos pelas equipes 
integrantes da Empresa, de acordo 
com as competências e normas 

Curso superior 
completo. Livre provimento. 40h 01 10.500,00 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
contidas nos atos regulamentadores 
pertinentes. 
 

Subdiretor 

Planejar e coordenar a execução das 
atividades relacionadas às 
competências atribuídas a 
Subdiretoria, definidas no Regimento 
Interno, orientando as Chefias de 
Departamento, hierarquicamente 
subordinadas, para a observância no 
cumprimento das normas, prazos e 
eficiente execução das atividades 
relacionadas aos processos de 
trabalhos dos quais são responsáveis, 
além de dar suporte técnico e 
administrativo para os Diretores. 

Curso superior 
completo. Livre provimento. 40h 01 8.500,00 

Auditor Geral 

Prestar assessoria técnica ao 
Diretor Presidente, conforme 
definido no Regimento Interno, 
atuando Na auditoria geral da 
Empresa, desenvolvimento dos 
projetos institucionais relativos às 
boas práticas de governança, 
elaborando pareceres relacionados 
aos assuntos institucionais e 
administrativos e coordenando 
atividades que dependam de 
suporte técnico específico. 
 

Curso Superior 
completo. Livre provimento. 40h 01 5.000,00 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Chefe de 
Departamento 

Planejar e coordenar a execução 
das atividades relacionadas às 
competências atribuídas ao 
departamento, definidas no 
Regimento Interno, orientando os 
empregados hierarquicamente 
subordinados, para a observância 
no cumprimento das normas, 
prazos e eficiente execução das 
atividades relacionadas aos 
processos de trabalhos dos quais é 
responsável, além de dar suporte 
técnico e administrativo para a 
Diretoria. 
 

Curso superior 
completo, 
preferencialmente. 

Livre provimento. 40h 07 4.000,00 

Assessor II 

Prestar assessoria técnica ao 
Diretor Presidente, conforme 
definido no Regimento Interno, 
atuando no desenvolvimento dos 
projetos institucionais, elaborando 
pareceres relacionados aos 
assuntos institucionais e 
administrativos e coordenando 
atividades que dependam de 
suporte técnico específico. 
 
 
 
 

Curso superior 
completo. Livre provimento. 40h 02 5.000,00 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 

Assessor I 

Prestar assessoria em assuntos de 
natureza técnica à Diretoria 
Técnica e Operacional, conforme 
definido no Regimento Interno, 
participando de projetos e 
atividades que dependam de 
suporte e conhecimento, que não se 
enquadrem nas atividades de 
execução rotineiras, preparando 
pareceres, relatórios, análise de 
dados e informações, conforme 
solicitado pelo seu superior 
hierárquico. 

Curso superior 
completo, 
preferencialmente. 

Livre provimento. 40h 03 3.000,00 

 
Secretário-geral e 

de Governança 

Assessorar e prestar apoio 
administrativo e operacional a 
Diretoria, documentando as 
atividades dos referidos órgãos e 
fazendo unidade administrativa as 
deliberações para seu 
cumprimento. 
 
 

Curso superior 
completo, 
preferencialmente. 

Livre provimento. 40h 01 3.000,00 

Coordenador de 
Licitação e 
Contratos 

Prestar assessoria em assuntos de 
natureza técnica referentes à 
Licitações e Contratos à Diretoria 
Administrativa e Financeira, 
conforme definido no Regimento 
Interno, participando de projetos e 
atividades que dependam de 

Curso superior 
completo, 
preferencialmente. 

Livre provimento. 40h 01 3.000,00 
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CARGO SÍNTESE DAS ATRIBUIÇÕES ESCOLARIDADE/ 
REQUISITOS 

FORMA DE 
PROVIMENTO 

JORNADA 
SEMANAL DE 
TRABALHO 

Nº TOTAL 
DE 

CARGOS 

VENCIMENTO 
MENSAL 

(R$) 
suporte e conhecimento, que não se 
enquadrem nas atividades de 
execução rotineiras, preparando 
pareceres, relatórios, análise de 
dados e informações, conforme 
solicitado pelo seu superior 
hierárquico. 
 

Supervisor de 
Equipes II 

Supervisionar, orientar, distribuir e 
fiscalizar as atividades 
operacionais, bem como a 
coordenação das equipes de 
trabalho. 
 
 

Ensino médio, 
completo. Livre provimento. 44h 03 2.500,00 

Supervisor de 
Equipes I 

Supervisionar sua equipe de 
trabalho de acordo com as 
atividades operacionais e áreas de 
cobertura a serem atendidas. 
 

Ensino médio , 
preferencialmente. Livre provimento. 44h 16 2.000,00 
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ANEXO III 
 

FIXA OS PADRÕES DE VENCIMENTO DAS CLASSES DE AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS I 
 

A PARTIR DE 1º DE JANEIRO DE 2021 
 

LEI FEDERAL Nº 11.350, DE 05 DE OUTUBRO DE 2006, ALTERADA PELA LEI FEDERAL Nº 12.994, DE 17 DE JUNHO 
DE 2014 E PELA LEI FEDERAL Nº 13.708, DE 14 E AGOSTO DE 2018 

 

CLASSES VENCIMENTOS 
A B C D E F G H I J 

           
AGENTE DE COMBATE A 
ENDEMIAS I 1.550,00 1.705,00 1.875,50 2.063,05 2.269,36 2.496,30 2.745,93 3.020,52 3.322,57 3.654,83 

 
 


