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Excelentissimo Senhor Presidente da CAmara Municipal:

Submeto a elevada consideragdo dessa Egrégia Camara Municipal
de Juiz de Fora a presente proposi¢do, que Altera as Leis n® 8.710, de 31 de
julho de 1995 e 12.043, de 02 de junho de 2010 para prever a possibilidade de
suspender contratos temporarios por excepcional interesse publico, firmados
com a Administragdo Municipal, no periodo que compreende as férias coletivas
do Quadro do Magistério Municipal, bem como em periodos de calamidade
publica, quando os servigos para os quais foram firmados ndo puderem ser
executados.

Como € do conhecimento publico, a Organizagdo Mundial da Saude
(OMS) declarou, em 30 de janeiro de 2020, que o surto da doenca causada pelo
novo coronavirus (COVID-19) constitui uma Emergéncia de Satude Publica de
Importancia Internacional - o mais alto nivel de alerta da Organizagio, conforme
previsto no Regulamento Sanitario Internacional, tendo sido caracterizada, em
11 de margo de 2020, pelo mesmo organismo internacional, como uma
pandemia.

A presente proposi¢do tem como diretriz a preocupagdo da
Administragdo com os avangos da pandemia provocado pelo novo Coronavirus
no ambito do Municipio de Juiz de Fora. Como medida eficaz para reduzir a
velocidade de propagag¢do da COVID-19, a OMS preconiza o distanciamento
social, razdo pela qual o Municipio editou o Decreto n° 13.893, de 16 de margo
de 2020, substituido pelo Decreto n° 13.975, de 12 de junho de 2020, prevendo a
suspensao por prazo indeterminado das aulas da rede municipal de ensino,
afetando diretamente a prestagdo dos servigos pelos profissionais do magistério.

Neste especifico revela-se importante destacar que o distanciamento
social almeja a diminui¢do de interagdo entre as pessoas de uma comunidade
para igualmente diminuir a velocidade de transmissdo do virus. Revela-se
estratégia importante quando ha individuos ja infectados, mas ainda
assintomaticos ou oligossintomaticos, que ndo se sabem portadores da doenca e
ndo estdo em isolamento. Os érgdos técnicos de saude recomendam que tal
medida deve ser aplicada especialmente em locais onde existe transmissio
comunitdria, como ¢ o caso do Brasil, quando a liga¢do entre os casos ja nao
pode ser rastreada e o isolamento das pessoas expostas é insuficiente para frear a
transmissao.
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A par disso, ndo € demais ressaltar, que também em decorréncia da
pandemia da COVID-19, o Municipio declarou, através do Decreto n° 13.920,
de 07 de abril de 2020, “estado de calamidade publica” (reconhecido e aprovado
pela Assembleia Legislativa de Minas Gerias, por meio da Resolugio n° 5533,
de 14 de abril de 2020).

Portanto, o Projeto de Lei Complementar, ora submetido a
apreciacdo de Vossas Exceléncias, tem por escopo suspender os contratos
temporarios por excepcional interesse publico da Secretaria de Educacéo, durante
o periodo de férias do magistério municipal (Anexo I, Quadro A.2, da Lei n°
9.212, de 27 de janeiro de 1998), prevista no art. 90 da Lei n° 8.710/1995'. O
Projeto pretende ainda para os casos de calamidade publica decretada pelo ente
municipal, a suspensdo dos contratos temporarios, incluindo os da Lei n® 12.043,
de 02 de junho de 2010, que “Dispde sobre a contratagdo temporaria de
excepcional interesse publico de pessoal para integrar Programas do Governo
Federal e Estadual”, pelo periodo que durar tal decretagdo. Admite-se, por
consectario do fim da suspensdo, que tais contratos temporarios sejam retomados
pelo tempo remanescente de vencimento da avenga, caso ainda persista a
excepcionalidade do servigo publico que motivou a contratagio.

Optou-se por suspender e ndo interromper as contratagdes, por
entender aplicavel a classica distingdo entre a suspensdo e a interrup¢do dos
prazos, razdo pela qual a vontade da lei se concretizara com a suspensdo da
contrata¢do temporaria, voltando a fluir, ao seu fim, pelo prazo que lhe faltava,
se caracterizada as razdes de excepcionalidade que motivaram a contratagéo.

Ha que se destacar que, em relagdo as contratagdes temporarias do
magistério, ha recomendagdo do Conselho Nacional de Educag¢do no PARECER
CNE/CP N° 5/2020 para a reposi¢do da carga horaria de forma presencial ao fim
do periodo de emergéncia’; pelo que a suspensdo da avenga no periodo sem
aulas, garante a continuidade contratual para o momento pés-pandemia, em
beneficio aos alunos e aos proprios contratados temporariamente.

" Art. 90 - Ao ocupante de cargo ou emprego de provimento efetivo integrante do Quadro do Magistério Municipal, é
assegurado o gozo de férias coletivas de 30 (trinta) dias, no més de julho.

Paragrafo unico. O fracionamento de férias regulamentares de que trata o paragrafo tinico, do art. 84, desta Lei, nio
se aplica aos servidores integrantes do Quadro do Magistério. (Incluido pelo Art. 3° da Lei Complementar n°® 045,
de 29/06/2016).

* Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com docman&view=download&alias=145011-
pcp005-20&category slug=marco-2020-pdf&Itemid=30192.
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Ha, ainda, no anexo IV da Nota Técnica CAOPP n° 03/2020, do
Ministério Publico de Minas Gerais, manifestagdo segundo a qual “a condi¢do
primordial para que se processe a suspensdo ou rescisio unilateral do
contrato temporario assentada sob a conveniéncia da Administra¢do Publica é
a existéncia de disposi¢iio legal emanada pelo ente piblico” .}

Na legislagdo atualmente vigente sobre o tema (Lei n° 8.710, de
1995) ha apenas a possibilidade de rescisido unilateral da avenca, na forma
do contrato assinado por cada profissional com o ente municipal. Para se aventar
a possibilidade da suspensdo do contrato temporario de trabalho, como ora se
almeja, necessario se afigura a existéncia de lei, pelo que o presente Projeto se
revela imprescindivel para ndo causar dano, proveniente de uma rescisio
unilateral, a grande parcela desses profissionais.

O Projeto excetua da suspensdo os casos das gestantes, garantidas
pela estabilidade provisoria prevista no artigo 10, inciso II, alinea “b”, do Ato
das Disposi¢des Constitucionais Transitorias, conforme consagrada na
jurisprudéncia pétria. “A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal e do
Superior Tribunal de Justiga pacificou-se no sentido de que a garantia da
estabilidade provisoria estende-se as servidoras publicas civis e as militares,
independentemente do regime juridico ao qual se submetem, ainda que de
natureza precdria, tendo em vista a preponderancia da prote¢do constitucional
a maternidade e ao nascituro sobre as normas infraconstitucionais atinentes ao
regime juridico dos servidores” (TIMG - Apelagdo Civel 1.0231.15.023094-
5/001, Relator(a): Des.(a) Bitencourt Marcondes, 19° CAMARA CIVEL,
julgamento em 25/04/2019, publicagdo da sumula em 06/05/2019).

O Projeto de Lei Complementar, em andlise, ainda faz justica ao
preceituar no novo § 6° a possibilidade de suspensdo da avenga durante periodo de
férias coletivas do magistério municipal. Por certo, por ocasido da rescisdo, os
contratados receberdo férias e 13° salario, proporcionais ao tempo de contrato vigente.

Nao se pode olvidar, ademais, o papel a ser desempenhado pela
Secretaria de Educag@o na realizagdo de estudos que visem a criar alternativas
ao retorno das atividades apds o periodo de férias do Magistério, propondo
solugdo que contemple pedagogicamente alunos e familias, bem como
movimentem os profissionais efetivos e temporarios da educagdo, naquilo que se
vem chamando de “novo normal”.

* Disponivel em: http://www.undimemg.org.br/wp-content/uploads/2020/04/ANEXO-IV-

Suspensa%CC%830-dos-contratos-temporarios- Variaveis-a-serem-consideradas.pdf
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E de se destacar que a presente proposi¢do ndo gera qualquer
aumento de despesa para o Municipio, sendo certo que, para atendimento dos
prazos eleitorais a que estdo vinculados os agentes plblicos no presente
exercicio, a medida ha que ser analisada por esta insigne Camara de Vereadores
em consonancia com os prazos preconizados na Lei n® 9.504/1997 e Resolugio
TSE n° 23610/2019, ainda vigentes.

Neste oportuno, diante de tudo o que se afirmou, solicito dessa
Colenda Casa Legislativa - valendo-me da disposi¢do contida no art. 38 da Lei
Orgénica do Municipio de Juiz de Fora - que o Projeto de Lei Complementar em
questdo seja apreciado em carater de urgéncia.

Prefeitura de Juiz de Fora, 29 de junho de 2020.

Preféito de Juiz d¢ Fora

Exmo. Sr. ’
Vereador LUIZ OTAVIO FERNANDES COELHO
Presidente da Camara Municipal de JUIZ DE FORA/MG
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