JUIZ pE FORA

PREFEITURR

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispbe sobre a reestruturacdo do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Juiz de Fora, criacdo da Unidade Gestora
Unica sob a modelagem de Autarquia
Previdenciaria e da outras providéncias.

Projeto de autoria do Executivo.

A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova:

TITULO |
DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, 0 Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora a que se vinculam os servidores
publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo da Administracdo Publica Direta,
Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Juiz de Fora.

Paragrafo anico. A reestruturacdo ocorrera em conformidade com
os limites estabelecidos pela Constituicio Federal e pela legislacédo
previdenciaria aplicavel aos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

CAPITULO 11
DAS FINALIDADES

Art. 2° S3o finalidades do Regime Previdenciario de que trata esta Lei:

| - constituir-se em politica pablica assumida pelo Municipio com o
objetivo de garantir o direito social especifico, a previdéncia social, a uma
parcela da coletividade composta pelos servidores publicos ocupantes de cargo
de provimento efetivo;
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Il - implementar a técnica de previdéncia na modalidade de Seguro
Social, que tem como finalidade garantir a cobertura da renda do servidor
acometido pelas contingéncias sociais da morte, incapacidade laborativa
permanente e idade avancgada;

I11 - gerir a previdéncia publica do servidor ocupante de cargo de
provimento efetivo da Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e
do Poder Legislativo Municipal, conferindo execucdo ao sistema de Seguro
Social de que trata esta Lei.

Art. 3° Sao tragos caracteristicos do Seguro Social de que trata o
artigo anterior:

| - adeséo decorrente de imperativo legal;

Il - conexdo direta com a relacdo formal de trabalho entre a
Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo
do municipio e seus servidores;

11 - presenca de uma coletividade de pessoas determinadas,
denominadas segurados;

IV - presenca de bem juridico exposto ao risco ou contingéncia
social, denominada renda dos segurados;

V - exposicdo dos segurados aos eventos futuros da morte,
incapacidade laborativa permanente e idade avangada, denominadas
contingéncias sociais, aptas a eliminar ou reduzir a capacidade laborativa e de
producdo de renda do segurado em prejuizo a sua dimensdo de autossustento e
de seus dependentes;

VI - participacdo financeira dos segurados e entes patronais
mediante a pratica da contribuico;

VIl - formacdo de um Fundo Comum de recursos vinculados
exclusivamente a finalidade previdenciaria;
VIl - presenca em Lei das causas restritas e justificadoras da

movimentagdo do Fundo Comum;
IX - presenca de Unidade Gestora, de natureza juridica de direito
publico, responsavel pela operacionalizacdo do sistema.

Art. 4° A cobertura das contingéncias sociais ocorrera mediante o
pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei e mediante a
disponibilizacdo de servicos a cargo da Unidade Gestora Unica do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora.
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CAPITULO Il
DAS PARTES INTERVENIENTES

Art. 5° Sdo partes intervenientes aquelas que interferem nas
decisbes e que influenciam no cumprimento das finalidades do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora previstas no art. 2° desta
Lei, em sequéncia:

| - a sociedade civil local, enquanto elemento soberano e pactuador
da existéncia do sistema, interessada direta na estabilidade do tecido social
mediante a garantia do seguro da renda dos segurados acometidos pelas
contingéncias sociais da morte, da incapacidade laborativa permanente e da
idade avancada;

Il - os segurados e seus dependentes, destinatarios imediatos do
sistema de pagamento de beneficios e de servicos previdenciarios;

11 - o Municipio, enquanto pessoa juridica de direito publico
interno, responsavel subsidiario pela solvéncia do sistema e corresponsavel pela
sua gestao.

CAPITULO IV
DAS DIRETRIZES DE SUSTENTABILIDADE

Art. 6° E dever das instancias de decisdo, fiscalizacdo e de
execucdo das atividades do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Juiz de Fora pautar as suas acGes em absoluto respeito, simetria e
conformidade com as seguintes diretrizes de sustentabilidade:

| - garantia da existéncia de recursos financeiros suficientes para o
pagamento dos compromissos assumidos com o0s segurados no plano de
beneficios previdenciarios, mediante o imperativo da busca permanente:

a) do equilibrio entre as despesas previdenciarias e as demais
despesas que envolvam a implementacdo de politicas publicas de interesse da
sociedade;

b) do equilibrio entre as receitas presentes e futuras e o valor inicial
dos beneficios previdenciarios presentes e futuros a serem pagos pelo sistema;

c) do equilibrio entre a capacidade dos entes patronais e dos
segurados de suportarem o compartilhamento do financiamento dos custos
previdenciarios do sistema.

Il - identificacdo, enfrentamento e monitoramento dos riscos internos
e externos ao qual o sistema se encontra permanentemente sujeito, capazes de
comprometer a realizacdo das finalidades previstas no art. 2° desta Lei;
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I11 - prestacdo de servico previdenciario de qualidade e exceléncia
aos segurados e seus dependentes;

IV - integridade, confiabilidade e transparéncia das informacoes
relacionadas ao sistema.

CAPITULO V
DOS PRINCIPIOS

Art. 7° O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Juiz de Fora obedecera aos seguintes principios:

I - vinculacdo na utilizacdo dos recursos previdenciarios, sendo
proibidas:

a) a realizacdo de empréstimos de qualquer natureza a Unido, aos
Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios e suas respectivas entidades da
Administracdo Publica Indireta que envolvam a utilizacdo de recursos
previdenciarios pertencentes ao regime;

b) a utilizacédo de recursos do regime para fins de assisténcia médica
e financeira de qualquer especie.

Il - solidariedade, mediante contribui¢cdo dos entes patronais, dos
servidores ativos, aposentados e dos pensionistas para o regime;

I11 - equilibrio financeiro e atuarial, mediante:

a) a adogdo de técnicas de gestdo que garantam a suficiéncia entre
as receitas auferidas e as obrigacdes do regime em cada exercicio financeiro;

b) a adocdo de critérios atuariais que propiciem a manutencdo de
equivaléncia, a valor presente, entre o fluxo das receitas estimadas e das
obrigacdes projetadas, apuradas atuarialmente em longo prazo.

IV - proibicdo de criacdo, majoracdo ou extensdo de qualquer
beneficio de matriz Estatutaria, de Carreira ou previdenciaria sem que haja a
demonstracdo de sua viabilidade financeira e atuarial, da manutencdo da
sustentabilidade do regime e sem que haja a criagdo da correspondente fonte de
custeio total;

V - participacdo dos entes patronais e dos segurados na instancia de
decisdo em que os objetivos estratégicos do regime sejam objeto de discusséo e
deliberacéo;

VI - publicidade, mediante a garantia de pleno acesso dos
segurados e da sociedade, as informacdes relativas a gestdo do regime;

VII - separacdo dos recursos previdenciarios e da contabilidade em
relacéo ao ente Federativo;

VIl - seguranca, rentabilidade e prudéncia na aplicacdo dos
recursos previdenciarios;
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IX - universalidade de participacdo no plano de beneficios
previdenciarios previsto nesta Lei, mediante contribuic&o;

X - diversidade da base de financiamento do regime;

XI - sujeicdo aos oOrgaos de orientacdo, supervisao, fiscalizacéo,
acompanhamento e controle dos Regimes Préprios de Previdéncia Social;

XI1I - primazia do conhecimento e formagdo académica compativeis
com as fungles a serem exercidas pelos segurados nas instancias de decisdo em
que 0s objetivos estratégicos, de gestdo e fiscalizacdo do regime sejam objeto de
discusséo e deliberacéo.

TITULO 11
DA UNIDADE GESTORA UNICA DO
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA

CAPITULO | ,
DA AUTARQUIA PREVIDENCIARIA

Art. 8° Fica criada a Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV, Unidade
Gestora Unica do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz
de Fora, pessoa juridica de direito publico interno, de natureza Autarquica e que
passa a compor a Administracdo Publica Indireta do Municipio.

Paragrafo anico. A Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV tera como
sede 0 Municipio de Juiz de Fora e sua duracdo sera por prazo indeterminado.

Art. 9° Na condicdo de Autarquia Previdenciaria, a Juiz de Fora
Previdéncia - JFPREV estar sujeita a supervisao e fiscalizagdo dos 6rgaos de controle
interno e externo, respondendo seus gestores pelo descumprimento das normas
estabelecidas nesta Lei, bem como da legislacdo de carater normativo geral aplicada a
organizagéo e funcionamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 10. Para o desempenho de suas finalidades, a Juiz de Fora
Previdéncia - JFPREV contara com:

| - personalidade juridica prépria, individualizada e distinta da
Administracédo Direta Centralizada;

Il - estrutura organizacional propria e internamente hierarquizada,
nos termos desta Lei;

11 - autonomia na gestdo administrativa, contabil, financeira e
patrimonial;
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IV - receitas proprias;
V - patriménio proprio e individualizado;
V1 - atribuicOes e competéncias estabelecidas nesta Lei.

Paragrafo unico. Na condicdo de Autarquia, a Juiz de Fora
Previdéncia - JFPREV estara sujeita ao Poder de Controle e Tutela a ser
exercido pela Administracdo Publica Direta, a qual se submete ao cumprimento
das finalidades legais que motivaram a sua criacao.

CAPITULO 11
DAS ATIVIDADES

Art. 11. Para o atingimento de suas finalidades a Juiz de Fora
Previdéncia - JFPREV desenvolvera as seguintes atividades:

| - atendimento aos segurados;

Il - arrecadacdo e cobranca das contribuicdes previdenciarias junto
aos entes patronais, aos segurados ativos e aposentados e aos pensionistas;

11 - gestdo de seu patrimbnio e dos recursos previdenciarios
financeiros e ndo financeiros vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Juiz de Fora, cabendo-lhe investi-los e aplica-los no
mercado em condi¢cdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e
transparéncia;

IV - concessdo, pagamento e manutencdo de beneficios
previdenciarios;

V - escrituracdo contabil;

VI - realizacéo de avaliagéo biopsicossocial;

VII - realizagdo do procedimento administrativo de compensacao
previdenciaria;

VIl - realizagdo de censo previdenciario dos servidores ativos,
aposentados e pensionistas;

IX - realizacdo de recadastramento;

X - demais atividades relacionadas com as finalidades do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora.

Art. 12. A Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV constituira quadro
funcional préprio de servidores pablicos ocupantes de cargos de provimento
efetivo e de livre nomeacao e exoneracgéo, regidos pela Lei n® 8.710, de 31 de
julho de 1995 e pela Lei n°® 9.212, de 27 de janeiro de 1998, conforme Anexo |
desta Lei.
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Art. 13. O provimento dos cargos a que se refere o artigo anterior
sera efetivado em conformidade com as normas estabelecidas na Constituicdo
Federal, na Lei n®8.710, de 1995, e na Lei n®9.212, de 1998.

Art. 14. Fica facultado a Administracdo Publica Direta,
Autarquica, Fundacional e ao Poder Legislativo do Municipio, com a finalidade
de estruturacdo da forca de trabalho da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV, a
utilizacao dos seguintes institutos:

| - remanejamento, conforme previsto no art. 42, 11, da Lei n°® 8.710,
de 1995;

Il - redistribuicdo, conforme art. 43, da Lei n°® 8.710, de 1995;

I11 - cessdo, conforme art. 44, da Lei n® 8.710, de 1995.

CAPITULO I1I
DO PATRIMONIO

Art. 15. O patriménio da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV é
auténomo e desvinculado do patrimonio da Administracdo Direta Centralizada
do Municipio, sendo constituido:

| - pelos bens moveis e imoveis de titularidade da Autarquia;

Il - pelos recursos previdenciarios de titularidade do Fundo de
Previdéncia Municipal de que trata a Lei n® 8.710, de 1995.

8 1° Os recursos previdenciarios serdo depositados em contas
bancérias préprias, especificas e distintas daquelas da Administracdo Direta
Centralizada.

8 2° A Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e o
Poder Legislativo ficam autorizados a transferir para a Autarquia bens moéveis e
imoveis com finalidade Previdenciaria para o incremento de seu patrimdnio, nos
termos desta Lei e das normas federais especificas aplicaveis a espécie, como
medida de amortizacdo de déficit atuarial em adicdo as contribuicOes
previdenciarias.

Art. 16. O patrimonio e as receitas da Juiz de Fora Previdéncia -
JFPREV possuirdo afetacdo especifica, ficando sua utilizacdo estritamente
vinculada:

| - a0 pagamento dos beneficios previdenciarios previstos nesta Lei;

11 - & cobertura das despesas administrativas da Unidade Gestora Unica.
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CAPITULO IV N
DA TAXA DE ADMINISTRACAO

Art. 17. Para cobertura das despesas correntes e de capital anuais
da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV fica estabelecida, a titulo de taxa de
administracao, o percentual anual de 1% (um por cento), incidente sobre o valor
total das remuneracOes, proventos e pensdes dos segurados vinculados ao
regime, relativo ao exercicio anterior.

8 1° Os recursos da Taxa de Administracdo deverdo ser mantidos
pela unidade orcamentaria do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Juiz de Fora por meio de reserva administrativa, para sua
utilizacdo de forma segregada dos recursos destinados ao pagamento dos
beneficios previdenciarios.

8 2° O percentual de que trata o caput podera ser redefinido
anualmente na Lei Or¢amentaria do ente municipal.

Art. 18. As eventuais sobras financeiras nas contas da taxa de
administracdo constituem-se em reserva administrativa, cujos valores serdo
utilizados para os fins a que se destinam.

8 1° As Eventuais sobras de recursos da taxa de administragdo no final
do exercicio poderdo ser revertidas para a finalidade previdenciaria por deliberacéo
do Conselho de Administracéo, observado o Planejamento da Autarquia.

§ 2° A aquisi¢do, construcdo ou reforma de bens imoOveis com os
recursos destinados a taxa de administracdo restringem-se aos destinados ao uso
proprio da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV, sendo vedada a utilizagdo desses bens
para investimento ou uso por outro Orgdo publico ou particular, sem 6nus, em
atividades assistenciais ou quaisquer outros fins que ndo aqueles vinculados ao regime.

TITULO 1l
DOS BENEFICIARIOS

CAPITULO I
DA CLASSIFICACAO

Art. 19. S&o beneficiarios da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV
0s segurados e seus dependentes.
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SECAO |
DOS SEGURADOS

Art. 20. Sédo segurados obrigatorios da Juiz de Fora Previdéncia -
JFPREV:

| - os servidores municipais titulares de cargo de provimento efetivo
da Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder
Legislativo do Municipio;

Il - os aposentados vinculados ao Regime Juridico Unico
Estatutario da Administracdo Pudblica Direta, Autarquica, Fundacional e do
Poder Legislativo do Municipio e 0s pensionistas;

11 - o servidor considerado segurado pela legislacdo federal
aplicavel a espécie;

IV - o0 servidor considerado segurado por decisdo judicial;

V - o0s servidores postos em disponibilidade que ostentem a
condicéo de segurado nos termos deste artigo.

Art. 21. O servidor em regime de acumulo licito remunerado de cargos
seré considerado segurado obrigatdrio em relacdo a cada um dos cargos ocupados.

Art. 22. O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo
federal, estadual, distrital ou municipal, filiar-se-4 ao Regime Geral de
Previdéncia Social, na condicdo de exercente de mandato eletivo.

Art. 23. O servidor publico municipal ocupante de cargo de
provimento efetivo, exercente de mandato eletivo municipal, estadual, distrital
ou federal é segurado obrigatério do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Juiz de Fora, observadas as seguintes condi¢oes:

| - investido em mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado do seu cargo de provimento efetivo;

Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado de seu cargo
efetivo, emprego ou funcéo, sendo-lhe facultado optar pela remuneragdo no
cargo efetivo ou pelo subsidio;

I11 - investido no mandato de vereador, havendo compatibilidade de
horéarios, exercera os dois cargos e perceberd a remuneracdo no cargo efetivo,
sem prejuizo do subsidio do cargo eletivo, e, ndo havendo compatibilidade, sera
aplicada a norma do inc. Il deste artigo;

IV - em qualquer hipotese que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, seu tempo de servico serd contado para todos os efeitos legais;
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V - para efeito de beneficio previdenciario, na hipbtese de
afastamento, os valores serdo determinados como se no exercicio do cargo o
segurado estivesse.

Art. 24. Nao se incluem na categoria de segurados do Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora:

I - o servidor ocupante, exclusivamente, de cargo em comissédo
declarado em Lei de livre nomeacéo e exoneragao;

Il - o servidor municipal ocupante de emprego publico submetido
ao regime celetista, por forca de Lei;

Il - o servidor contratado temporariamente por excepcional
interesse publico;

IV - o servidor ocupante de funcdo publica, salvo se servidor efetivo;

V - o Prefeito, o Vice-Prefeito e 0s Vereadores nessa condicao, salvo
se servidores efetivos, observado nessa ultima hipotese o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico. A vinculacdo do servidor de que trata o inc. | do
caput deste artigo ao Regime Geral de Previdéncia Social ndo implica a
alteracdo do regime juridico funcional de natureza estatutdria a que se
encontram sujeitos, nos termos da legislacdo municipal aplicavel a espécie.

Art. 25. Permanecera vinculado ao Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Juiz de Fora o servidor publico municipal ocupante de
cargo de provimento efetivo:

| - cedido para prestacdo de servigos junto a Administracdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, inclusive de Juiz de Fora;

Il - cedido para prestacdo de servicos junto & Empresa Publica ou
Sociedade de Economia Mista da Administragdo Pablica Indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, inclusive de Juiz de Fora;

I11 - afastado ou licenciado com prejuizo da remuneracdo no cargo
de provimento efetivo:

a) para tratar de assuntos particulares;

b) para o servi¢o militar;

c) por recolhimento a priséo;

d) em razdo de qualquer outra licenca ou afastamento sem
remuneracao.

IV - durante o exercicio de cargo em comissao, declarado em Lei
de livre nomeacdo e exoneracdo, ou funcdo de confianca, no servico publico do
municipio de Juiz de Fora, por nomeacdo, ou designacdo, inclusive para
substituicao;

V - no desempenho de mandato classista.
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SECAO II
DOS DEPENDENTES

Art. 26. S&o beneficiarios na condicdo de dependentes dos
segurados da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV:

| - 0 cOnjuge;

Il - o cOnjuge divorciado, separado judicialmente ou de fato, com
percepcdo de pensdo alimenticia estabelecida judicialmente;

11 - 0 companheiro ou companheira, que comprove unido estavel
como entidade familiar;

IV - o filho ndo emancipado, de qualquer condicéo:

a) menor de 21 (vinte e um) anos;

b) invalido;

c) detentor de deficiéncia intelectual ou mental;

d) detentor de deficiéncia grave.

V - 0s pais que comprovem dependéncia econdmica em relacdo ao
segurado;

VI - o0 irmédo ndo emancipado, de qualquer condicdo que atenda a
um dos requisitos previstos no inc. IV deste artigo.

8 1° A existéncia de dependentes de que tratam os incs. | a IV do
caput exclui do direito aos beneficios os dependentes referidos nos incs. V e VI.

8 2° A existéncia de dependentes de que trata o inc. V do caput
exclui do direito aos beneficios os dependentes referidos nos incs. VI.

§ 3° Equiparam-se ao filho:

| - 0 enteado, desde que comprovada a dependéncia econdmica na
forma estabelecida em regulamento;

Il - o menor sob tutela desde que comprovada a dependéncia
econdmica na forma estabelecida em regulamento.

8 4° Os dependentes elencados nos incs. | a IV deste artigo
concorrem entre si para a percepcdo do beneficio da pensdo, observado, para
fins de rateio, o disposto nesta Lei.

Art. 27. A existéncia de dependentes sera verificada, via de regra,
na data do obito do segurado.
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Paragrafo uUnico. A incapacidade, a invalidez ou qualquer
alteracdo na condicdo do dependente, superveniente a morte do segurado, podera
ser excepcionalmente considerada para este fim.

Art. 28. Para a comprovacao da dependéncia econdmica e da uniédo
estavel, a Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV devera realizar estudo social,
admitido procedimento de justificacdo administrativa e outros que se mostrem
necessarios, nos termos do regulamento.

Art. 29. A comprovagéo da invalidez ou incapacidade do dependente
sera realizada mediante avaliacdo biopsicossocial realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar oficial da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV.

§ 1° A critério da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV, o
dependente podera ser convocado para avaliagdo para efeito de permanéncia
nesta condicao.

8 2° O dependente que, notificado pela Juiz de Fora Previdéncia -
JFPREV, negar-se ou deixar de comparecer a avaliacdo de que trata o paragrafo
anterior, terd seu beneficio previdencidrio suspenso até que ocorra a
regularizacdo, observados, neste caso, 0s prazos administrativos para
operacionalizacdo de pagamento.

SECAO Il
DA PERDA DA QUALIDADE DE SEGURADO E DA DEPENDENCIA

Art. 30. Perdera a qualidade de segurado o servidor que se desligar
do servigo publico municipal e do cargo de provimento efetivo por qualquer
forma de desvinculagéo prevista na Lei n® 8.710, de 1995.

8 1° O segurado que deixar de pertencer ao regime juridico
estabelecido pela Lei n® 8.710, de 1995, tera sua filiacdo e inscricdo junto ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora canceladas,
inclusive de seus dependentes, perdendo o direito a todo e qualquer beneficio
previdenciario previsto nesta Lei.

§ 2° A perda da qualidade de segurado ndo ensejara a devolugéo
das contribuicbes recolhidas ao Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Juiz de Fora, assegurada ao interessado, que assim o requerer, a
certificacdo do tempo de contribuicédo ao regime, na forma da legislacao vigente.
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CAPITULO II )
DA FILIACAO E DA INSCRICAO

SECAO I_
DA FILIACAO

Art. 31. Filiacdo é o vinculo juridico que se estabelece entre 0s
segurados e 0 Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de
Fora, do qual decorrem direitos e obrigacdes.

Art. 32. A filiacdo do segurado ao Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Juiz de Fora é obrigatoria e automatica, operando-se a
partir da data de inicio do efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo junto
a Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo
do Municipio.

8 1° A filiacdo dos dependentes decorre do ato de filiacdo do
segurado e constitui condicéo para a fruicdo dos beneficios previstos nesta Lei e
nos termos do regulamento.

8 2° Cabera ao segurado proceder a inscricdo de seus dependentes,
exceto se vier a falecer sem promové-la, hipotese em que sera admitida a
inscri¢do pelo proprio interessado.

§ 3° E de responsabilidade do segurado proceder a atualizagéo dos seus
dados cadastrais e dos seus dependentes junto a Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV.

8 4° O segurado podera solicitar, a qualquer tempo, incluséo,
excluséo ou alteracdo de dependentes, que so produzira efeitos a partir da data
do requerimento, o qual devera ser instruido com os documentos pertinentes.

SECAO Il _
DA INSCRICAO

Art. 33. Considera-se inscricdo o ato administrativo por meio do
qual o segurado e os seus dependentes sdo cadastrados na Juiz de Fora
Previdéncia - JFPREV, nos termos de regulamento.

Art. 34. A inscricdo, por si sO, ndo gera efeitos para os fins
previstos nesta Lei e, uma vez efetuada em decorréncia de ato ilicito, sera nula
de pleno direito.
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TITULO IV
DO PLANO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

CAPITULO |
DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 35. O regime previdenciario de que trata esta Lei concedera os
seguintes beneficios previdenciarios:

| - quanto ao segurado:

a) aposentadoria por incapacidade laborativa permanente;

b) aposentadoria compulséria;

c) aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribui¢éo;

d) aposentadoria voluntaria por idade.

Il - quanto ao dependente, a pensédo por morte do segurado.

Paragrafo Gnico. As aposentadorias concedidas aos servidores
municipais vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de
Juiz de Fora e as pens6es concedidas aos dependentes destes servidores aplicam-se,
na forma desta Lei, as normas constitucionais e infraconstitucionais anteriores a
data de entrada em vigor da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019, enquanto ndo promovidas as alteracdes na legislacdo interna relacionada ao
Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE LABORATIVA
PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 36. A aposentadoria por incapacidade laborativa permanente
para o trabalho é devida ao segurado que for considerado definitivamente
incapaz para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo de provimento
efetivo de que é titular e que seja considerado insuscetivel de readaptacéo, por
avaliacdo  biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e
interdisciplinar oficial, ensejando o pagamento de proventos a este titulo,
enguanto permanecer nessa condicao.

8 1° A concessdo de aposentadoria por incapacidade laborativa
permanente para o trabalho ficara condicionada a verificagcdo da incapacidade
laborativa mediante manifestacdo expressa e exclusiva da equipe
multiprofissional e interdisciplinar oficial da JFPREV, na forma definida em
regulamento.
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8 2° Na hipotese de doencga que imponha afastamento compulsério
ao segurado, atestada em laudo conclusivo de medicina especializada, a
concessdo da aposentadoria por incapacidade laborativa permanente para o
trabalho ficara condicionada a sua ratificacdo pela pericia médica oficial em
salde da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV.

8 3° O segurado tera direito ao recebimento do beneficio a partir da
data em que for considerada a incapacidade permanente para o trabalho
insusceptivel de readaptacdo pela manifestacdo expressa e conclusiva da equipe
multiprofissional e interdisciplinar oficial da JFPREV, e sera devida enquanto o
segurado permanecer nessa condicao.

8 4° O lapso de tempo compreendido entre a data do término do
auxilio doenca e a data da publicacdo do ato de aposentadoria por incapacidade
laborativa permanente para o trabalho seréd considerado como de prorrogacéo do
auxilio doenca.

Art. 37. A doenca ou lesdo de que o segurado ja era portador ao
filiar-se ao Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora
nédo Ihe conferira direito a aposentadoria por incapacidade laborativa permanente
para o trabalho, exceto quando:

| - a doenca ou leséo de que ja era portador Ihe conferisse condigdes
para admissdo no servigo publico;

Il - posteriormente, em razdo de progressdo ou agravamento da doenca
ou lesdo mencionada no inciso anterior, tenha ocorrido a incapacidade definitiva.

SUBSECAO |
DOS PROVENTOS

Art. 38. Os proventos de aposentadoria por incapacidade
laborativa permanente serdo proporcionais ao tempo de contribuicéo, exceto se
decorrentes de acidente em servi¢o, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, hipoteses em que 0s proventos serdo integrais,
observado quanto ao seu calculo, o disposto no art. 72 desta Lei.

Art.  39. Os proventos proporcionais serdo fixados em
conformidade com os periodos de tempo de contribuicdo constantes dos
registros funcionais do segurado, e somente poderdo ser alterados mediante a
apresentacao das devidas Certiddes de Tempo de Contribuicdo - CTC e a partir
dessa data.

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos / SSDA / DGDA
Av. Brasil, 2001 / 7° andar - Centro - CEP: 36060-010 - Juiz de Fora - MG - Tel.: (32) 3690-7244



JUIZ pE FORA

PREFEITURR

Art. 40. Os proventos de aposentadoria por incapacidade
laborativa permanente de que trata o art. 38 serdo reajustados na forma do art. 75
desta Lei.

Art. 41. A concessdo da aposentadoria por incapacidade laborativa
permanente dos servidores efetivos que ingressaram no servi¢o publico em
cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003, observara, quanto ao seu célculo, o
disposto no art. 97 desta Lei.

Art. 42. Os proventos de aposentadoria por incapacidade
laborativa permanente de que trata o artigo anterior serdo reajustados na forma
do art. 98 desta Lei.

Art. 43. O pagamento do beneficio de aposentadoria por
incapacidade laborativa permanente decorrente de doenca mental somente sera
feito ao curador do segurado, na forma do regulamento.

SUBSECAO I )
DAS DOENGAS GRAVES, CONTAGIOSAS OU INCURAVEIS

Art. 44. Para os fins desta Lei, consideram-se doencas graves,
contagiosas ou incuraveis, exclusivamente:

| - aalienagdo mental;

Il - a cardiopatia grave e incapacitante;

I11 - a cegueira bilateral posterior ao ingresso no servico publico;

IV - doencas de Alzheimer e de Parkinson;

V - espondiloartrose anquilosante;

VI - estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);

V11 - hanseniase com sequelas graves e incapacitantes;

V111 - hepatopatia grave;

IX - nefropatia grave,;

X - neoplasia maligna incapacitante;

XI - paralisia irreversivel e incapacitante;

XI1I - sindrome da imunodeficiéncia adquirida incapacitante;

X1 - tuberculose ativa e;

X1V - esclerose multipla.
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Paragrafo Unico. A caracterizacdo das doencas de que tratam os
incisos desse artigo, para os efeitos do art. 38 desta Lei, ocorrerd com
fundamento em conclusdo da equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial
da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV.

Art. 45. O elenco constante dos incisos do art. 44 desta Lei sera
revisto quando:

I - houver alteracdo da lista equivalente pelo Regime Geral de
Previdéncia Social,

Il - quaisquer das doencas elencadas no artigo anterior perderem a
condicdo de grave, contagiosa ou incuravel, em virtude de evolucdo da ciéncia
médica e de métodos mais eficazes de tratamento.

SUBSECAO Il
DO ACIDENTE EM SERVICO

Art. 46. Acidente em servigo € evento que ocorre no exercicio do
cargo, que se relaciona direta ou indiretamente com o desempenho de suas
respectivas atribuicbes, que provoque lesdo corporal ou perturbacéo funcional,
perda ou reducdo permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho.

Art. 47. N&o serd considerado acidente de servico 0s danos
causados por dolo ou culpa do proprio servidor no exercicio de suas atividades,
incluida a recusa de utilizacdo de equipamentos individuais e coletivos de
protecdo disponibilizados pela Administracdo Publica para esta finalidade.

Art. 48. Equiparam-se ao acidente de servico, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servico que, embora ndo tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para a reducéo ou
perda da sua capacidade para o trabalho;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.
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I11 - a doencga proveniente de contaminacgédo acidental do segurado
no exercicio do cargo;

IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servigo:

a) na execucao de ordem ou na realizagdo de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontanea de qualquer servico a Administracédo
Pablica Municipal para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

C) em viagem a servigo, inclusive para estudo, financiada pela
Administracdo Publica Municipal dentro de seus planos de capacitacéo,
independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso ou meio de locomogdo costumeiros da residéncia
para o local de trabalho ou deste para aquela.

Paragrafo unico. Considera-se meio de locomocgao costumeiro o
transporte  publico, quando concedido vale-transporte ou transporte
disponibilizado pela Administragdo Publica Municipal.

Art. 49. A equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial da Juiz
de Fora Previdéncia - JFPREV caracterizara a incapacidade decorrente do
acidente em servicgo, da moléstia profissional ou do trabalho, quando constatar a
ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre as atividades do segurado e a
entidade morbida motivadora da sua incapacidade, nos termos do regulamento.

SUBSECAO IV
DAS ESPECIFICIDADES DA APOSENTADORIA POR
INCAPACIDADE LABORATIVA PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art. 50. A aposentadoria por incapacidade laborativa permanente €
incompativel com o exercicio de atividade laboral e sera cancelada por cassacao
quando comprovado que o aposentado voltou a trabalhar em atividade publica
ou privada, remunerado ou ndo, hipotese em que este serd obrigado a restituir as
importancias indevidamente recebidas a titulo de aposentadoria, a partir da data
de caracterizacgdo da infracéo.

Paragrafo Unico. A comprovacdo de que trata o caput deste artigo
devera ocorrer em conformidade com o disposto nas normas de conduta
previstas na legislacdo que integra o regime disciplinar decorrente do Regime
Juridico Unico Estatutario do Municipio.
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Art. 51. A aposentadoria por incapacidade laborativa permanente
sera passivel de reversdo a requerimento do segurado ou de oficio, quando
insubsistentes os motivos da aposentadoria, observada a disciplina para o instituto
da reversdo prevista no Regime Juridico Unico Estatutario do Municipio.

8 1° Em ambas as hipoteses previstas no caput deste artigo, somente
ocorrera a reversao quando o segurado reunir condi¢des de retomar o exercicio de
suas atividades laborais ou de atividade compativel com sua capacidade fisica ou
mental, em conformidade com laudo conclusivo a cargo da equipe
multiprofissional e interdisciplinar oficial da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV.

8 2° O aposentado por incapacidade laborativa permanente que
retornar a atividade terd sua aposentadoria automaticamente cessada, a partir da
data da publicacé@o do ato concessorio da reverséo.

8 3° O segurado que passar por processo de reversdo e retornar a
atividade podera requerer, a qualquer tempo, novo beneficio de incapacidade
laborativa permanente desde que preenchidos 0s requisitos previstos nesta Lei.

8 4° O aposentado por incapacidade laborativa permanente que se
considerar apto a retornar a atividade laborativa devera requerer e se submeter a
pericia médica oficial em salde.

Art. 52. E condicdo para a manutencdo da aposentadoria por
incapacidade laborativa permanente que o0 segurado se submeta a nova
reavaliacdo a cargo da equipe multiprofissional e interdisciplinar oficial da Juiz
de Fora Previdéncia - JFPREV no minimo a cada 02 (dois) anos e nos termos do
regulamento.

Art. 53. Os procedimentos necessarios a instauracdo do processo
administrativo de concessdo e manutencdo de aposentadoria por incapacidade
laborativa permanente serdo regulamentados em norma especifica.

Art. 54. O servico de avaliacdo multiprofissional e interdisciplinar
oficial da JFPREV pericia médica oficial em salde sera organizado e definido
em regulamento especifico.
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SECAO II
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA

Art. 55. O segurado sera aposentado compulsoriamente ao
completar 75 (setenta e cinco) anos de idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicéo.

8 1° A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor
atingir a idade limite de permanéncia no servic¢o publico prevista no caput.

8 2° Os proventos de aposentadoria compulsoria serdo calculados
na forma do art. 72 e reajustados de acordo com o disposto no art. 75, ambos
desta Lei.

8 3° Na hipdtese de o segurado ter implementado condicdes para a
aposentadoria voluntaria antes de completar 75 (setenta e cinco) anos de idade,
podera optar pelo beneficio mais vantajoso.

Art. 56. O processo de aposentadoria compulsdria sera iniciado:

| - por ato do titular do 6rgdo de lotacdo do servidor, mediante
notificacdo a Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV, até 60 (sessenta) dias anteriores
a data em que o servidor completar a idade de 75 (setenta e cinco) anos;

Il - por requerimento de responsabilidade do interessado a Juiz de
Fora Previdéncia - JFPREV.

Art. 57. O segurado fica imediatamente afastado de suas funcdes a
partir da data em que atingir a idade limite de 75 (setenta e cinco) anos, sob pena
de responsabilidade da chefia de recursos humanos de seu 6rgdo de origem ou
de qualquer outro servidor que 0 mantiver ou autorize sua manutencdo no
exercicio do cargo, com incidéncia de contribuicdo previdenciaria nos moldes
do art. 40, § 18, da Constituicdo Federal.

Art. 58. A Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV, em articulacdo com
as respectivas areas de gestdo de pessoas do Municipio de Juiz de Fora, podera
implementar programa permanente de ambientacdo do segurado visando a
transicdo do servidor em atividade para a condicdo de aposentado, com atencéo
especifica ao ano que anteceder a idade limite de permanéncia do servidor no
servigo publico prevista nesta Secéo.
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SECAO III
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE
E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 59. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e
tempo de contribui¢do, com proventos calculados na forma prevista no art. 72 e
com reajuste na forma do art. 75, ambos desta Lei, desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo
publico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em que se der a aposentadoria e;

I11 - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo
de contribuicdo, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta)
anos de tempo de contribuicéo, se mulher.

SECAO IV
DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Art. 60. O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade,
com proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, calculados na forma
prevista no art. 72 e com reajuste na forma do art. 75, ambos desta Lei, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico
publico na Unido, nos Estados, no Distrito Federal ou nos Municipios;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo
em gue se der a aposentadoria €;

I11 - 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta)
anos de idade, se mulher.

SECAOV
DA APOSENTADORIA DO PROFESSOR

Art. 61. O professor que comprove, exclusivamente, tempo de
efetivo exercicio das fungdes de magistério na educacdo infantil e nos ensinos
fundamental e médio, quando da aposentadoria prevista no art. 59 desta Lei, tera
0s requisitos de idade e de tempo de contribuicdo reduzidos em 05 (cinco) anos.
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8 1° Considera-se tempo de efetivo exercicio na funcdo de
magistério a atividade docente de professor exercida exclusivamente em sala de
aula, nos estabelecimentos de educacdo basica, além do exercicio, pelo
professor, das fungbes de direcdo, coordenacdo e assessoramento pedagdgico,
exclusivamente nos estabelecimentos escolares.

8§ 2° Aplica-se o disposto no § 1° deste artigo aos professores
readaptados que exercam fungdes de magistério nos estabelecimentos escolares.

§ 3° O tempo de afastamento ou de licenca temporaria do cargo
efetivo de professor, inclusive para cumprimento de mandato classista ou
conselho tutelar ndo sera computado como funcao de magistério.

8 4° Os proventos de aposentadoria voluntaria de que trata este
artigo serdo calculados e reajustados, respectivamente, na forma do disposto nos
arts. 72 e 75 desta Lei.

SECAO VI
DA PENSAO POR MORTE

Art. 62. A pensdo por morte consiste em valor pecuniario mensal
conferido ao conjunto de dependentes do segurado, quando de seu falecimento,
que correspondera:

| - a totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data
anterior a de seu Obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do
Regime Geral de Previdéncia Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da
parcela excedente a este limite; ou

Il - a totalidade da remuneracdo do servidor em atividade e no
exercicio do cargo de provimento efetivo em que se der o seu falecimento, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, acrescido de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este limite.

8 1° Na hipdtese de falecimento de segurado em exercicio de
cargos acumulaveis ou que acumulava proventos ou remuneragdo com
proventos decorrentes de cargos acumulaveis, o calculo da penséo sera realizado
individualmente, por cargo ou provento, em conformidade com os incs. | e Il do
caput deste artigo.
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8 2° As pensdes concedidas na forma do caput deste artigo serdo
reajustadas de acordo com o disposto no art. 75 desta Lei, exceto as decorrentes
das aposentadorias concedidas com fundamento nos arts. 41, 95 e 96 desta Lei,
que fardo jus a paridade nos termos do art. 98.

Art. 63. A pensdo por morte sera devida aos dependentes a partir:

| - da data do 6bito, quando requerida em até 90 (noventa) dias de
sua ocorréncia;

Il - da data do requerimento, quando requerida apds 90 (noventa)
dias da data do 6bito;

I11 - da data da decis&o judicial, na hipdtese de declaragdo de auséncia.

Paragrafo Unico. Nao se aplicam 0s prazos previstos nos incs. | e Il
deste artigo aos menores de 16 (dezesseis) anos, em qualquer condicéo, e aos
maiores de 16 (dezesseis) e menores de 18 (dezoito) anos, quando faltarem os
pais e ndo existir tutor constituido, prevalecendo o disposto no inc. | deste artigo.

Art. 64. Ressalvado o direito de opcdo, é vedada a percepcgéo
cumulativa de pensdo deixada por mais de um coOnjuge ou companheiro ou
companheira e de mais de duas pensoes.

Art. 65. A pensdo por morte podera ser objeto de renlncia.

SUBSECAO I
DO RATEIO

Art. 66. A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes
Iguais e ndo sera protelada pela falta de habilitacdo de outro possivel dependente.

8 1° Qualquer inscricdo ou habilitacdo posterior que implique
exclusdo ou inclusdo de dependente produzird efeitos financeiros a contar da
data da inscricdo ou da habilitacao.

8 2° Com a perda da qualidade de dependente, serd extinta a
respectiva cota de pensdo e esta somente se revertera de filhos para conjuge,
companheiro ou companheira ou destes para aqueles.

8 3° Com a extingdo da Ultima cota de pensdo extingue-se o beneficio.
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8 4° A respectiva cota revertera para 0s co-beneficidrios nas
hipéteses de morte ou perda da qualidade de beneficiéario.

SUBSECAO Il
DA PERDA DO DIREITO A PENSAO POR MORTE

Art. 67. Perde o direito a pensdo por morte:

| - o dependente condenado pela pratica de crime de que tenha
dolosamente resultado a morte do segurado, apds 0 respectivo transito em
julgado da sentenca condenatoria;

Il - 0 cOnjuge, o companheiro ou a companheira, se comprovada, a
qualquer tempo, simulacdo ou fraude no casamento ou na unido estavel, ou a
formalizag&o desses com o fim exclusivo de constituir beneficio previdenciério,
apuradas em processo administrativo ou judicial no qual sera assegurado o
direito ao contraditorio e a ampla defesa.

3 SUBSECAO Il
DA PENSAO PROVISORIA POR MORTE PRESUMIDA

Art. 68. Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do
segurado, nas hipoteses de:

| - declaracdo de auséncia, pela autoridade judiciaria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundacgéo, incéndio ou
acidente nédo caracterizado como ocorrido em servico;

I11 - desaparecimento no desempenho das atribuicdes do cargo ou
em misséo de seguranga.

Art. 69. O beneficiario da pensdo por morte presumida devera
declarar anualmente que o segurado permanece desaparecido.

Paragrafo Unico. Na hipGtese de reaparecimento do segurado, o
dependente fica obrigado a comunicar o fato imediatamente a Juiz de Fora Previdéncia
- JFPREV, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo ilicito.

Art. 70. A pensdo provisoria sera transformada em vitalicia ou
temporaria, conforme o caso, decorridos 05 (cinco) anos de sua vigéncia,
ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipotese em que o beneficio
previdenciario sera automaticamente cancelado.
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SUBSECAO IV ]
DA PERDA DA QUALIDADE DE BENEFICIARIO

Art. 71. Acarretara a perda da qualidade de beneficiario da penséo
por morte:

| - o falecimento;

Il - a anulacdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a
concessdo da pensédo ao conjuge;

Il - a cessacdo da invalidez, em se tratando de beneficiario
invalido; o afastamento da deficiéncia, em se tratando de beneficidrio com
deficiéncia, ou o levantamento da interdicdo, em se tratando de beneficiario com
deficiéncia intelectual ou mental que o torne absoluta ou relativamente incapaz,
respeitado os periodos minimos decorrentes da aplicagdo das alineas “a” e “b”
do inc. VII deste artigo;

IV - 0 implemento da idade de 21 (vinte e um) anos, pelo filho ou irmao;

V - a acumulacéo de pensdo na forma do art. 64 desta Lei;

VI - a renuncia expressa;

VIl - em relacdo aos beneficiarios de que tratam os incs. | a 1l do
art. 26 desta Lei:

a) o decurso de 04 (gquatro) meses, se 0 Obito ocorrer sem que 0
segurado tenha vertido 18 (dezoito) contribuigbes mensais ou se 0 casamento ou
a unido estavel tiverem sido iniciados em menos de 02 (dois) anos anteriormente
ao oObito do servidor;

b) o decurso dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a
idade do pensionista na data de ébito do segurado, depois de vertidas 18
(dezoito) contribuicBes mensais e pelo menos 02 (dois) anos apos o inicio do
casamento ou da unido estavel:

1. 03 (trés) anos, com menos de 21 (vinte e um) anos de idade;

2. 06 (seis) anos, entre 21(vinte e um) e 26 (vinte e seis) anos de idade;

3. 10 (dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 (vinte e nove) anos de idade;

4. 15 (quinze) anos, entre 30 (trinta) e 40 (quarenta) anos de idade;

5. 20 (vinte) anos, entre 41 (quarenta e um) e 43 (quarenta e trés)
anos de idade;

6. vitalicia, com 44 (quarenta e quatro) ou mais anos de idade.

8 1° Serdo aplicados, conforme o caso, a regra contida no inc. Il
ou os prazos previstos na alinea “b” do inc. VII, ambos deste artigo, se o ébito
do segurado decorrer de acidente de qualquer natureza ou de doenca profissional
ou do trabalho, independentemente do recolhimento de 18 (dezoito)
contribui¢cdes mensais ou da comprovacéo de 02 (dois) anos de casamento ou de
unido estavel.
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8 2° Ocorrendo a fixacdo de novas idades para os fins previstos na
alinea “b” do inc. VII deste artigo para os segurados do Regime Geral de
Previdéncia Social, a Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV adotara,
automaticamente, 0s novos parametros etarios fixados.

8 3° O tempo de contribuicdo a Regime Préprio de Previdéncia
Social do Municipio de Juiz de Fora ou ao Regime Geral de Previdéncia Social
serd considerado na contagem das 18 (dezoito) contribuicdes mensais referidas
nas alineas “a” e “b” do inc. VII deste artigo.

§ 4° A critério da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV, o
beneficiario de pensdo cuja preservacdo seja motivada por invalidez, por
incapacidade ou por deficiéncia podera ser convocado a qualguer momento para
avaliacéo das referidas condicgoes.

CAPITULO II
DO CALCULO DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 72. No céalculo dos proventos das aposentadorias previstas nos
arts. 36, 55, 59, 60 e 61 desta Lei sera considerada a média aritmética simples
das maiores remuneracOes utilizadas como base para as contribui¢cbes do
segurado ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora
e aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80%
(oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia julho de
1994 ou desde a do inicio da contribuicdo, se posterior aquela competéncia.

8 1° As remuneracdes consideradas no calculo do valor inicial dos
proventos terdo os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a
variacéo integral do indice fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicdo
considerados no calculo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

8 2° Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que ndo tenha
havido contribuicdo para Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Juiz de Fora, a base de calculo dos proventos sera a remuneracdo do servidor no
cargo efetivo, inclusive nos periodos em que tenha havido isencdo de
contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja
considerado como de efetivo exercicio.
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8 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor néo titular de cargo
efetivo vinculado a Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz
de Fora até dezembro de 1998, serd considerada a sua remuneracdo no cargo
ocupado no periodo correspondente.

8 4° Os valores das remuneragdes a serem utilizados no célculo de
que trata este artigo serdo comprovados mediante certidao fornecida pelos
6rgdos e Unidades Gestoras dos regimes de previdéncia aos quais o segurado
esteve vinculado.

8 5° Para os fins deste artigo, as remuneragdes consideradas no
calculo da aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, ndo poderédo ser:

| - inferiores ao valor do salario minimo;

Il - superiores ao limite maximo do salério de contribui¢do, quanto aos
meses em que o segurado esteve vinculado ao Regime Geral de Previdéncia Social.

8 6° As maiores remuneracdes de que trata o caput serdo definidas
apos a aplicacdo dos fatores de atualizacdo e da observancia, més a més, dos
limites estabelecidos no § 5° deste artigo.

8 7° Se a partir de julho de 1994 forem observadas lacunas no
periodo contributivo do segurado, por auséncia de vinculacdo a regime
previdenciario, esse periodo sera desprezado do calculo de que trata este artigo.

8 8° O provento calculado em conformidade com o caput por
ocasido de sua concessdo, ndo podera exceder a remuneracdo do respectivo
servidor no cargo de provimento efetivo em que se deu a aposentadoria,
observado o disposto no art. 73 desta Lei.

8 9° No célculo de que trata este artigo deverdo ser consideradas as
remuneracbes pagas retroativamente em razdo de determinagdo legal,
administrativa ou judicial, sob as quais incidiram as aliquotas de contribuicdo
previdenciaria.

Art. 73. Considera-se remuneracdo do cargo de provimento efetivo
o valor constituido pelo vencimento do cargo, acrescido das vantagens pessoais
permanentes que a ele se incorporaram ou incorporaveis na forma da Lei, 0s
adicionais de carater individual e as vantagens pessoais permanentes, exceto as
vantagens de natureza indenizatdria ou transitoria.
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Art. 74. Para o calculo dos proventos proporcionais ao tempo de
contribuicdo, sera utilizada fracdo cujo numerador sera o total desse tempo e o
denominador, 0 tempo necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com
proventos integrais, correspondendo a 35 (trinta e cinco) anos de contribuicéo,
se homem, e 30 (trinta) anos de contribui¢édo, se mulher.

8 1° A fracdo de que trata o caput sera aplicada sobre o valor dos
proventos calculado conforme este artigo, observando-se previamente a
aplicacdo do limite de que trata o § 8°, do art.72, desta Lei.

8 2° Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste
artigo serdo considerados em nimero de dias.

CAPITULO Il
DO REAJUSTE DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA

Art. 75. Os proventos de aposentadorias concedidas na forma do
disposto nos arts. 36, 55, 59, 60 e 61 desta Lei serdo reajustados no més de
janeiro, de acordo com a variacdo integral do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo (IPCA), do IBGE, ou outro que vier a substitui-lo.

8 1° A forma de reajuste prevista na forma do caput deste artigo as
aposentadorias ndo serd estendida a quaisquer outros beneficios ou vantagens
posteriormente concedidas aos servidores em atividade, inclusive decorrente de
transformacéo ou reclassificagcéo do cargo ou funcgéo.

§ 2° O indice a que se refere o caput deste artigo correspondera ao
apurado nos 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao de sua aplicacao.

8 3° No primeiro reajustamento do beneficio, o indice apurado na
forma do § 2° deste artigo, sera aplicado de forma proporcional entre a data da
concessao e a data do reajustamento.

) CAPITULO IV )
DA CONCESSAO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 76. O ato de concessdo de beneficio previdenciario é de
competéncia do Diretor-Presidente da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV.
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Art. 77. O ato de concessdo de aposentadoria e de pensdo por
morte serd publicado no Diario Oficial Eletrénico do Municipio e encaminhado
a apreciacdo do Tribunal de Contas do Estado.

8 1° Na hipdtese de o ato de concessdo ndo ser registrado pelo
Tribunal de Contas do Estado, o processo relativo ao beneficio sera imediatamente
revisto e promovidas as medidas administrativas e juridicas cabiveis.

8 2° Na hipotese de o ato de concessdo ndo ser registrado pelo
Tribunal de Contas do Estado e sendo considerado insusceptivel de saneamento
do vicio processual, o ato de concessdo sera considerado nulo, devendo o
segurado, de imediato, retornar as suas funcdes, sendo contabilizado em
beneficio do segurado o tempo de contribuicéo.

8 3° Apos o registro do ato de concessao pelo Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais, serdo realizados os procedimentos administrativos
para a compensacao financeira, na forma estabelecida na legislacdo aplicavel.

Art. 78. A Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV comunicard, por oficio,
ao regime previdenciario emissor de Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC
utilizada na concessao da aposentadoria, para os registros e providéncias cabiveis.

CAPITULOV )
DO PAGAMENTO DOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 79. Os pagamentos dos proventos das aposentadorias e das
pensGes por morte serdo efetuados diretamente ao titular do beneficio por
intermédio de credito em conta corrente individual mantida na instituicdo
bancaria designada pela Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV.

Art. 80. O pagamento dos proventos de aposentadorias e pensdes
devidos a beneficiarios civilmente incapazes serdo disciplinados em
regulamento especifico.

Art. 81. Sera disponibilizado ao aposentado e ao pensionista
demonstrativo das importancias devidas e os descontos efetuados.

Art. 82. Os proventos de aposentadoria ndo recebidos pelo segurado
em vida deverdo ser pagos a seus dependentes habilitados a penséo por morte.
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Art. 83. Para efeito de manutencdo do pagamento da aposentadoria
e pensdo, devera ser realizado o recadastramento anual dos servidores
aposentados e pensionistas da Administracdo Publica Direta, Autérquica,
Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Juiz de Fora.

8 1° O recadastramento € obrigatério e tem por finalidade a
comprovacéo de vida dos aposentados e pensionistas da Administracdo Publica
Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder Legislativo do Municipio de Juiz de
Fora, bem como a atualizacdo de seus dados cadastrais junto a Juiz de Fora
Previdéncia - JFPREV.

8§ 2° A continuidade do recebimento dos proventos da aposentadoria
e do beneficio de pensdo esta condicionada ao recadastramento dos interessados
nos termos e prazos estabelecidos neste artigo.

8 3° A comprovacdo e atualizacdo a que se refere este artigo,
realizar-se-a anualmente, no més de aniversario do beneficiario da aposentadoria
ou pensdo, no horario das 8:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 18:00 horas, de
segunda a sexta-feira, ressalvados feriados e pontos facultativos.

8 4° Os Aposentados e/ou Pensionistas deverdo comparecer,
pessoalmente, a Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV, munidos dos seus
respectivos documentos de identidade.

8 5° Os menores e os tutelados deverdo estar acompanhados pelo
representante legal, e os curatelados atenderédo ao previsto no 8§ 10 deste artigo.

8 6° Serd admitido o recadastramento por intermédio de
procurador, mediante procuracdo por instrumento publico, outorgando ao
mandatario poderes especificos para este fim, aqueles que se encontrarem:

| - ausentes do pais, comprovadamente, por meio da apresentacdo
do Certificado de Vida emitido pelo Consulado Brasileiro;

Il - impossibilitados de locomoc¢do ou acometidos por doenca
grave, desde que atestada a impossibilidade de comparecimento por meio de
laudo médico atual, condicionado a apreciacdo e aceitacdo pela Juiz de Fora
Previdéncia - JFPREV.

8 7° O laudo médico de que trata o inc. Il, do pardgrafo anterior,
deverd conter o nome completo do beneficiario e a assinatura do profissional,
com o respectivo namero de registro profissional - CRM e nome legivel, com
data de expedicdo do més em que o Aposentado ou Pensionista estiver obrigado
a comparecer ao recadastramento.
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§ 8° A procuracdo de que trata o § 6° deste artigo terd validade
méaxima de 12 (doze) meses, renovavel apenas uma vez, por igual periodo,
vedado o substabelecimento.

8 9° O procurador, 0 tutor ou o curador do aposentado ou
pensionista firmard termo de responsabilidade perante a Juiz de Fora
Previdéncia - JFPREV, comprometendo-se a comunicar qualquer evento que
modifique a condicao da representacéo.

8 10. Os Aposentados e Pensionistas invalidos acometidos de
doenca mental, reconhecida por pericia médica oficial em satde da Juiz de Fora
Previdéncia - JFPREV, serdo representados por curador, que devera apresentar
documento de identidade, termo de curatela emitido pelo Cartorio de Registro
Civil das Pessoas Naturais, formulario de atualizacdo cadastral, onde deveréo
constar os dados necessarios a identificacdo do curador e atestado medico
quanto a saude fisica do curatelado, com data nao superior a 30 (trinta) dias do
dia do comparecimento ao recadastramento.

8 11. Na impossibilidade da apresentacdo imediata do Termo de
Curatela, admitir-se-4 certiddo emitida pela Vara competente, onde esteja
tramitando a acdo de interdicdo, identificando o representante legal do suposto
incapaz, nomeado provisoriamente pelo juizo competente.

§ 12. Na hipdtese de interdicdo do Aposentado ou Pensionista,
pelos motivos enumerados no art. 1767, do Cddigo Civil, aplicar-se-a o disposto
neste artigo.

8 13. Sera admitida a atualizacdo cadastral via postal nas hipoteses
previstas no artigo anterior, desde que os formularios estejam devidamente
preenchidos, com firma reconhecida por autenticidade atual, com data do més de
recadastramento, acompanhados de coOpia autenticada do documento de
identificacdo e encaminhados no prazo fixado no § 3° deste artigo.

8 14. Os Aposentados, Pensionistas ou representantes legais
deverdo comprovar, no ato da atualizacdo cadastral, a percepcdo de proventos
e/ou pensdo em conta-salario individual, ndo se admitindo o recebimento por
intermédio de conta corrente conjunta, ressalvada aquela em que o aposentado
ou pensionista figure como primeiro titular.
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8 15. Sera suspenso, automaticamente, o pagamento dos proventos
dos aposentados e do beneficio dos Pensionistas que ndo se recadastrarem no
prazo estabelecido no 8 3° deste artigo, na folha de pagamento do més
subsequente ao término do prazo referido.

8 16. O restabelecimento do pagamento, observados os prazos regulares
de emissdo da folha de pagamento, dependera do comparecimento do interessado ou
de seu representante legal perante a Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV.

8 17. Por ocasido do recadastramento, os Aposentados e
Pensionistas deverdo apresentar declaracdo informando, conforme o caso, se
percebem cumulativamente, ou ndo, proventos de inatividade ou beneficio de
pensdo com valores decorrentes de reserva remunerada ou reforma, beneficios
concedidos pelo Regime Geral de Previdéncia Social, remuneragdo decorrente
de exercicio de outro cargo ou emprego publico, de cargo em comissdo, de
cargo eletivo, proventos de inatividade, inclusive quando decorrentes de cargos
acumulaveis na atividade, beneficio de pensdo ou outras especies
remuneratdrias, tendo em vista o disposto na Constitui¢do Federal.

8 18. Na hipotese de acumulacdo, o Aposentado ou Pensionista
deverd apresentar, ainda, cépia autenticada do comprovante de rendimentos
atualizado, onde devera estar especificado o montante percebido mensalmente,
bem como informar a fonte pagadora, resguardando-se a Juiz de Fora Previdéncia
- JFPREYV no direito de solicitar informagfes complementares, caso necessario.

8 19. Verificada a existéncia de proventos ou pensdes que estejam
sendo percebidos em desacordo com o disposto na Constituicdo Federal, a Juiz
de Fora Previdéncia - JFPREV promovera as a¢Ges necessarias a0 cumprimento
da Lei maior, conforme cada caso concreto.

8 20. Além do disposto neste artigo, deverdo ser observados 0s
procedimentos definidos em regulamento.

CAPITULO VI )
DAS REGRAS COMUNS AOS BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 84. Os direitos e beneficios decorrentes da presente Lei
poderdo ser requeridos a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as
prestacdes ou diferencas exigiveis ha mais de 05 (cinco) anos anteriores a data
do requerimento.
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Art. 85. E de 05 (cinco) anos o prazo de decadéncia de todo e
qualquer direito ou acdo de segurado ou dependente para a revisdo do ato de
concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més seguinte ao do
recebimento da primeira prestacdo ou, quando for o caso, do dia em que tomar
conhecimento da decisdo administrativa definitiva que indeferiu o pedido.

Art. 86. O direito de anular o ato administrativo de que decorram
efeitos favoraveis para os segurados ou seus dependentes decai em 10 (dez)
anos, contados da data em que foram praticados, salvo comprovada ma-fé do
beneficiario.

8 1° Na hipotese de efeitos patrimoniais continuos, o prazo
decadencial contar-se-a da percepcao do primeiro pagamento.

8 2° Qualquer medida de autoridade administrativa que importe
impugnacdo a validade do ato relacionado a beneficio previdenciario é
considerada exercicio do direito de anular.

Art. 87. O titular de beneficio previdencidrio deverd comunicar
quaisquer eventos que importem em seu cancelamento no prazo de 10 (dez)
dias, contados a partir da data de sua ocorréncia, sob pena das responsabilidades
civil e penal.

Paragrafo Unico. Na hipdtese de 6bito do titular, a comunicacéo
deveré ser efetuada por seus sucessores no prazo estipulado no caput deste artigo.

Art. 88. Nas hipdteses de impedimento, o segurado ou seus
dependentes poderao ser representados por procurador, conforme regulamento.

Art. 89. O processo de concessdo do beneficio previdenciario tera
inicio por requerimento dirigido a Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV ou de
oficio, na forma do regulamento.

Art. 90. O ato de concessdo da aposentadoria e da pensdo devera
indicar o seu fundamento legal.

Art. 91. O aposentado ndo podera renunciar a sua aposentadoria
para aproveitar o respectivo tempo de contribuicdo em outro cargo de
provimento efetivo de filiacdo obrigatéria junto ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora, ou em outro regime de
previdéncia social.
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Art. 92. A instituicdo de beneficio previdenciario, as alteracdes da
base de calculo das contribuicdes previdenciarias, de aliquotas, de base de
calculo de beneficio e reajustes deverdo ser precedidas de reavalia¢Ges atuariais.

CAPITULO VII
Das Regras Constitucionais de Transi¢éo

Art. 93. Para efeito de verificacdo do direito de opcao pelas regras
de aposentadorias de que tratam os arts. 94, 95 e 96 desta Lei, a fixacdo da data
de ingresso no servico publico, quando o servidor tiver ocupado, sem
interrupcdo, sucessivos cargos efetivos na Administracdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional, em qualquer dos entes federativos, serd considerada a
data da mais remota investidura dentre as ininterruptas.

Art. 94. O servidor que tenha ingressado por concurso publico de
prova ou de prova e titulos em cargo efetivo na Administracdo Publica Direta,
Autarquica e Fundacional da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou dos
Municipios, até 16 de dezembro de 1998 poderad optar por se aposentar com
proventos calculados na forma do art. 72, desde que implemente,
cumulativamente, as seguintes condigoes:

| - 53 (cinquenta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e
0ito) anos de idade, se mulher;

Il - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a
aposentadoria;

111 - tempo de contribuic¢do igual, no minimo, & soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher;

b) um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 20% (vinte
por cento) do tempo que, no dia 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o
limite de tempo referido na alinea “a” deste inciso.

8 1° O servidor de que trata este artigo, que cumprir as exigéncias
para aposentadoria previstas neste artigo, terd os seus proventos reduzidos para
cada ano antecipado em relacdo aos limites de idade estabelecidos no inc. Ill, do
art. 59 desta Lei, na seguinte proporcao:

| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento) para o servidor
que completar as exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de
dezembro de 2005;

Il - 5% (cinco por cento) para o servidor que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.
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8 2° O professor, servidor publico, que até 16 de dezembro de 1998
tenha exercido atividade de magistério e opte por aposentar-se na forma do
disposto neste artigo, tera o tempo de servico exercido até essa data contado com
0 acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20% (vinte por
cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério, observado o disposto no § 1° deste artigo.

8 3° O reajuste dos proventos de aposentadoria de que trata o caput
deste artigo serd na forma do art. 75 desta Lei.

Art. 95. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas nos arts. 59, 61 ou 94 desta Lei, 0 servidor que tiver
ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo
publico efetivo na Administracdo Pablica Direta, Autarquica e Fundacional, em
qualquer dos entes federativos, até 31 de dezembro de 2003, podera aposentar-se
com proventos integrais, que corresponderdo a totalidade da remuneracéo do
servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando, observadas as
reducdes de idade e tempo de contribuicéo contidas no 8§ 1°, do art. 61 desta Lei,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco)
anos de idade, se mulher;

Il - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se mulher;

I11 - 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servico publico;

IV - 10 (dez) anos de carreira e;

V - 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Art. 96. Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas
normas estabelecidas pelos arts. 59, 61, 94 e 95 desta Lei, 0 segurado que tenha
ingressado no servico publico da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos
Municipios, incluidas suas Autarquias e Fundacbes, até 16 de dezembro de
1998, podera aposentar-se, com proventos integrais, que corresponderdo a
totalidade da remuneracdo do servidor no cargo efetivo, desde que preencha,
cumulativamente, as seguintes condicdes:

| - 35 (trinta e cinco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trinta)
anos de contribuicdo, se mulher;

Il - 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico;

I11 - 15 (quinze) anos de carreira;

IV - 05 (cinco) anos no cargo em que se dara a aposentadoria;
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V - idade minima resultante da reducdo, relativamente aos 60
(sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, se
mulher, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que exceder a
condicéo prevista no inc. |, do caput deste artigo.

Art. 97. O servidor aposentado por incapacidade laborativa
permanente, na forma do art. 41 desta Lei, e que tenha ingressado até 31 de
dezembro de 2003, terd direito a proventos integrais ou proporcionais,
calculados com base na remuneracdo no cargo efetivo em que se der a
aposentadoria.

Art. 98. Os proventos de aposentadorias de que tratam os arts. 95,
96 e 97 desta Lei serdo revistos na mesma proporgdo e na mesma data, sempre
que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, inclusive quando
decorrente de transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que se
deu a aposentadoria.

Art. 99. Aplica-se as pensdes decorrentes das aposentadorias dos
segurados que tenham se aposentado nas formas previstas nos arts. 95, 96 e 97
desta Lei o critério de revisédo estabelecido no artigo anterior.

CAPITULO VIII )
DA ACUMULAGCAO E LIMITES DE BENEFICIOS

Art. 100. E vedada a acumulagdo de mais de uma pensdo por
morte deixada por conjuge ou companheiro, no ambito do mesmo regime de
previdéncia social, ressalvadas as pensdes do mesmo instituidor decorrentes do
exercicio de cargos acumulaveis na forma do art. 37, da Constituicdo Federal.

8 1° Sera admitida, nos termos do 8§ 2°, a acumulacdo de:

| - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com pensdo por morte concedida por outro regime
de previdéncia social ou com pensfes decorrentes das atividades militares de
que tratam os arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal;

Il - pensdo por morte deixada por conjuge ou companheiro de um
regime de previdéncia social com aposentadoria concedida no @mbito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social
ou com proventos de inatividade decorrentes das atividades militares de que
tratam os arts. 42 e 142 da Constitui¢do Federal ou;
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I11 - pensGes decorrentes das atividades militares de que tratam os
arts. 42 e 142 da Constituicdo Federal com aposentadoria concedida no ambito do
Regime Geral de Previdéncia Social ou de regime proprio de previdéncia social.

8 2° Nas hipoteses das acumulacdes previstas no § 1°, é assegurada
a percepcdo do valor integral do beneficio mais vantajoso e de uma parte de
cada um dos demais beneficios, apurada cumulativamente de acordo com as
seguintes faixas:

| - 60% (sessenta por cento) do valor que exceder 01 (um) salario-
minimo, até o limite de 02 (dois) salarios-minimos;

Il - 40% (quarenta por cento) do valor que exceder 02 (dois)
salarios-minimos, até o limite de 03 (trés) salarios-minimos;

111 - 20% (vinte por cento) do valor que exceder 03 (trés) salarios-
minimos, até o limite de 04 (quatro) salarios-minimos e;

IV - 10% (dez por cento) do valor que exceder 04 (quatro) salarios-
minimaos.

8 3° A aplicacéo do disposto no 8§ 2° podera ser revista a qualquer
tempo, a pedido do interessado, em razéo de alteracdo de algum dos beneficios.

8 4° As restricOes previstas neste artigo ndo serdo aplicadas se o
direito aos beneficios houver sido adquirido antes da data de entrada em vigor
da EC n° 103, de 2019.

8 5° As regras sobre acumulacdo previstas neste artigo e na legislacéo
vigente na data de entrada em vigor da EC n° 103, de 2019, poderdo ser alteradas
na forma do 8§ 6°, do art. 40 e do § 15, do art. 201, da Constituicdo Federal.

8 6° Regulamento do Executivo disciplinard os procedimentos
necessarios para 0 cumprimento deste artigo.

Art. 101. Os proventos de aposentadoria ou o beneficio de penséo
ndo podera exceder ao valor do subsidio mensal do Prefeito.

Paragrafo Unico. O limite constitucional sera aplicado considerando
0 valor devido por periodo de competéncia do beneficio previdenciario.
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CAPITULO IX
DO ABONO ANUAL

Art. 102. E devido abono anual, a titulo de 13° (décimo terceiro)
provento de aposentadoria ou beneficio de pensdo, aos beneficiarios de
aposentadoria e pensdo por morte, no valor correspondente ao beneficio ou
provento percebido na competéncia de dezembro do respectivo ano.

8 1° O abono de que trata o caput deste artigo sera devido no més
de dezembro, na proporc¢do de 1/12 (um doze avos) do provento ou beneficio de
pensdo a que fizer jus o aposentado ou pensionista, por més de percepcao do
beneficio durante o ano, contado:

| - no primeiro ano, da data de concesséo do beneficio;

Il - ap0s o primeiro ano, a partir de 1° de janeiro do respectivo ano.

8 2° Para verificacdo do avo mensal de que trata o artigo anterior, a
fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada como més integral.

8 3° O pagamento do abono anual dar-se-4 até o dia 20 de
dezembro de cada ano, a partir de calendario estabelecido pela Juiz de Fora
Previdéncia - JFPREV.

8 4° A critério da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV podera
ocorrer 0 adiantamento do abono anual, entre 0os meses de fevereiro e novembro,
limitado @ metade do valor mensal de provento ou do beneficio de penséo a que
fizer jus o aposentado ou pensionista.

CAPITULO X
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art. 103. Ao servidor que tenha implementado as exigéncias para a
concessdo das aposentadorias voluntarias previstas nos arts. 59, 61, 94, 95 e 96
desta Lei e que optar por permanecer em atividade, sera concedido abono de
permanéncia equivalente ao valor da sua contribuicdo previdenciaria mensal, até
que implemente as exigéncias para aposentadoria compulsoria.

8 1° Cessara a percepcao do abono de que trata o caput deste artigo
com a ndo permanéncia em atividade do servidor.
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§ 2° O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade
do 6rgao da Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do Poder
Legislativo do Municipio ao qual o servidor se encontra vinculado e sera devido
a partir da data do implemento dos requisitos, nos termos do caput.

8 3° O abono de permanéncia ndo sera incluido na base de calculo
para apuracdo do valor de beneficio previdenciario.

8 4° Na&o ¢ devida contribuicdo previdenciaria sobre o valor do
abono de permanéncia.

8 5° Na hipotese de acumulo licito de cargos, o abono de
permanéncia serd devido considerando-se cada cargo no qual o servidor tenha
implementado os requisitos para a aposentadoria voluntaria, nos termos do caput.

8 6° A Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV deverad se manifestar
previamente quanto as exigéncias previstas no caput para efeito de concesséo
do abono de permanéncia.

8 7° O abono de permanéncia somente sera devido mediante a
implementacdo dos requisitos previstos no caput deste artigo e mediante
requerimento expresso do segurado, sujeito a prescricdo quinquenal cujo termo
inicial dar-se-4 a partir da implementacdo das exigéncias para a concessao das
aposentadorias voluntarias previstas nos arts. 59, 61, 94, 95 e 96 desta Lei.

Art. 104. Na hipotese de cessdo do servidor ou de afastamento para
exercicio de mandato eletivo, o pagamento do abono de permanéncia sera de
responsabilidade do 6rgéo ou entidade ao qual incumbe o énus pelo pagamento
da remuneracdo ou subsidio, e devera constar expressamente no ato de cesséo ou
de afastamento.

CAPITULO XI )
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO E DAS CERTIDOES

SECAO |
DO TEMPO DE CONTRIBUICAO

Art. 105. E assegurada a contagem reciproca do tempo de
contribuicdo na Administracdo Publica e na atividade privada, rural e urbana,
mediante a apresentacdo da competente certiddo fornecida pelo regime
previdenciario de origem do segurado.
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Paragrafo Unico. A certiddo de que trata o caput devera atender
aos requisitos previstos na legislacdo federal aplicavel a espécie.

Art. 106. No computo de tempo de contribuicéo e vedada a contagem:

| - de tempo ficticio;

Il - do tempo de contribuicdo no servico publico com o de
contribuicdo na atividade privada, ou de mais de uma atividade no servico
publico quando concomitantes, exceto nas hipoteses de acumulo licito em que o
tempo de contribuicdo em cada cargo sera considerado isoladamente;

I11 - do tempo de contribuicdo ja considerado para a concessao de
aposentadoria em qualquer regime de previdéncia social,

IV - da conversdo de tempo de servico exercido sob condicOes
especiais em tempo de servi¢co comum;

V - do tempo de contribuicdo vertido a outro regime previdenciario
nos periodos de afastamentos ou licenciamentos temporarios do cargo efetivo
sem remuneracao.

Art. 107. E computado como tempo de contribuicdo para fins de
concessao de aposentadoria:

| - os periodos de licenca para tratamento de saude;

Il - os afastamentos ou licenciamentos temporarios do cargo
efetivo, sem prejuizo da remuneracao;

11 - os afastamentos ou licenciamentos do cargo efetivo, com
prejuizo da remuneracdo, mediante o recolhimento mensal das contribuicdes
previdenciarias a Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV;

IV - o0 tempo em atividade de vinculo ao Regime Geral de
Previdéncia Social ou outro Regime Préprio de Previdéncia Social, mediante a
apresentacao da respectiva certiddao de tempo de contribuicao.

Art. 108. Para fins de aposentadoria, a apuracdo do tempo de
contribuigéo sera feita em dias, na forma do regulamento.

Art. 109. Para fins de concessdo de aposentadoria, na contagem de
tempo de servigo publico, tempo de carreira e de cargo, serdo observadas as
seguintes condicoes:

| - ser& computado como tempo de servigo publico o de exercicio
de cargo, emprego ou fungédo publica, ainda que descontinuos na Administracéo
Pablica Direta, Autarquica, Fundacional e demais entidades da Administracéo
Pablica Indireta de qualquer dos entes federativos;
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Il - 0 tempo no cargo devera ser cumprido no cargo efetivo do qual o
servidor seja titular na data imediatamente anterior a da concessao da aposentadoria;

I11 - na hipdtese de o cargo em que se der a aposentadoria ndo se
encontrar inserido em plano de carreira, o tempo na carreira devera ser cumprido
no ultimo cargo efetivo;

IV - serd considerado como tempo no cargo efetivo, tempo de
carreira e tempo de efetivo exercicio no servigo publico o periodo em que o
servidor estiver afastado para exercicio de mandato eletivo e classista, cedido a
ente ou 6rgdo publico do mesmo ou de outro ente federativo, com ou sem 6énus
para o cessionario;

V - na apuracdo do tempo no cargo efetivo, serdo observadas as
alteracOes de denominacdo determinadas pela legislagdo municipal, inclusive as
produzidas por reclassificacdo ou reestruturacéo dos cargos e carreiras;

VI - o tempo de efetivo exercicio no servi¢o publico serd apurado
de acordo com as disposicdes da Lei n® 8.710, de 1995, que ndo conflitem com
as disposi¢oes desta Lei.

SECAO 11
DAS CERTIDOES

Art. 110. Sera fornecida Certiddo de Tempo de Contribuicdo -
CTC somente a ex-servidor para fins de contagem reciproca, nos termos da
legislacdo federal aplicavel a espécie.

8 1° No caso de acumulacéo licita de cargos efetivos, sera expedida
certiddo individualizada referente ao tempo de contribui¢cdo em cada um dos cargos.

8 2° O tempo total de contribuicio no Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora podera ser fracionado para no
méaximo dois regimes previdenciarios distintos, segundo indicacdo expressa do
ex-servidor.

8 3° Os periodos de afastamento ou cessdo serdo certificados desde
que tenha havido a contribuigdo previdenciaria correspondente.

Art. 111. O tempo de contribuicdo vertido ao Regime Geral de
Previdéncia Social, na condi¢do de empregado publico no Municipio de Juiz de Fora,
utilizado para percepc¢éo de vantagens pecuniérias na relagéo juridica estatutaria, nao
podera ser aproveitado em outros regimes previdenciarios o tempo de contribuicéo,
salvo no caso de ex-servidor que tenha optado por ndo se aposentar junto ao Regime
Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora.
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Art. 112. A certiddo de tempo de contribuicdo no servigco publico
municipal de Juiz de Fora serd& homologada pela Juiz de Fora Previdéncia -
JFPREV, mediante a comprovacao da quitacdo integral dos valores devidos a
titulo de contribuicdo previdenciaria.

Art. 113. A revisdo da Certiddo de Tempo de Contribuicdo - CTC,
observado o prazo decadencial previsto nesta Lei, sera efetivada mediante a prévia
devolucdo da Certiddo original e nos termos da legislacéo aplicavel a espécie.

CAPITULO XII
DA ATUALIZACAO DA BASE DE DADOS

Art. 114. A Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV realizara censo
previdenciario com a finalidade de atualizar permanentemente a base de dados
cadastrais, funcionais e remuneratérios dos servidores publicos ativos, dos
aposentados, pensionistas e seus dependentes vinculados ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora.

8 1° O procedimento a que se refere o0 caput sera realizado para
efeito do atendimento das demandas das Avalia¢des Atuariais, em conformidade
com as hormas municipais e gerais aplicaveis a espécie.

8 2° A Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV e as areas técnicas de
gestdo de pessoal do Municipio de Juiz de Fora deverdo desenvolver e manter
politicas de manutencdo atualizada das bases de dados funcionais e
previdenciarias dos segurados e dependentes vinculados ao seu Regime Préprio
de Previdéncia Social.

TITULOV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DA AUTARQUIA

CAPITULO |
DO CONCEITO DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 115. Entende-se por estrutura organizacional a divisdo e a
ordenacdo de um conjunto articulado de unidades de trabalho distintas,
diversificadas e hierarquizadas, relacionadas e comunicantes entre si, voltadas a
realizacé@o dos objetivos e das atividades da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV.
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_ CAPITULOII
DA CARACTERIZACAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 116. A estrutura organizacional da Autarquia Previdenciaria
observara as seguintes diretrizes:

| - divisdo do trabalho por especialidades e funcgoes;

Il - afinidade entre as fungoes;

I11 - ordenacé@o do ambiente institucional;

IV - desconcentracdo na execucao das atividades;

V - verticalizacdo que segue da Presidéncia para as areas de
execucao das atividades;

VI - seguranga na execucao das atividades;

V11 - controle das atividades e responsabilidades.

Art. 117. A estrutura organizacional da Juiz de Fora Previdéncia -
JFPREYV sera composta pelos seguintes campos funcionais:

| - orgéo de deliberagdo composto pelo Conselho de Administragéo;

Il - érgdo de fiscalizacdo composto pelo Conselho Fiscal;

111 - 6rgédo de execucdo composto pela Diretoria Executiva.

Art. 118. Os 6rgdos executivos que compde a Diretoria Executiva
terdo sua estrutura organizacional definida em regulamento proprio.

Art. 119. O estabelecimento das regras necessarias ao
funcionamento e as competéncias especificas das unidades presentes na estrutura
organizacional da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV serd sistematizado por
regulamento proprio.

Paragrafo unico. As propostas de modificacdo do Regimento
Interno somente serdo aceitas na hipétese de voto favoravel de, no minimo, 2/3
(dois tergcos) dos membros do Conselho de Administracdo, para posterior
aprovacao do Chefe do Poder Executivo.

TITULO VI
DAS REL@(;C)ES INSTITUCIONAIS
DE INTEGRACAO E OS RISCOS DO SISTEMA

Art. 120. Com o objetivo de identificar e dar tratamento a eventos
que possam causar impacto no cumprimento das finalidades previstas no art. 2°
desta Lei, cabera a Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV executar aces de
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natureza institucional junto aos entes patronais que propiciem 0 permanente
acompanhamento e monitoramento de rotinas, informacdes e decisbes que
envolvam temas administrativos com impacto imediato no equilibrio financeiro
e atuarial e na sustentabilidade do regime, notadamente dos seguintes riscos:

| - de integracdo com a area de gestdo de pessoal da Administracao
Direta Centralizada, das Autarquias e FundacOes e do Poder Legislativo do
Municipio e respectivas areas de financas e de planejamento;

Il - de alteracdes na politica remuneratoria na matriz Estatutaria e
de Carreira dos segurados do regime sem a respectiva promocao de seu impacto
financeiro e atuarial sobre o sistema;

I11 - de saude do segurado e seguranca do trabalho, com enfoque
nos exames admissionais e periodicos de saude, readaptacdo funcional,
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional - PCMSO;

IV - de integridade e confiabilidade das informacdes geradas no
interior do sistema, notadamente a base de dados informatizada que contenha
informac0es cadastrais e funcionais dos segurados;

V - alteracBes no ambiente juridico, com destaque para alteracdes
no ambiente normativo constitucional e infraconstitucional, na legislacdo
municipal e na jurisprudéncia dos tribunais;

VI - alteragbes macroecondmicas, como identificacdo e tratamento
para os periodos de retracdo econémica em virtude de cenarios nacionais ou
internacionais desfavoraveis e quedas de arrecadacdo do Municipio e
compatibilidade com a capacidade patrimonial, orcamentaria, financeira e fiscal
do Tesouro Municipal,

VIl - de manutencdo e gestdo do conhecimento previdenciério,
preparando quadros funcionais para a gestdo do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Juiz de Fora;

VIl - de concursos publicos e do controle do cumprimento das
rotinas para atualizacdo e consolidacdo dos dados cadastrais dos atuais e dos
novos segurados e dependentes do sistema;

IX - da observancia dos critérios exigidos pela legislacdo de carater
normativo geral para a manutencdo do Certificado de Regularidade
Previdenciaria (CRP).

Art. 121. Para efeito do disposto neste Capitulo, cabera a Diretoria
Executiva da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV, sob supervisdo e
acompanhamento do Conselho de Administracdo, promover a implementacao de
Programa de Integracéo Institucional Permanente.
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Paragrafo Unico. O programa a que se refere o caput deste artigo
ocorrerd junto a Administracdo Direta Centralizada mediante o estabelecimento
de estudos técnicos, criacdo de comités, grupos de trabalho e instrumentos
congéneres que propiciem a integracdo entre as politicas previdenciarias e as
politicas de pessoal, econdmicas e de planejamento do Municipio, aptas a afetar
0 equilibrio financeiro e atuarial e a sustentabilidade do Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora.

TITULO VII
DA ESTRUTURA DE GOVERNANCA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 122. Para os efeitos do disposto neste Titulo, considera-se
estrutura de governanca a técnica de administracdo que emprega um conjunto de
instrumentos juridicos, informativos e gerenciais, cuja utilizacdo tem por objetivo a
organizacao, o alinhamento e o balizamento dos processos de deciséo, fiscalizacao
e de execucdo do sistema, de acordo com as finalidades do Regime Prdprio de
Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora, previstas no art. 2° desta Lei.

CAPITULO Il 3
DAS DIRETRIZES DE ATUAGAO

Art. 123. Sé&o diretrizes de atuacdo da estrutura de governanca do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora:

| - a promocgédo de politica de comunicacdo sobre as atividades e
resultados do sistema, fortalecendo o acesso publico a informacao;

Il - a implantacdo de acGes que mantenham atencdo permanente em
relacdo a producéo, a consisténcia e a confiabilidade das informagdes a serem utilizadas
no processo de deciséo, de fiscalizagdo e de execucao das atividades do sistema;

Il - a atuacdo pautada pela observancia estrita das fungdes e
competéncias dos colegiados no interior do arranjo institucional,;

IV - o mapeamento e manualizacdo dos processos com a
implantagdo de rotinas de controles internos para a identificacdo, prevencao,
tratamento e monitoramento de riscos;

V - a implantagdo de rotinas de auditoria interna, mediante
abordagem sistematica de avaliacdo da eficacia dos processos de controle interno;

VI - o direcionamento de a¢Ges voltadas para a busca de resultados
para as partes intervenientes, nos termos desta Lei;
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VIl - o monitoramento dos resultados e a avaliagdo das politicas e
das agOes adotadas para assegurar a realizacdo das finalidades do sistema;

VIII - o exercicio da lideranga enquanto conjunto de praticas de
natureza humana e comportamental a serem exercidas pelos ocupantes dos
principais cargos no interior da estrutura de governanca.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS COMPONENTES
DA ESTRUTURA DE GOVERNANGA

Art. 124. A estrutura de governanca da Juiz de Fora Previdéncia -
JFPREYV sera composta pelos seguintes 6rgéos:

| - Conselho de Administracgéo;

Il - Conselho Fiscal,

I11 - Diretoria Executiva.

8 1° Em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei, 0s
membros do Conselho de Administracdo serdo escolhidos de forma a conferir
participacdo aos segurados e aos entes patronais.

8 2° Os membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal terdo direito a percepc¢do de retribuicdo pecuniéria por reunido ordinaria
mensal de que participarem, cujo valor serd equivalente, respectivamente, as
Funcbes Gratificadas de Superviséo Il e a de Superviséo I, que ndo se
incorporardo ao patrimonio pessoal do servidor para qualquer efeito, e néo
gerara qualquer vinculo ou direito adicional a qualquer titulo.

8 3° A retribuicdo pecuniaria de que trata o paragrafo anterior ndo
servira de base para obtencdo de qualquer vantagem.

8 4° Os respectivos primeiros suplentes dos membros eleitos do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal deveréo participar de todas as
reunides do colegiado juntamente com os titulares sem direito a voto e sem a
percepcdo de retribuicdo pecuniaria por reunido de que participarem,
constituindo-se a atribuicdo em dever funcional.

8 5° Os respectivos servidores posicionados no primeiro nivel
hierarquico em relacdo ao Conselheiro Nato a que se refere o inc. I, do art. 126
desta Lei, e por designacdo deste, serdo considerados suplentes e deverédo
participar de todas as reunifes do colegiado juntamente com os titulares sem
direito a voto e sem a percepcdo de retribuicdo pecuniaria por reunido de que
participarem, constituindo-se a atribui¢cdo em dever funcional.
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8 6° Na hipodtese de vacancia do cargo de Secretario Patronal Nato,
ocupard interinamente a vaga de membro titular o servidor posicionado no
primeiro nivel hierarquico em relagdo ao Conselheiro Nato que deixou o cargo e
por ele designado, cabendo-lhe o desenvolvimento das atribuicdes até que o
cargo de Secretario Patronal Nato seja provido pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 7° E obrigatdria a participacéo de todos os membros do Conselho de
Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva no Curso de Formacao
em Gestdo Previdenciaria, em mddulo basico, a ser ministrado pela Escola de
Previdéncia da Autarquia Previdenciaria em parceria com a Escola de Governo do
Municipio, devendo ser cumprida frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por
cento) as aulas ministradas e demais requisitos para efeito de certificacéo.

8§ 8° Nao poderdo integrar o Conselho de Administracdo, o0
Conselho Fiscal e a Diretoria Executiva ou o Comité de Investimentos da Juiz
de Fora Previdéncia - JFPREV, ao mesmo tempo, pessoas que guardem entre si
relacdo conjugal ou de parentesco em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau.

8 9° Fica vedada a nomeacdo ou designacdo de coOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau inclusive, de membro do Conselho de Administra¢do, do Conselho Fiscal e
da Diretoria Executiva, para o exercicio de cargo em comissdo ou de funcéo
gratificada, no @mbito da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV.

8 10. Os Conselheiros Patronais Natos e eleitos, titulares e suplentes,
serdo nomeados por Decreto e empossados pelo Prefeito Municipal, por ocasiao
do inicio e término de mandato dos conselheiros que deixarem as suas fungoes.

8 11. Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva respondem direta e solidariamente, na medida de
sua participacdo, por infracdo a presente Lei e as normas aplicaveis aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social.

8§ 12. As infragOes serdo apuradas mediante instauracdo de
Processo Administrativo especifico para esta finalidade, que tera inicio com
representacgéo indicativa do fato tido como irregular, sendo garantido ao acusado
0 exercicio do devido processo legal.

8 13. O Processo Administrativo de que trata o paragrafo anterior
obedecera as normas municipais especificas, em especial a Lei n® 8.710, de 1995.
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SECAO | )
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 125. O Conselho de Administracdo € oOrgdo colegiado, de
conformacdo paritaria e de deliberacdo superior em relacdo ao direcionamento
estratégico do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora.

SUBSECAO I
DA COMPOSICAO

Art. 126. O Conselho de Administracdo sera composto por 06
(seis) Conselheiros titulares e 06 (seis) Conselheiros suplentes, sendo:

| - 03 (trés) Conselheiros Patronais Natos, procedentes da
Administracdo Publica Direta do Municipio de Juiz de Fora, correspondendo,
respectivamente, aos Secretarios responsaveis pelos segmentos de Planejamento,
Fazenda e Gestéo de Pessoal,

Il - 03 (trés) Conselheiros procedentes dos segurados vinculados ao
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora, eleitos pelo
voto direto e secreto.

8 1° A Presidéncia e a Vice-Presidéncia do Conselho de
Administragdo serdo exercidas por Conselheiros Patronais Natos, a serem
nomeados pelo Prefeito Municipal.

8 2° Na hipotese de auséncias, férias ou impedimentos temporarios
de membro titular nato sua substituicdo sera efetivada pelo respectivo suplente,
designado na forma do art. 124, § 5° desta Lel.

8 3° Na hipotese de auséncias, férias ou impedimentos temporarios
de membro titular nato, Presidente do Conselho de Administracdo, suas
respectivas funcdes recairdo sobre o Vice-Presidente.

8 4° Na hipotese de auséncias, férias ou impedimentos temporarios
de membro titular eleito do Conselho de Administragdo, sua substituicdo recaira
sobre o primeiro suplente.

8 5° Na hipotese de ocorréncia de vacancia da fungdo de membro
titular eleito do Conselho de Administracdo, o primeiro suplente assumira a
funcdo até a conclusdo do mandato do titular.
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8 6° Todos os Conselheiros eleitos e os Conselheiros Natos teréo
direito a voto no Conselho de Administragdo, cabendo ao seu Presidente o voto
de qualidade.

8 7° As mateérias objeto de deliberacdo por parte do Conselho de
Administracdo serdo registradas em atas.

8 8° As manifestacfes do Conselho de Administracédo dar-se-ao por
intermédio de Deliberacbes nos termos do Regulamento.

8 9° As matérias relativas ao funcionamento do Conselho de
Administracdo serdo tratadas em Regimento Interno especifico do colegiado,
aprovado por deliberacéo, respeitados os limites estabelecidos nesta Lei.

SUBSECAOQ I )
DAS COMPETENCIAS ESTRATEGICAS
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 127. Compete estrategicamente ao Conselho de Administracao:

| - exercer o papel de guardido dos objetivos e finalidades do sistema;

Il - definir, exigir e acompanhar os atos da Diretoria Executiva que
envolvam a identificacdo, o enfrentamento e monitoramento dos riscos internos
e externos que gravitam o sistema, capazes de interferir, dificultar ou impedir a
realizacéo de suas finalidades;

I11 - tomar decisbes que protejam o direcionamento estratégico do
sistema e a poupanca previdenciaria;

IV - garantir que as diretrizes de sustentabilidade previstas nesta
Lei funcionem como elemento balizador das decis6es do colegiado;

V - exercer seu dever de lealdade e de fiducia em relacdo as
finalidades do sistema e em relacédo as partes intervenientes;

V1 - atuar considerando os interesses de longo prazo, a perenidade e
a longevidade do sistema;

V11 - buscar o equilibrio e mediar conflitos que possam surgir entre
as partes intervenientes;

VIII - monitorar a atuacdo e o alinhamento da Diretoria Executiva
as finalidades do sistema, atuando como elo entre essa e as demais partes
intervenientes;

IX - constituir Comités Tematicos em matérias de alta aderéncia,
com a gestdo previdenciaria para auxilio da formacéo do processo decisorio e do
monitoramento dos riscos;

X - exercer as demais competéncias e atribui¢bes definidas pela
legislacdo de carater normativo geral.
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SUBSECAO III
DAS COMPETENCIAS MATERIAIS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 128. Compete, materialmente, ao Conselho de Administracéo
deliberar sobre:

| - as diretrizes gerais de atuacdo e funcionamento do regime, de
forma a garantir o cumprimento de suas finalidades previstas no art. 2° desta Lei;

Il - a adocdo de medidas pela Diretoria Executiva necessarias a
sustentabilidade do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz
de Fora;

11 - o relatério mensal de atividades da Diretoria Executiva,
notadamente sobre o0 anexo da matriz de riscos;

IV - o Parecer mensal do Conselho Fiscal;

V - a Politica Anual de Investimentos com vistas a aplicacdo dos recursos
previdenciarios do Fundo Comum gerido pela Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV;

VI - as hipdteses biométricas demogréaficas, econdmicas e
financeiras adequadas as caracteristicas da populacdo de segurados e de seus
dependentes, de forma a permitir o correto dimensionamento das receitas para o
cumprimento dos compromissos futuros do regime, apés interacdo com a
Diretoria Executiva da Autarquia e com o responsavel pela elaboracdo da
Avaliacdo Atuarial;

VIl - a proposta de Plano de Custeio para fazer frente aos
compromissos do regime para com 0s seus segurados;
VIII - o Planejamento Estratégico do regime a ser elaborado pela

Diretoria Executiva;

IX - 0 aporte de bens, direitos e demais ativos de qualquer natureza
para a constitui¢do de fundos, nos termos do art. 249, da Constituicdo Federal e
da legislacdo federal aplicavel a espécie;

X - a proposta orcamentaria do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Juiz de Fora;

Xl - a prestacdo de contas ao Tribunal de Contas do Estado,
anualmente;

XI1 - a alienacdo ou aquisicdo de bens imoveis;

X111 - as matérias que Ihe sejam atribuidas por norma juridica geral;

XIV - a aceitacdo de doacgGes e legados com ou sem encargos;

XV - 0s casos omissos ou que lhes forem encaminhados pelo Diretor-
Presidente da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV, observadas as regras aplicaveis
ao Regime Prdprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora;

XVI - 0 seu Regimento Interno.
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SECAO II
DO CONSELHO FISCAL

Art. 129. O Conselho Fiscal € o 6rgdo colegiado que cuida da
fiscalizacdo dos atos administrativos praticados pela Diretoria Executiva,
consoantes as definicdes estratégicas do Conselho de Administragdo, na
dimensdo de sua conformidade legal e nos termos e matérias levadas ao seu
conhecimento pelo Relatério Mensal de Atividades do 6rgdo de execucdo do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora.

SUBSEGAO I
DA COMPOSICAO

Art. 130. O Conselho Fiscal sera composto por 04 (quatro)
Conselheiros titulares e 04 (quatro) Conselheiros suplentes, oriundos dos
segurados vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de
Juiz de Fora, eleitos pelo voto direto e secreto.

8 1° O Presidente e 0 Vice-Presidente do Conselho Fiscal serdo
eleitos dentre os seus Conselheiros Titulares, na primeira reunido ordinaria a ser
realizada imediatamente ap0s a posse regular de novos conselheiros, podendo
ser reconduzidos uma unica vez.

§ 2° Na hipotese de auséncias, ferias, impedimentos temporarios ou
de vacéncia da funcdo de Presidente, assumira a vaga o Vice-Presidente.

8 3° Na hipotese de vacancia da funcdo de Presidente, o Vice-
Presidente assumira a vaga, devendo ser chamado o primeiro suplente do Vice-
Presidente para recomposi¢do do numero de membros do Conselho Fiscal.

8 4° Na hipdtese prevista no paragrafo anterior devera ser realizada
nova eleicdo pelos membros do Conselho Fiscal para a escolha do Vice-Presidente.

8 5% Na hipdtese de vacéncia da funcdo de membro titular do
Conselho Fiscal, o primeiro suplente assumira a vaga até a conclusdo do mandato.

8 6° Todos os membros do Conselho Fiscal terdo direito a voto,
cabendo ao presidente o exercicio do voto de qualidade.
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§ 7° As matérias objeto de deliberacdo por parte do Conselho
Fiscal serdo registradas em atas.

8 8° As deliberacdes do Conselho Fiscal dar-se-do por intermédio
de Pareceres, nos termos do Regimento Interno.

8 9° As matérias relativas ao funcionamento do Conselho Fiscal
serdo tratadas por Regimento Interno especifico do colegiado, aprovado por
deliberacéo, respeitados os limites estabelecidos nesta Lei.

SUBSECAO II
DAS COMPETENCIAS

Art. 131. Compete ao Conselho Fiscal verificar a conformidade
legal das seguintes atividades executivas, nos termos do Relatério Mensal de
Atividades da Diretoria Executiva:

| - arrecadacdo das contribuicdes previdenciarias;

Il - gestdo do patrimonio oriundo da arrecadacdo das contribuicoes
previdenciarias e de sua rentabilidade;

I11 - concessao, pagamento e manutencao dos beneficios previdenciarios;

IV - posicéo do procedimento administrativo de compensagéo previdencidria;

V - posicdo e compatibilidade da contabilidade com as normas
gerais aplicaveis, mediante o exame dos balancetes, dos balancos e demais
documentos e informacdes contabeis;

VI - posicdo do cumprimento dos critérios e exigéncias do
Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP).

Art. 132. No exercicio de suas competéncias, cabera ao Conselho Fiscal:

| - realizar apontamentos sobre inconsisténcias normativas
encontradas nos temas previstos no artigo anterior, apontando as medidas a
serem adotadas para a sua devida correcdo e saneamento;

Il - requisitar documentos, mediante motivacao e justificativa, para
0 desempenho de suas atribuicdes, junto a Presidéncia da Juiz de Fora
Previdéncia - JFPREV;

I11 - opinar sobre assuntos de natureza econdmica, orcamentaria,
financeira, fiscal e contabil que Ihe sejam submetidos pelo Conselho de
Administracdo ou pela Diretoria Executiva;

IV - elaborar o seu Parecer Mensal e encaminha-lo ao Conselho de
Administracéo.

Paragrafo unico. Os itens do Parecer Mensal do Conselho Fiscal
serdo sistematizados no Regimento Interno do colegiado.
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SECAO 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 133. A Diretoria Executiva é o 0rgdo responsavel pela
execucdo das atividades do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
de Juiz de Fora, em harmonia com as diretrizes emanadas do Conselho de
Administracdo, cuja atuacao envolve:

| - a elaboracdo e conducdo dos processos operacionais
relacionados a materializacdo das finalidades do sistema;

Il - a conducéo das rotinas administrativas previstas no art. 11 desta Lei.

SUBSECAO UNICA
DA COMPOSICAO

Art. 134. A composicdo da Diretoria Executiva da Juiz de Fora
Previdéncia - JFPREV sera definida em regulamento préprio.

Art. 135. O cargo de Diretor-Presidente, previsto no Anexo | desta
Lei, & de livre nomeacdo e exoneragdo por parte do Prefeito Municipal,
respeitadas as condi¢Oes de indicagéo estabelecidas nesta Lei.

Art. 136. O cargo de Diretor de Gestdo Previdenciéria, previsto no
Anexo | desta Lei, recaira sobre segurado do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Juiz de Fora, de livre nomeacéo e exonera¢do por parte do
Prefeito Municipal, respeitadas as condi¢des de indicacéo estabelecidas nesta Lei.

Art. 137. Os cargos de Gerente, previstos no Anexo | desta Lei,
serdo exercidos por segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Juiz de Fora, nomeados pelo Prefeito Municipal, respeitadas as
condicdes de indicacao estabelecidas nesta Lei.

Art. 138. O titular do cargo de Diretor-Presidente sera substituido
em suas férias, afastamentos e impedimentos legais, até o limite de até 30
(trinta) dias, pelo Diretor de Gestao Previdenciaria.

Paragrafo unico. Durante o periodo de substituicdo, o Diretor de
Gestéo Previdenciaria recebera a remuneracéo atribuida ao Diretor-Presidente.
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Art. 139. Na hipdtese de afastamentos e impedimentos do Diretor-
Presidente por periodo superior a 30 (trinta) dias, caberd ao Prefeito Municipal
proceder a imediata nomeacdo de novo Diretor-Presidente, mesmo que
interinamente.

Art. 140. As competéncias da Diretoria Executiva serdo
sistematizadas em regulamento proprio.

CAPITULO IV
DAS REUNIOES

Art. 141. As reunides do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal serdo realizadas ordinariamente, uma vez por més, ou
extraordinariamente.

8 1° As reunides do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal serdo instaladas com a presenca da maioria absoluta de seus membros
titulares, ou na sua auséncia, do respectivo suplente.

8§ 2° Os Conselhos de Administracdo e Fiscal deliberardo por
maioria simples de votos, cabendo ao respectivo Presidente, em caso de empate,
0 exercicio do voto de qualidade.

§ 3° As reunides extraordinarias do Conselho de Administracdo
serdo convocadas por ato de seu Presidente ou por manifestacdo de um terco de
seus membros.

8 4° O Conselho de Administracdo podera convocar reunido
extraordinaria do Conselho Fiscal por ato de seu Presidente ou por manifestacéo
de dois tercos do colegiado.

8 5° O Conselho Fiscal podera convocar reunides extraordinarias do
colegiado por manifestacdo de seu Presidente ou por um terco de seus membros.

§ 6° O Diretor-Presidente da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV
podera convocar reunido extraordinaria do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal.
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Art. 142. A realizacdo de reunido extraordinaria ficara
condicionada:

| - & existéncia de fato motivador de urgéncia deliberativa dos
colegiados, a ser devidamente fundamentado por ato especifico, que seguira a
comunicacao aos membros, sob pena de nulidade da reuniéo;

Il - & prévia convocacdo aos membros em néo inferior a 24 (vinte e
quatro) horas antecedentes ao horario da reuniéo.

Paragrafo unico. N&o havera retribuicdo pecuniaria aos membros
dos Conselhos na hipotese de realizacdo de reunido extraordinaria, nos termos
deste artigo.

Art. 143. As reunides deverdo ser realizadas na sede da Juiz de
Fora Previdéncia - JFPREV, podendo ocorrer em outro local quando da
impossibilidade de sua realizacdo na sede da Autarquia.

Art. 144, As reunides deverdo ser realizadas durante o horario
normal de expediente das reparti¢cbes publicas municipais.

8 1° O servidor que se encontrar no exercicio da funcdo de
Conselheiro podera ausentar-se do seu local de trabalho durante o horario
normal de expediente, por até um dia, para preparar oS conteldos a serem
apresentados e discutidos na reunido do Conselho a que pertencer, mediante
comunicacgdo prévia ao seu superior hierarquico.

§ 2° O periodo da reunido em que 0 servidor se encontrar em
atividade de Conselheiro devera ser considerado como efetivo exercicio para
efeitos de sua frequéncia.

Art. 145. As demais normas de funcionamento das reunides serao
sistematizadas em regulamento proprio.

) TITULO VIII )
DAS CONDICOES DE ELEGIBILIDADE, DE INDICACAO,
DO PROCESSO ELEITORAL E DO MANDATO

CAPITULO |
DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE
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Art. 146. Os candidatos a Conselheiro de Administracdo e a
Conselheiro Fiscal ou dos integrantes da lista de suplentes deverdo demonstrar o
preenchimento das seguintes condicOes de elegibilidade:

| - encontrarem-se revestidos de capacidade para a préatica de todos
0s atos da vida civil,

Il - encontrarem-se na condicao de segurados do Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora;

I11 - serem dotados de estabilidade funcional na data da inscri¢do
de sua candidatura;

IV - ndo desempenhar cargo eletivo remunerado;

V - comprovar, através de titulacdo especifica, conhecimento em
pelo menos uma das seguintes areas: Direito, Administracdo, Economia,
Engenharia, Contabilidade, Atuaria, Auditoria, Estatistica, Analise de Sistemas,
Finangas, Sociologia, ou experiéncia comprovada em area compativel com a
gestdo previdenciaria;

VI - serem detentores de escolaridade minima correspondente a
curso completo de Ensino Superior;

VII - apresentarem Certificado de Curso de Formacdo em Gestdo
Previdenciaria, em modulo basico, a ser expedida pela Escola de Previdéncia da
Autarquia Previdenciaria em parceria com a Escola de Governo do Municipio, a
partir da terceira eleicdo, para os colegiados;

VIl - ndo terem sofrido condenacdo judicial em matéria penal
transitada em julgado;

IX - ndo terem sofrido condenacdo judicial transitada em julgado,
pela pratica de ato de improbidade administrativa, assim definido na legislacao
especifica;

X - ndo terem cometido, no periodo anterior ao do pedido de
registro da candidatura, infracdo disciplinar, assim definida pela legislacédo
municipal aplicavel a espécie, apurada em regular processo administrativo em
que tenha sido garantido o exercicio do direito a ampla defesa e ao contraditorio,
transitado em julgado administrativamente;

XI - ndo se encontrarem em exercicio de mandato eletivo;

XI1 - ndo se encontrarem em exercicio de atividade ou mandato sindical;

X1 - ndo terem perdido o mandato de Conselheiro por quebra de
norma de conduta funcional previdenciaria nos termos do Regulamento;

XIV - ndo guardarem entre si relagdo conjugal ou de parentesco em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau com membro do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

XV - aquelas previstas no art. 8-B, da Lei Federal n® 9.717, de 27
de novembro de 1998.
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Paragrafo Unico. Na hipotese da eleicdo para Conselheiro Fiscal,
0 candidato devera ser aprovado em processo de pré-qualificacdo em momento
anterior a realizacdo do pleito, nos termos do regulamento.

CAPITULO Il )
DAS CONDIGOES PARA A INDICAGAO

Art. 147. O indicado para o exercicio do cargo de Diretor-
Presidente devera demonstrar, além do preenchimento dos requisitos previstos
nos incs. de I, IV, VI, VIII a XV do artigo anterior, 0 cumprimento das seguintes
condicdes para indicacao:

| - comprovar, através de titulacdo especifica, conhecimento em
pelo menos uma das seguintes areas: Direito, Administracdo, Economia,
Engenharia, Contabilidade, Auditoria e Informatica;

Il - possuir visdo estratégica;

111 - ter capacidade de exercicio da lideranca;

IV - ter capacidade de comunicacéo;

V - ter capacidade de prevenir e administrar conflitos;

V1 - ter capacidade de trabalhar em equipe.

Art. 148. O indicado para o cargo de Diretor de Gestéo
Previdenciaria devera demonstrar, além do preenchimento dos requisitos
previstos nos incs. de 1 a IV e de VI a XV, do art. 146 desta Lei, 0 cumprimento
das condicdes previstas nos incs. de | a VI do artigo anterior.

Art. 149. Os indicados para o exercicio dos cargos de Gerente
deverdo demonstrar, além do preenchimento dos requisitos previstos nos incs. de
| a XV, do art. 146, o cumprimento daqueles previstos nos incs. de Il a VI, do
art. 147 desta Lei.

CAPITULO Il
DA DEMONSTRAGAO DO PREENCHIMENTO
DAS CONDIGOES DE ELEGIBILIDADE E DE INDICAGAO

Art. 150. As condigdes de elegibilidade e de indicacdo previstas
nesta Lei serdo demonstradas mediante:

| - a apresentacdo de certiddo com finalidade especifica, a ser
expedida pelo orgdo responsavel pela gestdo de pessoal competente, nas
hipéteses previstas nos incs. 11, 11, 1V, X a XIIl, do art. 146 desta Lei;
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Il - a apresentacdo de declaracdo do candidato, acompanhada da
respectiva documentacdo que ateste o cumprimento das hipdteses previstas nos
incs. 1, V, VI, XIl e XIll, do art. 146 desta Lei;

I11 - a apresentacdo de Certiddo a ser expedida pela Junta Eleitoral
de que trata esta Lei, que ateste o preenchimento das hipoteses previstas nos
incs. VI, IX, XIV e XV, do art. 146 desta Lei;

IV - apresentacédo de Certidao por parte do Diretor-Presidente da Juiz
de Fora Previdéncia - JFPREV ou da Escola de Governo do Municipio para efeito
do cumprimento do requisito previsto no inc. VII, do art. 146 desta Lei.

CAPITULO IV
DA PERDA DE MANDATO

Art. 151. Os membros eleitos do Conselho de Administracdo e do
Conselho Fiscal perderdo os seus mandatos:

| - por falecimento;

Il - pela rentncia expressa;

Il - pela perda da condicdo de segurado do regime, salvo na
hipdtese de exoneracdo a pedido para imediata assuncdo de outro cargo de
provimento efetivo na Administracdo Pablica Direta, Autarquica, Fundacional e
do Poder Legislativo do Municipio;

IV - pela perda de quaisquer das condicOes de elegibilidade
previstas no art. 146 desta Lei;

V - pela auséncia ndo justificada a 02 (duas) reunides ordinarias
consecutivas ou 03 (trés) reunides ordinarias intercaladas, durante o periodo de
01 (um) ano, exceto quando a falta decorrer de motivo de forca maior, cuja
justificativa devera ser analisada pelos respectivos membros dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal;

VI - pelo descumprimento das normas de conduta funcional nos
termos do Regulamento;

VII - por apresentar frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) das aulas do Curso de Formacao a que se refere o inc. VII, do art. 146
desta Lei.

CAPITULO V
DA SUCESSAO NA HIPOTESE DE PERDA DE MANDATO

Art. 152. Na hipotese da ocorréncia de perda de mandato de
membro eleito do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal, assumira a
vaga o respectivo primeiro suplente, considerada a ordem decrescente de votacao.
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TITULO IX
DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |
DA ELEIGAO

Art. 153. O processo eleitoral para a escolha dos membros do
Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da Juiz de Fora Previdéncia -
JFPREV sera pautado pelos principios definidos no caput do art. 37, da
Constituicdo Federal, pela presente Lei e por regulamento especifico.

CAPITULOII
DA JUNTA ELEITORAL

Art. 154. A Junta Eleitoral sera o 6rgao responsavel pela organizacéao
do Processo Eleitoral e serd composta pelo Diretor-Presidente da Juiz de Fora
Previdéncia - JFPREV, pelo Presidente do Conselho Fiscal e por 01 (um)
Procurador Municipal, designado por ato do Procurador-geral do Municipio.

Paragrafo unico. Fica vedado ao Procurador a que se refere o
caput deste artigo se candidatar a funcdo de Conselheiro.

Art. 155. A Presidéncia da Junta Eleitoral serd exercida pelo
Diretor-Presidente da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV.

Art. 156. A Junta Eleitoral desenvolvera suas atividades em
cooperacdo com a Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e
com o Poder Legislativo do Municipio.

Art. 157. Compete a Junta Eleitoral adotar as seguintes
providéncias relacionadas a organizacéo da eleicao:

| - convoca-la através da publicacdo de Edital especifico para esta
finalidade;

Il - dar publicidade aos atos relacionados ao Processo Eleitoral;

11 - requisitar pessoas, materiais e equipamentos necessarios a
realizacéo do pleito Eleitoral;

IV - promover, mediante ato administrativo proprio, a solugédo das
questdes relativas ao Processo Eleitoral que ndo estejam disciplinadas
expressamente nesta Lei e no regulamento préprio do Processo Eleitoral.
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CAPITULO Il
DA HOMOLOGACAO E DA POSSE

Art. 158. Cabera a Junta Eleitoral proceder a homologacao do certame.

Art. 159. Homologado o processo eleitoral, cabera ao Prefeito
Municipal, em conjunto com o Diretor-Presidente da Juiz de Fora Previdéncia -
JFPREV, dar posse aos membros titulares eleitos e seus respectivos suplentes
dos Conselhos de Administragéo e Fiscal.

CAPITULO IV
DO PERIODO DE MANDATO

Art. 160. Os membros eleitos do Conselho de Administracéo e do
Conselho Fiscal terdo mandato de 03 (trés) anos, permitida uma unica reeleicao.

8 1° O segurado que for eleito para integrar qualquer um dos
colegiados e for reeleito, 03 (trés) anos depois, para exercer novo mandato no
mesmo colegiado, serd inelegivel na eleicdo subsequente para integrar pela
terceira vez 0 mesmo colegiado, podendo ser eleito para integrar outro Conselho.

8 2° O disposto no paragrafo anterior ndo se aplicara ao segurado
eleito suplente, nem mesmo quando substituir o titular.

Art. 161. Ficardo suspensos os mandatos de membro do Conselho
de Administracdo e do Conselho Fiscal nas hipoteses de ocorréncia de
afastamento preventivo:

| - nos termos da Lei n° 8.710, de 1995, para apuracdo de infracdo
disciplinar;

Il - para apuracdo de cometimento de conduta contraria as normas
de conduta funcional previdenciaria nos termos do Regulamento.

Paragrafo anico. Na hipotese de suspensdo de mandato prevista
no caput deste artigo, assumira a vaga de Conselheiro Titular o primeiro
suplente, considerada a ordem decrescente de votacéao.

TITULO X
DOS ASPECTOS GERAIS DO EQUILIBRIO
FINANCEIRO E ATUARIAL DO SISTEMA
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~ CAPITULOI
DO EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Art. 162. Para os efeitos do disposto nesta Lei, encontra-se sob a
amplitude do equilibrio financeiro e atuarial:

| - constituir-se em politica publica voltada a realizacdo da tarefa
acometida ao Estado, de garantir e realizar o direito social a previdéncia social
aos servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo do municipio;

Il - compor de maneira justa e equilibrada o emprego de recursos
financeiros, de forma que a realizacdo do direito social a previdéncia ndo venha
a se constituir em dnus excessivo para 0 conjunto das demais politicas publicas e
para o conjunto mais amplo da sociedade;

Il - constituir-se em técnica voltada para o estabelecimento de valor,
justo e suficiente, das receitas que devem ser arrecadadas e geridas mediante regimes
financeiros adequados, para fazer frente as despesas previdencidrias e para constituicdo
de reservas técnicas, de forma que todos os compromissos assumidos no Plano de
Beneficios possam ser honrados no tempo e forma previstos;

IV - manter-se alinhado aos principios da eficiéncia e
economicidade mediante, a busca da melhor relagdo custo-beneficio na gestéo
dos recursos publicos como diretriz de sustentabilidade.

CAPITULO Il
DA AVALIAGAO ATUARIAL

Art. 163. Para os efeitos do disposto nesta Lei, considera-se
Avaliacdo Atuarial o estudo técnico desenvolvido por profissional legalmente
habilitado, com fundamento nas caracteristicas biométricas, demograficas,
econdmicas e financeiras da populacdo analisada, cujas finalidades sdo estabelecer:

| - 0 montante de recursos financeiros e ndo financeiros, desde que
dotados de liquidez, necessarios e suficientes para o0 pagamento dos
compromissos assumidos no Plano de Beneficios Previdenciarios;

Il - a carga contributiva a ser compartilhada pelos entes patronais,
pelos servidores ativos, aposentados e pensionistas para o financiamento do
sistema, mediante a elaboracdo e defini¢do de Plano de Custeio.

Art. 164. A avaliacdo atuarial deveré ser realizada por profissional
legalmente habilitado e regularmente inscrito no Instituto Brasileiro de Atuéria -
IBA, nas seguintes hipoteses:

| - obrigatoriamente a cada balanco;

Il - no surgimento de contingéncias capazes de afetar 0s custos
previdenciarios e o equilibrio financeiro e atuarial como as presentes no art. 120
desta Lei.
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Art. 165. A avaliacdo atuarial sera elaborada a partir das hipoteses
biométricas, demogréaficas, econdmicas e financeiras adequadas as
caracteristicas do regime, visando ao correto dimensionamento de seus
compromissos futuros eleitas conjuntamente pelos representantes da Juiz de
Fora Previdéncia - JFPREV, os representantes dos Entes Patronais, no Conselho
de Administracdo, e o responsavel pela elaboracéo da avaliacdo atuarial.

Art. 166. Ficardo condicionadas a elaboracdo prévia de estudo de
Impacto financeiro e atuarial, econdmico e fiscal as medidas que implicarem:

| - na ocorréncia de alteracdo da politica remuneratoria dos entes
patronais em relacdo aos seus servidores, inclusive os do Poder Legislativo
Municipal, ocasionados por revisdo geral anual de vencimentos, planos de
cargos e carreiras;

Il - em alteracGes pontuais da legislacdo municipal que, de alguma
forma, alterem a remuneracdo dos servidores, a base de céalculo das
contribuicdes e o custo previdenciario do sistema.

8 1° Os estudos de impacto previstos no caput deste artigo seréo
previamente submetidos a analise de Colegiado de Gestdo Previdenciaria,
composto pelos Secretarios responsaveis pelo segmento de Financas, Gestdo de
Pessoal, Planejamento, pelo Presidente da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV e
pelo Diretor Administrativo da Camara Municipal, que deverdo se manifestar sobre
0s estudos mediante Parecer Analitico da adocdo da medida, apto a subsidiar
decisdo por parte do Chefe do Poder Executivo e do Poder Legislativo Municipal.

8 2° Os estudos de impacto a que se refere o caput deste artigo
deverdo ser elaborados previamente a ado¢do da medida, sendo obrigatorio que
proposicdo elaborada por iniciativa do Chefe do Poder Executivo com esta
finalidade seja devidamente instruida com o Parecer a que se refere o paragrafo
anterior e as respectivas avaliacOes financeiras e atuariais, fiscais e econdmicas de
impacto da ado¢do da medida, sob pena de descumprimento ao previsto nesta Lei,
bem como do § 1°, do art. 1°, do § 3°, do art. 17, da Lei Complementar n® 101, de
04 de maio de 2000 e do 8§ 5°, do art. 195, da Constituicdo Federal.

8 3° O estudo de impacto financeiro e atuarial devera demonstrar o
comportamento dos custos previdenciarios e das novas necessidades de custeio
na hipdtese de adogdo das medidas a que se referem os incisos deste artigo.

8 4° O funcionamento e o fluxo de informagdes do Colegiado de
Gestéo Previdenciaria sera sistematizado por Regulamento.
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8 5° O descumprimento das normas previstas neste artigo ensejara
a instauracdo de procedimento de natureza disciplinar para regular apuracdo do
fato e da autoria e posterior aplicacdo de sancdo disciplinar, sem prejuizo das
penas aplicaveis ao descumprimento do art. 11, da Lei Federal n° 8.429, de 02
de junho de 1992.

8 6° A representacdo de natureza disciplinar de que trata o
paragrafo anterior ficara a cargo, conjuntamente, do Presidente do Conselho de
Administracéo e do Diretor-Presidente da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV.

Art. 167. A avaliacdo atuarial anual e demais documentos
complementares serdo encaminhados ao 6rgdo federal encarregado pela
orientacdo, supervisdo e acompanhamento dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social, no prazo e no formato exigidos pela legislacéo aplicavel a espécie.

Art. 168. A Administracdo Publica Direta, Autarquica,
Fundacional e o Poder Legislativo do Municipio acatardo as orientacOes
contidas na Avaliacdo Atuarial Anual, devendo tomar, juntamente com oS
0rgdos de gestdo da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV, todas as medidas
necessarias para a implantacao imediata das recomendacdes nela contidas.

Art. 169. Na hipdtese da Avaliacdo Atuarial indicar a necessidade
de revisdo do Plano de Custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Juiz de Fora, caberd ao Prefeito Municipal encaminhar ao Poder
Legislativo do Municipio Projeto de Lei que assegure a sua revisdo, com o
objetivo de preservar o equilibrio financeiro e atuarial do sistema.

CAPITULO I1I
DA RESPONSABILIDADE PELA
SOLVENCIA DO SISTEMA

Art. 170. Ocorrendo insuficiéncia de saldo financeiro do Regime
Proprio de Previdéncia do Municipio de Juiz de Fora para pagamento dos
beneficios que a ele compete, considerando a integralidade de suas fontes de
custeio, ao Municipio incumbira fazer a complementacdo do montante
necessario ao adimplemento dessa obrigacéo.
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CAPITULO IV
DO CARATER CONTRIBUTIVO

Art. 171. O Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata esta
Lei tera carater contributivo e solidario, devendo ser observados os critérios que
preservem o seu equilibrio financeiro e atuarial.

8 1° Entende-se por observancia do carater contributivo:

| - a previsdo expressa nesta Lei das aliquotas dos entes patronais e
dos segurados ativos, aposentados e pensionistas;

Il - o repasse mensal ininterrupto e integral dos valores das
contribuicdes previdenciarias devidas pelos entes patronais a Juiz de Fora
Previdéncia - JFPREV;

11 - a retencdo e o repasse mensal ininterrupto e integral pelos
entes patronais dos valores das contribui¢bes previdenciarias devidas pelos
segurados a Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV;

IV - a retencdo mensal ininterrupta e integral, pela Juiz de Fora
Previdéncia - JFPREV, dos valores devidos pelos segurados ativos, aposentados
e pensionistas, relativos aos beneficios e retribuicbes pecuniarias cujo
pagamento esteja sob sua responsabilidade;

V - pagamento pelos entes patronais a Juiz de Fora Previdéncia -
JFPREV de valores relativos a débitos que venham a ocorrer, relativos a
contribuicdes parceladas mediante acordo.

8 2° Os valores devidos a Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV de
que trata o § 1° deste artigo deverao ser repassados em moeda corrente, de forma
integral para cada competéncia, independentemente de disponibilidade
financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de
Fora, sendo vedada a compensacdo com passivos previdenciarios ou reembolso

de valores destinados a cobertura de insuficiéncias financeiras relativas a
competéncias anteriores.

8 3° Os valores repassados em atraso a Juiz de Fora Previdéncia -
JFPREV deveréo sofrer acréscimo, na seguinte forma:

| - atualizacdo monetaria mensal, pelo mesmo indice de precos
gerais definido pela Secretaria da Fazenda, mediante Portaria, publicada no
Orgdo Oficial do Municipio, que define o indice de atualizacdo de créditos da
Fazenda Publica Municipal;

Il - multa de mora, nos seguintes percentuais:

a) 2% (dois por cento), se o recolhimento for efetuado com atraso
de até 15 (quinze) dias;
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b) 4% (quatro por cento), se o recolhimento for efetuado com atraso
entre 16 (dezesseis) e 30 (trinta) dias e;

c) 8% (oito por cento), se o recolhimento for efetuado com atraso
superior a 30 (trinta) dias.

CAPITULO V )
DA REMUNERAGAO DE CONTRIBUIGAO

Art. 172. Entende-se por remuneracdo de contribui¢cdo o conjunto
de eventos e parcelas de natureza remuneratoria que servirdo de base para a
incidéncia dos percentuais das aliquotas de contribuicdo patronais e dos
servidores para efeitos de custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Juiz de Fora.

8 1° Considera-se base de contribuicdo o vencimento do cargo
efetivo acrescido das vantagens pecuniarias de carater permanente, observada as
vedacdes do § 9°, do art. 39, da Constituicdo Federal.

8 2° O servidor titular de cargo efetivo podera optar pela incluséo,
na base de contribuicdo, das parcelas remuneratorias em decorréncia de local de
trabalho e/ou condicdes de trabalho e das parcelas remuneratdrias percebidas em
razdo do exercicio de cargo em comissdo ou fungéo de confianca.

8 3° A incluséo das parcelas remuneratorias referidas no paragrafo
anterior serdo autorizadas, exclusivamente, em relacdo a concessdo de
beneficios previdenciarios calculados pela média das remuneracdes, conforme
previsdo legal, respeitando em qualquer hipdtese o limite de remuneracdo do
respectivo servidor no cargo efetivo em que se dara a aposentadoria, observado
o disposto no art. 73 desta Lei.

8 4° Regulamento sistematizara a base de contribuicéo.

CAPITULO VI
DO PLANO DE CUSTEIO

SECAQ |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 173. O Regime Proprio de Previdéncia Social de que trata esta
Lei seréd custeado mediante:

| - as contribui¢des previdenciarias a cargo:

a) dos entes patronais, assim entendidos a Administragdo Publica
Direta, Autarquica, Fundacional e o Poder Legislativo do Municipio;

b) dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.
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Il - as receitas decorrentes da rentabilidade de seu patrimonio;

I11 - os valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em
razéo do 8 9°, do art. 201, da Constituicdo Federal e sua regulamentacao;

IV - as receitas decorrentes de Fundo Integrado de bens e de valores
com destinacéo previdenciaria,

V - 0s aportes de ativos de qualquer natureza que eventualmente lhe
forem destinados, respeitados os principios de liquidez, rentabilidade e
seguranca, nos termos de legislacdo aplicavel a espécie.

SECAO II
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
A CARGO DOS ENTES PATRONAIS

Art. 174. A aliquota de contribuicdo previdenciaria ordinaria a
cargo dos entes patronais, para o custeio do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Juiz de Fora, correspondera a 23% (vinte e trés por cento).

Art. 175. A aliquota de contribuicdo ordinaria a que se refere o
artigo anterior ndo podera exceder, a qualquer titulo, o dobro da contribuicédo
dos segurados.

Art. 176. A aliquota de contribuicdo ordinaria dos entes patronais
incidira sobre o somatorio das bases de contribui¢do dos seus respectivos segurados.

SECAO Il
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
A CARGO DOS SERVIDORES ATIVOS

Art. 177. A aliquota de contribuicdo previdenciaria ordinaria a
cargo dos segurados ativos para o custeio do Regime Proprio de Previdéncia
Social do Municipio de Juiz de Fora correspondera a 14% (quatorze por cento),
incidente sobre a base de contribuicao.

Art. 178. Para o célculo das contribuicbes incidentes sobre a
Gratificagdo Natalina, prevista na Lei n® 8.710, de 1995, em relacdo aos
servidores em atividade, sera observada a mesma aliquota incidente sobre a base
de contribuicédo dos segurados.
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SECAO IV )
DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS
A CARGO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS

Art. 179. A aliquota de contribuicdo previdenciaria incidente sobre
as aposentadorias e pensdes correspondera a 14% (quatorze por cento), aplicavel
sobre o valor da parcela que supere o limite maximo de valor do beneficio do
Regime Geral de Previdéncia Social.

8 1° Constituira fato gerador das contribuicbes do servidor
aposentado ou do pensionista para 0 Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio a percepcéo efetiva de proventos de aposentadoria ou de pensao.

§ 2° A contribuicdo previdenciéria incidird sobre o abono anual das
aposentadorias e pensoes, de que trata o art. 102 desta Lei, observado o disposto
neste artigo.

SECAOV
DO PLANO DE EQUACIONAMENTO
DO DEFICIT ATUARIAL

Art. 180. Fica adotado Plano de Amortizacdo por aliquota
suplementar como técnica de equacionamento do déficit atuarial, consoante as
diretrizes emanadas das normas gerais aplicaveis a espécie.

§ 1° Para efeito do Plano de Custeio e preservacdo do equilibrio
financeiro e atuarial, fica estabelecido que a Administracdo Puablica Direta,
Indireta, Fundacional e o Poder Legislativo, em adicdo a aliquota de
contribuicdo previdenciaria mensal prevista no art. 174, ficam responsaveis, pelo
custeamento do Plano de Amortizacdo previsto no caput, mediante
contribuicdo suplementar ao Regime Proprio de Previdéncia Social de Juiz de
Fora correspondente as aliquotas previstas no Anexo Ill desta Lei, aplicadas
sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo mensal dos servidores
publicos municipais ativos.

8 2° O Plano de Amortizacéo calculado com a aplicacdo do Limite
de Déficit Atuarial, com prazo flutuante pelo modelo de Duracdo do Passivo em
conformidade com o disposto na Instrucdo Normativa SPREV/MF n° 07/2018,
devera amortizar o déficit atuarial estimado a valor presente de
R$2.827.013.682,35 (dois bilhdes, oitocentos e vinte e sete milhdes, treze mil,
seiscentos e oitenta e dois reais e trinta e cinco centavos).
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§ 3° O Plano de Amortizacdo podera ter seu modelo, prazo de
duracdo e as aliquotas anuais revistas com base no resultado da avaliacdo atuarial
anual, observando-se o § 3° do art. 55, da Portaria SPREV/MF n° 464/2018 e o
art. 7° da Instrucdo Normativa SPREV/MF n° 07/2018, com consequente
alteracdo do ANEXO Il desta Lei Complementar.

8 4° As contribuicdes correspondentes as aliquotas de custo
suplementar terdo as mesmas datas de vencimento das contribuicdes ordinarias
previstas no art. 174.

8 5° No caso de contribuicdo suplementar paga com atraso, aplica-se
as disposicdes do § 3°, do art. 171 desta Lei Complementar.

) CAPITULO VII_
DA ARRECADAGAO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDENCIARIAS

Art. 181. O repasse dos valores das contribui¢cbes previdenciarias
previstas nesta Lei devera ser creditado a Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV ate
o0 dia 20 (vinte) do més subsequente ao da competéncia do fato gerador.

Art. 182. As folhas de pagamento dos segurados ativos e dos
aposentados e pensionistas vinculados ao Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Juiz de Fora, elaboradas mensalmente, deverao ser:

| - distintas das folhas dos servidores enquadrados como segurados
obrigatdrios do Regime Geral de Previdéncia Social;

Il - agrupadas por segurados ativos, aposentados e pensionistas;

I11 - discriminados por nome dos segurados ativos e aposentados e
pensionistas, matricula, cargo ou funcéo;

IV - identificadas as rubricas e os valores:

a) da remuneracao bruta;

b) das parcelas integrantes da base de contribuicéo;

c) das parcelas que tenham sido incorporadas ao patriménio juridico
do servidor por forca de legislagdo municipal ou por deciséo judicial;

d) da contribuicdo descontada da base de contribuicdo dos
servidores ativos e dos beneficios, inclusive dos beneficios de responsabilidade
do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora pagos
pelo ente.

8 1° Devera ser elaborado resumo consolidado contendo os
somatorios dos valores relacionados no inc. 1V, acrescido da informacgéo do
valor da contribuicdo do ente municipal e do nimero de segurados.
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8 2° As folhas de pagamento elaboradas pelo ente patronal deverao
ser disponibilizadas a Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV para controle e
acompanhamento das contribuicdes devidas ao regime, conforme disposto em
regulamento.

Art. 183. O repasse das contribui¢des devidas ao regime devera ser
realizado por documento proprio, contendo as seguintes informacoes:

| - identificacdo do responsavel pelo recolhimento, competéncia a
que se refere, base de céalculo da contribuicdo devida, contribuicdo dos
segurados, contribuicdo do ente municipal, dedugcbes de beneficios pagos
diretamente e, se repassadas em atraso, 0S acréscimos;

Il - comprovacdo da autenticacdo bancaria, recibo de depdsito ou
recibo da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV.

Art. 184. Na hipotese de parcelamento, deverd ser utilizado
documento distinto para o recolhimento, identificando o termo de acordo, 0
nimero da parcela e a data de vencimento.

Art. 185. OQutros repasses efetuados a Juiz de Fora Previdéncia -
JFPREV, inclusive eventuais aportes ou contribuicGes extraordinarias e para
cobertura de insuficiéncia financeira, deverao ser efetuados em documentos distintos.

SECAO |
‘DA RESPONSABILIDADE PELA '
ARRECADACAO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Art. 186. O encarregado de ordenar ou de supervisionar a retencéo e
o recolhimento das contribui¢cGes dos segurados, devidas ao Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio, que deixar de reté-las ou de recolhé-las, no prazo
legal, seré objetiva e pessoalmente responsavel, na forma prevista no art. 135, incs.
Il e Ill, do Cddigo Tributario Nacional, pelo pagamento dessas contribuicdes e
estard sujeito as penalidades cabiveis, sem prejuizo da sua responsabilidade
administrativa, civil e penal, pelo ilicito que eventualmente tiver praticado e da
responsabilidade do Poder, 6rgao autbnomo ou entidades da administracdo indireta
a que for vinculado por essas mesmas contribuicdes e penalidades.

Art. 187. Na hipétese de inadimplemento no pagamento das
contribuicdes previdenciarias nas datas devidas, o Diretor-Presidente da Juiz de
Fora Previdéncia - JFPREV e os Presidentes do Conselho de Administracdo e
Fiscal, em ato conjunto, deverdo comunicar o fato ao Prefeito Municipal e,
posteriormente, ao Tribunal de Contas do Estado e ao 6rgdo de controle e
supervisdo dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, para os fins do disposto

no art. 7° da Lei Federal n°® 9.717, de 1998.
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Art. 188. Na hipdtese de permanéncia da situacdo de
inadimplemento das contribui¢bes previdenciarias, a Juiz de Fora Previdéncia -
JFPREYV devera constituir o crédito e inscrevé-lo em divida ativa para cobranca
junto aos entes patronais.

SECAO 11
DAS NORMAS ESPECIFICAS SOBRE DEBITOS
PARA COM O REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO
MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA

Art. 189. Na hipdtese do débito ser originario de revisdo de
beneficios resultante de erro da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV, havera
apenas atualizacdo monetaria do valor, ndo incidindo multa ou juros de mora.

Art. 190. A restituicdo de importancia recebida indevidamente por
beneficiario do regime, nas hipdteses comprovadas de dolo, fraude ou ma-fé,
deverd ser feita de uma so vez, devidamente atualizada, acrescida de multa e
juros nos termos do caput deste artigo, sem prejuizo da acédo penal cabivel e de
apuracéo de responsabilidades na esfera administrativa.

Art. 191. Na hipbtese de falecimento do segurado, apds ter
efetivado o parcelamento de débito previdenciario, o valor das parcelas vencidas
ou vincendas serdo abatidas mensalmente do beneficio da pensdo a que 0s
dependentes fizerem jus até a sua quitagéo total.

Art. 192. Na hipoOtese do segurado se recusar a efetuar o
pagamento das contribui¢cfes devidas, proceder-se-a a inscricdo em divida ativa
e cobranca na forma da Lei.

CAPITULO VIII
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 193. O orcamento da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV
integrard o orcamento do Municipio, em obediéncia ao principio da unidade.

Art. 194. A Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV observara as
normas gerais de contabilidade aplicadas ao setor publico e aos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, de forma a permitir a evidenciacédo patrimonial e
suas mutacdes, lastreando o processo de tomada de decisdo, a adequada
prestacdo de contas e a instrumentalizacdo do controle social, observando o
regime de competéncia para as receitas e despesas previdenciarias.
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8 1° A escrituracdo contabil sera realizada de forma autdbnoma em
relacdo as contas da Administracdo Direta Centralizada, porém de forma
sistémica e harmonica de forma a permitir a prestacdo de contas nos moldes
definidos pelos 6rgéos de supervisao e controle externos.

8 2° O exercicio contabil tera a duracdo de um ano civil.

Art. 195. A escrituracdo contabil devera permitir a elaboracéo das
demonstracdes financeiras que expressem com clareza a situacdo do patrimoénio
do regime e as variagdes ocorridas no exercicio, contemplando, no minimo:

| - Balango Orgcamentario;

Il - Balango Financeiro;

I11 - Balanco Patrimonial;

IV - Demonstracéo das Variag6es Patrimoniais;

V - Notas Explicativas.

CAPITULO IX
DO REGISTRO INDIVIDUALIZADO

Art. 196. O Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio
de Juiz de Fora devera implementar o registro individualizado das contribui¢fes
dos servidores da Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e do
Poder Legislativo do Municipio.

Art. 197. O registro a que se refere o artigo anterior devera conter
0s seguintes dados relativos ao servidor:

| - nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il - matricula e demais dados funcionais;

I11 - remuneracdo de contribui¢cdo més a més;

IV - valores mensais da contribuicéo previdenciaria do segurado;

V - valores mensais da contribui¢do previdenciaria dos entes patronais.

8 1° Ao segurado serdo disponibilizadas as informacgdes constantes
de seu registro individualizado, mediante extrato anual de prestacdo de contas,
relativo ao exercicio financeiro anterior.

8 2° Os valores constantes do registro individualizado serédo
consolidados para fins contébeis.
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TITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 198. O Chefe do Poder Executivo Municipal expedira
regulamentos para fiel execucao desta Lei.

Art. 199. Caberd ao titular da Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos convocar as primeiras elei¢cdes sob o regime desta Lei.

Art. 200. Até que sejam empossados 0s membros eleitos do
Conselho de Administracdo previsto nesta Lei, fica mantido o colegiado de que
trata 0 art. 7°, da Lei n°® 11.036, de 06 de dezembro de 2005.

CAPITULO Il
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 201. Os beneficios denominados auxilio-doenca, salario-
familia, salario-maternidade e auxilio-reclusdo néo terdo natureza previdenciaria
e continuardo sendo concedidos e pagos pelas respectivas areas de gestdo de
pessoal e financas da Administracdo Publica Direta, Autarquica, Fundacional e
do Poder Legislativo do Municipio.

Art. 202. Os bens imoveis elencados no Anexo Il desta Lei
ficam afetados e destinados ao Fundo Especial de Previdéncia de que trata a
Lei n° 8.710, de 31 de julho de 1995, que passardo a compor 0s ativos
garantidores do Plano de Beneficios do Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Juiz de Fora, ficando autorizada a sua alienacgéo e a reversao
dos valores obtidos pela venda ao Regime Préprio de Previdéncia Social do
Municipio de Juiz de Fora.

8 1° As despesas com as operacdes de transferéncia, manutencéo,
seguranca, conservacdo, limpeza e outras necessarias a preservacao dos imoveis
de que trata o caput sdo de responsabilidade do Tesouro Municipal
independentemente de notificagdo ou interpelacdo da Juiz de Fora Previdéncia -
JFPREV, até a inclusdo dos ativos em mecanismos de monetizacdo, geracéo de
renda ou alienacgéo.
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8 2° A Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV devera registrar os bens
imoéveis em sua contabilidade em conformidade com a legislacdo vigente e
mantidos pelos respectivos valores de mercado.

Art. 203. Séo parte integrante desta Lei 0s seguintes anexos:
I - Anexo I: Quadro Funcional;

Il - Anexo Il: Relacdo de Imoveis;

I11 - Anexo Ill: Plano de Amortizacéo.

Art. 204. Os arts. 26, 29, 91, 88 1° e 2° 131, 210, 211, 213, 216,
218, 219, 220, 227, 228, 229, 236 e 242, da Lei n° 8.710, de 1995, passam a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 26. Readaptacdo funcional € a investidura do servidor efetivo,
em cargo de atribuicGes e responsabilidades compativeis com a limitacdo total
ou definitiva que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, para o
exercicio do cargo para o qual foi nomeado, verificada por Junta Oficial
Interdisciplinar, no ambito do setor responsavel pelo processo de ambiéncia
organizacional do Municipio de Juiz de Fora.

8 1° Se julgado incapaz para o servi¢o publico, o readaptando sera
aposentado por incapacidade permanente para o trabalho.

8 2° A readaptacdo serd efetivada em cargo de atribuicGes afins,
respeitada a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para o cargo de destino.

§ 3° A readaptacdo ndo importara, em hipétese alguma, em reducéo
ou aumento de vencimento, mantida a remuneracdo do cargo de origem.

8 4° O processo de readaptacdo sera conduzido pelo setor
responsavel pela coordenacdo e execucgdo da politica de pessoal do Municipio.

8 5° Caso sejam temporéarias ou parciais as limitacbes que tenha o
servidor sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificadas por meio da
avaliacdo de que trata o caput, sob a responsabilidade do setor competente pelo
processo de ambiéncia organizacional do Municipio de Juiz de Fora, serd o
mesmo submetido a processo de restricdo funcional, cujos procedimentos
administrativos serdo regulamentados por Decreto do Executivo.

(-.)
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Art. 29. Ndo podera reverter o aposentado que ja tenha completado
75 (setenta cinco) anos.

8 1° A licenca prevista no inc. | sera precedida de exame médico
realizado por perito ou junta médica oficial.

8 2° Nos casos dos incs. Il e VI o servidor ndo poderd permanecer
em licenca da mesma espécie por periodo superior a 24 (vinte e quatro) meses.

(...)

Art. 131. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissdo, nem ser remunerado pela participacdo em 6rgao de deliberacéo coletiva,
excetuando-se, neste Ultimo caso, quando se tratar da Estrutura de Governanca do
Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora.

(-..)

Art. 210. O servidor fara jus aos seguintes beneficios, néo
previdenciarios, custeados pelo tesouro municipal:

a) salario-familia;

b) licenca para tratamento de saude, incluindo aquela motivada por
acidente no trabalho;

c) licenca a gestante, a adotante e licenca-paternidade;

d) auxilio-reclusdo.

8 1° O recebimento indevido de beneficios havidos por fraude, dolo
ou ma-fé implicara devolucdo ao tesouro municipal, cujo valor sera aferido com
juros e correcdo monetaria, sem prejuizo da acdo penal cabivel.

§ 2° Os beneficios elencados nas alineas “a” e “d” sdo considerados
de natureza assistencial.

Art. 211. Os dependentes do servidor sao aqueles elencados na lei
previdenciaria municipal especifica.

(...)

Art. 213. O salario-familia é devido ao servidor ativo, ao
aposentado ou beneficiario de pensdo por morte, por filho ou equiparado de
qualquer condicédo, nos valores e condicOes estabelecidos na legislacéo federal
pertinente.

(--)
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Art. 216. O salario-familia ndo servira de base para qualquer
contribuicdo, inclusive para o Fundo de Previdéncia Municipal.

(--.)

Art. 218. A licenca somente serd concedida a vista do atestado
passado e homologado pelo o6rgdo responsavel pelo processo de ambiéncia
organizacional do Municipio vinculado ao setor responsavel pela politica de
pessoal com competéncia para tal.

8 1° O servidor em licenca médica poderd ser convocado, a
qualquer tempo, para submissdo a inspecdo por médico perito ou por junta
médica oficial.

8 2° Se o0 servidor ndo atender, sem motivo justificado, a
convocacao, a licenca médica sera suspensa, até o seu comparecimento.

Art. 219. Se a doenca em curso tornar impossivel ou muito penosa
a locomocdo, podera o oOrgdo responsavel pelo processo de ambiéncia
organizacional do Municipio realizar a pericia medica na residéncia do servidor,
ou, se for o caso, no estabelecimento hospitalar onde se encontrar internado.

Art. 220. A licenca por mais de 30 (trinta) dias dependera de
inspecdo por médico perito ou junta médica oficial do 6rgdo responsavel pelo
processo de ambiéncia organizacional do Municipio.

Paragrafo Unico. Findo o prazo da licenca, o servidor sera
submetido a nova inspecdo médica, que concluird pela volta ao servigo, pela
prorrogacao da licenca, pela readaptacédo ou pela aposentadoria.

()

Art. 227. Acidente em servico € evento que ocorre no exercicio do
cargo, que se relaciona direta ou indiretamente com o desempenho de suas
respectivas atribuicbes, que provoque lesdo corporal ou perturbacao funcional,
perda ou reducdo permanente ou temporaria da capacidade para o trabalho.

Art. 228. Nao sera considerado acidente de servico os danos
causados por dolo ou culpa do proprio servidor no exercicio de suas atividades,
incluida a recusa de utilizacdo de equipamentos individuais e coletivos de
protecédo disponibilizados pela Administracdo Publica para esta finalidade.
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Art. 229. Equiparam-se ao acidente de servico, para os efeitos desta Lei:

| - 0 acidente ligado ao servi¢o que, embora ndo tenha sido a causa
unica, haja contribuido diretamente para a morte do segurado, para a reducéo ou
perda da sua capacidade para o trabalho;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do
trabalho, em consequéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputa relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de servico;

d) ato de pessoa privada do uso da razao;

e) desabamento, inundacdo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forca maior.

Il - a doencga proveniente de contaminacdo acidental do segurado
no exercicio do cargo;

IV - o0 acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e
horario de servigo:

a) na execugao de ordem ou na realizagao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestacdo espontédnea de qualquer servico a Administracdo
Pablica Municipal para lhe evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

c) em viagem a servico, inclusive para estudo, financiada pela
Administracdo Publica Municipal dentro de seus planos de capacitagéo,
independentemente do meio de locomocdo utilizado, inclusive veiculo de
propriedade do segurado;

d) no percurso ou meio de locomogdo costumeiros da residéncia
para o local de trabalho ou deste para aquela.

8 1° Considera-se meio de locomogdo costumeiro 0 transporte
publico, quando concedido vale-transporte ou transporte disponibilizado pela
Administragdo Publica Municipal.

8 2° A pericia médica oficial em saude caracterizara a incapacidade
decorrente do acidente em servico, da moléstia profissional e do trabalho,
quando constatar a ocorréncia de nexo técnico epidemioldgico entre as
atividades do segurado e a entidade mdérbida motivadora da sua incapacidade,
nos termos do regulamento.

(-.)
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Art. 236. O auxilio-reclusdo é devido aos dependentes do servidor
ativo nos valores e condi¢Oes estabelecidos na legislacédo federal pertinente.

()

Art. 242, Destinar-se-d0 ao Fundo de Previdéncia Municipal,
criado por esta Lei, as seguintes receitas:

| - as contribuicdes previdenciarias a cargo:

a) dos entes patronais, assim entendidos a Administracdo Publica
Direta, Autarquica, Fundacional e o Poder Legislativo do Municipio;

b) dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Il - as receitas decorrentes da rentabilidade de seu patriménio;

Il - os valores recebidos a titulo de compensacdo financeira, em
razéo do 8 9°, do art. 201, da Constituicdo Federal e sua regulamentacao;

IV - as receitas decorrentes de Fundo Integrado de bens e de valores
com destinagdo previdenciaria,;

V - os aportes de ativos de qualquer natureza que eventualmente lhe
forem destinados, respeitados os principios de liquidez, rentabilidade e
seguranca, nos termos de legislagao aplicavel a espécie.”

Art. 205. O paragrafo Unico, do art. 115, da Lei n°® 8.710, de 31 de
julho de 1995, fica transformado em § 1°.

Art. 206. O art. 115, da Lei n° 8.710, de 31 de julho de 1995, passa
a vigorar acrescido do § 2°, com a seguinte redacao:

“§ 2° As disposi¢oes contidas neste artigo limitam-se, exclusivamente,
para fins de contagem de tempo no cargo, carreira ou no servigo publico.”

Art. 207. O art. 208, da Lei n° 8.710, de 31 de julho de 1995, passa
a vigorar acrescido do § 5° com a seguinte redacao:

“§ 5° A complementacdo de que tratam os §§ 1° e 2° deste artigo
somente serd devida para as concessdes realizadas até 12 de novembro de 2019,
nos termos do art. 37, § 15, da Constituicdo Federal e do art. 7°, da Emenda
Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019.”

Art. 208. O art. 240, da Lei n° 8.710, de 31 de julho de 1995, passa
a vigorar acrescido de § 4°, com a seguinte redacao:

“§ 4° A variacdo de que trata o caput deste artigo vigeu até o prazo
especificado no art. 8% da Lei n° 11.036, de 06 de dezembro de 2005.”

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos / SSDA / DGDA
Av. Brasil, 2001 / 7° andar - Centro - CEP: 36060-010 - Juiz de Fora - MG - Tel.: (32) 3690-7244



JUIZ pE FORA

PREFEITURR

Art. 209. O art. 247, da Lei n° 8.710, de 31 de julho de 1995, passa
a vigorar acrescido de § 4° com a seguinte redacao:

“§ 4° O disposto no § 2° tem validade até 12 de novembro de 2019,
nos termos do art. 39, § 9°, da Constituicdo Federal, e do art. 13, da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019.”

Art. 210. A Lein®9.212, de 27 de janeiro de 1998, passa a vigorar
acrescida do art. 41-A, com a seguinte redagéo:

“Art. 41-A. O disposto nesta subsecdo tem aplicabilidade para as
situacbes de implemento das condi¢bes de incorporacdo ou substituicdo de
incorporacdo até 12 de novembro de 2019, nos termos do art. 39, 8 9° da
Constituicdo Federal, e do art. 13, da Emenda Constitucional n° 103, de 12 de
novembro de 2019, sendo vedada a incorporagdo ou substituicdo de
incorporacdo decorrente do exercicio de cargo de provimento em comissdo ou
funcao gratificada cujos requisitos foram satisfeitos apos esta data.”

Art. 211. Ficam criados no Anexo I, da Lei n® 9.212, de 1998, os
seguintes Quadros, constantes do Anexo | desta Lei:

| - Quadro F.1 - QUADRO DOS SERVIDORES DA JUIZ DE
FORA PREVIDENCIA - JFPREV;

Il - Quadro F.2 - GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DA JUIZ DE FORA PREVIDENCIA - JFPREV.

Paragrafo Unico. Os Quadros criados na conformidade do caput
serdo compostos da seguinte forma:

| - O Quadro F.1, do Anexo I, da Lei n® 9.212, de 1998, sera
composto pelos cargos de provimento efetivo, descritos no Anexo I, Quadro A,
desta Lei;

Il - O Quadro F.2, do Anexo I, da Lei n° 9.212, de 1998, sera
composto pelos cargos de provimento em comissdo, funcgdes gratificadas e
funcdes publicas, descritas no Anexo I, Quadro B, desta Lei.

Art. 212. Ficam redistribuidos os seguintes cargos, do quadro de
provimento efetivo, da Administracdo Direta para o Quadro de Servidores da
Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV:

| - 01 (um) cargo da carreira de Agente de Atendimento ao Publico;

Il - 13 (treze) cargos da carreira de Assistente de Administracao;

11 - 01 (um) cargo da carreira de Tecnico de Nivel Superior -
Contador.
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Paragrafo Unico. A redistribuicdo de que trata este artigo sera
formalizada através de Portaria do Chefe do Executivo Municipal, e contera o
nome completo de cada servidor, matricula e cargo.

Art. 213. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, cargos de
provimento em comissdo, fungdes gratificadas e funcdes publicas constantes do
Anexo | desta Lei.

Paragrafo unico. O provimento dos cargos criados no caput
observara o disposto nesta Lei e as demais regras estabelecidas na Lei n° 8.710,
de 1995, na Lei n®9.212, de 1998 e na Lei n°® 13.830, de 31 de janeiro de 2019.

Art. 214. S&o extintos nos Quadros da Administragdo Direta, 0s
seguintes cargos e funcgoes:

| - 03 (trés) cargos de provimento em comissao de Gerente;

Il - 01 (um) cargo de provimento em comissao de Assessor II;

I11 - 02 (duas) funcgdes gratificadas de Supervisao II;

IV - 01 (um) cargo da carreira de Técnico de Nivel Superior - Economista;

V - 01 (um) cargo da carreira de Técnico de Nivel Superior - Administrador;

VI - 01 (um) cargo da carreira de Técnico de Nivel Superior -
Assistente Social,

VIl - 01 (um) cargo de carreira de Técnico de Nivel Médio -
Informatica;

V111 - 26 (vinte e seis) cargos da Classe de Auxiliar de Servigos;

IX - 01 (um) cargo da carreira de Agente de Atendimento ao Pablico.

Art. 215. Ficam transferidos para Juiz de Fora Previdéncia -
JFPREV o0s bens, processos administrativos, atividades em andamento, direitos e
obrigacdes vinculados a Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos,
enquanto Unidade Gestora do Regime Proprio de Previdéncia do Municipio de
Juiz de Fora, nos termos da Lei n® 11.036, de 06 de dezembro de 2005.

Art. 216. Compete a Secretaria de Planejamento e Gestdo -
SEPLAG, através de seus setores/departamentos préprios, adotar as
providéncias cabiveis, nas respectivas esferas de competéncias, promover o
remanejamento do orcamento, para fins de funcionamento e cumprimento das
finalidades da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV.
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Art. 217. Os vencimentos fixados no Anexo | desta Lei serdo
corrigidos pelos mesmos percentuais e datas definidos no art. 1°, 11, da Lei n° 13.980,
de 19 de dezembro de 2019.

Art. 218. As classes criadas pelo art. 212, constantes do Anexo
I, Quadro A, desta Lei, sdo estruturadas conforme art. 27, caput e 8 1°, da Lei
n°9.212, de 1998.

Art. 219. Fica criado um fundo financeiro, denominado Fundo de
Previdéncia Municipal, destinado a concentracdo das receitas do Regime Proprio
de Previdéncia Social do Municipio de Juiz de Fora, a saber:

| - contribuicbes previdenciarias a cargo:

a) dos entes patronais, assim entendidos a Administracdo Publica
Direta, Autarquica, Fundacional e o Poder Legislativo do Municipio;

b) dos servidores ativos, aposentados e pensionistas.

Il - receitas decorrentes da rentabilidade de seu patrimonio;

I11 - valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razéo
do 8 99, do art. 201, da Constituicdo Federal e sua regulamentacéo;

IV - receitas decorrentes de Fundo Integrado de bens e de valores
com destinacéo previdenciéria;

V - aportes de ativos de qualquer natureza que eventualmente lhe
forem destinados, respeitados os principios de liquidez, rentabilidade e
seguranca, nos termos de legislacdo aplicavel a espécie.

Art. 220. Ficam revogados:

| - Os arts. 214, 215, 230, 231, 232, 233, 234, 237, 238, 239, 241 e
243, da Lei n® 8.710, de 31 de julho de 1995;

Il - A Lein®10.992, de 26 de setembro de 2005;

111 - Os arts. 1°, 2°, 3°, 4°, 5° 6°, 7°,9° 10 e 12, da Lei n® 11.036, de
06 de dezembro de 2005;

IV - A Lein®12.011, de 22 de abril de 2010;

V - A Lei n°12.820, de 22 de julho de 2013.

Art. 221. Esta Lei Complementar entra em vigor 180 (cento e
oitenta) dias apds a sua publicacao.

Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto no caput deste artigo:

| - os arts. 174, 177 e 179 desta Lei, que entrardo em vigor 90
(noventa) dias apos a sua publicacéo;

Il - o Plano de Amortizacéo, previsto no art. 180 e Anexo Ill, que
entrara em vigor a partir de 1° de junho de 2020.
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ANEXO I

QUADRO FUNCIONAL

A - QUADRO DOS SERVIDORES DA JUIZ DE FORA PREVIDENCIA - JFPREV

CLASSE AREA(S) JORIID\:?DA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE QAS N©° VEII\II\CI:IICNIIEETO
TRABAL HO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
- Prestar informacdes
sobre as rotinas
administrativas e
Agente de - Concurso de |servicos publicos em
Atendimento - 2° grau completo. |provas ou de geral, além de orientar e R$1.118,83
ao Pablico | provas e titulos. |encaminhar as
solicitagOes dos
cidadaos.
i 30 horas 02
semanais |- 2° grau completo, |- Naformado |- Desenvolver atividades
com no minimo 06 |disposto no inc. |de atendimento ao
(seis) anos de I, do art. 30, da |publico, apresentando
Agente de efetivo exercicio na |Lei n® pleno conhecimento dos
Atendimento Classe de Agente |9.212/1998 e processos de trabalho R$1.440,25
ao Publico 11 de Atendimento ao |regulamentos |relacionados as

Publico I e
comprovacao de
treinamento para

pertinentes.

atividades do servico
publico municipal,
orientando os cidaddos
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CLASSE AREA(S) JOREI)\I?DA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE D~A8 N©° VEII\II\CI:IICNIIEETO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
utilizacdo de quanto aos
equipamentos procedimentos
especificos de necessarios para a
trabalho. solicitagdo de servigos,
inclusive a juntada de
documentacéo,
encaminhamento de
reclamacdes e sugestoes.
Devendo ter dominio das
atividades estabelecidas
para a Classe de Agente
de Atendimento ao
Publico I.
- 2° grau completo, - Desenvolver atividades
com no minimo 10 de atendimento ao
Na forma do -
(dez) anos de . . publico, apresentando
. .. disposto no inc. X
efetivo exercicio na pleno conhecimento dos
Agente de . I, do art. 30, da
. carreira de Agente - processos de trabalho
Atendimento de Atendimento ao Lein relacionados as R$1.842,59
ao Publico 111 9.212/1998 e

Publico e
comprovacao de
treinamento para
utilizacéo de

regulamentos
pertinentes.

atividades do servico
publico municipal,
orientando os cidadaos
quanto aos

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos / SSDA / DGDA
Av. Brasil, 2001 / 7° andar - Centro - CEP: 36060-010 - Juiz de Fora - MG - Tel.: (32) 3690-7244




JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE AREA(S) JOREI)\:?DA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DNAS N©° VEII\II\CI:IICNIIEETO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
equipamentos procedimentos
especificos de necessarios para a
trabalho. solicitacdo de servigos,

inclusive a juntada de
documentacéo, bem
como, encaminhamento
e retorno de reclamacdes
e sugestdes;

- Organizar tecnicamente
0s dados estatisticos
decorrentes dos
atendimentos efetuados,
analisando-os e
apresentando propostas
que favorecam a eficiéncia
e rapidez no atendimento
equacionamento das
demandas dos cidad&os.
Devendo ter dominio das
atividades estabelecidas
para as Classes de Agente
de Atendimento ao
Pablico 1 e Il.
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CLASSE AREA(S) ‘]OR[I)\II'EA‘DA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS N° VEII\II\CI:IIC':VIIEETO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
- 2° grau completo e | - Concurso - Executar tarefas
treinamento para Publico de administrativas
utilizacdo de provas ou de auxiliares, tais como:
equipamentos provas e titulos. |digitacdo de documentos
especificos de administrativos em
trabalho. geral, calculos diversos,
arquivamento de
documentos,
organizacao e
consolidacéo de dados
Assistente de 40 horas em planilhas e/ou
Administragao - semanais relatorios gerenciais, 13 R$1.247,75

confeccdo e
preenchimento de
documentos, tais como,
formulérios, fichas,
quadros e relatorios, de
acordo com a exigéncia
do servigo e
caracteristicas do setor,
devendo, ainda, estar
habilitado a utilizar
equipamentos tais como
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CLASSE AREA(S) JOR[I)\II'EA‘DA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS N° VEII\II\CI:IIC':\fiETO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
computadores, maquinas
de calcular e outros
similares. Devendo ter
dominio das atividades
estabelecidas para a
Classe de Assistente de
Administragéo I.
- 2° grau completo e - Executar tarefas
treinamento para - CoNnCuUrso administrativas de média
utilizacdo de 1 complexidade, tais
equipamentos Publico de como: redacéo e
especificos de provas ou de digita.géo de documentos
provas e titulos. NS
trabalho. administrativos em
Assistente de geral, calculos diversos,
Administragéo - 04 (quatro) anos arquivamento de R$1.317,08

de efetivo exercicio
na carreira de
Assistente de
Administracdo, 2°
grau completo e
treinamento para a
utilizacéo de

- Na forma do
disposto no inc.
I, do art. 30, da
Lein®9.212, de
27 de janeiro de
1998.

documentos,
levantamento,
organizacao e
consolidacéo de dados
em planilhas e/ou
relatorios gerenciais,
confeccdo e
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CLASSE

AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

N
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

equipamentos
especificos de
trabalho.

preenchimento de
documentos, tais como,
formularios, fichas,
quadros e relatorios, de
acordo com a exigéncia
do servigo e
caracteristicas do setor,
devendo, ainda, estar
habilitado a utilizar
equipamentos tais como
computadores, maquinas
de calcular e outros
similares. Devendo ter
dominio das atividades
estabelecidas para as
Classes de Assistente de
Administragéo I e II.

Assistente de
Administracéo
v

- 2°grau completo com
habilitacdo técnica na
area administrativa e
treinamento paraa
utilizacdo de

- Concurso
Publico de
provas ou de
provas e titulos.

- Planejar, controlar,
executar e coordenar as
atividades
administrativas que
envolvam maior

R$1.842,59
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CLASSE | AREA®) JORTADA | ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS No | VENGIMENTO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
equipamentos complexidade, prestando
especificos de trabalho. assisténcia a superiores
hierarquicos na analise,
- 06 (seis) anos de execucado e avaliacdo das
efetivo exercicio na tarefas atribuidas a sua
carreira de unidade de lotagéo;
Assistente de
Administracdo, 2° - Preparar informaces
grau completo e técnicas em processos e
treinamento para a demais expedientes
utilizacéo de - Naformado |processuais, procedendo
equipamentos disposto no inc. |ao encaminhamento da
especificos de I, do art. 30, da |documentacéo pertinente

trabalho;

- Registro no
Conselho
Profissional
especifico, se for o
caso.

Lein®9.212, de
27 de janeiro de
1998.

a andlise juridica e/ou
administrativa superior;

- Levantar dados e
organizar planilhas e
relatorios gerenciais,
devendo estar habilitado
a operar sistemas de
informacdes e a utilizar
ferramentas e
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CLASSE

AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

N
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

equipamentos de
informatica especificos;

- Colaborar na
proposicdo de mudancas
e melhorias dos
processos de trabalho de
sua unidade
administrativa;

- Participar de grupos de
trabalho e comissdes
técnicas, quando
designado. Devendo ter
dominio das atividades
estabelecidas para as
Classes de Assistente de
Administracéo I, Il e 111,
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CLASSE AREA(S) JOR[I)\:?DA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS N° VEII\II\CI:IIC':VIIEETO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
- 2° grau completo - Planejar, elaborar,
com habilitagdo controlar, executar e
tecnica na area - Concurso coordenar as atividades
admlnlstratlvae Publico de administrativas que
treinamento para envolvam tomada de
utilizagdo de provas ou,de deciséo, prestando
: provas e titulos. AR .
equipamentos assisténcia a superiores
especificos de trabalho. hierarquicos na analise,
execucdo e avaliacdo das

- 10 (dez) anos de tarefas atribuidas a sua

Assistente de efetivo exercicio na unidade de lotacao;

Administracdo carreira de R$2.085,38

\Y

Assistente de
Administragdo, 2°
grau completo e
treinamento para
utilizacdo de
equipamentos
especificos de
trabalho;

- Registro no
Conselho

- Na forma do
disposto no inc.
I, do art. 30, da
Lein®9.212, de
27 de janeiro de
1998.

- Preparar informacgdes
técnicas em processos e
demais expedientes
processuais, procedendo
ao encaminhamento da
documentacao pertinente
a analise juridica e/ou
autoridade superior;

- Elaborar, organizar e
analisar planilhas e
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CLASSE AREA(S) JOR[I)\II'EA‘DA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE D~A8 N° VEII\II\CI:IIC':\fiETO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
Profissional relatorios gerenciais,

especifico, se for o
caso.

devendo estar habilitado
a operar sistemas de
informacoes e a utilizar
ferramentas e
equipamentos de
informatica especificos;

- Colaborar na
proposicdo de mudancas
e melhorias dos
processos de trabalho de
sua unidade
administrativa;

- Participar de grupos de
trabalho e comissdes
técnicas, quando designado.
Devendo ter dominio das
atividades estabelecidas
para as Classes de
Assistente de Administracdo
LILHelV.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE AREA(S) JOR[I)\:?DA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS N° VEII\II\CI:IIC':VIIEETO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
- 2° grau completo - Planejar, elaborar,
com habilitacao controlar, executar e
técnica na area coordenar as atividades
administrativa e - Concurso administrativas com
treinamento para Publico de grau elevado de
utilizagéo de provas ou de complexidade, inclusive
equipamentos provas e titulos. {com tomada de deciséo,
especificos de devendo ter o dominio
trabalho. das atividades
estabelecidas para as
- 15 (quinze) anos de Classes de Assistente de
Assistente de efetivo exercicio na Administracéo I, I, 111, R$2.439,89
Administracao carreira de Assistente VeV,

v gfaﬁg;nr:]npllset;ggso’ 7 - _Na forma C_iO - Orientar a elaboracéo
treinamento para ?lzpost(t) gg |gc. de relatorios gerenciais,
utilizacdo de L’eionf;‘ r9 5 12’ dae analisando e validando
equipamentos 97 de jaﬁeir(; de |08 resultados
especificos de trabalho; 1998 apresentados;
- Registro no Conselho - Preparar informaces
Profissional especifico, técnicas em processos e
se for o caso. demais expedientes
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE

AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

N
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

processuais, procedendo
ao encaminhamento da
documentacéo pertinente
a analise juridica e/ou a
autoridade superior;

- Apresentar competéncias
para operar e repassar
conhecimento no
manuseio dos sistemas de
informacGes e das
ferramentas e
equipamentos de
informatica relacionados
as suas atribuigdes
especificas;

- Propor e colaborar na
implementacdo de
mudancas e melhorias
dos processos de
trabalho de sua unidade
administrativa;
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE AREA(S) JOR[I)\II'EA\DA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS N° VEII\II\CI:I%\/IIE\ETO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL

- Participar de grupos de
trabalho e comissdes
técnicas, quando
designado.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE

AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

NC
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

Técnico de
Nivel Superior
I

Administrador

40 horas
semanais

- Curso superior
completo de
Administracao;

- Registro no
Conselho Regional
de Administracao.

- Concurso
Publico de
provas ou de
provas e titulos.

- Desenvolver atividades
qualificadas na area de
gestéo, formulacéo e
execucao de programas,
projetos e atividades de
interesse da Autarquia;

- Participar das
atividades de
planejamento,
acompanhamento,
controle e avaliacdo de
processos e resultados;

- Elaborar estudos,
anélises, avaliacdes,
pareceres técnicos e
relatorios para subsidiar
e implementar agdes em
sua area de atuacao;

- Zelar pela elaboracéo e
processamento das

01

R$3.121,66
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE

AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

NC
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

folhas de pagamento dos
servidores ativos e
inativos;

- Realizar a concessao
de férias e elaborar a
escala por unidade
administrativa;

- Realizar a
administracao e controle
da concessao de
aposentadorias e
pensdes, nas condicdes
previstas na legislacédo
em vigor;

- Quando designado,
atuar em qualquer area
do setor administrativo
ou financeiro,
executando ou
coordenando acoes
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE

AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

NC
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

necessarias para o bom
andamento dos servigos
internos;

- Assessorar 0s
superiores hierarquicos
nos assuntos de
administracdo, quando
solicitado;

- Executar em
conformidade com a sua
area de formacdo as
demais atividades de
competéncia da
Autarquia
Previdenciaria;

- Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior
imediato.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

) JORNADA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS NP VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL INICIAL
TRABALHO MENSAL

- Aprovagao em
estagio probatorio na
Classe de Técnico de
Nivel Superior I -
Administrador, - Executar tarefas
] o especializadas de maior

03. (trés) angs_de complexidade que
efetivo exercicio na

. envolvam tomada de
Classe de Tecnico de « .
Nivel Superior | ¢ - Promogac_) nos |deciséo, be;m_ como
o I . . [termos do inc. |todas as atividades
Técnico de especializagdo, a nivel I1, do art. 30, da | previstas nas
Nivel S“uperlor <(jlzt|cc))oss(;g$§iuagao Lei n®9.212, de |regulamentagdes das R$3537.13
- 27 de janeiro de |respectivas profissoes.
reconhecida pelo 1998 Devendo ter total
MEC, em érea ' - Do
com :'Jltivel coma dominio das atribuicdes
P da Classe de Técnico de

fungao de_zsempenhada Nivel Superior I -
pelo servidor; Administrador.
- Registro no

Conselho Profissional
especifico, quando for
0 Caso.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

) JORNADA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE QAS NP VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL INICIAL
TRABALHO MENSAL
- 04 (quatro) anos
de efetivo exercicio
na carreira de
Técnico de Nivel - Executar tarefas
Superior e titulo de especializadas de
Mestre ou Doutor, elevada complexidade
reconhecido pelo que envolvam tomada
MEC, em area de decisdo, bem como
compativel com a « todas as atividades
fUNC3 - Promocao nos .
uncao : previstas nas
. termos do inc. N
Técnico de desempenhada pelo 1. do art. 30. da regulamentaces das
Nivel Superior servidor, ou ’ A respectivas profissoes. R$4.026,77

10 (dez) anos de
efetivo exercicio na
carreira de Técnico
de Nivel Superior e
especializacdo a nivel
de pds-graduacgdo

Lein®9.212, de
27 de janeiro de
1998.

Devendo ter total
dominio das atribuicdes
das Classes de Técnico
de Nivel Superior I -
Administrador e;
Técnico de Nivel

(lato sensu), Superior 11 -
reconhecida pelo Administrador.
MEC, com

apresentacdo de um

trabalho proposto ou
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE

AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

NC
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

realizado de sua
autoria, em area
compativel com a
funcéo
desempenhada, na
forma do
regulamento de que
trata o art. 32, da Lei
n®9.212, de 27 de
janeiro de 1998;

- Registro no
Conselho
Profissional
especifico, quando
for o caso.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

) JORNADA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE QAS NP VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL INICIAL
TRABALHO MENSAL
- Prestar atendimento e
acompanhamento aos
usuarios dos servigos
prestados pela autarquia
previdenciaria e aos seus
servidores, aposentados
e pensionistas;
- Curso superior - Elaborar, executar,
completo de .
; - avaliar planos,
Servigo Social; - Concurso orogramas e projetos na
Tecnlco d? ASS|st_ente 40 hora_s : Publico de area de Servico Social; 01 R$3.121,66
Nivel Superior Social semanais |- Registro no provas ou de

Conselho Regional
de Assistentes
Sociais.

provas e titulos.

- Realizar avaliacéo
social quanto ao acesso
aos direitos
previdenciarios;

- Promover estudos
socioecondmicos
visando a emissao de
parecer social para
subsidiar o
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE

AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

NC
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

reconhecimento e a
manutencao de direitos
previdenciarios, bem
como a decisdo médico-
pericial;

- Elaborar
levantamentos de dados
para identificar
problemas de caréater
social de determinados
grupos, comunidades ou
pessoas, propondo
intervencdes adequadas
e consistentes com a
politica de amparo e
acolhimento do
segurado pela
Autarquia;

- Promover por meio de
entrevistas, palestras e
visitas domiciliares, a
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE

AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

NC
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

prevencdo ou solucdo de
problemas sociais
identificados,
recomendando, agindo
para a sua solucéo,
facilitando, mobilizando
Meios e recursos
disponibilizados para a
execucao de suas
atividades;

- Executar em
conformidade com a sua
area de formacdo as
demais atividades de
competéncia da
Autarquia
Previdenciaria;

- Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior
imediato.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

) JORNADA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS NP VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL INICIAL
TRABALHO MENSAL

- Aprovagao em
estagio probatorio na
Classe de Técnico de
Nivel Superior I -
Assistente Social, - Executar tarefas
] o especializadas de maior

03. (trés) angs_de complexidade que
efetivo exercicio na

. envolvam tomada de
Classe de Tecnico de « .
Nivel Superior | ¢ - Promogac_) nos |deciséo, be;m_ como
o I . . [termos do inc. |todas as atividades
Técnico de especializagdo, a nivel I1, do art. 30, da | previstas nas
Nivel S“uperlor <(jlzt|cc))oss(;g$§iuagao Lei n®9.212, de |regulamentagdes das R$3537.13
- 27 de janeiro de |respectivas profissoes.
reconhecida pelo 1998 Devendo ter total
MEC, em érea ' - Do
com :'Jltivel coma dominio das atribuicdes
P da Classe de Técnico de

fungao de_zsempenhada Nivel Superior I -
pelo servidor; Assistente Social.
- Registro no

Conselho Profissional
especifico, quando for
0 Caso.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

) JORNADA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS NP VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL INICIAL
TRABALHO MENSAL
- 04 (quatro) anos de
efetivo exercicio na
carreira de Técnico de
Nivel Superior e titulo - Executar tarefas
de Mestre ou Doutor, especializadas de
reconhecido pelo elevada complexidade
MEC, em area que envolvam tomada
compativel coma de decisdo, bem como
funcéo desempenhada « todas as atividades
. - Promocao nos :
pelo servidor, ou 10 : previstas nas
A . termos do inc. N
Técnico de (dez) anos de efetivo regulamentacoes das
. ; .. . I1, do art. 30, da . .
Nivel Superior exercicio nacarreirade |, . respectivas profissoes. R$4.026,77
o . Lein®9.212, de
Il Técnico de Nivel S Devendo ter total
) 27 de janeiro de - o
Superior e dominio das atribuigdes
o 1998. fmrnd
especializacdo a nivel das Classes de Técnico
de pos-graduacao (lato de Nivel Superior I -
sensu), reconhecida Assistente Social e;
pelo MEC, com Técnico de Nivel
apresentacdo de um Superior Il - Assistente
trabalho proposto ou Social.

realizado de sua
autoria, em area
compativel coma
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

) JORNADA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS NP VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL INICIAL
TRABALHO MENSAL
funcdo desempenhada,
na formado
regulamento de que
trata o art. 32, da Lei n°
9.212, de 27 de janeiro
de 1998;
- Registro no Conselho
Profissional especifico,
quando for o caso.
- Curso superior - Auxiliar na preparacgéo
completo de de informacdes e
Ciéncias Contabeis; documentos relativos a
prestacdo de contas
- Registro no - Concurso junto ao Tribunal de
Técnico de 40 horas | Conselho Regional |Puablico de Contas do Estado de
Nivel Superior Contador semanais |de Contabilidade. |provas ou de Minas Gerais e 04 R$3.121,66

provas e titulos.

preparacao e envio de
toda a documentacéo

exigida pelo Ministério

da Previdéncia Social
relativa a rotina de
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE

AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

NC
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

gestdo do Regime
Proprio de Previdéncia
Social - RPPS;

- Planejar o sistema de
registro e operacoes,
atendendo as necessidades
administrativas e legais,
para possibilitar controle
contabil e orcamentéario do
Regime Proprio de
Previdéncia Social - RPPS;

- Realizar os trabalhos
de contabilizacdo dos
documentos, analisando-
0s e orientando o seu
processamento,
adequando-os ao plano
de contas, para
assegurar a correta
apropriacdo contabil;
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE

AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

NC
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

- Analisar, conferir,
elaborar ou assinar
balancos e
demonstrativos de
contas, observando sua
correta classificacao e
lancamento, verificando
a documentacéo
pertinente, para atender
as exigéncias legais e
formas de controle;

- Controlar a execucgao
orcamentaria,
analisando documentos,
elaborando relatorios e
demonstrativos
contabeis;

- Elaborar pareceres,
informes técnicos e
relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas,
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE

AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

NC
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

fazendo observacgoes e
sugerindo medidas para
implantagéo,
desenvolvimento e
aperfeicoamento de
atividades em sua area de
atuacéo;

- Controlar a movimentagéo
de recursos, fiscalizando o
Ingresso de receitas na
Autarquia Previdenciaria;

- Executar em conformidade
com a sua area de formacéo
as demais atividades de
competéncia da Autarquia
Previdenciaria;

- Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior
imediato.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

) JORNADA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS NP VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL INICIAL
TRABALHO MENSAL
- Aprovacgdo em - Executar tarefas
estagio probatdrio na especializadas de maior
Classe de Técnico de complexidade que
Nivel Superior | - envolvam tomada de
Contador; decisdo, bem como
todas as atividades
- 03 (trés) anos de previstas nas
efetivo exercicio na regulamentacdes das
Classe de Tecnico de « respectivas profissoes;
) . - Promocé&o nos
Nivel Superior 1 :
o L . |termos do inc.
Técnico de especializagdo, a nivel - Devendo ter total
. ; , N I1, do art. 30, da . o
Nivel Superior de pbs-graduagao A dominio das atribuicdes R$3.537,13
Lein®9.212, de .
I (lato sensu), U da Classe de Téecnico de
: 27 de janeiro de | . .
reconhecida pelo 1998 Nivel Superior I -
MEC, em area ' Contador.
compativel coma
funcéo desempenhada
pelo servidor;
- Registro no
Conselho Profissional

especifico, quando for
0 Caso.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

) JORNADA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE QAS NP VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL INICIAL
TRABALHO MENSAL
- 04 (quatro) anos de
efetivo exercicio na
carreira de Técnico de
Nivel Superior e titulo
de Mestre ou Doutor, - Executar tarefas
reconhecido pelo especializadas de elevada
MEC, em area complexidade que
compativel coma envolvam tomada de
funcéo desempenhada « deciséo, bem como todas
: - Promogao nos s :
pelo servidor, ou 10 : as atividades previstas nas
o . termos do inc. ~
Técnico de (dez) anos de efetivo regulamentacOes das
. ; .- . I1, do art. 30, da ) e
Nivel Superior exercicio nacarreirade |, . respectivas profissoes; R$4.026,77
o . Lein®9.212, de
Il Técnico de Nivel S Devendo ter total
) 27 de janeiro de : . o
Superior e dominio das atribuicoes
e 1998. I
especializacdo a nivel das Classes de Técnico de
de pés-graduacao (lato Nivel Superior I -
sensu), reconhecida Contador e; Técnico de
pelo MEC, com Nivel Superior 11 -
apresentacdo de um Contador.
trabalho proposto ou

realizado de sua
autoria, em area
compativel coma
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

) JORNADA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS NP VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL INICIAL
TRABALHO MENSAL
funcdo desempenhada,
na formado
regulamento de que
trata o art. 32, da Lei n°
9.212, de 27 de janeiro
de 1998;
- Registro no Conselho
Profissional especifico,
quando for o caso.
- Curso superior - Concurso - Analisar dados relativos
completo de Pablico de as politicas econémicas,
Economia; provas ou de financeiras, orcamentaria,
provas e titulos. |comercial, cambial, de
A - Registro no crédito e outras, visando
Tecnico de 40 horas |Conselho Regional orientar os 6rgdos
Nivel Superior| Economista ) : : 01 R$3.121,66
semanais |de Economia. competentes da Autarquia

na aplicacéo dos recursos
previdenciérios, de
acordo com a legislacéao
em vigor;
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE

AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

NC
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

- Analisar dados
socioecondmicos e
estatisticos, interpretando
seu significado e os
fendbmenos retratados, para
decidir sobre sua utilizacéo
nas solugdes de problemas
Ou nas politicas a serem
adotadas em relacdo ao
patrimdnio da Autarquia;

- Participar da elaboracao
e acompanhamento do
orcamento e de sua
execucdo fisico-
financeira, efetuando
comparacoes entre as
metas programadas e 0s
resultados atingidos,
desenvolvendo e
aplicando critérios,
normas e instrumentos de
avaliacdo;
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE

AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

NC
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

- Fornecer andlises da
Carteira de Investimentos
da Autarquia para
subsidiar a tomada de
decisdo do Diretor-
Presidente e do Comité de
Investimentos;

- Providenciar o
levantamento dos dados e
informac0es
indispensaveis a
elaboracéo de justificativa
econdmica e a avaliacéo
das atividades da
Autarquia;

- Manter-se atualizado
sobre a legislacdo
tributaria, econdmica e
financeira da Unido, do
Estado e do Municipio;
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE

AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

NC
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

- Elaborar pareceres,
informes técnicos e
relatorios, realizando
pesquisas, entrevistas,
fazendo observacoes e
sugerindo medidas para
implantacéo,
desenvolvimento e
aperfeicoamento de
atividades em sua area
de atuacéo;

- Participar das atividades
de treinamento e
aperfeicoamento de
pessoal técnico e auxiliar,
ministrando aulas e
palestras;

- Executar em
conformidade com a sua
area de formacéo as
demais atividades de
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PREFEITURR

) JORNADA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS NP VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL INICIAL
TRABALHO MENSAL
competéncia da Autarquia
Previdenciaria;
- Executar outras tarefas
correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior
imediato.
- Aprovagdo em - Promocéo nos |- Executar tarefas
estagio probatorio na |termos do inc. o | especializadas de maior
Classe de Técnicode |Il, do art. 30, da | complexidade que
Nivel Superior | - Lein®9.212, de |envolvam tomada de
Economista; 27 de janeiro de |decisdo, bem como todas
1998. as atividades previstas nas
Técnico de - 03 (trés) anos de regulamentacGes das
Nivel Superior efetivo exercicio na respectivas profissoes. R$3.537,13

Classe de Tecnico de
Nivel Superior I e
especializagdo, a nivel
de pbs-graduagdo
(lato sensu),
reconhecida pelo
MEC, em area

Devendo ter total
dominio das atribuicdes
da Classe de Técnico de
Nivel Superior I -
Economista.
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) JORNADA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS NP VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL INICIAL
TRABALHO MENSAL
compativel com a
funcéo
desempenhada pelo
servidor;
- Registro no Conselho
Profissional especifico,
quando for o caso.
- 04 (quatro) anos de - Executar tarefas
efetivo exercicio na especializadas de
carreira de Técnico de elevada complexidade
Nivel Superior e titulo que envolvam tomada
de Mestre ou Doutor, |- Promoc¢éo nos |de decisdo, bem como
reconhecido pelo termos do inc. |todas as atividades
Técnico de . :
Nivel Superior MEC, em area I, _do art. 30, da |previstas nas i R$4.026.77

compativel coma Lein®9.212, de |regulamentacdes das ’

1l " A . Y
fungdo desempenhada | 27 de janeiro de |respectivas profissoes;
pelo servidor,ou10 |1998.
(dez) anos de efetivo - Devendo ter total

exercicio na carreira
de Técnico de Nivel
Superior e

dominio das atribuicdes
das Classes de Técnico
de Nivel Superior I -
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) JORNADA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE QAS NP VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL INICIAL
TRABALHO MENSAL
especializacdo a nivel Economista e; Técnico
de pbs-graduacao de Nivel Superior 11 -
(lato sensu), Economista.
reconhecida pelo
MEC, com
apresentacdo de um
trabalho proposto ou

realizado de sua
autoria, em area
compativel coma
funcéo
desempenhada, na
forma do regulamento
de que trata o art. 32,
daLein®9.212, de 27
de janeiro de 1998;

- Registro no
Conselho Profissional
especifico, quando for
0 Caso.
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) JORNADA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS NP VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL INICIAL
TRABALHO MENSAL
- 2° grau completo - Orientar, inspecionar e
com habilitagdo executar trabalhos
técnica especifica; técnicos de nivel médio,
de acordo com sua
— - Registro no ) ,Concurso formacéo especifica.
Técnico de Conselho Publico de R$1.842,59
Nivel Médio | - provas ou de
Profissional .
e provas e titulos.
Especifico ou
orgao de Classe,
guando for o caso.
Informética 40 hora_s - Aprovacgédo em - Naformado |- Executar tarefas de 01
semanais ;- L . : . :
estagio probatério |disposto no inc. |maior complexidade na
no cargo de I, do art. 30, da |é&rea técnica, que
Técnico de Nivel |Lein®9.212, de |envolvam tomada de
A Médio I - 27 de janeiro de |decis@o, bem como
Tecnico de Informaética; 1998 todas as atividades
Nivel Médio ’ ' R$2.085,38

- 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na
Classe de Técnico
de Nivel Médio | e
2° grau completo

previstas nas
regulamentac6es das
respectivas profissoes;

- Devendo ter dominio
das atividades
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) JORNADA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS NP VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL INICIAL
TRABALHO MENSAL
com habilitacéo estabelecidas para a
técnica especifica; Classe de Teécnico de
Nivel Médio I.
- Registro no
Conselho
Profissional
Especifico, se for o
caso.
- 08 (oito) anos de - Executar tarefas com
efetivo exercicio na grau elevado de
carreira de Téecnico complexidade,
de Nivel Médio e subsidiando a tomada de
2° grau completo, |- Naformado |decisdo, além das
com habilitacédo disposto no inc. |atividades previstas nas
Tecnico de técnica especifica; |I, do art. 30, da |regulamentacdes das
Nivel Médio T P R$2.439,89

- Registro no
Conselho
Profissional
Especifico, se for o
caso.

Lein®9.212, de
27 de janeiro de
1998.

respectivas profissoes.
Devendo ter dominio
das atividades
estabelecidas para as
Classes de Técnico de
Nivel Médio I e Il.
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) JORNADA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS NP VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL INICIAL
TRABALHO MENSAL
- 2° grau completo |- Concurso - Executar servigos
com habilitagdo Publico de gerais administrativos,
técnica especifica, |provas ou de exercendo trabalhos de
em uma das provas e titulos. |digitacdo e calculos,
seguintes areas: efetuando controle de
Administracgéo, arquivos e ficharios e
Contabilidade, outras tarefas que
Recursos Humanos dependam de interpretar
ou Secretariado; e aplicar leis, normas e
regulamentos;
_— C - Registro no
Tecmcg o_Ie T_ecmcg : 40 hora_s Conselho - Atender o usuario com 15 R$1.842,59
Nivel Medio | |Previdenciario| semanais -

Profissional presteza, por telefone ou

Especifico ou
orgao de Classe,
guando for o caso.

pessoalmente, ouvindo,
orientando e
encaminhando-o ao
atendimento, por tipo de
solicitacéo e, quando for
possivel, indicar os
caminhos mais
adequados de solucéo ou
registrar as reclamacoes;
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REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
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NC
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

- Elaborar indices,
separando e
classificando
expedientes e
documentos,
controlando requisicoes
e recebimento de
materiais, atendendo a
chamadas telefonicas,
fornecendo informacdes
relativas a sua unidade
de trabalho;

- Atualizar tabelas e
quadros demonstrativos,
bem como, elaborar
relatorios, pesquisas,
estatisticas e
levantamentos, além de
outras atividades
correlatas;
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AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

NC
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

- verificar o contetdo e
a finalidade de
documentos em geral a
fim de organizar
informacGes,
executando a digitacéo
de dados, segundo
modelos determinados,
ou gerando relatorios;

- Receber e enviar
correspondéncias e
documentos, bem como
cadastrar, organizar,
arquivar, consultar,
elaborar e digitar,
controlar e corrigir
planilhas, textos,
correspondéncias,
relatorios e outros
documentos;
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AREA(S)

JORNADA
DE
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REQUISITOS
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PROVIMENTO
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NC
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

Técnico de
Nivel Médio
I

- Executar em
conformidade com a sua
area de formacdo as
demais atividades de
competéncia da
Autarquia
Previdenciaria;

- Executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior
imediato.

- Aprovacgédo em
estagio probatério
no cargo de
Técnico de Nivel
Médio | - Técnico
Previdenciario;

- 03 (trés) anos de
efetivo exercicio na
Classe de Técnico

- Na forma do
disposto no inc.
I, do art. 30, da
Lein®9.212, de
27 de janeiro de
1998.

- Executar tarefas de
maior complexidade na
area técnica, que
envolvam tomada de
decisdo, bem como
todas as atividades
previstas nas
regulamentacdes das
respectivas profissoes;

R$2.085,38
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de Nivel Médio I e - Devendo ter dominio

2° grau completo das atividades

com habilitacéo estabelecidas para a

técnica especifica; Classe de Técnico de
Nivel Médio I.

- Registro no

Conselho

Profissional

Especifico, se for o

caso.
- Executar tarefas com grau
elevado de complexidade,

: subsidiando a tomada de
- 08 (oito) anos de N
. . - Naformado |deciséo, além das
efetivo exerciciona | . : iy )
o . .. |disposto no inc. |atividades previstas nas
Técnico de carreira de Tecnico | do art. 30. da_ | requlamentacies das
Nivel Médio de Nivel Médioe | &0 & 21, guiamentagoes oas R$2.439,89
Lein®9.212, de |respectivas profissoes;

2° grau completo,
com habilitacdo
técnica especifica.

27 de janeiro de
1998.

- Devendo ter dominio das
atividades estabelecidas
para as Classes de Técnico
de Nivel Médio I e Il.
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- Exercer as atividades
médico-periciais
inerentes ao Regime
Proprio de Previdéncia
Social;
- Emitir laudo médico
- Curso Superior pericial cc_)ncIL~15|vo para
a caracterizacao da
Completo de . ;
L invalidez ou
Medicina; - Concurso . .
.- Pericia 20 horas Publico de Incapacidade
Meédico | i . . : permanente para o 02 R$2.606,60
Previdenciaria| semanais |- Registro no provas ou de :
] trabalho para fins de
Conselho provas e titulos. « «
. concessao e manutencao
Regional de .
. de beneficios
Medicina.

previdenciarios;

- Emitir parecer
conclusivo quanto a
capacidade laboral,
atestando a existéncia de
invalidez ou
incapacidade laborativa
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VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

permanente para fins
previdenciarios;

- Realizar a inspecéo de
ambientes para fins
previdenciarios,
especialmente para o
reconhecimento do nexo
técnico, nos casos de
doenca profissional e de
doencas do trabalho e
para fins de concessao de
aposentadoria especial;

- Atuar na instrucdo
técnica de processos
administrativos
referentes a concessao e
manutencao de
beneficios
previdenciarios;

- Atuar na orientacéo
técnica de processos
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judiciais de que a
Autarquia seja parte e
que envolvam a
concessdo e manutencéo
de beneficios
previdenciarios;

- Atuar na
caracterizacao do
impedimento fisico,
mental, intelectual ou
sensorial da pessoa com
deficiéncia para fins
previdenciarios;

- Avaliar o potencial
laborativo do segurado
em gozo de beneficio
por incapacidade, com
vistas ao
encaminhamento a
readaptacéo/reabilitacdo
profissional;
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MENSAL

- Manifestar-se
tecnicamente nos
processos de reversédo de
beneficio por
incapacidade;

- Prestar apoio técnico a
area administrativa e de
beneficios
previdenciarios sempre
que solicitado e
necessario em materia
restrita a sua
competéncia;

- Prestar informacdes
qualitativas acerca do
andamento dos trabalhos
de pericia medica a
Diretoria Executiva da
Autarquia
Previdenciaria,
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INICIAL
MENSAL

sistematicamente e
sempre que solicitado;

- Diligenciar junto aos
setores competentes
quanto aos
procedimentos técnico-
administrativos
necessarios ao correto
desenvolvimento dos
trabalhos da pericia
médica previdenciaria;

- Efetuar pericias
médicas e firmar laudos
de exame médico-
pericial sobre a
capacitacdo para o
trabalho;

- Desempenhar outras
atribuicdes de acordo
com a sua unidade e
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natureza de trabalho
conforme determinacéo
superior e de acordo com
a sua area de formacao.
- Aprovacédo em - Além do conhecimento
estagio probatodrio e desenvolvimento das
no cargo de Médico atividades previstas para
l; a Classe de Medico I, 0
servidor devera:
- 03 (trés) anos de - Promocéo nos |participar do
efetivo exerciciona |termos do inc. | planejamento para
Médico 11 Classe de Médico I e |11, do art. 30, da |aplicacdo de técnicas de R$2.953 53

especializacéo
académica, a nivel de
pds-graduacao (lato
sensu), reconhecida
pelo MEC, residéncia
ou especializacéo
profissional, com
titulo ou certificado
devidamente

Lein®9.212, de
27 de janeiro de
1998.

trabalho visando a
qualidade dos servigos
prestados no setor de
sua atuacao;

- Elaborar e
implementar e
documentar normas e
rotinas técnico-

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos / SSDA / DGDA
Av. Brasil, 2001 / 7° andar - Centro - CEP: 36060-010 - Juiz de Fora - MG - Tel.: (32) 3690-7244




JUIZ pE FORA

PREFEITURR

) JORNADA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS NP VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL INICIAL
TRABALHO MENSAL
registrado no administrativas relativas
Conselho Regional a pericias medicas;
de Medicina, em area
compativel com a - Preparar e executar
funcéo treinamentos e
desempenhada pelo instrucdes para 0s
servidor; servidores da Classe de
Médico I, transferindo e
- Registro no acompanhando a
Conselho Regional internalizacéo do
de Medicina. conhecimento técnico e
pratico da atividade
funcional.
- (A) 04 (quatro) - Além do conhecimento
anos de efetivo « e desenvolvimento das
oy - Promocgao nos | _,. . :
exercicio na : atividades previstas
. (s termos do inc.
carreira de Meédico Il do art. 30. da |Paras as Classes de
Médico 111 e titulo de Mestre ’ San Médico | e Il, o servidor R$3.362,37

ou Doutor,
reconhecido pelo
MEC, em area
compativel com a

Lein®9.212, de
27 de janeiro de
1998.

devera:

planejar, estabelecer e
orientar a aplicacdo de
técnicas de trabalho,
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funcéo visando a qualidade dos
desempenhada pelo servicos prestados pelos
servidor, ou; servidores na sua area

- (B) 10 (dez) anos
de efetivo exercicio
na carreira de
Médico e
especializacdo
académica, a nivel
de pds-graduacao
(lato sensu),
reconhecida pelo
MEC, residéncia ou
especializacdo
profissional, com
titulo ou certificado
devidamente
registrado no
Conselho Regional
de Medicina, com
apresentacdo de um
trabalho proposto

de atuacéo;

- Preparar projetos
dentro de sua area de
atuacéo, redigindo
textos informativos e
instrumentos congéneres
visando a informacéo
dos segurados sobre as
relacdes entre saude e
seguranca no trabalho e
suas relagbes com os
beneficios
previdenciarios;

- Participar da formacéo
de recursos humanos na
sua area de atuacéo,

realizando treinamento e
orientando as atividades
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE

AREA(S)

JORNADA
DE
TRABALHO

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

NC
TOTAL

VENCIMENTO
INICIAL
MENSAL

ou realizado de sua
autoria, em area
compativel com a
funcéo
desempenhada, na
forma do
regulamento de que
trata o art. 32 desta
Lei;

- Registro no
Conselho Regional
de Medicina.

dos servidores da Classe
de Médico | e Il.
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B - GRUPO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DA JUIZ DE FORA PREVIDENCIA - JFPREV

JUIZ pE FORA

PREFEITURR

B. 1- GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E DIRECAO EXECUTIVA

JORNADA

4 ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS N©° VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE ~
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
- Curso superior - Auxiliar diretamente o
completo, em uma Prefeito, nos termos do
das seguintes areas: art. 58, da Lei Organica
Direito, do Municipio de Juiz de
Administracéo, Fora, assessorando-o
Economia, - Livre nos assuntos pertinentes
Diretor- i 40 horas  |Engenharia, provimento / a sua area de atuacéo, 01 R$11.345 27
Presidente semanais | Contabilidade e Recrutamento |além de orientar, T
Auditoria; amplo. coordenar e

- Demais requisitos

supervisionar as
competéncias e

estabelecidos em atividades
lei para investidura regulamentares da
no cargo. Autarquia.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

JORNADA

" ESCOLARIDADE/| FORMA DE SINTESE DAS N© VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE ~
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
- Curso superior - Livre -Auxiliar o Diretor-
completo, em uma |provimento / Presidente planejando,
das seguintes areas: | Recrutamento | coordenando e
Direito, restrito: privativo | orientando as atividades
Administracao, de servidor e projetos desenvolvidos
Economia, efetivo e estavel, |pelas equipes
Diretor de 40 horas Engenharia, ou aposentado | integrantes da
Gestao - . Contabilidade e oriundo do Autarquia, de acordo 01 R$10.202,78
: L semanais o -
Previdenciaria Auditoria; quadro de com as competéncias e
servidores do normas contidas nos
- Demais requisitos | Municipio de atos regulamentadores
estabelecidos em | Juiz de Fora. pertinentes.
lei para investidura
no cargo.
Administracéo, - Curso superior - Livre Gerenciar o planejamento
Orcamento, completo, em uma |provimento / e a execucdo das atividades
Finangas e das seguintes areas: | Recrutamento | finalisticas relacionadas as
Gerente Contabilidade, 40 hora_s Direif[o_, ) re§tritp: competéncias e a0s 03 R$6.202.68
de Gestéo de semanais | Administracao, privativo de programas e projetos
Recursos Economia, servidor efetivo |vinculados ao JFPREV,
Garantidores e Engenharia, e estavel. assessorando o Diretor-
a Geréncia de Contabilidade e Presidente na tomada de
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE AREA(S) JORIID\:'EA‘DA ESCOLARIDADE/| FORMA DE SINTESE QAS N© VENCIMENTO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
Beneficios Auditoria; decisdo nos assuntos de
Previdenciarios. suas competéncias
- Demais requisitos institucionais e
estabelecidos em regulamentares,
lei para investidura respondendo por uma das

no cargo.

seguintes areas da Unidade
Administrativa:
Administracao,
Orcamento, Finangas e
Contabilidade, de Gestao
de Recursos Garantidores e
a Geréncia de Beneficios
Previdenciarios, orientando
as Supervisoes,
hierarquicamente
subordinadas, para a
observancia no
cumprimento das normas,
prazos e eficiente execucdo
das atividades relacionadas
ao0s processos de trabalho
dos guais sao responsaveis.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

B. 2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO

CLASSE AREA(S) JORE)\II'EADA ESCOLARIDADE/| FORMA DE SINTESE D~AS N© VENCIMENTO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
- Prestar assessoria, sob
regime de confiancga, ao
Diretor-Presidente,
organizando e
coordenando atividades
técnicas especificas
- Ensino médio - Liv_re referentes aos _
completo provimento / programas, projetos e
' Recrutamento |acOes da unidade
40 horas preferencialmente amplo e restrito |administrativa a qual
Assessor 11 - - |com formacao o 01 R$1.929,74
semanais observado o esteja vinculado, que

técnica e/ou
experiéncia na area
de atuacao.

disposto no art.
62, da Lei n°
13.830/2019.

ndo se enquadrem nas
atividades de execucao
rotineiras, além de
liderar e/ou dar suporte,
guando designado, a
missdes de governo
especificas relacionadas
as politicas publicas,
preparando, ainda,
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE AREA(S) JOR[I)\:?DA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS N° VENCIMENTO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL

relatorios, analise de
dados e informacoes,
gue possam subsidiar a
tomada de decisdo do
gestor.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

JORNADA

< ESCOLARIDADE/| FORMA DE SINTESE DAS N©° VENCIMENTO
CLASSE AREA(S) DE ~
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
- Prestar assessoria, sob
regime de confianca, ao
Diretor-Presidente,
coordenando e
participando de projetos
e atividades que
dependam de suporte e
. conhecimento técnico
. .- - Livre o x
- Ensino médio : especificos, que néo se
provimento /
completo, enguadrem nas
. Recrutamento L N
40 horas preferencialmente amplo e restrito atividades de execucéo
Assessor 1 - . com formacéo P rotineiras, além do 01 R$2.513,87
semanais observado o

técnica e/ou
experiéncia na area
de atuacao.

disposto no art.
62, da Lei n°
13.830/20109.

atendimento as
demandas de servicos
relacionadas a sua area
de atuacdo, que
necessitam de
acompanhamento e
pronta conclusao em
razéo de definicéo de
prioridade estabelecida
pela autoridade a qual
esteja vinculado.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

CLASSE AREA(S) JOR[’)\:'EA‘DA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS N©° VENCIMENTO
TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
- Prestar assessoria, sob
regime de confianca, ao
Diretor-Presidente,
coordenando e atuando
no desenvolvimento dos
projetos institucionais
- Livre da Unidade
- Curso superior provimento / Administrativa a qual
completo na &rea de | Recrutamento | esteja vinculado,
Assessor V ] 40 hora_s atuag§19 ou amplo e restrito p,rep_arando pareceres 01 R$5.501,02
semanais |experiéncia observado o técnicos em sua area de
comprovada na area | disposto no art. |atuacdo e coordenando
de atuacéo. 62, da Lei n° as atividades
13.830/2019. desenvolvidas por

equipe de trabalho, cujo
processo decisorio
dependa de analise e
manifestacdo formal da
autoridade a qual esteja
subordinado.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

B. 3- GRUPO DE CHEFIA / FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCAO AREA(S) JORS:;_A‘DA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE DAS N©° VALOR
GRATIFICADA TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
- Coordenar, sob regime
de confianca direta a
autoridade a que esteja
imediatamente
- Conforme - Liv_re subord_ingda, equipes
definidos no provimento, e/ou gthldades
Supervisao Il - 40 hora_s Regimento da Juiz Recr_uta_tmento relacionadas aos 07 R$1.212,49
semanais |\ "F o b revidencia restrito: programas, acgoes e
privativo de processos de trabalho

- JFPREV.

servidor efetivo.

que lhe sejam
designados pelos
respectivos regimentos
internos das unidades
administrativas.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

FL,JN(;AO AREA(S) ‘]ORIID\:?DA ESCOLARIDADE /| FORMA DE SINTESE QAS N©° VALOR
PUBLICA TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
- Curso superior
completo, em uma
das seguintes areas:
Direito,
Administracéo,
Economia,
Engenharia, - Eleicio
Contabilidade, 640,
L [ ... | Recrutamento
Participacdo |Atuaria, Auditoria, .
. 1| restrito:
de no Estatistica, Anélise fivativo de
Conselheiro de minimo | de Sistemas, Ee urado do - Conforme definido em
eINENro ¢ . 01(uma) |Sociologia; ou gu T m 03 R$1.212,49
Administragao Eleito - e Regime Proprio |lei especifica.
reunido  |experiéncia A
- de Previdéncia
ordinaria |comprovada em :
. . Social do
mensal. | area compativel o
« Municipio de
com a gestédo :
Juiz de Fora.

previdenciaria;

- Demais requisitos
estabelecidos em
lei para investidura
no cargo.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

- Secretarios
responsaveis

- Estabelecidosem | pelos segmentos
lei especifica para de

Nato i ) )
investidura no cargo | Planejamento,
de Secretario. Fazenda e
Gestao de
Pessoal.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

FQNQAO AREA(S) ‘]ORIID\:?DA ESCOLARIDADE/| FORMA DE SINTESE QAS Ne° VALOR
PUBLICA TRABALHO REQUISITOS PROVIMENTO ATRIBUICOES TOTAL MENSAL
- Curso superior
completo, em uma
das seguintes areas:
Direito,
Administracéo,
Economia,
Engenharia, - Eleicéo,
Participacio Contabilidade, Recrutamento
pac Atuaria, Auditoria, |restrito:
de no . - S
minimo Estatistica, Analise |privativo de
Conselheiro de Sistemas, segurado do - Conforme definido em
: - 01(uma) L : - ) e 04 R$877,78
Fiscal (eUNIZO Sociologia; ou Regime Proprio |lei especifica.
o experiéncia de Previdéncia
ordinaria i
comprovada em Social do
mensal. . . o
area compativel Municipio de
com a gestéo Juiz de Fora.

previdenciaria;

- Demais requisitos
estabelecidos em
lei para investidura
no cargo.
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

Membro do
Comité de
Politica de

Investimento

- Conforme
definido no
Regulamento
da Juiz de
Fora
Previdéncia -
JFPREV.

- Conforme
definido no
Regulamento da
Juiz de Fora
Previdéncia -
JFPREV.

- Livre
Provimento,
Recrutamento
restrito:
privativo de
segurado do
Regime Préprio
de Previdéncia
Social do
Municipio de
Juiz de Fora.

- Conforme definido no
Regulamento da Juiz de
Fora Previdéncia -
JFPREV.

03

R$877,78
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

ANEXO Il

RELACAO DE IMOVEIS

VALOR
ORD/| ID | MATRICULA | INSCRICAO ENDERECO EST('I%')ADO
(2) - VMM
1 | 2 46.595 88348000 |RUA ONOFRE O. SALLES, 220-JP 6.655.000,00
2 | 2 15.936 23697028 |RUA DR. JOSE HERMOGENES DUTRA, 176-JP 1.331.000,00
3 |2 47.460 23699020 |RUA DR.AGAPIO VAZ DE MELO, 233-JP 465.850,00
4 | 2 28.585 65757001 |RUA DR.AGAPIO VAZ DE MELO, 223-EF 3.993.000,00
5 | 2 33.381 106037000 |ALAMEDA ILVA DE MELLO REIS 6.655.000,00
RUA DR. ASCLEPIADES DA PAIXAO LUCAS, 391-JP -
6 | 4 5.136 16286001 AREA “A” - GOND. PORTAL DA TORRE. 7.291.993,75
7 |5 2.001 66159001 |RUA CLOVIS SEROA DA MOTTA, 205-JD 5.069.373,66
8 | 6 39.940 05261000 |RUA LUIZA FERNANDES, N° 143 2.146.359,00
9 | 7 82.959 82;28385/ AV. BRASIL, 2001-JP - PRACA DOS PODERES 13.867.500,00
RUA OSCAR VIDAL, AREA “B” - FRENTE MULTIPLA
10 | 8 24.865 27726003 COM A RUA MIGUEL B. LIMA 817.000,00
11 | 10 32.689 61219000 |RUA MARIA DE ALMEIDA SILVA, AREA “B” 7.078.876,88
FAIXA DE DOMINIO DA BR 040; PROXIMO A
12 |11 19.716 55167012 |CONFLUENCIA DA AV. DR. SIMEAO DE FARIA - 3.649.800,00
BAIRRO SANTA CLARA
VALOR TOTAL ESTIMADO 59.020.753,29
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

ANEXO I11

PLANO DE AMORTIZACAO

TABELA DE AMORTIZACAO DO DEFICIT ATUARIAL

Aliquota de
Ano Juros Amortizacdo | Valor estimado de pagamento no ano | Saldo devedor | Contribuicdo

Suplementar

- - - - 2.765.495.509,46 -

2020* |165.929.730,57 - 33.105.700,88 2.898.319.539,14 15,04%
2021 173.899.172,35 - 56.584.783,86 3.015.633.927,63 15,07%
2022 180.938.035,66 - 149.046.899,79 3.047.525.063,50 37,80%
2023 182.851.503,81 550.014,01 183.401.517,82 3.046.975.049,49 44,30%
2024 182.818.502,97 | 46.390.519,55 229.209.022,52 3.000.584.529,95 52,73%
2025 180.035.071,80 | 49.173.950,72 229.209.022,52 2.951.410.579,22 50,22%
2026 177.084.634,75 | 52.124.387,76 229.209.022,52 2.899.286.191,46 47,83%
2027 173.957.171,49 | 55.251.851,03 229.209.022,52 2.844.034.340,43 45,55%
2028 170.642.060,43 | 58.566.962,09 229.209.022,52 2.785.467.378,34 43,38%
2029 167.128.042,70 | 62.080.979,82 229.209.022,52 2.723.386.398,52 41,31%
2030 163.403.183,91 | 65.805.838,61 229.209.022,52 2.657.580.559,92 39,35%
2031 159.454.833,60 | 69.754.188,92 229.209.022,52 2.587.826.371,00 37,47%
2032 155.269.582,26 | 73.939.440,26 229.209.022,52 2.513.886.930,74 35,69%
2033 150.833.215,84 | 78.375.806,67 229.209.022,52 2.435.511.124,07 33,99%
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JUIZ pE FORA

PREFEITURR

Aliquota de
Ano Juros Amortizacdo | Valor estimado de pagamento no ano | Saldo devedor | Contribuicdo

Suplementar
2034 146.130.667,44 | 83.078.355,07 229.209.022,52 2.352.432.768,99 32,37%
2035 141.145.966,14 | 88.063.056,38 229.209.022,52 2.264.369.712,62 30,83%
2036 135.862.182,76 | 93.346.839,76 229.209.022,52 2.171.022.872,86 29,36%
2037 130.261.372,37 | 98.947.650,15 229.209.022,52 2.072.075.222,71 27,96%
2038 124.324.513,36 | 104.884.509,15 229.209.022,52 1.967.190.713,56 26,63%
2039 118.031.442,81 | 111.177.579,70 229.209.022,52 1.856.013.133,85 25,36%
2040 111.360.788,03 | 117.848.234,49 229.209.022,52 1.738.164.899,37 24,15%
2041 104.289.893,96 | 124.919.128,55 229.209.022,52 1.613.245.770,81 23,00%
2042 96.794.746,25 | 132.414.276,27 229.209.022,52 1.480.831.494,54 21,91%
2043 88.849.889,67 | 140.359.132,84 229.209.022,52 1.340.472.361,70 20,87%
2044 80.428.341,70 | 148.780.680,81 229.209.022,52 1.191.691.680,89 19,87%
2045 71.501.500,85 | 157.707.521,66 229.209.022,52 1.033.984.159,22 18,93%
2046 62.039.049,55 | 167.169.972,96 229.209.022,52 866.814.186,26 18,02%
2047 52.008.851,18 | 177.200.171,34 229.209.022,52 689.614.014,92 17,17%
2048 41.376.840,90 | 187.832.181,62 229.209.022,52 501.781.833,29 16,35%
2049 30.106.910,00 | 199.102.112,52 229.209.022,52 302.679.720,78 15,57%
2050 18.160.783,25 | 211.048.239,27 229.209.022,52 91.631.481,51 14,83%
2051** 2.251.920,57 | 91.631.481,51 93.883.402,08 - 15,04%

* Pagamentos a partir da competéncia de junho de 2020.

**Pagamentos até a competéncia de maio de 2051.
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