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PROJETO DE LEI

Dispde sobre alteracdes e revogacdes nas Leis
n® 4.755, de 17 de dezembro de 1974, 5.471, de
14 de setembro de 1978, 5.517, de 28 de
novembro de 1978, 9.212, de 27 de janeiro de
1998, 10.589, de 21 de dezembro de 2003,
10.988, de 19 de setembro de 2005, 11.935, de
30 de dezembro de 2009 e 13.830, de 31 de
janeiro de 2019 e da outras providéncias.

Projeto de autoria do Executivo.

A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova:

Art. 1° Esta Lei altera e revoga dispositivos legais com vistas a dar
uniformidade de tratamento no que concerne a organizacdo da Administracdo
direta, autarquica e fundacional do Municipio, bem como melhor delimitar as
atribuicOes gerais das unidades que a compdem.

Art. 2° A Lein®4.755, de 17 de dezembro de 1974, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 10 (...)

(..)

82° O estatuto da empresa sera expedido por Decreto e estabelecera
a organizacdo, atribuicdes e funcionamento dos 0rgdos de sua estrutura basica,
estabelecendo as regras de governanga corporativa, de transparéncia e de
estruturas, praticas de gestdo de riscos e de controle interno, composicdo da
administracdo e mecanismos para sua protecao, devendo observar:

| - Principio da transparéncia;

Il - Principio da equidade;

I11 - Principio da responsabilidade administrativa.
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Art. 1°-A O estatuto da Empresa Municipal de Pavimentacdo e
Urbanizacdo - EMPAYV devera observar os seguintes critérios de transparéncia:

| - adequacdo de seu estatuto social aos ditames estabelecidos na
Lei Federal n® 13.303, de 2016, no que couber;

Il - divulgacdo tempestiva e atualizada de informacdes relevantes,
em especial as relativas a atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores
de risco, dados econdmico-financeiros, comentarios dos administradores sobre o
desempenho, politicas e praticas de governanga corporativa e descricdo da
composicdo e da remuneracdo da administracao;

I11 - elaboracdo e divulgacéo de politica de divulgacédo de informacoes,
em conformidade com a legislacdo em vigor e com as melhores praticas;

IV - divulgacdo, em nota explicativa as demonstracdes financeiras,
dos dados operacionais e financeiros das atividades relacionadas a consecucéo
dos fins da Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizagdo - EMPAYV;

V - Divulgacéo das despesas com pessoal da Empresa Municipal de
Pavimentacdo - EMPAYV no portal da transparéncia.

Paragrafo anico. Os documentos resultantes do cumprimento dos
requisitos de transparéncia constantes dos incs. | a V, do caput deverdo ser
publicamente divulgados na internet de forma permanente e cumulativa.

Art. 1°-B E vedada a pratica do nepotismo no d&mbito da Empresa
Municipal de Pavimentagédo e Urbanizacdo - EMPAV, nos termos do que dispde
0s arts. 64 a 66 da Lei n° 13.830, de 31 de janeiro de 2019.

Paragrafo Unico. No ato de posse do nomeado para emprego de
provimento em comissdo, devera ser observado o procedimento previsto no
paragrafo unico do art. 65 da Lei Municipal n°® 13.830, de 31 de janeiro de 2019.

Art. 1°-C As regras de estrutura e praticas de gestdo de risco e
controle interno estabelecidas devem abranger:

| - acdo dos administradores e empregados, por meio da
implementacdo cotidiana de préticas de controle interno;

Il - area responsavel pela verificacdo de cumprimento de obrigacdes
e de gestao de riscos;

11 - a elaboracdo e divulgacdo de um Cdédigo de Conduta e
Integridade que disponha sobre:

a) principios, valores e missdo da Empresa Municipal de
Pavimentacdo e Urbanizacdo - EMPAYV, bem como orientacbes sobre a
prevencao de conflito de interesses e vedacéo de atos de corrupcao e fraude;
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b) instancias internas responsaveis pela atualizacdo e aplicacdo do
Cadigo de Conduta e Integridade;

c) canal de denuncias que possibilite o recebimento de dendncias
internas e externas relativas ao descumprimento do Codigo de Conduta e
Integridade e das demais normas internas de ética e obrigacionais;

d) mecanismos de protecdo que impecam qualquer espécie de
retaliacdo a pessoa que utilize o canal de denudncias;

e) sanc¢des aplicaveis em caso de violacdo as regras do Cddigo de
Conduta e Integridade;

f) previsdo de treinamento periddico, no minimo anual, sobre
Cadigo de Conduta e Integridade, a empregados e administradores e sobre a
politica de gestdo de riscos, a administradores.

Art. 20 (...

8 1° As obras e servicos de que trata este artigo serdo executadas pela
Empresa Municipal de Pavimentacéo e Urbanizacdo - EMPAYV ou por empresas que
ela contratar, aplicando-se as leis gerais de licitacdes e contratos administrativos na
forma e nos limites definidos pela Lei Federal n® 13.303, de 2016.

Art. 2°-A Os contratos com terceiros destinados a prestacéo de servicos
a Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo - EMPAYV, inclusive de
engenharia e de publicidade, a aquisicao e a locacao de bens, a alienacdo de bens e
ativos integrantes do respectivo patrimbnio ou a execucdo de obras a serem
integradas a este patrimoénio, bem como a implementacdo de énus real sobre tais
bens, serdo precedidos de licitacdo nos termos da Lei Federal n® 13.303, de 2016,
ressalvadas as hipoteses ali previstas de dispensa e inexigibilidade.

Paragrafo Unico. As licitacdes e os contratos celebrados pela
Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo - EMPAV destinam-se a
assegurar a selecdo da proposta mais vantajosa, e a evitar operagdes em que se
caracterize sobrepreco ou superfaturamento, devendo observar os principios da
impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da
probidade administrativa, da economicidade, do desenvolvimento nacional
sustentavel, da vinculacdo ao instrumento convocatorio, da obtencdo de
competitividade e do julgamento objetivo.

Art. 2°-B O Sistema de Registro de Precos especificamente
destinado as licitacbes de que trata esta Lei e a Lei Federal n° 13.303, de 2016
reger-se-a pelo disposto em Regulamento.
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Art. 2°-C A Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacéo -
EMPAV deverd constituir e manter atualizado seu regulamento interno de
licitacOes e contratos, compativel com a Lei Federal n° 13.303, de 2016.

()

Art. 5° A Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo -
EMPAYV tera a seguinte estrutura béasica:

| - Conselho de Administracao;

Il - Diretorias;

Il - Conselho Fiscal;

IV - Subdiretorias;

V - Departamentos;

VI - Assessorias.

8§ 1° O Conselho de Administracdo, o6rgdo de natureza
administrativa e deliberativa, tera a seguinte composicao:

a) o Diretor Presidente da EMPAYV;

b) 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou 6rgdos equivalentes da
administracdo direta ou indireta, representando o Municipio de Juiz de Fora;

¢) 01 (um) representante dos empregados da EMPAYV;

d) 01 (um) representante do Legislativo Municipal,

e) 01 (um) membro representando a sociedade civil, escolhido e
designado pelo Prefeito, devendo a escolha recair, preferencialmente, em titular
de dérgdo publico ou privado, relacionado a area de atuacdo da Autarquia.

8 2° O presidente do Conselho sera o Diretor Presidente da
EMPAYV, que tera direito a voto de qualidade.

§ 3% Os titulares do Conselho terdo um suplente indicado pelo
6rgdo ao qual pertence.

8 4° A Diretoria da EMPAYV tera a seguinte composic&o:
a) Diretor Presidente;

b) Diretor Administrativo e Financeiro;

c) Diretor Técnico e Operacional.
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8 5° As competéncias do Conselho de Administracdo e da
Diretoria, bem como as exigéncias para desempenho das funcdes, atribuicdes,
funcionamento e inclusive o processo de votacdo e deliberacdo, deverédo constar
do Estatuto e do Regimento Interno da Empresa Municipal de Pavimentacéo e
Urbanizacédo - EMPAV.

Art. 6° Sera constituido um Conselho Fiscal, que exercera suas
atribuicdes de modo permanente, com 03 (trés) membros efetivos e suplentes em
igual namero, de ilibada reputacdo, com mandato de 02 (dois) anos, permitidas
02 (duas) reconducges consecutivas.

8 1° Ao Conselho Fiscal competira emitir pareceres sobre
balancetes, balangos e prestacéo anual de contas da Diretoria.

8 2° O Conselho Fiscal contard com pelo menos 01 (um) membro
indicado pelo ente controlador, que devera ser servidor publico com vinculo
permanente com a administracao publica.

Art. 7° (...)

8 1° O Quadro de Empregados de Provimento em Comissédo da
Empresa Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo - EMPAYV, seré estabelecido
na forma prevista no Anexo Unico desta Lei, que cria 0s empregos de provimento
em comissao consoante descri¢ao e quantitativos nele estabelecidos.

§ 2° Os empregados de provimento em comissdo sdo de livre
nomeacéo e exoneracdo ad nutum, por ato do Diretor Presidente da Empresa,
salvo os integrantes da Diretoria, que terdo as regras de ingresso e exoneragdo
previstos no Estatuto da Empresa.

8 3° Quando da exoneracdo de agentes publicos ocupantes de
emprego de provimento em comissdo, dada a precariedade do vinculo, ainda que
regidos por normas celetistas, estes ndo fardo jus recebimento de aviso prévio
indenizado e multa de 40% (quarenta por cento) sobre o FGTS, bem como aos
demais direitos sociais ndo arrolados no art. 39, § 3° da Constituigdo Federal.

8 4° Os empregos de provimento em comissdo da Empresa
Municipal de Pavimentacdo e Urbanizacdo - EMPAV, néo constantes no Anexo
Il desta Lei, extinguir-se-&o de pleno direito em até 180 (cento e oitenta) dias a
partir da publicacédo desta.
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8 5° Os empregos do grupo de assessoramento sdo graduados em
niveis distintos, correspondendo a cada nivel um valor de remuneracdo, nos
termos do Anexo Unico desta Lei.

8 6° Os cargos de Supervisor de Equipes | e Il serdo ocupados
obrigatoriamente por, no minimo, 50% (cinquenta por cento) de empregados
integrantes do quadro de provimento efetivo da EMPAV.

8 7° Quando um servidor do quadro de provimento efetivo for
nomeado para ocupar emprego de provimento em comissdo, este podera optar
por receber a remuneracdo estabelecida para o emprego de provimento em
comissdo ou a remuneracdo do emprego de provimento efetivo acrescido de
percentual de 40% (quarenta por cento) do valor estabelecido para a
remuneracdo do emprego comissionado, enquanto durar 0 comissionamento,
sem direito a incorporacao.”

Paragrafo Unico. Fica criado o Anexo Unico da Lei n° 4.755, de
17 de dezembro de 1974 instituindo o Quadro de Empregados de Provimento em
Comisséo da Empresa Municipal de Pavimentacédo e Urbanizacdo - EMPAYV, o
qual possui a redacédo constante no Anexo Il desta Lei.

Art. 3° A Lein®5.471, de 14 de setembro de 1978, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 5° S&o orgaos da Fundacdo Cultural Alfredo Ferreira Lage:
| - a Diretoria Geral;

Il - o Conselho Curador;

Il - o Conselho Fiscal;

IV - as Geréncias; e

V - as Supervisoes.

8 1° O Conselho Curador, 6rgdo de natureza consultiva e
deliberativa, tem a seguinte composic¢ao:

| - o Diretor Geral da Fundacdo Cultural Alfredo Ferreira Lage,
membro nato do Conselho;

Il - 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou 6rgdos equivalentes da
administracdo direta ou indireta, representando o Municipio de Juiz de Fora;

I11 - 01 (um) representante dos servidores da Fundacéo;

IV- 01 (um) representante do Legislativo Municipal,

V - 01 (um) representante da sociedade civil integrante do Conselho
Municipal de Cultura, escolhido e designado pelo Prefeito.
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8 2° O presidente do Conselho Curador serd nomeado pelo Prefeito
dentre os membros indicados no inc. Il deste artigo.

8 3° O presidente do Conselho Curador tera direito ao voto de qualidade.

8 4° O Conselho Fiscal, 6rgdo de controle e de fiscalizacdo, tera a
seguinte composicao:

| - 02 (dois) membros representando as Secretarias e/ou Orgaos
equivalentes da administracdo direta ou indireta, representando o Municipio de
Juiz de Fora;

I1 - 01 (um) representante da Fundacao;

I11 - 01 (um) representante do Legislativo Municipal.

8 5° Os membros titulares dos Conselhos Curador e do Conselho
Fiscal terdo suplentes indicados pelos 6rgdos aos quais pertencem.

8 6° As competéncias do Conselho Curador e do Conselho Fiscal,
suas normas de funcionamento, inclusive quanto aos mandatos dos seus
membros e do processo de votacédo e deliberacdo, deverdo constar do regimento
interno da Fundacéo.”

Art. 4° A Lein®5517, de 28 de novembro de 1978, passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

“Art. 5° O Departamento Municipal de Limpeza Urbana -
DEMLURB teréa a seguinte estrutura basica:

| - 0 Conselho de Administragéo;

Il - a Diretoria;

I11 - os Departamentos;

IV - a Assessoria.

Art. 6° O Conselho de Administracdo, 6rgao de natureza consultiva
e deliberativa, tem a seguinte composigao:

| - o Diretor Geral do DEMLURB, membro nato do Conselho;

Il - 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou 6rgdos equivalentes da
administracdo direta ou indireta, representando o Municipio de Juiz de Fora;

I11 - 01 (um) representante dos servidores do DEMLURB;

IV- 01 (um) representante do Legislativo Municipal,

V - 01 (um) membro representando a sociedade civil, escolhido e
designado pelo Prefeito.
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8§ 1° O presidente do Conselho de Administracdo serd nomeado pelo
Prefeito dentre os membros indicados no inc. Il deste artigo.

8 2° Os titulares do Conselho de Administracdo terdo um suplente
indicado pelo 6rgéo ao qual pertence.

8 3° O presidente do Conselho de Administracdo tera direito ao voto
de qualidade.

8 4° As competéncias do Conselho de Administracdo, suas normas
de funcionamento, inclusive quanto aos mandatos dos seus membros e do
processo de votacdo e deliberacdo, deverdo constar do regimento interno da
Autarquia.”

Art. 5° A Lei n®9.212, de 27 de janeiro de 1998, passa a vigorar
com as seguintes alteracoes:

“Art. 21 (...)

()

8 14. O servidor efetivo nomeado como Agente Politico podera
optar por perceber o subsidio mensal fixado em lei ou a remuneracdo de seu cargo
efetivo acrescida de gratificacdo de até 150% (cento e cinquenta por cento) do
vencimento, de forma que o somatério de vencimento com a mencionada
gratificacdo ndo ultrapasse o valor do subsidio mensal fixado em lei.

8 15. Aplica-se o disposto no 8§ 3° deste artigo ao servidor efetivo
integrante da Administracdo Direta do Municipio cedido as empresas publicas
municipais, assegurando-lhes, ainda, as demais verbas que receberia enquanto
ocupante de cargo de Direcdo Executiva ou Assessoramento junto a Prefeitura
de Juiz de Fora.”

Paragrafo unico. No Quadro A.1, do Anexo I, da Lei n°® 9.212, de
27 de janeiro de 1998, as especificacdes referentes a “Escolaridade / Requisitos”,
para as classes de Agente de Combate a Endemias | e Agente de Combate a
Endemias Il, passam a vigorar, respectivamente, com as seguintes redagoes:

“Ensino Médio Completo; Teste de Capacidade Fisica; Aprovacao
em curso de formagao inicial, com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.”
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“Ensino Médio Completo; 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no
cargo publico de Agente de Combate a Endemias I.”

Art. 6° A Lei n° 10.589, de 21 de dezembro de 2003, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 2° A Agéncia de Protecédo e Defesa do Consumidor de Juiz de
Fora - PROCON/JF, autarquia integrante da administracdo indireta do
Municipio, é dotada de autonomia administrativa, técnica e financeira,
patriménio proprio, possuindo sede e foro na cidade de Juiz de Fora.

(..)

Art. 4° Com a criacdo da Agéncia de Protecdo e Defesa do
Consumidor de Juiz de Fora - PROCON/JF, o Sistema Municipal de Protecéo e
Defesa do Consumidor - SMDC funcionara com a seguinte estrutura
organizacional:

| - Orgdo Executor e Regulador: Agéncia de Protecdo e Defesa do
Consumidor de Juiz de Fora - PROCON/JF, que tera as atribuicdes do art. 5° da
presente Lei;

Il - Orgdo Consultivo: Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor, com atribuicbes de assessorar, estudar e propor diretrizes
relacionadas a politica de protecéo e defesa do consumidor do municipio;

Il - Orgdos Setoriais: Orgdos da Administracdo Direta e Indireta
cujas atividades se relacionam com a protecdo e a defesa do consumidor do
municipio.

Art. 5° A Agéncia de Protecédo e Defesa do Consumidor de Juiz de
Fora - PROCON/JF, é o orgdo executor e regulador do Sistema Municipal de
Protecdo e Defesa do Consumidor - SMDC, instituido pela Lei n°® 9.184, de 30 de
dezembro de 1997, e do Sistema Nacional de Defesa do Consumidor - SNDC.

Paragrafo unico. A Agéncia de Protecdo e Defesa do Consumidor
de Juiz de Fora - PROCON/JF, devera prestar apoio técnico, juridico e
administrativo ao Conselho Municipal de Defesa do Consumidor - CMDC,
6rgdo consultivo do SMDC, e desenvolver agdes para articulagdo e integracao
com os 0rgaos setoriais do Sistema.

(-.)

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos / SSDA / DGDA
Av. Brasil, 2001 / 7° andar - Centro - CEP: 36060-010 - Juiz de Fora - MG - Tel.: (32) 3690-7244



JUIZ pE FORA

PREFEITURR

Art. 9° O Conselho de Administracdo, 6rgdo de natureza consultiva
e deliberativa, tem a seguinte composic¢éo:

| - o Superintendente da Agéncia de Protecdo e Defesa do
Consumidor de Juiz de Fora - PROCON/JF, membro nato do Conselho;

Il - 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou orgdos equivalentes da
administracdo direta ou indireta, representando 0 Municipio de Juiz de Fora;

I11 - 01 (um) representante dos servidores da Autarquia;

IV- 01 (um) representante do Legislativo Municipal;

V - 01 (um) membro representando a sociedade civil, escolhido e
designado pelo Prefeito, devendo a escolha recair, preferencialmente em titular
de érgdo publico ou privado, ligado a area de atuacdo da Autarquia.

§ 1° O presidente do Conselho de Administracdo serd nomeado
pelo Prefeito dentre os membros indicados no inc. Il deste artigo.

8 2° Os titulares do Conselho de Administracdo terdo um suplente
indicado pelo 6rgéo ao qual pertence.

8 3° O presidente tera direito ao voto de qualidade.

8 4° As competéncias do Conselho de Administragcdo e normas de
funcionamento, inclusive do processo de votacdo e deliberacdo, deverédo constar
do regimento interno da Autarquia.”

Art. 7° A Lei n° 10.988, de 19 de setembro de 2005, passa a
vigorar com as seguintes alteracoes:

“Art. 8° S&o 6rgéos da Fundacdo Museu Mariano Procépio - MAPRO:
| - 0 Conselho de Administragéo;

Il - a Diretoria;

Il - os Departamentos;

IV - 0 Conselho Técnico;

V - as Assessorias.

Paragrafo Unico. O Conselho Amigos do Museu Mariano Procopio
atua como oOrgdo curador do patriménio do referido Museu, tendo as
competéncias estabelecidas na escritura de doacao.
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Art. 9° O Conselho de Administracdo, 6rgao de natureza consultiva
e deliberativa, tem a seguinte composigéo:

| - o Diretor da Fundacdo Museu Mariano Procépio, membro nato
do Conselho;

Il - 03 (trés) titulares de Secretarias e/ou 6rgdos equivalentes da
administracdo direta ou indireta, representando o Municipio de Juiz de Fora;

I11 - 01 (um) representante dos servidores da Fundacéo;

IV- 01 (um) representante do Legislativo Municipal;

V - 01 (um) membro representando a sociedade civil, escolhido e
designado pelo Prefeito, com atua¢do no meio académico publico ou privado,
em area relacionada ao patriménio historico e/ou cultural.

§ 1° O presidente do Conselho de Administracdo sera nomeado
pelo Prefeito dentre os membros indicados no inc. Il deste artigo.

8 2° Os membros titulares do Conselho de Administracdo terdo
suplentes indicados pelos 6rgéos aos quais pertencem.

8 3° O presidente tera direito ao voto de qualidade.

8 4° As competéncias do Conselho de Administragdo, suas normas
de funcionamento, inclusive quanto aos mandatos dos seus membros e do
processo de votacdo e deliberagdo, deverdo constar do regimento interno da
Fundacao.”

Art. 8° A Lei n® 13.830, de 31 de janeiro de 2019, passa a vigorar
com as seguintes alteracdes:

“Art. 7° (...)
I-(..)

(-..)
q) Secretaria de Transporte e Transito (SETTRA);

(...)
b) Fundacédo Cultural Alfredo Ferreira Lage (FUNALFA);

(.)
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8 2° O Procurador-geral do Municipio e o Controlador Geral do
Municipio sdo do mesmo nivel hierarquico e gozam das mesmas prerrogativas
do cargo de Secretario.

(..)

Art. 12. (...)

(..)

d) a Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania;

()

Art. 15. (..

(..)

Paragrafo anico. No nivel de execucdo programatica, previsto no
inc. 11l deste artigo, a sua subdivisdo obedecera ao grau de complexidade de
suas atribuicdes, observados o0s seguintes indicadores:

| - a abrangéncia funcional ou tematica;

I - a complexidade de processos envolvidos;

I11 - a relagdo com o sistema de gestdo;

IV - a transversalidade das agdes;

V - 0 acompanhamento dos instrumentos de planejamento
governamental; e

VI - o risco de gestao.

()

Art. 27. A Secretaria da Fazenda compete, observado o principio
da capacidade contributiva, planejar, coordenar e executar as atividades
relacionadas ao langamento, arrecadacdo e fiscalizacdo dos tributos municipais,
estabelecer os procedimentos relativos a execucdo das despesas, hormatizando e
orientando quanto aos limites de gastos, proceder ao registro contabil da
administracdo financeira, patrimonial e orcamentaria do Municipio, coordenar
os sistemas de informacdo tributaria e financeira, gerir o cadastro de
contribuintes, além de definir medidas que possam melhorar a eficiéncia na
arrecadacao dos tributos municipais.
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Art. 28. (...)

Paragrafo Unico. Os procedimentos relativos as politicas de
licitagbes e compras no ambito da Administracdo Publica, Autéarquica e
Fundacional do Municipio, na forma definida pelas normas gerais expedidas
pela Unido sobre o tema, inclusive o funcionamento da Comissdo Permanente de
Licitacdo, serdo desempenhados por unidade subordinada a Secretaria de
Administracdo e Recursos Humanos, conforme dispuser o Decreto
regulamentador pertinente.

Art. 29. Sdo orgdos de Formulacdo, Execucdo e Avaliacdo de
Politicas Publicas e Promocao da Cidadania a Secretaria de Educacéo, a Secretaria
de Saude, a Secretaria de Desenvolvimento Social, a Secretaria de Seguranga
Urbana e Cidadania, a Secretaria de Esporte e Lazer, a Secretaria de Meio
Ambiente e Ordenamento Urbano, a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico,
Turismo e Agropecudria, a Secretaria de Transporte e Transito e a Secretaria de
Obras, com suas estruturas organicas e funcionais definidas em Decreto.

()

SUBSECAO IV
Da Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania

Art. 33. Compete a Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania a
coordenacdo das politicas publicas de seguranca urbana e cidadania no ambito
do Municipio, através das acBes da Guarda Municipal e da Defesa Civil; o
entrosamento com o0s 6Orgdos de seguranca dos outros niveis federativos na
defesa dos direitos fundamentais dos cidadaos; o planejamento e a execucéo de
politicas publicas de seguranca social visando a diminuicdo da criminalidade; a
protecdo ao patriménio publico, em especial bens, servicos, logradouros
publicos municipais e instalacdes do Municipio; as acdes de defesa civil e de
fiscalizacdo municipal, sempre que em risco pessoas, bens, servicos, instalacoes
municipais e, em situacGes excepcionais, a critério do prefeito; e a exercer as
competéncias de transito que lhes forem conferidas, nas vias e logradouros
municipais, em articulagcdo com 6rgdos de transito estadual ou municipal.

8§ 1° Compete a Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania planejar
e coordenar as acOes do emprego operacional da Guarda Municipal, em
consonancia com sua missao constitucional e o previsto em legislacéo especifica.
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8 2° Cabe a Secretaria de Seguranca Urbana e Cidadania gerir:

(..)

SUBSECAO VIII
Da Secretaria de Transporte e Transito

Art. 37. Compete a Secretaria de Transporte e Transito planejar,
organizar, coordenar, controlar e fiscalizar a prestacdo dos servigos publicos
relativos a transportes coletivo e individual de passageiros, trafego, transito e
sistema viario municipal, administrar a politica tarifaria, criar condicdes
adequadas de circulacdo e de acesso aos servicos de transportes para as pessoas
com deficiéncia, estabelecer e implantar politica de educacdo para a seguranca do
transito, participar no equacionamento das questdes relativa do uso e ocupacao do
solo e desenvolver a¢des que garantam a melhoria na mobilidade urbana.

Paragrafo unico. Cabe a Secretaria de Transporte e Transito gerir:

(...)

Art. 38. Compete a Secretaria de Obras elaborar e coordenar os
projetos das obras publicas de interesse do Municipio; gerir obras publicas
contratadas pelo Municipio; coordenar e fiscalizar as obras publicas; executar
obras de infraestrutura urbana tais como estruturacdo e pavimentacéao,
logradouros, obras viarias; efetuar servicos de manutencdo de obras civis dos
préprios municipais, de manutencdo e conservacdo das estradas vicinais e de
manutencdo da rede de drenagem, construcdo e manutencdo de redes de aguas
pluviais, contencdo de encostas e outras areas publicas urbanas e rurais; gerir a
rede de iluminacdo publica, bem como elaborar e executar projetos de
iluminacéo e rede de energia elétrica em eventos realizados na cidade; fiscalizar
o trabalho realizado por empresa contratada para executar 0s servicos de
manutencdo da iluminacdo publica e para a construcdo de obras de distribuicéo
de energia elétrica e gerir a fabricacdo de artefatos de cimento.

()

Art. 41. O Departamento Municipal de Limpeza Urbana -
DEMLURB, autarquia dotada de autonomia administrativa, técnica e financeira,
patriménio proprio, devendo obedecer as regras e principios estabelecidos nesta
Lei, competindo-lhe promover a coleta, transporte, deposito e tratamento do
lixo, varrer, limpar , conservar os logradouros publicos, incluindo a capina e
manutencao de pracas e jardins, poda e corte de arvores; bem como executar as
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politicas publicas e a¢des voltadas para a garantia da defesa, controle e protecéo
dos animais no ambito do Municipio, além de participar dos esforcos de
formulacdo da politica municipal, que vise a preservacdo do meio ambiente, a
promocao do equilibrio ecologico e a melhoria da qualidade da vida urbana.

(...)
Art. 43. (...)

()

8 4° O Conselho de Amigos do Museu Mariano Procépio atuara
como 6rgdo curador do patrimonio do referido Museu, tendo a competéncia
estabelecida na escritura de doacdo de bens, conforme registro no Cartério do 1°
Oficio de Notas - Livro 18-A, folhas 168, do 1° Tabelionato de Notas da
Comarca de Juiz de Fora.

()

Art. 46. A Empresa Municipal de Pavimentacdo - EMPAYV,
empresa publica dotada de personalidade juridica de direito privado, com
patrimonio proprio e autonomia administrativa, competindo-lhe atender as
pessoas juridicas de direito publico nas demandas de pavimentacdo asfaltica de
ruas, recomposicao asfaltica de pavimentos e execucdo de obras de engenharia,
em conformidade com sua lei instituidora.

()

Art. 51. (...)

()

V - Gabinete de Infraestrutura Urbana integrado pelos titulares das
Secretarias de Obras, Transporte e Transito, Meio Ambiente e Ordenamento
Urbano, Seguranca Urbana e Cidadania, além da CESAMA, DEMLURB,
EMPAV e EMCASA.

()

Art. 53. (...)
()

VI - & Secretaria de Transporte e Transito:

(...)
X - a Fundacédo Cultural Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA:

()
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Art. 61. Os cargos do Grupo de Assessoramento sao graduados em
seis niveis, correspondendo a cada nivel um valor de remuneragdo, nos termos do
Anexo Unico desta Lei, observado o disposto no paragrafo unico do art. 15.

Art. 62. Os cargos de provimento em comissdo de direcédo, chefia e
assessoramento da Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional serdo
ocupados, obrigatoriamente por, no minimo, 20% (vinte por cento) de servidores
integrantes do quadro de provimento efetivo do Municipio.

()

Art. 72. O acervo patrimonial e o quadro de servidores efetivos dos
6rgdos e das entidades da administracdo direta, autarquica e fundacional
extintos, transformados ou incorporados serdo transferidos aos Orgdos que
absorverem as suas competéncias, bem como os direitos, os créditos e as
obrigacdes decorrentes de lei, atos administrativos ou contratos, inclusive as
receitas e despesas.

()

Art. 76. O Poder Executivo devera no prazo de até 365 (trezentos e
sessenta e cinco) dias encaminhar ao Poder Legislativo para apreciacdo as
alteracOes legislativas necessarias nas leis que criam fundos e conselhos de
politicas pablicas, em especial com a observancia da forma de relacionamento
com as unidades administrativas da administracdo direta.

(..

Art. 80 (...)
()

VII - O art. 17 passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 17. Os cargos de Diretor Escolar e Vice-Diretor Escolar e as
funcbes de confianca de Supervisdo serdo exercidas, obrigatoriamente, por
ocupantes de cargo de provimento efetivo.”

Paragrafo tnico. O Anexo Unico da Lei n° 13.830, de 31 de
janeiro de 2019, passa a ter a redacdo constante do Anexo | desta Lei.
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Art. 9° Para o ingresso na classe de Agente de Combate a
Endemias | quando ndo houver candidato inscrito no Concurso Publico, que
possua o ensino médio completo, requisito de escolaridade, podera ser admitida
a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
conclusao do ensino médio no prazo maximo de 03 (trés) anos.

Art. 10. Ficam criados 66 (sessenta e seis) cargos na carreira de
Agente de Combate a Endemias.

Paragrafo unico. O namero total de cargos, constantes do Quadro
A.1, do Anexo I, da Lei n® 9.212, de 27 de janeiro de 1998, passa a ser de 287
(duzentos e oitenta e sete), fixados conjuntamente, nos termos do 8§ 1°, do art. 8°,
da Lei n®9.212, de 1998, para as classes de Agente de Combate a Endemias | e
Agente de Combate a Endemias II.

Art. 11. No Anexo Unico, da Lei n° 11.935, de 30 de dezembro de
2009, as especificacoes referentes a ‘“Escolaridade / Habilitagdo”, para o
emprego publico de Agente Comunitario de Salde passam a vigorar com a
seguinte redacao:

“Ensino Médio Completo; Aprovacao em curso de formacao inicial,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas.”

8 1° Para o ingresso no emprego publico de Agente Comunitario de
Saude quando ndo houver candidato inscrito no Processo Seletivo Externo, que
possua o0 ensino médio completo, requisito de escolaridade, podera ser admitida
a contratacdo de candidato com ensino fundamental, que devera comprovar a
conclusao do ensino médio no prazo maximo de 03(trés) anos.

8 2° N&o sera exigida do Agente Comunitario de Saude a conclusao de:

I - ensino fundamental, se estava exercendo as atividades em 05 de
outubro de 2006;

Il - ensino médio, se estava exercendo as atividades em 07 de
janeiro de 2018.

Art. 12. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n® 11.350, de
05 de outubro de 2006, alterada pela Lei Federal n° 12.994, de 17 de junho de
2014 e pela Lei Federal n° 13.708, de 14 e agosto de 2018, o padrdo de
vencimento referente ao cargo de Agente de Combate a Endemias I-A, para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, passa a ser fixado em R$1.550,00 (um
mil e quinhentos e cinquenta reais) mensais, a partir de 1° de janeiro de 2021.
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Paragrafo anico. Os padrdes de vencimento das classes de Agente
de Combate a Endemias | serdo, a partir de 1° de janeiro de 2021, os constantes
no Anexo |11 desta Lei.

Art. 13. Em cumprimento ao disposto na Lei Federal n°® 11.350, de
05 de outubro de 2006, alterada pela Lei Federal n°® 12.994, de 17 de junho de
2014 e pela Lei Federal n° 13.708, de 14 e agosto de 2018, o padrdo de
vencimento referente ao emprego publico de Agente Comunitario de Salde,
para a jornada de 40 (quarenta) horas semanais, passa a ser fixado em
R$1.550,00 (um mil e quinhentos e cinquenta reais) mensais, a partir de 1° de
janeiro de 2021.

Art. 14. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta de
dotacdes orcamentarias préprias do orcamento do Municipio.

Art. 15. Ficam revogados:

| - os arts. 2°, 8°, 99, 10, 11 e 13 da Lei n°® 4.755, de 17 de dezembro
de 1974, os arts. 3°, 5°, 7° e 9° da Lei n°® 5.308, de 14 de outubro de 1977; os arts.
7°,8° 9° 10, 11, 19 e 20 da Lei n°5.517, de 28 de novembro de 1978; o paragrafo
unico do art. 17 da Lei n®9.212, de 27 de janeiro de 1998; o art. 3% o inc. | do art.
4° e o art. 16 da Lei n® 10.589, de 21 de novembro de 2003; o art. 3°, o paragrafo
unico do art. 5° arts. 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 22 da Lei n° 10.988, de 19 de
setembro de 2005; o 8 3° do art. 7°, o inc. Il do paragrafo Unico do art. 30, o inc.
Xl do art. 53 e 0 art. 82 da Lei n® 13.830, de 31 de janeiro de 2019;

Il - osincs. IV, Ve VIl do art. 2°, da Lei n°5.308, de 14 de outubro
de 1977,

I11 - a Lei n®4.785, de 13 de fevereiro de 1975; a Lei n° 8.860, de
21 de maio de 1996; a Lei n® 9.226, de 02 de marco de 1998; a Lei n® 12.397, de
17 de novembro de 2011, e a Lei n® 13.466, de 14 de dezembro de 2016.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Paragrafo Unico. Excetua-se do disposto no caput deste artigo, 0

inc. Il do art. 15, cujos os dispositivos la mencionados permanecerdo em vigor
por 180 (cento e oitenta) dias a partir da publicacdo desta Lei.
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ANEXO | - D& nova redacéo ao Anexo Unico da Lei n° 13.830 de 31 de janeiro de 2019

ANEXO UNICO

CARGOS E FUNCOES DE PROVIMENTO EM COMISSAO
| - ADMINISTRACAO DIRETA

A - GRUPO DE DIRECAO SUPERIOR E DIRECAO EXECUTIVA

" - JORNADA N° TOTAL | VENCIMENTO
AREA DE SINTESE DAS | ESCOLARIDADE/| FORMA DE SEMANAL DE DE MENSAL

CARGO X ~
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO | CARGOS (R$)

Auxiliar
diretamente o
Prefeito, nos Livre

: Curso superior i
Secrgtgrla}s termo_s do aArt: 58 completo, provimento / 40h 14 16.142,07
Municipais da Lei Orgénica

preferencialmente Recrutamento
do Municipio de '

amplo.
Juiz de Fora,
assessorando-o

Secretario
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cArco | AREADE | SINTESEDAS |ESCOLARIDADE/| FORMADE | foivADR | NTTOTAL | VENCIVENTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO | CARGOS (R9)
nos assuntos
pertinentes a sua
area de atuacdo,
além de orientar,
coordenar e
supervisionar as
competéncias e
atividades
regulamentares de
sua Unidade
Administrativa.
Auxiliar Curso Superior
diretamente o completo de Direito;
Prefeito, nos Registro na Ordem
termos do art. 58 | dos Advogados do
. da Lei Orgénica Brasil (OAB) por Livre
Procurador Procuradoria do Municipio de | periodo ndo inferior | provimento /
Geral do Geral do . : 40h 01 16.142,07
o - Juiz de Fora, a 05 (cinco) anos, Recrutamento
Municipio Municipio
representando o com comprovado amplo.
Municipio exercicio
judicialmente e profissional
prestando nas areas do Direito

assessoria e

Publico.
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P - (0]
cArco | AREADE | SINTESEDAS |ESCOLARIDADE/| FORMADE | foivADR | NTTOTAL | VENCIVENTO
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO TRABALHO | CARGOS (R9)
consultoria
juridica ao
Prefeito e a todas
as unidades e
entes da
Administracéo
Municipal.
Coordenar as :
e Curso superior
atividades :
: completo, Livre
determinadas para . :
; preferencialmente | provimento /
a Controladoria .
nas areas das Recrutamento
Geral do . o
. Ciéncias restrito:
Municipio . .
.| relacionadas a Economicas, privativo de :
Controlador | Controladoria auditoria Administracéo, servidor efetivo
Geral do Geral do - Contabilidade ou e estavel, ou 40h 01 16.142,07
o o controladoria .
Municipio Municipio . L Direito com aposentado
interna, ouvidoria N :
: experiéncia oriundo do
e corregedoria, «
comprovada néo quadro de
zelando pelo P . :
inferior a 05 (cinco) | servidores do
controle da o o
: anos em atividades | Municipio de
conformidade e . - .
a 0rgdos publicos | Juiz de Fora.

dos resultados dos
atos, acoes e

de controle.
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CARGO

AREA DE
ATUAGAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R3)

programas
desenvolvidos no
ambito do
Municipio.

Secretario
Adjunto de
Saude

Secretaria de
Saude

Substituir o
Secretario de
Salde na gestdo
do Sistema Unico
de Saude do
Municipio, em
suas auséncias,
faltas,
impedimentos ou
licencas, ficando,
nas duas ultimas
hipbteses,
investido na
plenitude das
respectivas
funcOes; exercer,
em colaboracéo
com o Secretario
ou em

Curso Superior
completo na area
de atuacéo ou
experiéncia
comprovada na
area de atuacdo.

Livre
provimento /
Recrutamento
amplo e restrito
observado o
disposto no art.
62, da Lei n°
13.830/2019.

40h

01

14.231,80
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CARGO

AREA DE
ATUAGAO

SINTESE DAS
ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE /
REQUISITOS

FORMA DE
PROVIMENTO

JORNADA
SEMANAL DE
TRABALHO

N° TOTAL
DE
CARGOS

VENCIMENTO
MENSAL
(R3)

substituicéo, a
orientacao,
coordenacao
técnica e
supervisdo geral
do Sistema
Municipal de
Salde; autorizar o
encaminhamento
de requisicdes
para contratagdes
gue visam a
aquisicéo de
produtos e
prestacéo de
servigos, com
vistas a abertura
dos respectivos
procedimentos
licitatorios;
assinar as
solicitacOes de
liquidagéo e
pagamento de
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