JUIZ DE FORA

PREFEITURR

PROJETO DE LEI

Dispoe sobre a extin¢cdo da participag¢io do
Municipio de Juiz de Fora na associa¢do civil
que menciona, disciplina a absorcao de
recursos humanos que se submeteram a regra
do concurso publico em quadro de pessoal
extinto quando vagar, bem como altera
dispositivos na Lei n° 10.513, de 18 de julho de
2003 e revoga as Leis n” 6.624, de 1° de
novembro de 1984, 7.017, de 16 de dezembro
de 1986 e 12.213, de 11 de janeiro de 2011 e da
outras providéncias.

Projeto de autoria do Executivo.

A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova:

Art. 1° Esta lei tem por objetivo harmonizar o ordenamento juridico
local diante do reconhecimento da natureza juridica de direito privado da
Associagdo Municipal de Apoio Comunitario - AMAC, tendo em vista a
formaliza¢do de Termo de Ajustamento de Conduta firmado entre o Municipio de
Juiz de Fora, o Ministério Publico do Trabalho, o Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais, o Sindicato dos Trabalhadores, Funcionarios e Servidores
Municipais da Administra¢do Direta, Indireta, Fundagdes, Autarquia, Empresas
Publicas e Associagdes Civis da Prefeitura do Municipio de Juiz de Fora,
Empregados da Associagdo Municipal de Apoio Comunitario e Organizagdes
Sociais que se vinculem ao Municipio por contrato de gestdo - SINSERPU-JF e a
propria Associagdo Municipal de Apoio Comunitéario - AMAC.

Art. 2° Revoga-se a autorizagdo para o Municipio integrar
associagdo civil com personalidade juridica de direito privado, sem finalidade
lucrativa e de prazo indeterminado, denominada Associagdo Municipal de Apoio
Comunitario - AMAC.
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Art. 3° Fica criado, na forma do anexo unico desta Lei, Quadro de
Pessoal Especifico em Extingdo (QPEE), destinado, exclusivamente, a absor¢ao
de empregados da AMAC, que tenham sido aprovados em concurso publico,
consistente em processo seletivo externo e amplamente aberto ao publico, de
provas e/ou provas e titulos, cujos editais ndo tenham previsto contratagdo
temporaria, regidos pelo regime celetista, e que se encontrarem exercendo
atividades na data de entrada em vigor desta Lei.

§ 1° O Quadro de Pessoal Especifico em Extingdo observara os
cargos do concurso publico ou processo seletivo externo para os quais houve
aprovag¢do inicial do empregado absorvido, sendo vedada transformagdo ou
mudan¢a de cargo sem lei correspondente ou promog¢do interna para outros
cargos, admitida a readaptagdo funcional decorrentes de limitagdo de satde do
funcionario, desde que a mesma tenha ocorrido por processo regular do Regime
Geral da Previdéncia Social ou em razdo de sentenga judicial especifica.

§ 2° O Quadro de que trata o caput deste artigo tem carater
temporario, extinguindo-se as vagas neles alocadas, a medida que ocorram
vacancias, ndo guardando equivaléncia com o quadro de servidores efetivos da
Administragdo Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio.

§ 3° Admitir-se-a, excepcionalmente, que os empregados da
AMAC, afastados pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS - em razao
da percepgdo de auxilio doenga ou aposentadoria por invalidez, quando e se
regressarem, o fagam no Quadro de Pessoal Especifico em Extingdo, conquanto
preenchidas todas as demais condicionantes deste artigo.

§ 4° Os empregados da AMAC, recebidos no Quadro de Pessoal
Especifico em Extingdo, terdo a remuneragdo correspondente ao salario do cargo
para o qual fizeram o concurso ou selegdo publica, com o valor vigente
atualmente, e poderdo perceber vantagem pessoal nominal identificada - VPNI,
congelada, no valor identificado por comissdo formada entre o Municipio de
Juiz de Fora, AMAC e o SINSERPU-JF, apos validagdo do Ministério Publico
de Minas Gerais e, posteriormente, consolidada em Decreto.

§ 5° A partir da investidura do empregado no Quadro de Pessoal
Especifico em Extingdo, sera iniciada a contagem do prazo para progressao
funcional por antiguidade, a qual se dara, trienalmente, por efetivo exercicio
funcional, através do acréscimo de 10% (dez por cento) na remunerag¢do, nos
termos de regulamentag¢do especifica, garantindo-se, ainda, os seguintes direitos:

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos / SSDA / DGDA 5
Av. Brasil, 2001 / 7° andar - Centro - CEP: 36060-010 - Juiz de Fora - MG - Tel.: (32) 3690-7244



JUIZ DE FORA

PREFEITURRA

I - recebimento do Vale-Transporte, destinado a cobertura das
despesas relacionadas ao deslocamento diario para o trabalho, nas condig¢des
estabelecidas pela Lei Federal n® 7.418, de 26/12/1985, com suas posteriores
altera¢des, ficando isento de qualquer desconto caso sua remuneragdo nao
ultrapasse a 3 (trés) salarios minimos;

II - recebimento do ticket/vale alimentagdo nos termos da Lei n° 11.168,
de 22/06/2006, com suas posteriores alteragdes.

§ 6° Os empregados da AMAC, recebidos no Quadro de Pessoal
Especifico em Extingdo, poderdo permanecer ou aderir ao Plano de Assisténcia a
Saude (PAS-Saude Servidor), mantido o direito dos empregados ndo absorvidos
na condicdo de associados exclusivamente se possuirem a condi¢do de socios-
fundadores ou aposentados que ja possuiam o Plano antes da aposentadoria.

§ 7° Os empregados do Quadro de Pessoal Especifico em Extingdo,
para todos os fins, vinculam-se ao Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS.

§ 8° O ingresso no Quadro de que trata o caput sera efetuado por
redistribui¢do, admitindo-se a nomeag¢do de tais empregados publicos para o
exercicio de cargos em comissdo ou fungdes gratificadas na Administragdo
Direta do Municipio, desde que cumpram os requisitos legais para a assungao,
percebendo, neste caso os mesmos valores fixados para o exercicio de cargo em
comissdo ou fun¢do gratificada atualmente destinados ao pessoal regido pela Lei
n° 8.710, de 31 de julho de 1995, inclusive o pagamento opcional de
gratifica¢do, conforme previsto na legislagdo municipal especifica.

§ 9° A absor¢do de pessoal celetista no Quadro de Pessoal
Especifico em Extingdo, no quantitativo maximo previsto no Anexo Unico desta
Lei, ndo caracteriza rescisdo contratual, operando-se por sucessao trabalhista.

§ 10. O quantitativo maximo previsto no Anexo Unico desta Lei
foi alcangado na forma definida pelo TAC, apds a validagdo pelo Ministério
Publico de Minas Gerais do relatdrio nominal providenciado por comissdo
composta pelo Municipio de Juiz de Fora, AMAC e SINSERPUPU-JF,
competindo ao empregado indicado na referida relagdo daqueles que poderdo
integrar o referido Quadro, providenciar manifestagdo formal no prazo maximo
e improrrogavel de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de publicagdo de
Decreto na qual a mesma constara.
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Art. 4° A Lei n° 10.513, de 18 de julho de 2003, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:

“Art. 2°(...)

(...)

I1I - custeado mediante o pagamento de taxa Unica de inscri¢do e de
contribui¢des mensais e, quando for o caso, de participagdo adicional de seus
usudrios, mediante pagamento direto ou desconto de valores respectivos em
folha de pagamento do responsavel, e de contribuigdes da Prefeitura Municipal e
das entidades convenentes da Administragdo Indireta do Municipio de Juiz de
Fora, observado o disposto em seu art. 5°, e;

(...)
Art. 3°(...)

Paréagrafo tnico. (...)

I - os direitos e obrigagdes dos beneficiarios e da Prefeitura e das
entidades convenentes da Administragdo Indireta do Municipio;

(i)

Art. 5° A Prefeitura Municipal, os entes da Administragdo Indireta,
a Camara Municipal, estes dois ultimos desde que celebrem com o Municipio os
convénios previstos no art. 1° desta Lei, poderdo contribuir mensalmente, com
0s recursos necessarios ao pagamento ou reembolso das despesas decorrentes
das coberturas asseguradas pelo PAS-JF, em relagdo aos seus servidores ou
empregados, desde que o valor total de suas contribui¢des e, sendo o caso, da
participagdo adicional, no més respectivo, seja insuficiente.”

Art. 5° Em decorréncia do ajustamento de conduta firmado entre
Municipio, Ministério Publico do Estado de Minas Gerais, Ministério Publico do
Trabalho, SINSERPU-JF e AMAC, fica o Chefe do Executivo autorizado a
instituir subvengdo social, que sera concedida a Associagdo Municipal de Apoio
Comunitario - AMAC, institui¢do privada, de carater assistencial, sem finalidade
lucrativa no valor de R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), segundo descrigdo:

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

112100 SOCIAL / SECRETARIA DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

112100.08.122.0007.2004.0000  Atividades Administrativas

3.3.50.43 Subvengdo Social R$ 5.000.000,00
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§ 1° A subvengdo social de que trata o caput sera disponibilizada na
quantia exata apresentada pela AMAC em plano de trabalho, devidamente
aprovado pelo Poder Executivo, com o objetivo exclusivo de promover os
desligamentos de funcionarios, na forma da Sumula n° 363 do TST e do Recurso
Extraordinario 705140-STF, admitindo-se a regularizagdo das prestagdes de
contas dos termos de colabora¢io firmados com as Secretarias de
Desenvolvimento Social e Educagdo, atualmente vigentes.

§ 2° Os valores serdo repassados apos a formalizagdo de convénio
que contemple obrigatoriamente, o plano de trabalho, abertura de conta bancaria
especifica em instituigdo bancaria oficial e prestagdo de contas integral e
individualizada.

§ 3° A despesa com a subvengdo social de que trata o caput sera
efetuada até o valor da dotagdo orgamentaria especifica consignada na Lei
Or¢amentaria Anual ou em seus créditos adicionais, conforme determinagdo do
art. 26 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000 (LRF).

§ 4° Os recursos de que tratam este artigo serdo liberados de acordo
com a disponibilidade financeira do Municipio e em conformidade com o
cronograma de desembolso fisico-financeiro apresentado no Plano de Trabalho
aprovado, que, acaso ultrapassado o valor estipulado no caput, devera ser
complementado através de ato normativo proprio.

§ 5° A concessdo da subvengdo social de que trata este artigo
observara o disposto na Lei Municipal n® 8.359, de 13 de dezembro de 1993, que
“Dispde sobre a gestdo de recursos destinados a Subven¢do Social, concedidos
pelo Poder Publico Municipal” e na Lei Municipal n® 13.947, de 18 de outubro
de 2019, que “Dispde sobre as diretrizes para a elaboragdo e execugdo da Lei
Or¢amentdria para o exercicio financeiro de 2020 e d4 outras providéncias”.

Art. 6° O Poder Executivo podera transpor, remanejar, transferir
ou utilizar, total ou parcialmente dotagdes orgamentdrias, a fim de viabilizar a
compatibiliza¢gdo do planejamento e do orgamento com as alteragdes previstas
nesta Lei, observadas as normas estabelecidas na Lei de diretrizes
or¢camentarias.

Art. 7° Fica revogado o paragrafo tnico do art. 1° da Lei n® 10.513,

de 18 de julho de 2003.
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Art. 8° Revogam-se a Lei n® 6.624, de 1° de novembro de 1984, a
Lei n® 7.017, de 16 de dezembro de 1986, a Lei n° 11.853, de 29 de outubro de
2009 e a Lein® 12.213, de 11 de janeiro de 2011.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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