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MENSAGEM N° 4387

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal:

Tenho a honra de submeter a elevada consideracdo dessa Egrégia
Céamara Municipal de Juiz de Fora a presente proposi¢dao, que “Dispde sobre a
autorizacdo, na forma do art. 37, X, da Constituicdo Federal, para a revisédo geral
anual dos vencimentos, salarios, gratificacbes, adicionais, proventos de
aposentadorias e pensdes dos servidores publicos municipais, subsidios mensais
fixados no art. 1°, da Lei n°® 12.462, de 02 de janeiro de 2012, e reajusta valor e
limite do vale/ticket alimentacéo, criado pela Lei n® 11.168, de 22 de junho de
2006, e da outras providéncias”.

A presente proposicdo decorre de estudos técnicos realizados pela
Administragdo Municipal, por intermédio da Secretaria de Administracdo e
Recursos Humanos - SARH, da Secretaria da Fazenda - SF e da Secretaria de
Planejamento e Gestdo - SEPLAG, diante da necessidade de assegurar ao quadro de
servidores publicos municipais e 0s agentes de que trata a Lei n°® 12.462, de 02 de
janeiro de 2012, a revisdo geral anual de que trata o art. 37, X, da Constituicdo
Federal, harmonizando, contudo, a referida garantia constitucional, com as
disposicOes da Lei Complementar n® 101, de 04 de maio de 2000, valendo salientar
que a proposicao é fruto de acordo firmado com as entidades representativas dos
servidores publicos municipais.

Embora o Sindicato dos Professores de Juiz de Fora - SINPRO/JF
tenha se oposto ao encaminhamento do presente Projeto de Lei, incluindo
indistintamente todos os servidores publicos municipais em seu escopo, a
Administragdo Municipal chegou ao entendimento de que o comando
constitucional previsto no art. 37, X, da Carta Magna, ao assegurar a revisao geral
anual “... sempre na mesma data e sem distingdo de indices”, ndo permite que
qualquer classe de servidores seja excluida da proposicdo legislativa, isto é, o
Projeto de Lei deverd contemplar a integralidade dos servidores publicos
municipais, sob pena de a revisdo ndo ser de carater geral.

Lembro, ainda, que a tramitacdo do incluso Projeto de Lei e sua
eventual aprovacdo ndo tem o cond&o de interromper as negocia¢des em curso entre
a Administragdo Municipal e o Sindicato dos Professores de Juiz de Fora -
SINPRO/JF.
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Impende ressaltar que, ndo obstante a Administracdo Municipal
permaneca firme no propoésito de valorizar continuamente os servidores publicos
municipais, 0 cenario econdmico nacional, j& hd algum tempo, vem acarretando
significativas dificuldades de ordem financeira, tendo sido necessario, mais uma
vez, um grande esforco para apresentacdo da presente proposi¢do, notadamente no
que se refere a observancia dos limites legais.

Ressalvo que a presente proposicdo, em seu aspecto meritério,
contempla quatro vertentes, a saber: a revisdo geral anual, inclusive dos subsidios
mensais fixados no art. 1°, da Lei n® 12.462, de 02 de janeiro de 2012, a adequacéo
dos padrGes de vencimento dos ocupantes do emprego publico de Agente
Comunitario de Salde e dos ocupantes de cargo publico da classe de Agente de
Combate a Endemias I, ao que dispde a Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de
2006, alterada pela Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018, a cessagédo das
distor¢des ocorridas com a edigdo da Lei n® 12.328, de 26 de julho de 2011, e,
finalmente, o reajuste do valor e limite do vale/ticket alimentacao.

Quanto a revisdo geral anual, esta sera de 3,75% (trés inteiros e
setenta e cinco centésimos por cento), equivalente a variacdo do IPCA (indice de
Precos ao Consumidor Amplo), no periodo de 1° de janeiro de 2018 a 31 de
dezembro de 2018, e tera efeitos a partir 1° de dezembro de 2020, bem como a
aplicacdo de percentual equivalente a variagdo do IPCA (indice de Precos ao
Consumidor Amplo), no periodo de 1° de janeiro de 2019 a 31 de dezembro de
2019, com efeitos a partir de 1° de janeiro de 2020, respeitada a capacidade
orcamentéria e financeira do Municipio.

No que tange aos padrdes de vencimento dos ocupantes do emprego
publico de Agente Comunitario de Saude e dos ocupantes de cargo publico da
classe de Agente de Combate a Endemias |, pretende-se dar cumprimento ao
disposto no art. 9°-A, Il, da Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro de 2006,
alterada pela Lei Federal n°® 13.708, de 14 de agosto de 2018, cabendo ressaltar que
os vencimentos da classe de Agente de Combate a Endemias | e do emprego
publico de Agente Comunitario de Salude, no ano de 2019, encontram-se acima do
piso salarial definido na precitada Lei.

Quanto a cessacao das distorgdes ocorridas com a edi¢do da Lei n° 12.328,
de 26 de julho de 2011, objetiva a presente lei reorganizar os padrdes de vencimento das
classes la contempladas, de forma a respeitar, a partir da revogacdo do art. 2°, da Lei n°
12.328, de 26 de julho de 2011, a progressao funcional de cada classe, conforme
definido no art. 27, da Lei n® 9.212, de 27 de janeiro de 1998.
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Por fim, no que se refere ao vale/ticket alimentacdo, a presente
proposigdo contempla, também mediante acordo firmado com o SINSERPU-JF, o
aumento do valor deste beneficio, passando o mesmo para R$300,00 (trezentos
reais) mensais, e o ajuste do limite de sua concessdo sendo elevado nos mesmos
percentuais fixados a titulo de reviséo geral anual, nas mesmas datas e formas,
cumprindo esclarecer que, do montante total de aumento proposto, R$25,00 (vinte
e cinco reais) correspondem ao reajuste do ano de 2020 e os outros R$25,00 (vinte
e cinco reais) correspondem a antecipacdo do reajuste do ano de 2021.

Desta forma, dentro da capacidade orcamentaria e financeira do
Municipio, este Projeto de Lei se revela em importante mecanismo de valorizagéo
do servidor publico municipal, com estrita observancia das exigéncias da Lei de
Responsabilidade Fiscal, lembrado que seus reflexos serdo previstos nos estudos
que culminardo no envio da proposta de Lei Orcamentaria Anual para o vindouro
exercicio de 2020.

Neste particular, considerando que a Lei s entrard em vigor a partir
de 1° de janeiro de 2020, o estudo de impacto orcamentario-financeiro a que alude
0 inciso 1, do art. 16, da Lei de Responsabilidade Fiscal contemplara os exercicios
de 2020 e os dois subsequentes, de 2021 e 2022.

Posto isso, solicito aos llustres Edis que compdem essa Egrégia Casa
que a proposicao legislativa em tela seja apreciada e, ao final, aprovada, face seu
relevante interesse publico, notadamente para o servidor publico municipal.

Prefeitura de Juiz de Fora, 21 de novembro de 2019.

ANTONIO ALMAS
Prefeito de Juiz de Fora

Exmo. Sr.

Vereador LUIZ OTAVIO FERNANDES COELHO

Presidente da Camara Municipal de

mmss JUIZ DE FORA/MG

Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos / SSDA / DGDA
Av. Brasil, 2001 / 7° andar - Centro - CEP: 36060-010 - Juiz de Fora - MG - Tel.: (32) 3690-7244



