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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa instituir, no &mbito da Administragdo Publica do Municipio
de Juiz de Fora, mecanismos efetivos de prevencao, combate e responsabilizacdo por préticas de
assédio moral no ambiente de trabalho.

A proposta recebe o nome de "Lei Rafaela Drumond" em referéncia ao caso que ganhou
repercussao nacional e trouxe a tona a necessidade de fortalecimento de politicas publicas voltadas a
protegédo da salde mental dos trabalhadores, especialmente diante de praticas abusivas e ambientes
organizacionais adoecedores.

O assédio moral representa grave violagcdo aos direitos fundamentais do trabalhador,
comprometendo a dignidade humana, a integridade psiquica e fisica, além de impactar diretamente a
eficiéncia e a qualidade do servigco publico.

A Constituicdo Federal estabelece como fundamentos da Republica a dignidade da pessoa
humana e os valores sociais do trabalho, impondo a Administragdo Publica o dever de garantir
ambientes laborais saudaveis, éticos e respeitosos.

Além disso, a proposta encontra respaldo nos principios constitucionais da legalidade,
moralidade, eficiéncia e protegéo a saude do trabalhador, bem como na legislagéo federal trabalhista
e nas normas estaduais voltadas a promoc¢éo da integridade funcional e da saude ocupacional.

O projeto estabelece definigbes claras acerca do assédio moral, amplia 0s mecanismos de
denulncia, prevé medidas de protecdo as vitimas e testemunhas, assegura o devido processo legal na
apuragdo das denuncias e disciplina san¢des administrativas proporcionais a gravidade das condutas.

Importante destacar que o texto também contempla medidas preventivas, mediante
campanhas educativas, capacitagdo de gestores e estimulo a construgdo de uma cultura institucional
baseada no respeito, na ética e na valorizacao do servidor publico.

A vedacgéo expressa a retaliagdo contra denunciantes constitui medida indispensavel para
garantir seguranca institucional as vitimas e romper ciclos de siléncio e impunidade.

Ademais, a presente proposicdo encontra sélido fundamento no sistema internacional de
protecdo aos direitos humanos e do trabalho digno, especialmente nas diretrizes estabelecidas pela
Organizacgéo Internacional do Trabalho - OIT, por meio da Convencéo n? 190 e da Recomendacéao n®
206, ambas de 2019, que reconhecem a violéncia e o assédio no mundo do trabalho como praticas
incompativeis com a dignidade da pessoa humana e com os direitos fundamentais do trabalhador.

A Convengao n® 190 da OIT estabelece que todo trabalhador tem direito a um ambiente
laboral livre de violéncia e assédio, inclusive de natureza psicolégica, impondo aos entes publicos e
privados o dever de adotar medidas preventivas, mecanismos de protecdo as vitimas, canais seguros
de denulncia e responsabilizagdo adequada dos agentes envolvidos.

O projeto também se alinha a Agenda 2030 da Organizacdo das Nagdes Unidas - ONU,
especialmente aos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel n® 5 e n? 8, relacionados a promogao
da igualdade de género e do trabalho decente, saudavel e seguro.
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Nesse contexto, 0 combate ao assédio moral e ao assédio sexual constitui medida
indispensavel & promocao da saude mental, da dignidade humana, da eficiéncia administrativa e da
protecéo dos direitos fundamentais no ambiente de trabalho.

A presente iniciativa legislativa posiciona o Municipio de Juiz de Fora em consonéncia com
0s mais modernos paradmetros nacionais e internacionais de protecdo & saude do trabalhador e
prevencgao da violéncia institucional.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei busca fortalecer a protecao da saude mental no
servigo publico municipal, promover ambientes de trabalho mais humanizados e reafirmar o
compromisso do Municipio de Juiz de Fora com a dignidade, a ética e os direitos fundamentais.

Pelas razbes expostas, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciacdo dos nobres
Vereadores, esperando sua aprovacao.

Palacio Barbosa Lima, 28 de maio de 2026.

[

Carlos Alberto de Mello
Vereador Sargento Mello Casal - PL

e

Assinado Digitaimente
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