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JUSTIFICATIVA

As presentes emendas, que alteram o Projeto de Lei oriundo da Mensagem do Executivo
n? 4686/2025, apds finalizagado de todas as tratativas com representantes do SINSERPU/JF, tem por
objetivo aperfeigcoa-lo em alguns aspectos, a saber.

No art. 8%, caput, do Projeto de Lei foi identificada a auséncia de meng¢éao a alguns Quadros
de Servidores que integram anexos da Lei Municipal n® 9.212/98 e que também sofreriam reflexos no
que se refere a alteragdo da jornada de trabalho de servidores da Administragédo Direta e Indireta do
Municipio.

Outrossim, foi necessaria a inclusdo no mesmo art. 82, caput, de outros Quadros de
Servidores que sdo anexos de outras legislacbes diversas da Lei 9.212/98, como, por exemplo, os
quadros constantes da Leis n? 11.550/2008, 10.589/2003, 4.755/1974, 13.984/2019 e da Lei
Complementar n® 115/2020, que também sofrerdo reflexos no que tange a alteracdo da jornada de
trabalho de servidores da Administra¢éo Direta e Indireta do Municipio.

No § 12 do art. 8° foi necessario acrescentar as carreiras tém jornada semanal de
trabalhado definida em 36 (trinta e seis) horas.

No § 4° do art. 8° foi necessario incluir os cargos de chefia no rol dos cargos e fungdes que
ndo sofrerdo alteracdo da jornada de trabalho, com o escopo de adequar o dispositivo legal ao
regramento constitucional no que se refere as fungcbes de confianga e cargos de provimento em
comisséo.

Ademais, foi acordada com representantes dos trabalhadores da Atencdo Primaria em
Saude e do SINSERPU/JF a inclusdo do § 6° ao art. 82 do Projeto de Lei, a fim de assegurar que 4
(um quarto) da jornada de trabalho dos Médicos, TNS- Enfermeiros, Auxiliares de Enfermagem e TNS-
Assistentes Sociais que atuam na estratégia de saude da familia possa ser dedicado em educagéo
permanente em saude em trabalho e reunido de equipe, de modo a convergir tal medida com as
necessidades da populagdo com o interesse dos trabalhadores e com a politica de financiamento da
atencao primaria.

Por fim, pretende-se incluir um novo art. 11 com vistas a estabelecer que o abono médico
ou licenga médica de qualquer natureza, independentemente do nimero de dias de afastamento, ndo
compromete a assiduidade do servidor para fins de recebimento do vale/ticket alimentacdo em sua
integralidade, razao pela qual faz-se necessdria a alteragdo da redacéo da alinea "f", do § 29, do art.
3¢, da Lei n? 12.321, de 14 de julho de 2011.

Palacio Barbosa Lima, 21 de margo de 2025.
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