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Referéncia: Oficio n° 1099/2026
Pedido de Informagao n° 96/2026
De Autoria do Mauricio Delgado

Assunto: Informacgodes (presta)

Senhor Presidente,

Em atendimento ao Pedido de Informagao referenciado, encaminhamos a

presente resposta(s) emitida(s) pela(s) secretaria(s) competente(s), anexa(s) a este oficio.

Sendo o que se apresenta para o momento, colocamo-nos a disposi¢cao para os

demais esclarecimentos que se fizerem necessarios, oportunidade em que renovamos 0s

votos de elevada estima e consideragao.

Respeitosamente, MARIA MARGARIDA

Assinado de forma digital
por MARIA MARGARIDA
MARTINS MARTINS

SALOMAO:1352103 SALOMAO:13521039668
Dados: 2026.07.06
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Margarida Salomao
Prefeita de Juiz de Fora
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RESPOSTA AO PEDIDO DE INFORMACAO N. 000096/2026

Em atendimento ao referido pleito legislativo, a Companhia de Saneamento
Municipal — Cesama, por seu Diretor-presidente, apresenta as seguintes

informacodes:

Relagcdo nominal de todos os agentes publicos que receberam valores, jetons,
gratificagées, verbas indenizatorias ou qualquer outra espécie remuneratoria
pela participagdo em reuniées dos Conselhos da CESAMA, no periodo de janeiro

de 2021 até a presente data.
VIDE PLANILHA ANEXA - ABA “MEMBROS CA E CF”

Informacgédo detalhada dos valores recebidos individualmente por cada agente
publico, discriminando: nome completo; cargo ocupado; conselho do qual
participa; quantidade de reunibes realizadas; valor recebido por reunido; valor

total recebido mensalmente e anualmente.
VIDE PLANILHA ANEXA - ABA “REMUNERAQAO POR ANO”

Em especial, requer seja confirmada a participacdo da Sra. Fernanda Finotti nas
reunides dos Conselhos da CESAMA, informando: o conselho do qual participou;
datas das reunides; presenga registrada em ata; valores eventualmente
recebidos; valores por reunido; total recebido no periodo; e fundamento legal

para os pagamentos realizados.

Desde sua eleicao em Assembleia Geral de acionistas do dia 14/05/2021,
até a sua destituicio em 29/04/2026, a profissional Fernanda Finotti
Cordeiro, entdo membra titular do Conselho Fiscal da Cesama, na
qualidade de Presidente, participou de todas as reuniées do 6rgao, nao

havendo registro de auséncia.

VIDE PLANILHA ANEXA - ABA “REUNIOES CF” A QUANTIDADE DE
REUNIOES REALIZADAS POR ANO.

Encaminhamento da norma atualmente vigente que regulamenta os pagamentos

efetuados aos participantes dos Conselhos da CESAMA, indicando: lei; decreto;
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resolugdo; portaria; deliberagdo interna; ou qualquer outro ato normativo

aplicavel.

O Estatuto Social da Cesama estabelece como ser4 definida a remuneragio
devida aos membros dos 6rgaos de governanca corporativa da companhia.
O Estatuto Social vigente esta disponivel no Portal da Governanga, no sitio

oficial da Cesama, no seguinte enderego:
hitps://cesama.com.br/ckfinder/files/008 7%Z20ESTATUTO%20SOCIAL Aument
0%20Capital%20e%20Reforma%20E statuto%20Social Ata%20AGE %202312

025.pdf .

=)

N

Encaminhamento da norma anteriormente vigente que regulamentava os

referidos pagamentos, antes da atual requlamentacéo.

O Estatuto Social vigente esta disponivel no Portal da Governanga, no sitio

oficial da Cesama, no seguinte endereco:

https://cesama.com.br/ckfinder/files/008 %20ESTATUTO%20SOCIAL Aument

0%20Capital%20e%20Reforma%20Estatuto%20Social Ata%20AGE%2023122

025.pdf . As 3 (trés) versdes anteriores do documento, seguem anexas (arquivos
“‘ESTATUTO  SOCIAL_JUCEMG 08032022.pdf", “ESTATUTO SOCIAL_
JUCEMG 21012025.pdf” e “ESTATUTO SOCIAL_JUCEMG 01042025 .pdf").

Informagdo se houve alteracdo dos valores pagos nos dltimos 10 (dez) anos,
especificando: datas dos reajustes; indices utilizados; e atos que autorizaram as

alteragoes.

A estrutura de governanga corporativa da Cesama foi adequada entre os
anos de 2017 e 2018, em cumprimento a Lei n. 13.303/2016. Conforme
esclarecido, a remuneragdo devida aos membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal é estabelecida com base no Estatuto Social da
Cesama e no valor global destinado ao pagamento dos administradores, o
qual é estabelecido anualmente em Assembleia Geral Ordinaria de
acionistas, cujas atas podem ser consultadas no Portal da Governanga,
disponivel no sitio oficial da Cesama, no enderecgo

https://cesama.com.br/transparencia/portal-da-governancal/atas-assembleia-

geral&menu=disabled
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Informagédo se houve pagamento retroativo de quaisquer valores aos membros
dos Conselhos da CESAMA, especificando: beneficiarios; periodo alcangado;

fundamento legal; valores pagos individualmente; e copia do ato autorizativo.

Houve pleito registrado por meio do Memorando n. 5687/2025 (1DOC),
conforme cépia no arquivo anexo (arquivo “Anexo_1DOC 5687-2025_Pleito
Fernanda Finotti_Memorando.pdf”’), cuja manifestacdo positiva da

Procuradoria Geral do Municipio segue no recorte abaixo:

Despacho 2- 5.687/2025
08212025 17:18

{Respondido) Sr ® Prefeila
Considero que o documento anexado ao despacho inaugural aprasenta fortas
Marcus C. razdes e com base em seus proprios fundamaentos, deve ser acolhido
Recomendo, portanto, o deferimento dos requerimentos formutados ao final do
referido documentlo, dado o cariter parmanents das atribuigbes dos

A.*‘Cﬁim;;-!rim s P .
ce consaiheiros (as quais ndo se limitam, naturaimenta, a partclpaclo em
reunides, mas também inciuem uma culdadosa andlise documental e até
mesmo estratégica).

De todo modo, a com o objetivo de se evitar a repeticio dos equivocos
ralatados no documento anexado ao despache inaugural, sugiro a revisao dos
Estatutos em questdo, adequando-os a interpretacio que parece mass
adequada, ou seja: a remuneragio mensal dos conselheiros.

Atanciosamenta.

Marcus Motta Monteiro de Carvalhe

Pricurador-Geral do Municlpo

COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS VALORES RETROATIVOS - VIDE
DOCUMENTOS ANEXOS

Encaminhamento de copia integral de todas as atas das reunides dos Conselhos

da CESAMA realizadas entre janeiro de 2021 até a presente data.

Inicialmente, esclarecemos que as informagdes sobre as reunides do
Conselho de Administragdao da Cesama estdao publicadas no Portal da
Governanga, disponivel no sitio oficial da Cesama, no endereco

hittps://cesama.com.br/transparencia/portal-da-governanca/atas-conselho-

de-administracao&menu=disabled. Em relagdo ao Conselho Fiscal, por se

Companhia de Saneamento Municipal — Cesama
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tratar de 6rgao independente eleito em Assembleia Geral de acionistas, o
pedido sera encaminhado ao 6rgao para deliberagio quanto a

disponibilizacao de suas atas, nos termos solicitados.

Informagdo acerca da dotagdo orgamentéria utilizada para custeio dos

pagamentos realizados aos membros dos Conselhos.

Em seu orgamento empresarial, a Cesama provisiona o valor global
destinado ao pagamento dos administradores, o qual é aprovado
anualmente em Assembleia Geral Ordinaria de acionistas, conforme
previsao constante no art. 10, §1°, inc. Il, do Estatuto Social, apos ciéncia

dos 6rgados de governanca corporativa da companhia.

Sendo o que competia informar, subscrevo a presente, permanecendo a

disposigao para ulteriores esclarecimentos.

Juiz de Fora, 06 de julho de 2026

Lincoln Santos Lima

Diretor-presidente da Cesama
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ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL
CESAMA

CAPITULO |
DENOMINACAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURAGAO

Artigo 1°. A Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA & uma empresa
publica criada pela Lei Municipal n°® 7.762, de 12 de julho de 1990 e Lei Municipal n°
13.473, de 21 de dezembro de 2016, sob a forma de sociedade anénima de capital
fechado, que se regera pelas Leis Federais n.°®. 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
11.445 de 05 de janeiro de 2007 e 13.303 de 30 de junho de 2016 e pelas referidas
Leis Municipais, por outras disposigoes legais pertinentes e por este estatuto social.

Artigo 2°. A CESAMA tem sede, foro e administracdo em Juiz de Fora, Estado de
Minas Gerais, na Av. Barao do Rio Branco, n.° 1843, 10° andar, Centro, podendo,
observadas as formalidades legais, abrir e extinguir filiais, agéncias e
estabelecimentos em outras cidades.

Artigo 3°. E indeterminado o prazo de duragdo da sociedade.

CAPiITULO Il
DA NATUREZA E DO OBJETO

Artigo 4°. A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA € uma empresa
publica Municipal, com personalidade juridica de direito privado, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo como principal objeto social
a prestacdo de servigos de saneamento basico, compreendendo o segmento de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, objetivando a universalizagéo dos
servigos sem prejuizo da sustentabilidade financeira no longo prazo, bem como:

| planejar e executar, direta ou indiretamente, o sistema plblico de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, visando a universalizacéao
do acesso, sem prejuizo da sustentabilidade econémico-financeira a longo
prazo, em cumprimento a politica de gestao e as regras regulatérias do setor
e as ditadas pelo poder Executivo Municipal, titular do servigco de
saneamento;

1l executar, de forma constante, direta ou indiretamente, a conservagao e a
manutencido dos sistemas publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario mantendo-os em condigbes adequadas de operacao,
seguranga e limpeza, obedecendo as normas e os procedimentos técnicos

vaneamento Municipal - Cesama
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pertinentes;

Il buscar a adequada prestagao dos servigos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, o que compreende sua continuidade, eficiéncia,
seguranga e atualidade, visando contribuir para a saude e para a protegao
do meio ambiente;

IV cobrar e arrecadar tarifas decorrentes dos servicos de agua e esgoto, nos
termos estabelecidos pelo érgao regulador;

Vv cobrar e arrecadar por outros servigos, conforme tabela de pregos,
homologada pelo 6rgao regulador;

VI promover estudos e pesquisas para o aperfeicoamento dos seus servigos e
manter intercambio com entidades que atuem no campo do saneamento;

VIl exercer atividades e pesquisas relacionadas a preservagdo dos cursos
d'agua do Municipio relacionadas com o abastecimento de agua e esgoto
sanitario compativeis com suasfinalidades;

VIl prestar servigos vinculados a sua finalidade a terceiros, mediante
contratagdo, inclusive em outros Municipios, observadas as formalidades
legais.

CAPITULO Ill
DO CAPITAL E DAS AGOES

Artigo 5°. O Capital subscrito da CESAMA, totalmente integralizado, e de
R$299.464.100,02 (duzentos e noventa e nove milhdes quatrocentos e sessenta e
quatro mil cem reais e dois centavos) dividido entre os sécios da seguinte forma:
Prefeitura de Juiz de Fora, R$299.434.153,61 (duzentos e noventa e nove milhdes
guatrocentos e trinta e quatro mil cento e cinquenta e trés reais e sessenta e um

centavos); e, Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB,
R$29.946,41 (vinte e nove mil novecentos e quarenta e seis reais e quarenta e um
centavos).

Artigo 6°. O capital € representado por acbes ordinarias nominativas, nao
conversiveis em outras formas e seu valor nominal sé é transferivel mediante Lei
Municipal autorizativa.

Artigo 7°. O capital social podera ser aumentado ou diminuido por exigéncia de lei ou
na medida dos interesses da CESAMA, mediante proposta da Diretoria Executiva,
deliberagao do Conselho de Administragao e aprovada pela Assembleia Geral.

5 ‘I)k Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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Paragrafo Unico: Na hipdtese de aumento de capital com aporte em dinheiro sera
necessaria Lei Municipal autorizativa.

Artigo 8°. O lucro liquido da empresa sera reinvestido para atendimento do objeto
social da empresa, excetuadas as parcelas decorrentes da reserva legal e outras
deducdes acordadas previamente.

Artigo 9°. As acgdes ordinarias nominativas dardo cada uma, o direito a 01 (um) voto
nas deliberagdes da Assembleia Geral;

Paragrafo Unico: Os titulares de agbes ordinarias nominativas receberao
dividendos obrigatérios conforme previsto na legislagao.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10. A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da empresa com plenos poderes
para deliberar sobre todos os negdcios relativos a seu objeto e sera regida pelas
Leis Federais n. 6.404/1976 e n. 13.303/2016; sera convocada, instalada e
deliberara sobre assuntos de interesse da CESAMA.

§1°. A Assembleia Geral devera ser convocada anualmente, de forma ordinaria,
dentro dos 4 (qudtro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social para:

| tomar as contas dos administradores, examinando, discutindo e votando o
Relatério Anual da Administracao e as demonstracées financeiras;

I estabelecer anualmente o valor global destinado ao pagamento dos
Administradores e fixar a remuneracéo individual dos membros do Conselho
de Administracao;

Il deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e distribuigdo dos
dividendos, observada a legislagdo de regéncia;

IV eleger e destituir os membros do Conselho de Administracdo e Conselho
Fiscal;

V aprovar a corre¢ao da expressao monetaria do capital social.
VI  reformar o Estatuto Social.

§2°, A Assembleia Geral devera ser convocada, extraordinariamente, sempre que os
interesses da empresa exigirem.

Artigo 11. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas
nos termos previstos no art. 123 da Lei Federal n°. 6.404/1976, ou pelo Diretor-

mhbia de Saneamento Municinst S
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Presidente da CESAMA, e presididas pelo Acionista Majoritario ou pelo substituto
que esse vier a designar.

§1°. Caberd a Secretaria de Governanga, unidade de apoio ao Conselho de
Administragdo e a Diretoria Executiva, secretariar e elaborar a ata das Assembleias
Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

§2°. A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario, dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias, conforme previsdo legal do art. 130, § 1° da Lei
Federal n° 6.404/1976.

§3°, Todos os documentos a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral
Ordinaria deverdao ser disponibilizados aos acionistas na sede social da empresa
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, da data marcada para realizagdo da
Assembleia.

CAPIiTULO V
ADMINISTRAGAO

Artigo 12. A CESAMA sera administrada pelo Conselho de Administracao e pela
Diretoria Executiva. F

Artigo 13. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva,
serdao escolhidos entre cidadaos de reputagdo ilibada e de notorio conhecimento,
devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a", “b” e “c¢”
do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lIl.

| ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacgdo da
CESAMA ou em area conexa aquela para a gual forem indicados em
fungao de diregao superior; ou

b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

| Cargo de diregao ou de chefia superior em empresa de porte ou
objeto social semelhante a CESAMA, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao
estatutarios mais altos da empresa;

I Cargo em comissdo ou funcao de confianga equivalente a cargos de
Diregao, Assessoramento Superior, situado nos 03 (trés) niveis mais
altos daquele setor;

Il Cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacao da

3% Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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CESAMA;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade
direta ou indiretamente vinculada a area de atuagdo da CESAMA,;

Il ter formagéao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

Il nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de
junho de 2010.

§1°. E vedada a indicacdo para o Conselho de Administragdo e para a Diretoria
Executiva:

| de representante do 6rgao regulador ao qual a CESAMA esta sujeita, de
Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de
titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza
especial ou de diregao e assessoramento superior na administragao publica,
de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federagéao, ainda que licenciados do cargo;

Il de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a
organizagao, estruturagao e realizagdo de campanha eleitoral,

Il de pessoa que exerga cargo em organizacgao sindical;

IV de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer
natureza, com o municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA, em periodo
inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacao;

vV de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse
com o Municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA.

§2°. A vedacgao prevista no inciso | estende-se também aos parentes consanguineos
ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

§3°. Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislagcao societaria e de mercado de capitais,
divulgagao de informacgdes, controle interno, codigo de conduta ética e integridade, a
Lei Federal n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgédo), e demais temas
relacionados as atividades da CESAMA.

§4°. Os requisitos previstos no inciso |, do caput, poderao ser dispensados no caso
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de indicagao de empregado da CESAMA para cargo de administrador ou membro de
comité, a excec¢do dos Comités Estatutario e de Auditoria Estatutario, desde que
atendidos os seguintes quesitos minimos:

| o empregado tenha ingressado na CESAMA por meio de concurso publico
de provas ou de provas e titulos;

1 o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CESAMA,;

Il o empregado tenha ocupado carge na gestao superior da CESAMA,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos
de que trata o caput.

§ 5° Os administradores deverao estabelecer o regulamento interno e edital da
elei¢do do representante dos empregados, observados os requisitos legais.

SECAO|
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 14. O Conselho de Administracao € o orgao de deliberacao colegiado
responsavel pela orientacao superior da CESAMA.

§1°. A remuneragao mensal devida aos membros do Conselho de Administracao
sera definida pela Assembleia Geral, conforme art. 152 da Lei n.° 6.404/1976 e,
obedecera aos seguintes critérios:

I aremuneragdo mensal devida aos membros do Conselho de Administragao,
sera definida pela Assembleia Geral sobre percentual da remuneragao mensal
média dos diretores da CESAMA, excluidos os valores relativos a adicional de
férias, beneficios e verbas de representacdo, sendo vedado o pagamento de
participagao de qualquer espécie, nos lucros da CESAMA.

Il a remuneragao mensal devida ao Presidente do Conselho de Administracao,
considerando as atribuigoes de presidir, organizar e coordenar as atividades
do Conselho, sera definida pela Assembleia Geral sobre percentual da
remuneragao mensal média dos diretores da CESAMA, excluidos os valores
relativos a adicional de férias, beneficios e verbas de representagao, sendo
vedado o pagamento de participagao de qualquer espécie, nos lucros da
CESAMA.

§2°, E vedada a participacao remunerada de membros da Administracdo Publica,
direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administragao ou fiscal, de
empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.
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a) inclui-se na vedagao do §2° os servidores ou os empregados publicos de
quaisquer poderes do Municipio, concursados ou nao, exceto se estiverem
licenciados sem remuneragdo e, os diretores das empresas estatais de
qualquer ente federativo.

b) inclui-se na vedagao do §2° os inativos ocupantes de cargo em comissao na
administracao direta e indireta do Municipio.

SUBSEGAO |
COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 15. O Conselho de Administragdo sera composto por 07 (sete) membros
eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral.

Artigo 16. E garantida a participagdo no Conselho de Administragdo de um
representante dos empregados, pelo voto direto de seus pares, em eleigcao
organizada pela empresa em conjunto com as entidades sindicais que o0s
representem, observados o0s requisitos previstos exigidos para o cargo de
conselheiro.

Artigo 17. E assegurado ao acionista minoritario o direito de eleger um conselheiro.

Artigo 18. Cabera a Assembleia Geral eleger os demais membros do Conselho de
Administragao, conforme requisitos previstos no art. 13 deste Estatuto, observando o
numero total de cargos a serem preenchidos dentro do limite previsto neste Estatuto.

Artigo 19. O Conselho de Administragdo tera em sua composi¢cdo no minimo 02
(dois) membros independentes.

§1°. A condicdao de Conselheiro de Administragdo independente devera ser
expressamente declarada na ata da Assembleia Geral que o eleger.

§2°. Nao sera considerada para o computo das vagas destinadas aos membros
independentes, aguela ocupada pelo conselheiro eleito por empregados, nos termos
do §1° do art.19 da Lei n°® 13.303/2016.

§3°. Sera considerada, para o cbmputo das vagas destinadas a membros
independentes, aquela ocupada pelo conselheiro eleito pelo acionista minoritario,
nos termos do §2° do art. 19 da Lei 13.303/2016.

§4°. O conselheiro independente caracteriza-se por:
I nao ter qualquer vinculo com a CESAMA, exceto participagao de capital;

I nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por
adogéo, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario
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de Estado ou Municipio de Juiz de Fora ou de administrador da CESAMA;

Il nao ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com
a CESAMA, que possa vir a comprometer sua independéncia;

IV nao ser ou nao ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da
CESAMA, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituigdes publicas
de ensino ou pesquisa;

V  nao ser fornecedor, direto ou indireto, de servigos ou produtos da CESAMA,
de modo a implicar perda de independéncia;

VI nao ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servigos ou produtos a CESAMA, de modo a
implicar perda de independéncia; v

VIl nao receber outra remuneracdo da CESAMA além daquela relativa ao cargo
de conselheiro, a excegao de proventos em dinheiro oriundos de participagao
no capital.

Artigo 20. O prazo de gestdo do Conselho de Administragao sera unificado e nao
superior a 2 (dois) anos, a contar da data da eleigao, sendo permitidas no maximo 3
(trés) recondugdes consecutivas.

Paragrafo Unico: No caso do membro representante dos empregados, podera
haver reconducgao pela Assembléia Geral, uma unica vez, e caso ndo ocorra a
reconducéo sera realizada nova eleigao.

Artigo 21. Ocorrendo a vacancia de algum cargo de Conselheiro de Administragao
antes do término do prazo de gestao, o presidente do colegiado dara conhecimento
imediato ao érgao representado e designara o substituto por indicagdo daquele
orgéao para completar o prazo de gestao do Conselheiro anterior.

Paragrafo Unico: No caso de vacancia do cargo de Conselheiro representante
eleito dos empregados, o novo representante sera escolhido pelo Conselho de
Administragao, dentre os funcionarios aptos da CESAMA, até que a Assembleia
Geral determine nova elei¢ao.

Artigo 22. A fungcao de Conselheiro de Administragao é pessoal e nao admite
substituto temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No
caso de auséncias ou impedimentos temporarios e eventuais de qualguer membro
do Conselho, o colegiado deliberara com os membros remanescentes.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderao afastar-
se do exercicio de suas fungbes por mais de 2 (duas) reunides ordinarias
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consecutivas, sob pena de perda de mandato, salvo licenga concedida pelo proprio
Conselho de Administragao.

SUBSEGAO I
COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO:

Artigo 23. Compete ao Conselho de Administragdo, sem prejuizo de outras
atribuigdes previstas em lei:

| fixar a orientacdo geral dos negdcios da CESAMA,;

1l eleger e destituir os diretores da CESAMA indicando a ordem de
substituicio em casos de auséncias e impedimentos, fixar-lhes as
atribuicdes, observado o que a respeito dispuser este estatuto;

11 fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os
liviros e papéis da CESAMA, solicitar informagdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebragao, e quaisquer outros atos necessarios
ao exercicio de suas fungoes;

v eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria Estatutario da
CESAMA e outros membros de comités de suporte ac Conselho de
Administragao;

A% convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, e anualmente,
dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio
social, nos termos do art. 132 da Lei Federal n.° 6.404/1976;

Vi manifestar-se sobre relatorios trimestrais da CESAMA acompanhados das
demonstragdes financeiras;

VIl manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria,
bem como sobre as demonstragoes financeiras do exercicio, que deverao
ser submetidas a Assembleia Geral Ordinaria;

VI manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto
assim o exigir;

IX autorizar, se o estatuto ndo dispuser em contrario, a constituigao de 6nus
reais e a prestagdo de garantias a obrigagdes de terceiros;

X escolher e destituir os auditores independentes, homologando a
contratacdo ou aprovando a rescisao contratual;

Xl discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao

o Mutticipal - <
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de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

X1l implementar e supervisionar os sistemas de gestao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencao e mitigagdo dos
principais riscos a que esta exposta a CESAMA, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os
relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude;

X aprovar a politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradigao
entre informagdes de diversas areas e as dos execufivos da empresa
publica; ’

XIvV avaliar os diretores da CESAMA, nos termos do inciso lll do art. 13 da Lei
Federal n°® 13.303/2016, podendo contar com apoio metodologico e
procedimental do Comité Estatutario;

XV revisar, no minimo anualmente, e aprovar a elaboracao e divulgacao da
politica de transagdes com partes relacionadas, em conformidade com os
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade;

XVI aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
serem alcangados pela Diretoria Executiva;

XVII aprovar o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a
estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e
oportunidades para os préximos 5 (cinco) anes, no minimo;

XVIIl  promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execugdo do plano de negoécios e da estratégia de longo prazo, devendo
publicar suas conclusdes no site da CESAMA,;

XIX aprovar a dotagao orgamentaria do Comité de Auditoria Estatutario;

XX aprovar o Regulamento de Licitagbes e Contratos da CESAMA e suas
alteragbes, bem como alterar através de deliberagdo, os valores
estabelecidos nos incisos | e Il do art. 29 da Lei Federal n.® 13.303/2016
(dispensas por valor) para refletir a variagao de custos;

XXI aprovar a proposta da Diretoria da CESAMA para ampliagao da despesa
com publicidade e patrocinio prevista no art. 93 da Lei Federal n.°
13.303/2016 até o limite de 1% (um por cento) da receita bruta do
exercicio anterior;

XX arquivar no registro do comércio e publicar as atas das reunibes do
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Conselho de Administragdo que contiverem deliberagdo destinada a
produzir efeitos perante terceiros;

XXIll  definir em regimento interno quais os atos da Diretoria Executiva serao
referendados, excetuando-se os atos de gestdo privativos de cada
diretoria que serao objetos de avaliagao de desempenho;

XXIV  aprovar a contratagdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros do Conselho de Administragdo, dos membros em exercicio do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Procuradoria Juridica,
podendo definir e aprovar a extensdo do seguro para outros setores ou
colaboradores da Companhia, quando assim provocado pela Diretoria
Executiva;

XXV  propor a deliberagdo da Assembleia Geral a distribuigdo de dividendos
e/ou de juros sobre o Capital Proprio e a destinagao a ser dada ao saldo
remanescente dos lucros de cada exercicio;

XXVI aprovar os planos de negocios e orgamentos anuais, e os planos
plurianuais, operacionais e de investimento da CESAMA,;

XXVIl aprovar os projetos de investimento com Valor Presente Liquido - VPL
negativo, bem como os respectivos planos para sua execugao e
implantagao;

XXVIIl aprovar todo investimento ou despesa nao prevista no Orgcamento Anual
com valores compreendidos entre R$750.000,00 (setecentos e cinquenta
mil reais) e R$2.250.000,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil
reais). A deliberagao sobre investimentos ou despesas, acima de
R$2.250.000,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil reais), cabera a
Assembleia Geral;

XXIX deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, para valores
compreendidos entre R$3.000.000,01 (trés milhdes de reais e um
centavo) e R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), sobre convénios e
contratos envolvendo empréstimos, financiamentos e demais negdcios
juridicos a serem celebrados pela CESAMA. A deliberagéo sobre esses
convénios e contratos, acima de R$20.000.000,00 (vinte milhdes de
reais), cabera a Assembleia Geral,

XXX  autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, para valores
compreendidos entre R$3.000.000,01 (trés milhdes de reais e um
centavo) e R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), a instauracdo de
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processo administrativo de licitagdo, de dispensa de licitagdo, de
inexigibilidade de licitagao, as homologagdes de processo administrativo
licitatério e os termos aditivos contratuais. A autorizacao para instauracao
desses processos administrativos, acima de R$20.000.000,00 (vinte
milhées de reais), cabera a Assembleia Geral,

XXXI| autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de
agoes judiciais (exceto as de cobranca de débito), processos
administrativos e a celebragdo de acordos judiciais e extrajudiciais com
valores compreendidos entre R$750.000,00 (setecentos e cinquenta mil
reais) e R$2.250.000,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil reais). A
autorizagdo desses procedimentos, acima de R$2.250.000,00 (dois
milhdes, duzentos e cinquenta mil reais), cabera a Assembleia Geral;

XXXIl autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a alienagao de bens
do ativo nao circulante, com valores compreendidos entre R$1.500.000,00
(um milhdo e quinhentos mil reais) e R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais). A deliberagdo sobre estas alienagbes de bens, acima
R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), cabera a Assembleia Geral;

XXXIIl deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a assinatura de
Termos de Ajustamento de Conduta de qualquer natureza;

XXXIV deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre as orientagbes e
deliberagdes oriundas dos orgaos de controle e da Agéncia Reguladora.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo da vedacdo aos administradores de votarem em
gualquer operagao social em que tiverem interesse conflitante com o da empresa,
fica vedado o exercicio de voto pelo Diretor-Presidente e/ou outros Diretores que
cumulem fungdo de membro do Conselho de Administragao, nas reunides do
Conselho de Administragcdo da CESAMA que tenham por pauta as competéncias
dos incisos |IlI, lll, VI, VII, XIV, XVI e XXIll deste artigo, possibiltada apenas a
participagao, a convite, devendo se abster das discussoes.

SUBSECAO Il
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 24. O Conselho de Administragao deliberara por maioria de votos e havendo
empate, o Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.

Artigo 25. O conselheiro representante dos empregados, tendo em vista o conflito
de interesses, ndo podera participar das reunides quando o assunto a ser tratado
disser respeito a politica de recursos humanos, em especial as relagbes sindicais,
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remuneragao, beneficios, vantagens, previdéncia complementar e assistencial.

Artigo 26. O Conselho de Administracdo se reunira, a cada 30 (trinta) dias, no
minimo, por convocagdo do Presidente, ou da maioria do Conselho, e
extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico: As matérias a serem apreciadas pelo Conselho de Administragao
serdao instruidas com a decisdo da Diretoria Executiva, as manifestacbes da area
técnica ou do comité competente, e ainda parecer juridico, quando necessarios ao
exame da matéria.

Artigo 27. O presidente do conselho podera, excepcionalmente, facultar a
participagdo dos conselheiros nas reunides por telefone, videoconferéncia, ou outro
meio de comunicagéo que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade
do seu voto. O Conselheiro que participar virtualmente da reuniao sera considerado
presente e seu voto valido para todos os efeitos legais, sem prejuizo da posterior
lavratura e assinatura da respectiva ata.

Artigo 28. No caso de se considerar impedido, o Conselheiro devera fazer constar
em ata o motivo pelo qual nao podera deliberar sobre o assunto.

SUBSEGAO IV
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Artigo 29. O Comité de Auditoria Estatutario € o6rgao auxiliar do Conselho de
Administragao, ao qual se reportara diretamente.

Artigo 30. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros,
sendo 2 (dois) independentes.

§1°. Condigbes minimas para compor o Comité de Auditoria Estatutario:

| ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o
Comité:
a) diretor, membro do conselho fiscal ou empregado da CESAMA ou da

Prefeitura de Juiz de Fora, controlada, coligada ou sociedade em
controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com fungdo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na CESAMA;

1 nao ser cdnjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou
por adogao, das pessoas referidas no inciso [;
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Il ndo receber qualquer outro tipo de remuneragdoc da CESAMA ou da
Prefeitura de Juiz de Fora, que nao seja aquela relativa a funcao de
integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV n&o ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado,
ou de cargo em comissao da pessoa juridica de direito publico que exerga o
controle acionario da CESAMA, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao
para o Comité de Auditoria Estatutario.

§2°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia
profissional ou formacdo académica compativel com o cargo, preferencialmente na
area de contabilidade, auditoria, devendo, no minimo, 1 (um) dos membros
obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos de
contabilidade societaria.

§3°. Na formagdo académica, exige-se curso de graduagao ou pos-graduagao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

§4°. O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentacao mantida na sede da CESAMA pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria
Estatutaria.

§5°. E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria Estatutario.

§6°. O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario terminara junto
com o do Conselho de Administracdo.

§7°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderao ser destituidos pelo
voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragao.

§8°. O Conselho de Administragdo podera convidar membros do Comité de Auditoria
Estatutario para assistir as suas reunides, sem direito a voto, especialmente nas
matérias objeto de sua competéncia.

Artigo 31. Competira aoc Comité de Auditoria Estatutario:
| opinar sobre a contratagao e destituicao de auditor independente;

1] supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servigos prestados e a adequacgao de tais
servigos as necessidades da empresa;

Il supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de
auditoria interna e de elaboragao das demonstragdes financeiras;

IV monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
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das demonstragdes financeiras e das informagdes e medigdes divulgadas
pela CESAMA;

V avaliar e monitorar exposi¢cdes de risco da CESAMA, podendo requerer,
entre outras, informagbes detalhadas sobre politicas e  procedimentos
referentes a:

a) remuneracgdo daadministragéo;
b) utilizagdo de ativos da empresa;
c) gastos incorridos em nome daempresa.

VI  avaliar e monitorar, em conjunto com a administracao e a area de auditoria
interna, a adequacao das transagdes com partes relacionadas;

VIl elaborar relatério anual com informacées sobre as atividades, os resultados,
as conclusbes e as recomendagdes do Comité de Auditoria Estatutario,
registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administracao,
auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutario em relagao as
demonstragdes financeiras;

VIIl avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos
pelo fundo de pensdo de entidade fechada de previdéncia complementar
que a empresa for patrocinadora.

Artigo 32. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias
relacionadas ao escopo de suas competéncias, disponibilizando os meios pelos
quais recebera as denuncias.

Artigo 33. O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no
minimo bimestralmente, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre
apreciadas antes de sua divulgacgao.

§1°. A empresa devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria
Estatutario.

§2°. Caso o Conselho de Administragdo considere que a divulgacao da ata possa
por em risco interesse legitimo da empresa, divulgara apenas o extrato das atas.

§3°. A restricdo prevista no paragrafo segundo ndo sera oponivel aos 6rgéos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao contelido das atas do Comité de
Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

Artigo 34. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional
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e dotagcdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administracdo, para conduzir ou determinar a realizagao de consultas,
avaliagbes e investigagbes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a
contratacgéo e utilizagao de especialistas externos independentes.

Artigo 35. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera
fixada pela Assembleia Geral, em montante nao inferior a remuneragao dos
Conselheiros Fiscais.

SECAO Il
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 36. A Diretoria Executiva sera composta por, no maximo, 4 (quatro) membros
sendo um deles o Diretor-Presidente, eleitos pelo Conselho de Administragao, todos
com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas no maximo 3 (trés) recondugdes
consecutivas.

Paragrafo Unico: Em caso de eleicdo de empregado da CESAMA para exercer o
cargo de Diretor, sera mantida a situacao juridica do seu contrato de trabalho.

Artigo 37. Compete ao Conselho de Administragao fixar a remuneracao dos
Diretores a partir do valor global estabelecido pela Assembleia Geral Ordinaria
destinado ao pagamento dos Administradores.

Paragrafo Unico: S&o garantidos a Diretoria Executiva os valores relativos a
gratificagao natalina.
SUBSEGAO |
ATRIBUICOES DAS DIRETORIAS
Artigo 38. S&o atribuigdes da Diretoria Executiva:

| cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as deliberagdes do
Conselho de Administragcdo e da Assembleia Geral, ressalvadas aquelas
para as guais sejam por lei ou pelo Estatuto atribuidas a competéncia das
demais instancias de administragao da empresa;

1 avaliar, aprovar e submeter a aprovacgao do Conselho de Administragao:

a) as bases e diretrizes para a elaboragac do plano de negocios e a
estratégia de longo prazo, bem como dos programas anuais e
plurianuais, atualizada com analise de risco e oportunidade para os
proximos 5 (cinco) anos, no minimo;
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b) o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos
plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos da
Companhia com os respectivos projetos;

c) os critérios de avaliagdo técnico-econdmica para os projetos de
investimentos;

d) o orgamento da Companhia, com a indicagdo das fontes e aplicagbes
dos recursos bem como suas alteragoes;

e) a avaliagao do resultado de desempenho das atividades da Companhia;

f) relatérios trimestrais da CESAMA acompanhados das demonstragoes
financeiras;

g) anualmente, o relatério da administragdo, acompanhado do balango
patrimonial e demais demonstragbes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e do Conselho
Fiscal e a proposta de destinagao do resultado do exercicio;

h) proposta de aumento do capital e de reforma do estatuto social, ouvido o
Conselho Fiscal, guando for o caso;

i) o Plano Diretor de Saneamento da Companhia, bem como acompanhar
a aplicagédo das metas estabelecidas, promovendo sua constante
atualizacgao;

j) proposta da politica de pessoal, especialmente os planos que
disponham sobre a admissdo, carreira, sucessdo, vantagens e regime
disciplinar dos empregados da CESAMA,;

k) o regimento interno da Diretoria Executiva.
1 aprovar:

a) os projetos de investimento com Valor Presente Liquido - VPL positivo,
bem como os respectivos planos para sua execugao e implantagao;

b) o plano de contas;

c) outros regulamentos da Companhia, que nao sejam da competéncia
privativa de outras instancias;

d) o detalhamento das atribuicGes individuais de cada Diretor, assim como
condicionar a pratica de determinados atos compreendidos nas areas de
competéncia especifica a prévia autorizagao da Diretoria Executiva;

e) as solicitagbes de doagdes, contribuicbes, obras, servicos e
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investimentos decorrentes de contrapartidas ou de responsabilidade
socioambientais as instituicbes civicas, culturais e filantrépicas de
utilidade publica e a 6rgaos dos poderes publicos municipais, estaduais
e federais, dentro dos limites estatutarios;

f) a estrutura funcional da empresa, introduzindo as modificagbes
necessarias para melhor adequa-las as necessidades de seu
desenvolvimento;

g) o calendario anual de reunides da Diretoria Executiva.

h) todo investimento ou despesa nao prevista no Orgcamento Anual com
valores até R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais);

i) convénios e contratos envolvendo empréstimos, financiamentos e
demais negdcios juridicos a serem celebrados pela CESAMA até o valor
de R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

j) a celebragao de acordos judiciais e extrajudiciais com valores ate
R$750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais);

k) a alienacdo de bens do ativo nao circulante, com valores até
R$1.500.000,00 (um milhao e quinhentos mil reais);

1) a instauragao de processo administrativo de licitagao, de dispensa de
licitagdo, de inexigibilidade de licitagdo, as homologagdes de processo
administrativo licitatorio e os termos aditivos contratuais para valores
compreendidos R$225.000,01 (duzentos e vinte e cinco mil reais e um
centavo) e R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

m) os atestados a serem exigidos nos processos administrativos de licitagao
aprovados pela Diretoria Executiva; e

n) as agdes judiciais de cobrancga de débito acima de R$2.250.000,00 (dois
milhées duzentos e cinquenta mil reais).

Artigo 39. Sao atribuigdes do Diretor-Presidente:

| representar a CESAMA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para esse fim, procurador com poderes especiais,
inclusive poderes para receber citagdes iniciais e notificagoes;

1] convocar e instalar as Assembleias Gerais e convocar, instalar e presidir as
reunides da Diretoria Executiva;

I coordenar as atividades da Diretoria Executiva;
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IV  expedir atos e resolugdes que consubstanciem as deliberagbes da Diretoria
Executiva ou que delas decorram;

V  coordenar a gestao ordinaria da CESAMA, incluindo a implementagéo das
diretrizes e o cumprimento das deliberagbes tomadas pela Assembleia
Geral, pelo Conselho de Administragao e pela Diretoria Executiva;

V| coordenar as atividades dos demais diretores;

VIl propor ao Conselho de Administragao a definicdo de quadro de cargos de
confianga de assessoria, mediante livre nomeagao e exoneragdo, em
numeros e nivel salarial;

VIl admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de fungado de
confianga, transferir, licenciar e punir empregados, na forma da lei e do
sistema normativo da CESAMA;

IX coordenar, avaliar e controlar as fungdes relativas a(o):
a) planejamentointegrado;
b) comunicagao;
c) controladoria;
d) ouvidoria;
e) servigos juridicos;
f) regulacao; e
g) apoio a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administragao.

X delegar atribuicbes aos demais Diretores, exceto aquelas de exclusiva
competéncia do Diretor-Presidente, por disposi¢cao legal.

Artigo 40. Sao atribuigbes dos Diretores:

I gerir a sua area de atuacado, responsabilizando-se pelo cumprimento das
deliberagbes e das diretrizes do Conselho de Administragdo e da
Assembleia Geral;

I participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definigao
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da
sua respectiva area de atuacao;

Il aprovar a instauragao de processo administrativo de licitagdo, de dispensa
de licitagao, de inexigibilidade de licitagdo, as homologacdes de processo
administrativo licitatério e os termos aditivos contratuais para valores ate
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R$225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais);

IV autorizar a propositura de agdes judiciais de cobranga de débitos até o valor
de R$2.250.000,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil reais); e,

\V  outras atribuigdes que Ihes forem determinadas pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico: Os Diretores, além dos deveres e responsabilidades proprios,
serdo gestores nas areas que |lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 41. Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo:
I Contabilidade;
1 Financas;
Il Recursos Humanos;
IV  Atividades Comerciais;
\"4 Licitaghes;
VI  Suprimentos;
VIl Transporte.
Artigo 42. Compete ao Diretor Tecnico Operacional.
| Operagao;
1l Manutencgao;
]| Automacgao;
IV Controle de Qualidade.
Artigo 43. Compete ao Diretor de Desenvolvimento e Expansao.
| Projetos;
] Obras;
Il Tecnologia da Informacao;
IV Controle de perdas (Macro e Micromedigao).

Paragrafo Unico: compete, ainda, a emissdo e controle dos atestados de
capacidade técnico operacional e profissional referentes aos servigos prestados por

fornecedores.

SUBSEGAO II
REPRESENTAGAO DA COMPANHIA
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Artigo 44. A CESAMA obriga-se perante terceiros pela assinatura do Diretor-
Presidente ou seu substituto; pela assinatura de um procurador, conforme os
poderes constantes do respectivo instrumento de mandato, nesse caso,
exclusivamente para a pratica de atos especificos.

Paragrafo Unico: Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo
determinado de validade e especificardo os poderes conferidos, apenas as
procuragoes para o foro em geral terdo prazo indeterminado.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Artigo 45. O Conselho Fiscal da CESAMA sera regido pelas disposi¢des previstas
nas Leis Federais n.°® 6.404/1976 e 13.303/2016 e pela Lei Municipal n.°
13.473/2016.

Artigo 46. O Conselho Fiscal funcionara em carater permanente.

Artigo 47. O Conselho Fiscal se reunird ordinariamente, uma vez por ano, para
analisar e opinar sobre o relatorio anual da administragdo, o balango patrimonial e
demais demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas.

Paragrafo Unico: O Conselho se reunira no minimo trimestralmente para analisar os
balancetes e demais demonstragdes financeiras.

Artigo 48. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros e seus
respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral;

§1°. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
com formacgdo académica compativel com o exercicio da funcdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregao ou assessoramento na
administragao publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§2°. O Municipio de Juiz de Fora indicara pelo menos 1 (um) membro, que devera
ser servidor publico com vinculo permanente com a administragao publica.

Artigo 49. O prazo maximo de exercicio dos membros do Conselho Fiscal sera de
02 (dois) anos, sendo permitidas 02 (duas) recondugdes consecutivas.

Paragrafo Unico: Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, este érgdo devera convocar
Assembleia Geral Extraordinaria para eleigdo de novo membro e seu respectivo
suplente, para completar o mandato.

Artigo 50. Compete a Assembleia Geral fixar a remuneracdo dos membros do
Conselho Fiscal, que sera equivalente a 10% (dez por cento) do salario mensal
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médio dos diretores da CESAMA, por reuniao.

Artigo 51. Compete ao Conselho Fiscal:

VI

fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

analisar e opinar sobre o relatorio anual da administragéo, acompanhado do
balango patrimonial e demais demonstragdes financeiras e respectivas notas
explicativas, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessarias ou uteis a deliberagao da
assembleia geral;

analisar trimestralmente, o balancete e demais demonstragoes financeiras
elaboradas pela Companhia;

opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragao, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificacdo do capital social, bénus de
subscricdo, planos de investimento ou orgamentos de capital, (distribuicao
de dividendos), transformagao, incorporagao, fuséo ou cisao;

denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgédos de administracéo e,
se estes nao tomarem as providéncias necessarias para a protegao dos
interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes
que descobrirem, e sugerir providéncias uteis a Companhia;

convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os orgaos da administragao
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocacgao, e a Extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das
assembleias as matérias que considerarem necessarias.

CAPITULO VII
COMITE ESTATUTARIO

Artigo 52. O Comité Estatutario da CESAMA sera regido pelas disposicoes previstas
na Lei Federal n.° 13.303/2016 e pela Lei Municipal n.° 13.473/2016.

Artigo 53. O Comité Estatutario funcionara de forma permanente.

Artigo 54. Os membros do Comité Estatutario serao indicados pelos acionistas, no
minimo de 3 (trés). O mandato dos membros sera de 3 (trés) anos, permitida 1
(uma) recondugao e nao receberao remuneracgao.

Artigo 55. E vedada a indicagdo para o Comité Estatutario:
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de representante do 6rgdo regulador ao qual a CESAMA esta sujeita, de
dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federagao, ainda que licenciados do cargo;

| de pessoa que atuou, nos uUltimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura deciséria de partido politico ou em trabalho vinculado a
organizacgao, estruturagdo e realizagdo de campanha eleitoral;

Il de pessoa que exerga cargo em organizacao sindical;

IV de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com o
municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA, em periodo inferior a 3 (trés)
anos antes da data de nomeacao;

Vv de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse
com o Municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA.

Paragrafo Unico. A vedagédo prevista no inciso | estende-se também aos parentes
consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

Artigo 56. O Comité Estatutario tera como atribuices:

| verificar a conformidade do processo de indicagcdo e nomeacgao dos
membros indicados pelos Acionistas para compor o Conselho de
Administragdo e para o Conselho Fiscal,

1l verificar a conformidade e o cumprimento dos requisitos legais,
especialmente aqueles contidos nas Leis Federais n.°® 6.404/76 e
13.303/2016, bem como no Estatuto Social, observando-se as boas praticas
de governanga e de conduta ética;

Il definir rotinas, padrées e procedimentos para o processo de indicagao dos
membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, podendo
elaborar modelos de documentos, declaragdes, termos e formularios para a
instrugao dos processos no ambito da CESAMA;

Artigo 57. O Comité Estatutario divulgara as atas de reunides do Comité referentes
ao processo de indicacdo e de avaliagdo de membros para os Conselhos de
Administracdo e Fiscal, bem como registrard as eventuais manifestagdes
divergentes de conselheiros.

CAPITULO VIII
GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS

Cuampantiia de Saneamenta Municipal - Cesama
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Artigo 58. Cabera ao drgao de Controle Interno da Companhia instituir as atividades
relativas a Gestao de Riscos Corporativos, que sera vinculada diretamente ao
Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico: As atividades de Gestdo de Riscos Corporativos, a critério do
Diretor-Presidente, serao lideradas por um Diretor estatutario.

Artigo 59. Cabera ao Comité de Auditoria Estatutario avaliar e monitorar as
exposicdes de risco da CESAMA, podendo requerer, entre outras, informagoes
detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:

a) remuneracgao da administragao;
b) utilizagao de ativos da empresa;
c) gastos incorridos em nome da empresa.
Artigo 60. Sao atribuigbes da area de Gestao de Riscos Corporativos:

. identificar e classificar os riscos que possam impactar, positiva ou
negativamente, os objetivos estratégicos da CESAMA;

Il. avaliar os riscos determinando o grau de exposigao da CESAMA e a sua
capacidade para administra-lo;

Ill. implementar e divulgar a funcido de gestdo de riscos e a estrutura de
controles internos;

IV. definir medidas de desempenho que avaliem a efetividade das acdes de
mitigagao estabelecidas;

V. elaborar relatorios periddicos de riscos contendo as medidas de
desempenho, fatores criticos de sucesso, os riscos e as agoes de controle.

CAPITULO IX
MECANISMO DE DEFESA

Artigo 61. A CESAMA assegurara aos membros dos Orgéos Estatutarios, durante
ou apds a vigéncia dos respectivos mandatos, a defesa em processos
administrativos ou judiciais contra eles instaurados em razao de atos praticados no
regular exercicio de suas atribuicbes, nos casos em que nao houver
incompatibilidade com os interesses da empresa.

§1°. A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos demais empregados
da CESAMA quanto a atos praticados no regular exercicio de suas atribuigoes ou
em virtude de delegacido dos administradores;
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§2°. Os atos praticados pelos agentes indicados no caput e paragrafo primeiro deste
artigo consideram-se passiveis da defesa referida no caput, quando efetivados de
acordo com diretrizes da CESAMA, com manifestagao da unidade juridica da
CESAMA ou com o opinativo da Procuradoria Geral do Municipic ou com
precedentes da doutrina ou da jurisprudéncia administrativa ou judicial aplicaveis ao
caso;

§3°. A defesa dos agentes indicados no caput e paragrafo primeiro deste artigo sera
ministrada por profissional do servigo juridico préprio da CESAMA,
preferencialmente, ou por advogado contratado nos termos da legislagao aplicavel a
especie;

§4°. A CESAMA devera, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, contratar
seguro de responsabilidade civil decorrente do exercicio de seus cargos, em favor
dos membros do Conselho de Administragcdo, dos membros em exercicio do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Procuradoria Juridica, podendo definir e
aprovar a extensdo do seguro para outros setores ou colaboradores da Companhia,
quando assim provocado pela Diretoria Executiva;

§5°. Se, por qualquer motivo, a CESAMA decidir ndo ministrar a defesa, quer seja
diretamente ou por escritério de advocacia contratado, o agente podera contratar
advogado de sua propria confianga, caso em que os honorarios e outras despesas
incorridas na defesa técnica serdo reembolsados pela CESAMA, apoés a
comprovagao da realizagao da despesa, desde que os valores envolvidos tenham
sido aprovados pelo Conselho de Administragao quanto a sua razoabilidade;

§6°. Sob nenhuma hipoétese, sera ministrada defesa as expensas da CESAMA em
razao de atos pessoais praticados pelos agentes indicados neste artigo fora dos
limites de suas atribuigdbes regulares, com excesso de mandato ou de
representacao;

§7°. O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenga transitada em
julgado ficara obrigado a ressarcir a CESAMA dos valores efetivamente
desembolsados, salvo quando evidenciado que agiu de boa fé visando o interesse
da CESAMA;

§8°. A CESAMA assegurara a defesa técnica e o acesso em tempo habil a toda
documentagao necessaria para esse efeito.

Artigo 62. A CESAMA assegurara aos empregados a defesa com equipe propria da
Procuradoria Juridica, em processos administrativos ou judiciais contra eles
instaurados em razdo de atos praticados no regular exercicio de suas atribuigdes,
nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da empresa.
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Artigo 63. Compete a CESAMA, mediante prévia deliberagcao da Assembleia Geral,
a acado de responsabilidade civil contra o administrador, pelos prejuizos causados ao
patriménio da CESAMA.

§1°. A deliberagao podera ser tomada em Assembleia Geral ordinaria se prevista na
ordem do dia ou for consequéncia direta de assunto nela incluido, podendo ser
tratada em Assembleia Geral extraordinaria;

§2°. O administrador ou administradores contra os quais for proposta a acao ficarao
impedidos de participar da votagao;

§3°. Qualquer acionista podera promover a agao, se nao for proposta no prazo de 3
(trés) meses da deliberacao da Assembleia Geral,

§4°. Se a assembleia deliberar ndo promover a agao, podera ela ser proposta por
acionistas que representem 5% (cinco por cento), pelo menos, do capital social;

§5°. Os resultados da agao promovida por acionista deferem-se a CESAMA, mas
esta devera indeniza-lo, até o limite daqueles resultados, de todas as despesas em
que tiver incorrido, inclusive, corregao monetaria e juros dos dispéndios realizados;

§6°. A acdo prevista neste artigo ndo exclui a que couber ao acionista ou terceiro
diretamente prejudicado por ato de administrador.

CAPITULO X
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGCOES FINANCEIRAS
Artigo 64. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 65. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar os
demonstrativos contabeis consolidados pela legislagdo competente para as
empresas publicas regidas pela Lei Federal n.° 6.404/1976 e suas alteracGes.

Artigo 66. Do lucro liquido apurado sera deduzido (observado o art. 8% deste
estatuto):

| 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal, que ndo excedera a 20%
(vinte por cento) do capital social,

I a importancia destinada a distribuicao de dividendos obrigatérios aos
acionistas;

Il A Assembleia Geral deliberara sobre a destinagdo do lucro restante,
distribuindo-0, no todo ou em parte, ou destinando-o a reservas, ou
mantendo-o em suspenso pela sua transferéncia para o exercicio seguinte,
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para assegurar o plano de investimento.

Paragrafo Unico: A destinagdo do lucro observara a legislagdo pertinente e os
limites aos quais possa se sujeitar a CESAMA em razdo de imunidade, isencao,
beneficios fiscais ou decisdes de érgdos administrativos ou judiciais.

CAPITULO XI
DISSOLUGAO, LIQUIDACAO E EXTINGAO

Artigo 67. A CESAMA entrara em processo de dissolugdo nos casos previstos em
lei, competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo pelo qual sera realizada,
respeitada a legislagao vigente pertinente ao tema, e eleger o liquidante.

CAPITULO XII
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 68. Até 30 de abril de cada ano, a CESAMA publicara o seu quadro de
cargos e fungdes, preenchidos e vagos, referentes ao exercicio anterior.

Artigo 69. As atividades da CESAMA obedecerao as politicas tragadas pelo titular
do saneamento, na Lei Municipal n.° 13.473/2016, neste estatuto, sendo aprovadas
pelo Conselho de Administragdo nos termos das Leis Federais n.°® 6.404/1976 e
13.303/2016.

Artigo 70. As questdes que envolvam situagdes de urgéncia ou emergéncia que nao
puderem ser tratadas dentro dos prazos normais de deliberagdo, em qualquer das
instancias de decisao constantes do presente Estatuto Social, poderdo ser decididas
ad referendum.

Paragrafo Unico: Na primeira reunido da instancia competente, subsequente a
decisao ad referendum, a mesma devera ser apreciada e aprovada.
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ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL CESAMA
CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURAGAO

Artigo 1°. A Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA & uma empresa
publica criada pela Lei Municipal n® 7.762, de 12 de julho de 1990 e Lei Municipal n°
13.473, de 21 de dezembro de 2016, sob a forma de sociedade anénima de capital
fechado, que se regera pelas Leis Federais n.os. 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
11.445 de 05 de janeiro de 2007 e 13.303 de 30 de junho de 2016 e pelas referidas

Leis Municipais, por outras disposicoes legais pertinentes e por este Estatuto Social.

Artigo 2°. A CESAMA tem sede, foro e administragdo em Juiz de Fora, Estado de
Minas Gerais, na Av. Bardao do Rio Branco, n.° 1843, 10° andar, Centro, podendo,
observadas as formalidades legais, abrir e extinguir filiais, agéncias e

estabelecimentos em outras cidades.

Artigo 3°. E indeterminado o prazo de duragéo da sociedade.

CAPIiTULO I
DA NATUREZA E DO OBJETO

Artigo 4°. A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA & uma empresa
publica Municipal, com personalidade juridica de direito privado, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo como principal objeto social
a prestacdo de servigos de saneamento basico, compreendendo o segmento de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, objetivando a universalizagao dos
servicos sem prejuizo da sustentabilidade financeira no longo prazo, bem como:

| planejar e executar, direta ou indiretamente, o sistema publico de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, visando a universalizagao
do acesso, sem prejuizo da sustentabilidade econdmico-financeira a longo
prazo, em cumprimento a politica de gestao e as regras regulatérias do setor
e as ditadas pelo poder Executivo Municipal, ftitular do servico de

saneamento;
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Il executar, de forma constante, direta ou indiretamente, a conservacao e a
manutengdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario mantendo-os em condi¢gées adequadas de operacgao,
seguranca e limpeza, obedecendo as normas e os procedimentos técnicos

pertinentes;

Il buscar a adequada prestagdo dos servicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, o que compreende sua continuidade, eficiéncia,
seguran¢a e atualidade, visando contribuir para a saude e para a protecao

do meio ambiente;

IV  cobrar e arrecadar tarifas decorrentes dos servigos de agua e esgoto, nos

termos estabelecidos pelo 6rgao regulador;

\ cobrar e arrecadar por outros servigos, conforme tabela de precos,

homologada pelo érgao regulador,

VI promover estudos e pesquisas para o aperfeicoamento dos seus servigos e

manter intercAmbio com entidades que atuem no campo do saneamento;

VIl exercer atividades e pesquisas relacionadas a preservagao dos cursos
d'agua do Municipio relacionadas com o abastecimento de agua e esgoto

sanitario compativeis com suas finalidades;

VIl prestar servicos vinculados a sua finalidade a terceiros, mediante
contratacdo, inclusive em outros Municipios, observadas as formalidades

legais.

CAPITULO Il
DO CAPITAL E DAS ACOES

Artigo 5°. O Capital subscrito da CESAMA, totalmente integralizado, e de
R$299.464.100,02 (duzentos e noventa e nove milhdes quatrocentos e sessenta e
quatro mil cem reais e dois centavos) dividido entre os socios da seguinte forma:
Prefeitura de Juiz de Fora, R$299.434.153,61 (duzentos e noventa e nove milhdes
quatrocentos e trinta e quatro mil cento e cinquenta e trés reais e sessenta e um

centavos); e, Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB,
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R$29.946,41 (vinte e nove mil novecentos e quarenta e seis reais e quarenta e um

centavos).

Artigo 6°. O capital € representado por agdes ordinarias nominativas, nao
conversiveis em outras formas e seu valor nominal s6 & transferivel mediante Lei

Municipal autorizativa.

Artigo 7°. O capital social podera ser aumentado ou diminuido por exigéncia de lei
ou na medida dos interesses da CESAMA, mediante proposta da Diretoria
Executiva, deliberagdo do Conselho de Administracdo e aprovada pela Assembleia

Geral.

Paragrafo Unico: Na hipétese de aumento de capital com aporte em dinheiro sera

necessaria Lei Municipal autorizativa.

Artigo 8°. O lucro liquido da empresa sera reinvestido para atendimento do objeto
social da empresa, excetuadas as parcelas decorrentes da reserva legal e outras

deducbes acordadas previamente.

Artigo 9°. As ac¢des ordinarias nominativas dardo cada uma, o direito a 01 (um) voto

nas deliberagdes da Assembleia Geral;

Paragrafo Unico: Os titulares de acées ordinarias nominativas receberdo

dividendos obrigatérios conforme previsto na legislacao.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10. A Assembleia Geral & o érgdo maximo da empresa com plenos poderes
para deliberar sobre todos os negocios relativos a seu objeto e sera regida pelas
Leis Federais n. 6.404/1976 e n. 13.303/2016; sera convocada, instalada e
deliberara sobre assuntos de interesse da CESAMA.

§1°. A Assembleia Geral devera ser convocada anualmente, de forma ordinaria,
dentro dos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social para:

| tomar as contas dos administradores, examinando, discutindo e votando o

Relatério Anual da Administragao e as demonstragdes financeiras;

OMPANHIA DE SANEAMENTO ML
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Il estabelecer anualmente o valor global destinado ao pagamento dos
Administradores e fixar a remuneracao individual dos membros do Conselho

de Administracgao;

1l deliberar sobre a destinacao do lucro liguido do exercicio e distribuicdo dos

dividendos, observada a legislacaoc de regéncia;

IV  eleger e destituir os membros do Conselho de Administracao e Conselho

Fiscal;
V aprovar a correcdo da expressio monetaria do capital social.
VI reformar o Estatuto Social.

§2°. A Assembleia Geral devera ser convocada, extraordinariamente, sempre gque os

interesses da empresa exigirem.

Artigo 11. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas
nos termos previstos no art. 123 da Lei Federal n°. 6.404/1976, ou pelo Diretor-
Presidente da CESAMA, e presididas pelo Acionista Majoritario ou pelo substituto

que esse vier a designar.

§1°. Cabera a Secretaria de Governanga, unidade de apoio ao Conselho de
Administracao e a Diretoria Executiva, secretariar e elaborar a ata das Assembleias

Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

§2°. A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario, dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias, conforme previsao legal do art. 130, § 1° da Lei
Federal n°® 6.404/1976.

§3°. Todos os documentos a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral
Ordinaria deverdao ser disponibilizados aos acionistas na sede social da empresa
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, da data marcada para realizagao da

Assembleia.

CAPITULO V
ADMINISTRACAO

Artigo 12. A CESAMA sera administrada pelo Conselho de Administracdo e pela

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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Diretoria Executiva.

Artigo 13. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva,
serdo escolhidos entre cidaddos de reputagéo ilibada e de notério conhecimento,
devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, "b” e “c”

do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos |l e Il
| ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacido da
CESAMA ou em area conexa aquela para a qual forem indicados em

funcao de diregao superior; ou
b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

I Cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa de porte ou
objeto social semelhante a CESAMA, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos néo

estatutarios mais altos da empresa;

Il Cargo em comissdo ou fungédo de confianga equivalente a cargos de
Direcao, Assessoramento Superior, situado nos 03 (trés) niveis mais

altos daquele setor;

Il Cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacido da
CESAMA,;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade

direta ou indiretamente vinculada a area de atuagcdo da CESAMA,;
1l ter formacao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

1] nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, com as alteragées introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de
junho de 2010.

§1°. E vedada a indicagao para o Conselho de Administragdo e para a Diretoria
Executiva:

| de representante do 6rgéao regulador ao qual a CESAMA esta sujeita, de

M e SANEAMENTO MUNICIPAL - CE A
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Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de
titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza
especial ou de direcdo e assessoramento superior na administragcao publica,
de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder

Legislativo de qualquer ente da federagao, ainda que licenciados do cargo;

I de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a

organizagao, estruturagao e realizacao de campanha eleitoral;
Il de pessoa que exerga cargo em organizacao sindical,

IV  de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com o municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA, em periocdo

inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeagao;

V de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse

com o Municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA.

§2°. A vedacgao prevista no inciso | estende-se também aos parentes consanguineos

ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

§3°. Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislacdo societaria e de mercado de capitais,
divulgagio de informagées, controle interno, codigo de conduta ética e integridade, a
Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupg¢ao), e demais temas
relacionados as atividades da CESAMA.

§4°. Os requisitos previstos no inciso |, do caput, poderao ser dispensados no caso
de indicagdo de empregado da CESAMA para cargo de administrador ou membro de
comité, a excegdo dos Comités Estatutario e de Auditoria Estatutario, desde que

atendidos os seguintes quesitos minimos:

| o empregado tenha ingressado na CESAMA por meio de concurso publico

de provas ou de provas e titulos;

I o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CESAMA,;

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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Il o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da CESAMA,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos

de que trata o caput.

5°. Os administradores deverao estabelecer o regulamento interno e edital da
g

eleicao do representante dos empregados, observados os requisitos legais.

SECAO|
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 14. O Conselho de Administragdo € o 6rgdo de deliberacdo colegiado

responsavel pela orientacao superior da CESAMA.

§1°. A remuneracdao mensal devida aos membros do Conselho de Administracao
sera definida pela Assembleia Geral, conforme art. 152 da Lei n.° 6.404/1976 e,

obedecera aos seguintes critérios:

I a remuneragdo mensal devida aos membros do Conselho de Administracao,
sera definida pela Assembleia Geral sobre percentual da remuneragdo mensal
media dos diretores da CESAMA, excluidos os valores relativos a adicional de
ferias, beneficios e verbas de representagdo, sendo vedado o pagamento de

participacao de qualquer espécie, nos lucros da CESAMA.

Il a remuneracao mensal devida ao Presidente do Conselho de Administracao,
considerando as atribuigdes de presidir, organizar e coordenar as atividades
do Conselho, sera definida pela Assembleia Geral sobre percentual da
remuneracao mensal media dos diretores da CESAMA, excluidos os valores
relativos a adicional de férias, beneficios e verbas de representacdo, sendo
vedado o pagamento de participacdo de qualquer espécie, nos lucros da
CESAMA.

§2°. E vedada a participagido remunerada de membros da Administragdo Publica,
direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administracdo ou fiscal, de

empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.

a) inclui-se na vedagao do §2° os servidores ou os empregados publicos de
quaisquer poderes do Municipio, concursados ou nao, exceto se estiverem

A RISIED
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licenciados sem remuneracdo e, os diretores das empresas estatais de

qualquer ente federativo.

b) inclui-se na vedagao do §2° os inativos ocupantes de cargo em comissdo na

administragao direta e indireta do Municipio.

SUBSECAO|
COMPOSICAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 15. O Conselho de Administracdo sera composto por 07 (sete) membros

eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral.

Artigo 16. E garantida a participagdo no Conselho de Administragdo de um
representante dos empregados, pelo voto diretoc de seus pares, em eleicao
organizada pela empresa em conjuntoc com as entidades sindicais que os
representem, observados os requisitos previstos exigidos para o cargo de

conselheiro.
Artigo 17. E assegurado ao acionista minoritario o direito de eleger um conselheiro.

Artigo 18. Cabera a Assembleia Geral eleger os demais membros do Conselho de
Administracdo, conforme requisitos previstos no art. 13 deste Estatuto, observando o
numero total de cargos a serem preenchidos dentro do limite previsto neste Estatuto.

Artigo 19. O Conselho de Administracao tera em sua composi¢ao no minimo 02

(dois) membros independentes.

§1°. A condicao de Conselheiro de Administragdo independente devera ser

expressamente declarada na ata da Assembleia Geral que o eleger.

§2°. Nao sera considerada para o computo das vagas destinadas aos membros
independentes, aquela ocupada pelo conselheiro eleito por empregados, nos termos
do §1°do art.19 da Lei n° 13.303/2016.

§3°. Sera considerada, para o cdmputo das vagas destinadas a membros
independentes, aquela ocupada pelo conselheiro eleito pelo acionista minoritario,
nos termos do §2° do art. 19 da Lei 13.303/2016.

§4°. O conselheiro independente caracteriza-se por:

% Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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| nao ter qualquer vinculo com a CESAMA, exceto participagao de capital;

1l nao ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por
adocao, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario
de Estado ou Municipio de Juiz de Fora ou de administrador da CESAMA,

il nao ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com

a CESAMA, que possa vir a comprometer sua independéncia;

IV ndo ser ou ndo ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da
CESAMA, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituicdes publicas

de ensino ou pesquisa,

AV nao ser fornecedor, direto ou indireto, de servigos ou produtos da CESAMA,

de modo a implicar perda de independéncia;

VI  nao ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade gque esteja
oferecendo ou demandando servigos ou produtos a CESAMA, de modo a

implicar perda de independéncia;

VIl  n&o receber outra remuneracao da CESAMA além daquela relativa ao cargo
de conselheiro, a excecado de proventos em dinheiro oriundos de

participacao no capital.

Artigo 20. O prazo de gestao do Conselho de Administracao sera unificado e néo
superior a 2 (dois) anos, a contar da data da elei¢ao, sendo permitidas no maximo 3

(trés) reconducgdes consecutivas.

Paragrafo Unico: No caso do membro representante dos empregados, podera
haver recondugdo pela Assembléia Geral, uma unica vez, e caso nao ocorra a

recondugao sera realizada nova eleigao.

Artigo 21. Ocorrendo a vacancia de algum cargo de Conselheiro de Administragao
antes do término do prazo de gestao, o presidente do colegiado dara conhecimento
imediato ao 6rgio representado e designara o substituto por indicagdo daquele

orgéo para completar o prazo de gestdo do Conselheiro anterior.

Paragrafo Unico: No caso de vacancia do cargo de Conselheiro representante

eleito dos empregados, o novo representante sera escolhido pelo Conselho de

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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Administracao, dentre os funcionarios aptos da CESAMA, até que a Assembleia

Geral determine nova eleigao.

Artigo 22. A funcdo de Conselheiro de Administracdo é pessoal e ndo admite
substituto temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No
caso de auséncias ou impedimentos temporarios e eventuais de qualguer membro

do Conselho, o colegiado deliberara com os membros remanescentes.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho de Administragao ndo poderao afastar-
se do exercicio de suas fungdes por mais de 2 (duas) reunidbes ordinarias
consecutivas, sob pena de perda de mandato, salvo licengca concedida pelo préprio
Conselho de Administragao.

SUBSEGAO II
COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

Artigo 23. Compete ao Conselho de Administragdo, sem prejuizo de outras

atribuigbes previstas em lei:
| fixar a orientacao geral dos negoécios da CESAMA,;

I eleger e destituir os diretores da CESAMA indicando a ordem de
substituicao em casos de auséncias e impedimentos, fixar-lhes as

atribuigdes, observado o que a respeito dispuser este estatuto;

1 fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os
livros e papeis da CESAMA, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos necessarios

ao exercicio de suas funcoées;

v eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria Estatutario da
CESAMA e outros membros de comités de suporte ao Conselho de

Administracao;

V convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, e anualmente,
dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio
social, nos termos do art. 132 da Lei Federal n.® 6.404/1976;

Vi manifestar-se sobre relatérios trimestrais da CESAMA acompanhados das

. Junta Comercial do Estado de Minas Gerais
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demonstracgoes financeiras;
VII manifestar-se sobre o relatério da administragdo e as contas da Diretoria,

bem como sobre as demonstragdes financeiras do exercicio, que deverao

ser submetidas a Assembleia Geral Ordinaria;

Vil manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto
assim o exigir;

IX autorizar, se o estatuto nio dispuser em contrario, a constituicao de énus

reais e a prestacao de garantias a obrigagdes de terceiros;

X escolher e destituir os auditores independentes, homologando a

contratacdo ou aprovando a rescisido contratual,

Xl discutir, aprovar e monitorar decisées envolvendo praticas de governanca
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao

de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

XII implementar e supervisionar os sistemas de gestdao de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos
principais riscos a que esta exposta a CESAMA, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informagbes contabeis e financeiras e os

relacionados a ocorréncia de corrupc¢ao e fraude;

Xl aprovar a politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradicéo
entre informacgdes de diversas areas e as dos executivos da empresa
publica;

XV avaliar os diretores da CESAMA, nos termos do inciso Il do art. 13 da Lei
Federal n° 13.303/2016, podendo contar com apoio metodolégico e

procedimental do Comité Estatutario;

XV revisar, no minimo anualmente, e aprovar a elaboracao e divulgagao da
politica de transacdes com partes relacionadas, em conformidade com os
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e

comutatividade;

XVI aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a

COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL SAM
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serem alcanc¢ados pela Diretoria Executiva;

XVl aprovar o plano de negocios para o exercicio anual seguinte e a
estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e

oportunidades para os préoximos 5 (cinco) anos, nd minimo;

XVIIl  promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execucao do plano de negocios e da estratégia de longo prazo, devendo

publicar suas conclusdes no site da CESAMA,;
XIX aprovar a dotagdo orgamentaria do Comité de Auditoria Estatutario;

XX aprovar o Regulamento de Licitagcbes e Contratos da CESAMA e suas
alteracbes, bem como alterar através de deliberagcdo, os valores
estabelecidos nos incisos | e Il do art. 29 da Lei Federal n.° 13.303/2016

(dispensas por valor) para refletir a variagao de custos;

XXI aprovar a proposta da Diretoria da CESAMA para ampliacdo da despesa
com publicidade e patrocinio prevista no art. 93 da Lei Federal n.°
13.303/2016 até o limite de 1% (um por cento) da receita bruta do

exercicio anterior;

XXII arquivar no registro do comércio e publicar as atas das reunidées do
Conselho de Administracdo que contiverem deliberacdo destinada a

produzir efeitos perante terceiros;

XXI1ll  definir em regimento interno quais os atos da Diretoria Executiva serao
referendados, excetuando-se os atos de gestido privativos de cada
diretoria que serao objetos de avaliagao de desempenho;

XXIVV aprovar a contratagcdo de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros do Conselho de Administracdo, dos membros em exercicio do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Procuradoria Juridica,
podendo definir e aprovar a extensdo do seguro para outros setores ou
colaboradores da Companhia, quando assim provocado pela Diretoria

Executiva;

XXV  propor a deliberacdo da Assembleia Geral a distribuicdo de dividendos
e/ou de juros sobre o Capital Proprio e a destinagao a ser dada ao saldo
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remanescente dos lucros de cada exercicio;

XXVI aprovar os planos de negobcios e orgamentos anuais, e os planos

plurianuais, operacionais e de investimento da CESAMA,

XXVIl aprovar os projetos de investimento com Valor Presente Liquido - VPL
negativo, bem como os respectivos planos para sua execugado e

implantacao;

XXVIIl aprovar todo investimento ou despesa nao prevista no Orgamento Anual
com valores compreendidos entre R$750.000,00 (setecentos e cinguenta
mil reais) e R$2.250.000,00 (dois milhdes, duzentos e cingquenta mil
reais). A deliberagdo sobre investimentos ou despesas, acima de
R$2.250.000,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil reais), cabera a

Assembleia Geral;

XXIX deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, para valores
compreendidos entre R$3.000.000,01 (trés milhdes de reais e um
centavo) e R$20.000.000,00 (vinte milhées de reais), sobre convénios e
contratos envolvendo empréstimos, financiamentos e demais negécios
juridicos a serem celebrados pela CESAMA. A deliberacéo sobre esses
convénios e contratos, acima de R$20.000.000,00 (vinte milhdes de

reais), cabera a Assembleia Geral;

XXX  autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, para valores
compreendidos entre R$3.000.000,01 (trés milhdes de reais e um
centavo) e R$20.000.000,00 (vinte milhées de reais), a instauracac de
processo administrativo de licitagdo, de dispensa de licitagdo, de
inexigibilidade de licitagdo, as homologacdes de processo administrativo
licitatério e os termos aditivos contratuais. A autorizagao para instauracao
desses processos administrativos, acima de R$20.000.000,00 (vinte

milhées de reais), cabera a Assembleia Geral,

XXX| autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de
acgbes judiciais (exceto as de cobranga de débito), processos
administrativos e a celebragdo de acordos judiciais e extrajudiciais com

valores compreendidos entre R$750.000,00 (set

DE SANEAMENTO MUNICIP
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reais) e R$2.250.000,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil reais). A
autorizagdo desses procedimentos, acima de R$2.250.000,00 (dois

milhdes, duzentos e cinquenta mil reais), cabera a Assembleia Geral;

XXXl autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a alienacao de bens
do ativo nao circulante, com valores compreendidos entre R$1.500.000,00
(um milhdo e quinhentos mil reais) e R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais). A deliberagcdo sobre estas alienacées de bens, acima
R$5.000.000,00 (cinco milhdées de reais), cabera a Assembleia Geral,

XXXIIl deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre a assinatura de

Termos de Ajustamento de Conduta de qualguer natureza;

XXXIV deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre as orientagbes e

deliberagdes oriundas dos érgaos de controle e da Agéncia Reguladora.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo da vedacdo aos administradores de votarem em
qualquer operagdo social em que tiverem interesse conflitante com o da empresa,
fica vedado o exercicio de voto pelo Diretor-Presidente e/ou outros Diretores que
cumulem funcdo de membro do Conselho de Administragdo, nas reunidées do
Conselho de Administracdo da CESAMA que tenham por pauta as competéncias
dos incisos I, lll, VI, VII, XIV, XVI e XXIll deste artigo, possibilitada apenas a

participagao, a convite, devendo se abster das discussoes.
SUBSEGAO Il

FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 24. O Conselho de Administrag&o deliberara por maioria de votos e havendo
empate, o Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.

Artigo 25. O conselheiro representante dos empregados, tendo em vista o conflito
de interesses, ndo podera participar das reunides quando o assunto a ser tratado
disser respeito a politica de recursos humanos, em especial as relagdes sindicais,

remuneracao, beneficios, vantagens, previdéncia complementar e assistencial.

Artigo 26. O Conselho de Administracdo se reunira, a cada 30 (trinta) dias, no

minimo, por convocagao do Presidente, ou da maioria do Conselho, e

Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

¥ Certifico o registro sob o n® 12418284 em 28/01/2025 da Empresa COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL - CESAMA, Nire 31500218159 e

protocolo 250516152 - 23/01/2025. Efeitos de registro: 21/01/2025. Autenticagdo: C1BF5E7733A859786438A62E9839B9A02A72D1C5. Marinely de

Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg.mg.gov.br e informe n° do protocolo 25/051.615-2 e o

codigo de seguranga MwhQ Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 28/01/2025 por Marinely de Paula Bomfim -,.Secregia-Geral.
..mw%‘““ﬁgm.. pag. 19/40



g

o

Jcesama Prefeitura

A

15 de 32

extraordinariamente, sempre que necessario.

Paragrafo Unico: As matérias a serem apreciadas pelo Conselho de Administracao
serao instruidas com a decisdo da Diretoria Executiva, as manifestagbes da area
técnica ou do comité competente, e ainda parecer juridico, quando necessarios ao

exame da matéria.

Artigo 27. O presidente do conselho podera, excepcionalmente, facultar a
participagao dos conselheiros nas reunides por telefone, videoconferéncia, ou outro
meio de comunicagcao que possa assegurar a participagéo efetiva e a autenticidade
do seu voto. O Conselheiro que participar virtualmente da reunido sera considerado
presente e seu voto valido para todos os efeitos legais, sem prejuizo da posterior

lavratura e assinatura da respectiva ata.
Artigo 28. No caso de se considerar impedido, o Conselheiro devera fazer constar
em ata o motivo pelo qual nao podera deliberar sobre o assunto.
SUBSEGAO IV
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Artigo 29. O Comité de Auditoria Estatutario & 6rgdo auxiliar do Conselho de
Administracao, ao qual se reportara diretamente.

Artigo 30. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros,
sendo 2 (dois) independentes.

§1°. Condigdes minimas para compor o Comité de Auditoria Estatutario:

| ndo ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeagao para o

Comité:

a) diretor, membro do conselho fiscal ou empregado da CESAMA ou da
Prefeitura de Juiz de Fora, controlada, coligada ou sociedade em

controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com fungcao de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na CESAMA;

1l nao ser coénjuge ou parente consanguineo ou afim, até o segundo grau ou
COMPANMIA DE SAN E O MUNICIPAL - CESAMA

AMERN
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por adogdo, das pessoas referidas no inciso |;

Il ndo receber qualquer outro tipo de remuneracdo da CESAMA ou da
Prefeitura de Juiz de Fora, que nao seja aquela relativa a funcao de

integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV  nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado,
ou de cargo em comissao da pessoa juridica de direito publico que exerga o
controle acionario da CESAMA, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacgao

para o Comité de Auditoria Estatutario.

§2°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia
profissional ou formagao académica compativel com o cargo, preferencialmente na
area de contabilidade, auditoria, devendo, no minimo, 1 (um) dos membros
obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos de

contabilidade societaria.

§3°. Na formagao académica, exige-se curso de graduacgdo ou pds-graduacao
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacgao.

§4°. O atendimento as previsdes deste artigo deve ser comprovado por meio de
documentacao mantida na sede da CESAMA pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria

Estatutaria.
§5°. E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria Estatutario.

§6°. O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario terminara junto

com o do Conselho de Administracao.

§7°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderao ser destituidos pelo

voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administragao.

§8°. O Conselho de Administracao podera convidar membros do Comité de Auditoria
Estatutario para assistir as suas reunides, sem direito a voto, especialmente nas

matérias objeto de sua competéncia.
Artigo 31. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario:

I opinar sobre a contratacao e destituicao de auditor independente;
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1l supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacao de tais

servigos as necessidades da empresa;

Il supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de

auditoria interna e de elaboragao das demonstracdes financeiras;

IV monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragdes financeiras e das informacdes e medi¢des divulgadas
pela CESAMA;

V avaliar e monitorar exposi¢gées de risco da CESAMA, podendo requerer,
entre outras, informagdes detalhadas sobre politicas e procedimentos

referentes a:

a) remuneragao da administragao;

b) utilizagao de ativos da empresa,;

c) gastos incorridos em nome da empresa.

VI avaliar e monitorar, em conjunto com a administragdo e a area de auditoria

interna, a adequacao das transacgdes com partes relacionadas;

VIl elaborar relatério anual com informagées sobre as atividades, os resultados,
as conclusées e as recomendagdes do Comité de Auditoria Estatutario,
registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administragao,
auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutario em relacédo as

demonstracgdes financeiras;

VIIl avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos
pelo fundo de pensdo de entidade fechada de previdéncia complementar

que a empresa for patrocinadora.

Artigo 32. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias
relacionadas ao escopo de suas competéncias, disponibilizando os meios pelos

quais recebera as denuncias.
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Artigo 33. O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir guando necessario, no
minimo bimestralmente, de modo que as informagdes contabeis sejam sempre

apreciadas antes de sua divulgacao.

§1°. A empresa devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria

Estatutario.

§2° Caso o Conselho de Administragéo considere que a divulgagdo da ata possa
pér em risco interesse legitimo da empresa, divulgara apenas o extrato das atas.

§3°. A restricdo prevista no paragrafo segundo ndo sera oponivel aos orgéos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteldo das atas do Comité de

Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

Artigo 34. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional
e dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administracao, para conduzir ou determinar a realizacdo de consultas,
avaliacoes e investigacoes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a

contratagdo e utilizacdo de especialistas externos independentes.

Artigo 35. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera
fixada pela Assembleia Geral, em montante nio inferior a remuneracido dos

Conselheiros Fiscais.

SECAO Il
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 36. A Diretoria Executiva sera composta por, no maximo, 4 (quatro) membros
sendo um deles o Diretor-Presidente, eleitos pelo Conselho de Administracdo, todos
com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas no maximo 3 (trés) reconducdes

consecutivas.

Paragrafo Unico: Em caso de eleicdo de empregado da CESAMA para exercer o
cargo de Diretor, sera mantida a situagéo juridica do seu contrato de trabalho.

Artigo 37. Compete ao Conselho de Administracdo fixar a remuneracido dos
Diretores a partir do valor global estabelecido pela Assembleia Geral Ordinaria
destinado ao pagamento dos Administradores.
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Paragrafo Unico: Sao garantidos a Diretoria Executiva os valores relativos a

gratificacao natalina.

SUBSECAO |
ATRIBUIGOES DAS DIRETORIAS
Artigo 38. Sao atribuigdes da Diretoria Executiva:

| cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as deliberagées do
Conselho de Administracdo e da Assembleia Geral, ressalvadas aquelas
para as quais sejam por lei ou pelo Estatuto atribuidas a competéncia das

demais instancias de administragcéo da empresa;
1] avaliar, aprovar e submeter a aprovagao do Conselho de Administracao:

a) as bases e diretrizes para a elaboragdo do plano de negodcios e a
estratégia de longo prazo, bem como dos programas anuais e
plurianuais, atualizada com andlise de risco e oportunidade para os

proximos 5 (cinco) anos, no minimo;

b) o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos
plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos da

Companhia com os respectivos projetos;

c) os critérios de avaliagdo técnico-econbmica para os projetos de

investimentos;

d) o orgamento da Companhia, com a indicagdo das fontes e aplicagbes

dos recursos bem como suas alteracdes;
e) a avaliagao do resultado de desempenho das atividades da Companhia;

f) relatérios trimestrais da CESAMA acompanhados das demonstragées

financeiras;

g) anualmente, o relatério da administragdo, acompanhado do balanco
patrimonial e demais demonstragdes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e do Conselho

Fiscal e a proposta de destinagao do resultado do exercicio;
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h) proposta de aumento do capital e de reforma do estatuto social, ouvido o

Conselho Fiscal, quando for o caso;

i) o Plano Diretor de Saneamento da Companhia, bem como acompanhar
a aplicacao das metas estabelecidas, promovendo sua constante

atualizacao;

j) proposta da politica de pessoal, especialmente os planos que
disponham sobre a admissao, carreira, sucessao, vantagens e regime

disciplinar dos empregados da CESAMA,;
k) o regimento interno da Diretoria Executiva.
Il aprovar:

a) os projetos de investimento com Valor Presente Liquido - VPL positivo,

bem como os respectivos planos para sua execugao e implantagao;

b) o plano de contas;

c) outros regulamentos da Companhia, que ndo sejam da competéncia

privativa de outras instancias;

d) o detalhamento das atribuicdes individuais de cada Diretor, assim como
condicionar a pratica de determinados atos compreendidos nas areas de

competéncia especifica a prévia autorizagcdo da Diretoria Executiva;

e) as solicitagbes de doagdes, contribuicbes, obras, servicos e
investimentos decorrentes de contrapartidas ou de responsabilidade
socioambientais as instituicdes civicas, culturais e filantropicas de
utilidade publica e a 6rgaos dos poderes publicos municipais, estaduais

e federais, dentro dos limites estatutarios;

f) a estrutura funcional da empresa, introduzindo as modificacbes
necessarias para melhor adequa-las as necessidades de seu

desenvolvimento;
g) o calendario anual de reunides da Diretoria Executiva.

h) todo investimento ou despesa nao prevista no Orgamento Anual com

valores até R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais);
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i) convénios e contratos envolvendo empréstimos, financiamentos e
demais negdcios juridicos a serem celebrados pela CESAMA até o valor

de R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais),

j) a celebragdo de acordos judiciais e extrajudiciais com valores até
R$750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais),

k) a alienagdo de bens do ativo ndo circulante, com valores até
R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);

I) a instauracao de processo administrativo de licitacdo, de dispensa de
licitagdo, de inexigibilidade de licitagdo, as homologactes de processo
administrativo licitatério e os termos aditivos contratuais para valores
compreendidos R$225.000,01 (duzentos e vinte e cinco mil reais e um
centavo) e R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

m) os atestados a serem exigidos nos processos administrativos de licitagao

aprovados pela Diretoria Executiva; e

n) as agdes judiciais de cobranga de débito acima de R$2.250.000,00 (dois
milhées duzentos e cinquenta mil reais).

Artigo 39. Sao atribui¢cées do Diretor-Presidente:

| representar a CESAMA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para esse fim, procurador com poderes especiais,

inclusive poderes para receber citagdes iniciais e notificagdes;

Il convocar e instalar as Assembleias Gerais e convocar, instalar e presidir as

reunides da Diretoria Executiva;
Il coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

IV  expedir atos e resolugdes que consubstanciem as deliberacées da Diretoria

Executiva ou que delas decorram;

\ coordenar a gestao ordinaria da CESAMA, incluindo a implementacao das
diretrizes e o cumprimento das deliberagbes tomadas pela Assembleia
Geral, pelo Conselho de Administracéo e pela Diretoria Executiva;

VI coordenar as atividades dos demais diretores;

A DE SANEAMENTO MUNICIPAL ~ CESAMA
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VIl propor ao Conselho de Administracao a definicido de quadro de cargos de

confianga de assessoria, mediante livre nomeagdo e exoneragdo, em

numeros e nivel salarial;

VIll admitir, dispensar, promover, designar para o exercicic de funcido de
confianca, transferir, licenciar e punir empregados, na forma da lei e do

sistema normativo da CESAMA;
IX coordenar, avaliar e controlar as fungdes relativas a(o):
a) planejamento integrado;
b) comunicacao;
c) controladoria;
d) ouvidoria,
e) servigos juridicos;
f) regulacao; e
g) apoio a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracao.

X delegar atribuicbes aos demais Diretores, exceto aquelas de exclusiva
competéncia do Diretor-Presidente, por disposigao legal.

Artigo 40. S3o atribuicdes dos Diretores:

| gerir a sua area de atuacdo, responsabilizando-se pelo cumprimento das
deliberagbes e das diretrizes do Conselno de Administracdo e da

Assembleia Geral,;

I participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definicéo
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da

sua respectiva area de atuacao;

Il aprovar a instauracao de processo administrativo de licitagdo, de dispensa
de licitagdo, de inexigibilidade de licitagdo, as homologacdes de processo
administrativo licitatorio e os termos aditivos contratuais para valores até

R$225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais);

IV autorizar a propositura de agdes judiciais de cobranca de débitos até o valor
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de R$2.250.000,00 (dois milnées, duzentos e cinquenta mil reais); e,
V outras atribuigées que lhes forem determinadas pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico: Os Diretores, além dos deveres e responsabilidades proprios,

serao gestores nas areas que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracio.
Artigo 41. Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo:
| Contabilidade;
1l Financas;
11 Recursos Humanos;
IV  Atividades Comerciais;
v Licitagdes;
VI  Suprimentos;
VIl  Transporte.
Artigo 42. Compete ao Diretor Técnico Operacional.
| Operagao;
Il Manutencao;
1l Automacao;
IV Controle de Qualidade.
Artigo 43. Compete ao Diretor de Desenvolvimento e Expansao.
| Projetos;
I Obras;
Il Tecnologia da Informacéao;
IV Controle de perdas (Macro e Micromedicao).

Paragrafo Unico: compete, ainda, a emissdo e controle dos atestados de
capacidade técnico operacional e profissional referentes aos servicos prestados por

fornecedores.
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SUBSECAO II
REPRESENTAGAO DA COMPANHIA

Artigo 44. A CESAMA obriga-se perante terceiros pela assinatura do Diretor-
Presidente ou seu substituto; pela assinatura de um procurador, conforme os
poderes constantes do respectivo instrumento de mandato, nesse caso,

exclusivamente para a pratica de atos especificos.

Paragrafo Unico: Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo
determinado de validade e especificardo os poderes conferidos, apenas as

procuragdes para o foro em geral terdo prazo indeterminado.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Artigo 45. O Conselho Fiscal da CESAMA sera regido pelas disposigcbes previstas
nas Leis Federais n.°® 6.404/1976 e 13.303/2016 e pela Lei Municipal n.°
13.473/2016.

Artigo 46. O Conselho Fiscal funcionara em carater permanente.

Artigo 47. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, uma vez por ano, para
analisar e opinar sobre o relatério anual da administragcéo, o balanco patrimonial e

demais demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas.

Paragrafo Unico: O Conselho Fiscal se reunird mensalmente para analisar
informagdes da companhia, conforme demanda dos administradores, além dos

balancetes e demais demonstracoes financeiras.

Artigo 48. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros e seus

respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral;

§1°. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
com formacgao académica compativel com o exercicio da funcdo e que tenham
exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de diregdo ou assessoramento na

administragao publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§2°. O Municipio de Juiz de Fora indicara pelo menos 1 (um) membro, que devera
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ser servidor publico com vinculo permanente com a administracao publica.

Artigo 49. O prazo maximo de exercicio dos membros do Conselho Fiscal sera de

02 (dois) anos, sendo permitidas 02 (duas) recondugdes consecutivas.

Paragrafo Unico: Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, este 6rgéo devera convocar
Assembleia Geral Extraordinaria para eleicao de novo membro e seu respectivo
suplente, para completar o mandato.

Artigo 50. A remuneracdo mensal devida aos membros do Conselho Fiscal sera
definida pela Assembleia Geral, conforme art. 152 e art. 162, §3° da Lei n.
6.404/1976 e, obedecera aos seguintes criterios:

)] a remuneracdo mensal devida aos membros do Conselho Fiscal sera
definida pela Assembleia Geral e ndo podera ser inferior, para cada membro
em exercicio, a 10% (dez por cento) da que, em média, for atribuida a cada
diretor, ndo computados beneficios, verbas de representacao e participagao

nos lucros; e,

II) a remuneracdo mensal devida ao Presidente do Conselho Fiscal,
considerando as atribuicées de presidir, organizar e coordenar as atividades
do Conselho, sera definida pela Assembleia Geral e nao podera ser inferior a
20% (vinte por cento) da que, em meédia, for atribuida a cada diretor, nao

computados beneficios, verbas de representacao e participagao nos lucros.
Artigo 51. Compete ao Conselho Fiscal:

| fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e

verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

1l analisar e opinar sobre o relatério anual da administragdo, acompanhado do
balanco patrimonial e demais demonstracgdes financeiras e respectivas notas
explicativas, fazendo constar do seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessdrias ou Uuteis a deliberagcdo da

assembleia geral,

] analisar trimestralmente, o balancete e demais demonstragées financeiras

elaboradas pela Companhia;
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IV opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragcao, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificagido do capital social, bénus de
subscrigdo, planos de investimento ou orgcamentos de capital, (distribuicdo

de dividendos), transformacéao, incorporacgao, fusao ou cisao;

Vv denunciar, por qualquer de seus membros, aos 6rgaos de administracao e,
se estes ndo tomarem as providéncias necessarias para a protecao dos
interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes

que descobrirem, e sugerir providéncias uteis a Companhia;

VI convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os argaos da administracao
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocagao, e a Extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das

assembleias as matérias que considerarem necessarias.

CAPITULO VI
COMITE ESTATUTARIO

Artigo 52. O Comité Estatutario da CESAMA sera regido pelas disposi¢cdes previstas
na Lei Federal n.° 13.303/2016 e pela Lei Municipal n.° 13.473/2016.

Artigo 53. O Comité Estatutario funcionara de forma permanente.

Artigo 54. Os membros do Comité Estatutario serao indicados pelos acionistas, no
minimo de 3 (trés). O mandato dos membros sera de 3 (trés) anos, permitida 1
(uma) recondugao e nao receberao remuneragao.

Artigo 55. E vedada a indicagdo para o Comité Estatutario:

| de representante do orgao regulador ao qual a CESAMA esta sujeita, de
dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder

Legislativo de qualquer ente da federacao, ainda que licenciados do cargo;

I de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a

organizacao, estruturacio e realizagao de campanha eleitoral;

Il de pessoa que exercga cargo em organizacgao sindical,
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IV  de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o
municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA, em periodo inferior a 3 (trés)

anos antes da data de nomeacéao;

V de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse
com o Municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA.

Paragrafo Unico. A vedacao prevista no inciso | estende-se também aos parentes

consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.
Artigo 56. O Comité Estatutario tera como atribuigées:

I verificar a conformidade do processo de indicagdo e nomeacao dos
membros indicados pelos Acionistas para compor o Conselho de

Administragao e para o Conselho Fiscal,

1] verificar a conformidade e o cumprimento dos requisitos legais,
especialmente aqueles contidos nas Leis Federais n.°®s 6.404/76 e
13.303/2016, bem como no Estatuto Social, observando-se as boas praticas
de governanca e de conduta ética;

1l definir rotinas, padrdes e procedimentos para o processo de indicacao dos
membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, podendo
elaborar modelos de documentos, declaragées, termos e formularios para a

instrucao dos processos no ambito da CESAMA,;

Artigo 57. O Comité Estatutario divulgara as atas de reunides do Comité referentes
ao processo de indicacdo e de avaliagdo de membros para os Conselhos de
Administracdo e Fiscal, bem como registrara as eventuais manifestacdes

divergentes de conselheiros.

CAPITULO VIII
GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS

Artigo 58. Cabera ao 6rgao de Controle Interno da Companhia instituir as atividades
relativas a Gestdao de Riscos Corporativos, que sera vinculada diretamente ao

Diretor-Presidente.
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Paragrafo Unico: As atividades de Gestdo de Riscos Corporativos, a critério do

Diretor-Presidente, serao lideradas por um Diretor estatutario.

Artigo 59. Cabera ao Comité de Auditoria Estatutario "avaliar e monitorar as
exposicbes de risco da CESAMA, podendo requerer, entre outras, informacdes

detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:
a) remuneragao da administracao;
b) utilizacao de ativos da empresa;
c) gastos incorridos em nome da empresa.
Artigo 60. Sao atribuicbes da area de Gestao de Riscos Corporativos:

l. identificar e classificar os riscos que possam impactar, positiva ou

negativamente, os objetivos estrategicos da CESAMA,

Il.  avaliar os riscos determinando o grau de exposigdo da CESAMA e a sua

capacidade para administra-lo;

lll. implementar e divulgar a fungdo de gestdo de riscos e a estrutura de

controles internos;

IV. definir medidas de desempenho que avaliem a efetividade das acgbes de

mitigagao estabelecidas;

\/. elaborar relatérios peridodicos de riscos contendo as medidas de

desempenho, fatores criticos de sucesso, os riscos e as agdes de controle.

CAPITULO IX
MECANISMO DE DEFESA

Artigo 61. A CESAMA assegurara aos membros dos Orgéos Estatutarios, durante
ou apdés a vigéncia dos respectivos mandatos, a defesa em processos
administrativos ou judiciais contra eles instaurados em razao de atos praticados no
regular exercicio de suas atribuicbes, nos casos em que nao houver

incompatibilidade com os interesses da empresa.

§1°. A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos demais empregados
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da CESAMA quanto a atos praticados no regular exercicio de suas atribuicbes ou
em virtude de delegagao dos administradores;

§2°. Os atos praticados pelos agentes indicados no caput e paragrafo primeiro deste
artigo consideram-se passiveis da defesa referida no caput, quando efetivados de
acordo com diretrizes da CESAMA, com manifestagcdo da unidade juridica da
CESAMA ou com o opinativo da Procuradoria Geral do Municipio ou com
precedentes da doutrina ou da jurisprudéncia administrativa ou judicial aplicaveis ao
caso;

§3°. A defesa dos agentes indicados no caput e paragrafo primeiro deste artigo sera
ministrada por profissional do servigo juridico préprio da CESAMA,
preferencialmente, ou por advogado contratado nos termos da legislagao aplicavel a
espécie;

§4°. A CESAMA devera, por deliberagdo do Conselho de Administracao, contratar
seguro de responsabilidade civil decorrente do exercicio de seus cargos, em favor
dos membros do Conselho de Administragcdo, dos membros em exercicio do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Procuradoria Juridica, podendo definir e
aprovar a extensao do seguro para outros setores ou colaboradores da Companhia,

quando assim provocado pela Diretoria Executiva;

§5°. Se, por gqualquer motivo, a CESAMA decidir nao ministrar a defesa, quer seja
diretamente ou por escritério de advocacia contratado, o agente podera contratar
advogado de sua prépria confianga, caso em que os honorarios e outras despesas
incorridas na defesa técnica serido reembolsados pela CESAMA, apods a
comprovagao da realizagdo da despesa, desde que os valores envolvidos tenham
sido aprovados pelo Conselho de Administracdo quanto a sua razoabilidade;

§6°. Sob nenhuma hipotese, sera ministrada defesa as expensas da CESAMA em
razdo de atos pessoais praticados pelos agentes indicados neste artigo fora dos
limites de suas atribuigdes regulares, com excesso de mandato ou de

representacao;

§7°. O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenca transitada em
julgado ficara obrigado a ressarcir a CESAMA dos valores efetivamente

desembolsados, salvo quando ewdenmado que aglu de boa fe visando o interesse
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da CESAMA;

§8°. A CESAMA assegurara a defesa técnica e o acesso em tempo habil a toda

documentacgao necessaria para esse efeito.

Artigo 62. A CESAMA assegurara aos empregados a defesa com equipe propria da
Procuradoria Juridica, em processos administrativos ou judiciais contra eles
instaurados em razao de atos praticados no regular exercicio de suas atribuicdes,

nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da empresa.

Artigo 63. Compete a CESAMA, mediante previa deliberagao da Assembleia Geral,
a acdo de responsabilidade civil contra o administrador, pelos prejuizos causados ao
patriménio da CESAMA.

§1°. A deliberagio podera ser tomada em Assembleia Geral ordinaria se prevista na
ordem do dia ou for consequéncia direta de assunto nela incluido, podendo ser

tratada em Assembleia Geral extraordinaria;

§2°. O administrador ou administradores contra os quais for proposta a acao ficarao

impedidos de participar da votagao;

§3°. Qualquer acionista podera promover a acdo, se nao for proposta no prazo de 3

(trés) meses da deliberagao da Assembleia Geral,

§4°. Se a assembleia deliberar nao promover a acao, podera ela ser proposta por

acionistas que representem 5% (cinco por cento), pelo menos, do capital social,

§5°. Os resultados da agcao promovida por acionista deferem-se a CESAMA, mas
esta devera indeniza-lo, até o limite daqueles resultados, de todas as despesas em

que tiver incorrido, inclusive, corregao monetaria e juros dos dispéndios realizados;

§6°. A acao prevista neste artigo n&do exclui a que couber ao acionista ou terceiro

diretamente prejudicado por ato de administrador.

CAPITULO X
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
Artigo 64. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 65. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar os
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demonstrativos contabeis consolidados pela legislacdo competente para as
empresas publicas regidas pela Lei Federal n.° 6.404/1976 e suas alteragdes.

Artigo 66. Do lucro liquido apurado sera deduzido (observado o art. 8° deste
estatuto):
| 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal, que nao excedera a 20%
(vinte por cento) do capital social;
I a importancia destinada a distribuicdo de dividendos obrigatorios aos
acionistas;
Il A Assembleia Geral deliberara sobre a destinagiao do lucro restante,
distribuindo-o, no todo ou em parte, ou destinando-o a reservas, ou

mantendo-o em suspenso pela sua transferéncia para o exercicio seguinte,

para assegurar o plano de investimento.

Paragrafo Unico: A destinacdo do lucro observara a legislagdo pertinente e os
limites aos quais possa se sujeitar a CESAMA em razao de imunidade, isencao,

beneficios fiscais ou decisdes de érgaos administrativos ou judiciais.

CAPITULO XI
DISSOLUCAO, LIQUIDAGAO E EXTINGAO

Artigo 67. A CESAMA entrara em processo de dissolugdo nos casos previstos em
lei, competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo pelo qual sera realizada,

respeitada a legislagdo vigente pertinente ao tema, e eleger o liquidante.

CAPITULO XlI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 68. Até 30 de abril de cada ano, a CESAMA publicara o seu quadro de

cargos e funcgdes, preenchidos e vagos, referentes ao exercicio anterior.

Artigo 69. As atividades da CESAMA obedecerao as politicas tragadas pelo titular
do saneamento, na Lei Municipal n.° 13.473/2016, neste estatuto, sendo aprovadas
pelo Conselho de Administragdo nos termos das Leis Federais n.°s 6.404/1976 e

TO MUNICIPAL - CESAMA
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13.303/2016.

Artigo 70. As questdes que envolvam situagdes de urgéncia ou emergéncia gue nao
puderem ser tratadas dentro dos prazos normais de deliberagéo, em qualquer das

instancias de decisio constantes do presente Estatuto Social, poderao ser decididas
ad referendum.

Paragrafo Unico: Na primeira reunido da instancia competente, subsequente 3

decisdo ad referendum, a mesma devera ser apreciada e aprovada.

Estatuto Social da Cesama aprovado em Assembleia Geral de Acionistas em
21/01/2025
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ESTATUTO SOCIAL DA COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL CESAMA
CAPITULOI
DENOMINAGAO, SEDE, FORO E PRAZO DE DURAGCAO

Artigo 1°. A Companhia de Saneamento Municipal — CESAMA & uma empresa
publica criada pela Lei Municipal n°® 7.762, de 12 de julho de 1990 e Lei Municipal n°®
13.473, de 21 de dezembro de 2016, sob a forma de sociedade anénima de capital
fechado, que se regera pelas Leis Federais n.os. 6.404, de 15 de dezembro de 1976,
11.445 de 05 de janeiro de 2007 e 13.303 de 30 de junho de 2016 e pelas referidas
Leis Municipais, por outras disposicdes legais pertinentes e por este Estatuto Social.

Artigo 2°. A CESAMA tem sede, foro e administragao em Juiz de Fora, Estado de
Minas Gerais, na Av. Bardao do Rio Branco, n.° 1843, 10° andar, Centro, podendo,
observadas as formalidades legais, abrir e extinguir filiais, agéncias e

estabelecimentos em outras cidades.

Artigo 3°. E indeterminado o prazo de duracao da sociedade.

CAPITULO II
DA NATUREZA E DO OBJETO

Artigo 4°. A Companhia de Saneamento Municipal - CESAMA & uma empresa
publica Municipal, com personalidade juridica de direito privado, dotada de
autonomia administrativa, financeira e patrimonial, tendo como principal objeto social
a prestagdo de servigcos de saneamento basico, compreendendo o segmento de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, objetivando a universalizagdo dos
servigos sem prejuizo da sustentabilidade financeira no longo prazo, bem como:

| planejar e executar, direta ou indiretamente, o sistema publico de
abastecimento de agua e esgotamento sanitario, visando a universalizagao
do acesso, sem prejuizo da sustentabilidade econdédmico-financeira a longo
prazo, em cumprimento a politica de gestao e as regras regulatérias do setor
e as ditadas pelo poder Executivo Municipal, titular do servico de
saneamento;

IMPANHIA DE SANEAMENTO
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1l executar, de forma constante, direta ou indiretamente, a conservacéo e a
manutengdo dos sistemas publicos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario mantendo-os em condi¢cdes adequadas de operagao,
seguranga e limpeza, obedecendo as normas e os procedimentos técnicos

pertinentes;

Il buscar a adequada prestagao dos servigos de abastecimento de agua e
esgotamento sanitario, o que compreende sua continuidade, eficiéncia,
seguranc¢a e atualidade, visando contribuir para a salude e para a protecao

do meio ambiente;

IV  cobrar e arrecadar tarifas decorrentes dos servicos de agua e esgoto, nos

termos estabelecidos pelo érgao regulador;

V cobrar e arrecadar por outros servigos, conforme tabela de precos,
homologada pelo 6rgao regulador;

VI promover estudos e pesquisas para o aperfeicoamento dos seus servigos e

manter intercAmbio com entidades que atuem no campo do saneamento;

VIl exercer atividades e pesquisas relacionadas a preservagao dos cursos
d'agua do Municipio relacionadas com o abastecimento de agua e esgoto

sanitario compativeis com suas finalidades;

VIll prestar servigos vinculados a sua finalidade a terceiros, mediante
contratagdo, inclusive em outros Municipios, observadas as formalidades

legais.

CAPITULO Il
DO CAPITAL E DAS AGCOES

Artigo 5°. O Capital subscrito da CESAMA, totalmente integralizado, € de
R$299.464.100,02 (duzentos e noventa e nove milhées quatrocentos e sessenta e
quatro mil cem reais e dois centavos) dividido entre os socios da seguinte forma:
Prefeitura de Juiz de Fora, R$299.434.153,61 (duzentos e noventa e nove milhées
guatrocentos e trinta e quatro mil cento e cinquenta e trés reais e sessenta e um

centavos); e, Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB,
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R$29.946,41 (vinte e nove mil novecentos e quarenta e seis reais e quarenta e um

centavos).

Artigo 6°. O capital € representado por agdes ordinarias nominativas, nao
conversiveis em outras formas e seu valor nominal s6 é transferivel mediante Lei

Municipal autorizativa.

Artigo 7°. O capital social podera ser aumentado ou diminuido por exigéncia de lei
ou na medida dos interesses da CESAMA, mediante proposta da Diretoria
Executiva, deliberagdo do Conselho de Administragdo e aprovada pela Assembleia

Geral.

Paragrafo Unico: Na hipotese de aumento de capital com aporte em dinheiro sera

necessaria Lei Municipal autorizativa.

Artigo 8°. O lucro liquido da empresa sera reinvestido para atendimento do objeto
social da empresa, excetuadas as parcelas decorrentes da reserva legal e outras

deducgdes acordadas previamente.

Artigo 9°. As acdes ordinarias nominativas dardo cada uma, o direito a 01 (um) voto

nas deliberagcdes da Assembleia Geral;

Paragrafo Unico: Os titulares de agbes ordinarias nominativas receberao

dividendos obrigatérios conforme previsto na legislagéao.

CAPITULO IV
ASSEMBLEIA GERAL

Artigo 10. A Assembleia Geral € o 6érgao maximo da empresa com plenos poderes
para deliberar sobre todos os negocios relativos a seu objeto e sera regida pelas
Leis Federais n. 6.404/1976 e n. 13.303/2016; sera convocada, instalada e
deliberara sobre assuntos de interesse da CESAMA.

§1°. A Assembleia Geral devera ser convocada anualmente, de forma ordinaria,

dentro dos 4 (quatro) primeiros meses seguintes ao término do exercicio social para:

| tomar as contas dos administradores, examinando, discutindo e votando o

Relatério Anual da Administragao e as demonstragdes financeiras,

MPAMNHIK DE SANEAME Y MUNICIPAL - CESAMA
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I estabelecer anualmente o valor global destinado ac pagamento dos
Administradores e fixar a remuneracao individual dos membros do Conselho
de Administragao;
11 deliberar sobre a destinagao do lucro liquido do exercicio e distribuigcdo dos

dividendos, observada a legislacao de regéncia;

IV  eleger e destituir os membros do Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal;

V aprovar a correcao da expressao monetaria do capital social.

VI reformar o Estatuto Social.

§2°, A Assembleia Geral devera ser convocada, extraordinariamente, sempre que os

interesses da empresa exigirem.

Artigo 11. As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias serdo convocadas
nos termos previstos no art. 123 da Lei Federal n°. 6.404/1976, ou pelo Diretor-
Presidente da CESAMA, e presididas pelo Acionista Majoritario ou pelo substituto
gue esse vier a designar.

§1°. Cabera a Secretaria de Governanca, unidade de apoio ao Conselho de

Administragao e a Diretoria Executiva, secretariar e elaborar a ata das Assembleias

Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

§2°. A ata da Assembleia Geral sera lavrada na forma de sumario, dos fatos
ocorridos, inclusive dissidéncias, conforme previsao legal do art. 130, § 1° da Lei
Federal n° 6.404/1976.

§3°. Todos os documentos a serem analisados ou discutidos em Assembleia Geral
Ordinaria deverao ser disponibilizados aos acionistas na sede social da empresa
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, da data marcada para realizagdo da

Assembleia.

CAPITULO V
ADMINISTRAGCAO

Artigo 12. A CESAMA sera administrada pelo Conselho de Administracdo e pela
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Diretoria Executiva.

Artigo 13. Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva,
serao escolhidos entre cidadaos de reputacdo ilibada e de notério conhecimento,
devendo ser atendidos, alternativamente, um dos requisitos das alineas “a”, “b" e “c”

do inciso | e, cumulativamente, os requisitos dos incisos Il e lll.
| ter experiéncia profissional de, no minimo:

a) 10 (dez) anos, no setor publico ou privado, na area de atuacao da
CESAMA ou em area conexa aguela para a qual forem indicados em

funcao de diregcao superior; ou
b) 4 (quatro) anos ocupando pelo menos um dos seguintes cargos:

| Cargo de diregdo ou de chefia superior em empresa de porte ou
objeto social semelhante a CESAMA, entendendo-se como cargo de
chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis hierarquicos nao

estatutarios mais altos da empresa;

I Cargo em comissdo ou fungao de confianca equivalente a cargos de
Direcado, Assessoramento Superior, situado nos 03 (trés) niveis mais

altos daquele setor;

Il Cargo de docente ou de pesquisador em areas de atuacdo da
CESAMA;

c) 4 (quatro) anos de experiéncia como profissional liberal em atividade

direta ou indiretamente vinculada & area de atuagcdo da CESAMA;
I ter formagéao académica compativel com o cargo para o qual foi indicado; e

Il nao se enquadrar nas hipoteses de inelegibilidade previstas nas alineas do
inciso | do caput do art. 1° da Lei Complementar n. 64, de 18 de maio de
1990, com as alteragdes introduzidas pela Lei Complementar n. 135, de 4 de
junho de 2010.

§1°. E vedada a indicagdo para o Conselho de Administracdo e para a Diretoria
Executiva:

| de representante do 6rgao regulador ao qual a CESAMA esta sujeita, de

MPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL - CESAMA
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Ministro de Estado, de Secretario de Estado, de Secretario Municipal, de
titular de cargo, sem vinculo permanente com o servigo publico, de natureza
especial ou de direcao e assessoramento superior na administragao publica,
de dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder

Legislativo de qualquer ente da federagao, ainda que licenciados do cargo;

I de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a

organizacao, estruturagao e realizacao de campanha eleitoral;
1l de pessoa que exerga cargo em organizacao sindical;

IV  de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou
comprador, demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer
natureza, com o municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA, em periodo

inferior a 3 (trés) anos antes da data de nomeacao;

V de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse
com o Municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA.

§2°. A vedacgao prevista no inciso | estende-se também aos parentes consanguineos

ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.

§3°. Os administradores eleitos devem participar, na posse e anualmente, de
treinamentos especificos sobre legislacao societaria e de mercado de capitais,
divulgagao de informagdes, controle interno, codigo de conduta ética e integridade, a
Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013 (Lei Anticorrupgao), e demais temas

relacionados as atividades da CESAMA.

§4°. Os requisitos previstos no inciso |, do caput, poderdo ser dispensados no caso
de indicagado de empregado da CESAMA para cargo de administrador ou membro de
comité, a excegao dos Comités Estatutario e de Auditoria Estatutario, desde que

atendidos os seguintes quesitos minimos:

| o empregado tenha ingressado na CESAMA por meio de concurso publico

de provas ou de provas e titulos;

I o empregado tenha mais de 10 (dez) anos de trabalho efetivo na CESAMA:

% Junta Comercial do Estado de Minas Gerais

Certifico o registro sob o n® 12769618 em 28/05/2025 da Empresa COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL - CESAMA, Nire 31500218159 e

protocolo 253232074 - 19/05/2025. Efeitos do registro: 28/05/2025. Autenticagao: 94F36197F921FDC875B805C2165A275D0FDY044. Marinely de

Paula Bomfim - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://www.jucemg, mg.gov.br e informe n° do protocole 25/323.207-4 e o

codigo de seguranga W51p Esta copia foi autenticada digitaimente e assinada em 28/05/2025 por Marinely de Paula Bomfim - Secretara-Geral,
S PAG. 12141

SERETARA GF



" CESAMA Prefeitura

dguea é vida Juiz de Fora

7 de 32
1l o empregado tenha ocupado cargo na gestdo superior da CESAMA,
comprovando sua capacidade para assumir as responsabilidades dos cargos

de que trata o caput.

§5°. Os administradores deverdo estabelecer o regulamento interno e edital da

eleicdo do representante dos empregados, observados os requisitos legais.

SEGAO |
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 14. O Conselho de Administragdo é o o¢rgédo de deliberagao colegiado
responsavel pela orientagdo superior da CESAMA.

§1°. A remuneragdao mensal devida aos membros do Conselho de Administragao
sera definida pela Assembleia Geral, conforme art. 152 da Lei n.° 6.404/1976 e,

obedecera aos seguintes critérios:

| a remuneragdo mensal devida aos membros do Conselho de Administragao
sera definida pela Assembleia Geral e nao podera ser inferior, para cada
membro em exercicio, a 20% (vinte por cento) da que, em média, for atribuida
a cada diretor, excluidos os valores relativos a adicional de férias, beneficios e
verbas de representagcdo, sendo vedado o pagamento de participagao de
qualquer espécie, nos lucros da CESAMA.

Il a remuneracdo mensal devida ao Presidente do Conselho de Administracéo,
considerando as atribuigbes de presidir, organizar e coordenar as atividades
do Conselho, sera definida pela Assembleia Geral e ndo podera ser inferior a
50% (cinquenta por cento) da remuneragao mensal média dos diretores da
CESAMA, excluidos os valores relativos a adicional de férias, beneficios e
verbas de representagdo, sendo vedado o pagamento de participagao de
qualquer espécie, nos lucros da CESAMA.

§2°. E vedada a participagdo remunerada de membros da Administragdo Publica,
direta ou indireta, em mais de 2 (dois) conselhos, de administragcdo ou fiscal, de

empresa publica, de sociedade de economia mista ou de suas subsidiarias.

a) inclui-se na vedacao do §2° os servidores ou os empregados publicos de
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guaisquer poderes do Municipio, concursados ou nao, exceto se estiverem
licenciados sem remuneragdo e, os diretores das empresas estatais de

qualquer ente federativo.

b) inclui-se na vedacao do §2° os inativos ocupantes de cargo em comissao na

administragao direta e indireta do Municipio.

SUBSEGAO |
COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Artigo 15. O Conselho de Administragdo sera composto por 07 (sete) membros

eleitos e destituiveis pela Assembleia Geral.

Artigo 16. E garantida a participacdo no Conselho de Administragdo de um
representante dos empregados, pelo voto direto de seus pares, em eleicao
organizada pela empresa em conjunto com as entidades sindicais que os
representem, observados os requisitos previstos exigidos para o cargo de

conselheiro.
Artigo 17. E assegurado ao acionista minoritario o direito de eleger um conselheiro.

Artigo 18. Cabera a Assembleia Geral eleger os demais membros do Conselho de
Administragao, conforme requisitos previstos no art. 13 deste Estatuto, observando o

numero total de cargos a serem preenchidos dentro do limite previsto neste Estatuto.

Artigo 19. O Conselho de Administracéo tera em sua composi¢gao no minimo 02

(dois) membros independentes.

§1°. A condigdo de Conselheiro de Administracdo independente devera ser

expressamente declarada na ata da Assembleia Geral que o eleger.

§2°. Nao sera considerada para o computo das vagas destinadas aos membros
independentes, aquela ocupada pelo conselheiro eleito por empregados, nos termos
do §1°do art.19 da Lei n° 13.303/2016.

§3°. Sera considerada, para o cOmputo das vagas destinadas a membros
independentes, aquela ocupada pelo conselheiro eleito pelo acionista minoritario,
nos termos do §2° do art. 19 da Lei 13.303/2016.

§4°. O conselheiro independente caracteriza-se por:
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I nao ter qualquer vinculo com a CESAMA, exceto participagao de capital;

1] n&o ser conjuge ou parente consanguineo ou afim, até o terceiro grau ou por
adocao, de chefe do Poder Executivo, de Ministro de Estado, de Secretario
de Estado ou Municipio de Juiz de Fora ou de administrador da CESAMA,

i nao ter mantido, nos ultimos 3 (trés) anos, vinculo de qualquer natureza com

a CESAMA, que possa vir a comprometer sua independéncia;

IV nao ser ou nao ter sido, nos ultimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da
CESAMA, exceto se o vinculo for exclusivamente com instituicées publicas

de ensino ou pesquisa;

Vv nao ser fornecedor, direto ou indireto, de servigos ou produtos da CESAMA,

de modo a implicar perda de independéncia,;

VI nao ser funcionario ou administrador de sociedade ou entidade que esteja
oferecendo ou demandando servigos ou produtos a CESAMA, de modo a

implicar perda de independéncia;

VIl nao receber outra remuneracao da CESAMA além daquela relativa ao cargo
de conselheiro, a excecdo de proventos em dinheiro oriundos de

participagao no capital.

Artigo 20. O prazo de gestdo do Conselho de Administracao sera unificado e néo
superior a 2 (dois) anos, a contar da data da eleigdo, sendo permitidas no maximo 3

(trés) reconducgdes consecutivas.

Paragrafo l.'lnico:‘ No caso do membro representante dos empregados, podera
haver reconducado pela Assembléia Geral, uma unica vez, e caso nao ocorra a

reconducao sera realizada nova eleigao.

Artigo 21. Ocorrendo a vacancia de algum cargo de Conselheiro de Administragcao
antes do término do prazo de gestao, o presidente do colegiado dara conhecimento
imediato ao orgao representado e designara o substituto por indicagdo daquele

6rgao para complétar o prazo de gestdo do Conselheiro anterior.

Paragrafo Unico: No caso de vacancia do cargo de Conselheiro representante

eleito dos empregados, o novo representante sera escolhido pelo Conselho de
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Administracdo, dentre os funcionarios aptos da CESAMA, até que a Assembleia

Geral determine nova eleicao.

Artigo 22. A funcado de Conselheiro de Administracido € pessoal e ndo admite
substituto temporario ou suplente, inclusive para representante dos empregados. No
caso de auséncias ou impedimentos temporarios e eventuais de qualquer membro
do Conselho, o colegiado deliberara com os membros remanescentes.

Paragrafo Unico: Os membros do Conselho de Administracdo ndo poderao afastar-
se do exercicio de suas fungdes por mais de 2 (duas) reunibes ordinarias
consecutivas, sob pena de perda de mandato, salvo licenga concedida pelo préprio
Conselho de Administragcéo.

SUBSECAO Il
COMPETENCIA DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO:

Artigo 23. Compete ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo de outras

atribuicbes previstas em lei:
| fixar a orientacao geral dos negécios da CESAMA:;

1 eleger e destituir os diretores da CESAMA indicando a ordem de
substituicio em casos de auséncias e impedimentos, fixar-lhes as

atribuigdes, observado o que a respeito dispuser este estatuto;

11} fiscalizar a gestao da Diretoria Executiva, examinar, a qualquer tempo, os
livros e papéis da CESAMA, solicitar informacdes sobre contratos
celebrados ou em via de celebracao, e quaisquer outros atos necessarios

ao exercicio de suas funcodes;

v eleger e destituir os membros do Comité de Auditoria Estatutario da
CESAMA e outros membros de comités de suporte ao Conselho de

Administragao;

V convocar a Assembleia Geral quando julgar conveniente, e anualmente,
dentro dos quatro primeiros meses seguintes ao término do exercicio
social, nos termos do art. 132 da Lei Federal n.° 6.404/1976;

VI manifestar-se sobre relatdrios trimestrais da CESAMA acompanhados das
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demonstragdes financeiras;
VI manifestar-se sobre o relatério da administragéo e as contas da Diretoria,

bem como sobre as demonstragdes financeiras do exercicio, que deverao

ser submetidas a Assembleia Geral Ordinaria;

VI manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto
assim o exigir,;
IX autorizar, se o estatuto nao dispuser em contrario, a constituicao de énus

reais e a prestagao de garantias a obrigagdes de terceiros;

X escolher e destituir os auditores independentes, homologando a

contratagd@o ou aprovando a rescisado contratual,

Xl discutir, aprovar e monitorar decisbes envolvendo praticas de governancga
corporativa, relacionamento com partes interessadas, politica de gestao
de pessoas e codigo de conduta dos agentes;

Xl implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de riscos e de
controle interno estabelecidos para a prevengdo e mitigacdo dos
principais riscos a que estd exposta a CESAMA, inclusive os riscos
relacionados a integridade das informagdes contabeis e financeiras e os

relacionados a ocorréncia de corrupgao e fraude,

X1 aprovar a politica de porta-vozes visando eliminar risco de contradigao
entre informacgdes de diversas areas e as dos executivos da empresa
publica;

XV avaliar os diretores da CESAMA, nos termos do inciso lll do art. 13 da Lei

Federal n® 13.303/2016, podendo contar com apoio metodolégico e

procedimental do Comité Estatutario;

XV revisar, no minimo anualmente, e aprovar a elaboracgio e divulgag¢ao da
politica de transagdes com partes relacionadas, em conformidade com os
requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e

comutatividade;

XVI aprovar e fiscalizar o cumprimento das metas e resultados especificos a
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serem alcangados pela Diretoria Executiva;
XVII aprovar o plano de negoécios para o exercicio anual seguinte e a

estratégia de longo prazo atualizada com analise de riscos e

oportunidades para os proximos 5 (cinco) anos, ng minimo;

XVIIl  promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados na
execucgdo do plano de negécios e da estratégia de longo prazo, devendo

publicar suas conclusdes no site da CESAMA,
XIX aprovar a dotacao orcamentaria do Comité de Auditoria Estatutario;

XX aprovar o Regulamento de Licitagbes e Contratos da CESAMA e suas
alteragbes, bem como alterar através de deliberacdo, os valores
estabelecidos nos incisos | e |l do art. 29 da Lei Federal n.° 13.303/2016
(dispensas por valor) para refletir a variagao de custos;

XXI aprovar a proposta da Diretoria da CESAMA para ampliacdo da despesa
com publicidade e patrocinio prevista no art. 93 da Lei Federal n.°
13.303/2016 até o limite de 1% (um por cento) da receita bruta do

exercicio anterior;

XX arquivar no registro do comércio e publicar as atas das reunibes do
Conselho de Administragdo que contiverem deliberacao destinada a

produzir efeitos perante terceiros;

XXIl  definir em regimento interno quais os atos da Diretoria Executiva serao
referendados, excetuando-se os atos de gestdo privativos de cada

diretoria que serao objetos de avaliacao de desempenho;

XXIV aprovar a contratagao de seguro de responsabilidade civil em favor dos
membros do Conselho de Administracdo, dos membros em exercicio do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Procuradoria Juridica,
podendo definir e aprovar a extensao do seguro para outros setores ou
colaboradores da Companhia, quando assim provocado pela Diretoria

Executiva;

XXV  propor a deliberagdo da Assembleia Geral a distribuicdo de dividendos

e/ou de juros sobre o Capital Proprio e a destinagao a ser dada ao saldo
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remanescente dos lucros de cada exercicio;

XXVI aprovar os planos de nego6cios e orgamentos anuais, € os planos

plurianuais, operacionais e de investimento da CESAMA,;

XXVIl aprovar os projetos de investimento com Valor Presente Liquido - VPL
negativo, bem como os respectivos planos para sua execugéo e

implantacao;

XXV aprovar todo investimento ou despesa nao prevista no Orcamento Anual
com valores compreendidos entre R$750.000,00 (setecentos e cinquenta
mil reais) e R$2.250.000,00 (dois milhées, duzentos e cinquenta mil
reais). A deliberagdo sobre investimentos ou despesas, acima de
R$2.250.000,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil reais), cabera a

Assembleia Geral;

XXIX deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, para valores
compreendidos entre R$3.000.000,01 (trés milhdes de reais e um
centavo) e R$20.000.000,00 (vinte milhées de reais), sobre convénios e
contratos envolvendo empréstimos, financiamentos e demais negoécios
juridicos a serem celebrados pela CESAMA. A deliberacéo sobre esses
convénios e contratos, acima de R$20.000.000,00 (vinte milhdes de

reais), cabera a Assembleia Geral;

XXX autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, para valores
compreendidos entre R$3.000.000,01 (trés milhées de reais e um
centavo) e R$20.000.000,00 (vinte milhdes de reais), a instauracao de
processo administrativo de licitagdo, de dispensa de licitagdo, de
inexigibilidade de licitagdo, as homologacdes de processo administrativo
licitatorio e os termos aditivos contratuais. A autorizacéo para instauracgéo
desses processos administrativos, acima de R$20.000.000,00 (vinte

milhdes de reais), cabera a Assembleia Geral,

XXX| autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a propositura de
acdes .judiciais (exceto as de cobranca de debito), processos
administrativos e a celebragdo de acordos judiciais e extrajudiciais com
valores compreendidos entre R$750.000,00 (setecentos e cinquenta mil
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reais) e R$2.250.000,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil reais). A
autorizagado desses procedimentos, acima de R$2.250.000,00 (dois

milhées, duzentos e cinquenta mil reais), cabera a Assembleia Geral;

XXXIl  autorizar, mediante proposta da Diretoria Executiva, a alienagido de bens
do ativo nao circulante, com valores compreendidos entre R$1.500.000,00
(um milhdo e quinhentos mil reais) e R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de
reais). A deliberagcdo sobre estas alienagbes de bens, acima

R$5.000.000,00 (cinco milhdes de reais), cabera a Assembleia Geral;

XXXIIl deliberar, por proposta da Diretoria Executiva,” sobre a assinatura de

Termos de Ajustamento de Conduta de qualquer natureza;

XXXIV deliberar, por proposta da Diretoria Executiva, sobre as orientagbes e

deliberactes oriundas dos orgaos de controle e da Agéncia Reguladora.

Paragrafo Unico: Sem prejuizo da vedacdo aos administradores de votarem em
qualquer operacgio social em que tiverem interesse conflitante com o da empresa,
fica vedado o exercicio de voto pelo Diretor-Presidente e/ou outros Diretores que
cumulem fungdo de membro do Conselho de Administragao, nas reunidées do
Conselho de Administragao da CESAMA que tenham por pauta as competéncias
dos incisos II, I, VI, VII, XIV, XVI e XXIIl deste artigo, possibilitada apenas a

participagao, a convite, devendo se abster das discussodes.

SUBSEGAO I
FUNCIONAMENTO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 24. O Conselho de Administragdo deliberara por maioria de votos e havendo
empate, o Presidente do Conselho tera o voto de qualidade.

Artigo 25. O conselheiro representante dos empregados, tendo em vista o conflito
de interesses, nao podera participar das reunides quando o assunto a ser tratado
disser respeito a politica de recursos humanos, em especial as relacdes sindicais,

remuneracao, beneficios, vantagens, previdéncia complementar e assistencial.

Artigo 26. O Conselho de Administragdo se reunird, a cada 30 (trinta) dias, no

minimo, por convocagcdo do Presidente, ou da maioria do Conselho, e
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extraordinariamente, sempre gue necessario.

Paragrafo Unico: As matérias a serem apreciadas pelo Conselho de Administragao
serdo instruidas com a deciséo da Diretoria Executiva, as manifestagbes da area
técnica ou do comité competente, e ainda parecer juridico, quando necessarios ao

exame da matéria.

Artigo 27. O presidente do conselho podera, excepcionalmente, facultar a
participacdo dos conselheiros nas reunides por telefone, videoconferéncia, ou outro
meio de comunicacio que possa assegurar a participacao efetiva e a autenticidade
do seu voto. O Conselheiro que participar virtualmente da reunido sera considerado
presente e seu voto valido para todos os efeitos legais, sem prejuizo da posterior

lavratura e assinatura da respectiva ata.
Artigo 28. No caso de se considerar impedido, o Conselheiro devera fazer constar
em ata o motivo pelo qual ndo podera deliberar sobre o assunto.
SUBSEGAO IV
COMITE DE AUDITORIA ESTATUTARIO

Artigo 29. O Comité de Auditoria Estatutario & ¢6rgao auxiliar do Conselho de
Administracdo, ao qual se reportara diretamente.

Artigo 30. O Comité de Auditoria Estatutario sera integrado por 3 (trés) membros,
sendo 2 (dois) indépendentes.

§1°. Condigdes minimas para compor o Comité de Auditoria Estatutario:
| nao ser ou ter sido, nos 12 (doze) meses anteriores a8 nomeagéo para o
Comité:
a) diretor, membro do conselho fiscal ou empregado da CESAMA ou da

Prefeitura de Juiz de Fora, controlada, coligada ou sociedade em

controle comum, direta ou indireta;

b) responsavel técnico, diretor, gerente, supervisor ou qualquer outro
integrante com funcéo de geréncia de equipe envolvida nos trabalhos de
auditoria na CESAMA,;

1l nao ser cenjuge ou parente consangumeo ou afm ate o0 segundo grau ou
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por adogéao, das pessoas referidas no inciso [;

1} nao receber qualquer outro tipo de remuneracdo da CESAMA ou da
Prefeitura de Juiz de Fora, que nao seja aquela relativa a funcao de

integrante do Comité de Auditoria Estatutario;

IV nao ser ou ter sido ocupante de cargo publico efetivo, ainda que licenciado,
ou de cargo em comissao da pessoa juridica de direito publico que exerga o
controle acionario da CESAMA, nos 12 (doze) meses anteriores a nomeacgao

para o Comité de Auditoria Estatutario.

§2°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario devem ter experiéncia
profissional ou formagao académica compativel com o cargo, preferencialmente na
area de contabilidade, auditoria, devendo, no minimo, 1 (um) dos membros
obrigatoriamente ter experiéncia profissional reconhecida em assuntos de

contabilidade societaria.

§3°. Na formacio académica, exige-se curso de graduacido ou pods-graduacao

reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educacao.

§4°. O atendimento as previsdes deste artigo deve ser cbmprovado por meio de
documentacido mantida na sede da CESAMA pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos,
contado a partir do ultimo dia de mandato do membro do Comité de Auditoria

Estatutaria.
§5°. E vedada a existéncia de membro suplente no Comité de Auditoria Estatutario.

§6°. O mandato dos membros do Comité de Auditoria Estatutario terminara junto
com o do Conselho de Administracao.

§7°. Os membros do Comité de Auditoria Estatutario poderao ser destituidos pelo

voto justificado da maioria absoluta do Conselho de Administracéo.

§8°. O Conselho de Administracao podera convidar membros do Comité de Auditoria
Estatutario para assistir as suas reunides, sem direito a voto, especialmente nas

matérias objeto de sua competéncia.
Artigo 31. Competira ao Comité de Auditoria Estatutario:

| opinar sobre a contratacao e destituicdo de auditor independente;
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Il supervisionar as atividades dos auditores independentes, avaliando sua
independéncia, a qualidade dos servicos prestados e a adequacgao de tais

servicos as necessidades da empresa,

Il supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de controle interno, de

auditoria interna e de elaboracido das demonstragdes financeiras;

IV monitorar a qualidade e a integridade dos mecanismos de controle interno,
das demonstragées financeiras e das informagées e medicdes divulgadas
pela CESAMA,;

V  avaliar e monitorar exposigoes de risco da CESAMA, podendo requerer,
entre outras, informacbes detalhadas sobre politicas e procedimentos

referentes a:

a) remuneragao da administragao;

b) utilizacao de ativos da empresa;

c) gastos incorridos em nome da empresa.

VI avaliar e monitorar, em conjunto com a administragéo e a area de auditoria

interna, a adequacao das transacdes com partes relacionadas;

VIl  elaborar relatério anual com informagées sobre as atividades, os resultados,
as conclusdes e as recomendacbes do Comité de Auditoria Estatutario,
registrando, se houver, as divergéncias significativas entre administracao,
auditoria independente e Comité de Auditoria Estatutario em relagcdo as

demonstracgdes financeiras;

VIl avaliar a razoabilidade dos parametros em que se fundamentam os calculos
atuariais, bem como o resultado atuarial dos planos de beneficios mantidos
pelo fundo de pensdo de entidade fechada de previdéncia complementar

que a empresa for patrocinadora.

Artigo 32. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir meios para receber
denuncias, inclusive sigilosas, internas e externas a empresa, em matérias
relacionadas ao escopo de suas competéncias, disponibilizando os meios pelos

quais recebera as denuncias.
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Artigo 33. O Comité de Auditoria Estatutario devera se reunir quando necessario, no

minimo bimestralmente, de modo que as informacdes contabeis sejam sempre

apreciadas antes de sua divulgagao.

§1°. A empresa devera divulgar as atas das reunides do Comité de Auditoria

Estatutario.

§2°. Caso o Conselho de Administracéo considere que a divulgagao da ata possa

poér em risco interesse legitimo da empresa, divulgara apenas o extrato das atas.

§3°. A restricdo prevista no paragrafo segundo nao sera oponivel aos 6rgaos de
controle, que terdo total e irrestrito acesso ao conteudo das atas do Comité de

Auditoria Estatutario, observada a transferéncia de sigilo.

Artigo 34. O Comité de Auditoria Estatutario devera possuir autonomia operacional
e dotagdo orgamentaria, anual ou por projeto, dentro de limites aprovados pelo
Conselho de Administracao, para conduzir ou determinar a realizacao de consultas,
avaliagbes e investigagdes dentro do escopo de suas atividades, inclusive com a

contratacao e utilizagdo de especialistas externos independentes.

Artigo 35. A remuneragdo dos membros do Comité de Auditoria Estatutario sera
fixada pela Assembleia Geral, em montante nao inferior a remuneragdo dos

membros do Conselho Fiscal.

SECAOII
DIRETORIA EXECUTIVA

Artigo 36. A Diretoria Executiva sera composta por, no méx'imo, 4 (quatro) membros
sendo um deles o Diretor-Presidente, eleitos pelo Conselho de Administragao, todos
com mandato unificado de 2 (dois) anos, permitidas no maximo 3 (trés) reconducgdes

consecutivas.

Paragrafo Unico: Em caso de eleicdo de empregado da CESAMA para exercer o

cargo de Diretor, sera mantida a situagao juridica do seu contrato de trabalho.

Artigo 37. Compete ao Conselho de Administragéo fixar a remuneracdo dos
Diretores a partir do valor global estabelecido pela Assembleia Geral Ordinaria

destinado ao pagamento dos Administradores.
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Paragrafo Unico: Sao garantidos a Diretoria Executiva os valores relativos a

gratificacao natalina.

SUBSECAO |
ATRIBUICOES DAS DIRETORIAS
Artigo 38. Sao atribuigdes da Diretoria Executiva:

| cumprir e fazer cumprir o Estatuto, o Regimento Interno, as deliberagdes do
Conselho de Administragdo e da Assembleia Geral, ressalvadas aquelas
para as quais sejam por lei ou pelo Estatuto atribuidas a competéncia das

demais instancias de administragdo da empresa;
1 avaliar, aprovar e submeter a aprovagao do Conselho de Administragao:

a) as bases e diretrizes para a elaboragdo do plano de negécios e a
estratégia de longo prazo, bem como dos programas anuais e
plurianuais, atualizada com analise de risco e oportunidade para os
préximos 5 (cinco) anos, no minimo;

b) o plano estratégico, metas e indices, bem como os respectivos planos
plurianuais e programas anuais de dispéndios e de investimentos da

Companhia com os respectivos projetos;

c) os critérios de avaliagdo técnico-econémica para os projetos de

investimentos;

d) o orgamento da Companhia, com a indicagao das fontes e aplicagbes

dos recursos bem como suas alteragoes;
e) a avaliagao do resultado de desempenho das atividades da Companhia;

f) relatérios trimestrais da CESAMA acompanhados das demonstragdes
financeiras;

g) anualmente, o relatério da administragdo, acompanhado do balango
patrimonial e demais demonstragdes financeiras e respectivas notas
explicativas, com o parecer dos auditores independentes e do Conselho
Fiscal e a proposta de destinagao do resultado do exercicio;

COMPANHIA DE SANEA
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h) proposta de aumento do capital e de reforma do estatuto social, ouvido o

Conselho Fiscal, quando for o caso;

i) o Plano Diretor de Saneamento da Companhia,’ bem como acompanhar
a aplicagdo das metas estabelecidas, promovendo sua constante

atualizagao;

j) proposta da politca de pessoal, especialmente os planos que
disponham sobre a admissao, carreira, sucessdo, vantagens e regime

disciplinar dos empregados da CESAMA;
k) o regimento interno da Diretoria Executiva.
11| aprovar:

a) os projetos de investimento com Valor Presente Liquido - VPL positivo,

bem como os respectivos planos para sua execugao e implantacgao;
b) o plano de contas;

c) outros regulamentos da Companhia, que n&o sejam da competéncia

privativa de outras instancias;

d) o detalhamento das atribuicées individuais de cada Diretor, assim como
condicionar a pratica de determinados atos compreendidos nas areas de

competéncia especifica a prévia autorizagao da Diretoria Executiva,;

e) as solicitacbes de doacdes, contribuicbes, obras, servicos e
investimentos decorrentes de contrapartidas ou de responsabilidade
socioambientais as instituigées civicas, culturais e filantropicas de
utilidade publica e a drgaos dos poderes publicos municipais, estaduais

e federais, dentro dos limites estatutarios;

f) a estrutura funcional da empresa, introduzindo as modificagbes
necessarias para melhor adequa-las as necessidades de seu

desenvolvimento;
g) o calendario anual de reunides da Diretoria Executiva.

h) todo investimento ou despesa nao prevista no Orgamento Anual com

valores até R$ 750.000,00 (setecentos e cinquenta mil reais);
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i) convénios e contratos envolvendo empréstimos, financiamentos e
demais negoécios juridicos a serem celebrados pela CESAMA até o valor

de R$3.000.000,00 (trés milhdes de reais);

J) a celebracao de acordos judiciais e extrajudiciais com valores até

R$750.000,00 (setecentos e cinguenta mil reais);

k) a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, com valores até
R$1.500.000,00 (um milhdo e quinhentos mil reais);

) a instauracao de processo administrativo de licitacdo, de dispensa de
licitagao, de inexigibilidade de licitagao, as homologagdes de processo
adminjstrativo licitatério e os termos aditivos contratuais para valores
compreendidos R$225.000,01 (duzentos e vinte e cinco mil reais e um
centavo) e R$3.000.000,00 (trés milhées de reais);

m) os atestados a serem exigidos nos processos administrativos de licitagéo

aprovados pela Diretoria Executiva; e

n) as agdes judiciais de cobranga de débito acima de R$2.250.000,00 (dois
milhdes duzentos e cinquenta mil reais).

Artigo 39. Sao atribuigées do Diretor-Presidente:

| representar a CESAMA, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
podendo constituir para esse fim, procurador com poderes especiais,

inclusive poderes para receber citagdes iniciais e notificagdes;

1l convocar e instalar as Assembleias Gerais e convocar, instalar e presidir as

reunides da Diretoria Executiva;
1l coordenar as atividades da Diretoria Executiva;

IV expedir atos e resolugbes que consubstanciem as deliberagdes da Diretoria

Executiva ou que delas decorram;

V coordenar a gestdo ordinaria da CESAMA, incluindo a implementagdo das
diretrizes e o cumprimento das deliberagbes tomadas pela Assembleia
Geral, pelo Conselho de Administracio e pela Diretoria Executiva;

VI coordenar as atividades dos demais diretores;

COMPANHIA DE SANEAMER

¥TO MUNICIPAL - CE
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VIl propor ao Conselho de Administragcdo a definicAo de quadro de cargos de
confianga de assessoria, mediante livre nomeagdo e exoneragao, em

numeros e nivel salarial;

VIII admitir, dispensar, promover, designar para o exercicio de funcado de
confianga, transferir, licenciar e punir empregados, na forma da lei e do

sistema normativo da CESAMA,;
IX coordenar, avaliar e controlar as funcdes relativas a(o):
a) planejamento integrado;
b) comunicacgao;
c) controladoria;
d) ouvidoria;
e) servigos juridicos;
f) regulagao; e
g) apoio a Diretoria Executiva e ao Conselho de Administracao.

X delegar atribuigbes aos demais Diretores, exceto aquelas de exclusiva
competéncia do Diretor-Presidente, por disposi¢ao legal.

Artigo 40. Sao atribuigcdes dos Diretores:

| gerir a sua area de atuacdo, responsabilizando-se pelo cumprimento das
deliberacbes e das diretrizes do Conselho de Administragdo e da

Assembleia Geral,

I participar das reunides da Diretoria Executiva, concorrendo para a definigcao
das politicas a serem seguidas pela sociedade e relatando os assuntos da

sua respectiva area de atuacao;

]| aprovar a instauragao de processo administrativo de licitagdo, de dispensa
de licitacdo, de inexigibilidade de licitagdao, as homologagdes de processo
administrativo licitatorio e os termos aditivos contratuais para valores até

R$225.000,00 (duzentos e vinte e cinco mil reais);

IV autorizar a propositura de acdes judiciais de cobranga de débitos até o valor

A
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de R$2.250.000,00 (dois milhdes, duzentos e cinquenta mil reais); e,
V outras atribuigdes que lhes forem determinadas pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico: Os Diretores, além dos deveres e responsabilidades proprios,
serao gestores nas areas que lhes forem atribuidas pelo Conselho de Administracao.

Artigo 41. Compete ao Diretor Financeiro e Administrativo:
I Contabilidade;
I Financgas;
Il Recursos Humanos;
IV Atividades Comerciais;
vV Licitagdes;
VI  Suprimentos;
VIl  Transporte.
Artigo 42. Compete ao Diretor Técnico Operacional.
| Operacao;
Il Manutencao;
Il Automacgao;
IV Controle de Qualidade.
Artigo 43. Compete ao Diretor de Desenvolvimento e Expanséo.
| Projetos;
I Obras;
Il Tecnologia da Informacgéo;
IV Controle de perdas (Macro e Micromedigao).

Paragrafo Unico: compete, ainda, a emissao e controle dos atestados de
capacidade técnico operacional e profissional referentes aos servigos prestados por

fornecedores.
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SUBSEGCAO lI
REPRESENTACAO DA COMPANHIA

Artigo 44. A CESAMA obriga-se perante terceiros pela assinatura do Diretor-
Presidente ou seu substituto; pela assinatura de um procurador, conforme os
poderes constantes do respectivo instrumento de mandato, nesse caso,

exclusivamente para a pratica de atos especificos.

Paragrafo Unico: Os instrumentos de mandato serdo outorgados com prazo
determinado de validade e especificardao os poderes conferidos, apenas as

procuragdes para o foro em geral terdo prazo indeterminado.

CAPITULO VI
CONSELHO FISCAL

Artigo 45. O Conselho Fiscal da CESAMA sera regido pelas disposicdes previstas
nas Leis Federais n.°* 6.404/1976 e 13.303/2016 e pela Lei Municipal n.°
13.473/2016.

Artigo 46. O Conselho Fiscal funcionara em carater permanente.

Artigo 47. O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente, uma vez por ano, para
analisar e opinar sobre o relatério anual da administragcédo, o balango patrimonial e

demais demonstragdes financeiras e respectivas notas explicativas.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal se reunira mensalmente para analisar
informacdes da companhia, conforme demanda dos administradores, além dos

balancetes e demais demonstragdes financeiras.

Artigo 48. O Conselho Fiscal sera composto por 3 (trés) membros e seus

respectivos suplentes, eleitos pela Assembleia Geral;

§1°. Podem ser membros do Conselho Fiscal pessoas naturais, residentes no Pais,
com formagado académica compativel com o exercicio da fung¢do e que tenham
exercido, por prazo minimo de 3 (trés) anos, cargo de dire¢cdo ou assessoramento na

administrag@o publica ou cargo de conselheiro fiscal ou administrador em empresa.

§2°. O Municipio de Juiz de Fora indicara pelo menos 1 (um) membro, que devera
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ser servidor publico com vinculo permanente com a administragao publica.

Artigo 49. O prazo maximo de exercicio dos membros do Conselho Fiscal sera de

02 (dois) anos, sendo permitidas 02 (duas) recondugdes consecutivas.

Paragrafo Unico: Ocorrendo vaga no Conselho Fiscal, este 6rgido devera convocar
Assembleia Geral Extraordinaria para eleicdo de novo membro e seu respectivo

suplente, para completar o mandato.

Artigo 50. A remuneracdo mensal devida aos membros do Conselho Fiscal sera
definida pela Assembleia Geral, conforme art. 152 e art. 162, §3° da Lei n.
6.404/1976 e, obedecera aos seguintes critérios:

1) a remuneragcdo mensal devida aos membros do Conselho Fiscal sera
definida pela Assembleia Geral e ndo podera ser inferior, para cada membro
em exercicio, a 10% (dez por cento) da que, em média, for atribuida a cada
diretor, ndo computados beneficios, verbas de representacao e participagao

nos lucros: e,

II) a remuneragdo mensal devida ao Presidente do Conselho Fiscal,
considerando as atribuicbes de presidir, organizar e coordenar as atividades
do Conselho, sera definida pela Assembleia Geral e ndo podera ser inferior a
50% (cinquenta por cento) da que, em média, for atribuida a cada diretor,
nao computados beneficios, verbas de representagdo e participagcdo nos

lucros.
Artigo 51. Compete ao Conselho Fiscal:

| fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e

verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

1 analisar e opinar sobre o relatério anual da administragdo, acompanhado do
balango patrimonial e demais demonstragées financeiras e respectivas notas
explicativas, fazendo constar do seu parecer as informacdes
complementares que julgar necessarias ou Uteis a deliberacdo da

assembleia geral,

Il analisar trimestralmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras
elaboradas pela Co

At
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IV opinar sobre as propostas dos 6rgaos da administragao, a serem submetidas
a Assembleia Geral, relativas a modificagdo do capital social, bénus de
subscrigcao, planos de investimento ou orgcamentos de capital, (distribuicao

de dividendos), transformacao, incorporacao, fusao ou cisao;

V denunciar, por qualquer de seus membros, aos érgaos de administracao e,
se estes nao tomarem as providéncias necessarias para a protecao dos
interesses da Companhia, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes

que descobrirem, e sugerir providéncias uteis a Companhia;

VI  convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos da administracao
retardarem por mais de 1 (um) més essa convocacgao, e a Extraordinaria,
sempre que ocorrerem motivos graves ou urgentes, incluindo na agenda das

assembleias as matérias que considerarem necessarias.

CAPITULO VII
COMITE ESTATUTARIO

Artigo 52. O Comité Estatutario da CESAMA sera regido pelas disposi¢oes previstas
na Lei Federal n.® 13.303/2016 e pela Lei Municipal n.° 13.473/2016.

Artigo 53. O Comité Estatutario funcionara de forma permanente.

Artigo 54. Os membros do Comité Estatutario serdo indicados pelos acionistas, no
minimo de 3 (trés). O mandato dos membros sera de 3 (trés) anos, permitida 1

(uma) recondugao e nao receberao remuneragao.
Artigo 55. E vedada a indicagdo para o Comité Estatutario:

| de representante do orgéo regulador ao qual a CESAMA esta sujeita, de
dirigente estatutario de partido politico e de titular de mandato no Poder
Legislativo de qualquer ente da federacao, ainda que licenciados do cargo;

Il de pessoa que atuou, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, como participante
de estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado a

organizacao, estruturacao e realizagao de campanha eleitoral;

Il de pessoa que exerca cargo em organizagao sindical;
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IV  de pessoa fisica que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o
municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA, em periodo inferior a 3 (trés)

anos antes da data de nomeacao;

V de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse

com o Municipio de Juiz de Fora ou com a CESAMA.

Paragrafo Unico. A vedacao prevista no inciso | estende-se também aos parentes

consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas nele mencionadas.
Artigo 56. O Comité Estatutario tera como atribuigées:

| verificar a conformidade do processo de indicagdo e nomeacdo dos
membros indicados pelos Acionistas para compor o Conselho de

Administragao e para o Conselho Fiscal;

1l verificar a conformidade e o cumprimento dos requisitos legais,
especialmente aqueles contidos nas Leis Federais n.°® 6.404/76 e
13.303/2016, bem como no Estatuto Social, observando-se as boas praticas

de governanca e de conduta ética;

Il definir rotinas, padrées e procedimentos para o processo de indicagao dos
membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal, podendo
elaborar modelos de documentos, declaragdes, termos e formularios para a

instrugao dos processos no ambito da CESAMA;

Artigo 57. O Comité Estatutario divulgara as atas de reunides do Comité referentes
ao processo de indicacao e de avaliagdo de membros para os Conselhos de
Administragao e Fiscal, bem como registrara as eventuais manifestagbes

divergentes de conselheiros.

CAPITULO VIII
GESTAO DE RISCOS CORPORATIVOS

Artigo 58. Cabera ao 6rgao de Controle Interno da Companhia instituir as atividades
relativas a Gestao de Riscos Corporativos, que sera vinculada diretamente ao

Diretor-Presidente.
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Paragrafo Unico: As atividades de Gestdo de Riscos Corporativos, a critério do
Diretor-Presidente, serdo lideradas por um Diretor estatutario.

Artigo 59. Cabera aoc Comité de Auditoria Estatutario avaliar e monitorar as
exposigbes de risco da CESAMA, podendo requerer, entre outras, informacgoes

detalhadas sobre politicas e procedimentos referentes a:
a) remuneracgao da administracéo;
b) utilizagao de ativos da empresa;
c) gastos incorridos em nome da empresa.
Artigo 60. Sao atribuigbes da area de Gestao de Riscos Corporativos:

. identificar e classificar os riscos que possam impactar, positiva ou

negativamente, os objetivos estratégicos da CESAMA,;

Il avaliar os riscos determinando o grau de exposicdo da CESAMA e a sua

capacidade para administra-lo;

lll.  implementar e divulgar a funcdo de gestdo de riscos e a estrutura de

controles internos;

IV. definir medidas de desempenho que avaliem a efetividade das acgdes de
mitigacao estabelecidas;

V. elaborar relatérios periédicos de riscos contendo as medidas de

desempenho, fatores criticos de sucesso, os riscos e as agdes de controle.

CAPITULO IX
MECANISMO DE DEFESA

Artigo 61. A CESAMA assegurara aos membros dos Orgaos Estatutarios, durante
ou apdés a vigéncia dos respectivos mandatos, a defesa em processos
administrativos ou judiciais contra eles instaurados em razao de atos praticados no
regular exercicio de suas atribuicbes, nos casos em que nao houver

incompatibilidade com os interesses da empresa.

§1°. A garantia prevista no caput deste artigo estende-se aos demais empregados
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da CESAMA quanto a atos praticados no regular exercicio de suas atribuigées ou
em virtude de delegacgao dos administradores;

§2°. Os atos praticados pelos agentes indicados no caput e paragrafo primeiro deste
artigo consideram-se passiveis da defesa referida no caput, quando efetivados de
acordo com diretrizes da CESAMA, com manifestacdo da unidade juridica da
CESAMA ou com o opinativo da Procuradoria Geral do Municipio ou com
precedentes da doutrina ou da jurisprudéncia administrativa ou judicial aplicaveis ao

caso;

§3°. A defesa dos agentes indicados no caput e paragrafo primeiro deste artigo sera
ministrada por profissional do servico juridico proprio da CESAMA,
preferencialmente, ou por advogado contratado nos termos da legislagao aplicavel a
especie;

§4°. A CESAMA devera, por deliberagado do Conselho de Administragcao, contratar
seguro de responsabilidade civil decorrente do exercicio de seus cargos, em favor
dos membros do Conselho de Administragdo, dos membros em exercicio do
Conselho Fiscal, da Diretoria Executiva e da Procuradoria Juridica, podendo definir e
aprovar a extensao do seguro para outros setores ou colaboradores da Companhia,

quando assim provocado pela Diretoria Executiva;

§5°. Se, por qualquer motivo, a CESAMA decidir nao ministrar a defesa, quer seja
diretamente ou por escritério de advocacia contratado, o agente podera contratar
advogado de sua proépria confianga, caso em que os honorarios e outras despesas
incorridas na defesa técnica serdo reembolsados pela CESAMA, apoés a
comprovacgao da realizagdo da despesa, desde que os valores envolvidos tenham

sido aprovados pelo Conselho de Administragdo quanto a sua razoabilidade;

§6°. Sob nenhuma hipdtese, sera ministrada defesa as expensas da CESAMA em
razao de atos pessoais praticados pelos agentes indicados neste artigo fora dos
limites de suas atribuicbes regulares, com excesso de mandato ou de

representacao;

§7°. O agente que for condenado ou responsabilizado, com sentenca transitada em
julgado ficara obrigado a ressarcir a CESAMA dos valores efetivamente

desembolsados, salvo quando evidenciado que agiu de boa fé visando o interesse
IMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICIPAL - CESAMA
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da CESAMA;

§8°. A CESAMA assegurara a defesa técnica e o acesso em tempo habil a toda

documentagao necessaria para esse efeito.

Artigo 62. A CESAMA assegurara aos empregados a defesa com equipe propria da
Procuradoria Juridica, em processos administrativos ou judiciais contra eles
instaurados em raz&o de atos praticados no regular exercicio de suas atribuiges,

nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da empresa.

Artigo 63. Compete a CESAMA, mediante prévia deliberaciao da Assembleia Geral,
a acao de responsabilidade civil contra o administrador, pelos prejuizos causados ao
patriménio da CESAMA.

§1°. A deliberacéo podera ser tomada em Assembleia Geral ordinaria se prevista na
ordem do dia ou for consequéncia direta de assunto nela incluido, podendo ser

tratada em Assembleia Geral extraordinaria;

§2°. O administrador ou administradores contra os quais for proposta a acao ficardo

impedidos de participar da votagao;

§3°. Qualquer acionista podera promover a acdo, se nao for proposta no prazo de 3
(trés) meses da deliberacao da Assembleia Geral;

§4°. Se a assembleia deliberar ndo promover a agao, podera ela ser proposta por

acionistas que representem 5% (cinco por cento), pelo menos, do capital social;

§5°. Os resultados da acao promovida por acionista deferem-se a CESAMA, mas
esta devera indeniza-lo, até o limite daqueles resultados, de todas as despesas em

que tiver incorrido, inclusive, correcdo monetaria e juros dos dispéndios realizados:

§6°. A acao prevista neste artigo ndo exclui a que couber ao acionista ou terceiro
diretamente prejudicado por ato de administrador.

CAPITULO X
EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS
Artigo 64. O exercicio social coincidira com o ano civil.

Artigo 65. Ao fim de cada exercicio social, a Diretoria fara elaborar os
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demonstrativos contabeis consolidados pela legislagdo competente para as

empresas publicas regidas pela Lei Federal n.° 6.404/1976 e suas alteragées.

Artigo 66. Do lucro liquido apurado sera deduzido (observado o art. 8° deste
estatuto):

I 5% (cinco por cento) para o fundo de reserva legal, que nao excedera a 20%
(vinte por cento) do capital social;

I a importancia destinada a distribuicdo de dividendos obrigatérios aos

acionistas;

Il A Assembleia Geral deliberara sobre a destinagao do lucro restante,
distribuindb-o, no todo ou em parte, ou destinando-0 a reservas, ou
mantendo-o em suspenso pela sua transferéncia para o exercicio seguinte,

para assegurar o plano de investimento.

Paragrafo Unico: A destinacdo do lucro observara a legislagdo pertinente e os
limites aos quais possa se sujeitar a CESAMA em razdo de imunidade, isencgao,

beneficios fiscais ou decisdes de 6rgdos administrativos ou judiciais.

CAPITULO XI
DISSOLUGAO, LIQUIDAGCAO E EXTINGCAO

Artigo 67. A CESAMA entrara em processo de dissolugdo nos casos previstos em
lei, competindo a Assembleia Geral estabelecer o modo pelo qual sera realizada,

respeitada a legislacao vigente pertinente ao tema, e eleger o liquidante.

CAPITULO XII
DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 68. Até 30 de abril de cada ano, a CESAMA publicara o seu quadro de
cargos e fungdes, preenchidos e vagos, referentes ao exercicio anterior.

Artigo 69. As atividades da CESAMA obedecerdo as politicas tragadas pelo titular
do saneamento, na Lei Municipal n.° 13.473/2016, neste estatuto, sendo aprovadas
pelo Conselho de Administragdo nos termos das Leis Federais n.°s 6.404/1976 e
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13.303/2016.

Artigo 70. As questdes que envolvam situagdes de urgéncia ou emergéncia que nao
puderem ser tratadas dentro dos prazos normais de deliberagcdo, em qualquer das
instancias de decisdo constantes do presente Estatuto Social, poderdo ser decididas

ad referendum.

Paragrafo Unico: Na primeira reunido da instancia competente, subsequente a

decisao ad referendum, a mesma devera ser apreciada e aprovada.

Estatuto Social da Cesama aprovado em Assembleia Geral de Acionistas em
01/04/2025
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2021
2021
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2022
2022
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2023
2023
2023
2023
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2024
2024
2024
2025
2025
2025
2025
2026
2026
2026
2026

Orgéao / Fungdo
Presidente Conselho de Administragdo
Conselheiro de Administragao
Presidente Conselho Fiscal
Conselheiro Fiscal
Presidente Conselho de Administracéo
Conselheiro de Administracéo
Presidente Conselho Fiscal
Conselheiro Fiscal
Presidente Conselho de Administragédo
Conselheiro de Administragao
Presidente Conselho Fiscal
Conselheiro Fiscal
Presidente Conselho de Administracao
Conselheiro de Administracdo
Presidente Conselho Fiscal
Conselheiro Fiscal
Presidente Conselho de Administracéo
Conselheiro de Administracao
Presidente Conselho Fiscal
Conselheiro Fiscal
Presidente Conselho de Administragao
Conselheiro de Administragao
Presidente Conselho Fiscal

Conselheiro Fiscal

Tipo remuneragao

mensal
mensal
por reuniao
por reuniao
mensal
mensal
por reuniao
por reuniao
mensal
mensal
por reuniao
por reuniao
mensal
mensal
por reuniao
por reuniao
mensal
mensal
mensal
mensal
mensal
mensal
mensal

mensal



R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$
R$

Valor
4.125,62
3.512,50
1.825.10
1.825,10
4.560,46
3.882,72
2.091,61
2.091,61
4.815,85
4.100,15
2.197 51
2.197,51
5.032,56
4.284 .66
2.376,27
2.376,27

12.482,56
4.993,02
12.482,56
2.496,51
13.072,48
5.228,99
13.072,48
2.614,50

Algada competente
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acicnistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas
Assembleia Acionistas

Assembileia Acionistas



Juiz de Fora, 21 de janeiro de 2025

Excelentissima Prefeita
Acionista Majoritaria das Empresas Publicas Municipais

Venho por meio desse documento levar ao seu conhecimento uma situagao sui generis
que observei enquanto estudava o arcabougo legal das empresas publicas municipais
para elaborar minuta de estatuto da recém criada empresa publica de tecnologia. Pelo
histdrico e importancia da CESAMA como empresa municipal, tal como havia ocorrido a
época da reestruturacdo da EMPAV em 2022, essa empresa foi tomada como referéncia.

Entretanto, examinando detidamente o arcabouco legal dessa empresa, seus Estatutos
e Atas de Assembleia, observei agbes tomadas a revelia de alguns de seus membros,
notadamente os conselheiros fiscais, cuja fungdo precipua é ‘fiscalizar, por qualquer de
seus membros, os atos dos administradores e verificar o cumprimento dos seus deveres
legais e estatutarios” (conforme Art. 51 do Estatuto Social da CESAMA aprovado em
21.02.2022).

A primeira delas é que o atual Estatuto Social da CESAMA foi aprovado em 2022, durante
o mandato em curso dos conselheiros indicados em 24.05.2021.

Em relagdo ao anterior, vigente em 2021, esse novo Estatuto de 2022 trazia mudancgas
relevantes no tocante a remuneragdo dos membros do Conselho Fiscal que, ao serem
mal interpretadas, promoveram um desacordo a legislagdo que rege as empresas
publicas (a lei federal 13.303/2026, em seu Art. 26, determina a aplicagao da lei
6404/1976 também aos membros do Conselho Fiscal, inclusive quanto a remuneragao).

Com base no Estatuto da CESAMA aprovado em Assembleia Geral de Acionistas em
24.05.2021, data em que assumi como Presidente do Conselho Fiscal dessa empresa
publica, aponto os seguintes trechos voltados a remuneracao dos membros desse
conselho:

Artigo 46. O Conselho Fiscal funcionard em carater permanente.

Artigo 50. Compete ao Conselho de Administracao fixar a remuneracao mensal dos
membros do Conselho Fiscal a partir do valor global estabelecido pela Assembleia Geral
Ordinaria destinado ao pagamento dos Administradores que ndo excedera a 10% (dez
por cento) do salario mensal médio dos diretores da CESAMA.

A lei federal 6.404/1976, por seu turno, estabelece:

§ 32 A remuneragdao dos membros do conselho fiscal, além do reembolso, obrigatério,
das despesas de locomocgdo e estada necessarias ao desempenho da funcdo, sera fixada
pela assembleia-geral que os eleger, e ndo podera ser inferior, para cada membro em
exercicio, a dez por cento da que, em média, for atribuida a cada diretor, ndo
computados beneficios, verbas de representacao e participagdo nos lucros.




Portanto, considerando o Estatuto vigente quando de minha indicagdo ao Conselho
Fiscal da CESAMA em 2021, hé pelo menos 2 equivocos observados nas praticas da
empresa: remuneragao aprovada pelo Conselho de Administracdao (quando deveria ser
pela Assembleia de Acionistas) e remuneragdo maxima de 10% do salario médio dos
diretores (quando a lei 6404/76 prevé que tal remuneracdo seja a minima).

A versio de 2022, entretanto, ao buscar corrigir essas falhas, ensejou um equivoco de
interpretacdo ainda mais grave: indicou que o pagamento aos membros do Conselho
Fiscal deveria se dar por reunido, quando o Estatuto até entdo vigente previa a
remuneragao mensal:

Artigo 50. Compete a Assembleia Geral fixar a remunerac¢ao dos membros do Conselho
Fiscal, que sera equivalente a 10% (dez por cento) do salario mensal medio dos diretores
da CESAMA, por reuniao.

Ora, conquanto a remuneragdo por reunido estimule a participacao dos membros
efetivos desse importante conselho a cada reunido (considerando que apenas recebera
a remuneracdo aquele membro que efetivamente compareca a reuniao), tal pratica ndo
exclui a responsabilidade permanente de seus membros.

Ademais, esse novo Estatuto, aprovado em 21.02.2022 pela Assembleia de Acionistas,
se tornou vigente durante o mandato em curso dos conselheiros fiscais, alterando a
forma de remuneracdo dos mesmos. Mais grave: ressalto que, apesar do Estatuto
vigente até 21.02.2022 prever explicitamente a remuneracdo mensal de seus
membros, tal norma jamais foi cumprida na pratica.

O Artigo 46 dessa nova peca, como na anterior, explicita o carater permanente da
funcdo:

Artigo 46. O Conselho Fiscal funcionara em carater permanente.

Examinando o Estatuto Social vigente anteriormente ao de 2021 (registrado na JUCEMG
em 11.02.2019), é possivel observar que a frequéncia das reunides (minimo trimestral
naguela versdo) ndo é determinante para a forma de remuneracdo (mensal naquela
versdo), ESPECIALMENTE CONSIDERANDO A FUNCAOQ PRECIPUA DO CONSELHO FISCAL,
QUAL SEJA, FISCALIZAR OS ATOS DOS ADMINISTRADORES (ART. 51) DE FORMA
PERMANENTE (ART. 46).

Portanto, a versdao vigente do Art. 50 deve ser interpretada como um estimulo a
participacdo dos conselheiros efetivos as reunides ao fixar a remuneracdo dos
membros do Conselho Fiscal da seguinte forma: os conselheiros fiscais fardo jus a 12
meses de remuneracdo mensal equivalente a 10% do salario mensal médio dos
diretores da empresa, pagos em parcelas equivalentes a frequéncia da reunido
(exemplo: trimestralmente) e apenas nas reunides das quais participem efetivamente
(caso participe o suplente de certa reunido, o valor devido nessa reunido especifica
deveria ser a ele repassado, pela atuacdo pontual e de forma a valorizar a figura dos

suplentes).




Ciente de que o Estatuto da EMPAYV foi redigido em 2022 a luz do Estatuto da CESAMA
disponibilizado a época, reexaminei também os documentos da EMPAV, por ter sido
membro do Conselho de Administragdo da empresa de Abril de 2021 a Julho de 2022
e do Conselho Fiscal de Julho de 2022 até o presente momento. O que apurei trago
agora ao seu conhecimento.

Referente a minha atua¢do como membro do Conselho de Administracao, o Estatuto
Social da EMPAV vigente até 2022 previa o seguinte em seu Art. 9: “A remuneracao
mensal do Conselho de Administragdo sera fixada pelo Prefeito Municipal, tendo por
base a décima parte do que receber, mensalmente, cada diretor da empresa”. Mesmo
havendo tal previsdao, jamais recebi esses valores enquanto atuei no cargo.

Apos Julho de 2022, ja como membro do Conselho Fiscal e sob o Estatuto em vigor,
também exerci a fungdo em cardter permanente. Entretanto, enquanto o trabalho é
permanente e exclusivo, a remuneragao ocorria apenas quando eram convocadas as
reunides, em ma interpretacdo do previsto no Estatuto em vigor:

Artigo 52. O Conselho Fiscal funcionara em carater permanente.

Artigo 56. Compete a Assembleia Geral fixar a remuneracdo dos membros do Conselho
Fiscal, que sera equivalente a 10% (dez por cento) do saldrio mensal médio dos diretores
da EMPAV, por reunido.

Resta claro que tal pratica remuneratdria ndo tem aderéncia as responsabilidades do
cargo de conselheiro fiscal, o carater exclusivo do trabalho do conselheiro (maximo de
participacdo em 2 conselhos, por for¢a das leis que regem as empresas publicas) e a
disparidade entre o exercicio da fun¢do (permanente) e sua remuneracdo como até
entdo praticado (por reunido).

Isso posto, solicito que seja revista a remuneracao pregressa dos membros do Conselho
Fiscal dessas duas empresas publicas de modo a seguir a regularidade mensal observada
para os membros do Conselho de Administracdo de ambas, bem como quitada a
diferenca entre o valor devido aos membros do Conselho Fiscal, dado o carater
permanente da funcdo, e os pagamentos que ocorreram entre 2021 e 2024.

Solicito também que seja quitado o valor devido aos membros do Conselho de
Administracdo da EMPAV no periodo de Abril de 2021 a Julho de 2022.

A disposicdo para qualquer esclarecimento e certa de sua sensibilidade a esse pleito,
qgue, se ndo considerado, desvaloriza o trabalho dos conselheiros das empresas
municipais e a organiza¢ao administrativa das mesmas.

Cordialmente,

Fernanda Assinado de forma
. . digital por Fernanda
Finotti Finotti Cordeiro

. Dados: 2025.01.22
Cordeiro 10:51:28 -03'00°



Reunides do Conselho al = 20 Reunides do Conselho Fiscal - 2024 Reunioes do Conselho Fiscal - 2026
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Ano Orgéo / Fungao Tipo remuneracao Valor Algada competente

2021 Presidente Conselho de Administragao mensal R$ 4.12562| Assembleia Acionistas
2021 Conselheiro de Administragao mensal R$ 3.512,50| Assembleia Acionistas
2021 Presidente Conselho Fiscal por reuniao R$ 1.825,10 Assembleia Acionistas
2021 Conselheiro Fiscal por reuniao R$ 1.825,10| Assembleia Acionistas
2022 Presidente Conselho de Administragéo mensal R$ 4.560,46 Assembleia Acionistas
2022 Conselheiro de Administragao mensal R$ 3.882,72 Assembieia Acionistas
2022 Presidente Conselho Fiscal par reuniao R$ 2.091,61 Assembleia Acionistas
2022 Conselheiro Fiscal por reuniae R$ 2.091,61 Assembleia Acionistas
2023 Presidente Conselho de Administracéo mensal R$ 4.815,85 Assembleia Acionistas
2023 Conselheiro de Administragéo mensal R$ 4.100,15 Assembleia Acionistas
2023 Presidente Conselho Fiscal por reunido R$ 2.197 51 Assembleia Acionistas
2023 Conselheiro Fiscal por reuniao R$ 2.197,51 Assembleia Acionistas
2024 Presidente Conselho de Administragio mensal R$ 5.032,56| Assembleia Acionistas
2024 Conselheiro de Administragao mensal RS 4.284 66 Assembleia Acionistas
2024 Presidente Conselho Fiscal por reuniao R$ 2.376,27 Assembleia Acionistas
2024 Conselheiro Fiscal por reuniao R$ 2.376,27 Assembleia Acionistas
2025 Presidente Conselho de Administragéo mensal R$ 12.482,56 Assembleia Acionistas
2025 Conselheiro de Administracdo mensal R$ 4.993,02 Assembleia Acionistas
2025 Presidente Conselho Fiscal mensal R$ 12.482,56 Assembleia Acionistas
2025 Conselheiro Fiscal mensal R$ 2.496 51 Assembleia Acionistas
2026 Presidente Conselho de Administracao mensal R$ 13.072,48 Assembleia Acionistas
2026 Conselheiro de Administragao mensal R$ 5.228 99| Assembleia Acionistas
2026 Presidente Conselho Fiscal mensal R$ 13.072,48 Assembleia Acionistas
2026 Conselheiro Fiscal mensal R$ 2.614,50 Assembleia Acionistas
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Banco Itau - Comprovante de Pagamento
TED C - outra titularidade

Identificacdo no extrato: SISPAG FORNECEDORES TED

Dados da conta debitada:
Nome: COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICI
Agéncia: 0352 Conta corrente: 93313 - 9

Dados da TED:
Nome do favorecido: MARTUS ANTONIO ALVES DAS CHAGA
CPF/CNPJ: 00085758353604
Numero do banco, nome e |SPB: 001 - BCO DO BRASIL S A - ISPB 00000000
Agéncia: 2592JUIZ DE FORA
Conta corrente: 0000001305980
Valor da TED: R$ 41.360,80
Finalidade: CREDITO EM CONTA
Informagtes fornecidas pelo pagador:

Controle: 778359898000047

TED solicitada em 22/04/2025 as 14:53:19 via Sispag.

Autenticacao:
DBB33303740F76C26330966C061ACC2BA1ES04B4



htad 30
| horas

Banco ftau - Comprovante de Transferéncia
de conta corrente para conta corrente

|dentificaciio no extrate: SISPAG FORNECEDORES

Dados da conta debitada:
Nome da empresa: COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICI
Agéncia: 0352 Conta corente: 93313 -9

Dados da conta creditada:
Nome. JANAYNA KATYUSCIA F S FERREIRA
Agénca: 4980 Conta comrente: 09194 - 8
Valor R$ 9.578,12

Informagbes fomecidas pelo
pagador:

Transferéncia efetuada em 22/04/2025 a&s 14:53:19 via Sispag, CTRL 178354789000103.

Autenticagao:
OBE7E132B47CA783CEEBATE31D699R494CB4F228



horas

Banco Itau - Comprovante de Pagamento
TED C — outra titularidade

Identificacio no extrato: SISPAG FORNECEDORES TED
Dados da conta debitada:
Nome: COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICI
Agéncia: 0352 Conta corrente: 93313 -9
Dados da TED:

Nome do favorecido: ROGERIO JOSE LOPES DE FREITAS
CPF/CNPJ: 00050648101649
Numero do banco, nome € I1SPB: 001 - BCO DO BRASIL S A - ISP8 00000000
Agéncia- 4T66ESTILO JUIZ DE FORA
Conta corrente: 0000000455156
Valor da TED: RS 50.938,91
Finalidade: CREDITO EM CONTA
InformagBes fomecidas pelo pagador:

Controle: 778359898000039

TED solicitada em 22/04/2025 as 14:53:19 via Sispag.

Autenticacao:
1A57029135B812E4462EB1ECEAASCCICA20AZ751
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Banco ltau - Comprovante de Pagamento
TED C — outra titularidade

ldentificacio no extrato: SISPAG FORNECEDORES TED |

Dados da conta debitada:
Nome: COMPANHIA DE SANEAMENTO MUNICI

Agéncia: 0352 Conta corrente: 93313 -9

Dados da TED:
Nome do favoracido FERNANDA FINOTTI CORDEIRO
CPF/CNPJ: 00098T65485653
Numero do bance, nome e ISPB: 001 - BCO DO BRASIL S A - ISPB 00000000
Agéncia 4766ESTILO JUIZ DE FORA
Conta corrente: 0000000500046
Valor da TED: R$ 50.936,91
Finalidade CREDITO EM CONTA
Informagbes fomecidas pelo pagador

Controle: 778359898000021

TED solicitada em 22/04/2025 as 14:53:19 via Sispag.

Autenticacao:
Z58FBCAFF142D9AT4EBS1CBFABAFO455133C30CB



. o0 o Name
lAcacio Batista Berno Serpa
JAlexandre José Lammoglia Jabour
jAna Maria Costa Amoroso Lima
JAndré Borges de Souza

lAurea Celeste Gouvea

[Eduardo de Souza Floriano
Eleutério Paschoalino Costa
Emanoel de Castro Antunes Felicio
Fernanda Finotti Cordeiro
Francisco de Assis Araljo

Fulvio Piccinini Albertoni
Guilherme de Almeida Barra
LJanayna Katyuscia Freire de Souza Ferreira
LJodo Pedro Silva Galvao

Leonardo Guedes de Carvalho
Leonel de Almeida Salmont

Lincoln Santos Lima

Lucio Roberto Lima Sa Fortes

Luis Cesario de Mendonga Lopes

Marco Aurélio Miguel Silva

aria Aparecida Louzada
Maria Helena Rodrigues Gomes
Mario Henrique Fazza
Martvs Anténio Alves das Chagas
Miguel Fernandes Felippe
Paulo Otavio Januzzi
Renata Fernandes da Silva
Ricardo Batista dos Reis Souza
Roberto Tadeu dos Reis
Rogério José Lopes de Freitas
[Samuel Rodrigues Castro
[Zagari Coutinho Vidal

Eleigdo / recondugio

21/1/2025
13/9/2019
30/3/2026
27/3/2018
12/4/2021
21/1/2025
28/3/2018
21/1/2025
14/5/2021
21/1/2025
11/6/2018
28/3/2018
1/12/2023
5/4/2024
28/3/2018
27/3/2022
21/1/2025
17/8/2020
12/4/2021
12/4/2021
21/1/2025
12/4/2021
29/10/2019
14/5/2021
21/1/2025
28/3/2018
12/4/2021
13/2/2023
27/312018
14/5/2021
21/1/12025
5/4/2024

- Destituicdo

27/3/2026
30/4/2021
em mandato
20/1/2025
20/1/2025
em mandato
11/2/2021
em mandato
29/4/2026
em mandato
30/4/2021
11/2/2021
20/1/2025
20/1/2025
11/2/2021
28/3/2024
em mandato
30/4/2021
20/1/2025
13/2/2023
em mandato
20/1/2025
11/2/2021
30/11/2023
em mandato
11/2/2021
20/1/2025
1/4/2024
271312022
20/1/2025
em mandato

em mandato

Orgéo
Conselho de Administragao
Conselho Fiscal
Conselho de Administragao
Conselho de Administragao
Conselho de Administracao
Conselho Fiscal
Conselho de Administragéo
Conselho de Administragao
Conselho Fiscal
Conselho de Administragao
Conselho Fiscal
Conselho de Administragao
Conselho Fiscal
Conselho de Administragao
Conselho de Administragao
Conselho de Administragao
Conselho de Administragaa
Conselho Fiscal
Conselho de Administragao
Conselho de Administragao
Conselho Fiscal
Conselho de Administragdo
Conselho de Administragao
Conselho Fiscal
Conselho de Administragao
Conselho de Administragao
Conselho de Administragao
Conselho de Administragio
Conselho de Administragao
Conselho Fiscal
Conselho de Administragao
Conselho de Administragao
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