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Referéncia: Req n° 1777/2026
Vereadores Zé Marcio-Garotinho, Cida Oliveira, Cido Reis, Fiote, Joao do Joaninho,
Joao Wagner Antoniol, Katia Franco, Laiz Perrut, Leticia Delgado, Dr. Marcelo Condé

Assunto: Informagdes (presta)

Senhor Presidente,

Em atendimento ao Requerimento em epigrafe, encaminhamos resposta acerca
da solicitagao, cuja manifestagdo do orgao responsavel se encontra anexa ao presente.

Sendo o que se apresenta para 0 momento, colocamo-nos a disposi¢ao para 0s
demais esclarecimentos que se fizerem necessarios, oportunidade em que renovamos 0S

votos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

< B {}L\B P h’j:@( ,%

Ronaldo Pinto Junior
Secretario de Governo

Secretaria de Governo
Av. Brasil, 2001 / 9° andar - Centro - CEP: 36060-010 - Juiz de Fora — MG Tel: (32) 3690- 7731 - Fax: (32) 3690 — 7719 - sg@pjf.mg.gov.br



Prefeitura j#
Memorando 25.217/2026 Juiz de Fora &
De: Matheus Jacometti Masson Setor: SRH - Secretaria de Recursos Humanos

Despacho: 1- 25.217/2026

Assunio: Req n® 1777/2026 - Zé Marcio-Garotinho, Cida Oliveira, Cido Reis, Fiote, Joao do

Joaninho, Joao Wagner Antoniol, Katia Franco, Laiz Perrut, Leticia Delgado e Dr. Marcelo

Condé

Juiz de Fora/MG, 04 de Maio de 2026

Prezados,

Em atengao ao requerimento encaminhado, cumpre inicialmente registrar que a Administragao Municipal
reconhece a relevancia do Plano de Assisténcia a Saude do Servidor (PAS/PJF), especialmente diante de
seu carater essencial para os servidores publicos.

No tocante as situagdes relatadas, esclarece-se que a tematica vem sendo tratada de forma estruturada no
ambito do Grupo de Trabalho instituido pelo Poder Executivo, com a participagdo de representantes das
entidades sindicais, cujo objetivo € justamente a construgao conjunta de solugées para o aprimoramento e a
sustentabilidade do Plano. Ressalta-se, ainda, que os trabalhos desenvolvidos vém sendo acompanhados
por essa Casa Legislativa, em consonancia com o compromisso de transparéncia e dialogo institucional.

As dificuldades apontadas sdo de conhecimento da Administragao e encontram-se sob analise técnica e
administrativa, estando em curso a definigao e implementagao de medidas voltadas a regularizagao dos
fluxos assistenciais, a recomposigao da rede credenciada e ao aprimoramento da prestagdo dos servigos.

No gue se refere a eventuais pendéncias junto a prestadores, o tema também integra a pauta de atuagao do
Grupo de Trabalho, no qual vém sendo avaliadas alternativas para a adequada equalizagao das obrigacoes e
a garantia da continuidade dos atendimentos.

Por fim, reafirma-se o compromisso do Poder Executivo com a manutencao e o aperfeigoamento do PAS/PJF,
bem como com a adogao das medidas necessarias a plena normalizacao dos servigos, mantendo-se o
dialogo permanente com essa Casa Legislativa e com as entidades representativas dos servidores.

Matheus Jacometti Masson

Secretario de Recursos Humanos
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