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Oficio SEGOV/DGD n?. 441/2024
Belo Horizonte, 05 de fevereiro de 2024.
Exmo. Sr.
José Marcio Lopes Guedes
Presidente da Cimara Municipal de Juiz de Fora
Camara Municipal de Juiz de Fora

Juiz de Fora- MG

Senhor Presidente,

Com cordiais cumprimentos, encaminho, para conhecimento, o Oficio SEPLAG/CHEFE
GAB no. 33/2024 (81410598) e o Memorando.SEPLAG/DCCCR-NORMAS-CONSULTAS.n® 48/2024
(81091965), procedentes da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo, com os devidos
esclarecimentos em resposta ao pleito de Vossa Exceléncia constante no Oficio N 203/2024-DE
ajc (80692776).

Nos colocamos a disposicdo para quaisquer esclarecimentos eventualmente
necessarios, aproveitando a oportunidade para reforgar a V. Exa. os votos de mais elevada estima e
consideracgao.

Atenciosamente,

Gustavo Valadares

Secretario de Estado

‘ ;eii Documento assinado eletronicamente por Gustavo da Cunha Pereira Valadares, Secretdrio de
= o L{ES Estado, em 29/02/2024, as 15:23, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art.
62, § 12, do Decreto n247.222, de 26 de julho de 2017.

| assinatura
| eletrdnica
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
Secretaria de Estado de Planejamento e Gestao

Diretoria Central de Cargos, Carreira e Remunerag¢ao

Memorando.SEPLAG/DCCCR-NORMAS-CONSULTAS.n? 48/2024
Belo Horizonte, 26 de janeiro de 2024.
Para: Silvia Caroline Listgarten Dias

Chefe de Gabinete - SEPLAG

Assunto: Representag¢do n2 3/2024
Referéncia: Oficio SECGERAL/GAB n2. 98/2024 - 80725821 - Despacho n? 81/2024/SEPLAG/CHEFE GAB -
80901745 - Processo n2 1630.01.0000080/2024-78.

Senhora Chefe de Gabinete,

Em aten¢do ao Despacho n2 81/2024/SEPLAG/CHEFE GAB e visando subsidiar resposta ao Oficio
SECGERAL/GAB n2. 98/2024 - 80725821, por meio do qual foi enviado a SEPLAG o Oficio n2 203/2024
(Doc. Sei 80692776), que encaminha a Representacdo n2 3/2024 (Doc. Sei 80696408), oriunda da
Camara Municipal de Juiz de Fora/MG, com pedido para que o Governador Romeu Zema e o
Presidente da ALMG deliberem quanto as diligéncias necessdrias para a tramita¢do de uma Emenda a
Constituicdo Estadual que da nova redagdo ao caput do artigo 24 da Constituicdo do Estado e
acrescenta os paragrafos 11 e 12 ao mesmo diploma legal, apresentamos os esclarecimentos acerca do
tema afeto as competéncias desta Diretoria Central de Cargos, Carreiras e Remuneragao, considerando
o disposto no inciso art. 82, do Decreto n? 48.636, de 19/06/2023.

Para subsidiar a presente anilise, segue comparagdo entre o texto proposto para a PEC e os
dispositivos vigentes da Constitui¢do Estadual:

TEXTO VIGENTE - CONSTITUICAO ESTADUAL TEXTO PROPOSTO - CAMARA MUNICIPAL DE JUIZ

Art. 24 - A remuneracdo dos servidores publicos e o | Art. |- O art. 24 da Constituicao do Estado de Mi
subsidio de que trata o § 72 deste artigo somente | Vvigorar com a seguinte redagao:

poderdo ser fixados ou alterados por lei especifica,
observada a iniciativa privativa em cada caso,
assegurada revisao geral anual, sempre na mesma
data e sem distingdo de indices.

Art. 24 - A remuneracado dos servidores publico
que trata o § 7 deste artigo somente poder:
alterados por lei especifica, observada a iniciativa
caso, sempre no més de janeiro, sem disti
extensivos aos proventos da inatividade e as pen

§ 11 - Os Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario | § 11 - O Poder Executivo promovera a revisao d:
publicardo anualmente os valores do subsidio e da | Policia Militar, do Corpo de Bombeiros Militar, ¢
remuneracdo dos cargos, funcbes e empregos Policia Penal, dos Agentes Socioeducativos, no
publicos. oitenta dias contados desta emenda, através
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observada a propor¢ao de 6 por 1, entre a |
remuneracao das Forgas de Seguranga do Estado

§ 12 - E obrigatéria a previsdo na Lei de Diretri;
| dos recursos necessarios a revisdo dos servic
todos os poderes, na forma do inciso X do art. 3
da Republica Federativa do Brasil.

(grifos nossos)

Transcrevemos, a seguir, a justificativa apresentada:

JUSTIFICATIVA: O inciso 1 do art. 30 da Constituicdo Federal/88 definiu corno um
dos objetivos fundamentais da Republica Federativa do Brasil/88, a construgdo
de uma sociedade livre, justa e soliddria. Nesta esteira, o principio da isonomia
foi consagrado como um direito fundamental de todos os Brasileiros e
estrangeiros residentes no Brasil.

Assim, para dar concretude aos preceitos constitucionais precitados, em sede do
artigo 37, inciso X, determina que "a remunerag¢do dos servidores publicos e o
subsidio de que trata o § 42 do art. 39 somente poderdo ser fixados ou alterados
por lei especifica, observada a iniciativa privativa em cada caso, assegurada a
revisdo geral anual, sempre na mesma data e sem distingdo de indices". Todavia,
quanto a observdncia este preceito constitucional, vigente desde junho/1999,
quando transcorridos os primeiros doze meses da data da edi¢cdo da referida EC
n 19/98, ainda se encontra em mora, em face da inexisténcia de
regulamentacdo normativa para estabelecer uma database para a revisdo anual
e obrigatoriedade de inclusdo na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias dos recursos
necessdrios para assegurar a efetivagdo deste direito de natureza alimentar. Em
Minas Gerais a mora legislativa na regulamentag¢do deste direito, ao que ao
longo dos ultimos 25 anos, serviu de combustivel para fomentar recorrentes
mobilizagdes dos integrantes das Forgas da Seguranga Publica para movimentos
reivindicatorios, que resultaram em elevados custos para a tropa: perda de
vidas, endividamentos, desagregag¢do familiar, danos psicanaliticos irreversiveis,
centenas de processos judiciais e administrativos, transferéncias, demissoes,
estiolamento da Segurancga Publica, atividade indispensdvel ao desenvolvimento
econémico e a paz social. Por isto, a alteragdo proposta tem por finalidade
assegurar, substancialmente, um direito de natureza constitucional, promover
estabilidade nas relacbes entre os servidores publicos e o Estado, abolir a
violéncia patrimonial e psicoldgica praticada pelo Estado em desfavor de seus
servidores publicos. A inser¢do do § 11 tem por escopo promover a
requlamentacdo do 62do artigo 24 da ConstituicGo do estado que determina
expressamente: "lei estabelecerd a relagdo entre a maior e a menor
remuneragdo dos servidores publicos de Minas Gerais. Por fim, a inser¢@o do §
12 tem cardter de imprescindibilidade para garantir, no or¢amento publico, os
recursos necessdrios a efetivagdo da recomposi¢cdo, anual da remuneragdo anual
dos servidores publicos. Diante de tudo o que foi exposto, contamos com o apoio
deste Plendrio na certeza da importdncia desta Representagdo em vista ao
relevante interesse publico da matéria.

Informamos que as diretrizes gerais e os parametros para a politica remuneratoria dos servidores
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publicos civis da administragdo direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo e dos militares sdo
previstos na Lei n? 19.973, de 27/12/2011. A referida lei menciona, em seu art. 62, inciso |, a revisao
geral anual, de que trata o caput do art. 24 da Constituicdo do Estado, como um dos instrumentos da
politica remuneratéria. O art. 42 dessa mesma lei estabelece condicionantes, relacionadas a
disponibilidade de recursos financeiros decorrentes de variagao nominal da receita tributaria positiva,
bem como ao enquadramento nos limites de despesas estabelecidos na LRF.

Para viabilizar a concessio de qualquer recomposi¢do salarial ou reajuste aos servidores, faz-se
necessario observar, além das diretrizes previstas na legislagdo estadual, o disposto no art. 169, §1§¢,
da Constituicao da Republica, que assim dispde:

Art. 169. A despesa com pessoal ativo e inativo e pensionistas da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo pode exceder os limites
estabelecidos em lei complementar. (Redacdo dada pela Emenda Constitucional
n? 109, de 2021).

§ 12 A concessdo de qualquer vantagem ou aumento de remuneracgdo, a criagao
de cargos, empregos e fungdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem
como a admissdo ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos 6rgaos e
entidades da administracdo direta ou indireta, inclusive fundagdes instituidas e
mantidas pelo poder publico, sé poderdo ser feitas: (Renumerado do paragrafo
Unico, pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998) (Vide Emenda constitucional
n? 106, de 2020)

| - se houver prévia dotagcio orcamentaria suficiente para atender as projecdes
de despesa de pessoal e aos acréscimos dela decorrentes; (Incluido pela
Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

Il - se houver autorizacdo especifica na lei de diretrizes orgamentarias,
ressalvadas as empresas publicas e as sociedades de economia mista. (Incluido
pela Emenda Constitucional n? 19, de 1998)

O mais recente Relatério de Gestdo Fiscal, publicado no Didrio do Executivo em 30/01/2024, relativo
ao periodo de janeiro a dezembro de 2023, aponta um comprometimento de 51,37% da receita
corrente liquida com despesas de pessoal, no dmbito do Poder Executivo estadual. Trata-se de
percentual superior ao limite maximo de 49%, previsto na Lei de Responsabilidade Fiscal. Este
contexto, além de impor vedacdo ao envio de propostas normativas que geram aumento imediato ou
potencial de despesas com pessoal, também implica a adogdo de medidas para contenc¢do do
crescimento da folha de pagamento, conforme previsdo constante nos §§ 29, 32 e 42 do art. 169 da
Constituigdo da Republica.

Embora a revisdo geral anual da remuneracdo se enquadre nas excegbes admitidas pelo art. 22,
paragrafo Unico, da LRF, cabe informar que ndo ha viabilidade para implementacdo da proposta
encaminhada, uma vez que o envio de qualquer proposta normativa para concessao de reajuste deve
ser precedido de analise de disponibilidade financeira e orgamentaria.

Além disso, foram identificadas as seguintes impropriedades na redagao da PEC:

- previsdo de reajuste sem distingdo de indice entre os Poderes, o que ndao é compativel com as
normas que disciplinam o orcamento publico e desconsidera que a apuracdo dos indices da LRF e da
disponibilidade financeira e orgamentaria é realizada separadamente para cada Poder;

- previsdo de que os reajustes serdo extensivos aos proventos da inatividade e as pensdes,
desconsiderando as normas constitucionais e a legislagdo previdencidria que estabelecem critérios
distintos para os casos de aposentadoria por média da remuneragao de contribui¢ao, ndo se aplicando
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os mesmos indices e datas aos aposentados e pensionistas que fazem jus a paridade;

- fixacdo de regra especifica para revisao da remuneragdo dos servidores da area de Seguranga Publica,
que ndo é coerente com o argumento da isonomia apresentado na justificativa da proposta;

- definigdo de propor¢do entre a maior e menor remuneragao das For¢as de Segurang¢a do Estado de
Minas Gerais que ndo considera as particularidades da composigdo remuneratoria e das estruturas de
carreiras vigentes.

Convém salientar que, especificamente em relagdo aos servidores da area de Seguranca Publica, a Lei
n? 24.035, de 2022, além de autorizar a revisao geral da remuneragdo com indice de 10,06%, também
reajustou os valores da indenizagdo para aquisigdao de fardamento ou vestimenta. Além disso, gragas a
medidas para retomada do equilibrio fiscal, a remuneragdo dos servidores voltou a ser paga no 52 dia
util, o 132 saldrio também passou a ser pago em dia e beneficios em atraso, como o passivo de férias-
prémio, estdo sendo quitados.

Deste modo, embora o Governo de Minas deseje manter a recomposi¢do salarial das perdas
inflacionarias para o funcionalismo a cada exercicio, essa definicdo e proposi¢do de qualquer projeto
de Lei depende ainda, nesse momento, de equilibrio fiscal e financeiro que garanta a disponibilidade
de recursos em caixa para que possa ser efetivada, sendo, dessa forma, objeto de estudos
permanentes por parte do Executivo.

Atenciosamente,

Luciana Meireles Ribeiro

Diretora Central de Cargos, Carreiras e Remuneragdo

. ei. Documento assinado eletronicamente por Luciana Meireles Ribeiro, Diretor (a), em 01/02/2024,
;g.'n..m'.. 1‘_?5 as 14:49, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n®
| eletronica 47.222, de 26 de julho de 2017.

., A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.mg.gov.br/sei/
“w'a controlador externo.php?acao=documento conferir&id orgao acesso externo=0, informando o
codigo verificador 81091965 e o codigo CRC A837A997.

Referéncia: Processo n? 1630.01.0000080/2024-78 SEl n® 81091965
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