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Proc. Administrativo 7.579/2023

De: PaulaA.-SAS - DEIN - SAA
Para: SAS - SSVM - DRAP - Departamento de Regulacdo e Acompanhamento de Parcerias - A/C Daniel D.

Data: 04/05/2023 as 16:02:43

Setores (CC):
STDA - SSADM - DGDA - SAAD

Setores envolvidos:

GP, SAS, SAS - SSPPS, SAS - SSPPS - DPE, SAS - SSPPS - DPE - SAPAD, SAS - SSVM - DRAP, SAS - SSVM - DRAP -
SRPAR, SAS - DEIN, SAS - DEIN - SAA, SAS - DEIN - SFCS, SAS - DEIN - SEOF, PGM - PGA, STDA - SSADM - DGDA,
STDA - SSADM - DGDA - SPDDO, STDA - SSADM - DGDA - SODCPT, STDA - SSADM - DGDA - SAAD, SAS - GABINETE,
PGM - PROC

SAS - TERMO DE COLABORAGAO - ASSOCIACAO DE APOIO A CRIANGAS E IDOSOS / AACI -
SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA - UNIDADE 4 - NORTE
- CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023 - LEI FEDERAL N° 13.019/14

Prezado Gerente
Segue processo aberto conforme solicitado

Atenciosamente.

Paula Teixeira Alves

Supervisora de Monitoramento Profissional
SAS/DEIN/SMP

RAMAL: (32) 3690-8321

Rua Halfeld, 450 - 6° andar

Oficio 9.761/2023 1/579



Oficio 9.761/2023

De: Daniel D. - SAS - SSVM - DRAP
Para: Heloisa Galone da Rosa

Data: 04/05/2023 as 16:22:50

Prezada,

Considerando os autos do Processo Administrativo Fisico n° 66/2023, que tratam do Egital de Chamamento Publico
n° 02/2023- SAS - SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA - MODALIDADE
CASA DE PASSAGEM - NORTE;

Considerando o ato de Homologagao do resultado do referido certame e Adjudicagdo do objeto do processo de
selecdo a AACI, conforme publicagédo no Diario Oficial do Municipio em 04/05/2023;

Sirvo-me do presente para solicitar, por gentileza, o encaminhamento do Plano de Trabalho devidamente preenchido
pela OSC até o dia 05/05/2023.

A elaboracdao do plano de trabalho sera realizada em didlogo técnico com a administracdo publica, mediante
comunicagbes oficiais, para que a redagao final esteja adequada aos termos da legislagdo, do edital e que seja
compativel com a concepgao apresentada na proposta, de acordo com as necessidades da politica publica.

Para tanto, encaminho, em anexo, modelo de Plano de Trabalho pré-preenchido e formatado por este Departamento,
de acordo com a legislagéo de referéncia e edital, em formato "doc", com instrugées de preenchimento destacadas
em vermelho (que devem ser retiradas). Ao encaminhar o plano de trabalho, fineza manter o formato e organizagao
do documento e, em caso de insergao de planilhas e tabelas, utilizar os formatos ja inclusos no documento. Estamos
a disposigao para auxilio no preenchimento e formatagao do Plano de Trabalho.

Por fim, cumpre destacar que, para a celebragéo do termo de colaboragdo com o Municipio de Juiz de Fora, a OSC
devera atender os requisitos do item 4 do Edital "DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
TERMO DE COLABORAGAQ". Destaco em especial a alinea "h" do subitem 4.2: "h) Nao comprovar o atendimento
da determinagédo constante no item 7.4.1.1 deste edital".

7.4.1.1 Para a celebragdo de Termo de Colaboragdo com o Municipio de Juiz de Fora, tera a OSC vencedora de
comprovar que os seus funcionarios tenham participado de selegdo aberta ao publico e dotada de critérios objetivos,
de provas e/ou de analise de titulos, para a formagdo de sua equipe de recursos humanos que realizardo as
atividades-fim na prestagao do servigo publico e formagao do cadastro de reserva, conforme previsto na clausula 82,
do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre o MPMG, MPT, Municipio de Juiz de Fora, AMAC e
SINSERPUJF.

Cordialmente, com votos de estima e consideragéo nos apresentamos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos
complementares que se fagam necessarios.

Daniel Santiago Diniz
Gerente do Departamento de Regulacdo e Acompanhamento de Parcerias

Anexos:
PT_Servico_Acolhimeto_Populacao_em_Situacao_de Rua_AACI_UNIDADE_4 PA_7579 2023_EDITAL_02_2023_MODELO.docx
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Proc. Administrativo 1- 7.579/2023

De: Daniel D. - SAS - SSVM - DRAP
Para: SAS - SSVM - DRAP - Departamento de Regulacao e Acompanhamento de Parcerias - A/C Daniel D.

Data: 04/05/2023 as 16:26:11

Setores (CC):

SAS - SSPPS, SAS - SSPPS - DPE, SAS - SSPPS - DPE - SAPAD, SAS - SSVM - DRAP, SAS - SSVM - DRAP - SRPAR,
SAS - DEIN, SAS - GABINETE

Prezadas e Prezados,

Com os cordiais cumprimentos, considerando os autos do Processo Administrativo Fisico n°® 66/2023, que tratam do Edital de
Chamamento Publico n° 102/2023 - SAS - SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA -
MODALIDADE CASA DE PASSAGEM - NORTE, bem como, considerando o ato de Homologacao do resultado do referido certame
e Adjudicagéo do objeto do processo de selegdo a OSC Associagdo de Apoio a Criangas e ldosos - AACI, conforme publicagdo no
Diario Oficial do Municipio em 04/05/2023; informo que o presente Processo Administrativo Eletronico sera utilizado para realizagédo
dos tramites necessarios visando a celebragdo do Termo de Colaboragdo com a referida OSC, assim como para a execugdo da
pretensa parceria.

Para fins de instrugdo processual, informo que os tramites para celebragédo da parceria, em especifico para elaboragdo e assinatura
do Plano de Trabalho, bem como juntadas dos documentos necessarios, serdo realizado no Oficio 9.761/2023.

Atenciosamente,

Daniel Santiago Diniz
Gerente do Departamento de Regulagdo e Acompanhamento de Parcerias

Oficio 9.761/2023 3/579



Oficio 9.761/2023

De: Daniel D. - SAS - SSVM - DRAP
Para: Heloisa Galone da Rosa

Data: 04/05/2023 as 16:22:50

Prezada,

Considerando os autos do Processo Administrativo Fisico n° 66/2023, que tratam do Egital de Chamamento Publico
n° 02/2023- SAS - SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA - MODALIDADE
CASA DE PASSAGEM - NORTE;

Considerando o ato de Homologagao do resultado do referido certame e Adjudicagdo do objeto do processo de
selecdo a AACI, conforme publicagédo no Diario Oficial do Municipio em 04/05/2023;

Sirvo-me do presente para solicitar, por gentileza, o encaminhamento do Plano de Trabalho devidamente preenchido
pela OSC até o dia 05/05/2023.

A elaboracdao do plano de trabalho sera realizada em didlogo técnico com a administracdo publica, mediante
comunicagbes oficiais, para que a redagao final esteja adequada aos termos da legislagdo, do edital e que seja
compativel com a concepgao apresentada na proposta, de acordo com as necessidades da politica publica.

Para tanto, encaminho, em anexo, modelo de Plano de Trabalho pré-preenchido e formatado por este Departamento,
de acordo com a legislagéo de referéncia e edital, em formato "doc", com instrugées de preenchimento destacadas
em vermelho (que devem ser retiradas). Ao encaminhar o plano de trabalho, fineza manter o formato e organizagao
do documento e, em caso de insergao de planilhas e tabelas, utilizar os formatos ja inclusos no documento. Estamos
a disposigao para auxilio no preenchimento e formatagao do Plano de Trabalho.

Por fim, cumpre destacar que, para a celebragéo do termo de colaboragdo com o Municipio de Juiz de Fora, a OSC
devera atender os requisitos do item 4 do Edital "DOS REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO
TERMO DE COLABORAGAQ". Destaco em especial a alinea "h" do subitem 4.2: "h) Nao comprovar o atendimento
da determinagédo constante no item 7.4.1.1 deste edital".

7.4.1.1 Para a celebragdo de Termo de Colaboragdo com o Municipio de Juiz de Fora, tera a OSC vencedora de
comprovar que os seus funcionarios tenham participado de selegdo aberta ao publico e dotada de critérios objetivos,
de provas e/ou de analise de titulos, para a formagdo de sua equipe de recursos humanos que realizardo as
atividades-fim na prestagao do servigo publico e formagao do cadastro de reserva, conforme previsto na clausula 82,
do Termo de Ajustamento de Conduta celebrado entre o MPMG, MPT, Municipio de Juiz de Fora, AMAC e
SINSERPUJF.

Cordialmente, com votos de estima e consideragéo nos apresentamos a disposi¢ao para quaisquer esclarecimentos
complementares que se fagam necessarios.

Daniel Santiago Diniz
Gerente do Departamento de Regulacdo e Acompanhamento de Parcerias

Anexos:
PT_Servico_Acolhimeto_Populacao_em_Situacao_de Rua_AACI_UNIDADE_4 PA_7579 2023_EDITAL_02_2023_MODELO.docx
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Oficio 1- 9.761/2023

De: Heloisa Galone da Rosa
Para: -

Data: 05/05/2023 as 17:41:42

Prezados(as),

Conforme solicitado, segue em anexo o Plano de Trabalho.

Atenciosamente,

Heloisa Galone da Rosa

Anexos:

Plano_de_trabalho_Casa_de_Passagem_Norte.docx

Oficio 2- 9.761/2023
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Oficio 2- 9.761/2023

De: Daniel D. - SAS - SSVM - DRAP
Para: Rodrigo D. - SAS - DEIN

Data: 05/05/2023 as 18:00:49

Setores (CC):
SAS - SSPPS - DPE, SAS - SSVM - DRAP - SRPAR, SAS - DEIN

Prezado Gerente,

Com os cordiais cumprimentos, sem prejuizo do encaminhamento inicial, solicito, por gentileza, a distribuicdo dos valores no
cronograma de desembolso do Plano de Trabalho, bem como a indicagao das demais informagdes orgamentarias, se for o caso.

Trata-se do Edital de Chamamento Publico n° 02/2023 - SAS - SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA POPULAGAO EM SITUACAO
DE RUA - MODALIDADE CASA DE PASSAGEM - NORTE, que segue em anexo para consulta. Na oportunidade, informo que os
autos completos do Processo Administrativo Fisico n® 66/2023, que trata do referido edital.

Por fim, cumpre informar que a pretensa parceria tera vigéncia de 30 meses, a partir de 14/05/2023.

Atenciosamente,

Daniel Santiago Diniz
Gerente do Departamento de Regulagdo e Acompanhamento de Parcerias
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Oficio 3- 9.761/2023

De: Daniel D. - SAS - SSVM - DRAP
Para: Maria D. - SAS - SSPPS - DPE

Data: 05/05/2023 as 18:03:56

Prezada Gestora da Parceria,

Com os cordiais cumprimentos, considerando as informagdes constantes dos despachos anteriores, encaminho
minuta do Plano de Trabalho preenchida pela OSC AACI, anexa a Tramitagdo 1- 9.761/2023, para fins de analise e
aprovacgao do referido documento.

Eventuais alteracées e/ou adequagdes devem ser realizadas diretamente no documento em anexo e indicadas no
despacho de devolugédo. Nessa hipotese, fineza manter os formatos e organizagdo do documento e, em caso de
insercao de planilhas e tabelas, utilizar os formatos ja inclusos no documento. Estamos a disposi¢éo para auxilio no
preenchimento e formatagao do Plano de Trabalho.

Atenciosamente,

Daniel Santiago Diniz
Gerente do Departamento de Regulagcdo e Acompanhamento de Parcerias
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Oficio 4- 9.761/2023

De: Rodrigo D. - SAS - DEIN
Para: SAS - SSVM - DRAP - Departamento de Regulagcao e Acompanhamento de Parcerias

Data: 05/05/2023 as 18:21:00

Prezado Gerente,
Em atencgéao a tramitagdo n°.02-9.761/2023, segue o plano de trabalho devidamente preenchido.
Atenciosamente,

Rodrigo Souza de Deus
Gerente Do Departamento de Execugéo Instrumental

Anexos:

Plano_de_trabalho_Casa_de_Passagem_Norte.docx
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Oficio 5- 9.761/2023

De: Daniel D. - SAS - SSVM - DRAP
Para: Rodrigo D. - SAS - DEIN

Data: 08/05/2023 as 10:36:55

Prezado Gerente,

Considerando o teor dos despachos anteriores, solicito, por gentileza, o empenho da despesa para fins de celebragao
da pretensa parceria.

Atenciosamente,

Daniel Santiago Diniz
Gerente do Departamento de Regulagcdo e Acompanhamento de Parcerias
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Oficio 6- 9.761/2023

De: Rodrigo D. - SAS - DEIN
Para: SAS - DEIN - SFCS - Supervisao de Fornecimento e Controle de Suprimentos

Data: 08/05/2023 as 10:45:58

Prezado Supervisor,

Segue para providéncias quanto ao empenhamento da despesa, conforme informagdes abaixo:
Dotagao Orgcamentaria:08.244.0020.2327.0000

Fonte de Recurso: 2.500.000000

Natureza de Despesa: 3.3.50.39

Valor: Maio (R$ 47.950,03), Junho (R$ 120.669,10), Julho (R$ 100.186,39), Agosto (R$ 100.186,39), Setembro (R$
100.186,39)

Atenciosamente,

Rodrigo Souza de Deus
Gerente Do Departamento de Execugéo Instrumental

Oficio 7- 9.761/2023 10/579



Oficio 7- 9.761/2023

De: Leonardo B. - SAS - DEIN - SFCS
Para: Leonardo B. - SAS - DEIN - SFCS

Data: 08/05/2023 as 11:47:54

Seguem certidoes

Leonardo Fonseca Boaventura

Supervisdo de Fornecimento e Controle de Suprimentos - SAS/DEIN/SFCS

Anexos:

estadual_24_07_2023.pdf
federal_20_05_2023.pdf
FGTS_AACI_16_05_2023.pdf
municipal_24 04_2023.pdf
trabalhista_14_08_2023.pdf
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25/04/2023 09:04 SIARE - Secretaria de Estado de Fazenda MG

SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS

GERAIS
CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 25/04/2023
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
24/07/2023
NOME: ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS
CNPJ/CPF: 11.550.709/0001-87
LOGRADOURO: RUA GENERAL ALMERINDO DA SILVA GOMES NUMERO:
COMPLEMENTO: BAIRRO: NOVA ERA CEP: 36087330
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: JUIZ DE FORA UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacéo expedida em autos de inventario ou de _arrolamento, de sentenga em agéo
de separagcao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura pablica de
doacao de bens imdveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneragao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcancando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAQ:2023000641151067

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: estadual_24_07_2023.pdf (1/1) 12/579
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS
CNPJ: 11.550.709/0001-87

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:42:17 do dia 21/11/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/05/2023.

Cadigo de controle da certidao: 9F9E.EE6C.46C6.BC7A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: federal_20_05_2023.pdf (1/1)
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20/04/2023 15:10

Consulta Regularidade do Empregador

CAIXA

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscrigao: 11.550.709/0001-87

Razdo Social: ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS

Endereco: R GENERAL ALMERINDO DA SILVA GOMES 133 / NOVA ERA / JUIZ DE FORA / MG /

36087-330

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigagdes com o
FGTS.

Validade:17/04/2023 a 16/05/2023

Certificacdo Nimero: 2023041700592149936357

Informacgao obtida em 20/04/2023 15:10:38

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: FGTS_AACI_16_05_2023.pdf (1/1)

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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SO001R002 Prefeitura de Juiz de Fora - Cadastro Unico Municipal

59 SEPLAG/SSTI/DSIS 21/03/2023 08:16:03
—————————————————————— Levantamento de Debitos Municipais ----————————-—----—-—-
LEONARDO FONSECA BOAUVENTURA PERFIL: T0000 CADOO2
e SELECAO POR CODIGO +

Codigo [ 217460] Situacao [1] ATIVO

Nome [ASSOCIACAD DE APOIO AS CRIANCAS E ID0OSOS ]
CPF/CNPJ [11.550.709/0001-87] TEL. [ 1 [ ]
E-MAIL [ 1 NE [S]
DOC. ID. [ 11 10 ]

USUARIO NAO AUTORIZADO A SELECIONAR INSCRICOES
» 2-CMC ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E ID 123.600/00-6
» 4-CNPJ ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E ID  11.550.709/0001-87

NAO Foram Encontrados Debitos para os Dados Informados [ENTER]
ESC-Ret F9-Calc F10-Prog

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: municipal_24_04_2023.pdf (1/1)

15/579



Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 11.550.709/0001-87

Certiddo n°: 7042105/2023

Expedicdo: 15/02/2023, as 09:55:45

Validade: 14/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.550.709/0001-87, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
Oficio 8- 9.761/2023 16/579



Oficio 8- 9.761/2023

De: Leonardo B. - SAS - DEIN - SFCS
Para: David G. - SAS - DEIN - SFCS

Data: 08/05/2023 as 11:49:04

Prezado David,
Segue formulario.
Att,

Leonardo Fonseca Boaventura

Supervisao de Fornecimento e Controle de Suprimentos - SAS/DEIN/SFCS

Anexos:
AUTORIZACAO_DE_EMPENHO_MUNICIPAL.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data

David Assis Zaghetto Gomes 08/05/2023 14:52:29
Maria Lucia Salim Miranda ... 08/05/2023 15:12:01
Rodrigo Souza de Deus 08/05/2023 16:15:26
Cristiano Barbosa da Silva 08/05/2023 16:35:50

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc
1Doc

DAVID ASSIS ZAGHETTO GOMES CPF 107.XXX.XXX-5...
MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO CPF 509.XX...
RODRIGO SOUZA DE DEUS CPF 050.XXX.XXX-08
CRISTIANO BARBOSA DA SILVA CPF 054. XXX.XXX-9...

Para verificar as assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: C379-717C-0608-6B6E
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Folha n
ANEXO I
PREFEITURA DE AUTORIZA(;[".\O DE EMPENHO Processo Licitatério n Volume
JUIZ DE FORA DE 7579/2023 1
DESPESA Processo Remissivo n Volume

DADOS DE IDENTIFICACAO

Evento
[l Empenho de Despesa (400091) [ |Reforgo (400092)  [_]|Anulag&o (400093)

DADOS DE ANULACAO DADOS DO REFORCO
Numero do Empenho Original Valor (R$) Numero do Empenho Original |Valor (R$)
2023NE 2023NEOQO
Motivo Motivo
Saldo de Empenho por estimativa
Classificagdo Orgamentaria Indevida
Falta de Material para entrega
Alteragao de Pregos
Desisténcia na Aquisigdo
Desconto concedido pelo fornecedor
Outros (Especificar)

DADOS DE IDENTIFICACAO DO FAVORECIDO

Nome CNPJ/CPF
Associacdo de Apoio a Criancas e Idosos — AACI 11.550.709/0001-87

PREVISAO DE PAGAMENTO
Unidade Gestora 1[1]2]1]o]o] MES VALOR (R$)
Gestéo o[ofofo[2 MAI/2023 47.950,03
Programa de Trabalho [0]8]2]4[4[0]o]2]o[2]3]2]7[o]o]o]0] JUN/2023 120.669,10
Plano Interno - PI 2|13(2(7|0]|0f0|0 JUL/2023 100.186,39
PTRES. 1[1]2]3]2]7 AGO/2023 100.186,39
Fonte de Recurso 2|5/ o]ofo]o]oJo]o]0] SET/2023 100.186,39
Natureza de Despesa 313(5|0(3]9]|9|9

Modalidade [ |1 - Ordinério [ |3 - Estimativo [JJ|5 - Global

Licitacdo Referéncia Legal Art. Inciso [I] | | ]Alinea| | ]

1 - Concurso 5 - Dispensa de Licitagdo

2 - Convite 6 - Inexigivel

3 - Tomada de Prego 7 - Outros - Ndo Aplicavel

4 - Concorréncia 8 - Suprimento de Fundo - Adiantamento - N&o Aplicavq

9 - Pregdo - Decreto n® [ | Presencial (7.596/2002) [ | Eletrénico (7.485/2002)
10 - Divida Fundada - N&o Aplicavel

convéniof |Sim N0 Tem E]A Completa

Convénio Recebido: Aditivo Convénio: Contrato:| [Sim ENT AC

Contrato: Aditivo Contrato: Termo Ajuste Repasse: Sim D NT .AC

Termo Ajuste Repasse: Aditivo T.A.Repasse:
Nota de Empenho n Data Valor (R$)

NE / / R$ 469.178,30
DISCRIMINACAO DE MATERIAIS OU SERVICOS [
~ PRECO PRECO
ITEM | SUBELEMENTO | QUANTIDADE [UNIDADE ESPECIFICACAO UNITARIO TOTAL
NO VERSO

VALOR TOTAL ( )

Local de Entrega

DESPACHOS
A SAS/Sra. Secretaria A SAS/DEIN/EOF

Conforme solicitado e considerando que foram cumpridas as

Solicitamos autorizagdo para processamento do . P
formalidades necessarias:

evento acima indicado, com base nos elementos .
contidos no presente processo e, considerando que.AUtOFIZO (x)empenho/(') reforgo/( ) anulagéo da despesa,
foram cumpridas as formalidades necessérias, reserva| de acordo com as especificagdes contidas nesse formulario.

de dotacdo orgamentaria e existéncia de disponibilidade :|Informo que trata-se de continuidade de ag&o governamental

financeira.
Em / / Em / /
David Assis Zaghetto Gomes Supervisor | Rodrigo Souza de Deus Gerente | Maria Ldcia Salim M. Machado
11 FCS/DEIN/SAS DEIN/SAS Secretéria de Assisténcia Social
A(o) (Supervisdo de Fornecimento e Controle de Suprimentos)

Apensa a contra capa, copia da NE, que devera ser remetida ao fornecedor ou prestador de servigo.
Aguardamos a remessa de documentos para liquidagéo devidamente visados e em trés vias.

Em ___/__/___

Assinado por 4 pessoas: DAVID ASSIS ZAGHETTO GOMES, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO, RODRIGO SOUZA DE DEUS e CRISTIANO BARBOSA DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/C379-717C-0608-6B6E e informe o cddigo C379-717C-0608-6B6E

Assinatura e Carimbo do servidor responsavel
Proc. Adminidtr@@naip 526810 RsRsiBRASIAGI £ 8TIRVICHE08ERERA8IZRSBEUfificDIe - P reanEley adsrhaptestoashrinadedopaniadp. 18/9 1)




DISCRIMINACAO DE MATERIAIS OU SERVICOS 1

PRECO PRECO

ITEM | SUBELEMENTO | QUANTIDADE [UNIDADE ESPECIFICACAO UNITARIO TOTAL

SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA -
MODALIDADE CASA DE PASSAGEM —
NORTE

1 1 SERVICO 469.178,30(469.178,30

Conforme o Plano de Trabalho anexado no
Oficio 9.761/2023

VALOR TOTAL(QUATROCENTOS E SESSENTA E NOVE MIL, CENTO E SETENTA E OITO REAIS E TRINTA CENTAVOS)

Assinado por 4 pessoas: DAVID ASSIS ZAGHETTO GOMES, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO, RODRIGO SOUZA DE DEUS e CRISTIANO BARBOSA DA SILVA

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/C379-717C-0608-6B6E e informe o cddigo C379-717C-0608-6B6E

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: emissao_C379717C06086B6E68D8B5BE_oficio-8--9.761-2023_assinado_versaolmpressao.pdf (2/3) 19/5 1)



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdao: C379-717C-0608-6B6E

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«" DAVID ASSIS ZAGHETTO GOMES (CPF 107.XXX.XXX-59) em 08/05/2023 14:52:27 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v 4 MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO (CPF 509.XXX.XXX-15) em 08/05/2023 15:12:00
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«” RODRIGO SOUZA DE DEUS (CPF 050.XXX.XXX-08) em 08/05/2023 16:15:27 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«”  CRISTIANO BARBOSA DA SILVA (CPF 054.XXX.XXX-99) em 08/05/2023 16:35:49 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/C379-717C-0608-6B6E

Oficio 9- 9.761/2023 20/579



Oficio 9- 9.761/2023

De: David G. - SAS - DEIN - SFCS
Para: Leonardo F. - SAS - DEIN - SEOF

Data: 08/05/2023 as 14:54:05

Prezado Leonardo,
Segue formulario para empenho na Tramitagao 8- 9.761/2023
Att,

David Assis Zaghetto Gomes
Supervisor de Fornecimento E Controle de Suprimentos

Oficio 10- 9.761/2023

21/579



Oficio 10- 9.761/2023

De: Leonardo F. - SAS - DEIN - SEOF
Para: Andrea B. - SAS - DEIN - SEOF

Data: 08/05/2023 as 16:21:16

Prezada Supervisora,

Segue em anexo, conforme solicitado, Empenho realizado ,

UG -112100
2023NE01715

Att,

Leonardo Vinicius Apolinario da Fonseca
Assessor

22/579



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA NOTA DE EMPENHDO - NE
DOCUMENTO : 2023NE0O1629 Data de emissao: 26/04/2023 Gestao: 00002

uG Descricao CNPJ ORGAO

112100 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/ SAS 18338178-0001/02

Proc.Remissivo : Proc.Licitatorio: 07102-01/2022
CNPJ/MF

Credor : EUA CATARINA DA SILUA 589121426-15

Endereco: AU BRASIL 2001 - CENTRO

Cidade : JUIZ DE FORA UF: MG CEP: 36060010 Origem Material

EEKKRKKXRKKXRXKXRXKRKXKRKXKKRKXK XX

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR PI
2 400092 11210 08244002023290000 1500000000 33904899 0 23290000

Ref .Dispensa: LEI 14214/2021 ART I Empenho Orig.: 2023NE00124 Acordo:
Licitacao : 07 NAO APLICAUVEL Modalidade: 5 GLOBAL

Saldo Anterior Valor do Empenho: RS Saldo Disponivel
®xxxxxxxxxx%xx%x1 200,00

UM MIL E DUZENTOS RERATS %% % %% % %% % % % % % % % % % % %% % % 5 3 3 5K % K KKK 5K KK KKK KKK K KKK KKK KKK KKK KKK
KKK KKK KK KKK KKK KKK KKK KKK KKK KK KKK KKK KKK KK KKK KKK KKK KK KKK KKK KKK KK KKK KKK KKK KK KKK KKK

Janeiro Fevereiro Marco CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho DESEMBOLSO
PREVISTO
Julho Agosto Setembro
600,00 600, 00
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte
ITEM UNID. ESPECIFICACAO QTDE  PRECO UNITARIO PRECO TOTAL

001 SERVU REFORCO CONFORME LIBERACA
0 DA COTA FINANCEIRA. PAG

AMENTO DE BENEFICIO EVENT

UAL AUXILIO MORADIA PARA

A BENEFICIARIA, CONFORME

A PORTARIA N° 12.211 DE

04 DE MAIO DE 2022.AUT EM
26/04/2023. A0 DPCH 104-

7.102/2022. 1 1.200,00 1.200,00

TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> RS 1.200,00

Local e Data da Entrega === ==—====
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 16/01/2023

RESPONSAVEL PELA EMISSAO

126.937.416-88 - LEONARDO VINICIUS APOLINARIO D

ORDENADOR DE DESPESA PAG.
509.017.376-15 - MARIA LUCIA SALIM MIRANDA REIMPRESSO PELO SIAFEM 1

Oficio 11-9.761/2023
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Prefeitura %3 =

Oficio 11- 9.761/2023

De: Leonardo F. - SAS - DEIN - SEOF
Para: SAS - DEIN - SEOF - Supervisao de Execucdo Orcamentaria e Financeira

Data: 08/05/2023 as 16:34:04

Setores envolvidos:

SAS, SAS - SSPPS - DPE, SAS - SSVM - DRAP, SAS - SSVM - DRAP - SRPAR, SAS - DEIN, SAS - DEIN - SFCS, SAS -
DEIN - SEOF

Celebracao de Parceria - Plano de Trabalho e Documentos - AACI - Servigo de Acolhimento para
Populacao em Situacao de Rua - Norte - Unidade 4 - Chamamento Publico n° 02/2023 - SAS

Prezado Supervisor,
Segue em retificagdo ao documento anexado ao 10-9.761/2023,

Att,

Leonardo Vinicius Apolinario da Fonseca
Assessor

Anexos:
2023NE01715.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/8819-2E70-84BE-CE93 e informe o c6digo 8819-2E70-84BE-CE93

Assinado por 2 pessoas: CRISTIANO BARBOSA DA SILVA e MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO

Oficio 11- 9.761/2023 24/



PREFEITURA DE JUIZ DE FORA NOTA DE EMPENHDO - NE
DOCUMENTO : 2023NE01715 Data de emissao: 08/05/2023 Gestao: 00002

uG Descricao CNPJ ORGAO
112100 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL/ SAS 18338178-0001/02
Proc.Remissivo : Proc.Licitatorio: 07579-01/2023
CNPJ/MF
Credor : ASSOC DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS_- AACI 11550709-0001/87
Endereco: RUA GEN ALMERINDO DA SILUA GOMES, 133, NOUA ERA
Cidade : JUIZ DE FORA UF: MG CEP: 36087330 Origem Material
KKK RXRRKRK

Esfera Evento UO Programa de Trabalho Fonte Nat.Desp. UGR PI

2 400091 11210 08244002023270000 2500000000 33503999 0 23270000
Ref.Dispensa: ART 35 INC I Empenho Orig.: Acordo:
Licitacao : 07 NAO APLICAUVEL Modalidade: 5 GLOBAL

Saldo Anterior Valor do Empenho: RS Saldo Disponivel

*xxxxxx%x%x%x%x%%x469.178, 30

QUATROCENTOS E SESSENTA E NOVE MIL, CENTO E SETENTA E OITO REAIS E TRINTA»xxxxxxx

Janeiro Fevereiro Marco CRONOGRAMA DE
Abril Maio Junho DESEMBOLSO
47.950,03 120.669, 10 PREVISTO
Julho Agosto Setembro
100.186, 39 100.186, 39 100.186, 39
Outubro Novembro Dezembro Exercicio Seguinte
ITEM UNID. ESPECIFICACAO QTDE  PRECO UNITARIO PRECO TOTAL

001 SERV SERVICO DE ACOLHIMENTO
PARA POPULACAD EM SITUA-
CAD EM SITUACAO DE RUA-
MODALIDADE CASA DE PASSA-
GEM NORTE.CONFORME 0O PLA-
NO DE TRABALHO ANEXADO NO
OFICIO 9761/2023.AUT EM
08/05/2023.A0 DPCH 8-9761

/2023 1 469.178,30 469.178,30

TOTAL OU A TRANSPORTAR ======> RS 469.178,30

Local e Data da Entrega === ==—====
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL 08/05/2023

RESPONSAVEL PELA EMISSAO

126.937.416-88 - LEONARDO VINICIUS APOLINARIO D

ORDENADOR DE DESPESA PAG.
509.017.376-15 - MARIA LUCIA SALIM MIRANDA IMPRESSO PELO SIAFEM 1

Oficio 11-9.761/2023

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/8819-2E70-84BE-CE93 e informe o c6digo 8819-2E70-84BE-CE93

Assinado por 2 pessoas: CRISTIANO BARBOSA DA SILVA e MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 8819-2E70-84BE-CE93

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

LV 4 CRISTIANO BARBOSA DA SILVA (CPF 054.XXX.XXX-99) em 08/05/2023 16:36:25 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v 4 MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO (CPF 509.XXX.XXX-15) em 08/05/2023 17:03:13
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/8819-2E70-84BE-CE93

Oficio 12- 9.761/2023 26/579



Oficio 12- 9.761/2023
De: Cristiano S. - SAS - DEIN - SEOF

Para: Rodrigo D. - SAS - DEIN

Data: 08/05/2023 as 16:37:49

Prezado Gerente, boa tarde

Empenho realizado com sucesso.

Atenciosamente

Oficio 13- 9.761/2023 27/579



Oficio 13- 9.761/2023

De: Rodrigo D. - SAS - DEIN
Para: SAS - SSVM - DRAP - Departamento de Regulagcao e Acompanhamento de Parcerias

Data: 08/05/2023 as 16:38:58

Prezado Gerente,
Segue em devolugdo com o empenho realizado.
Atenciosamente,

Rodrigo Souza de Deus
Gerente Do Departamento de Execucgéo Instrumental

Oficio 14- 9.761/2023 28/579



Oficio 14- 9.761/2023

De: Maria D. - SAS - SSPPS - DPE
Para: Daniel D. - SAS - SSVM - DRAP

Data: 09/05/2023 as 10:13:58

Setores (CC):
SAS - SSPPS - DPE - SAPAD, SAS - SSVM - DRAP

Prezado Daniel Santiago,
Segue Plano de Trabalho com sugestdes de alteracéo, apds analise da geréncia e supervisdo de referéncia.

Foram feitas algumas alteragbes de formatagao e acertos de digitagéo, as sugestdes de mudanga mais complexas estdo marcadas
de vermelho. Destaco que existe um quadro de cronograma de atividades/processos de trabalho que consideramos confuso, caso a
OSC queira trocar informagdes antes da defini¢gao final do documento, estamos a disposig¢ao.

Atenciosamente,

Maria Claudia Siqueira Dutra
Gerente Do Departamento de Protecao Especial

Anexos:

Plano_de_trabalho_Casa_de_Passagem_Norte.docx

Oficio 15- 9.761/2023 29/579



Oficio 15- 9.761/2023

De: Daniel D. - SAS - SSVM - DRAP
Para: Heloisa Galone da Rosa

Data: 09/05/2023 as 11:14:53

Prezada,

Encaminho para ciéncia e providéncias, considerando a manifestagao da Gestora da Parceria na Tramitagao 14-
9.761/2023.

Atenciosamente,

Daniel Santiago Diniz
Gerente do Departamento de Regulagcdo e Acompanhamento de Parcerias

Oficio 16- 9.761/2023 30/579



Oficio 16- 9.761/2023

De: Heloisa Galone da Rosa
Para: -

Data: 09/05/2023 as 16:20:42
Prezados,
segue em anexo o Plano de Trabalho com as altera¢des sugeridas.

Atenciosamente,

Anexos:

Plano_de_trabalho_Casa_de_Passagem_Norte_1_1_.docx

Oficio 17- 9.761/2023 31/579



Oficio 17- 9.761/2023

De: AnasS.-SAS-SSVM -DRAP - SRPAR

Para: Heloisa Galone da Rosa

Data: 09/05/2023 as 18:01:32

Prezadas e Prezados,

Considerando o preenchimento da minuta do Plano de Trabalho, referente ao SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA
POPULACAO EM SITUACAO DE RUA - MODALIDADE CASA DE PASSAGEM - NORTE - AACI; e a devida analise
e contribuigdo pela Gestora, encaminho o Plano de Trabalho em anexo para avaliagédo e assinatura das partes.

Atenciosamente,

Ana Paula da Silva Santos
Supervisora de Regulagao de Parcerias

Anexos:

PT_Servico_Acolhimento_Populacao_em_situacao_de_Rua_AACI_UNIDADE_4 PA 7579 2023 EDITAL_02_ 2023 3_.docx
PT_Servico_Acolhimento_Populacao_em_situacao_de_ Rua_AACI_UNIDADE_4_PA_7579_2023_EDITAL_02_2023_3_.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data

Maria Lucia Salim Miranda ... 10/05/2023 07:50:32
Heloisa Galone da Rosa 10/05/2023 08:23:28
Meirijane Teodoro 10/05/2023 09:40:02
Cristiane Nasser Do Valle 10/05/2023 10:04:12

Assinatura
1Doc
1Doc
1Doc
1Doc

MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO CPF 509.XX...
HELOISA GALONE DA ROSA CPF 844 . XXX.XXX-04
MEIRIJANE TEODORO CPF 002.XXX.XXX-59

CRISTIANE NASSER DO VALLE CPF 033.XXX.XXX-01

Para verificar as assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: CB91-90E3-2C44-DCA7
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Secretaria de Assisténcia Social i m

Juiz de Fora

‘ﬁ,‘ SATRIA £ L ' 3
Prefeitura L y

PLANO DE TRABALHO

REF.: PROC. ADMINISTRATIVO N° 7579/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023-SAS

1. Identificacdo do Parceiro

1.1 Entidade/Organizac¢io Proponente: Associacdo de Apoio a Criangas e 1.2 CNPJ: 11.550.709/0001-87
Idosos

1.3 Endere¢o da Sede: (AV./Rua/N°)
Rua General Almerindo da Silva Gomes, 133

1.4 Bairro: Nova Era 1.5 Municipio: Juiz de Fora 1.6 UF: M

ﬁ%

1.7 CEP: 36087-330 1.8 Telefone: (32)3226-4832 1.9 Celular: (32) 98809-1961

1.10 E-mail: aacisocial@hotmail.com

1.11 Dados Bancarios

Caixa Economica Federal
Agéncia: 3029

Operagao: 003

Conta Corrente: 000000004068-2

1.12 Nome do Responsavel Legal: Heloisa Galone da Rosa 1.13 Cargo: Presidente da Associag@o de Apoio as
Criangas ¢ Idosos

1.14 Identidade: 13.711.438 1.15 CPF: 844.759.517-04 1.16 Data do Venc. Mandato: 24/07/2027

SSP/MG

2. Caracterizacao da Proposta

OISA GALONE DA ROSA, MEIRIJANE|TEODORO e CRISTIANE NASSER DO VAL

2.1 Nome do Servico: 2.2 Periodo de Execucio
Servico de Acolhimento Institucional para Adultos - Modalidade Casa Inicio Termino
de Passagem Norte 14/05/2023 14/11/2025
2.3 Objeto

O presente plano de trabalho tem por objeto a execugdo, por meio de Termo de Parceria, entre a Organizagdo daj
Sociedade Civil, regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, e a Prefeitura de Juiz d&

Fora, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos, ng
modalidade Casa de Passagem. Tal servigo possui capacidade de atendimento para 50 pessoas adultas, acima d&
18 anos, do sexo feminino ¢ masculino, que estejam com os vinculos familiares rompidos ou fragilizados, que s&
encontram em situagdo de rua e/ou em transito, com possibilidade de acolhimento na Zona Norte de Juiz de Fora.3

2.4. Endereco Completo de Execucio do Servigo:
Rua Guimaraes Junior, 90, bairro Nova Era - Juiz de Fora/MG - CEP: 36087-390

2.4.1. Telefone: (32) 3223-1703 2.4.2. E-mail: casadepassagem@aaci.org.br

2.5. Horario de funcionamento:
O Servigo sera executado na Rua Guimardes Junior, 90, bairro Nova Era, Zona Norte de Juiz de Fora, comg
horario de funcionamento de 17:30 as 9:30, totalizando 16 horas, conforme previsto em Edital, com espagoy
acolhedor e atendimento humanizado, provendo local adequado para repouso noturno, higiene pessoal, vestuario,3

alimentacdo, além de realizagdo de atividades individuais e grupais, visando o desenvolvimento das relagoes“’
comunitarias.

RIA[LUCIA [SALIM M|RAN

Assinado por 4 p

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: emissao_CB9190E32C44DCA728BF7319_oficio-17--9.761-2023_assinado_versaolmpressao.pdf (1/20) 33/

Para verificar a valldade das assinaturas, acesse https://juizdefora.i doc.com.br/verlflcacao/C 91-90E3-2C44-DCA7 e informe o cddigo CB91-90E3-2C44-DCA7
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Prefeitura

2.6 Descricao da Realidade e Justificativa da Proposta
O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos, na modalidade Casa de Passagem, conforme disposto na

resolugdo n°109, de 11 de novembro de 2009, a qual aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, ¢ um servi¢co de acolhimento da protegdo social especial de alta complexidade, “previsto
para pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em
situagdo de transito e sem condigdes de autossustento.”(RESOLUCAON® 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009, pagina 31)

Dessa forma, as Casas de Passagem, se caracterizam pela transitoriedade no atendimento, a partir da oferta de
acolhimento imediato e emergencial, visando atendimento personalizado de profissionais qualificados para
receberem os usudrios, estabelecendo um plano individual de atendimento, levando-se em consideragao ag
necessidade apresentada por cada individuo, a fim de se realizar articulagdo e encaminhamentos necessarios =
para a rede socioassistencial do municipio, objetivando o atendimento das demandas apresentadas em sua 2
totalidade e acesso as demais politicas publicas.

A Casa de Passagem Norte, visa garantir aos usuarios, endere¢o de referéncia, repouso noturno, espago de
estar ¢ convivio comunitiario e grupal, guarda de pertences, higiene pessoal, vestudrio, alimentagdo,
atendimento social na perspectiva de assegurar as segurangas socioassistenciais de acolhida e convivéncia. Og
mesmo sera organizado, de forma a assegurar aos usuarios privacidade, respeito aos seus costumes, as tradi¢cdes 2
e a diversidade, considerando aspectos como os ciclos da vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e & ¢

STIANE NASSER
iigo CBYT-90E3-2C44-DCA7

orientacao sexual.

As regras de gestdo do espago e de convivéncia serdo construidas de forma participativa ¢ coletiva, a fim de
assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis apresentados. Ainda, o servigo terd como norte o principio
da laicidade, assim como, o respeito as diversidades e as crengas dos usuarios.

Assim, o Servi¢o sera executado na Rua Guimaraes Junior, 90, bairro Nova Era, Zona Norte de Juiz de Fora,
com horario de funcionamento de 17:30 as 9:30, totalizando 16 horas, conforme previsto em Edital, com espaco
acolhedor e atendimento humanizado, provendo local adequado para repouso noturno, higiene pessoal,%J
vestuario, alimentacdo, além de realizacdo de atividades individuais e grupais, visando o desenvolvimento das 2
relagdes comunitarias.

ROSA, MEIRIJANE TEOD

O atendimento social, sera realizado por equipe técnica composta por Assistente Social e Psicologo, de segunda-
feira a sexta-feira, de 14:00 as 20:00.

Ademais, as formas de acesso ao servico, ocorrerdo por meio de demanda espontinea, por encaminhamento do
Servico de Abordagem Social e Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua — Centro Pop — e de
servicos e programas da rede socioassistencial e outras Politicas Setoriais

JUSTIFICATIVA

O interesse em executar o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos na modalidade Casa de Passagem-
Norte, tem sua génese nos valores e principios que regem o trabalho desenvolvido pela AACI. A instituicdo se
constroi no trabalho diario de atender as demandas dos grupos sociais mais vulneraveis, oferecendo atendimento
a demandas basicas e emergentes, bem como acesso a direitos sociais.

Trata-se de um fruto de um processo de discussdo institucional que traz como encaminhamento a ampliagdo do

atendimento da comunidade, na perspectiva de garantia de direitos e qualidade na oferta dos servigos,
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permitindo a mais ampla participagdo de diferentes segmentos da sociedade. A populagdo em situagdo de rua é
uma realidade, que tem raizes ¢ demandas complexas. O estigma atribuido a este grupo ¢é algo muito presente no
cotidiano, tornando, assim, necessarias agdes que rompam com esses estereotipos e com a invisibilidade
direcionada a populag@o em situagdo de rua, a partir da perspectiva de garantir direitos e promover cidadania.

Pensar sobre os servigos voltados para populagdo de rua, é pensar também acerca das praticas profissionais e do
projeto societario que estamos vislumbrando. Entender que as vulnerabilidades e questdes que cercam esses
usudrios sdo objeto de intervengdo também na AACI. O avanco do empobrecimento, da miséria e desemprego,
sd0 movimentos que impdem a muitas pessoas a busca de formas de sobrevivéncia, dentre elas estar em situagéo
de rua. Neste sentido, é importante ter o entendimento de que

O morador em situa¢do de rua desfiliado, estigmatizado, sofre umuw
processo de desumanizacdo. Passa a ser um ndo igual ou parte nﬁo§'
integrante da mesma espécie, simplesmente ndo € visto, passa a ser um Q
nada e desse nada a sua existéncia torna-se um nada, sem estimulo para
buscar um novo caminho, preferindo a rua como moradia, fazendo suas £
regras pessoais, indiferente a violéncia presente em seu dia-a—dia;
Nestes casos, geralmente, rejeitam o apoio ofertado, ja4 que nios
conseguem mais se ajustar a sociedade, nem mesmo conseguem dormir%
em uma cama. Preferem a escolha mais dolorida, sofrida e frustrante, @
mas de maior liberdade. (SANTOS, 2011)

1Ig0 UCbYT-9UES-2044-DUAY

ODORO

O direcionamento de atendimento que a AACI possui vai para além do dimensionamento técnico na condugao 2
das demandas da populacdo em situacdo de rua. Nosso entendimento ¢ de que essa populagdo precisa ser%
enxergada, precisa ter voz e acesso aos seus direitos. A cidade em sua imensiddo silencia os que nada possuem e
as politicas, por vezes, deixam a desejar no que se trata a entender a integralidade e complexidade destes =
usuarios.

ROSA,

A sociedade como um todo reproduz a visdo e a¢des discriminatorias sobre esses sujeitos. Todo esse conjunto € 5
a manifestacdo da chamada Aporofobia. Este neologismo corresponde a um conceito abordado pela ﬁl(’)sofaugJ
Adela Cortina, que significa “aversdo ao pobre”. No cotidiano, a aporofobia se materializa através do discurso(z:j'
higienista, das agdes que impedem que as pessoas em situagdo de rua estejam nos espagos publicos g
(colocando correntes, grades, anteparos, objetos pontiagudos, impedindo que permanegam nesses. Devemos, § E
portanto, aceitar que a pobreza “¢ a caréncia dos meios necessarios para sobreviver, porém no apenas isso, [...],
pobreza ¢ a falta de liberdade, a impossibilidade de levar a cabo os planos de vida que uma pessoa tenha razoes 2 i
para valorizar” (CORTINA, 2020,p. 49). O conceito de Cortina deve ser percebido principalmente como nossosé
ataques as coletividades “sem recursos”, aumentando sistematicamente a exclusio. E a impossibilidade def: '

~ .. rye . a
contribuir com o sistema de trocas e ganhos das relagdes sociais que define as vitimas da aporofobia: aqueles Z [

OHE

que, por habitualmente ndo terem recursos, sdo considerados como dispensaveis. (ROCHA, 2020) Logo, se%: :
faz de extrema urgéncia que os servigos ofertados a populagdo de rua rompam com essas barreiras que 2
fazem com que os usudrios ndo se adequem e/ou se identifiquem com os espagos de atendimento. O co
Acolhimento ¢ primordial para que se possa compreender quais demandas esse usudrio traz suas expectativas 9 5
para como servigo. Principalmente no campo das politicas publicas, uma vez que o espago e maquina publica £
deve ser para todos e todas. Ndo adianta se falar em direitos sociais, se as intervengdes destinadas aos grupos
mais vulneraveis ndo vao ao encontro do que se é preconizado. O servigo deve, assim, resgatar essa identidade
social, dignidade, cidadania e ressignificar o atendimento sob a otica da humanizacdo, dos direitos sociais, do
rompimento com praticas estigmatizantes e limitantes.

O cenario atual foi marcado pelos efeitos agressivos da pandemia da Covid- 19, que se manifestou através do
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expressivo numero de obitos, em decorréncia da doenga, como também nos impactos econdomicos, politicos e
sociais, em todo o mundo. Certamente, o impacto da Covid foi sem precedentes na vida de muitas pessoas.
Contudo, para a populacdo mais vulnerdvel os acometimentos sdo ainda mais dimensionados. A pandemia
evidenciou, dessa forma, a necessidade de fortalecimento de politicas publicas mais efetivas. No que tange a
populagdo em situagdo de rua, a demanda é ainda mais complexa, dada a situacdo de vulnerabilidade social na
qual este grupo esta exposto.

Se considerarmos a suscetibilidade altissima a infecgOes sintomaticas,
hospitalizacdo e fatalidade entre essa populag@o, ndo apenas em razdo da idade
avancada, mas também do declinio fisico acelerado e de problemas mentais que
frequentemente resultam da exposicdo a riscos e elementos agressivos, 0
coronavirus entre a populagdo em situacdo de rua (PSR) aponta para umag
tendéncia preocupante, com importantes implicagdes na saude publica e nosg
recursos de assisténcia a saide, uma vez que mesmo os casos mais leves deg
coronavirus entre essas pessoas exigem consideracdo de locais <”0J

de  isolamento e  manejo. (HONORATO;OLIVEIRA,2020)

IANE NAS

Para além da questdo dos numeros de contaminagao entre a populacdo em situacdo de rua, outra questdo que nos &=
chama atenc¢do é o crescimento de pessoas em situacdo de rua. Uma pesquisa da Fio Cruz (2021) revelou ogx
aumento expressivo desta populagdo pelo pais, sendo parte deste aumento devido aos agravos econdmicos S
trazidos pela pandemia a diversas familias. Assim, “o agravamento da situagdo econdmica e social no pais traz & |
um novo perfil das pessoas em situagdo de rua e alerta para a necessidade de agdes muito mais céleres para§
evitar que elas fiquem mais tempo nas ruas e tenham menor adesdo as ofertas e a¢des publicas” (GAMEIRO,;
2021). Nao obstante, Juiz de Fora também vem percebendo os rebatimentos do cenario atual. Em uma3
reportagem veiculada em 2021, pelo jornal local Tribuna de Minas, vem sendo mencionado o aumento de @

IST
iigo CBYT-90E3-2C44-DCA7

. o . n . . . . =
pessoas em situacao de rua, em diversas regides da cidade. Os equipamentos que realizamos atendimento destes «
usuarios, vem também fazendo esse destaque.

DA ROS

Em 2021, a Prefeitura de Juiz de Fora mobilizou a estruturagdo de abrigos emergenciais para acolhimento W
temporario da populagdo em situacdo de rua. Foram distribuidos um total de dez espagos na cidade, queo
pudessem atender as demandas dessa populacdo. A iniciativa se deu em razdo das baixas tempera‘curas?:5
registradas na cidade durante o periodo de inverno, revelando ao mesmo tempo uma demanda de atendimento. 2
Neste periodo, a AACI teve a oportunidade de se aproximar da populagdo em situa¢do de rua, de forma mais @
assidua, e conhecer de perto a realidade desses usudrios, que se fazem um grupo heterogéneo de pessoaso 3
composto por homens, mulheres, familias, idosos, LGBTQIA+, criangas e adolescentes.

LOI

MACHAD:!

Se faz notorio, o esfor¢o empreendido pela Prefeitura Municipal de Juiz de Fora, por meio da Secretaria de
Assisténcia  Social (SAS), para ampliar, reordenar e efetivar uma rede solida e organizada de servigos % >
socioassistenciais para o atendimento da populagdo em situacdo de rua do municipio, dado o panorama nacional 03:
¢ municipal de aumento do nimero de pessoas que, por motivos diversos, relacionados a uma série de violagdes =
de direitos, fazem do espaco da rua seu local de moradia e sustento. Nessa perspectiva a vinculagdo desses 5
servigos com as reais demandas e necessidades dessa populacdo e presentes nos territorios onde se observa as
maior concentragdo e fluxo de pessoas em situagdo de rua e ou sobrevivendo na rua, se faz um imperativo.

A estrutura da regido norte, corresponde um importante polo comercial (proximo também ao centro industrial da
cidade), que possui como uma caracteristica relevante a distancia do centro da cidade. Essa regido carece por um
periodo importante de tempo de servicos voltados para a populagio em situagdo de rua, questdo que foi
explicitada de forma mais aparente a partir da implantagdo de forma emergencial do Servi¢o de Acolhimento
Institucional na Modalidade Casa de Passagem, no Bairro de Benfica, em agosto de 2021, para fazer frente as
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baixas temperaturas do inverno de 2021. A implantacdo desse servico de forma emergencial tornou evidente a
necessidade da instalacdo de forma permanente do Servico de Acolhimento para pessoas adultas em situagdo de
rua, na modalidade Casa de Passagem, na regido norte da cidade. A partir Da implantagdo, inicialmente de
forma emergencial e posteriormente de forma efetiva, da Casa de Passagem no bairro de Benfica, foram
desveladas outras demandas e necessidades da populagdo em situacdo de rua dessa regido que estavam
reprimidas descobertas de assisténcia sdo potencializadas pela distancia do territorio norte do centro da cidade,
onde se concentra a maior oferta de servigos.

Dessa forma, a continuidade na execucdo desta modalidade de servigo, ndo somente vai ao encontro da
efetivacdo do preconizado em todo um aparato normativo, como também corresponde ao entendimento do
necessario acesso a cidadania e aos direitos sociais. Tais fundamentos se relacionam diretamente com os valores
e principios que norteiam trabalho desenvolvido pela AACI, instituicdo de expressiva referéncia no territériog
para as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, e a0 que pese para as pessoas em situagdo de rua, que tem =

DO

sua atuagdo direcionada a promogao, protecdo e garantia de direitos, bem como na efetivacdo de servigos que se
vinculam a real necessidade do publico usuario.

Logo, o presente plano de trabalho vem na direg@o de reforgar os pressupostos contemplados na legislagdo, bem
como elucidar os objetivos estatutarios pelos quais a AACI se fundou, uma vez que o atendimento a populacao
de rua ¢ uma demanda rotineira na instituigao.

C0odigo CBI1T-90E3-2C44-DCA7

2.7 Objetivos
O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos — modalidade Casa de Passagem - tem como objetivo geraf
garantir a protecdo integral dos usuarios, contribuindo para restauracdo e preservacdo de sua 1ntegr1dadﬁ
autonomia e protagomsmo da populagdo em situagdo de rua, podendo contribuir com o processo de saida das mas.u
Assim como o servigo tem como objetivos especificos:
Oferecer espaco adequado para pernoite, alimentagdo, guarda de pertences e higiene pessoal;
Garantir endereco de referéncia;
Reduzir a violagdo de direitos;
Desenvolver escuta qualificada individual e coletiva, através de atendimento técnico especializado;
Possibilitar a convivéncia comunitaria e organizagdo da vida cotidiana;
Promover acesso a rede de servigos e beneficios socioassistenciais, aos demais 6rgdos do sistema
garantia de direitos contribuindo para o processo de saida das ruas;
e Favorecer o surgimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolh
com autonomia;
Auxiliar com provisdo a emissao de documentagdo civil;
Desenvolver condigdes para independéncia e o autocuidado, através de orientagdes individualizadas e/o
grupal, para a construgdo de novos projetos de vida;
e Promover acesso a rede qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a inclusdo produtiva.

RO e CRISTIANE NASSE

e o 0o 0 o o
&IE DA ROSA, MEIRIJAN

HELOISR GAL

2.8 Metas

Indicadores de trabalho com os usuarios

Perfil: Homens e Mulheres — Cisgénero e Transgénero — em situagdo de rua ou em transito.
Faixa Etaria: Maiores de 18 anos
Quantitativo base: 50 usuarios

Indicador Prazo Meta

Assinaddlpar 4 pesdoas: MARIA IIICIA $ALIM MIRANDA MACHAD®,
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Usuarios encaminhados para Trimestral 20%
Acolhimento Institucional
Usu’a.rlos encamlnhados para Trimestral 50,
auxilio moradia
Usuadrios que retornaram para a Trimestral 5%
familia ou foram residir sozinhos
ou em pensoes
Usudrios acompanhados Mensal 70 % ul
q&
Usuarios inseridos no trabalho Trimestral 2% g =2
formal ou informal o 2’5
q
9 i
;. . . . . D
Usuarios com beneficios sociais € | Trimestral 70% ul P
previdenciarios = §
q8
, . . Q
Numero de encaminhamentos para Trimestral 70% E
arede socioassistencial g |
g
N
Numero de atividades Mensal 3 H
. =
coletivas i
o
=
Indicadores de trabalho com a equipe g
<
Indicador Prazo Meta m
Participagdo em reunides de | Trimestral 100% 5
supervisdo, estudos técnicos e B
capacitacdes promovidas pela E ﬁ
SAS T
g
[=
I
Participagdes de cada profissional | Trimestral 1 s
da equipe técnica e coordenagdo 31
em eventos, congressos, palestras e S
seminarios &
Estudos de caso entre equipe | Trimestral 6 3
técnica e coordenacdo o
g
Numero de reunides de equipe Trimestral 3 =
Rotatividade dos funcionarios Trimestral 10% ? ,
d |
[0}
[oN
<
o]
[oN
3
©
£
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2.9 Atividades Desenvolvidas e Fases de Execucio do Servigo

Indicadores de atividades desenvolvidas com os usuarios

Perfil: Homens e Mulheres — Cisgénero e Transgénero — em situag@o de rua ou em tréansito.
Faixa Etaria: Maiores de 18 anos
Quantitativo base: 50 usuarios

ferramenta de diagnoéstico e
acompanhamento na plataforma
GESUAS.

Atividades Descricao Meta
Acolhimento Oferecer recep¢do acolhedora na | 50 atendimentos por dia.
entrada do. USUArio a0 Servigo, Com |y a0 1730
escuta qualificada de suas necessidades
e baixa exigéncia, com vistas que a
falta de documentacdo ndo seja um
impeditivo para o atendimento
Alimentagdo Oferta de duas refeigdes diarias, sendo 50 atendimentos por dia.
elas jantar e cetfe Qa manha com Horérios
produtos saudaveis e de qualidade.
Jantar: 19:00 as 20:30
Café da Manha: 06:30 as 8:00
Pernoite Oferta de espaco com quartos 50 usuarios por noite.
equipados com camas e roupa de Diério
camas adequadas para pernoite.
Cadastro/ Realizar diariamente o cadastro/registro | 50 atendimentos por dia.
Acompanhamento dos usudrios do servi¢o, como Por demanda.

Ambienta¢do com

fisico;

apresentacdo do espaco

Apresentacdo do espago fisico e
acomodacao do usuario.

Diario.

Por demanda

Cuidados Pessoais

Suporte para banho e higiene pessoal.

50 atendimentos por dia.

Por demanda.

Atendimento individual

Abordagem  especifica  de

do Plano Individual de Atendimento.

cada
profissional da equipe, através de escuta
qualificada, com vistas ao atendimento
as demandas dos usuarios e construgao

100% dos atendidos

Durante 0 horario
funcionamento do servigo.

de

Assembléia

Fomentar a participagdo dos usudarios

Mensal

1Ig0 UCbYT-9UES-2044-DUAY
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na discussdo e reflexdo sobre a | Horario: 20:00 as 21:00
Politica Nacional para a Populagao
em Situagdo de Rua; Propiciar o
envolvimento dos usuarios na
organizacdo e construcao do servico;
e Trabalhar o exercicio da cidadania e
da participacdo e mobilizacao social

Oficinas e Dinamicas de | Espacos coletivos de desenvolvimento Semanal
grupo. de atividades ludicas, de danga, Horério: 17:30 4s 19:00 e 08:00
musica, cultura, lazer, bem como de A 9,00' ' ' '

publiciza¢do de informagdes e defesa
dos direitos, entre outros, fecundo para
o estabelecimento de vinculos

Rodas de Conversa Promover o didlogo ¢ a reflexdo com os | Quinzenal

psuérlos sobre . tematicas 'de seU | Horario: 20:00 as 21:00.
interesse e relativas a realidade da
populagdo em situagdo de rua, de
acordo com as necessidades e
problemas apresentados e sugeridos
pelos usudrios

1Ig0 UCbYT-9UES-2044-DUAY

Atividades educativas Convidar  profissionais de outros | Mensal
servicos ¢ diversas areas como da saude,
educacdo, cultura para oferecer palestras
e/ou cursos de formacdo aos usuarios e
suas familias. O objetivo € a socializa¢ao
de informagdes.

Horario a definir.

Atividades tematicas Organiza¢do de eventos voltados para | Mensal

datas comemorativas e aniversarios. Durante o horatio de

funcionamento do servigo.

Empregabilidade Fomentar e estimular competéncias 100% dos atendidos.
profissionais, visando ampliar
possibilidades de insercao,
recolocagdo ou promog¢ao no mercado
de trabalho.

Guarda de pertences e Disponibilidade de local seguro para | 50 atendimentos por dia
documentos guarda de pertences ¢ documentagdo
dos usuarios.

Atividades Descricao Meta
Plano Individual de Elaboragdo de PIA, apontando as Mensal
Atendimento estratégias e atividades desenvolvidas

Assinado por 4 pessoas: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO, HELOISA GALONE DA ROSA, MEIRIJANE TEODORO e CRISTIANE NASSER DO VALLE
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- PIA L .
com cada usuario do servico. Por demanda.
Estudo de caso Constitui um espaco em que a Mensal
equipe se retna, e avahg cada caso, Por demanda.
trazendo  aspectos  importantes
dentro do atendimento
multiprofissional.
Elaboragdo de relatorios Documento de avaliag¢do e controle Mensal
das agdes. Por demanda.
L
-
2‘ N~
Construgdo Parametros Reunides sistematicas para que os Mensal 2 5
. A . , . . . . ;)
a L
de Convivéncia usuarios e equipe aV'ilhem 0 Servigo e Por demanda. S &
proponham adequagdes o
g() )
zZ 8
w P
; —
. =
2.10 Indicadores o P
[l <)

No que se refere aos indicadores a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas, temos os relatorio$
mensais quantitativos, para aferigdo numérica dos dados gerados no servigo, Registro Mensal de Atendiment@
(RMA) e o Relatorio de Atendimento (RA), bem como a elaboracio de relatério mensal de atividades, de cunh@®
qualitativa e quantitativo dos atendimentos e atividades, com a descri¢do dos instrumentos utilizados, registro@
com assinatura dos participantes e materiais utilizados nos trabalhos educativos. Conta-se ainda, com
elaboragdo de relatorio trimestral de monitoramento das agdes a partir dos indicadores e metas estabelecidos.

2.11 Formas de acesso ao servi¢co

Os usudrios poderdo acessar os servicos da Casa de Passagem Norte e pernoitar de acordo com a disponibilidade
de vagas, os horarios previamente estabelecidos e os critérios de baixa exigéncia.

O acesso ira se desdobrar em 3 possibilidades:

e Demanda espontanea.

e Servigo de Abordagem Social e Servigo Especializado para pessoas em situagdo de rua — Centro Pop;

e Encaminhamentos de servigos e programas da rede socioassistencial e outras Politicas Setoriais.

3. Capacidade Instalada/Provisdes de Estrutura

3.1 Espaco Fisico:

O endereco completo do local onde ocorrera a execugdo do Servico fica na Zona Norte da cidade, conforme
demandando no edital, no endereco: Rua Guimaraes Janior, 90 — Nova Era, Juiz de Fora/MG.

Trata-se de imovel proprio e esta sendo projetado de forma a atender as expectativas do nosso publico-alvo.
Possui energia elétrica, gua, esgoto e demais condigdes de infraestrutura para execugdo do servigo.

Ainda, a ideia é que o espago seja acolhedor e propicio a convivéncia social e grupal, a fim de promover a
criacdo de identidade/referéncia no servigo que sera ali ofertado.

Para além das instalagdes, ¢ de suma importancia que o ambiente seja humanizado e de facil acesso,
possibilitando a nogdo de pertencimento e protagonismo dos usudrios do servigo.

O espago sera estruturado para se adequar as necessidades do servico e dispde dos seguintes espagos:

Quantidade Descritivo
1° andar:
01 Hall de entrada/Recepcdo: espago acolhedor de acesso do usudrio na unidade, com

Assinagio ppr 4 pessoas: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADQ, HELOISA GALONE DA ROSA| MEIRIJANE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://juizdefora.Tdoc.col
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rampa de acesso. Neste espago teremos a recepgdo composta por balcao de
atendimento, para atendimento e acolhimento dos usuarios.
01 Canil: espago destinado aos animais de estimagdo dos usuarios.

01 Sala da Coordenagdo/Administrativo: sala em que sera desenvolvida as atividades
da coordenagao ¢ da administragdo, destinado ao suporte da equipe de trabalho, com
acessibilidade ao publico atendido bem como a equipe.

01 Sala de equipe técnica: Espaco destinado aos profissionais de servico social e de

psicologia, com acessibilidade. Neste espaco serdo realizados os atendimentos e

acompanhamentos técnicos individualizados e/ou em grupo, com condi¢des de
privacidade e sigilo.

01 Cozinha/copa-cozinha com capacidade operacional para o preparo das refeicdes que
serdo servidas aos usuarios. W

01 Refeitorio/Espago de Convivéncia: Area destinada a alimentacio e a execucio de 2‘ L
atividades junto aos usudrios )
01 Despensa: Espago amplo, equipado com armérios, destinado a estoque de alimentos g
e produtos de higiene. o K
01 Almoxarifado: Espaco destinado a armazenar os materiais de uso geral da casa. § g
01 Quartos Feminino com Suite: Espagos destinados ao repouso noturno das usuarias, 2
com acessibilidade, bem como para banho ¢ demandas intimas. E 3
01 Quarto Casal: Espaco com acessibilidade, destinado ao repouso dos casais que em % %
comum acordo desejarem pernoitar juntos. o 3
01 Quarto Masculino: Espaco com acessibilidade, destinado aos usuarios que possuem % é
dificuldade de locomog@o e pessoas idosas do sexo masculino. S5
01 Escada: Meio de acesso ao segundo andar, equipada com barra de apoio. E o
01 Banheiro Social: Espaco com acessibilidade, sera equipado com barras de apoio, g 5
destinado a higiene pessoal dos usudrios. zh
2° andar = §
01 Sala de equipe: espaco destinado a equipe, com fins de descanso e convivéncia. SR
01 Banheiro de equipe: local destinado a higiene pessoal, com uso privativo da equipe P
do servigo. 5 3
Quarto 1 (01) Quarto masculino: destinado ao repouso noturno dos usuarios. (uZ; g
Quarto 2 (02) Quarto masculino: destinado ao repouso noturno dos usuarios, ;:E: S
Quarto 3 (03) Quarto masculino: destinado ao repouso noturno dos usuarios, < |2
01 Banheiro: Local destinado a higiene pessoal dos usudrios. 9 E
01 Area de servigo: espago para lavagem e secagem de roupas dos usuarios. T §
3° andar: =
01 Espago de Convivéncia: Espago amplo, destinado ao desenvolvimento de atividades & [S
coletivas. Serd equipado com materiais necessarios ao desenvolvimento das s i<
atividades 5 &)
01 Lavanderia: ambiente localizado na area externa do imovel com espaco para <8
lavagem e secagem de roupas de cama, mesa ¢ banho. E o
3.2 Recursos Materiais: % g
Local Descricao dos Materiais Quantidade < [§
1° andar: Balcdo 1 2 ‘§
Hall de Computador 1 =3
entrada/Recepgao Telefone 1 sl2
Cadeiras 5 §_§
Sala da Mesas 2 q R
coordenagdo/ Cadeiras 6 3
administrativo Computadores 2 33
i
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Impressora 1
Ar condicionado 1
Arquivo 1
Sala Equipe Técnica Mesa 2
Cadeiras 4
Arquivo 2
Computador 2
Cozinha/copa Balcdo 1
Pia 1
Armario 1
Geladeira 1
Freezer 1 w
Fogio 1 e
Microondas 1 oR
Liquidificador 1 o §
Utensilios de cozinha Quantitativo 2 iy
estimadode 2 3
L [
acordo com a Zh
. = Mm
necessidade para P
. = (O
o funcionamento & &
doservigo 2 8
0 servico 2ls
Camas baixas 4 Sle
Camas altas 4 o ls
~ [aN] —1
Colchdes 8 F o
; z kK
Chuveiro 8 25
Quarto 1 com suite Box 1 xR
o e LT
(Feminino) Espelho 1 SR
Pia 1 it
T, . O
Vaso sanitario 1 P
A =9
Bidé 1 om
=2
. Cama baixa 3 Z |3
Quarto Masculino ]
o Cama alta 3 I 16
(1° andar) — S=
Colchdo 6 < |8
Quantitativo O S
. I E
estimadode T |8
T O
acordocoma Q|9
Mesas . 2R
necessidade para I g
: Q
o funcionamento £ §
do servico < 5
B N U
oy uantitativo  Z [
Refeitorio/Espago de Q . Tls
A estimado de S E
Convivéncia) ®
. acordocoma = |8
Cadeiras . it
necessidade para I |&
o funcionamento < |3
. o5
do servico =l
Bebedouro 1 <12
Tanque 1 sl2
o
TV 1 @ |o
- . . o |®
Despensa Prateleiras Quantitativo ]
g[S
< |©
A
g S
g 2
E=N]
g8
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necessidade para
o funcionamento
do servico
1 Quantitativo
estimado de
acordo com a

Almoxarifado Prateleiras .
necessidade para
o funcionamento
do servico
Chuveiro 1
Pia 1
Banheiro Social Vaso 1 "
Bidé 1 -
Espelho 1 > 5
Guarda-roupa 1 2R
2° andar Armdrio privativo 1 o K
Sala de equipe Cama 1 <[
Colchdo 1 o
Chuveiro 1 =B
Box 1 xS
Armario 1 o |8
Banheiro de equipe Pia 1 z §
Vaso 1 Sls
Espelho 1 E o
Bidé I 5
Chuveiro 1 gL
Box 1 < O
: : Pia 1 i
Banheiro Social Vaso 1 oF
Espelho 1 SR
Bidé 1 z[5
Cama baixa 4 < §
Quarto Casal Cama alta 4 <o
Colchio 8 ols
Cama baixa 8 Jls
Quarto masculino Cama alta 8 g8
Colchéo 16 < [s
Cama baixa 2 2 §
Quarto masculino Cama alta 2 gt_g_
Colchdo 6 Z g
Cama baixa 4 = %
Quarto masculino Cama alta 4 =
Colchio 8 5 &
Area de servico Tanque 1 = §
3° andar Mega 1 E g
Espaco de Cadeiras 10 s
convivencia Aparelho de som 1 = |@
Armario 1 g8
. Tanque 1 22
Lavanderia &S
Lavadora de roupas 1 < |©
g 8
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4. Quadro de Recursos Humanos
4.1 Equipe Minima
PROFISSIONAL QUANTIDADE FORMACAO C. HORARIA
Coordenador 01 Nivel Superior 40 h
Psicologo 01 Nivel Superior 40 h
Assistente Social 01 Nivel Superior 30h
Cuidador Social 10 Nivel Médio 12x36h
Auxiliar Administrativo 01 Nivel Médio 40h
Cozinheira 02 Nivel Fundamental 12x36h-
Servigos Gerais 02 Nivel Fundamental 12x36h
4.2 Equipe Complementar g
> &
PROFISSIONAL QUANTIDADE | FORMACAO C. HORARIA Sk
Recepcionista 01 Nivel Médio 40h G55
@ &
<Z( |||
A. Coordenador w

Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, de acordo com a Resolugdo CNAS no 17/2011. Hablhdadé g
experiéncia em gestdo; dominio da legislagdo referente & Politica Nacional de Assisténcia Social e legislagdgs
relacionadas s pessoas em situagdo de rua; conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficis:
socioassistenciais; experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de comunicagao, de estabelecer relaqo@s
e negociar conflitos e de avaliagdo de resultados. S
Atribuigoes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do Servigo de Acolhimento — Casa @e
Passagem; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidadg; 1
Participar da elaborag@o, do acompanhamento, da implementagao ¢ avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotadds,
visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias; Coordenar a relagdo cotidiana entre o Servigo &
Acolhimento e as demais Unidades e servigos socioassistenciais, especialmente com o Centro Pop e Servigo ie.
Abordagem Social; a) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e 6rgaos @ ¢
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor, sempre que necessario; Definir com a equipe, a dinémica% T
os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica, estratégias
ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho; Coordenar a execugdo das acdes, asseguran@ :
dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e usuarios; Coordenar o acompanhamento do (s) serv1g) :
(s) ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de informagdes ¢ a avaliagdo das ac¢des desenvolvidgs;
Coordenar a alimentagdo dos registros de informagio e monitorar o envio regular, de informagdes sobre a Unidade £
ao orgio gestor; Identificar as necessidades de capacitacio da equipe e informar ao 6rgio gestor de Assisténca B
Social; Contribuir para avaliagio, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo Servigo; Participar dgs
reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outrds
espagos, quando solicitado; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; Coordenar o servig
sendo responsavel pela execugdo do Plano de Trabalho; Orientar as equipes quanto aos parametros de organizacao:
e convivéncia estabelecidos pelo grupo atendido; Criar rotinas de reunides e treinamentos com todos &s {3
profissionais que atuam no Servico; Realizar assembleias mensais; Estabelecer processos de acompanhamento%:e
avaliacdo dos resultados; Monitorar os indicadores do servigo, demandados pela SAS; Manter artlculagﬁ)
diretamente com a supervisao da

SAPAD / SAS informando sobre eventuais problemas na institui¢do e necessidade de mudangas no
processo de trabalho.

MARIA LUCIA SALI

B. Assistente Social
Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em servigo social, com experiéncia de atuagdo e/
gestdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagdo referente
Politica Nacional de Assisténcia Social e legislacdes relacionadas as pessoas em situacdo de rua. Habilidadeg’g:
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia em trabalho interdisciplinar; boa capacidade relacional e de escuta

Assinado p
Para verif
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dos individuos e familias; autocontrole para transmitir seguranc¢a e tranquilidade em situagdes criticas; flexibilidade
e discri¢do para lidar com novas situagoes.

Atribui¢des: Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e orientacdes; Elaboragdo, com os usuarios, do
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades do
acompanhamento especializado de cada usuario; Realizagdo de acompanhamento, por meio de metodologias e
técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas Identificadas; Realizacdo de visitas domiciliares a
familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;
Articulagoes, discussdes, planejamento ¢ desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando
ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificacdo das intervengdes; Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas ptblicas e 6rgao de defesa de direito; Participacao
nas atividades de capacitacdo e formacao continuada; Participacdo nas reunides para avaliacdo das agdes e
resultados atingidos no (s) Servi¢o (s) e planejamento das agdes a serem desenvolvidas; na definicdo de fluxos dg
articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usudrios; na organizagdo d§s
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Estimulo & participagdo dos usuarios na definigdo dgs{
agdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento; Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agdeszt
planejamento das atividades a serem desenvolvidas; Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhﬂdr
acompanhamento dos usudrios; Realizar atendimentos individuais e em grupos, bem como rodas de conversa s0b§e
temas diversos e de interesse do grupo; Propor agdes e oficinas que fortalecam a autonomia dos residentes;

C. Psicélogo _
Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em psicologia, com registro profissional ativog
experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciafg;
conhecimento da legislagio referente a Politica Nacional de Assisténcia Social e legislagdes relacionadas &s
pessoas em situagdo de rua. Habilidades: dominio sobre os direitos sociais; experiéncia em trabal

interdisciplinar; boa capacidade relacional e de escuta dos individuos e familias; autocontrole para transmlgr ;
seguranca e tranquilidade em situagdes criticas; flexibilidade e discri¢ao para lidar com novas situagdes.
Atribui¢des: Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e orientacdes; Elaboragdo, com os usuarios, &3
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades f})
acompanhamento especializado de cada usuério; Realizagdo de acompanhamento, por meio de metodologias&:
técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas; Realizagdo de visitas domiciliaresza
familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculd;
Articulagoes, discussdes, planejamento ¢ desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, Vlsané)
ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificacdo das intervengdes; Realizacdo de encammhament@s
monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgdo de defesa de direito; Participa¢gp
nas atividades de capacitacdo e formagdo continuada; Participacdo nas reunides para avaliacdo das acdes S
resultados atingidos no (s) Servigo (s) e planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; na defini¢do de fluxos & 8
articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuarios; na organizagio dgs

encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Estimulo a participagdo dos usudrios na definigdo dgas :
a¢des desenvolvidas ao longo do acompanhamento; Alimenta¢do de sistema de informagdo, registro das agdes<e

CRISTIANE

IJA

acompanhamento dos usudrios; Realizar atendimentos individuais e em grupos, bem como rodas de conversa sobge s
temas diversos ¢ de interesse do grupo; Propor ag¢des e oficinas que fortalegam a autonomia dos residentg;
Elaborar relatorios; Manter o prontuario das pessoas atendidas com informagdes atualizadas sobre D
acompanhamento e evolu¢do do usuario no servi¢o, de encaminhamentos realizados, descricdo de 51tua(;o§§
prioritarias e/ou anexo de documentos; Registrar e monitorar dados dos atendimentos.

RIA LUCIA

D. Educador Social/Cuidador Social
Perfil: Escolaridade minima de nivel médio completo, com experiéncia prévia de educador social. Hab111dade§
sensibilidade; empatia; habilidade de comunicacdo, escutar e conversar com os usuarios do servigo, respeitandp
suas limitagdes, desabafos e necessidade de contar sua historia; habilidades para relacionar-se com diferents:
arranjos e dindmicas familiares e comunitarias- territoriais; autocontrole para transmitir seguranca e tranquilidade
em situacdes criticas; flexibilidade e discri¢do para lidar com novas situagdes; criatividade, paciéncia, capacidade

<

3
o
_g“E
g 2
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de exercitar a tolerancia e de trocar experiéncias; habilidades para relacionar-se com diferencas e com os diferentes;
habilidade de observar e de manter-se atento a detalhes; habilidade para lidar com a imprevisibilidade; habilidade
para respeitar as relagdes de afeto e a privacidade familiar.

Atribuicdes: Auxiliar atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e na participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Zelar
pela organiza¢do do espago fisico da unidade, bem como pelos servicos ofertados pela unidade; Desenvolver
atividades de acolhimento, prote¢do integral e promog¢do da autonomia e autoestima dos usuarios; Atuar na
recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Elaborar, desenvolver e avaliar, em conjunto com
equipe técnica, as atividades educativas e coletivas; Identificar as necessidades ¢ demandas dos usuarios; Apoiar os
usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; Potencializar a convivéncia comunitaria; Apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outrgs
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Participar de reunides de equipe e atividades @e
educagdo permanente para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. J

E. Auxiliar Administrativo
Perfil: Escolaridade minima de nivel médio completo. Habilidades: disposi¢ao, agilidade no servigo, proatividadese
iniciativa, boa capacidade de organizagdo, responsabilidade, bom relacionamento com a equipe de trabalho.
Atribuicdes: Registrar e controlar os documentos, materiais e equipamentos; Participar de reunides e outrfs
atividades de apoio administrativo; Organizar os documentos para a prestagdo de contas da parceria; Organizarg
processo de trabalho, através do planejamento e programacio das ac¢des e atividades de implementagio dos servig@s|
de acordo com os procedimentos e normas administrativas; Participar de reunides, treinamento ¢ desenvolvimen®
para o aperfeigoamento do processo de trabalho.

SSER D

NE

F. Cozinheiro

Perfil: Nivel fundamental completo e experiéncia especifica de cozinheiro(a). Habilidades: Habilidades
manuseio e preparo de alimentos. Disposicao, agilidade no servico, proatividade e iniciativa, boa capacidade
organizacao, responsabilidade, bom relacionamento com a equipe de trabalho.

Atribui¢des: Preparar alimentos de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao
refeigdo a ser servida; Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios; Auxiliar na requisigdo e estocagefn
do material necesséario para a preparagio dos alimentos; Coordenar as atividades relacionadas ao preparo ds
refeigdes, conforme receitas e procedimentos estabelecidos. Deverdo ser preparadas as seguintes refeigoes: d@s
lanches diarios e almoco aos finais de semana.

@BA, MERIFANE TEODO

HIELOISA GAl

G. Auxiliar de limpeza
Perfil: Escolaridade minima de nivel fundamental completo e experiéncia no trabalho de limpeza. Habilidades: B
disposigdo, agilidade no servigo, proatividade e iniciativa, boa capacidade de organizacdo, responsabilidade, bo@‘l

relacionamento com a equipe de trabalho. Tk
Atribuicdes: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas), manten§>
todos os ambientes limpos e organizados; Utilizagdo de produtos de limpeza; Transporte de moveis e objetos egl

geral; Servigos de carga e descarga de materiais. ;

LIM MIRAN

H. Recepcionista
Perfil: Escolaridade minima de nivel médio completo e experiéncia na area. Habilidades: no¢des em informéticg;
comunicativa; proativa; responsabilidade; organizagdo; boa fluéncia verbal; bom relacionamento com a equipe g
trabalho =

bem como langamento de frequéncia; auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; utilizar recursos di
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade associada ao ambienfe:
organizacional.

Assinado por (4 pe
Para verificarava
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5. Monitoramento e Avaliacdo da Parceria

5.1 Para consecugdo dos objetivos 0 monitoramento e avaliagdo da parceria sera realizado pela Administragdo
Publica com a aplicac¢do dos instrumentais ¢ procedimentos indicados no Termo de Referéncia/Edital, bem como
na legislacdo vigente, inclusive os instrumentais e procedimentos por legislagdes posteriores que eventualmente
venham a atender o melhor interesse da Administragao Publica.

5.2 Para Aferi¢do dos Objetivos pela Administragdo Publica, sem prejuizo das demais obrigagdes legais e
obrigacdes pactuadas, a Organizagdo devera:
5.2.1 Apresentar Relatorios, Registros, Prestacdo de Contas e afins, com documentos comprobatorios necessarios,
por meio de sistema/plataformas indicadas pela Administragao Publica;

5.2.2 Garantir a atualizacdo diaria do sistema informatizado indicado pela Administragdo Publica;
5.2.3 Realizar reunides quinzenais de planejamento, avaliagdo, acompanhamento e direcionamento das agoe

com a Administragdo Publica;

5.2.4 Elaborar relatério de monitoramento das agdes a partir dos indicadores e metas.

NASSER 59 VALLE

6. Plano de Aplicacio dos Recursos

6.1 Demonstrativo de Custos — Custos de Investimento e/ou Custeio

6.1.1 Especificacio das Despesas

Despesas fixas de custeio

Despesas eventuais

Despesas com recursos humanos

€ informe o0 codigo CB91-90E3-2C44-DCA7

—IPTU;
— Agua, Energia Elétrica e Gas;
— Internet e Telefone Fixo.

— Produtos de géneros alimenticios
para preparacdo e fornecimento das
refeigdes;

— Produtos de Higiene e Limpeza;

— Produtos para Higiene Pessoal,

— Manutengdo de Instalagdes,
Equipamentos, Sistemas e
similares;

— Material de Escritério, de

Informatica, Didatico, Pedagogico,
Esportivo, Lazer, Papelaria e
similares;

Utensilios de cozinha, cama,
mesa, banho, vestuario;

— Atividades de Lazer e Culturais
dentre outras;

Despesas bancarias (Conta-
Corrente) para manutengdo da

conta;

— Alimentacdo em casos que se

fizerem necessarios;
— Dedetizagao,
de

—Lavanderia e  utensilios

lavandeira;
— Servigos Postais;

— Servicos de Terceiros, pertinentes
a execugdo do objeto da parceria;

desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

—Combustivel,

— Pequenos reparos no imével e nos
moveis, desde que autorizado pelo
Gestor da Parceria;

— Capacitagodes, cursos, seminarios,
palestras, eventos e afins, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

Locacdo de Equipamentos,
Sistemas, Veiculos, Espacos Fisicos
e  semelhantes, desde  que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

— Material e servigos graficos,
audiovisual e de divulgagdo, de
educativo,

estrito carater

— Pagamento de profissionais
acordo com os Quadros de Recurs
Humanos, item 4;

SA ME%IJ&QE TEODORO|e CRISTJAN

— Encargos Trabalhistas e Somag
férias e 13° salario, proporcionais g
vigéncia do Termo de Colaboragao;

Adicional de
adicional noturno;

P4

insalubridade

OISA GALONE

— Rescisdes contratuais proporcionais
.« A . T
a vigéncia do Termo de Colaboracdog

— Vale-transporte,

— Medicina do Trabalho.
— Plano de Saude;

— Alimentacdo/lanche;

Equipamentos  de
individual (EPI);

— Uniformes, desde que autorizad:

proteca

pelo Gestor da Parceria.
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— Gasolina; informativo ou de orientacao social,

— Assessoria Juridica e Contabil; ¢ desde que autorizado pelo Gestor

L da Parceria;
— Descartaveis. ’

— Equipamentos e Materiais
Permanentes, desde que autorizado
pelo Gestor da Parceria;

— Outras Despesas afins, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

— Reformas no espago fisico que se
fizerem necessarias: (piso
refeitorio, portdo, rampa de acesso,
telhado no refeitorio, construgdo
canil, grade nas janelas, tela), desde
que autorizado pelo Gestor da
Parceria;

— Camera de Seguranga, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

— Compra e instalagdo barras de
apoio no banheiro, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

—Compra da porta nova da
despensa, , desde que autorizado

pelo Gestor da Parceria;

6.1.2 Valor de repasse para instalacio do servigco: R$ 15.000,00
6.1.3 Valor Mensal: R$ R$ 100.186,39

6.1.4 Valor Anual: R$ 1.202.236,68

6.1.5 Valor Total (30 meses): R$ 3.020.591,70

DﬁM ACHADQ, HELDISA GALONE DA ROSA, MEIRIJANE TEODORO e CRISTIANE NASSER DO VALLE

J//juizdefora.1dac.com|br/verificacac/CBIT-90E3-2C44-DCAT7 € informe 0 codigo CBIT-90E3-2C44-DCA7

7. Cronograma de Desembolso
Concedente
. Setembro Outubro
Maio 2023 Junho 2023 Julho 2023 Agosto 2023 2023 2023

Rec. - R$ 68.432,74 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,
Municipal Z 3
ol
TOTAL RS 68.432,74 | R$100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$100.186,39 | RS 100.186,§9§
=
<5
Novembro Dezembro . Fevereiro O 5
2023 2023 Janeiro 2024 2024 Margo 2024 Abril 20242 g
T ©
Ree. . . R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186392
Municipal O
© T
TOTAL R$ 100.186,39 | R$100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | RS 100. 186,@‘35
S
2 5
5 8
L

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: emissao_CB9190E32C44DCA728BF7319_oficio-17--9.761-2023_assinado_versaolmpressao.pdf (17/20) 49/




Juiz de Fora
Prefeitura | &

. Setembro Outubro
Maio 2024 Junho 2024 Julho 2024 Agosto 2024 2024 2024
Rec. .. R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39
Municipal
TOTAL R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$ 100.186,39
Novembro Dezembro . Fevereiro .
2024 2024 Janeiro 2025 2025 Marcgo 2025 Abril 2025
Rec. .. R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39
Municipal W
TOTAL R$ 100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | RS 100.186,@%
. Setembro Outubro?2 &
Maio 2025 Junho 2025 Julho 2025 Agosto 2025 2025 2025 E §
g [2]
Rec. .. R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | RS 100.186,':39ES
Municipal o
&)
TOTAL R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$ 100. 186,@
5
[a)]
o)
L
Novembro ) ) ) ) ) W
2025 <
Rec. 0
Municipal R$ 46.753,65 - - - - - <§i
D
TOTAL RS 46.753,65 - - - - - B
5
w
0
-

8. Declaracao

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a PJF, para os efeitos e sol°
pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Estado de Minas Geraisg
Municipio ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal que impeca a transferéncia deﬂ
recursos de dotacGes consignadas nos or¢amentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a aprecia¢do deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos do Termo d@

Colaboragao e/ou Termo de Fomento.

Pede Deferimento.

Juiz de Fora, datado digitalmente.

A A

HADO, H

Representante Legal da Entidade/Organizagao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/juizdefora.i doc.com.br/verificacao/CE 91-90E3-2C44iDCA7 g informe o cédigo

Assinado por 4 pes$oas: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA M
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9. Aprovacao

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente estd de acordo com a Lei Federal n.° 13.019/14 e suas
alteracgdes, sendo aprovado observando-se as informagdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Subsecretaria Subsecretaria

Juiz de Fora, datado digitalmente.
Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebra¢do do Termo de Colaboragao.

Juiz de Fora, datado digitalmente.

Secretaria de Assisténcia Social

Assinado por 4 pessoas: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO, HELOISA GALONE DA ROSA, MEIRIJANE TEODORO e CRISTIANE NASSER DO VALLE
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/CB91-90E3-2C44-DCA7 e informe o codigo CB91-90E3-2C44-DCA7
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: CB91-90E3-2C44-DCA7

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

< MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO (CPF 509.XXX.XXX-15) em 10/05/2023 07:50:30
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v 4 HELOISA GALONE DA ROSA (CPF 844.XXX.XXX-04) em 10/05/2023 08:23:27 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«  MEIRIJANE TEODORO (CPF 002.XXX.XXX-59) em 10/05/2023 09:40:00 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

< CRISTIANE NASSER DO VALLE (CPF 033.XXX.XXX-01) em 10/05/2023 10:04:10 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/CB91-90E3-2C44-DCA7
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Oficio 18- 9.761/2023

De: AnasS.-SAS-SSVM-DRAP - SRPAR
Para: SAS - SSVM - DRAP - SRPAR - Supervisado de Regulacao de Parcerias

Data: 10/05/2023 as 09:34:46

Prezados,

Considerando que a OSC ainda n&o fez o encaminhamento dos documentos necessarios para a celebragao da
pretensa parceria - SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA POPULACAO EM SITUACAO DE RUA - MODALIDADE
CASA DE PASSAGEM - NORTE, a instrugao processual foi realizada pela SRPAR.

Ressaltamos que se encontra pendente a apresentagdo da comprovacao da realizagdo do processo seletivo.

Att.:

Ana Paula da Silva Santos
Supervisora de Regulagao de Parcerias

Anexos:

05_2022_048_01_AACI_Casa_de_Passagem_Emergencial_Inclusao_de_Rubricas_finalizado.pdf
ata_eleicao_da_diretoria.pdf
CND_ESTADUAL_08_08_2023.pdf
CND_TRABALHISTA_06_11_2023.pdf
CND_UNIAO_06_11_2023.pdf
CNEAS_10_05_2023.pdf
comprovante_de_endereco.pdf
Consulta_SIFAN_CND_Municipal_10_05_2023.pdf
Declaracoes_e_lista_nominal_assinada.pdf
Documentos_Heloisa.pdf

Estatuto_Social.pdf

FGTS_04_06_2023.pdf

INSCRICAO_CMAS.pdf
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Secretaria de Assisténcia Social L.L = )
Juiz de Fora

Prefeitura

N° 05.2022.048/01 3
TERMO DE APOSTILAMENTO AO TERMO DE COLABORACAO N° 05.2022.048 -
PROCESSO ADMINISTRATIVO ELETRONICO 8.153/2022

A Secretéria de Assisténcia Social, no exercicio de suas atribui¢des, resolve assinar o presente
Termo de Apostilamento, substituindo o Plano de Trabalho, integrante do Termo de
Colaboracao n° 05.2022.048, Processo Administrativo Eletronico 8.153/2022, firmado entre
0 Municipio de Juiz de Fora e Organizacao da Sociedade Civil Acolhimento Institucional para
adultos, pelo que segue em anexo ao presente Termo.

Prefeitura de Juiz de Fora, de junho de 2022.

Maria Lucia Salim Miranda Machado
Secretaria de Assisténcia Social

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/9A5F-9625-9231-0CA8 e informe o cddigo 9A5F-9625-9231-0CA8

Assinado por 1 pessoa: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO

Secretaria de Assisténcia Social

Rua Halfeld, 450, 6° andar, Centro, Juiz de Fora — B
Proc. Admlnlstratlvo7579/2023dﬁlpe>§685_6066fﬁl%_[%1z_ ﬁA%Casa_%asiaeq%rPoﬁgewjz gl 6@6%3306_?9 Rubricas_finalizado.pdf (1/13) 54/! l)




VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 9A5F-9625-9231-0CA8

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

LV 4 MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO (CPF 509.XXX.XXX-15) em 30/06/2022 13:21:23
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/9A5F-9625-9231-0CA8
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PLANO DE TRABALHO

1. Identificacdo da Organizacio da Sociedade Civil

Entidade/Organizagdo Proponente

Associacao de Apoio a Crianga e Idosos - AACI

CNPJ

11.550.709/0001-87

Endereco da Sede (AV./Rua/N°) Rua General Almerindo da Silva Gomes — 133

aacisocial@hotmail.com

aaci-@hotmail.com

Banco: Caixa Econdmica Federal

Agéncia: 3029

Operacao: 003

Conta Corrente: 000000003923-4

Bairro Municipio Distrito
Nova Era Juiz de Fora MG
Cx. Postal CEP Telefone Fax Telefone
36087-330 (32) 3226-4832 (contato)
(32) 98855-9201
E-mail Dados Bancarios H

Nome do Responsavel Legal: Heloisa Galone da Rosa

CPF
844.759.517-04

Identidade 13.711.438 PCMG

Cargo

Presidente

24/07/2027

Data do Venc. Mandato

ANI A haatiad UTITNETEY
AANDA VIAUAADUO © NVIETRTJANE TEUDURU

b

MI

2. Caracterizacdo da Proposta

2.1 Nome do Servico e ou/ Programa

Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade Casa de Passagem

Periodo de Execucao

Inicio

21/06/2022

Término

30/09/2022

SIA 1 A PETY
RATATTOCIA"SALIIV

NELLMA

2.2 Objeto

Servico de Acolhimento Institucional, na modalidade Casa de Passagem, em cardter emergencial e 3
temporério para atender 60 Pessoas Adultas do sexo masculino e feminino, em Situagdo de Rua, na regido £

central Juiz de Fora.

OBJETIVO

Garantir a protecao integral dos usuarios, durante o periodo de temperaturas mais baixas, contribuindo para J
restaurar e preservar a integridade, autonomia e protagonismo da populagdo em situacdo de rua, podendo T

ainda contribuir com o processo de saida das ruas.

Objetivos Especificos

* Reduzir a violagao de direitos

» Desenvolver escuta qualificada individual e coletiva;
* Possibilitar a convivéncia grupal e a organizagdo da vida cotidiana
* Promover acesso a rede de servigos e beneficios socioassistenciais, aos demais 6rgaos do sistema
de garantia de direitos contribuindo para o processo de saida das ruas;

» Favorecer o surgimento e o desenvolvimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os

individuos facam escolhas com autonomia;

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/46B4-AF16-FIF2-6652 e informe o codigo 46B4-AF16-F9F2-6652

Assinado 'por4-pessoas:
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* Desenvolver condi¢des para a independéncia e o autocuidado, através de orientagdes individualizadas ou
grupal,

2.3 Justificativa da Proposta

A execucao do Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos pela AACI, tem sua
génese nos valores e principios que regem o trabalho desenvolvido pela insituicdo, uma vez que o
trabalho se constrdi no trabalho didrio de atender as demandas dos grupos sociais mais vulneraveis,

oferencendo atendimento a demandas bdsicas e emergentes, bem como acesso a direitos sociais.

institucional que traz como encaminhamento a ampliagdo do atendimento da comunidade, naz
perspectiva de garantia de direitos e qualidade na oferta dos servigos, permitindo a mais ampla

participagdo de diferentes segmentos da sociedade.

A populagdo em situagdo de rua ¢ uma realidade, que tem raizes e demandas complexas. O g
estigma atribuido a este grupo ¢ algo muito presente no cotidiano, tornando, assim, necessarias acdes 3
que rompam com esses estereotipos € com a invisibilidade direcionada a populagdo em situacao de 2

rua, a partir da perpectiva de garantir direitos e promover cidadania.

Pensar sobre os servicos voltados para populacdo de rua, ¢ pensar também acerca das\
praticas profissionais e do projeto societdrio que estamos vislumbrando. Entender que asg
vulnerabilidades e questdes que cercam esses usudrios sio objeto de intervengdo também na AACI. ]
O avango do empobrecimento, da miséria ¢ desemprego, sao movimentos que impdem a muitas
pessoas a busca de formas de sobrevivéncia, dentre elas estar em situagdo de rua. Neste sentido, ¢ £

importante ter o entendimento de que

Preferem a escolha mais dolorida, sofrida e frustrante, mas de maior liberdade. 3
(SANTOS, 2011)
O direcionamento de atendimento que a AACI possui vai para além do dimensionamento técnico na 4
conducdo das demandas da populagdo em stiuacdo de rua. Nosso entendimento ¢ de que essa populacao
precisa ser enxergada, precisa ter voz e acesso aos seus direitos. A cidade em sua imensiddo silencia os que §
nada possuem e as politicas, por vezes, deixam a desejar no que se trata a entender a integralidade e

complexidade destes usuarios.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/46B4-AF16-FIF2-6652 e informe o codigo 46B4-AF16-F9F2-6652
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A sociedade como um todo reproduz a visao e agoes discriminatorias sobre esses sujeitos. Todo esse

conjunto ¢ a manifestacdo da chamada Aporofobia. Este neologismo corresponde a um conceito abordado
pela filésofa Adela Cortina, que significa “aversdo ao pobre”. No cotidiano, a aporofobia se materializa
através do discurso higienista, das acdes que impedem que as pessoas em situagdo de rua estejam nos
espacos publicos (colocando correntes, grades, anteparos, objetos pontiagudos, impendindo que permanecam
nestes lugares), nas denuncias e manifestagdes contrarias a existéncia de servicos que atendam a este

publico, dentre outras.

(P4

Devemos, portanto, aceitar que a pobreza “é a caréncia dos meios necessarios para |
sobreviver, porém nao apenas isso, [...], pobreza ¢ a falta de liberdade, ay
impossibilidade de levar a cabo os planos de vida que uma pessoa tenha razdes para j
valorizar” (CORTINA, 2020, p. 49). O conceito de Cortina deve ser percebido i
principalmente como nossos ataques as coletividades “sem recursos”, aumentando ._
sistematicamente a exclusdo. E a impossibilidade de contribuir com o sistema de ¢
trocas e ganhos das relagdes sociais que define as vitimas da aporofobia: aqueles ¢
que, por habitualmente ndo terem recursos, sdo considerados como dispensaveis. £
(ROCHA, 2020) >

Logo, se faz de extrema urgéncia que os servigos ofertados a populagdo de rua rompam com essas ¢

barreiras, que fazem com que os usudrios ndo se adequem e/ou se identifiquem com os espagos de-
atendimento. Acolhimento ¢ o primordial para que se possa compreender quais demandas esse '
usuario traz e suas expectativas para com o servigo. Principalmente no campo das politicas publicas, V
uma vez que o espago € maquina publica deve ser para todos e todas. Nao adianta se falar em direitos 'E
sociais, se as intervengdes destinadas aos grupos mais vulneraveis nio vdo ao encontro do que se é
preconizado. O servigo deve, assim, resgatar essa identidade social, dignidade, cidadania e e
ressignificar o atendimento sob a 6tica da humanizagdo, dos direitos sociais, do rompimento com L

praticas estigmatizantes e limitantes.

O cenario atual foi marcado pelos efeitos agressivos da pandemia da Covid-19' , que sei
manifestou através do expressivo niimero de 6bitos, em decorréncia da doenga, como também nos :

. A . L. .« . . . . D
impactos econdmicos, politicos e sociais, em todo o mundo. Certamente, o impacto da Covid foi sem §
(AR

precedentes na vida de muitas pessoas. Contudo, para a populacao mais vulneravel os acometimentos 4%

sdo ainda mais dimensionados. A pandemia evidenciou, dessa forma, a necessidade de fortalecimento P

' Conforme informag¢des do Ministério da Satde, a Covid-19 é uma infecgdo respiratoria aguda
causada pelo coronavirus SARS-CoV-2, potencialmente grave, de elevada transmissibilidade e de
distribui¢do global. O SARS-CoV-2 descoberto em amostras obtidas de pacientes com pneumonia
de causa desconhecida na cidade de Wuhan, provincia de Hubei, China, em dezembro de 2019. O
virus atingiu alto grau de transmissibilidade pelo mundo, se configurando em uma pandemia.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/46B4-AF16-FIF2-6652 e informe o codigo 46B4-AF16-F9F2-6652

Assinado por 4 pessoas: HEL!
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mais complexa, dada a situacao de vulnerabilidade social na qual este grupo esta exposto.

Se considerarmos a suscetibilidade altissima a infecgdes sintomaticas,
hospitalizagdo fatalidade entre essa populagdo, ndo apenas em razdo da idade
avancada, mas também do declinio fisico acelerado e de problemas mentais que
frequentemente resultam exposicao a riscos e elementos agressivos, 0 coronavirus
entre a populacio em situagdo de rua (PSR) aponta para uma tendéncia
preocupante, com importantes implicacdes saude publica e nos recursos de

assisténcia a saude, uma vez que mesmo os casos ma leves de coronavirus entre
essas pessoas exigem consideracao de locais de isolamento manejo (HONORATO;
OLIVEIRA, 2020)

Para além da questdo dos numeros de contaminacao entre a populacdo em situacdo de rua, outra
ques- tdo que nos chama atencdo ¢ o crescimento de pessoas em situacdo de rua. Uma pesquisa da
FioCruz (2021) revelou o aumento expressivo desta populacdo pelo pais, sendo parte deste aumento
devido aos agravos econdmicos trazidos pela pandemia a diversas familias. Assim, “0 agravamento da
situagdo econdmica e social no pais traz um novo perfil das pessoas em situagdo de rua e alerta para a
necessidade de agdes muito mais céleres para evitar que elas fiquem mais tempo nas ruas e tenham menor

adesdo as ofertas e acdes publicas” (GAMEIRO, 2021).

Nao obstante, Juiz de Fora também vem percebendo os rebatimentos do cenario atual. Em uma
repor- tagem veiculada em 2021, pelo jornal local Tribuna de Minas, vem sendo mencionado o aumento
de pessoas em situacdo de rua, em diversas regides da cidade. Os equipamentos que realizam o

atendimento destes usu- arios, vem também fazendo esse destaque.

Em 2021, a Prefeitura de Juiz de Fora mobilizou a estruturagdo de abrigos emergenciais para
acolhi- mento temporario da populagdo em situa¢do de rua. Foram distribuidos um total de dez espacgos
na cidade, que pudessem atender as demandas dessa populacdo. A iniciativa se deu em razao das baixas
temperaturas registradas na cidade durante o periodo de inverno, revelando ao mesmo tempo uma
demanda de atendimento. Neste periodo, a AACI teve a oportunidade de se aproximar da populagdo em

situacao de rua, de forma mais assidua, e conhecer de perto a realidade desses usuarios.

J4

O valor norteador do trabalho desenvolvido € o acesso aos direitos sociais como caminho
fundamental para cidadania. O atendimento a populacdo em situagdo de rua sempre foi uma acdo presente
no cotidiano da instituicdo. Muitos usudrios sdo assistidos pela equipe técnica da AACI, tendo o

atendimento de algumas demandas emergenciais.

Dar continuidade a execucdo de uma Casa de Passagem, na regido norte (territério que ¢ de

referéncia da instituicdo) ndo somente ¢ a efetivagcdo do preconizado em todo um aparato normativo,
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como tambem corresponde ao entendimento do necessario acesso a cidadania e dos direitos sociais.
estrutura dessa regido, que corresponde a um importante polo comercial (préximo também ao centro
industrial da cidade), pode contribuir para o surgimento de oportunidades que possam também
atender a outras demandas da populagdo em situagdo de rua, através da sensibilizacdo da

comunidade.

Dessa forma, a execucdo deste servico vem na direcdo de reforcar os pressupostos
contemplados na legislacdo, bem como elucidar os objetivos estatutarios pelos quais a AACI se

fundou, uma vez que o atendimento a populacdo de rua ¢ uma demanda rotineira na institui¢ao.

2.4 Meta Pactuada

Atendimento para 60 pessoas maiores de 18 anos, do sexo masculino e feminino, em Situa¢do de Rua

A AN TEANAR A

VALCTATVIANTA DT VIRSOSANANT OUINCLLT, VIANTATTUCUIA"SALTVIVITNRAINDA VIRUMTAD U T IVIECTNIUANC TCUDUNUY

2.5 Atividades Desenvolvidas e Fases de Execucio do servico e ou/programa
Endereco de Execuc¢ao: Rua José Calil Ahougi, n° 580, Centro
Horario de Funcionamento: Devera funcionar no horario das 19h as 08h do dia seguinte, em unidade

inserida na Regido central.

O servigo deve ofertar refeigdes para os usuarios (Jantar e Café da Manha)

ATIVIDADE DESCRICAO DA ATIVIDADE META PERIODICIDADE

Oferecer recepcao acolhedora na 50 Usuarios Diario
entrada do usudrio ao servigo, com
escuta qualificada de suas

Acolhimento necessidades.
Alimentagdo Oferecer 2 refeigcOes diarias, com Diario
produtos saudaveis e de qualidade. 50 Usudrios Jantar
19:00-21:00
Café da manha
06:00-08:00
Cadastro/ Realizar diariamente o cadastro dos 50 Usuarios Diario (Seg
Acompanhamento |usudrios do servigo, como ferramenta a Sex)
de diagnoéstico e acompanhamento do 07:00-13:00

Servigo.

e OO A AL ANE MA DAGA VAL ECOIA MANDIA N MAGOADANI AN L1 AADIA T ITAIA QAL IN MO ANINA MANLIANA

ACCUTOA"OALCUNTC UA MUOSA,
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Suporte para o banho e higiene

S 50 Usuarios Diario
intima, conforme demanda.
Cuidados Pessoais
Encaminhamentos Identificacdo das demandas Demanda Diério
para rede especificas trazidas pelos usudarios e espontinea
socioassistencial | conducdo das mesmas aos devidos
equipamentos.

2.6 Caracterizacao e Trabalho Essencial do Servico

AOARA

VALCTATVIANTA DT VIRSOSANANT OUINCLLT, VIANTATTUCUCIA"SALTVIVITNRAINDA VIRUMTAD U T IVICETNIUANC TCUDUNY

©® Acolhida, Recepgdo ¢ Escuta: Se dara por meio da oferta publica de espacos e servigos para a §
realizacdo da protecdo social, tanto as instalacdes fisicas adequadas como também a agﬁoE
profissional, através de postura receptiva e acolhedora, necessaria durante todo o desenvolvimento :

do trabalho.

©® Inser¢do no Servigo através de atendimento e escuta: Se dara com atengdo personalizada, escuta 3
cuidadosa, acolhedora, humanizada e respeitosa, pelo coordenador da unidade ou por educador
social preparado para o primeiro atendimento. No primeiro atendimento, devera esclarecer asé
duvidas, respeitando limites impostos pelas circunstancias vivenciadas pelas acolhidas. 3

©® Ambientagdo com apresentagdo do espago fisico: Se dara no primeiro contato da usuaria com o j
Servigco o espago fisico (quarto, banheiro, refeitério, local para guarda de pertences etc.) E

® Atengdo personalizada: Deverd acontecer ao longo do periodo de acolhimento, identificando as :
necessidades através de escuta zelosa e sempre prestar todos os esclarecimentos necessarios para]
que eles entendam a natureza do Servico. b

® Inclusio no Cadastro Unico e primeiros encaminhamentos: A inclusdo no cadastro é entendida como d
uma acao que garante a visibilidade dos usudrios/familias em situagdo de desprotecao social pelas
politicas publicas/Estado. O cadastramento de pessoas em situagdo de rua deve ser realizado por
meio de trabalho articulado entre o Servigo/unidade de acolhimento, Centro Pop € o CRAS.

© Orientacdo e suporte para acesso a documentagao pessoal: Sempre que necessario, portanto, deve-se 3
promover o seu acesso, através de processo de orientacdo e encaminhamento para a rede. {

©® Orientagdo e encaminhamentos para a rede de servigos, programas, projetos ¢ beneficios locais:E
§

IE

1

?

i

d

U

?

:

iR

Ocorrem através de processos de orientacdo e direcionamento dos usudrios, por vezes exigindo
contatos prévios e posteriores a sua realizagdo entre o servico de origem e demais servigos,
programas, projetos e beneficios ofertados tanto pela Rede SUAS quanto pelas demais institui¢des
que compdem o SGD. Devem ser formalizados e monitorados para avaliar a sua efetividade.

© Cuidados pessoais: Garantir condi¢des adequadas para os usuarios desenvolverem cuidados pessoais,
bem como inserir no processo de atendimento, caso a caso, orientacdes sobre o desenvolvimento
desses cuidados.

©® Informagdo, comunicagdo e defesa de direitos e construgdo de autonomia: Operar para potencializar
a constru¢do da autonomia como processo € com cautela para ndo operar como agente violador de
direitos.

© Registro, consulta de informagdes e prontuarios: Os dados e as informagdes sobre o servico devem
ser langados em sistema de informagdo disponibilizado pelo Orgdo Gestor ou, na sua falta, em
sistema similar ou meio fisico onde as informagdes devem ser registradas em instrumentais
padronizados em articulagdo com o Orgdo Gestor; Consulta dos dados do Cadastro Unico e de
outros bancos de dados, acessivel ao Servico. Registro de informagdes.

2.7 Formas de acesso ao servico e ou/programa E
2
<

CLUTOA OACUNT UA MNUSAH,

Servico de Abordagem Social e Servico Especializado para pessoas em situacdo de rua — Centro Pop;
Demanda espontanea.
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3. Plano de Aplicacio dos Recursos Solicitados

3.1 Demonstrativo de Custos

Custos de Investimento e/ou Custeio

Especificacdo das Despesas

Servico
Pactuado

Meta Pactuada

Valor

e Remuneragdo da equipe
encarregada do  Servico  dg
Acolhimento Institucional, quais
sejam:

-01 Coordenador Social;

-01 Auxiliar Administrativo;

-06 Educadores Social;

-02 Auxiliar de Servicos Gerais;

e Pagamento de impostos,
contribuicdes  sociais, FGTS,
férias, décimo terceiro salario,
verbas rescisorias e demais
encargos sociais e trabalhistas
proporcionais ao periodo vigente
da parceria.

o Despesas com sindicato
relacionadas ao acordo coletivo de
trabalho (convénio de satde ¢
odontologico e seguro de vida)

e Material de escritorio e
papelaria.

e  Transporte:  combustivel,
recarga de cartdo vale transporte;

e Géneros alimenticios;

¢ Despesas de manutengao:
-Aluguel;

-IPTU;

-Agua;

-Energia elétrica;
-Telefone (fixo e movel);
-Internet;

-Gas;

Servico de
Acolhimento
Institucional,

na modalidade
Casa de
Passagem

60 usuarios

Recurso Municipal

1 Parcelas de
RS 77.056,72
(Junho e Setembro/2022)

02 Parcelas de
R$ 79.625,36
(Julho e Agosto/2022)

S LANIE T A A

A o

o

=

A

A

e A

A

o

A

A DA

AL LA

A = A S aoa

A

P PN vy A Ag A N L oAaACSEA iy ETWRwT T LA A
CLUISA GACUNE DA RUSA, VALCERTATVIARTA DE VIASSARANT GUNELLT, VIARTA TOCUTA"SALTIVI VITRANDA VIAUAADU © VIETATJANE TEUDURU
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e Material de higiene e limpeza;

e Materiais de higiene pessoal;

e  Aquisi¢do de uniformes ¢
Equipamentos de  Protecao

Individual;

o Utensilios de cozinha, cama, ¢

banho;

e Compra de equipamentos
eletroeletronicos;

o Compra de materiais para

pequenos reparos € conservagao
(sob consulta prévia do gestor da

parceria);

o Compra de  materiais
descartdveis (marmitas, copos,
talheres);

o Servigos de lavanderia;

e Despesas bancarias para

manutencdo de conta corrente
(exclusiva para parceria);

. Compra de materiais
permanentes para adequacdo do
espaco fisico (sob consulta prévia
do gestor da parceria);

e Despesas com liberagdo dg
alvards e taxas municipaig
relacionadas ao objeto  de
parceria;

. Servigos de terceiros
relacionados ao objeto de parceria
(Assessoria Juridica e Contabil;
Dedetizagdo; manutengdo  de
extintores; manutencao predial;
assisténcia técnica de informatica
e eletricista);

o Medicina e seguranca do
trabalho (admissional,
demissional e periddicos);

e Materiais didaticos e
pedagogicos para atividades ¢
oficinas;
TOTAL RS 349.618,32
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3.2 Capacidade Instalada

Recursos Humanos — Equipe Minima conforme Termo de Referéncia

- FORMACAO - TOTAL NO
FUNCAO ESCOLARIDADE CARGA HORARIA SERVICO
Coordenador Nivel superiof, ) 40 horas semanais 01
preferencialmente assistente
social ou psicologo
Educador Social Nivel médio 12 x 36 horas 06
Administrativo Nivel médio 40 horas semanais 01
Profissional de limpeza |Nivel fundamental 12 x 30 horas 02
TOTAL 10

Recursos Materiais:

Os recursos materiais necessarios a execu¢do do servigo sdo: camas; mesa €
cadeiras de refeicdo; mesas de escritorio, computadores; telefone; impressora;
equipamentos de cozinha — fogdo, geladeira, freezer, utensilios de cozinha e para

refei¢des; utensilios de cama, mesa e banho; materiais de papelaria e escritorio.

Espaco Fisico:

Galpao de dois andares com capacidade de acolher até¢ 60 usuarios. O primeiro
piso possui cozinha e espago para os usuarios fazerem as refeicdes e banheiros para o
banho. Possui também um saldo que sera adaptado para um dormitorio para atender
pessoas com dificuldade de locomocdo e/ou cadeirantes. O segundo andar possui

dormitorios que serdo equipados com camas. Também possui banheiros que estdo

adaptados para o banho.

Quadro

demonstrativo - RH

Equipe minima - TR

- 01 Coordenador
- 06 Educador Social
- 01 Administrativo

- 02 Profissional de limpeza

RH - Plano de Trabalho

01 Coordenador Social;

01 Auxiliar Administrativo;

06 Educadores Social;

-02 Auxiliar de Servicos Gerais;

OBS: A 0SC contempla a equipe minima conforme o
TR no plano de trabalho.

Profissionais excedentes comparado ao Termo de
Referéncia:

Nao ha
4. Cronograma de Desembolso
Concedente
Meta Junho/22 Julho/22 Agosto/22 Setembro/22
Recurso | 0677.056,72 | RS$79.62536 | RS 79.625,36 RS 77.056,72
Municipal
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5. Declaracio

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a PJF, para os efeitos e sob
pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais,
Municipio ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal que impeca a transferéncia de recursos de
dotacdes consignadas nos orcamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a apreciagao deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos.

Pede Deferimento.

Juiz de Fora, de de

Representante Legal da Entidade/organizacdo

6. Aprovacao

A

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente esta de acordo com o da Lei Federal n°13019, de 31 de julho de
2014, alterada pela Lei 13204 de 31 de dezembro de 2015, Resolu¢ao 109/2009 CNAS e Resolucio n° 048/2021 do2

2

CMAS. %

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Meirijane Teodoro Valéria Maria de Massarani Gonelli
Subsecretaria de Vigilancia e Monitoramento Subsecretaria de Protecao Social e Promocao Social
da Assisténcia Social

Juiz de Fora, de de

Autorizo a celebragdo do Termo de Colaboragdo e/ou Fomento

Juiz de Fora, de de

Maria Lucia Salim Miranda Machado
Secretaria de Assisténcia Social

DO e MEIRIJANE TEQDORO.

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: 05_2022_048_01_AACI_Casa_de_Passagem_Emergencial_Inclusao_de_Rubricas_finalizado.pdf (12/13) 65/5

Assinado por 4 pessoas: HELOIS!

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/46B4-AF16-FIF2-6652 e informe o codigo 46B4-AF16-F9F2-6652

)

1



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: 46B4-AF16-F9F2-6652

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

LV 4 HELOISA GALONE DA ROSA (CPF 844.XXX.XXX-04) em 24/06/2022 15:46:53 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v 4 VALERIA MARIA DE MASSARANI GONELLI (CPF 036.XXX.XXX-00) em 24/06/2022 20:45:20
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

[V 4 MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO (CPF 509.XXX.XXX-15) em 27/06/2022 09:30:10
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

«”  MEIRIJANE TEODORO (CPF 002.XXX.XXX-59) em 27/06/2022 15:39:34 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/46B4-AF16-F9F2-6652

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: 05_2022_048 01_AACI_Casa_de_Passagem_Emergencial_Inclusao_de_Rubricas_finalizado.pdf (13/13) 66/579



DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS - AAQI

Aos 24 dias do més de julho de 2021, na Rua Gen. Almerindo da Silva Gomes, 133 - Nova Era,
36087-330, Estado de Minas Gerais, por convocagio da presidente da ASSOCIACAQ DE APOIL
IDOSOS - AAQ, aconteceu a reunido para eleigdo da diretoria e do conselho fiscal desta ashan.
presengadosasociados&mdadoreseconvidados.nbhtoraﬂebésaGalonedakoa.awmiuap
reunido e pediu a mim, Omar Galone da Rosa que assumisse a secretaria, a diretora informou acs associados que

houve 3 candidatura de 01 chapa, diferenciando da atual com alteraco da 1? secretaria Sr? Tatiana da Rosa Alves,

substituida por Josiel Alves de Oliveira Santos & da conselheira fiscal 1l S, Ester Luciana Aparecida Ferreira,

substituida pels Sr3. Stefania Aparecida de Oliveira. Ato continuo passou-se 3 votacdo. Aclamacdo unanime a
diretoria ¢ o conselho fiscal foram eleitos, ficando assim constituidos:

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA PARA ELEICAQ DA DIRETORIA € DO CONSELHO FISCAL Da }?Eﬂg

Presidente: Heloisa Galone da Rosa O dborx v‘.i.’I lond (&

MG 13.711.438 SSP/MG, CPF 844 753 517 04, solteira, autdnoma
Rua: Fanny Fortine Sampaio 110, Fontes Ville 11, Jyiz de Fora- MG

Vice-presidente: Angela Aparecida Rodrigues_ "V Xa el o _-;i A2 el Kt ’th b s
MG 18.247.811 SSP/MG, CPF 073.663.986-16, solteira, auxiliar de sérvicos gerais
Rua: Nagib de Paulo 51, Flores, Santos Dumont- MG

12 Secretdrio: Josiel Alves de Oliveira Santos ~tr "’/ ,' ;" :-l ﬂ.’/r o S ’-.-L"‘
MG 20.319.509 SSP /MG, CPF 130.573.196-45, sdlteiro, opendo:decaixa
Avenida Eudéxio Infante Vieira 300, Barreira do Triunfo, JutzdeFora—MG

BSeueténo.OmarGalonedaRosa;é‘)’:“-r' ‘9/‘_;?' %4/
MG 7.202.439 SSP/MG, CPF 028.387.216-07, solteiro, marceneiro
Ruz Siddnio Veloso 485, Santzs Ludia, Juiz de Fora- MG

12 Tesoureiro: Elisingela Alves de Oliveira Santos ((:"(nctvxn Q. 2\\:\.{) 'CkLgr\b:"-ﬁc Sa qb
MG 3.131.524 SSP/MG, CPF 080.974.686-70, solteirs, cozmhelraT J
Rua Sidénio Veloso 46, Santa Ludia, Juiz de Fora- MG

g v

22 Tesoureiro: Walter de Oliveira Junior 2 Y O el
MG 13.165.8569 SSP/MG, CPF 073.030.376-40
Rua: Nagib de Paulo 51, Flores, Santos Dumont- MG

Conselho Fiscal I: Maria Aparecida da Sitva_\ | (31 00 :g'n aa0 Cda da > P
MG 6.988.075 SSP/MG, CPF 912.394.366-91 1
Rua Sidonio Veloso 36, Santa Lucia, Juiz de Fora- MG

Conselho Fiscal II: SmfmnApareudadeoﬁveuaﬁIl(t\‘v ‘.J‘Li scele s L \LU JLL\«
MG 14.433.764 SSP/MG, CPF 065.215.326-82
Ruz Dores do Parzibuna 158, Vila Esperanca- Santos Dumont-MG

Conselho Fiscal lii: Jonathan Alves de OliveiraSantos /g~ /o e b Wen Colbs
MG 184.216.78 SSP/MG, CPF 120.736.756-70 ‘
Ruz Siddnio Veloso 46, Santa Ludia, deeFora—MG

Suplente Conselho Fiscal- Thalita Silva de Castro Shollc oo SO e CoFo-
MG 14 908 080 SSP/MG CPF 090.806.986.36, solteira, recepdionista
Rua: Sidonio Veloso 36 Santa Licia CEP: 36087-080 JF- MG

o e

Ato continuo a Diretora eleita agradeceu a todos pela confianga depositada na diretoria e no conselho fiscal. Ndo
tendo mais nada a tratar, a presidente deu por encerrada a reunido e eu, Omar galone da Rosa lavrei a presente ata
como verdadeira testemunha dos fatos ocorridos e que em sendo aprovada sera assinada por mim, pela presidente
e pelos associados presentes. Juiz de Fora, 24 de julho de 2021.

. .. RECVERSO
KM)’«"» Galone o Foa -

Heloisa Galone da Rosa
Presidente da Assembleia Ordinaria - Associaco de Apoio as Criangas & Idosos — AAD

»
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

CERTIDAO EMITIDA EM:

CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 10/05/2023
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:

08/08/2023

NOME: ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS

CNPJ/CPF: 11.550.709/0001-87

LOGRADOURO: RUA GENERAL ALMERINDO DA SILVA GOMES NUMERO: 133
COMPLEMENTO: BAIRRO: NOVA ERA CEP: 36087330
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: JUIZ DE FORA UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. Ndo constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Publica Estadual e/ou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizagdo para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicacao expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agao
de separacao judicial, divércio, ou de partilha de bens na unido estavel e de escritura publica de
doacao de bens imoéveis, esta certiddo somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneracao do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa.

IDENTIFICAGCAO NUMERO DO PTA DESCRICAO

A autenticidade desta certiddao devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificagdo da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2023000645675087
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 11.550.709/0001-87

Certiddo n°: 19628022/2023

Expedicdo: 10/05/2023, as 09:06:21

Validade: 06/11/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 11.550.709/0001-87, NAO CONSTA
como inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdao de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacédo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAQAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessocas naturais e Jjuridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicgdo legal, contiver forga executiva.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS
CNPJ: 11.550.709/0001-87

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:09:30 do dia 10/05/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/11/2023.

Cadigo de controle da certidao: 9007.0081.0363.0D0B

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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MINISTERIO DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENAGAO GERAL DE ACOMPANHAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL DO SUAS

Relatorio Totalizador de Entidades

CNPJ da Entidade :11.550.709/0001-87 Data de Abertura:01/02/2010
Nome da Entidade :AACI CNPJ da Matriz:
Data da Fundacao :20/01/2010 Nome Fantasia:AACI
Nome Empresarial :Associagao de Apoio as Criangas e ldosos Municipio:JUIZ DE FORA
UF :MG Pagina da Internet:www.aaci.org.br
E-mail :aaci-@hotmail.com Tipo de Inscrigao:Entidades exclusivas ou preponderantes de assisténcia

Data da ultima atualizag&o:28/09/2022

Status do CNEAS: Concluido

Secao | - Questoes Gerais sobre Gestdo e Monitoramento das Entidades de Assisténcia Social - Concluido

Representante do Orgao Gestor Secretaria
Maria Lucia Salim Miranda Machado SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Secao Il - Detalhamento das Ofertas - Concluido

Status de
Oferta Tipo Nome Endereco da Oferta Preenchimento
desta Oferta
Servigo Atendimento Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de | Rua General Almerindo da Silva Gomes, n® 133, Nova Era, Concluido
Vinculos CEP: 36087-330;: MG - JUIZ DE FORA
Servico Atendimento Servico de Acolhimento Institucional Rua Tomé de Souza, n® 95, -, Benfica, CEP: 36090-270; Concluido

MG - JUIZ DE FORA

Parecer de visitas a Entidade - Concluido

Data do Agendamento da Visita Data da Visita Realizada
21/12/2016 21/12/2016
02/08/2021 02/08/2021
24/05/2022 24/05/2022

Secao lll - Relagao do Gestor com a Entidade - Concluido
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Legenda das sec¢bes

Concluido: Informacdes devidamente preenchidas pelo OrgéoIGestor.
Pendente: Aguardando preenchimento das informacoes pelo Orgao Gestor.
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SIFAN/PROTOCOLO

' Arquive Editar Opgées Enviar Receber Janela Ajuda

E-aSHaB ans Ba-vEF0

001RO02 Prefeitura de Juiz de Fora - Cadastro Unico Municipal
SEPLAG/SSTI/DSIS 10/05/2023

T T ] Levantamento de Debitos Municipals I

ANA PAULA DA SILUA SANTODS PERFIL: G110@

T T T CPF/CNPJ mmmmm SELECAQ POR CODIGO
i [ 217460] Situacao [1] ATIUD
[ ASSOCIACAD DE APOID AS CRIANCAS E IDOSOS
TEL. [ 1 I

| USUARIO NAOD AUTORIZADO A SELECIONAR INSCRICOES
[ * 2-CMC ASSOCIACAD DE APOIO AS CRIANCAS E ID 123 600/00-6
| * 4-CNPJ ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E ID  11.550.709/0001-87

T T T 1o 09:22:234

MAD Foram Encontrados Debitos para os Dados Informados [ENTER]
F9-Calc F10-Frog
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DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

A Organizago da Sociedade Civil Associagdo de Apoio as Criangas e Idosos- AACI, com sede na
Rua General Almerindo da Silva Gomes n° 133, C.N.P.J. 11.550.709/0001-87, DECLARA, sob
aspenas da lei e por seraexpressio  da  verdade, que possui: instalagdes e condigdes
materiais condizentes com as especificidades  do servigo/programa a ser executado mediante
Termo de Colaboragdo a ser celebrado com o Municipio de Juiz de Fora, ou que as providenciaré

no prazo de 60 (sessenta) dias a partir do recebimento da primeira parcela dos recursos da parceria.

HELOISA GALONE DA ROSA
PRESIDENTE
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DECLARACAO SOBRE TRABALHO DE MENORES

A Associagio de Apoio as Criangas e Idosos- AACI, por intermédio de  seu representante Legal
Heloisa Galone da Rosa, portador(a) da Cédula de Identidade R.G. MG 13.711.438 ¢ inscrito no
CPF sob o n® 844.759.517.04, DECLARA, para todos os fins , que nio emprega menor de dezoito
anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de 16 anos, salvo, a partir

dos 14 anos, na condigdo de aprendiz.

Juiz de Fora/MG, ,2 de de 2023.

ELOISA GALONE DA ROSA
PRESIDENTE
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DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 26, caput, inciso 1X, do Decreto n° 8.726, de 2016,
que a Associagdo de Apoio as Criangas ¢ Idosos- AACI e seus dirigentes nfio incorrem ¢m quaisquer
das vedagdes previstas no art. 39 da Lei n° 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

- Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territorio nacional,
- Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

- Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou
entidade da administrag@io publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o termo de
colaboragio, estendendo-se a vedagio aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como parentes
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se
aplica as entidades que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora
referidas (o que deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador

publico (art. 39, §5° da Lei n° 13.019, de 2014),

- Ni#o teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos, cinco anos, observadas as

excegdes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”, da Lei n° 13.019, de 2014;

- Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensdo de iaar;icipac;ﬁo em licitagio e
impedimento de contratar com a administragdo, declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar
com a administragdo publica, suspensdo temporéria da participagdo em chamamento piblico e
impedimento de celebrar parceria ou contrato com orgdos e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragio de inidoneidade para participar de
chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com drgios e entidades de todas as esferas de

governo;

- Nio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas

de qualquer esfera da Federagéo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

- N@o tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagiio, em

decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; julgada responsavel por falta grave e inabilitada para

g o
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o exercicio de cargo em comissio ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitag@o; ou
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos

incisos I, II e I1I do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Juiz de Fora/MG,aZ de e de 2023.

HELOISA GALONE DA ROSA
PRESIDENTE
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AACI
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RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

CARGO: PRESIDENTE

NOME: Heloisa Galone da Rosa

ENDERECO: Rua Fanny Fortine Sampaio 110, Fontes Ville Il, Juiz de Fora-MG
E-MAIL: aaci-@hotmail.com

TELEFONE: (32) 98809-1961

RG: MG 13.711.438 ORGAO EXPEDIDOR: SSPMG CPF: 844.759.517-04

CARGO: VICE-PRESIDENTE i
NOME: Angela Aparecida Rodrigues ’
ENDERECO: Rua Nagib de Paulo 51, Flores. Santos Dumont-MG

E-MAIL: niniele_10@hotmail.com

TELEFONE: (32) 98851-0410

RG: MG 18247811 ORGAO EXPEDIDOR: SSPMG CPF: 073.663.986-16

CARGO: 1* SECRETARIO

NOME: Josiel Alves de Oliveira Santos

ENDERECO: Avenida Eudoxio Infante Vieira 300, Barreira do Triunfo, Juiz de Fora-MG
E-MAIL: aaci-@hotmail.com

TELEFONE: (32) 98876-9950 :

RG: MG 20.319.509 ORGAO EXPEDIDOR: SSPMG  CPF: 130.573.196-454

CARGO: 2° SECRETARIO

NOME: Omar Galone da Rosa

ENDERECO: Rua Sidonio Veloso 46, Santa Lucia, Juiz de Fora-MG

E-MAIL: aaci-@hotmail.com

TELEFONE: (32) 99147-9575

RG: MG 7202439 ORGAO EXPEDIDOR: SSPMG  CPF: 028.387.216-07

At e N tvo Generol Almenindo do M Gomes n” 113
G 3232264832 & 3232240727 Q W Speem et S

& www.ooclorg.br @0 aacijt @ coci-sncimol.com  Cwra 113 RANAT
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CARGO: 1° TESOUREIRO

NOME: Elisangela Alves de Oliveira Santos

ENDERECO: Rua Sidonio Veloso 46, Santa Lucia, Juiz de Fora-MG

E-MAIL: aaci-@hotmail.com

TELEFONE: (32) 99147-9575

RG: MG 9.131.524 ORGAO EXPEDIDOR: SSPMG  CPF: 080.974.686-70

CARGO: 2° TESOUREIRO

NOME: Walter de Oliveira Junior

ENDERECO: Rua Nagib de Paulo 51, Flores, Santos Dumont-MG

E-MAIL: niniele_10@hotmail.com

TELEFONE: (32) 99126-5007

RG: MG 13.169.869 ORGAO EXPEDIDOR: SSPMG  CPF: 073.030.376-40

CARGO: CONSELHO FISCAL 1

NOME: Maria Aparecida da Silva

ENDERECO: Rua Sidonio Veloso 46, Santa Lucia, Juiz de Fora-MG

E-MAIL: aaci-@hotmail.com

TELEFONE: (32) 98871-0620

RG:MG 6.988.075  ORGAO EXPEDIDOR: SSPMG  CPF: 912.394.366-91

CARGO: CONSELHO FISCAL II
NOME: Estefdnia Aparecida de Oliveira

ENDEREGO: Rua Dores do Paraibuna 158, Vila esperanga- Santos Dumont-MG
E-MAIL: niniele829@gmail.com

TELEFONE: (32) 98831-1558

RG: MG 14.433.764 ORGAO EXPEDIDOR: SSPMG  CPF: 069.215.326-82
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CARGO: CARGO: CONSELHO FISCAL III

NOME: Jonathan Alves de Oliveira Santos

ENDERECO: Jodio Moreira da Rocha 491, Teixeira- Juiz de Fora-MG

E-MALIL: aaci-@hotmail.com

TELEFONE: (32)99195-4371

RG: MG 18421678 ORGAO EXPEDIDOR: SSPMG  CPF: 120.736.756-70

CARGO: SUPLENTE CONSELHO FISCAL

NOME: Thalita Silva de Castro

ENDERECO: Rua Sidonio Veloso 36 Santa Licia — Juiz de Fora- MG

E-MAIL: aaci-@hotmail.com

TELEFONE: (32) 98871-0620

RG: MG 14.908080 ORGAO EXPEDIDOR: SSPMG  CPF: 090.806.986-36
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ESTATUTO DA ASSOCIAGAO DE APOIO AS CRIANGAS E IDOSOS — AACI

Capitulo! - DA DENOMINACAO, SEDE E OBJETIVOS

Art. 1° - A “ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS —AACI”, doravante denominada Associagio,
constituida em 01 de fevereiro de 2010, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos e de
ambito Nacional, e duragio por tempo indeterminado, com sede e foro no municipio de Juiz de Forg,
Estado de Minas Gerais, inscrita no CNPJ sob o n@ 11.550.709/0001-87.

§ 19: Pordecisido da Assembleia Gerala sede podera ser transferida para outro local.
§ 29; Para sua identificacioa AACI podera usar logomarca.

Art. 22 - A “ASSOCIAGAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS - AACI”, tem por objetivo a protegdo Social
Basica e a Protecdo Social Especial de Média e Alta Complexidade criangas, idosos e suas familias, atravées
do oferecimento de servigos que visem o enfrentamento da vulnerabilidade social e fortalecimento dos
vinculos familiares, incentivando a socializagdo e a convivéncia comunitéria, através das seguintes agoes:

I - Promogéo da assisténcia social; (o que inclui, de acordo com o art. 32 da Lei Organica da Assisténcia
Social/ LOAS, Lei8.742/93, a protecdo a familia, 3 maternidade, ainfancia, 3 velhice, e a promogao gratuita
de assisténcia a salde;

Il - promogdo do desenvolvimento econdémico social e combate a pobreza;

Il —defesados direitos da crianca, do adolescente, damulher, doidoso e quaisquer outros individuos em
situacdo de vulnerabilidade;

IV — promog¢ao do voluntariado;

VI - promocgao da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais;

VIl - promogao de atividades ludicas, culturais e esportivas;

VIl - promogdo de agdes com foco na convivéncia social por meio da arte, esporte e lazer, estimulando
o desenvolvimento de potencialidade, habilidades, talentos, propiciando aformagado cidada do individuo;
IX— promogdo gratuita da educacdo;

X- promogdo gratuita da salde;

Xl - promogdo da seguranga alimentar e nutricional;

Xll - defesa, preservagdo e conservagdo do meio ambiente e promogdo do desenvolvimento sustentavel;
Xlll- estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas, produgdo e divulgacio de
informacgdes e conhecimentos técnicos e cientificos que digam respeito as atividades mencionadas neste
artigo;

XIV - promogdo de atividades de prevengdo ao uso de drogas licitas ou ilicitas, prioritariamente por
criancas, adolescentese jovens;

XV- ofertade servico de acolhimento institucional;

Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, a “ASSOCIAGAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS -
AACI”, observara os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
da eficiéncia e ndo fard qualquerdiscriminagdo de raca, cor, género ou religido, prestando seus servicos,
projetos e programas de assisténcia social de formatotalmente gratuita e permanente.

Art. 42 - A Institui¢do disciplinara seu funcionamento por meio de Ordens Normativas, emitidas pela
Assembleia Geral, e Ordens Executivas, emitidas pela Diretoria.

Art. 52 - Afim de cumprir suas finalidades, a Instituicdo se organizara em quantas unidades de prestagdo
de servigos se fizerem necessarias, emtodo territorio nacional, regendo-se as mesmas pelas disposigdes
deste estatuto.
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Capituloll - DOS ASSOCIADOS

Art. 62 - A "ASSOCIAGAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS - AACI” manterd um quadro ilimitado de
ASSOCIADOS para ajudar a parte financeira da Associagdo, constituido de pessoas ou entidades, as quais

ndo responderdo subsidiariamente pelas obriga¢des da Instituicdo, sem distin ¢do de nacionalidade, sexo,
religido ou idade.

Art. 72 - Os associados poderdo serdas seguintes categorias: contribuintes, benemeéritos e fundadores.
a) sdo Associados Contribuintes, os que contribuem mensalmente para a manutencdo da Associagao;
b) s30 Associados Beneméritos, 0s que tenham prestado relevantes servicos 3 Associagdo, cujos os titulos

de Associados Beneméritos serdo concedidos pela Diretoria, ap6s aprovagdo do Conselho Deliberativo,
em Assembleia Geral.

¢) sdo Associados Fundadores as pessoas presentes no atoda Fundag¢do, constantes da Ata.
Paragrafo unico: somente os Associados fundadores terdo direito a voto.

Art. 82 - S3o direitos de todos 0s associados:

| — participar com direito a voz da assembleiageral;

NTOS
ll- 2os associados fundadores e efetivos de se candidatar; DQC\N&
Il —participar com apresentacdode projetos e programas; DEx\T\)\'Os'NR\D\CAS
IV - frequentar a sede dainstituicio. REG\STW@PE%@%H%
ED.D{'\.\-‘C‘F Mc_oﬁ\w
Art. 92 -S30 deveresde todos os associados: oficd ae. VW g 59 1500
| = cumprir as disposi¢des estatutdrias e regimentais; s

Il — acatar as decisdes da Assembleia Geral;
llI- zelar pelo bom nome e pelo fiel cumprimento dos objetivos da Associacio;
IV-satisfazer pontualmente os compromissos que contraiu com a associacdo, inclusive mensalidades.

Art. 102 - Podera ser excluido da associagdo, havendo justa causa, o associado que descumgrir o presente
estatuto ou praticar qualquer ato contrario ao mesmo.

Paragrafo Primeiro - A decisdo de exclusdo de associado sera tomada pela maioria simples dos membros
da diretoria.

Paragrafo Segundo — Da decisdo da diretoria de exclusdo do associado caberd sempre recurso 2
Assembleia Geral.

Capitulo Il - DA ADMINISTRACAD
Art. 112 - A “ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS - AACI”, sera administrada por:

I - Assembleia Geral;
Il - Diretoria;
Il - Conselho Fiscal.

Art. 12¢ - Todos os componentes desses poderes exercerao gratuitamente as suas fungdes, sendo que a
Associagdo ndo remunera, nem concede vantagens ou beneficios por qualquer forma ou titulo, a seus
diretores, sécios, conselheiros, instituidores, benfeitores ou equivalentes.

Art. 13° - A Entidade ndo distribui resultados, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, sob nenhumaformaou pretexto.

Art. 142 - A Associacdo aplica integralmente suas rendas, recursos e eventual resultado operacional na
manutencdo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no territério nacional.

L
¢

o

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Estatuto_Social.pdf (2/10) ~ 85/579

Digitalizado com CamScanner



LULVa
<°

O

GIST,
xucvnog

\

e 48'

52

Art. 152 - A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Instituicdo, se constituira dos sdcios Fundadofez
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, em pleno gozo de seus direitos estatutarios.

£

Art. 162 - Compete a Assembleia Geral:

| - elegere destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;
Il - decidir sobre reformas do Estatuto;

Il - decidir sobre a extingdo da Instituicdo e destinag¢do do patriménio;

IV - decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens patrimoniais; 8)

V - aprovaro Regimento Interno; ‘$ &

VI - emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da Instituicdo; §'€-’ § § -
SESF LS

Art. 172 - A Assembleia Geralse realizara, ordinariamente, umavez porano para: Qogo? < (‘je

SSFEE
= o : ) ) 2 8 &

| - aprovar a propostade programacao anual da Instituigdo, submetida pela Diretoria; ,\S §§ s

Il - apreciar o relatorio anual da Diretoria; ‘L\‘Zo,’ ;L t.,%),\t?

1I- discutir e homologaras contas e o balanco aprovado pelo Conselho Fiscal; Qch‘ 5‘,"’3 é;-?

ESS3F

Art. 182 - A Assembleia Geral se realizard, extraordinariamente, quando convocada: (%9 @ §Q.§

| - pela Diretorig; Tox §c§$

Il - pelo Conselho Fiscal; S

Il - por requerimento de 20% (vinte por cento) dos associados fundadores quites com as obrigacGes

sociais.

Art. 192 - A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de edital afixado na sede da Instituicdo

e/ou publicado naimpressalocal, por circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima

de 3(trés) dias.

Paragrafo Unico - Qualquer Assembleia se instalard em primeira convocagdo com a maioria dos membros

e, em segunda convocagdo, com qualguer nimero.

Art. 202 - A instituicio adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes, a coibir a

obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da

participacdo nos processos decisorios.

Art. 212 - A Diretoria serd constituida por um Presidente, um Vice-Presidente, Primeiro e Segundo

Secretarios, Primeiroe Segundo Tesoureiros.

Paragrafo Unico - O mandato da Diretoria sera de 06(seis) anos, podendo ser reeleita.

Art. 222 - Compete a Diretoria:

| - elaborar e submeter3 Assembleia Geral a propostade programacdo anual da Instituicao;

Il - executara programacao anual de atividades da Instituicdo;

Il - elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

IV - reunir-se com institui¢des publicas e privadas para mutua colaboragao em atividades de interesse

comum,;

V - contratar e demitirfuncionarios;

VI - regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral e emitir Ordens Executivas para disciplinar

o funcionamento interno daInstituicdo;

VII - fixar anualmente o valor da contribuicio mensal dos associados, apos parecer do conselho fiscal,

com as devidas atualizacdes monetarias, ouvida a assembleia geral ordinaria ou extraordinaria; 1\‘

VIl - convocar a assembleiageral; )

IX— cumprir e fazer cumprir o estatuto social e o regimentointerno. ¢ \\\

G
Y
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Art. 239 - A Diretoria se reunird no minimo umavez par més.

Art. 242 - Compete ao Diretor Presidente:

I - representaralnstituicdo judicialmente e extrajudicialmente;

Il - cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

Il - presidir a Assembleia Geral, salvo quanto estiver em julgamento ato de sua responsabilidade ou da
Diretoria, caso em que a Direcdo serd entregue aum Socio Fundador.

IV - convocare presidir as reunides da Diretoria;

V - Nomear e/ou contratar, de sua livre escolha e iniciativa, o superintendente, coordenadores
departamentais e demais funcionarios necessarios ao perfeito funcionamento da Instituicdo.

§ 1° - O Diretor presidente no exercicio do seu cargo, poderéfazer-se representar por procuradores, onde
querque se faca necessario.

§ 2°- Somente o Diretor Presidente pode contrairempréstimos em nome da Instituicdo.
Art. 252 - Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - assumir 0 mandato, em caso de vacancia; &CS’"
Il - prestar, de modogeral, sua colaboracio ao Presidente; \(;5% 2.
- o &
e g S
Art. 262 - Compete ao Primeiro Secretario: %‘9@\%@%\ Q§ =5
Q \ = < (Q
N2 S o o’
| - secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas; ,\\‘\Q@@@@'Qé"?ép
Il - publicar todas as noticias das atividades da entidade; &Q@§Q§@z
S
Art. 272 - Compete ao Segundo Secretario: PO S 2l
S CF I
¢ Sgd
| - substituir o Primeiro Secretario em suas faltas ou impedimentos; 6\°§Q§b

I1- assumir o mandato, em caso de vacancia;
Il - prestar, de modogeral, a sua colaboragao ao Primeiro Secretario;

Art. 282 - Compete ao Primeiro Tesoureiro:

| - arrecadar e contabilizar as contribuigdes dos sdcios, rendas, auxilios e donativos, mantendo em dia a
escrituragao da Instituicdo;

Il- pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Ill- apresentarrelatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

IV- apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituicdo, incluindo os relatorios de desempenho
financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais realizadas;

V- conservar, sob suaguarda e responsabilidade, os documentos relativos atesouraria;

VI- manter todo o numerério em estabelecimento de crédito;

Art. 292 - Compete ao Segundo Tesoureiro:
| - substituir o Primeiro Tesoureiro em suas faltas e impedimentos;
Il - assumir o mandato, em caso de vacancia;

Il - prestar, de modo geral, sua colaboragdo ao Primeiro Tesoureiro;

Art. 302 - O Conselho Fiscal sera constituido por 03(trés) membros efetivos e 03(trés) suplentes eleitos
pela Assembleia Geral.

REGISTRO DE TITULOS, DOCUMENTOS Q>
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Paragrafo Gnico- O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria

Art. 312 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - examinar os livros de escrituragdo da Institui¢do;

Il - opinar sobre os balangos e relatdrios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

I - requisitar ao Primeiro Tesoureiro, a qualguer tempo, documentagio comprobatdria das operagoes
economico-financeiras realizadas pela Instituicdo;

IV - contratar e acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;
V - convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal se reunirad ordinariamente anualmente, e extraordinariamente,
sempre que necessario.

Capitulo IV - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Art. 329- Os recursos financeiros necessarios 8 manutencao dainstituicdo poderdo ser obtidos por:

I = Termos de Parceria, Convénios e Contratos firmados com o Poder Plbico, Empresas Publicas e de
direito privado para financiamento de projetos nasua areade atuagdo;

II- Contratos e acordos firmados com o Poder Pubico, Empresas Publicas e de direito privado e agéncias
nacionais e internacionais;

- Doagdes, legados e herangas;

IV - Rendimentos de aplicagbes de seus ativos financeiros e outros, pertinentes ao patrimonio sob a sua
administracdo;

V- Contribuigdo dos associados;
VI - Recebimento de direitos autorais;
VIl - Verbas provenientes de promogdes e eventos organizados pelos associados;

VIl - Recursos provenientes de projetos culturais enquadrados nas Leis federais, estaduais e/ou
municipais de incentivo a cultura, etc.

CapituloV - DO PATRIMONIO

Art. 332 - O patrimonio da “ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS - AACI”, ser4 constituido de
bens moveis, imovels, veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica.

Art. 342 - Em caso de dissolugdo ou extin¢do, destinar-se-a o eventual patriménio remanescente a

entidade congénere, registrada no Conselho Municipal de Assisténcia Social, ou entidade publica, a
critério e homologacao da Assembleia Geral.

Capitulo VI - DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 352 - A prestacdo de contas da Instituicdo observara no minimo:

I - os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade;

Il - a publicidade, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de ativida des
e dasdemonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e
ao FGTS, colocando-os a disposigdo para o exame de qualquer cidad3o;

Il - a realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da aplicagao
dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em lei;

IV - a prestacdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos serd feita, conforme
determina o paragrafo tinico do Art. 70 da Constituicao Federal.
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Capitulo VII - DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 362 - A “ASSOCIAGCAO DE APOIO AS CRIANGAS E IDOSOS - AACI”, serd dissolvida por decisdo da

Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada paraesse fim, quando se tornar imposs ivela
continuacdo de suas atividades.

Art. 372 - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo da maioria absoluta
dos associados fundadores, em Assembleia Geral especialmente convocada para esse fim, e entrara em
vigor na data de seu registro em Cartério.

Art. 382 — Os atos que importem em malversagio ou dilapidacio do patriménio da “ASSOCIAGAO DE
APOIO AS CRIANGAS E IDOSOS - AACI”, s3o equiparados aos crimes de peculato, julgados e punidos de
conformidade com legislacdo penal.

Art. 392 — Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 402 — Fica eleito o foro da cidade de Juiz de Fora para dirimir toda e qualquer ddvida oriunda da
aplicacao deste Estatuto.

O presente estatuto foi aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para
estafinalidade em data de 23 ( vinte e trés) de novembro de 2020 (dois mil e vinte), sendo constituido de
plenoacordo com a Lei 10.406, de 10 de janeiro de 2002, e com a Resolugdodo CNAS n2 109/2008S.

Atesto que o presente estatuto foilido e aprovado por unanimidade na Assembleia Geral Extraordinaria

realizada no dia 28 ( vinte e oito) de setembrode 2021 (dois mil e vinte e um), na qual fui presidente da
mesadiretora, razdo porque rubrico todas as suas folhas e firmo ao final, apds o artigo 40°.
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Reconhego, por autenticidade, a(s) assinatura(s) de

HELOISA GALONE DA ROSA

am testemunho da verdade.
Julz de Fora, 30/09/2021 10:27:36 16194

Tabelionato do 1¢ Oficio de Notas

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA PARA INCLUSAO DE CLAUSULA NO ESTATUTO DA ASSOCIAGCAO
DE APOIO AS CRIANGAS E IDOSOS — AACI

Aos 28 ( vinte e oito) de setembro de 2021 (dois mil e vinte e um), na Rua General Almerindo da Silva Gomes 133,
Bairro Nova Era, na cidade de luiz de Fora, Estado de Minas Gerais, as 20 horas e 15 minutos, em 22 convocagao, foi
dado inicio a Assembleia Geral Extraordindria com objetivo exclusivo de aprovar a inclusio de paragrafo Unico apds
0 art 21, determinando o perfodo de n%ato da diretoria por 6 (seis) anos com possibilidade de serreeleita.

Presidente: Heloisa Galone da Rosa ../ ¢V G (/{0"{4’”" (A &COG‘- »
MG 13.711.438 SSP/MG, CPF 844 759517 04, solteira) autbnoma
Rua: Fanny Fortine Sampaio 110, Fontes Ville |1, Juiz de Fora- MG

Vice-presidente: Angela Aparecida Rodriguesyﬂm".ﬁ[!\_ A e PAZA’ l@a&éu Cy 2>
MG 18.247.811 SSP/MG, CPF 073.663.986-16, soIteWa, auxiliar de servicos gerais 7

Rua: Nagib de Paulo 51, Flores, Santos Dumont- MG

{ ‘ l # . T\ «
22 Secretario: Omar Galone da Rosa \ NG A \}0"\ N <L C} A Q S 2O~
MG 7202439 SSP/MG, CPF 028.387.216-07, solteiro, marceneiro
Rua Sidénio Veloso 46, Santa Lucia, Juiz de Fora- MG

=) ’
1¢ Tesoureiro: Elisingela Alves de Oliveira Santos b § 2 G (=% Yo g (ﬂw

MG 131.524 SSP/MG, CPF 080.974.686-70, solteira, cozinheira
Rua Sidénio Veloso 46, Santa Lucia, Juiz de Fora- MG

Conselho Fiscal I: Maria Aparecida da Siva__ /)/] QU4 O\. ./'l /'l’) I/O\ gg o Q/\)?,\v

MG 6.988.075 SSP/MG, CPF 912.394.366-91
Rua Sidénio Veloso 36, Santa Lucia, Juiz de Fora- MG

Além dos membros da diretoria estiveram presentes na reunido a sr2 Maria Rita Galone da Rosa- gerente geral, a sr2
Raguel Severino de Barros Mendonga- coordenadora de projetos sociais, e a sr2 Daniele Aparecida de Oliveira-
coordenadora do telemarketing.

A Sra. HELOISA GALONE DA ROSA, escolhida para presidir os trabalhos deu inicio a Assembleia convidando o Sre
Omar Galone da Rosa para assumir a funcdo de secretario e informando que por sugestdo do setor juridico da AACI
ird colocar em votacdo o acréscimo de uma clausula no Estatuto Social da instituicdo que determine o periodo do
mandato da diretoria pelo periodo de 6 (seis) anos com possibilidade de ser reeleita. A presidente passou a palavra
para a sr? Maria Rita Galone da Rosa explicitar os motivos da inclusdo desta informagdo conforme orientagoes
recebidas. Desta forma, apdés a apresentagdo e esclarecimento de ddvidas entre os presentes foi aprovada por
unanimidade a inclusdo de pardgrafo Unico ap6s o art 21, determinando o periodo de mandato da diretoria por 6
(seis) anos com possibilidade de ser reeleita. Ao final, a presidente agradeceu a presenca de todos, dando por
encerrada a Assembleia as 21:10 (vinte e uma horas e dez minutos). Sendo esta ata assinada pelos membros da
diretoria presentes.
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EDITAL DE CONVOCAGAO DE ASSEMBLEIA EXTRAORDINARIA PARA

ALTERACAODO ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO

A Presidente da ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS - AACI,
Heloisa Galone da Rosa, no uso das atribuigées que lhe confere o Estatuto Social, convoca
0s associados a se reunirem em Assembleia Extraordinaria, que sera realizada no dia 28 de
setembro de 2021, nas dependéncias da ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E
IDOSOS - AACI, sito na Rua General Almerindo da Silva Gomes, n° 133, Nova Era, Juiz de
Fora/MG, as 20h, em primeira convocagdo, com a presenca da maioria do nimero de

associados; em segunda convocagao, as 20:15h, com a presenca de qualquer nimero dos
associados; para deliberarem sobre:

ORDEM DO DIA:

1. Acréscimo de clausula no Estatuto Social sobre tempo de mandato da diretoria eleita.

| Juiz de Fora, 24 de setembro de 2021

Heloisa Galone da Rosa
ietora-Presidente
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REGISTRO DE TITULOS, DOCUMENTOS
E DAS PESSOAS JURIDICAS
Oficial: Dr* Lucy Figueiredo Hargreaves
Of. Subst.: Bel. M? da Conceigéo G, Gongalves
Rua Halfeld, 651/1505 & 1506 - Centro

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Estatuto_Social.pdf (9/10)

Digitalizado com CamScanner

92/579



)

SELO DE CONSULTA: EV062318
CODIGO DE SEGURANCA: 3617.8254.7360.1082
Quantidade de atos praticados: 2
Ato(s) praticado(s) por: FABRICIO SILVA DA FONSECA -
ESCREVENTE
Emol.: R$ 123,80 - TFJ: R$ 41,91
Valor Final: R$ 165,71 - ISS: RS 6,19

Consulte a validade deste Selo no site: hitps://selos. {jmg.jus.br

REGISTRO DE TITULOS, DOCUMENTOS

E DAS PESSOAS JURIDICAS

Oficial: Dr Lucy Figueiredo Hargreaves
Of. Subst.: Bel. M da Concsigdo C. Gongalves
Rua Halfeld, 651/1505 e 1506 - Centro
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do FGTS

- CRF

Inscrigao: 11.550.709/0001-87

Razdo Social: ASSOCIACAO DE APOIO AS CRIANCAS E IDOSOS

Endereco: R GENERAL ALMERINDO DA SILVA GOMES 133 / NOVA ERA / JUIZ DE FORA / MG / 36087-

330

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei 8.036,
de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima identificada encontra-
se em situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacdes com o
FGTS.

Validade:06/05/2023 a 04/06/2023

Certificacdo Nimero: 2023050601222557705600

Informacdo obtida em 10/05/2023 09:08:27

A utilizacao deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a verificacdo
de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: FGTS_04_06_2023.pdf (1/1)
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N

Conselho Municipal do Assistancia Soclal

Comprovante de Inscrigao de Entidade no
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juiz de Fora
CMAS/JF

N° DE INSCRICAO: 168

A entidade Associagdo de Apoio as Criangas e Idosos - AACI,
CNPJ N° 11.550.709/0001-87, com sede Rua General Almerindo da
Silva Gomes, N° 133, bairro Nova Fra, Juiz de Fora, MG, CEP N° 36.087-
330, é inscrita neste Conselho sob nimero 168, desde 22 de agosto de
2016.

E entidade de Assisténcia Social de Atendimento com ofertas
de:

Servigo de Protecao Social Bdsica - Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, com unidade de execuc¢do na sede da
entidade a rua General Almerindo da Silva Gomes, N° 133, bairro Nova
Era, Juiz de Fora, MG, CEP N° 36.087-330;

Servi¢o de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade -
Servico de Acolhimento Institucional na modalidade Casa de
Passagem, com unidade de execugdo a rua Tomé de Souza, N° 95, bairro
Benfica, Juiz de Fora, MG, CEP N° 36.090-270.

A presente inscrigdo é por tempo indeterminado, conforme descrito
na Resolugdo N° 020/2022 - CMAS/JF, publicada em 12 de maio de 2022,
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Juiz de Fora.

Juiz de Fora, 12 de maio de 2022,

Lidiane Pereira Cavaca Pavao
Presidenta do Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juiz de
Fora — CMAS/JF

Conselho Municipal de Assisténcia Social de Juiz de Fora
Rua Halfeld, N° 450 — 5° andar - Bairro Centro Juiz de Fora / MG — Tel: (32) 3690-7966
:llwww.pjf.mg.gov.br/conselh as/index.php - E-mail: cmasjf@pjf.mg.qov.br
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Oficio 19- 9.761/2023

De: AnasS.-SAS-SSVM -DRAP - SRPAR
Para: Ivan C. - SAS - GABINETE

Data: 10/05/2023 as 09:47:36

Prezado lvan,
Segue para ciéncia e acompanhamento.
Att.

Ana Paula da Silva Santos
Supervisora de Regulagao de Parcerias

Proc. Administrativo 2- 7.579/2023
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Proc. Administrativo 2- 7.579/2023

De: Ana S. - SAS - SSVM - DRAP - SRPAR
Para: SAS - GABINETE - Gabinete - A/C Ivan C.

Data: 10/05/2023 as 10:08:30

Setores (CC):
SAS - SSVM - DRAP, SAS - DEIN, SAS - GABINETE

Prezado lvan,

Considerando o Oficio 9.761/2023 - Celebracido de Parceria - Plano de Trabalho e Documentos - AACI - Servico de
Acolhimento para Populacdo em Situacdo de Rua - Norte - Unidade 4 - Chamamento Publico n°® 02/2023 - SAS (Heloisa

Galone da Rosa)

encaminhado pelo Departamento de Regulagdo e Acompanhamento de Parcerias - DRAP para celebragao d e termo
de colaboragédo entre o Municipio de Juiz de Fora e a Associagdo de Apoio a Criangas e ldosos - AACI, referente
ao Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos - Modalidade Casa de Passagem Norte;

Considerando o empenho 2023NEO01715, realizado pelo Departamento de Execucdo Instrumental conforme
tramitagdo n°.11 do oficio n°.9.761/2023;

Considerando a instrugdo processual de toda documentacao da instituicdo realizada pela Supervisdo de Regulacéao
de Parcerias conforme tramitagao n°.18 do oficio n°.9.761/2023;

Considerando o plano de trabalho aprovado e assinado conforme tramitagdo n°.17 do oficio n°.9.761/2023.

Segue o presente processo para fins de envio a Procuradoria Geral do Municipio para analise e elaboracao de
minuta.

Registro que a OSC ainda nado apresentou a comprovacgao da realizagdo do processo seletivo, necessario
para celebragao da parceria.

Att.:

Ana Paula da Silva Santos
Supervisora de Regulagéo de Parcerias

Proc. Administrativo 3- 7.579/2023 97/579



Proc. Administrativo 3- 7.579/2023

De: Ivan C. - SAS - GABINETE
Para: PGM - PROC - Procuradoria Geral - Memorandos e Processos - A/C Fernanda B.

Data: 10/05/2023 as 11:08:55

Prezado Procurador-Geral do Municipio,

Com os cordiais cumprimentos, por ordem da Secretaria de Assisténcia Social, encaminho o presente Processo
Administrativo para analise e manifestagéo acerca da possibilidade de celebragdo de Termo de Colaboragao entre o
Municipio de Juiz de Fora, com interveniéncia da SAS, e a Organizag¢do da Sociedade Civil Associacao de Apoio a
Criangas e ldosos - AACI, para execugao do Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos - Modalidade Casa de
Passagem Norte, conforme Chamamento Publico n°® 02/2023.

Cabe ressaltar que a documentagao oriunda do Proc. Adm. Fisico n°® 66/2023, dentre os quais se observa os tramites
técnicos do chamamento, a documentagao de habilitagdo da OSC e a homologagéao do resultado, sera juntada em
ato continuo a este despacho. Os documentos da OSC podem ser identificados de maneira mais agil através do
Oficio 9.761/2023.

Ademais, o plano de trabalho referente a execugao do servigo se encontra devidamente formalizado, assim como o
empenhamento da despesa, conforme consta do Oficio 9.761/2023.

Destaca-se que a presente demanda foi aprovada pelo Comité Gestor de Contratos e Convénios por meio do
Documento 2.618/2023, que segue anexo.

Além disso, cumpre esclarecer que a data estabelecida pelo departamento responsavel pelo servigo para o inicio das
atividades foi o dia 14/05/2023, devendo, portanto, o Termo de Colaboragdo ser formalizado até a referida data.
Todavia, a assinatura do instrumento somente ocorrera apoés a comprovagéo, pela OSC, de que foi realizado
processo de selegao para os funcionarios que irao integrar a equipe do servico.

Deste modo, segue anexa, para apreciagdo, minuta de Termo de Colaboragéo elaborada de acordo com a minuta
padréo presente no Edital.

Atenciosamente,
Ilvan Cruz

Assessor - SAS

Anexos:

Documento_2_618_2023.pdf
Minuta_Termo_de_ Colaboracao_Edital_02 2023 AACI.odt
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10/05/2023, 10:54 Prefeitura de Juiz de Fora

Juiz de Fora

Documento 2.618/2023

Acompanhe via internet em https://juizdefora.1doc.com.br/atendimento/ usando o coaigo:
716.016.783.640.336.876

Situacao geral em 10/05/2023 10:53: Recebido

Responder apenas via 1Doc

Rodrigo D. Para

[ CGCC - Comits Ge... |

cC 5 setores envolvidos

(CGCC - Comits Gestor de Contratos e Convénios | (sAs - DEIN] (cGcc] (SAS | (SF - SSUF - DPGF |

( SAS - DEIN - SEOF |

09/03/2023 09:13

Analise do Comité Gestor - Chamamento Publico - Servigo de Acolhimento
Institucional - CPM - NORTE

Comité Gestor de Contratos e Convénios

UNIDADE REQUISITANTE": Secretaria de Assisténcia Social

OBJETO REQUISITADO
MATERIAL: Nao
SERVICO: Sim

OBRA: Nao

DESCENTRALIZADO: Nao

OUTRO: Nao

PARTICIPA DE SRP*: NAO

NUMERO DAATA:

EXISTE CONTRATO ANTERIOR?*: NAO

VALOR DA DESPESA*: R$ 3.020.591,70
PARCELAMENTO": PARCELADO
QUANTIDADE DE PARCELAS: 30

VALOR DAS PARCELAS: 28 parcelas de R$ 100.186,39 , 01 parcela de R$ 68.432,74 e 01 R$ 46.753,65

PERIODO DA DESPESA:
INICIO EM*; 14/05/2023

TERMINO EM*: 14/11/2025

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Documento_2_618_2023.pdf (1/14)
https://juizdefora.1doc.com.br/?pg=doc/ver&hash=474658C8676F 10354CIF9660&itd=14&origem=listagem
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MACHADO CPF 509.XXX.XXX-15, MARCUS MOTTA MONTEIRO DE CARVALHO CPF 034.XXX.XXX-17.
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10/05/2023, 10:54 Prefeitura de Juiz de Fora

TIPO DE DESPESA™: DESPESA CONTINUADA

HOUVE PREVISAO ORCAMENTARIA?*: Sim

DOTACAO ORCAMENTARIA: Dotagdo orgamentaria: 08.244.0020.2327.0000; Fonte de recursos: 2.500.000000;
Natureza de Despesa: 33.50.39

DOTACAO A SER CANCELADA:

DESCRICAO E OBJETIVO*: Chamamento publico destinado & selegdo de propostas de Organizagdes da
Sociedade Civil para a celebragdo de parcerias em regime de mutua cooperagao para execug¢ao do Servigo de
Acolhimento Institucional, modalidade Casa de Passagem — 16 horas de atendimento, com 50 vagas para adultos
do sexo masculino e feminino em situagao de rua.

JUSTIFICATIVA*: O Servigo de Acolhimento Institucional — Casa de Passagem integra a Protegdo Social Especial
de Alta Complexidade do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS. A especificidade desses Servicos esta na
oferta de atendimento que garanta condi¢gdes de estadia, convivio, endereco de referéncia, para acolher com
privacidade pessoas em situagao de rua e desabrigo por abandono, migragéo, auséncia de residéncia ou pessoas
em transito e sem condi¢des de autossustento. O Servigo de Acolhimento Institucional, na modalidade de Casa de
Passagem, conforme Resolugédo do CNAS n° 109/2009 (p.49), estabelece “a oferta de acolhimento imediato e
emergencial, com profissionais preparados para receber os usuarios (...), enquanto se realiza um estudo
diagndstico detalhado de cada situagéo para os encaminhamentos necessarios.”

Seguindo essa diretriz, a Secretaria de Assisténcia Social — SAS/PJF dentro do processo de reordenamento dos
servicos destinados a populagéo em situagéo de rua, tem-se realizado novas formulagbes e adequagdes no sentido
de promover uma rede cada vez mais robusta, diversificada e adequada as demandas dos usuarios dessa rede.
Assim, a criagéo do servigco de acolhimento na modalidade Casa de Passagem 16h, para substituir as casas de
funcionamento 12h, visa ampliar a rede de Protegédo Social da Alta Complexidade e qualificar as agdes
desenvolvidas por estes Servigos.

Atualmente, o municipio de Juiz de Fora conta com 3 Casas de Passagem, sendo uma demanda recorrente no
cotidiano dos servigos a ampliagdo do horario de atendimento. Essa extensao do funcionamento possibilita estreitar
o trabalho de acompanhamento da equipe técnica, sendo mais um ponto de suporte para as pessoas em situagéo
de rua. Além disso, consubstancia os objetivos firmados na Tipificagdo dos Servigos Socioassistenciais,
favorecendo o diagndstico social da situagao do usuario, contribuindo para as agdes de maior alcance com a
realizagdo de encaminhamentos mais qualificados.

A nova diretriz para o trabalho prevé também o aumento do numero de Casas de Passagem. O municipio passara a
contar com 4 Casas de Passagem, com reduc¢do no numero de vagas de 100 para 50 por unidade, sendo 3
localizadas na regido central do Municipio, e 1 localizada na zona norte de Juiz de Fora. Assim, a mudanga
impactara no aumento de vagas ofertadas, com melhor qualidade no atendimento e acompanhamento técnico dos
casos. O aumento no numero de vagas evitara a abertura de vagas emergenciais durante os periodos de frio e
chuvas intensas, mantendo um numero permanente de oferta adequado a demanda atual.

Diante do exposto, a Secretaria de Assisténcia Social entende que ampliagdo do horario de atendimento da Casa
de Passagem para 16h, bem como a redugdo do nimero de atendidos por unidade, possibilita ampliar e diversificar
a oferta de servigos para melhor atender a diversidade de perfis e demandas apresentadas pela populagdo em
situagao de rua no municipio, cada dia crescente.

ORIGEM DOS RECURSOS

TESOURO: Sim

FUNDO: Nao

CONVENIO: Nao

Este documento contém assinatura digital, realizada por MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO CPF 509.XXX.XXX-15, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA

MACHADO CPF 509.XXX.XXX-15, MARCUS MOTTA MONTEIRO DE CARVALHO CPF 034.XXX.XXX-17.

SUPERAVIT (DEMONSTRAR EM ANEXO): Nao

OUTRO: Nao

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Documento_2_618_2023.pdf (2/14) 100/579
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10/05/2023, 10:54 Prefeitura de Juiz de Fora
VALIDAQAO DO SUPERAVIT: NAO COMPROVADO
TEM COTA FINANCEIRA LIBERADA?*: Nao

VALOR:

GESTOR DA UNIDADE*: Maria Lucia Salim Miranda Machado
MEMORIA DE CALCULO*: Nao

ANEXAR DOCUMENTO

VINCULAR O PROCESSO COM O # NO CAMPO ABAIXO

Declaro que solicitei a(s) assinatura(s) do(s) Secretario(s) da(s) Unidade(s) Requisitante(s) através das "Opgodes de
assinatura", e estou ciente que o documento sem a(s) assinatura(s) do(s) Secretario(s) néo sera(rdao) analisado(s)
pelo Comité”: Sim

Declaro estar de acordo com as informagdes anteriores para providenciar a contratagéo e de acordo com o teto
financeiro disponibilizado pela SF, neste exercicio.*: Sim

Declaro que que ha disponibilidade orgamentaria e financeira para a execugéo da despesa discriminada conforme
art.140 e § 20, item lll do art. 70 da Lei 8.666/93 e art. 160 e 170 da Lei Complementar 101/00. A especificagao esta
de acordo com a necessidade deste 6rgéo.*: Sim

Prezados,

Com os cordiais cumprimentos, por ordem da Secretaria de Assisténcia Social, encaminho o presente
documento para apreciagao pelo Comité Gestor de Contratos e Convénios, nos termos do Decreto
15.072/2022.

Informo que os valores mencionados constam na previsao de novo chamamento de acolhimento
institucional para adultos que encontra-se em analise pela SEPPOP.

Atenciosamente,

Rodrigo Souza de Deus
Gerente Do Departamento de Execugao Instrumental

Quem ja visualizou?

09/03/2023 09:13:55 Rodrigo Souza de Deus | SAS - DEIN | solicitou a assinatura de Maria Lucia Salim Miranda

Machado em Documento 2.618/2023 .

Este documento contém assinatura digital, realizada por MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO CPF 509.XXX.XXX-15, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA

MACHADO CPF 509.XXX.XXX-15, MARCUS MOTTA MONTEIRO DE CARVALHO CPF 034.XXX.XXX-17.

ee
_

Despacho 1-
2.618/2023
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10/05/2023, 10:54
09/03/2023 09:20

(Respondido)

Rodrigo D.

(cGec - Comits Ge... |

CcC

Prefeitura de Juiz de Fora

OBS.: O presente modelo (6.0) foi acrescido do "Anexo Il - Declaracao
do Ordenador de Despesas". Todos os itens abaixo descritos deverao ser
preenchidos.

DECLARAGAO DO ORDENADOR DE DESPESA - ANEXO I

Declaro, para os fins dispostos no inciso Il, do art. 16, da Lei Complementar n°
101, de 04 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), que a despesa
tem adequacdo orcamentaria e financeira com a Lei Orgamentaria Anual —
LOA/20XX e é compativel com o Plano Plurianual - PPA e a Lei de Diretrizes
Orgamentarias — LDO.

Declaro, ainda, que:

( ) adespesa sera realizada integralmente no exercicio presente, ndo
havendo impacto orgamentario financeiro em qualquer dos
exercicios subsequentes.

( X) a despesa aumentada, por ultrapassar o exercicio financeiro
presente, sera consignada nas leis orgamentarias dos anos seguintes.

Observagoes:

1) Este documento devera ser atestado através de assinatura
eletronica do titular da Unidade Gestora;

2) Devera ser informado, no memorando/processo, as informagoes
sobre custeamento da despesa;

3) Em situagao de Cancelamento, deve-se informar os dados da
origem do recurso utilizado para custear a nova despesa: UG, Fonte
do Recurso, Programa de Trabalho e Natureza de Despesa.

ANEXO | - ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO
(ARTS. 16 E 17 DA LRF)

TIPO DE AGAO GOVERNAMENTAL

( X') Criacéo, Expanséo ou Aperfeicoamento de Acdo Governamental
(art. 16)

( X') Despesa Obrigatoria de Carater Continuado derivada de Lei ou Ato
Administrativo Normativo (art. 17)

DESCRIGAO: Chamamento publico destinado & seleco de propostas
de Organizagdes da Sociedade Civil para a celebragéo de parcerias em

regime de mutua cooperagao para execugao do Servigo de Acolhimento
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Institucional, modalidade Casa de Passagem -16 horas de atendimento,

Prefeitura de Juiz de Fora

com 50 vagas para adultos do sexo masculino em situagao de rua.

CARACTERIZAGAO DA DESPESA NO EXERCICIO FINANCEIRO
CORRENTE

QUANTIDAD ESPECIFICAGAO VALOR (R$)
E
01 Servigo de Acolhimento Institucional - Casa de R$
Passagem 3.020.591,70
VALOR TOTAL (R$) R$
3.020.591,70
PROGRAMAGAO DE PAGAMENTO
MES VALOR (R$)
EXERCICIO 2023 EXERCICIO 2024 EXERCICIO 202
4
JANEIRO R$ 0,00 R$ 100.186,39 R$ 100.186,39
FEVEREIRO R$ 0,00 R$ 100.186,39 R$ 100.186,39
MARCO R$ 0,00 R$ 100.186,39 R$ 100.186,39
ABRIL R$ 0,00 R$ 100.186,39 R$ 100.186,39
MAIO R$ 68.432,74 R$ 100.186,39 R$ 100.186,39
JUNHO R$ 100.186,39 R$ 100.186,39 R$ 100.186,39
JULHO R$ 100.186,39 R$ 100.186,39 R$ 100.186,39
AGOSTO R$ 100.186,39 R$ 100.186,39 R$ 100.186,39
SETEMBRO R$ 100.186,39 R$ 100.186,39 R$ 100.186,39
OUTUBRO R$ 100.186,39 R$ 100.186,39 R$ 100.186,39
NOVEMBRO R$ 100.186,39 R$ 100.186,39 R$ 46.753,65
DEZEMBRO R$ 100.186,39 R$ 100.186,39 R$ 0,00
VALOR TOTAL R$ 769.737,47 R$ 1.202.236,68 R$ 1.048.617,55
(R$)

FONTE DE RECURSO

X') Tesouro Municipal

) Fundo Municipal

(
(
( ) Operagéo de Crédito
(

) Outra Fonte ( __inserir__)

Assinatura Digital do(a) Titular da UG Requisitante
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Quem ja visualizou?

09/03/2023 09:20:13

09/03/2023 12:41:25

09/03/2023 12:41:52

09/03/2023 13:03:46

Despacho 2-
2.618/2023

09/03/2023 18:04

(Encaminhado)

Anderson F.

(cGec - Comits Ge... |

A/C Martvs C.
CcC

Quem ja visualizou?

Prefeitura de Juiz de Fora

Atenciosamente,

Rodrigo Souza de Deus
Gerente Do Departamento de Execugéo Instrumental

Rodrigo Souza de Deus [ SAS - DEIN | solicitou a assinatura de Maria Luicia Salim Miranda
Machado em Despacho 1- 2.618/2023 .

Maria Lucia Salim Miranda Machado assinou digitalmente Documento 1- 2.618/2023
com o certificado MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO CPF 509.XXX.XXX-15 conforme MP
n° 2.200/2001 .

Maria Lucia Salim Miranda Machado assinou digitalmente Documento 2.618/2023 com
o certificado MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO CPF 509.XXX.XXX-15 conforme MP n°
2.200/2001 .

Maria Lucia Salim Miranda Machado arquivou.

Prezado Secretario

Considerando o documento encaminhado ao Comité Gestor de Contratos
e Convénios, instituido pelo decreto 15.072/2022, procedemos analise do
mesmo, e passamos as seguintes informacgoes:

1 — sera necessario a movimentagao orgcamentaria apropriagado do
superavit de recursos do tesouro, para atender a despesa proposta,
uma vez que a mesma nao foi prevista na LOA vigente;

2 — sera necessario a liberacao de cota financeira pela SF;

3 - como se trata de expansao de despesa de carater continuado devera
ser apresentado o formulario de impacto orgamentario e financeiro
conforme disposto nos art. 16 e 17 da LRF.

4 - apesar de se referirem a servigos diferentes a unidade nao
apresenta a informacao relativa a disponibilidade orgamentaria
comprometida com os chamamentos.

Atenciosamente

Anderson Luiz Furtado

Subsecretario de Planejamento Institucional / SEPPOP
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Despacho 3-
2.618/2023

10/03/2023 09:57
(Respondido)

Martvs C.

(SAS - DEIN - Dep...)

A/C Rodrigo D.
CcC

Quem ja visualizou?

Despacho 4-
2.618/2023

10/03/2023 09:58

(Encaminhado)

Martvs C. [cGcc

(cGCC - Comité Ge... |

CcC

Quem ja visualizou?

Despacho 5-
2.618/2023

14/03/2023 15:02

(Encaminhado)

Fernanda C. |CGCC

(SF - SSUF - DPGF...|

CcC

Quem ja visualizou?

Despacho 6-
2.618/2023

Prefeitura de Juiz de Fora

Prezado,

Peco a Unidade requisitante que atenda a diligéncia colocada no
Despacho acima, para analise deste documento. Apds, anexar neste
expediente.

Cordialmente,

Martvs Das Chagas
Secretario de Planejamento do Territorio e Participagdo Popular /
Coordenador do CGCC

Prezadas/os,

Estando de acordo com manifestagdo constante no Despacho supra da
SSPI, encaminho o presente para apreciagéo e analise da SF, STDA e
PGM.

Cordialmente,

Martvs Das Chagas
Secretario de Planejamento do Territorio e Participagao Popular /
Coordenador do CGCC

Prezado Marcelo,

gentileza analisar a melhor forma de honrar a despesa (ja aprovada). Tao
logo conclua sua analise, por favor me procure para o encaminhamento
formal.

Agradecida,

I_=ernanda Finotti Cordeiro
Secretaria da Fazenda

Prezada Supervisora,
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10/05/2023, 10:54
15/03/2023 13:44

(Encaminhado)

Rodrigo D.

(SAS - DEIN - SEO...

A/C Andrea B.
CcC

Quem jé visualizou?

Despacho 7-
2.618/2023

16/03/2023 08:39

(Respondido)

MARCELO F.
(SF - SSUF - DPGF |

(SAS - DEIN - Dep... )

A/C Rodrigo D.
CcC

Quem ja visualizou?
16/03/2023 08:39:54

Despacho 8-
2.618/2023

16/03/2023 10:08
(Respondido)

Rodrigo D.

(SF - SSUF - DPGF...]

CC

Quem ja visualizou?

Despacho 9-
2.618/2023

Prefeitura de Juiz de Fora

Segue para fins de atendimento da demanda do despacho n°.03-
2.618/2023.

Atenciosamente,

Rodrigo Souza de Deus
Gerente Do Departamento de Execugéo Instrumental

Prezado Rodrigo,

Favor verificar se existe disponibilidade na LOA para realizar essa
despesa.

Atenciosamente,

Marcelo Lopes Faria
GERENTE/SF/SSUF/DPGF

MARCELO LOPES FARIA [SF - SSUF - DPGF] arquivou.

Prezado Gerente,

Em atengdo ao despacho n°.07-2.618/2023 informamos que para o
atendimento da demanda através do orgamento vigente, sera necessario
movimentagdo orgcamentaria, retirando de acgbes ja previstas pela
Secretaria ao longo do exercicio na qual deverao ser realizadas a devida
reposicdo, gerando assim uma duplicidade de movimentacbes
orcamentarias.

Atenciosamente,

Rodrigo Souza de Deus
Gerente Do Departamento de Execugéo Instrumental
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10/05/2023, 10:54 Prefeitura de Juiz de Fora

16/03/2023 13:47 Prezada Fernanda,
(Respondido)

Conforme informado em Despacho 8- 2.618/2023 a unidade vai
MARCELO F. precisar utilizar mesmo o superavit para ndo gerar movimentagdes extras
(SF - SSUF - DPGF | no orgamento.

(cGec - Comité Ge... |

A/C Fernanda C. Atenciosamente,
CG

Marcelo Lopes Faria

GERENTE/SF/SSUF/DPGF
<
Quem ja visualizou? g
&
16/03/2023 13:47:55 MARCELO LOPES FARIA ( SF - SSUF - DPGF ) arquivou. =
2
(2]
<
Despacho 10- 8
-l
2.618/2023 g
14
21/03/2023 12:04 Prezado Marcelo, 3
o
(Respondido) gentileza solicitar formulario de cota. 5
. x
Agradecida, X
Fernanda C. |CGCC g
— 0n
(SF - SSUF - DPGF... Fernanda Finotti Cordeiro o~
. O %
cc Secretaria da Fazenda é 2
T X
g%
23
L.
Quem ja visualizou? z5
<
[>4e)
3
zs
Despacho 11- I
2.618/2023 <S
(S =]
21/03/2023 18:38 Prezado Rodrigo, ER
<o
(Respondido) e
=0
5 =
a <
MARCELO F. sE
i i i s O
[SF TSSUF - DPGF] Assm’1 .que for ajustado o orgamento favor me informar para 8=
proceder a analise da cota. e 98
(SAS - DEIN - Dep...) TE
2
A/C Rodrigo D. g E
cc 3 3 ;
Atenciosamente, 2%
o X
£ X
5 X
58
Marcelo Lopes Faria ° W
$ O
GERENTE/SF/SSUF/DPGF Eo
$3
Quem ja visualizou? o g
sl
21/03/2023 18:38:28 MARCELO LOPES FARIA ( SF - SSUF - DPGF ] arquivou.
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10/05/2023, 10:54 Prefeitura de Juiz de Fora

Despacho 12-

2.618/2023
21/03/2023 18:47 Prezados,
(Respondido) Em atencg&o ao despacho n°.11-2.618/2023, informamos que estamos no

aguardo da liberagéo por parte da SEPPOP para inser¢édo no DimMor.
Rodrigo D.

(cGec - Comite Ge...) Atenciosamente,

cc Rodrigo Souza de Deus
Gerente Do Departamento de Execucgéo Instrumental

Quem ja visualizou?

21/03/2023 18:50:17 MARCELO LOPES FARIA [SF - SSUF - DPGF] arquivou.

Despacho 13-
2.618/2023

21/03/2023 19:18

(Respondido) Prezadas/os,

Estamos no aguardo de liberagdo do superavit por parte da SF neste
Martvs C. expediente, sem o qual ndo podemos dar continuidade ao solicitado.
Envolvidos internos Cordialmente,
acompanhando
CcC

Martvs Das Chagas
Secretario de Planejamento do Territorio e Participacdo Popular /
Coordenador do CGCC

Quem j& visualizou?

22/03/2023 07:50:24 MARCELO LOPES FARIA  SF - SSUF - DPGF | arquivou.

Despacho 14-

2.618/2023

22/03/2023 16:56 Liberagéo de superavit feito no Despacho 10, em que foi solicitado o
(Respondido) formulario de cota.

AT Fernanda Finotti Cordeiro

Secretaria da Fazenda

(SAS - DEIN - Dep...)

A/C Rodrigo D.
CcC

Este documento contém assinatura digital, realizada por MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO CPF 509.XXX.XXX-15, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA
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Despacho 15- Prezado,

2.618/2023 Face liberagdo de Superavit pela SF no Despacho 14, favor inserir a NO
22/03/2023 17:37 no DimMor e vincular neste documento, para andamento do mesmo.
(Respondido) Cordialmente,

Martvs C.

(SAS - DEIN - Dep...) Martvs Das Chagas

A/C Rodrigo D. Secretario de Planejamento do Territério e Participagdo Popular /

cC Coordenador do CGCC

Quem ja visualizou?

Despacho 16-

Supervisora de Execucdo Orgamentaria E Financeira

Quem ja visualizou?

23/03/2023 13:15:38 MARCELO LOPES FARIA [SF - SSUF - DPGF] arquivou.

Despacho 18-
2.618/2023

24/03/2023 08:39 Prezados,

<
[=]
P4
<
x
s
=
-
2.618/2023 s
<
22/03/2023 18:27 Prezada Supervisora, S
-l
(Encaminhado) Segue para providéncias conforme solicitado no despacho n°.15- g
2.618/2023. 2
Rodrigo D. - e
go D. [ SAS - DEIN %
_ _ %
[SAS _DEIN - SEo...] Atenciosamente, §
x
A/C Andrea B. Rodrigo Souza de Deus g
0n
cC Gerente Do Departamento de Execucgéo Instrumental LN
SN
o X
2 X
5%
Quem ja visualizou? ‘Ef 3
< ©
S
< O
Despacho 17- é %
2.618/2023 =g
I
23/03/2023 12:54 Prezado Gerente 2 S
= w
(S =]
(Respondido) Demanda solicitada em : = 2
< —
=
Andrea B. — . £3
[ Memorando 31.561/2023 - Solicitagao de Alteragao Orgamentaria N° 35 5 =
(SAS - DEIN - SEOF | g <
Atenciosamente 80
(SAS - DEIN - Dep...) 8=
[0
A/C Rodrigo D. _ % §
cC Andrea Freguglia Bruno §> g
g w
2%
£
5%
=2 )]
s 3
£E8
[&]
iz
Q
i

B

(Respondido)
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Marcus C. Considerando as atribuigdes do comité, ndo vejo o6bice juridico para a
aprovacao preliminar da despesa pretendida.

(cGec - Comits Ge... |

Observo, outrossim, que os aspectos formais (tais como a existéncia de
CcC parecer juridico, regularidade das certiddes a serem apresentadas pelo/a
contratado/a e outros) deverdo ser objeto de andlise em processo
administrativo préprio.

Assim, recomendo que, apos a aprovagao preliminar do conjunto do
comité, seja formalizado o processo administrativo referente a despesa
pretendida.

Atenciosamente.

Marcus Motta Monteiro de Carvalho
Procurador-Geral do Municipio

Quem ja visualizou?

24/03/2023 08:39:24 Marcus Motta Monteiro de Carvalho| CGCC | assinou digitalmente Documento 18- 2.618/2023
com o certificado MARCUS MOTTA MONTEIRO DE CARVALHO CPF 034.XXX.XXX-17 conforme
MP n° 2.200/2001 .

24/03/2023 09:40:52 MARCELO LOPES FARIA [SF - SSUF - DPGF] arquivou.

24/03/2023 09:40:52 MARCELO LOPES FARIA [SF - SSUF - DPGF] parou de acompanhar.

Despacho 19-
2.618/2023

25/03/2023 16:26

(Respondido) Prezados,

Considerando as atribui¢des do comité, néo vejo dbice técnico para a
EDUARDO F. aprovagao preliminar da despesa pretendida.
Envolvidos internos Observo, outrossim, que os aspectos relativos ao processo de
acompanhando contratagdo dever&o ser objeto de analise em processo administrativo
CE proprio.

Assim, recomendo que, apos a aprovagao preliminar do conjunto do
comité, seja formalizado o processo administrativo referente a despesa
pretendida.

Cordialmente,

EDUARDO DE SOUZA FLORIANO
Secretario de Transformacéo Digital e Administrativa

Este documento contém assinatura digital, realizada por MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO CPF 509.XXX.XXX-15, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA
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10/05/2023, 10:54 Prefeitura de Juiz de Fora

Quem ja visualizou?

Despacho 20-
2.618/2023
26/03/2023 11:47
(Respondido) Prezadas/os,
Considerando os ajustes solicitados e realizados pela Unidade
Martvs C. Requisitante, assim como a manifestagéo e aprovagéo de todos os
, ) membros deste Comité, a analise preliminar foi concluida e o formulario
Envolvidos internos
aprovado.
acompanhando
CcC Cordialmente,

Martvs Das Chagas
Secretario de Planejamento do Territorio e Participacdo Popular /
Coordenador do CGCC

Quem ja visualizou?

27/03/2023 09:14:15 Martvs Antonio Alves Das Chagas | CGCC | arquivou.
27/03/2023 09:14:15 Martvs Antonio Alves Das Chagas | CGCC | parou de acompanhar.
Despacho 21-
2.618/2023
27/03/2023 17:53 Prezado Gerente,
(Respondido) Em atenc&o ao Despacho 11- 2.618/2023, segue o
Andrea B. [ Memorando 33.072/2023 - Solicitagdo de Cota Financeira N° 51
(SAS - DEIN - SEOF |
Atenciosamente
(SF - SSUF - DPGF...
A/C Marcelo F. —
cC Andrea Freguglia Bruno

Supervisora de Execugdo Orgamentaria E Financeira

Quem j& visualizou?

27/03/2023 17:56:28 MARCELO LOPES FARIA  SF - SSUF - DPGF | arquivou.

27/03/2023 17:56:28 MARCELO LOPES FARIA ( SF - SSUF - DPGF | parou de acompanhar.

Este documento contém assinatura digital, realizada por MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO CPF 509.XXX.XXX-15, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA

MACHADO CPF 509.XXX.XXX-15, MARCUS MOTTA MONTEIRO DE CARVALHO CPF 034.XXX.XXX-17.

28/03/2023 15:47:21 Rodrigo Souza de Deus | SAS - DEIN | arquivou.

ee
=
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Juiz de Fora | 2os—rob iy
Prefeitura 5 :

Proc. Administrativo 4- 7.579/2023

De: Marcus C. - PGM - PROC
Para: SAS - Secretaria de Assisténcia Social - A/C Maria M.

Data: 11/05/2023 as 10:12:56

Setores envolvidos:

SAS, SAS - SSPPS, SAS - SSPPS - DPE, SAS - SSPPS - DPE - SAPAD, SAS - SSVM - DRAP, SAS - SSVM - DRAP -
SRPAR, SAS - DEIN, SAS - DEIN - SAA, STDA - SSADM - DGDA - SAAD, SAS - GABINETE, PGM - PROC

SAS - TERMO DE COLABORAGAO - ASSOCIACAO DE APOIO A CRIANGAS E IDOSOS / AACI -
SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA POPULAGAO EM SITUACAO DE RUA - UNIDADE 4 - NORTE
- CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023 - LEI FEDERAL N° 13.019/14

Sra. Secretaria,
Em devolugao, com o parecer anexo.
Atenciosamente,

Marcus Motta Monteiro de Carvalho
Procurador-Geral do Municipio

Anexos:
SAS_Termo_de_Colaborac_a_o_Edital_02_2023.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/D5EB-1B1F-E53D-4B97 e informe o c6digo DSEB-1B1F-E53D-4B97

Assinado por 1 pessoa: MARCUS MOTTA MONTEIRO DE CARVALHO
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Juiz de Fora
Prefeitura

Ref. Processo Eletrénico 7.579/2023

Assunto: DIREITO ADMINISTRATIVO. CHAMAMENTO
PUBLICO Ne 02/2023/SAS. TERMO DE COLABORAGAO.
ASSOCIAGAO DE APOIO A CRIANGAS E IDOSOS - AACI.

A Secretaria de Assisténcia Social/SAS,
Sra. Secretaria,

Trata-se de andlise juridica acerca da possibilidade de celebracdo de Termo
de Colaboracdo com a Organizacdo da Sociedade Civil Associacdo de Apoio a Criancas e
ldosos - AACI, que sagrou-se vencedora do certame referente ao Edital de Chamamento
Publico 02/2023 — SAS, realizado com o objetivo de prestacdo do servico/atendimento
“Servico de Acolhimento Institucional, modalidade Casa de Passagem — 16 horas de
atendimento, com 50 vagas para adultos do sexo masculino e feminino em situacdo de

”

rua .

Os autos foram instruidos com os seguintes documentos:
a) CertidGes de regularidade fiscal e trabalhista da OSC (Oficio 9.761/2023);

b) Ato de Homologacdo do Edital de Chamamento Publico 02/2023
(Memorando 22.268/2023);

c) Plano de Trabalho (Oficio 9.761/2023);

f) Minuta do Termo de Colaboracdo ( Despacho 9- 21.953/2022);

e) Documento 2.618/2023 — Aprovacdo pelo Comité Gestor de Contratos e
Convénios.

Importante registrar que, no atual momento processual, compete a este
orgdo de consultoria juridica a adstrita andlise da regularidade formal da proposta de
instrumento que nos é apresentada ou a elaboracdo da respectiva minuta do termo de
colaboracdo quando esta ndo se encontra nos autos, ndo cabendo revisitar quaisquer
aspectos que tangenciam a possibilidade ou ndo de formalizacdo da parceria, uma vez que
tal questdo ja foi analisada no Memorando 22.268/2023.

Noutras palavras, considerando que os pressupostos para que se realizasse o
chamamento publico, bem como os termos dos anexos do edital - dentre os quais estd a

Prefeitura de Juiz de Fora
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minuta do termo de colaboracdo - ja foram objeto da respectiva analise juridica em
momento anterior e oportuno, descabe a esse 6rgdo nova manifestacdo sobre o tema.

Ademais, todas as questBes orgcamentdrias e relacionadas a habilitacdo da
organizacdo da sociedade civil vencedora do chamamento publico, em tese, ja foram
aferidas pela Unidade Gestora competente durante o procedimento de chamamento
publico.

Dessa forma, opino pela possibilidade juridica de formalizacdo do termo de

colaboracdo com a Organizacdo da Sociedade Civil Associacdo de Apoio a Criancas e Idosos

- AACI, tendo em vista a declaracdo de que a minuta anexa ao despacho anterior reflete a
minuta contida no Anexo do Edital de Chamamento PUblico n2 02/2023/SAS.

Por fim, ressalto a necessidade de cumprimento do item 14 do Termo de
Referéncia que trata do procedimento para a contratacdo da equipe de recursos humanos
que realizardo as atividades-fim', tendo em vista a celebracdo de um Termo de
Ajustamento de Conduta — TAC no ano de 2019 entre o MJF, o MPMG, o SINSERPU e a
AMAC ?.

Juiz de Fora, 11 de maio de 2023.

Marcus Motta Monteiro de Carvalho

Procurador-Geral do Municipio

! O procedimento para a contratacdo da equipe de recursos humanos que realizardo as atividades-fim é
apenas um, consistido em: (i) participagdo em selegdo aberta ao publico; (ii) dotada de critérios objetivos; (iii)
de provas e/ou de andlise de titulos; (iv) contratacdo dos aprovados; bem como (vi) formacdo do cadastro de
reserva também com os aprovados.

% Clausula Oitava: O Municipio de Juiz de Fora se obriga, a partir da presente data, a exigir para todas as
licitagdes e chamamentos publicos e respectivos contratos/cooperagBes/colaboracbes para prestagdo de
servicos de assisténcia social e educacdo, que as organiza¢des da sociedade civil comprovem que os seus
funcionarios tenham participado de sele¢do aberta ao publico e dotada de critérios objetivos, de provas e/ou
de analise de titulos, para a formacdo de sua equipe de recursos humanos que realizardo as atividades-fim na
prestacdo do servico publico e formagdo do cadastro de reserva.
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De: Ivan C. - SAS - GABINETE
Para: SAS - Secretaria de Assisténcia Social - A/C Maria M.

Data: 11/05/2023 as 15:32:36

Prezada Secretaria,

Considerando a manifestagao exarada pelo Procurador-Geral do Municipio no Despacho 4- 7.579/2023, encaminho,
para assinatura, Termo de Colaboragéo a ser celebrado entre o Municipio de Juiz de Fora, com interveniéncia da
SAS, e a OSC Associagao de Apoio a Criangas e ldosos - AACI, para execugao do Servigco de Acolhimento
Institucional para Adultos - Modalidade Casa de Passagem Norte, conforme Chamamento Publico n° 02/2023.

Destaco que o instrumento somente devera ser encaminhado para assinatura da Prefeita apds a apresentagao, pela
OSC, da documentagado comprobatéria do processo de selegao.

Atenciosamente,
lvan Cruz

Assessor - SAS

Anexos:

Termo_de_Colaboracao_Edital 02 2023 AACI.odt
Termo_de_Colaboracao_Edital_02_2023_AACI.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Heloisa Galone da Rosa 12/05/2023 09:21:37 1Doc HELOISA GALONE DA ROSA CPF 844 . XXX.XXX-04
Maria Lucia Salim Miranda ... 12/05/2023 10:01:24 1Doc MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO CPF 509.XX...
Margarida Salomao 12/05/2023 15:21:52 1Doc MARGARIDA SALOMAO CPF 135.XXX.XXX-68

Para verificar as assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 99B4-38CE-6A40-05E6
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TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, COM
A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SAS, E A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE APOIO AS
CRIANCAS E IDOSOS — AACI

O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.338.178/0001-02, com sede na
Avenida Brasil, n.° 2.001, Centro, neste ato representado por sua Prefeita, Sr.* Maria Margarida
Martins Salomao, brasileira, solteira, professora, inscrita no CPF sob o n.° 135.210.396-68, portadora do RG
M-1-387.404, SSPMG, com enderego profissional na Avenida Brasil, 2001 — 9° andar, Centro, Juiz de Fora,
MG, doravante denominado MUNICIPIO, com a interveniéncia da SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE JUIZ DE FORA, estabelecida a Rua Halfeld, n°. 450, 6° andar, Centro, nesta cidade,
doravante denominada SAS, neste ato representada pela Sr.* Secretdaria Maria Lucia Salim Miranda
Machado, Secretaria de Assisténcia Social, € de outro lado a Associacdo de Apoio as Criancgas e Idosos —
AACI, associagdo civil de direito privado de fins ndo lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°.
11.550.709/0001-87, com sede na Rua General Almerindo da Silva Gomes, n° 133, Bairro Nova Era,
CEP 36087-330, Juiz de Fora/MG, neste ato representada por seu representante legal, Sr.(a) Heloisa &
Galone da Rosa, portador da CI n® MG 13.711.438, inscrito no CPF sob o n® 844.759.517-04, 2
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente S
TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 deg
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei 2
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes posteriores, Lei Estadual n°. 22.587, de 17 de 2

julho de 2017, e nos termos do edital de chamamento publico n°. 02/2023 SAS, Processo S
Administrativo Fisico n® 66/2023. — Vol.01 a 03, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

RIDA ALOMAO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

UCIA SALIM MIRANDA MA

1.1 — O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a prestagdo do servigo/atendimento “Servigo de o
Acolhimento Institucional, modalidade Casa de Passagem — 16 horas de atendimento, com 50 E
vagas para adultos do sexo masculino e feminino em situacio de rua”, conforme Plano de Trabalho
anexo, o qual integra o presente instrumento ainda que ndo seja nele transcrito.

RIA

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1 — S3o obrigacdes do MUNICIPIO:

2.1.2 — Exercer a funcdo de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria durante
todo o prazo de sua execucao;

2.1.3 — Fornecer os recursos financeiros para execu¢do do objeto deste Termo de Colaboragio,
repassando-os 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em conformidade com o cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, ressalvados os casos previstos na Clausula Quarta, item
4.8 do presente ajuste;

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora — MG
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2.1.4 — Fornecer os formularios especificos de prestacdio de contas a3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL por ocasido da celebragao da Parceria, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicagdo eventuais alteragdes no seu conteudo;

2.1.5 — Emitir Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao da Parceria e submeté-lo a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade
de apresentagio da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

2.1.6 — Realizar, sempre que possivel, caso a Parceria tenha vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa
de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avalia¢do da Parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao
e no ajuste das metas e atividades definidas;

2.1.7 — Fiscalizar, através do Gestor designado para acompanhamento e fiscalizacdo do Termo de
Colaboragdo, a execucao do objeto desta Parceria, inclusive com visitas in loco para verificagdo do
desenvolvimento das agdes, seu monitoramento e avaliagao;

2.1.7.1 — Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico, ou ser lotado em outro
orgdo ou entidade, o MUNICIPIO devera designar novo Gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,
todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

2.1.8 — Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

2.1.9 — Manter, em seu sitio oficial na internet, divulgacdo da relagdo das parcerias celebradas, em
ordem alfabética, pelo nome da organiza¢do da sociedade civil, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos,
contado da apreciacao da prestacdo de contas final da parceria;

2.1.10 — Divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre a aplicagdo irregular dos
recursos transferidos;

2.1.11 — Prorrogar, de oficio, a Parceria, quando houver atraso na liberagcdo dos recursos, limitada a
prorrogagdo ao exato periodo do atraso;

2.1.12 — Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE <
CIVIL, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos °
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar £
ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I — Retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT — Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no £
caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de =

MARGARIDA SALOMAO

MIRANDA MACHADO
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administracao assumiu essas responsabilidades.

2.1.13 — As situagdes previstas no subitem 2.1.12 devem ser comunicadas pelo Gestor ao:
Administrador Publico.

2.1.14 — atualizar os valores repassados as Organizagdes da Sociedade Civil de acordo com indices =
oficiais, sempre que forem necessarios a perfeita execug¢do do objeto da parceria.

2.2 — Sdo obrigagcdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.2.1 — Promover a execu¢do do objeto, conforme apresentado na Proposta, nos precisos termos
pactuados e descritos no Plano de Trabalho, anexos a este instrumento;

2.2.2 — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execug¢ao do objeto;

2.2.3 — Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica citada neste instrumento;

2.2.4 — Manter os recursos aplicados em caderneta de poupanca quando os mesmos ndo forem
utilizados em prazo igual ou superior a um més;

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora— MG
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2.2.5 — Manter os recursos aplicados em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista
para um periodo inferior a um més.;

2.2.6 — Efetuar os pagamentos somente mediante crédito na conta bancaria de titularidade de
fornecedores e prestadores de servigos, procedendo-se & mencionada movimentagdo, por intermédio de
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final (DOC, TED, crédito), sejam eles
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo vedado usar cheques para saque ou
quaisquer pagamentos.

2.2.6.1 — Quando devidamente autorizado pelo MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL podera pagar despesas em espécie restritos ao limite individual de R$1.800,00 (um mil e
oitocentos reais) por beneficidrio, levando-se em conta toda a duragdo da parceria, ressalvada
disposi¢do especifica, contida em ato editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que venha a
definir critérios e limites para a autorizacdo de pagamentos em espécie, desde que demonstrada a
Secretaria de Assisténcia Social impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica.
2.2.7 — Fazer a restitui¢do do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados,
exceto se autorizado reprogramar;

2.2.8 — Promover, em até 60 (sessenta) dias corridos a partir do recebimento da primeira parcela
dos recursos da parceria, a plena regularizacio da capacidade instalada, caso nio esteja
previamente concluida quando da assinatura do ajuste;

229 — Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da-g
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do MUNICIPIO, e de auditores e fiscais do Tribunal de S
Contas, aos dgcumentos e as informacdes referentes a este instrumento, junto as instalagdes da§
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a quaisquer locais onde as atividades inerentes a2
parceria sejam desenvolvidas;

2.2.10 — Responsabilizar-se exclusivamente:

I — Pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

IT — Pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao Q
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando %
responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragao Publica pelos respectivos pagamentos;

III — Pela manuten¢do de sua plena regularidade documental e fiscal ao longo de toda a parceria,
mantendo atualizadas todas as certiddes negativas de débito;

2.2.11 — Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente
ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

2.2.12 — Divulgar esta Parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos =
estabelecimentos em que exerga suas agdes, contendo no minimo as seguintes informagdes: data de €
assinatura e identifica¢do do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragao publica responsavel, f(.
nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa &
Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, descri¢do do objeto da parceria, %:
valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso, situagdo da prestagdo de contas da w
parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacgao, a data em que foi apresentada, 0 S
prazo para a sua analise e o resultado conclusivo e quando vinculados a execucao do objeto e pagos 5
com recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus 2
integrantes desempenham e a remuneracgao prevista para o respectivo exercicio.

2.2.13 — Garantir a afixagdo de placas indicativas da participagdio do MUNICIPIO — Secretaria de
Assisténcia Social em lugares visiveis nos locais da execucao dos projetos;

2.2.13.1 — Garantir identificagdo da participagio do MUNICIPIO — Secretaria de Assisténcia Social em
todas as divulgagoes e realizagdes de atividades/eventos afetos a execugdo do servico;

LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO e MARGARI

IA
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2.2.14 — Apresentar prestacao de contas nos termos da Clausula Oitava — Da Prestacdo de Contas;
2.2.15 — Comprovar o exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade, quando a parceria tiver por
objeto a execugdo de obras e/ou reformas de imovel, cuja titularidade seja atribuida a Organizacdo da
Sociedade Civil.

2.2.16 — Manter, durante toda a vigéncia da parceria, equipe minima, para a execu¢do do servico,
contratada conforme a Consolidacao das Leis Trabalhistas.

2.2.17 — E vedada as entidades beneficiadas na forma do art. 84-C da Lei 13.019/14 a participacio em
campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

2.2.18 — Apresentar Relatorios, Registros e afins, com documentos comprobatdrios necessarios, através
de sistema/plataforma indicado pelo Municipio. Para tanto, a OSC deverd manter dispositivo
eletronico com pleno acesso a internet.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA

3.1 — Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada nos termos do previsto no item 9 do
Edital de Chamamento Publico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR GLOBAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 — Para execucao do objeto descrito na Clausula Primeira do presente Termo de Colaboracdo, oS
MUNICIPIO repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ 3.020.591,70, &
dividido em 30 (trinta) parcelas fixas mensais no valor de R$ 100.186,39, além de uma parcela no <
valor de R$ 15.000,00, para montagem do servigo, complemento da equipagem, conforme cronograma 2
de desembolso, que guardard consonincia com as metas da parceria, constante do Plano de Trabalho, o 2
qual ¢ parte indissociavel do termo.

4.2 — Para fazer face as despesas inerentes & execugdo do objeto, o0 MUNICIPIO utilizara recursos
financeiros constantes da Dotacdo Or¢amentaria n° 08.244.0020.2327.0000, Elementos de Despesa n°
3.3.50.39, UG:112100, Fontes de Recurso: 1.500.000000 e 2.500.000000.

4.3 — A liberagdo processar-se-4 mediante ordem bancéria, sendo os recursos depositados em conta
bancaria especifica, aberta para tal finalidade, obrigatoriamente em Instituicdo Financeira indicada
pelo Municipio.

4.4 — A liberacdo de recursos em contas bancarias especificas terda como objetivo viabilizar o=
monitoramento, bem como a fiscaliza¢do de sua utilizacdo para os fins a que se destinam, de forma a o
evidenciar a respectiva movimentacao financeira, cuja demonstracao ¢ indispensavel no procedimento =
de prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos financeiros disponibilizados pela Administragdo @
Publica.
4.5 — A pedido da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a critério do MUNICIPIO, podera ser
autorizado, por escrito e justificadamente, no caso de atraso na liberagdo dos recursos conforme O
previsto no Plano de Trabalho, que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilize-se de recursos &
proprios para cobrir despesas identificadas como objeto do Termo de Colaboragio a titulo de @
antecipacdo do repasse.

4.5.1 — Os recursos eventualmente depositados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo
ressarcidos pelo MUNICIPIO cabendo aquela promover a retirada do numerario, no seu exato Valor,
por ocasido da efetivagdo da transferéncia do recurso.

RGARIDA SALOMAO

A LUCIA SALIM MIRANDA MACH
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4.6 — A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.
4.7 — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia de atrasos na
liberacao de repasses relacionados a parceria nao podera acarretar restri¢des a liberacdo de parcelas
subsequentes.

4.8 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I — Descumprida qualquer clausula ou condi¢@o da parceria;

IT — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

IIT — Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao ou de Fomento;

IV — ocorrer atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases de execucao do programa,
projeto ou atividade;

V — ndo houver comprovagdo da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, inclusive mediante
procedimento de fiscalizagdo pela Administragdo Publica;

VI — Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgios de controle interno ou
externo.

4.9 — E vedada a liberagdo de recursos em parcela tnica para atividades de agdo continuada ou nos
instrumentos de parceria em que a aplicacao dos recursos seja prevista em prazo superior a um més.

ACHADO e MARGARIDA SALOMAO

CLAUSULA QUINTA — DAS DESPESAS

5.1 — Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal =
proprio da organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas =
com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, £
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhista;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢dao em relagdo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos € materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos
e materiais.

5.2 — Fica vedada a utilizagdo dos recursos vinculados a parceria nos seguintes casos:

I — remunerar pessoas fisicas integrantes da equipe de trabalho da Organizagao da Sociedade Civil, que
tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a Administragcao Publica ou o patrimdnio publico;

b) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

¢) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

IT — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

IRA D.
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IIT — transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

IV —realizar despesas:

a) a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b) em finalidade diversa da estabelecida no referido instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
¢) em data anterior ou posterior ao prazo de execucdo da parceria, salvo, neste ultimo caso, se o fato
gerador da despesa ocorrer durante a sua vigéncia;

d) bancarias, exceto aquelas indispensaveis a manutencao da conta aberta especificamente para receber
os recursos vinculados a parceria, mais precisamente concernentes as operagdes realizadas
necessariamente para movimentagao regular da conta-corrente;

e) com publicidade, exceto aquelas de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que, direta ou indiretamente, caracterizem promogao pessoal
de autoridade ou de servidor publico, caso em que o gasto pretendido ficard condicionado & expressa
anuéncia e autorizagdo da autoridade administrativa competente;

f) com pagamento de multas, juros e/ou compensac¢do financeira decorrentes do cumprimento
intempestivo de obrigacdes junto a fornecedores, de encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais,
dentre outros;

g) com obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas
fisicas.

1) A realizagdo de despesas em estrita observancia as normativas e orientagdes de cada ente publico 2
que, eventualmente, custeie os servigos e/ou programas, devendo a OSC se atentar para as proibicdes ©
de execucdo de despesas para cada recurso recebido.

5.3 — Os recursos da parceria geridos pelas Organizagdes da Sociedade Civil estdo obrigatoriamente
vinculados ao Plano de Trabalho e ndo devem ser por elas caracterizados como:

I — receita propria; ou

IT — pagamento da Administragdo Publica por servigos por elas prestados.

5.4 — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em relagio aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento e ndo podera:

I — onerar o objeto do termo de colaboracdo ou fomento; ou
IT — restringir a sua execugao.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE ALTERACAO

6.1 — O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 30 (trinta) meses a contar do dia 14 de maio
de 2023, podendo ser prorrogado, via Termo Aditivo, respeitado o prazo limite de 05 (cinco) anos,
apos o qual ndo comportara novas prorrogacdes, exceto aquelas previstas no item 6.3.

6.2 — A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por aditamento, mediante solicitacdo da &
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada %
a Administragdo Publica, no prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos antes do término de sua<
vigéncia, nos exatos limites previstos na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Federal n® 8.726/2016 <
(Regulamento) e em eventuais normas infralegais do Municipio de Juiz de Fora, nos casos seguintes:
I — reducao do valor global, sem limitagdo de montante;

IT — prorrogacao da vigéncia, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses;

IIT — reformulagao do Plano de Trabalho, mediante justificativa fundamentada; ou

IV — alteragdo da destinag¢ao dos bens remanescentes.

A ROSA, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO e MARGARIDA SALOM
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6.3 — A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragio deve ser feita pelo MUNICIPIO
quando este der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — O MUNICIPIO promovera o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria.
7.2 — As acdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular das Parcerias, e devem ser registradas em plataforma eletronica.

7.3 — As agoes de que trata o caput contemplarao a analise das informagdes acerca do processamento
da Parceria constantes da plataforma eletronica, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes
da conta bancéaria especifica da Parceria, além da verificagdo, andlise e manifestagdo sobre eventuais
dentuncias existentes relacionadas a Parceria.

7.4 — Cabera ao Gestor da Parceria, nos termos do art. 61 da Lei 13.019/14:

7.4.1 — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

7.4.2 — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

7.4.3 — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em ‘%
consideracdo o conteudo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo devidamente S
homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada por Portaria da Secretaria de &
Assisténcia Social.

4.4 — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

7.5 — Compete ao Municipio, através da Secretaria de Assisténcia Social, fornecer ao gestor da
Parceria todos os instrumentos técnicos necessarios para a desincumbéncia de suas responsabilidades.
7.6 — As acdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnologicas de verificagao
do alcance de resultados, incluidas as redes sociais da internet, aplicativos e outros mecanismos de %
tecnologia da informacao.

7.7 — O MUNICIPIO devera, através de seus agentes, realizar visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da Parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento =
do objeto da parceria e do alcance das metas.

7.7.1 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser notificada da visita técnica in loco
com antecedéncia minima de trés dias uteis.

7.8 — A pesquisa de satisfagdo terd por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos
beneficidrios e de apuragdo da possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos 4
pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das acdes definidas. <
7.8.1 — A pesquisa de satisfagio podera ser realizada diretamente pelo MUNICIPIO, com metodologia w
presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de Q
parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na realizacao da pesquisa.

7.8.2 — Na hipétese de realizagdo da pesquisa de satisfacio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL poderé opinar sobre o conteudo do questionario que sera aplicado.

7.8.3 — Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizagdo sera circunstanciada em
documento que serd enviado 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para conhemmento,
esclarecimentos e eventuais providéncias.

MACHADO e MARGARIDA SA
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7.9 — No caso de Parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a
avaliacdo serdo realizados pelos respectivos Conselhos Gestores, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal 13.019/14

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — Das Prestacdes de Contas Parcial e Final

8.2 — A Organizagdo da Sociedade Civil esta obrigada a apresentar prestacdo de contas, parcial e final,
da boa e regular aplicagdao dos recursos recebidos, nos seguintes prazos:

8.3 — Quando se referir a prestagdo de contas parcial, esta serd realizada trimestralmente e ao final do
exercicio financeiro, nos seguintes termos:

8.3.1 - Trimestralmente, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao ultimo més do respectivo
trimestre, contado a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragao;

8.3.2 - Ao final do exercicio financeiro, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias corridos, contados do
término do respectivo exercicio financeiro.

8.4 — Quando se referir a prestacdo de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados do término de vigéncia do termo de colaboracao ou fomento.

8.5 — Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sdbados, domingos e
feriados/pontos facultativos, a prestacdo de contas devera ocorrer no primeiro dia util imediatamente.
anterior.

8.6 — Quando a prestacdo de contas ndo for encaminhada nos prazos estabelecidos neste artigo, serd @
encaminhada notificagdo formal a Organizagdo da Sociedade Civil, com aviso de recebimento para 9
que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a entidade providencie a sua apresentacdo ou o &
recolhimento dos respectivos recursos financeiros ao Erario Municipal, acrescido de atualizagdo <
monetaria.

8.7 — A partir da data do recebimento da prestacdo de contas, a Administracdo Publica sobre ela se
pronunciara nos prazos previstos na legislacao de regéncia, avaliando como:

8.7.1 — Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das metas da
parceria.

8.7.2 — Regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao
erario.

8.7.3 — Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.8 — Ocorrendo qualquer impugnagdo de documentos ou constatagdo de irregularidade por ocasido 4
dos procedimentos de monitoramento e avaliacdo das prestagdes de contas parciais e finais, devera ag
Organizagao da Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos desajustes apurados, cujas omissdes € S
impropriedades registradas deverdo ser sanadas no prazo assinalado de 30 (trinta) dias corridos, a &
contar do recebimento da respectiva notificagado.

8.8.1 — Na impossibilidade de a Organizagdo da Sociedade Civil sanar as omissdes ou impropriedades
no prazo de que trata o caput deste artigo, podera ser concedida sua prorroga¢do uma unica vez, por
igual periodo, mediante requerimento devidamente fundamentado.

A SALOMAO
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8.8.2 — Em se tratando de hipdtese de prestacdo de contas parciais, em razdo da concessdo dos prazos
para saneamento das irregularidades, serd a mesma aprovada parcialmente, com ressalvas, com o
objetivo de ndo atrasar o repasse da proxima parcela referente a parceria.

8.9 — A decisdo sobre a Prestacdo de Contas Final cabera a autoridade responsavel por celebrar a
Parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, assim determinado mediante ato administrativo
devidamente publicizado e disponibilizado para a Parceria, vedada a subdelegacao.

8.10 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada da decisdo de que trata o item
8.7.3 e podera:

I — Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de trinta dias, encaminhard o recurso a autoridade hierarquicamente
superior, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias corridos; ou

IT — Sanar a irregularidade ou cumprir a obriga¢ao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
prorrogavel no maximo uma vez, por igual periodo.

8.11 — Exaurida a fase recursal, o MUNICIPIO devera:

I — No caso de aprovagdo com ressalvas da prestacao de contas, publicizar as causas das ressalvas; e

I1 — No caso de rejei¢io da prestacdo de contas, notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
para que, no prazo de 30 (trinta) dias corridos:

a) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao do objeto apurada
ou com a prestacdo de contas ndo apresentada; ou

b) Solicite o ressarcimento ao erario por meio de A¢oes Compensatorias de Interesse Publico, mediante
a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, nos termos do art. 72 da Lei 13.019/14.

8.12 — Na hipotese do inciso II do item 8.11, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

I — A instaura¢do da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislacio vigente;

IT — O registro da rejeicao da prestacao de contas e de suas causas no Processo Administrativo proprio
e publiciza¢do dos motivos determinantes da rejei¢do e

III — A correspondente cobranga judicial quando se fizer necessaria;

8.13 - Se, ao término do prazo estabelecido nos itens 8.8 e 8.8.1, a Organizac¢ao da Sociedade Civil £
ndo sanar as omissoes ou impropriedades apontadas, a Administragcdo Publica registrard aQ
inadimpléncia, suspenderd o repasse dos recursos e instaurard a Tomada de Contas Especial, nos 3
termos da Instrucio Normativa TCE/MG n° 03, de 27 de fevereiro de 2013 e suas alteracdes 2
posteriores, ¢ da Instrugdo Normativa Municipal n° 23, de 19 de julho de 2010, que aprova o Manual £
de Tomada de Contas Especial.

8.14 — As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos originais
relativos a execucgdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a sua apresentagao.

O e MARGARIDA SALOMAO

MACH
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CLAUSULA NONA — DAS SANCOES

9.1 — Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
disposi¢des da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes posteriores, de w
legislagdes especificas, a Administragio Publica poderd aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE 9
CIVIL as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

IT — suspensao temporaria; e

IIT — declaragdo de inidoneidade.

9.2 — E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de abertura
de vista dos autos processuais.
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9.3 — A adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, no ambito da parceria que ndo
justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

9.4 — A suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, execugdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢do da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
Administragao Publica.

9.5 — A declaracio de inidoneidade impede a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL:

I — ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes; e

IT — ap6s decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplica¢do da sancdo de declaragdo de inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1 — Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da Parceria, os saldos financeiros ‘%
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, S
serdo devolvidos a0 MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de @
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade £
competente.

10.1.1 — Os bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razao <
de sua execug¢do, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela ®
Administrag@o Publica, sdo de titularidade do Municipio de Juiz de Fora, devendo ser devolvidos apds 2
o encerramento da parceria.

10.2 — Qualquer das partes podera rescindir a presente Parceria, a qualquer tempo, limitada a
responsabilidade da execucdo do objeto parcial, desde que haja comunicacdo prévia com, no
minimo, 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia.

10.3 — Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, 0 mesmo =
podera ser rescindido de oficio pelo MUNICIPIO, e interrompidos os repasses para que em até 30 3
(trinta) dias corridos seja apresentada defesa, e ainda nos casos em a ORGANIZACAO DA =
SOCIEDADE CIVIL:

I — Deixar de acatar, sem a devida justificativa, as orientacdes de corre¢ao procedimental apresentadas
pelo Gestor da Parceria ou por qualquer representante da Comissdao de Monitoramento e Avaliagao;

IT — Incidir em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/14.

10.4 — Assiste a0 MUNICIPIO a prerrogativa de, a qualquer tempo, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de paralisacio, de modo a evitar sua
descontinuidade.

RGARIDA SA|

DO e MA

MIRANDA MACHA

SAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Os casos omissos, assim como as duvidas na interpretacdo do presente ajuste serdo resolvidos,
no que couber, com base na Lei Federal n°. 13.019/14 e no Decreto Federal n° 8.726/2016
(Regulamento), cujas normas ficam incorporadas ao presente Instrumento, ainda que delas ndo se faca
aqui mengao expressa.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/99B4-38CE-6A40-05E6 e informe o codigo 99B4-38CE-6A40-05E6

Assinado por 3 pessoas: HELOISA GALONE DA ROSA, MARIA LUCI

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora — MG
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Juiz de Fora | |3
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 — A publicagdo resumida deste Termo de Colaboracao ficard a cargo do Municipio de Juiz de
Fora.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 — As partes elegem o Foro da Comarca de Juiz de Fora/MG, como o Unico competente para
dirimir qualquer acao oriunda do presente Termo de Colaboragao.

E, por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente Termo de Colaboragdo para que se
produzam seus efeitos regulares.

Juiz de Fora, data da assinatura eletronica.

Assinado por 3 pessoas: HELOISA GALONE DA ROSA, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO e MARGARIDA SALOMAO

Margarida Salomao
Prefeita do Municipio de Juiz de Fora

Maria Lucia Salim Miranda Machado
Secretaria de Assisténcia Social

Heloisa Galone da Rosa
Associaciao de Apoio as criancas e Idosos — AACI

TESTEMUNHAS:

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro Juiz de Fora— MG
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacao: 99B4-38CE-6A40-05E6

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

LV 4 HELOISA GALONE DA ROSA (CPF 844.XXX.XXX-04) em 12/05/2023 09:21:35 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v 4 MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO (CPF 509.XXX.XXX-15) em 12/05/2023 10:01:22
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

[V 4 MARGARIDA SALOMAO (CPF 135.XXX.XXX-68) em 12/05/2023 15:21:50 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/99B4-38CE-6A40-05E6
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Proc. Administrativo 6- 7.579/2023

De: Heloisa Galone da Rosa
Para: -

Data: 12/05/2023 as 10:25:25

Prezados,

Segue em anexo o resultado dos processos seletivos realizados, referentes ao edital de chamamento publico n°
02/2023 - Servigo de Acolhimento para a Populagdo em Situagédo de Rua - Unidade 4 - Norte.

Atenciosamente,
Heloisa Galone da Rosa

Presidente da Associagao de Apoio a Criangas e Idosos

Anexos:

Processo_Seletivo_06_Resultado_Final.pdf
Processo_Seletivo_07_Resultado_Final.pdf
Processo_Seletivo_08_Resultado_Final.pdf
Processo_Seletivo_09_Resultado_Final.pdf
Processo_Seletivo_10_Resultado_Final.pdf
Processo_Seletivo_11_Resultado_Final.pdf
Processo_Seletivo_12_Resultado_Final.pdf
Processo_Seletivo_13_Resultado_Final.pdf
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AAC' Pr leti

Associacdo de Apoio

a Criangas e ldosos Passagem

RESULTADO FINAL

COORDENADOR/ASSISTENTE SOCIAL (N° 006/2023)

NOME CANDIDATA (O) SITUACAO

Tayla Mozer Reis Pinheiro Classificada - Continuidade

Os demais classificados, constantes da listagem abaixo, serdo devidamente convocados, a medida que forem
surgindo vagas.

NOME CANDIDATA (O) SITUACAO

Bruna Gongalves Marchetti Tepedino Classificada

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Processo_Seletivo_06_Resultado_Final.pdf (1/1) 131/579



)& AAGI

Associacdo de Apoio
a Criancas e Idosos

Pr leti
Passagem
RESULTADO FINAL

PSICOLOGO (N° 007/2023)

NOME CANDIDATA (O)

SITUACAO

Ariscia Maria Costa de Oliveira

Classificada - Convocada

Os demais classificados, constantes da listagem abaixo, serdo devidamente convocados, a medida que forem

surgindo vagas.

NOME CANDIDATA (O) SITUACAO
Catarina da Silva Pires Classificada
Fernanda de Oliveira Almeida Classificada

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Processo_Seletivo_07_Resultado_Final.pdf (1/1)
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AACI Pr leti

Associacdo de Apoio

a Criangas e ldosos Passagem

RESULTADO FINAL

ASSISTENTE SOCIAL (N° 008/2023)

NOME CANDIDATA (O) SITUACAO

Rosiane Natalina Guedes da Silva Classificada - Convocada

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Processo_Seletivo_08_Resultado_Final.pdf (1/1) 133/579



AAC' Pr leti

Associacdo de Apoio

a Criangas e ldosos Passagem

RESULTADO FINAL

AUXILIAR DE LIMPEZA (N° 009/2023)

NOME CANDIDATA (O) SITUACAO
Ellen Cristina Leone do Nascimento Classificada - Convocada
Regiane Maria Classificada - Convocada

Os demais classificados, constantes da listagem abaixo, serdo devidamente convocados, a medida que forem
surgindo vagas.

NOME CANDIDATA (O) SITUACAO

Jéssica Fernanda de Oliveira Costa Classificada
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AACI

Associacdo de Apoio
a Criancas e Idosos

leti

Passagem
RESULTADO FINAL

COZINHEIRO(A) (N° 010/2023)

NOME CANDIDATA (O)

SITUACAO

Nalva do Nasimento Campos

Classificada - Convocada

Tatiane Braga da Silva

Classificada - Continuidade

Os demais classificados, constantes da listagem abaixo, serdo devidamente convocados, a medida que forem

surgindo vagas.

NOME CANDIDATA (O)

SITUACAO

Franciane Mara Campos

Classificada

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Processo_Seletivo_10_Resultado_Final.pdf (1/1)
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AACI

Associacdo de Apoio
a Criancas e Idosos

Pr leti
Passagem
RESULTADO FINAL

EDUCADOR / CUIDADOR SOCIAL (N° 011/2023)

NOME CANDIDATA (O)

SITUACAO

Adriana Aparecida Pereira

Classificada - Continuidade

Adriano Francisco Soares Martins

Classificado - Convocado

Bruno Silva de Macedo

Classificado - Convocado

Carlos Antonio dos Anjos

Classificado - Convocado

Jodo Wallace de Oliveira Camanho

Classificado - Convocado

Luciene Batista dos Reis

Classificada - Continuidade

Paloma Abreu Lima

Classificada - Convocada

Sara Cardoso da Silva

Classificada - Convocada

Shenaideer Cristina Epifanio da Silva

Classificada - Continuidade

Sonia Aparecida Tiango Cardoso

Classificada - Convocada

Os demais classificados, constantes da listagem abaixo, serdo devidamente convocados, a medida que forem

surgindo vagas.

NOME CANDIDATA (O)

SITUACAO

Adriele Aparecida da Silva Soares

Classificada

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Processo_Seletivo_11_Resultado_Final.pdf (1/1)
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AAC' Pr leti

Associacdo de Apoio

a Criangas e ldosos Passagem

RESULTADO FINAL

RECEPCIONISTA (N° 012/2023)

NOME CANDIDATA (O) SITUACAO

Bruno Henrique Hermenegildo Classificado - Convocado

Os demais classificados, constantes da listagem abaixo, serdo devidamente convocados, a medida que forem
surgindo vagas.

NOME CANDIDATA (O) SITUACAO

Camila Oliveira de Carvalho Classificada

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Processo_Seletivo_12_Resultado_Final.pdf (1/1)
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B AACI Processo Seled
M Associacdo de Apoio
Q a Criancas e Idosos Passagem

RESULTADO FINAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (N° 013/2023)

ATENCAO: NAO FOI EFETUADA A CONTRATACAO
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Proc. Administrativo 7- 7.579/2023

De: Ana S. - SAS - SSVM - DRAP - SRPAR
Para: Heloisa Galone da Rosa

Data: 12/05/2023 as 11:11:58

Prezados,

Acuso o recebimento do resultado final do processo seletivo, porém ainda se encontra pendente a apresentagao da
Publicizagdo das vagas disponiveis e seus requisitos em meios de comunicagdo com descrigdo das formas de
avaliagdo, tais como — provas de conhecimentos gerais e/ou especificos, e/ou andlise de titulos. , fineza nos
encaminhar.

Sem mais, ficamos no aguardo dos demais documentos.

Att.:
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Proc. Administrativo 8- 7.579/2023

De: Heloisa Galone da Rosa
Para: -

Data: 12/05/2023 as 11:35:59

Prezados,

Conforme solicitado, segue em anexo os editais referentes aos processos seletivos e o print de publicizacao das
vagas.

Seguem os links de publicizagédo das vagas:

https://www.aaci.org.br/trabalheconosco
https://www.aaci.org.br/_files/ugd/c696b8 c4d9dfcd86a94b968e9fd0f571aa12c1.pdf

https://www.aaci.org.br/_files/ugd/c696b8 6493246e7eb24e438891f957848c7ed4.pdf
https://www.aaci.org.br/_files/ugd/c696b8 c454d6825bb64886aca8f99c0a263c02.pdf

https://www.aaci.org.br/ files/ugd/c696b8 c25b2c0bae51421ebb1e0b36f5944db9.pdf
https://www.aaci.org.br/ files/ugd/c696b8 88e7733ef52e401a9d9db736a6cf7ceb.pdf

https://www.aaci.org.br/ files/ugd/c696b8 a0918ecfaa554a828972593be8b90ed1.pdf
https://www.aaci.org.br/_files/ugd/c696b8 b99ed3764f7c4633b1d27d4f8b32e751.pdf

https://www.aaci.org.br/ files/ugd/c696b8 0fc4b21ffd734d218523772566dabd87.pdf
Atenciosamente,

Anexos:

Print.png
Processo_Seletivo_N_006.pdf
Processo_Seletivo_N_007.pdf
Processo_Seletivo_N_008.pdf
Processo_Seletivo_N_009.pdf
Processo_Seletivo_N_010.pdf
Processo_Seletivo_N_011.pdf
Processo_Seletivo_N_012.pdf
Processo_Seletivo_N_013.pdf
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a Criangas e |dosos

Processo Seletivo N° 006/2023

A Associacdo de Apoio a Criangas e Idosos, associacdo civil sem fins lucrativos, qualificado
como Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, por intermédio de sua Diretora Presidente, no uso
de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas em seu Estatuto Social, torna
publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo
destinado a selecionar profissionais para atuarem no Servico de Acolhimento Adulto —
Modalidade Casa de Passagem, no municipio de Juiz de Fora/MG.

Cargo: Coordenador/Assistente Social

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneracao: R$ 3.500,00 (Trés mil e quinhentos reais) por més.
Beneficios: Refeicdo no local, vale-transporte, plano de satide e odontolégico.
Da qualificacdo exigida: Nivel Superior - Formacdo em Servico Social.

Nuamero de vagas: 01 (uma)

Pré-Requisitos: Experiéncia em gestdao; dominio da legislacio referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social e legislagdes relacionadas as pessoas em situagdo de rua; conhecimento dos
servicos, programas, projetos e/ou beneficios socioassistenciais; experiéncia de coordenagdo de
equipes, com habilidade de comunicagdo, de estabelecer relagdes e negociar conflitos e de
avaliacdo de resultados.

Atribuicées gerais do cargo: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
Servico de Acolhimento — Casa de Passagem; Coordenar as rotinas administrativas, 0s processos
de trabalho e os recursos humanos da Unidade; Participar da elaborag@o, do acompanhamento, da
implementacio e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a efetivacio
das articula¢des necessarias; Coordenar a relag@o cotidiana entre o Servigo de Acolhimento e as
demais Unidades e servigos socioassistenciais, especialmente com o Centro Pop e Servico de
Abordagem Social; a) Coordenar o processo de articulagio cotidiana com as demais politicas
publicas e 6rgaos de defesa de direitos; Participar das reunides de planejamento promovidas pelo
6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos, quando solicitado;
Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; Coordenar o servico sendo
responsavel pela execug@o do Plano de Trabalho; Orientar as equipes quanto aos pardmetros de
organizacdo e convivéncia estabelecidos pelo grupo atendido; Criar rotinas de reunides e
treinamentos com todos os profissionais que atuam no Servi¢o; Realizar assembleias mensais;
Estabelecer processos de acompanhamento e avaliacdo dos resultados; Monitorar os indicadores
do servico, demandados pela SAS; Manter articulagdo diretamente com a supervisao da SAPAD
/ SAS informando sobre eventuais problemas na instituicdo e necessidade de mudancas no
processo de trabalho.

ATENCAO: Curriculos poderdo ser enviados através do e-mail: psicologia_@aaci.org.br até
12/05/2023.

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Processo_Seletivo_N_006.pdf (1/1)
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Processo Seletivo N° 007/2023

A Associacdo de Apoio a Criangas e Idosos, associacdo civil sem fins lucrativos, qualificado
como Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, por intermédio de sua Diretora Presidente, no uso
de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas em seu Estatuto Social, torna
publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo
destinado a selecionar profissionais para atuarem no Servico de Acolhimento Adulto —
Modalidade Casa de Passagem, no municipio de Juiz de Fora/MG.

Cargo: Psicologo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneracao: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais) por més.
Beneficios: Refeicdo no local, vale-transporte, plano de satde e odontolégico.
Da qualificacdo exigida: Nivel Superior - Formacdo em Psicologia.

Nuamero de vagas: 01 (uma)

Pré-Requisitos: Experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislacdo referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social e legislacdes relacionadas as pessoas em situacdo de rua.

Habilidades: Dominio sobre os direitos sociais; experiéncia em trabalho interdisciplinar; boa
capacidade relacional e de escuta dos individuos e familias; autocontrole para transmitir
seguranca e tranquilidade em situagdes criticas; flexibilidade e discri¢do para lidar com novas
situacdes.

Atribuic6es gerais do cargo: Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes e orientagdes;
Elaboragdo, com os usudrios, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de cada
usudrio; Realizacdo de acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemplem as demandas identificadas; Realizacdo de visitas domiciliares a
familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou
fortalecimento de vinculos; Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de
atividades com outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usudrios
atendidos e qualificac@o das intervencgdes; Realizagdo de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgio de defesa de direito; Participacdo nas
atividades de capacitacdo e formacdo continuada; Participacdo nas reunides para avaliacdo das
acoes e resultados atingidos no (s) Servico (s) e planejamento das acdes a serem desenvolvidas;
na defini¢do de fluxos de articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos
usudrios; na organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;
Estimulo a participacdo dos usudrios na definicio das agdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento; Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes e planejamento das
atividades a serem desenvolvidas; Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor
acompanhamento dos usudrios; Realizar atendimentos individuais e em grupos, bem como rodas
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de conversa sobre temas diversos e de interesse do grupo; Propor acdes e oficinas que fortalecam
a autonomia dos residentes; Elaborar relatérios; Manter o prontudrio das pessoas atendidas com
informagdes atualizadas sobre o acompanhamento e evolu¢do do usudrio no servigo, de
encaminhamentos realizados, descricdo de situacOes prioritdrias e/ou anexo de documentos;
Registrar e monitorar dados dos atendimentos.

ATENCAO: Curriculos poderdo ser enviados através do e-mail: psicologia_@aaci.org.br até
12/05/2023.
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Processo Seletivo N° 008/2023

A Associacdo de Apoio a Criangas e Idosos, associacdo civil sem fins lucrativos, qualificado
como Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, por intermédio de sua Diretora Presidente, no uso
de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas em seu Estatuto Social, torna
publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo
destinado a selecionar profissionais para atuarem no Servico de Acolhimento Adulto —
Modalidade Casa de Passagem, no municipio de Juiz de Fora/MG.

Cargo: Assistente social

Carga Horaria: 30 horas semanais

Remuneracao: R$ 2.800,00 (Dois mil e oitocentos reais) por més.
Beneficios: Refeicdo no local, vale-transporte, plano de satide e odontolégico.
Da qualificacdo exigida: Nivel Superior - formag@o em servigo social.
Nuamero de vagas: 01 (uma)

Pré-Requisitos: Experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou
beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislacdo referente a Politica Nacional de
Assisténcia Social e legislacdes relacionadas as pessoas em situacdo de rua.

Habilidades: dominio sobre os direitos sociais; experiéncia em trabalho interdisciplinar; boa
capacidade relacional e de escuta dos individuos e familias; autocontrole para transmitir
seguranca e tranquilidade em situagdes criticas; flexibilidade e discri¢do para lidar com novas
situacdes.

Atribuic6es gerais do cargo: Acolhida, escuta qualificada, oferta de informacdes e orientagdes;
Elaboragdo, com os usudrios, do Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar,
considerando as especificidades e particularidades do acompanhamento especializado de cada
usudrio; Realizacdo de acompanhamento, por meio de metodologias e técnicas individuais e
coletivas que contemplem as demandas Identificadas; Realizacdo de visitas domiciliares a
familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou
fortalecimento de vinculos; Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de
atividades com outros profissionais da rede, visando ao atendimento integral dos usudrios
atendidos e qualificac@o das intervengdes; Realizacdo de encaminhamentos monitorados para a
rede socioassistencial, das demais politicas puiblicas e 6rgao de defesa de direito; Participagao nas
atividades de capacitacdo e formacdo continuada; Participacdo nas reunides para avaliacdo das
acoes e resultados atingidos no (s) Servico (s) e planejamento das acdes a serem desenvolvidas;
na defini¢do de fluxos de articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos
usudrios; na organizacdo dos encaminhamentos, fluxos de informacdes e procedimentos;
Estimulo a participacdo dos usudrios na definicdo das agdes desenvolvidas ao longo do
acompanhamento; Alimentacdo de sistema de informacao, registro das acdes e planejamento das
atividades a serem desenvolvidas; Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhor
acompanhamento dos usudrios; Realizar atendimentos individuais e em grupos, bem como rodas
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de conversa sobre temas diversos e de interesse do grupo; Propor a¢des e oficinas que fortalecam
a autonomia dos residentes.

ATENCAO: Curriculos poderdo ser enviados através do e-mail: psicologia_@aaci.org.br até
12/05/2023.
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Processo Seletivo N° 009/2023

A Associacdo de Apoio a Criangas e Idosos, associacdo civil sem fins lucrativos, qualificado
como Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, por intermédio de sua Diretora Presidente, no uso
de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas em seu Estatuto Social, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo
destinado a selecionar profissionais para atuarem no Servico de Acolhimento Adulto —
Modalidade Casa de Passagem, no municipio de Juiz de Fora/MG.

Cargo: Auxiliar de Limpeza
Carga Horaria: Escala 12hx36h

Remuneracao: R$1.332,00 (mil trezentos e trinta e dois reais) + R$280,00 (duzentos e oitenta
reais) adicional noturno.

Beneficios: Refeicdo no local, vale-transporte, plano de sadde e odontoldgico.
Da qualificacio exigida: Nivel fundamental completo.

Niimero de vagas: 02 (duas)

Pré-Requisitos: Experiéncia especifica como auxiliar de servigos gerais.

Habilidades: Disposicdo, agilidade no servigo, proatividade e iniciativa, boa capacidade de
organizacdo, responsabilidade, bom relacionamento com a equipe de trabalho.

Atribuicées gerais do cargo: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos,
sanitdrios, pias, vidragas, jardins), mantendo todos os ambientes limpos e organizados; utilizacdo
de produtos de limpeza; transporte de moveis e objetos em geral; servigos de carga e descarga de
materiais.

ATENCAO: Curriculos poderdo ser enviados através do e-mail: psicologia_@aaci.org.br até
12/05/2023.
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Processo Seletivo N° 010/2023

A Associacdo de Apoio a Criangas e Idosos, associacdo civil sem fins lucrativos, qualificado
como Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, por intermédio de sua Diretora Presidente, no uso
de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas em seu Estatuto Social, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo
destinado a selecionar profissionais para atuarem no Servico de Acolhimento Adulto —
Modalidade Casa de Passagem, no municipio de Juiz de Fora/MG.

Cargo: Cozinheiro(a)

Carga Horaria: Escala 12hx36h

Remuneracio: R$ R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais)

Beneficios: Refeicio no local, vale-transporte, plano de saidde e odontoldgico.
Da qualificacio exigida: Nivel fundamental completo.

Nuamero de vagas: 02 (duas)

Pré-Requisitos: Experiéncia especifica de cozinheiro(a).

Habilidades: No manuseio e preparo de alimentos. Disposicao, agilidade no servigo, proatividade
e iniciativa, boa capacidade de organizagao, responsabilidade, bom relacionamento com a equipe
de trabalho.

Atribuicées gerais do cargo: Preparar alimentos de modo que assegure a qualidade, higiene,
sabor, aroma e apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizag¢do de equipamentos
e utensilios. Auxiliar na requisicio do material necessdrio para a preparacdo dos alimentos.
Coordenar as atividades relacionadas ao preparo das refeicdes, conforme receitas e procedimentos
estabelecidos. Deverdo ser preparadas as seguintes refeicdes: almoco.

ATENCAO: Curriculos poderio ser enviados através do e-mail: psicologia_@aaci.org.br até
12/05/2023.
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Processo Seletivo N° 011/2023

A Associacdo de Apoio a Criangas e Idosos, associacdo civil sem fins lucrativos, qualificado
como Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, por intermédio de sua Diretora Presidente, no uso
de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas em seu Estatuto Social, torna
publica a abertura de inscri¢des e estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo
destinado a selecionar profissionais para atuarem no Servico de Acolhimento Adulto —
Modalidade Casa de Passagem, no municipio de Juiz de Fora/MG.

Cargo: Educador /Cuidador social
Carga Horaria: Escala 12hx36h Noturno

Remuneracao: R$1.400,00 (mil e quatrocentos reais) + R$280,00 (duzentos e oitenta reais)
adicional noturno.

Beneficios: Refeicdo no local, vale-transporte, plano de satide e odontolégico.

Da qualificacio exigida: Nivel médio completo

Niimero de vagas: 10 (dez)

Pré-Requisitos: Experiéncia prévia de educador social, disponibilidade de trabalho a noite

Habilidades: Sensibilidade; empatia; habilidade de comunicacdo, escutar e conversar com 0S
usudrios do servico, respeitando suas limitag¢des, desabafos e necessidade de contar sua histdria;
habilidades para relacionar-se com diferentes arranjos e dindmicas familiares e comunitdrias-
territoriais; autocontrole para transmitir seguranca e tranquilidade em situacdes criticas;
flexibilidade e discri¢do para lidar com novas situacdes; criatividade, paciéncia, capacidade de
exercitar a tolerancia e de trocar experiéncias; habilidades para relacionar-se com diferencas e
com os diferentes; habilidade de observar e de manter-se atento a detalhes; habilidade para lidar
com a imprevisibilidade; habilidade para respeitar as relagdes de afeto e a privacidade familiar.

Atribuicoes gerais do cargo: Auxiliar atividades de cuidados bdsicos essenciais para a vida
didria e na participagdo social dos usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias,
contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Zelar pela organizacido do espaco fisico da
unidade, bem como pelos servigos ofertados pela unidade; Desenvolver atividades de
acolhimento, protec@o integral e promocdo da autonomia e autoestima dos usudrios; Atuar na
recep¢ao dos usudrios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Elaborar, desenvolver e avaliar,
em conjunto com equipe técnica, as atividades educativas e coletivas; Identificar as necessidades
e demandas dos usudrios; Apoiar os usudrios no planejamento e organizagdo de sua rotina didria;
Potencializar a convivéncia comunitaria; Apoiar na orientacdo, informacdo, encaminhamentos e
acesso a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho
por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas
publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Participar de reunides de equipe e
atividades de educacdo permanente para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado.
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ATENCAO: Curriculos poderdo ser enviados através do e-mail: psicologia_@aaci.org.br até
12/05/2023.
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Processo Seletivo N° 012/2023

A Associacdo de Apoio a Criangas e Idosos, associacdo civil sem fins lucrativos, qualificado
como Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, por intermédio de sua Diretora Presidente, no uso
de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas em seu Estatuto Social, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo
destinado a selecionar profissionais para atuarem no Servico de Acolhimento Adulto —
Modalidade Casa de Passagem, no municipio de Juiz de Fora/MG.

Cargo: Recepcionista

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneracao: R$1.332,00 (mil trezentos e trinta e dois reais)

Beneficios: Refeicio no local, vale-transporte, plano de satide e odontoldgico.
Da qualificacio exigida: Nivel médio completo

Nuamero de vagas: 01 (uma)

Pré-Requisitos: Experiéncia na drea.

Habilidades: nocdes em informatica; comunicativa; proativa; responsabilidade; organizacdo; boa
fluéncia verbal; bom relacionamento com a equipe de trabalho.

Atribuic6es gerais do cargo: Recepcionar os usudrios e o publico em geral; orientar quanto ao
funcionamento do servigo; atender chamadas telefonicas; anotar recados; prestar informagdes;
realizar cadastro de usudrios na plataforma GESUAS, bem como lancamento de frequéncia;
auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; utilizar recursos de informética; executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao ambiente organizacional.

ATENCAO: Curriculos poderio ser enviados através do e-mail: psicologia_@aaci.org.br até
12/05/2023.
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Processo Seletivo N° 013/2023

A Associacdo de Apoio a Criangas e Idosos, associacdo civil sem fins lucrativos, qualificado
como Organizacdo da Sociedade Civil - OSC, por intermédio de sua Diretora Presidente, no uso
de suas atribuicdes legais e em cumprimento das normas previstas em seu Estatuto Social, torna
publica a abertura de inscrigdes e estabelece normas relativas a realizagdo de Processo Seletivo
destinado a selecionar profissionais para atuarem no Servico de Acolhimento Adulto —
Modalidade Casa de Passagem, no municipio de Juiz de Fora/MG.

Cargo: Auxiliar administrativo

Carga Horaria: 40 horas semanais

Remuneracao: R$1.332,00 (mil trezentos e trinta e dois reais)

Beneficios: Refeicdo no local, vale-transporte, plano de satide e odontoldgico.
Da qualificacio exigida: Nivel médio completo

Nuamero de vagas: 01 (uma)

Pré-Requisitos: Experiéncia na drea.

Habilidades: Disposicio, agilidade no servico, proatividade e iniciativa, boa capacidade de
organizacdo, responsabilidade, bom relacionamento com a equipe de trabalho.

Atribuicbes gerais do cargo: Registrar e controlar os documentos, materiais e equipamentos;
Participar de reunides e outras atividades de apoio administrativo; Organizar os documentos para
a prestacdo de contas da parceria; Organizar o processo de trabalho, através do planejamento e
programacdo das agOes e atividades de implementacdo dos servicos de acordo com os
procedimentos e normas administrativas; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimento
para o aperfeicoamento do processo de trabalho.

ATENCAO: Curriculos poderdo ser enviados através do e-mail: psicologia_@aaci.org.br até
12/05/2023.
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Proc. Administrativo 9- 7.579/2023

De: AnasS.-SAS-SSVM -DRAP - SRPAR

Para: SAS - GABINETE - Gabinete - A/C Ivan C.

Data: 12/05/2023 as 11:40:21

Setores (CC):
SAS - SSVM - DRAP, SAS - DEIN, SAS - GABINETE

Prezado lvan,

Segue para ciéncia o encaminhamento da OSC AACI - Etapas da realizagdo do processo seletivo - . Despacho 6 e 8- 7.579/2023.

Att.

Ana Paula da Silva Santos
Supervisora de Regulagéo de Parcerias
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Proc. Administrativo 10- 7.579/2023

De: Maria M. - SAS
Para: GP - Gabinete da Prefeita - A/C Margarida S.

Data: 12/05/2023 as 11:58:47

Excelentissima Prefeita,

Com os cordiais cumprimentos, encaminho o presente processo solicitando, por gentileza, V. assinatura na minuta de
Termo de Colaboragao, anexa ao Despacho 5- 7.579/2023, a ser celebrado entre o Municipio de Juiz de Fora, com
interveniéncia da SAS, e a OSC Associagao de Apoio a Criangas e ldosos - AACI, para execugao do Servigo de
Acolhimento Institucional para Adultos - Modalidade Casa de Passagem Norte, conforme Chamamento Publico n°
02/2023.

Att.,

Maria Lucia Salim Miranda Machado
Secretaria de Assisténcia Social
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De: Daniel D. - SAS - SSVM - DRAP
Para: SAS - SSVM - DRAP - Departamento de Regulagcao e Acompanhamento de Parcerias

Data: 15/05/2023 as 14:50:46

Prezadas e Prezados,

Para fins de instrugdo processual, encaminho em anexo os autos completos do Processo Administrativo Fisico n°
66/2023.

Daniel Santiago Diniz
Gerente do Departamento de Regulagcdo e Acompanhamento de Parcerias

Anexos:
P_A_66_2023_VOLUME_1_Completo.pdf
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Anexo nao disponivel para exportacao

P_A 66_2023_VOLUME_1_Completo.pdf
Consulte o documento digital na plataforma 1Doc para ter acesso a este arquivo:

Proc. Administrativo 7.579/2023
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Proc. Administrativo 12- 7.579/2023

De: |IvanC. - SAS - GABINETE
Para: STDA - SSADM - DGDA - Departamento de Gestdao de Documentos e Arquivos - A/C Marta F.

Data: 16/05/2023 as 12:49:33

Prezada Gerente,

Com os cordiais cumprimentos, por ordem da Secretaria de Assisténcia Social, encaminho, para registro e
publicagdo, Termo de Colaboragao celebrado entre o Municipio de Juiz de Fora, com interveniéncia da SAS, e a OSC
Associagcao de Apoio a Criangas e Idosos - AACI, para execugdo do Servigo de Acolhimento Institucional para
Adultos - Modalidade Casa de Passagem Norte, conforme Chamamento Publico n° 02/2023.

Segue o documento assinado. O correspondente em formato editavel se encontra anexo ao Despacho 5- 7.579/2023.

Atenciosamente,

Ilvan Cruz

Assessor - SAS

Anexos:
Termo_de_Colaboracao_Edital_02_2023_CPM_Norte_AACI_assinado.pdf
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TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, COM
A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SAS, E A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE APOIO AS
CRIANCAS E IDOSOS — AACI

O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.338.178/0001-02, com sede na
Avenida Brasil, n.° 2.001, Centro, neste ato representado por sua Prefeita, Sr.* Maria Margarida
Martins Salomao, brasileira, solteira, professora, inscrita no CPF sob o n.° 135.210.396-68, portadora do RG
M-1-387.404, SSPMG, com enderego profissional na Avenida Brasil, 2001 — 9° andar, Centro, Juiz de Fora,
MG, doravante denominado MUNICIPIO, com a interveniéncia da SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE JUIZ DE FORA, estabelecida a Rua Halfeld, n°. 450, 6° andar, Centro, nesta cidade,
doravante denominada SAS, neste ato representada pela Sr.* Secretdaria Maria Lucia Salim Miranda
Machado, Secretaria de Assisténcia Social, € de outro lado a Associacdo de Apoio as Criancgas e Idosos —
AACI, associagdo civil de direito privado de fins ndo lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°.
11.550.709/0001-87, com sede na Rua General Almerindo da Silva Gomes, n° 133, Bairro Nova Era,
CEP 36087-330, Juiz de Fora/MG, neste ato representada por seu representante legal, Sr.(a) Heloisa &
Galone da Rosa, portador da CI n® MG 13.711.438, inscrito no CPF sob o n® 844.759.517-04, 2
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente S
TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 deg
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei 2
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes posteriores, Lei Estadual n°. 22.587, de 17 de 2

julho de 2017, e nos termos do edital de chamamento publico n°. 02/2023 SAS, Processo S
Administrativo Fisico n® 66/2023. — Vol.01 a 03, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

RIDA ALOMAO

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

UCIA SALIM MIRANDA MA

1.1 — O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a prestagdo do servigo/atendimento “Servigo de o
Acolhimento Institucional, modalidade Casa de Passagem — 16 horas de atendimento, com 50 E
vagas para adultos do sexo masculino e feminino em situacio de rua”, conforme Plano de Trabalho
anexo, o qual integra o presente instrumento ainda que ndo seja nele transcrito.

RIA

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1 — S3o obrigacdes do MUNICIPIO:

2.1.2 — Exercer a funcdo de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria durante
todo o prazo de sua execucao;

2.1.3 — Fornecer os recursos financeiros para execu¢do do objeto deste Termo de Colaboragio,
repassando-os 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em conformidade com o cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, ressalvados os casos previstos na Clausula Quarta, item
4.8 do presente ajuste;

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora — MG

Proc. Adc |n|sfre§l|vo ;%79%954"}1%%?0]‘: ermo M%ngg%t;%%eEéé%)ﬁ@%937él§\}l Norte_AACI_assinado.pdf (1/32) 157/

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/99B4-38CE-6A40-05E6 e informe o codigo 99B4-38CE-6A40-05E6

Assinado por 3 pessoas: HELOISA GALONE DA ROSA, M




Juiz de Fora
Prefeitura

2.1.4 — Fornecer os formularios especificos de prestacdio de contas a3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL por ocasido da celebragao da Parceria, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicagdo eventuais alteragdes no seu conteudo;

2.1.5 — Emitir Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao da Parceria e submeté-lo a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade
de apresentagio da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

2.1.6 — Realizar, sempre que possivel, caso a Parceria tenha vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa
de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avalia¢do da Parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao
e no ajuste das metas e atividades definidas;

2.1.7 — Fiscalizar, através do Gestor designado para acompanhamento e fiscalizacdo do Termo de
Colaboragdo, a execucao do objeto desta Parceria, inclusive com visitas in loco para verificagdo do
desenvolvimento das agdes, seu monitoramento e avaliagao;

2.1.7.1 — Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico, ou ser lotado em outro
orgdo ou entidade, o MUNICIPIO devera designar novo Gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,
todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

2.1.8 — Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

2.1.9 — Manter, em seu sitio oficial na internet, divulgacdo da relagdo das parcerias celebradas, em
ordem alfabética, pelo nome da organiza¢do da sociedade civil, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos,
contado da apreciacao da prestacdo de contas final da parceria;

2.1.10 — Divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre a aplicagdo irregular dos
recursos transferidos;

2.1.11 — Prorrogar, de oficio, a Parceria, quando houver atraso na liberagcdo dos recursos, limitada a
prorrogagdo ao exato periodo do atraso;

2.1.12 — Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE <
CIVIL, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos °
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar £
ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I — Retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT — Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no £
caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de =

MARGARIDA SALOMAO

MIRANDA MACHADO
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administracao assumiu essas responsabilidades.

2.1.13 — As situagdes previstas no subitem 2.1.12 devem ser comunicadas pelo Gestor ao:
Administrador Publico.

2.1.14 — atualizar os valores repassados as Organizagdes da Sociedade Civil de acordo com indices =
oficiais, sempre que forem necessarios a perfeita execug¢do do objeto da parceria.

2.2 — Sdo obrigagcdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.2.1 — Promover a execu¢do do objeto, conforme apresentado na Proposta, nos precisos termos
pactuados e descritos no Plano de Trabalho, anexos a este instrumento;

2.2.2 — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execug¢ao do objeto;

2.2.3 — Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica citada neste instrumento;

2.2.4 — Manter os recursos aplicados em caderneta de poupanca quando os mesmos ndo forem
utilizados em prazo igual ou superior a um més;

Secretaria de Assisténcia Social
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2.2.5 — Manter os recursos aplicados em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista
para um periodo inferior a um més.;

2.2.6 — Efetuar os pagamentos somente mediante crédito na conta bancaria de titularidade de
fornecedores e prestadores de servigos, procedendo-se & mencionada movimentagdo, por intermédio de
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final (DOC, TED, crédito), sejam eles
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo vedado usar cheques para saque ou
quaisquer pagamentos.

2.2.6.1 — Quando devidamente autorizado pelo MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL podera pagar despesas em espécie restritos ao limite individual de R$1.800,00 (um mil e
oitocentos reais) por beneficidrio, levando-se em conta toda a duragdo da parceria, ressalvada
disposi¢do especifica, contida em ato editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que venha a
definir critérios e limites para a autorizacdo de pagamentos em espécie, desde que demonstrada a
Secretaria de Assisténcia Social impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica.
2.2.7 — Fazer a restitui¢do do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados,
exceto se autorizado reprogramar;

2.2.8 — Promover, em até 60 (sessenta) dias corridos a partir do recebimento da primeira parcela
dos recursos da parceria, a plena regularizacio da capacidade instalada, caso nio esteja
previamente concluida quando da assinatura do ajuste;

229 — Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da-g
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do MUNICIPIO, e de auditores e fiscais do Tribunal de S
Contas, aos dgcumentos e as informacdes referentes a este instrumento, junto as instalagdes da§
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a quaisquer locais onde as atividades inerentes a2
parceria sejam desenvolvidas;

2.2.10 — Responsabilizar-se exclusivamente:

I — Pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

IT — Pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragao Publica pelos respectivos pagamentos;

III — Pela manuten¢do de sua plena regularidade documental e fiscal ao longo de toda a parceria,
mantendo atualizadas todas as certiddes negativas de débito;

2.2.11 — Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente
ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

2.2.12 — Divulgar esta Parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos =
estabelecimentos em que exerga suas agdes, contendo no minimo as seguintes informagdes: data de €
assinatura e identifica¢do do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragao publica responsavel, f(.
nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa &
Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, descri¢do do objeto da parceria, %:
valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso, situagdo da prestagdo de contas da w
parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacgao, a data em que foi apresentada, 0 S
prazo para a sua analise e o resultado conclusivo e quando vinculados a execucao do objeto e pagos S
com recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus 2
integrantes desempenham e a remuneracgao prevista para o respectivo exercicio.

2.2.13 — Garantir a afixagdo de placas indicativas da participagdio do MUNICIPIO — Secretaria de
Assisténcia Social em lugares visiveis nos locais da execucao dos projetos;

2.2.13.1 — Garantir identificagdo da participagio do MUNICIPIO — Secretaria de Assisténcia Social em
todas as divulgagoes e realizagdes de atividades/eventos afetos a execugdo do servico;

LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO e MARGARI
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2.2.14 — Apresentar prestacao de contas nos termos da Clausula Oitava — Da Prestacdo de Contas;
2.2.15 — Comprovar o exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade, quando a parceria tiver por
objeto a execugdo de obras e/ou reformas de imovel, cuja titularidade seja atribuida a Organizacdo da
Sociedade Civil.

2.2.16 — Manter, durante toda a vigéncia da parceria, equipe minima, para a execu¢do do servico,
contratada conforme a Consolidacao das Leis Trabalhistas.

2.2.17 — E vedada as entidades beneficiadas na forma do art. 84-C da Lei 13.019/14 a participacio em
campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

2.2.18 — Apresentar Relatorios, Registros e afins, com documentos comprobatdrios necessarios, através
de sistema/plataforma indicado pelo Municipio. Para tanto, a OSC deverd manter dispositivo
eletronico com pleno acesso a internet.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA

3.1 — Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada nos termos do previsto no item 9 do
Edital de Chamamento Publico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR GLOBAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 — Para execucao do objeto descrito na Clausula Primeira do presente Termo de Colaboracdo, oS
MUNICIPIO repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ 3.020.591,70, &
dividido em 30 (trinta) parcelas fixas mensais no valor de R$ 100.186,39, além de uma parcela no <
valor de R$ 15.000,00, para montagem do servigo, complemento da equipagem, conforme cronograma 2
de desembolso, que guardard consonincia com as metas da parceria, constante do Plano de Trabalho, o 2
qual ¢ parte indissociavel do termo.

4.2 — Para fazer face as despesas inerentes & execugdo do objeto, o0 MUNICIPIO utilizara recursos
financeiros constantes da Dotacdo Or¢amentaria n° 08.244.0020.2327.0000, Elementos de Despesa n°
3.3.50.39, UG:112100, Fontes de Recurso: 1.500.000000 e 2.500.000000.

4.3 — A liberagdo processar-se-4 mediante ordem bancéria, sendo os recursos depositados em conta
bancaria especifica, aberta para tal finalidade, obrigatoriamente em Instituicdo Financeira indicada
pelo Municipio.

4.4 — A liberacdo de recursos em contas bancarias especificas terda como objetivo viabilizar o=
monitoramento, bem como a fiscaliza¢do de sua utilizacdo para os fins a que se destinam, de forma a o
evidenciar a respectiva movimentacao financeira, cuja demonstracao ¢ indispensavel no procedimento =
de prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos financeiros disponibilizados pela Administragdo @
Publica.
4.5 — A pedido da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a critério do MUNICIPIO, podera ser
autorizado, por escrito e justificadamente, no caso de atraso na liberagdo dos recursos conforme O
previsto no Plano de Trabalho, que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilize-se de recursos &
proprios para cobrir despesas identificadas como objeto do Termo de Colaboragio a titulo de @
antecipacdo do repasse.

4.5.1 — Os recursos eventualmente depositados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo
ressarcidos pelo MUNICIPIO cabendo aquela promover a retirada do numerario, no seu exato Valor,
por ocasido da efetivagdo da transferéncia do recurso.

RGARIDA SALOMAO

A LUCIA SALIM MIRANDA MACH
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/99B4-38CE-6A40-05E6 e informe o codigo 99B4-38CE-6A40-05E6

NE DA ROSA

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora — MG

Proc. Ac1C |n|sfre:1;l|vo ;%79%954‘11%9&01: ermo M%ngg%t;%%eEéé%)ﬁ@%937él§\}l Norte_AACI_assinado.pdf (4/32) 160/

Assinado por 3 pessoas: HELOIS




Secretaria de Assisténcia Social .~.‘\ i g
M

TR

Juiz de Fora | .=
Prefeitura | &%/

4.6 — A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.
4.7 — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia de atrasos na
liberacao de repasses relacionados a parceria nao podera acarretar restri¢des a liberacdo de parcelas
subsequentes.

4.8 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I — Descumprida qualquer clausula ou condi¢@o da parceria;

IT — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

IIT — Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao ou de Fomento;

IV — ocorrer atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases de execucao do programa,
projeto ou atividade;

V — ndo houver comprovagdo da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, inclusive mediante
procedimento de fiscalizagdo pela Administragdo Publica;

VI — Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgios de controle interno ou
externo.

4.9 — E vedada a liberagdo de recursos em parcela tnica para atividades de agdo continuada ou nos
instrumentos de parceria em que a aplicacao dos recursos seja prevista em prazo superior a um més.

ACHADO e MARGARIDA SALOMAO

CLAUSULA QUINTA — DAS DESPESAS

5.1 — Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal =
proprio da organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas =
com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, £
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhista;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢dao em relagdo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos € materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos
e materiais.

5.2 — Fica vedada a utilizagdo dos recursos vinculados a parceria nos seguintes casos:

I — remunerar pessoas fisicas integrantes da equipe de trabalho da Organizagao da Sociedade Civil, que
tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a Administragcao Publica ou o patrimdnio publico;

b) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

¢) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

IT — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

IRA D.
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IIT — transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

IV —realizar despesas:

a) a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b) em finalidade diversa da estabelecida no referido instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
¢) em data anterior ou posterior ao prazo de execucdo da parceria, salvo, neste ultimo caso, se o fato
gerador da despesa ocorrer durante a sua vigéncia;

d) bancarias, exceto aquelas indispensaveis a manutencao da conta aberta especificamente para receber
os recursos vinculados a parceria, mais precisamente concernentes as operagdes realizadas
necessariamente para movimentagao regular da conta-corrente;

e) com publicidade, exceto aquelas de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que, direta ou indiretamente, caracterizem promogao pessoal
de autoridade ou de servidor publico, caso em que o gasto pretendido ficard condicionado & expressa
anuéncia e autorizagdo da autoridade administrativa competente;

f) com pagamento de multas, juros e/ou compensac¢do financeira decorrentes do cumprimento
intempestivo de obrigacdes junto a fornecedores, de encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais,
dentre outros;

g) com obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas
fisicas.

1) A realizagdo de despesas em estrita observancia as normativas e orientagdes de cada ente publico 2
que, eventualmente, custeie os servigos e/ou programas, devendo a OSC se atentar para as proibicdes ©
de execucdo de despesas para cada recurso recebido.

5.3 — Os recursos da parceria geridos pelas Organizagdes da Sociedade Civil estdo obrigatoriamente
vinculados ao Plano de Trabalho e ndo devem ser por elas caracterizados como:

I — receita propria; ou

IT — pagamento da Administragdo Publica por servigos por elas prestados.

5.4 — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em relagio aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento e ndo podera:

I — onerar o objeto do termo de colaboracdo ou fomento; ou
IT — restringir a sua execugao.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE ALTERACAO

6.1 — O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 30 (trinta) meses a contar do dia 14 de maio
de 2023, podendo ser prorrogado, via Termo Aditivo, respeitado o prazo limite de 05 (cinco) anos,
apos o qual ndo comportara novas prorrogacdes, exceto aquelas previstas no item 6.3.

6.2 — A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por aditamento, mediante solicitacdo da &
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada %
a Administragdo Publica, no prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos antes do término de sua<
vigéncia, nos exatos limites previstos na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Federal n® 8.726/2016 <
(Regulamento) e em eventuais normas infralegais do Municipio de Juiz de Fora, nos casos seguintes:
I — reducao do valor global, sem limitagdo de montante;

IT — prorrogacao da vigéncia, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses;

IIT — reformulagao do Plano de Trabalho, mediante justificativa fundamentada; ou

IV — alteragdo da destinag¢ao dos bens remanescentes.

A ROSA, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO e MARGARIDA SALOM
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6.3 — A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragio deve ser feita pelo MUNICIPIO
quando este der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — O MUNICIPIO promovera o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria.
7.2 — As acdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular das Parcerias, e devem ser registradas em plataforma eletronica.

7.3 — As agoes de que trata o caput contemplarao a analise das informagdes acerca do processamento
da Parceria constantes da plataforma eletronica, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes
da conta bancéaria especifica da Parceria, além da verificagdo, andlise e manifestagdo sobre eventuais
dentuncias existentes relacionadas a Parceria.

7.4 — Cabera ao Gestor da Parceria, nos termos do art. 61 da Lei 13.019/14:

7.4.1 — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

7.4.2 — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

7.4.3 — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em ‘%
consideracdo o conteudo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo devidamente S
homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada por Portaria da Secretaria de &
Assisténcia Social.

4.4 — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

7.5 — Compete ao Municipio, através da Secretaria de Assisténcia Social, fornecer ao gestor da
Parceria todos os instrumentos técnicos necessarios para a desincumbéncia de suas responsabilidades.
7.6 — As acdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnologicas de verificagao
do alcance de resultados, incluidas as redes sociais da internet, aplicativos e outros mecanismos de %
tecnologia da informacao.

7.7 — O MUNICIPIO devera, através de seus agentes, realizar visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da Parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento =
do objeto da parceria e do alcance das metas.

7.7.1 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser notificada da visita técnica in loco
com antecedéncia minima de trés dias uteis.

7.8 — A pesquisa de satisfagdo terd por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos
beneficidrios e de apuragdo da possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos 4
pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das acdes definidas. <
7.8.1 — A pesquisa de satisfagio podera ser realizada diretamente pelo MUNICIPIO, com metodologia w
presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de Q
parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na realizacao da pesquisa.

7.8.2 — Na hipétese de realizagdo da pesquisa de satisfacio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL poderé opinar sobre o conteudo do questionario que sera aplicado.

7.8.3 — Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizagdo sera circunstanciada em
documento que serd enviado 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para conhemmento,
esclarecimentos e eventuais providéncias.

MACHADO e MARGARIDA SA

A, MARIA LUCIA SALIM MIRAND
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7.9 — No caso de Parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a
avaliacdo serdo realizados pelos respectivos Conselhos Gestores, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal 13.019/14

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — Das Prestacdes de Contas Parcial e Final

8.2 — A Organizagdo da Sociedade Civil esta obrigada a apresentar prestacdo de contas, parcial e final,
da boa e regular aplicagdao dos recursos recebidos, nos seguintes prazos:

8.3 — Quando se referir a prestagdo de contas parcial, esta serd realizada trimestralmente e ao final do
exercicio financeiro, nos seguintes termos:

8.3.1 - Trimestralmente, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao ultimo més do respectivo
trimestre, contado a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragao;

8.3.2 - Ao final do exercicio financeiro, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias corridos, contados do
término do respectivo exercicio financeiro.

8.4 — Quando se referir a prestacdo de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados do término de vigéncia do termo de colaboracao ou fomento.

8.5 — Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sdbados, domingos e
feriados/pontos facultativos, a prestacdo de contas devera ocorrer no primeiro dia util imediatamente.
anterior.

8.6 — Quando a prestacdo de contas ndo for encaminhada nos prazos estabelecidos neste artigo, serd @
encaminhada notificagdo formal a Organizagdo da Sociedade Civil, com aviso de recebimento para 9
que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a entidade providencie a sua apresentacdo ou o &
recolhimento dos respectivos recursos financeiros ao Erario Municipal, acrescido de atualizagdo <
monetaria.

8.7 — A partir da data do recebimento da prestacdo de contas, a Administracdo Publica sobre ela se
pronunciara nos prazos previstos na legislacao de regéncia, avaliando como:

8.7.1 — Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das metas da
parceria.

8.7.2 — Regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao
erario.

8.7.3 — Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.8 — Ocorrendo qualquer impugnagdo de documentos ou constatagdo de irregularidade por ocasido 4
dos procedimentos de monitoramento ¢ avaliagio das prestagdes de contas parciais e finais, devera a
Organizagao da Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos desajustes apurados, cujas omissdes e é
impropriedades registradas deverdo ser sanadas no prazo assinalado de 30 (trinta) dias corridos, a &
contar do recebimento da respectiva notificagdo.

8.8.1 — Na impossibilidade de a Organizagdo da Sociedade Civil sanar as omissdes ou impropriedades
no prazo de que trata o caput deste artigo, podera ser concedida sua prorroga¢do uma unica vez, por
igual periodo, mediante requerimento devidamente fundamentado.

A SALOMAO

ROSA, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO e MAR
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8.8.2 — Em se tratando de hipdtese de prestacdo de contas parciais, em razdo da concessdo dos prazos
para saneamento das irregularidades, serd a mesma aprovada parcialmente, com ressalvas, com o
objetivo de ndo atrasar o repasse da proxima parcela referente a parceria.

8.9 — A decisdo sobre a Prestacdo de Contas Final cabera a autoridade responsavel por celebrar a
Parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, assim determinado mediante ato administrativo
devidamente publicizado e disponibilizado para a Parceria, vedada a subdelegacao.

8.10 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada da decisdo de que trata o item
8.7.3 e podera:

I — Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de trinta dias, encaminhard o recurso a autoridade hierarquicamente
superior, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias corridos; ou

IT — Sanar a irregularidade ou cumprir a obriga¢ao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
prorrogavel no maximo uma vez, por igual periodo.

8.11 — Exaurida a fase recursal, o MUNICIPIO devera:

I — No caso de aprovagdo com ressalvas da prestacao de contas, publicizar as causas das ressalvas; e

I1 — No caso de rejei¢io da prestacdo de contas, notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
para que, no prazo de 30 (trinta) dias corridos:

a) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao do objeto apurada
ou com a prestacdo de contas ndo apresentada; ou

b) Solicite o ressarcimento ao erario por meio de A¢oes Compensatorias de Interesse Publico, mediante
a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, nos termos do art. 72 da Lei 13.019/14.

8.12 — Na hipotese do inciso II do item 8.11, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

I — A instaura¢do da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislacio vigente;

IT — O registro da rejeicao da prestacao de contas e de suas causas no Processo Administrativo proprio
e publiciza¢do dos motivos determinantes da rejei¢do e

III — A correspondente cobranga judicial quando se fizer necessaria;

8.13 - Se, ao término do prazo estabelecido nos itens 8.8 e 8.8.1, a Organizac¢ao da Sociedade Civil £
ndo sanar as omissoes ou impropriedades apontadas, a Administragcdo Publica registrard aQ
inadimpléncia, suspenderd o repasse dos recursos e instaurard a Tomada de Contas Especial, nos 3
termos da Instrucio Normativa TCE/MG n° 03, de 27 de fevereiro de 2013 e suas alteracdes 2
posteriores, ¢ da Instrugdo Normativa Municipal n° 23, de 19 de julho de 2010, que aprova o Manual £
de Tomada de Contas Especial.

8.14 — As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos originais
relativos a execucgdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a sua apresentagao.

O e MARGARIDA SALOMAO

MACH
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CLAUSULA NONA — DAS SANCOES

9.1 — Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
disposi¢des da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes posteriores, de w
legislagdes especificas, a Administragio Publica poderd aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE 9
CIVIL as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

IT — suspensao temporaria; e

IIT — declaragdo de inidoneidade.

9.2 — E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de abertura
de vista dos autos processuais.

DA ROSA, MARIA LUCIA SALIM MIRA
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9.3 — A adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, no ambito da parceria que ndo
justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

9.4 — A suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, execugdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢do da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
Administragao Publica.

9.5 — A declaracio de inidoneidade impede a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL:

I — ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes; e

IT — ap6s decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplica¢do da sancdo de declaragdo de inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1 — Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da Parceria, os saldos financeiros ‘%
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, S
serdo devolvidos a0 MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de @
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade £
competente.

10.1.1 — Os bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razao <
de sua execug¢do, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela ®
Administrag@o Publica, sdo de titularidade do Municipio de Juiz de Fora, devendo ser devolvidos apds 2
o encerramento da parceria.

10.2 — Qualquer das partes podera rescindir a presente Parceria, a qualquer tempo, limitada a
responsabilidade da execucdo do objeto parcial, desde que haja comunicacdo prévia com, no
minimo, 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia.

10.3 — Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, 0 mesmo =
podera ser rescindido de oficio pelo MUNICIPIO, e interrompidos os repasses para que em até 30 3
(trinta) dias corridos seja apresentada defesa, e ainda nos casos em a ORGANIZACAO DA =
SOCIEDADE CIVIL:

I — Deixar de acatar, sem a devida justificativa, as orientacdes de corre¢ao procedimental apresentadas
pelo Gestor da Parceria ou por qualquer representante da Comissdao de Monitoramento e Avaliagao;

IT — Incidir em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/14.

10.4 — Assiste a0 MUNICIPIO a prerrogativa de, a qualquer tempo, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de paralisacio, de modo a evitar sua
descontinuidade.

RGARIDA SA|

DO e MA

MIRANDA MACHA

SAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Os casos omissos, assim como as duvidas na interpretacdo do presente ajuste serdo resolvidos,
no que couber, com base na Lei Federal n°. 13.019/14 e no Decreto Federal n° 8.726/2016
(Regulamento), cujas normas ficam incorporadas ao presente Instrumento, ainda que delas ndo se faca
aqui mengao expressa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 — A publicagdo resumida deste Termo de Colaboracao ficard a cargo do Municipio de Juiz de
Fora.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 — As partes elegem o Foro da Comarca de Juiz de Fora/MG, como o Unico competente para
dirimir qualquer acao oriunda do presente Termo de Colaboragao.

E, por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente Termo de Colaboragdo para que se
produzam seus efeitos regulares.

Juiz de Fora, data da assinatura eletronica.

Assinado por 3 pessoas: HELOISA GALONE DA ROSA, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO e MARGARIDA SALOMAO

Margarida Salomao
Prefeita do Municipio de Juiz de Fora

Maria Lucia Salim Miranda Machado
Secretaria de Assisténcia Social

Heloisa Galone da Rosa
Associaciao de Apoio as criancas e Idosos — AACI

TESTEMUNHAS:
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PLANO DE TRABALHO

REF.: PROC. ADMINISTRATIVO N° 7579/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023-SAS

1. Identificacdo do Parceiro

1.1 Entidade/Organizac¢io Proponente: Associacdo de Apoio a Criangas e 1.2 CNPJ: 11.550.709/0001-87
Idosos

1.3 Endere¢o da Sede: (AV./Rua/N°)
Rua General Almerindo da Silva Gomes, 133

1.4 Bairro: Nova Era 1.5 Municipio: Juiz de Fora 1.6 UF: M

ﬁ%

1.7 CEP: 36087-330 1.8 Telefone: (32)3226-4832 1.9 Celular: (32) 98809-1961

1.10 E-mail: aacisocial@hotmail.com

1.11 Dados Bancarios

Caixa Economica Federal
Agéncia: 3029

Operagao: 003

Conta Corrente: 000000004068-2

1.12 Nome do Responsavel Legal: Heloisa Galone da Rosa 1.13 Cargo: Presidente da Associag@o de Apoio as
Criangas ¢ Idosos

1.14 Identidade: 13.711.438 1.15 CPF: 844.759.517-04 1.16 Data do Venc. Mandato: 24/07/2027

SSP/MG

2. Caracterizacao da Proposta

OISA GALONE DA ROSA, MEIRIJANE|TEODORO e CRISTIANE NASSER DO VAL

2.1 Nome do Servico: 2.2 Periodo de Execucio
Servico de Acolhimento Institucional para Adultos - Modalidade Casa Inicio Termino
de Passagem Norte 14/05/2023 14/11/2025
2.3 Objeto

O presente plano de trabalho tem por objeto a execugdo, por meio de Termo de Parceria, entre a Organizagdo daj
Sociedade Civil, regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, e a Prefeitura de Juiz d&

Fora, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos, ng
modalidade Casa de Passagem. Tal servigo possui capacidade de atendimento para 50 pessoas adultas, acima d&
18 anos, do sexo feminino ¢ masculino, que estejam com os vinculos familiares rompidos ou fragilizados, que s&
encontram em situagdo de rua e/ou em transito, com possibilidade de acolhimento na Zona Norte de Juiz de Fora.3

2.4. Endereco Completo de Execucio do Servigo:
Rua Guimaraes Junior, 90, bairro Nova Era - Juiz de Fora/MG - CEP: 36087-390

2.4.1. Telefone: (32) 3223-1703 2.4.2. E-mail: casadepassagem@aaci.org.br

2.5. Horario de funcionamento:
O Servigo sera executado na Rua Guimardes Junior, 90, bairro Nova Era, Zona Norte de Juiz de Fora, comg
horario de funcionamento de 17:30 as 9:30, totalizando 16 horas, conforme previsto em Edital, com espagoy
acolhedor e atendimento humanizado, provendo local adequado para repouso noturno, higiene pessoal, vestuario,3

alimentacdo, além de realizagdo de atividades individuais e grupais, visando o desenvolvimento das relagoes“’
comunitarias.

RIA[LUCIA|SALIM M|RAN
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2.6 Descricao da Realidade e Justificativa da Proposta
O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos, na modalidade Casa de Passagem, conforme disposto na

resolugdo n°109, de 11 de novembro de 2009, a qual aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, ¢ um servi¢co de acolhimento da protegdo social especial de alta complexidade, “previsto
para pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em
situagdo de transito e sem condigdes de autossustento.”(RESOLUCAON® 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009, pagina 31)

Dessa forma, as Casas de Passagem, se caracterizam pela transitoriedade no atendimento, a partir da oferta de
acolhimento imediato e emergencial, visando atendimento personalizado de profissionais qualificados para
receberem os usudrios, estabelecendo um plano individual de atendimento, levando-se em consideragao ag
necessidade apresentada por cada individuo, a fim de se realizar articulagdo e encaminhamentos necessarios =
para a rede socioassistencial do municipio, objetivando o atendimento das demandas apresentadas em sua 2
totalidade e acesso as demais politicas publicas.

A Casa de Passagem Norte, visa garantir aos usuarios, endere¢o de referéncia, repouso noturno, espago de
estar ¢ convivio comunitiario e grupal, guarda de pertences, higiene pessoal, vestudrio, alimentagdo,
atendimento social na perspectiva de assegurar as segurangas socioassistenciais de acolhida e convivéncia. Og
mesmo sera organizado, de forma a assegurar aos usuarios privacidade, respeito aos seus costumes, as tradi¢cdes 2
e a diversidade, considerando aspectos como os ciclos da vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e & ¢

STIANE NASSER
iigo CBYT-90E3-2C44-DCA7

orientacao sexual.

As regras de gestdo do espago e de convivéncia serdo construidas de forma participativa ¢ coletiva, a fim de
assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis apresentados. Ainda, o servigo terd como norte o principio
da laicidade, assim como, o respeito as diversidades e as crengas dos usuarios.

Assim, o Servi¢o sera executado na Rua Guimaraes Junior, 90, bairro Nova Era, Zona Norte de Juiz de Fora,
com horario de funcionamento de 17:30 as 9:30, totalizando 16 horas, conforme previsto em Edital, com espaco
acolhedor e atendimento humanizado, provendo local adequado para repouso noturno, higiene pessoal,%J
vestuario, alimentacdo, além de realizacdo de atividades individuais e grupais, visando o desenvolvimento das 2
relagdes comunitarias.

ROSA, MEIRIJANE TEOD

O atendimento social, sera realizado por equipe técnica composta por Assistente Social e Psicologo, de segunda-
feira a sexta-feira, de 14:00 as 20:00.

Ademais, as formas de acesso ao servico, ocorrerdo por meio de demanda espontinea, por encaminhamento do
Servico de Abordagem Social e Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua — Centro Pop — e de
servicos e programas da rede socioassistencial e outras Politicas Setoriais

JUSTIFICATIVA

O interesse em executar o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos na modalidade Casa de Passagem-
Norte, tem sua génese nos valores e principios que regem o trabalho desenvolvido pela AACI. A instituicdo se
constroi no trabalho diario de atender as demandas dos grupos sociais mais vulneraveis, oferecendo atendimento
a demandas basicas e emergentes, bem como acesso a direitos sociais.

Trata-se de um fruto de um processo de discussdo institucional que traz como encaminhamento a ampliagdo do

atendimento da comunidade, na perspectiva de garantia de direitos e qualidade na oferta dos servigos,
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permitindo a mais ampla participagdo de diferentes segmentos da sociedade. A populagdo em situagdo de rua é
uma realidade, que tem raizes ¢ demandas complexas. O estigma atribuido a este grupo ¢é algo muito presente no
cotidiano, tornando, assim, necessarias agdes que rompam com esses estereotipos e com a invisibilidade
direcionada a populag@o em situagdo de rua, a partir da perspectiva de garantir direitos e promover cidadania.

Pensar sobre os servigos voltados para populagdo de rua, é pensar também acerca das praticas profissionais e do
projeto societario que estamos vislumbrando. Entender que as vulnerabilidades e questdes que cercam esses
usudrios sdo objeto de intervengdo também na AACI. O avanco do empobrecimento, da miséria e desemprego,
sd0 movimentos que impdem a muitas pessoas a busca de formas de sobrevivéncia, dentre elas estar em situagéo
de rua. Neste sentido, é importante ter o entendimento de que

O morador em situa¢do de rua desfiliado, estigmatizado, sofre umuw
processo de desumanizacdo. Passa a ser um ndo igual ou parte nﬁo§'
integrante da mesma espécie, simplesmente ndo € visto, passa a ser um Q
nada e desse nada a sua existéncia torna-se um nada, sem estimulo para
buscar um novo caminho, preferindo a rua como moradia, fazendo suas £
regras pessoais, indiferente a violéncia presente em seu dia-a—dia;
Nestes casos, geralmente, rejeitam o apoio ofertado, ja4 que nios
conseguem mais se ajustar a sociedade, nem mesmo conseguem dormir%
em uma cama. Preferem a escolha mais dolorida, sofrida e frustrante, @
mas de maior liberdade. (SANTOS, 2011)

1Ig0 UCbYT-9UES-2044-DUAY

ODORO

O direcionamento de atendimento que a AACI possui vai para além do dimensionamento técnico na condugao 2
das demandas da populacdo em situacdo de rua. Nosso entendimento ¢ de que essa populagdo precisa ser%
enxergada, precisa ter voz e acesso aos seus direitos. A cidade em sua imensiddo silencia os que nada possuem e
as politicas, por vezes, deixam a desejar no que se trata a entender a integralidade e complexidade destes =
usuarios.

ROSA,

A sociedade como um todo reproduz a visdo e a¢des discriminatorias sobre esses sujeitos. Todo esse conjunto € 5
a manifestacdo da chamada Aporofobia. Este neologismo corresponde a um conceito abordado pela ﬁl(’)sofaugJ
Adela Cortina, que significa “aversdo ao pobre”. No cotidiano, a aporofobia se materializa através do discurso(z:j'
higienista, das agdes que impedem que as pessoas em situagdo de rua estejam nos espagos publicos g
(colocando correntes, grades, anteparos, objetos pontiagudos, impedindo que permanegam nesses. Devemos, § E
portanto, aceitar que a pobreza “¢ a caréncia dos meios necessarios para sobreviver, porém no apenas isso, [...],
pobreza ¢ a falta de liberdade, a impossibilidade de levar a cabo os planos de vida que uma pessoa tenha razoes 2 i
para valorizar” (CORTINA, 2020,p. 49). O conceito de Cortina deve ser percebido principalmente como nossosé
ataques as coletividades “sem recursos”, aumentando sistematicamente a exclusio. E a impossibilidade def: '

~ .. rye . a
contribuir com o sistema de trocas e ganhos das relagdes sociais que define as vitimas da aporofobia: aqueles Z [

OHE

que, por habitualmente ndo terem recursos, sdo considerados como dispensaveis. (ROCHA, 2020) Logo, se%: :
faz de extrema urgéncia que os servigos ofertados a populagdo de rua rompam com essas barreiras que 2
fazem com que os usudrios ndo se adequem e/ou se identifiquem com os espagos de atendimento. O co
Acolhimento ¢ primordial para que se possa compreender quais demandas esse usudrio traz suas expectativas 9 5
para como servigo. Principalmente no campo das politicas publicas, uma vez que o espago e maquina publica £
deve ser para todos e todas. Ndo adianta se falar em direitos sociais, se as intervengdes destinadas aos grupos
mais vulneraveis ndo vao ao encontro do que se é preconizado. O servigo deve, assim, resgatar essa identidade
social, dignidade, cidadania e ressignificar o atendimento sob a otica da humanizacdo, dos direitos sociais, do
rompimento com praticas estigmatizantes e limitantes.

O cenario atual foi marcado pelos efeitos agressivos da pandemia da Covid- 19, que se manifestou através do
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expressivo numero de obitos, em decorréncia da doenga, como também nos impactos econdomicos, politicos e
sociais, em todo o mundo. Certamente, o impacto da Covid foi sem precedentes na vida de muitas pessoas.
Contudo, para a populacdo mais vulnerdvel os acometimentos sdo ainda mais dimensionados. A pandemia
evidenciou, dessa forma, a necessidade de fortalecimento de politicas publicas mais efetivas. No que tange a
populagdo em situagdo de rua, a demanda é ainda mais complexa, dada a situacdo de vulnerabilidade social na
qual este grupo esta exposto.

Se considerarmos a suscetibilidade altissima a infecgOes sintomaticas,
hospitalizacdo e fatalidade entre essa populag@o, ndo apenas em razdo da idade
avancada, mas também do declinio fisico acelerado e de problemas mentais que
frequentemente resultam da exposicdo a riscos e elementos agressivos, 0
coronavirus entre a populagdo em situacdo de rua (PSR) aponta para umag
tendéncia preocupante, com importantes implicagdes na saude publica e nosg
recursos de assisténcia a saide, uma vez que mesmo os casos mais leves deg
coronavirus entre essas pessoas exigem consideracdo de locais <”0J

de  isolamento e  manejo. (HONORATO;OLIVEIRA,2020)

IANE NAS

Para além da questdo dos numeros de contaminagao entre a populacdo em situacdo de rua, outra questdo que nos &=
chama atenc¢do é o crescimento de pessoas em situacdo de rua. Uma pesquisa da Fio Cruz (2021) revelou ogx
aumento expressivo desta populagdo pelo pais, sendo parte deste aumento devido aos agravos econdmicos S
trazidos pela pandemia a diversas familias. Assim, “o agravamento da situagdo econdmica e social no pais traz & |
um novo perfil das pessoas em situagdo de rua e alerta para a necessidade de agdes muito mais céleres para§
evitar que elas fiquem mais tempo nas ruas e tenham menor adesdo as ofertas e a¢des publicas” (GAMEIRO,;
2021). Nao obstante, Juiz de Fora também vem percebendo os rebatimentos do cenario atual. Em uma3
reportagem veiculada em 2021, pelo jornal local Tribuna de Minas, vem sendo mencionado o aumento de @

IST
iigo CBYT-90E3-2C44-DCA7

. o . n . . . . =
pessoas em situacao de rua, em diversas regides da cidade. Os equipamentos que realizamos atendimento destes «
usuarios, vem também fazendo esse destaque.

DA ROS

Em 2021, a Prefeitura de Juiz de Fora mobilizou a estruturagdo de abrigos emergenciais para acolhimento W
temporario da populagdo em situacdo de rua. Foram distribuidos um total de dez espagos na cidade, queo
pudessem atender as demandas dessa populacdo. A iniciativa se deu em razdo das baixas tempera‘curas?:5
registradas na cidade durante o periodo de inverno, revelando ao mesmo tempo uma demanda de atendimento. 2
Neste periodo, a AACI teve a oportunidade de se aproximar da populagdo em situa¢do de rua, de forma mais @
assidua, e conhecer de perto a realidade desses usudrios, que se fazem um grupo heterogéneo de pessoaso 3
composto por homens, mulheres, familias, idosos, LGBTQIA+, criangas e adolescentes.

LOI

MACHAD:!

Se faz notorio, o esfor¢o empreendido pela Prefeitura Municipal de Juiz de Fora, por meio da Secretaria de
Assisténcia  Social (SAS), para ampliar, reordenar e efetivar uma rede solida e organizada de servigos % >
socioassistenciais para o atendimento da populagdo em situacdo de rua do municipio, dado o panorama nacional 03:
¢ municipal de aumento do nimero de pessoas que, por motivos diversos, relacionados a uma série de violagdes =
de direitos, fazem do espaco da rua seu local de moradia e sustento. Nessa perspectiva a vinculagdo desses 5
servigos com as reais demandas e necessidades dessa populacdo e presentes nos territorios onde se observa as
maior concentragdo e fluxo de pessoas em situagdo de rua e ou sobrevivendo na rua, se faz um imperativo.

A estrutura da regido norte, corresponde um importante polo comercial (proximo também ao centro industrial da
cidade), que possui como uma caracteristica relevante a distancia do centro da cidade. Essa regido carece por um
periodo importante de tempo de servicos voltados para a populagio em situagdo de rua, questdo que foi
explicitada de forma mais aparente a partir da implantagdo de forma emergencial do Servi¢o de Acolhimento
Institucional na Modalidade Casa de Passagem, no Bairro de Benfica, em agosto de 2021, para fazer frente as
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baixas temperaturas do inverno de 2021. A implantacdo desse servico de forma emergencial tornou evidente a
necessidade da instalacdo de forma permanente do Servico de Acolhimento para pessoas adultas em situagdo de
rua, na modalidade Casa de Passagem, na regido norte da cidade. A partir Da implantagdo, inicialmente de
forma emergencial e posteriormente de forma efetiva, da Casa de Passagem no bairro de Benfica, foram
desveladas outras demandas e necessidades da populagdo em situacdo de rua dessa regido que estavam
reprimidas descobertas de assisténcia sdo potencializadas pela distancia do territorio norte do centro da cidade,
onde se concentra a maior oferta de servigos.

Dessa forma, a continuidade na execucdo desta modalidade de servigo, ndo somente vai ao encontro da
efetivacdo do preconizado em todo um aparato normativo, como também corresponde ao entendimento do
necessario acesso a cidadania e aos direitos sociais. Tais fundamentos se relacionam diretamente com os valores
e principios que norteiam trabalho desenvolvido pela AACI, instituicdo de expressiva referéncia no territériog
para as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, e a0 que pese para as pessoas em situagdo de rua, que tem =

DO

sua atuagdo direcionada a promogao, protecdo e garantia de direitos, bem como na efetivacdo de servigos que se
vinculam a real necessidade do publico usuario.

Logo, o presente plano de trabalho vem na direg@o de reforgar os pressupostos contemplados na legislagdo, bem
como elucidar os objetivos estatutarios pelos quais a AACI se fundou, uma vez que o atendimento a populacao
de rua ¢ uma demanda rotineira na instituigao.

C0odigo CBI1T-90E3-2C44-DCA7

2.7 Objetivos
O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos — modalidade Casa de Passagem - tem como objetivo geraf
garantir a protecdo integral dos usuarios, contribuindo para restauracdo e preservacdo de sua 1ntegr1dadﬁ
autonomia e protagomsmo da populagdo em situagdo de rua, podendo contribuir com o processo de saida das mas.u
Assim como o servigo tem como objetivos especificos:
Oferecer espaco adequado para pernoite, alimentagdo, guarda de pertences e higiene pessoal;
Garantir endereco de referéncia;
Reduzir a violagdo de direitos;
Desenvolver escuta qualificada individual e coletiva, através de atendimento técnico especializado;
Possibilitar a convivéncia comunitaria e organizagdo da vida cotidiana;
Promover acesso a rede de servigos e beneficios socioassistenciais, aos demais 6rgdos do sistema
garantia de direitos contribuindo para o processo de saida das ruas;
e Favorecer o surgimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolh
com autonomia;
Auxiliar com provisdo a emissao de documentagdo civil;
Desenvolver condigdes para independéncia e o autocuidado, através de orientagdes individualizadas e/o
grupal, para a construgdo de novos projetos de vida;
e Promover acesso a rede qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a inclusdo produtiva.

RO e CRISTIANE NASSE

e o 0o 0 o o
&IE DA ROSA, MEIRIJAN

HELOISR GAL

2.8 Metas

Indicadores de trabalho com os usuarios

Perfil: Homens e Mulheres — Cisgénero e Transgénero — em situagdo de rua ou em transito.
Faixa Etaria: Maiores de 18 anos
Quantitativo base: 50 usuarios

Assinaddlpar 4 pesdoas: MARIA IIICIA $ALIM MIRANDA MACHAD®,

Indicador Prazo Meta
o
>
g
©
o
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Usuarios encaminhados para Trimestral 20%
Acolhimento Institucional
Usu’a.rlos encamlnhados para Trimestral 50,
auxilio moradia
Usuadrios que retornaram para a Trimestral 5%
familia ou foram residir sozinhos
ou em pensoes
Usudrios acompanhados Mensal 70 % ul
e . 38
Usuarios inseridos no trabalho Trimestral 2% g =2
formal ou informal o 2’5
ul N
9 i
;. . . . . D
Usuarios com beneficios sociais € | Trimestral 70% ul P
previdenciarios 48
7
o
Numero de encaminhamentos para Trimestral 70% E
arede socioassistencial g |
g
N
Numero de atividades Mensal 3 H
. =
coletivas i
o
=
Indicadores de trabalho com a equipe g
8
Indicador Prazo Meta o
Participagdo em reunides de | Trimestral 100% 5
supervisdo, estudos técnicos e B
. ~ . C i«
capacitacdes promovidas pela =N
SAS T
g
[=
I
Participagdes de cada profissional | Trimestral 1 s
da equipe técnica e coordenagdo 31
em eventos, congressos, palestras e S
seminarios &
Estudos de caso entre equipe | Trimestral 6 3
técnica e coordenacdo o
[
Numero de reunides de equipe Trimestral 3 =
Rotatividade dos funcionarios Trimestral 10% ? ,
d |
[0}
[oN
<
5
Q ©
S E
g >
E=N]
i
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2.9 Atividades Desenvolvidas e Fases de Execucio do Servigo

Indicadores de atividades desenvolvidas com os usuarios

Perfil: Homens e Mulheres — Cisgénero e Transgénero — em situag@o de rua ou em tréansito.
Faixa Etaria: Maiores de 18 anos
Quantitativo base: 50 usuarios

ferramenta de diagnoéstico e
acompanhamento na plataforma
GESUAS.

Atividades Descricao Meta
Acolhimento Oferecer recep¢do acolhedora na | 50 atendimentos por dia.
entrada do. USUArio a0 Servigo, Com |y a0 1730
escuta qualificada de suas necessidades
e baixa exigéncia, com vistas que a
falta de documentacdo ndo seja um
impeditivo para o atendimento
Alimentagdo Oferta de duas refeigdes diarias, sendo 50 atendimentos por dia.
elas jantar e cetfe Qa manha com Horérios
produtos saudaveis e de qualidade.
Jantar: 19:00 as 20:30
Café da Manha: 06:30 as 8:00
Pernoite Oferta de espaco com quartos 50 usuarios por noite.
equipados com camas e roupa de Diério
camas adequadas para pernoite.
Cadastro/ Realizar diariamente o cadastro/registro | 50 atendimentos por dia.
Acompanhamento dos usudrios do servi¢o, como Por demanda.

Ambienta¢do com

fisico;

apresentacdo do espaco

Apresentacdo do espago fisico e
acomodacao do usuario.

Diario.

Por demanda

Cuidados Pessoais

Suporte para banho e higiene pessoal.

50 atendimentos por dia.

Por demanda.

Atendimento individual

Abordagem  especifica  de

do Plano Individual de Atendimento.

cada
profissional da equipe, através de escuta
qualificada, com vistas ao atendimento
as demandas dos usuarios e construgao

100% dos atendidos

Durante 0 horario
funcionamento do servigo.

de

Assembléia

Fomentar a participagdo dos usudarios

Mensal

1Ig0 UCbYT-9UES-2044-DUAY
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na discussdo e reflexdo sobre a | Horario: 20:00 as 21:00
Politica Nacional para a Populagao
em Situagdo de Rua; Propiciar o
envolvimento dos usuarios na
organizacdo e construcao do servico;
e Trabalhar o exercicio da cidadania e
da participacdo e mobilizacao social

Oficinas e Dinamicas de | Espacos coletivos de desenvolvimento Semanal
grupo. de atividades ludicas, de danga, Horério: 17:30 4s 19:00 e 08:00
musica, cultura, lazer, bem como de A 9,00' ' ' '

publiciza¢do de informagdes e defesa
dos direitos, entre outros, fecundo para
o estabelecimento de vinculos

Rodas de Conversa Promover o didlogo ¢ a reflexdo com os | Quinzenal

psuérlos sobre . tematicas 'de seU | Horario: 20:00 as 21:00.
interesse e relativas a realidade da
populagdo em situagdo de rua, de
acordo com as necessidades e
problemas apresentados e sugeridos
pelos usudrios

1Ig0 UCbYT-9UES-2044-DUAY

Atividades educativas Convidar  profissionais de outros | Mensal
servicos ¢ diversas areas como da saude,
educacdo, cultura para oferecer palestras
e/ou cursos de formacdo aos usuarios e
suas familias. O objetivo € a socializa¢ao
de informagdes.

Horario a definir.

Atividades tematicas Organiza¢do de eventos voltados para | Mensal

datas comemorativas e aniversarios. Durante o horatio de

funcionamento do servigo.

Empregabilidade Fomentar e estimular competéncias 100% dos atendidos.
profissionais, visando ampliar
possibilidades de insercao,
recolocagdo ou promog¢ao no mercado
de trabalho.

Guarda de pertences e Disponibilidade de local seguro para | 50 atendimentos por dia
documentos guarda de pertences ¢ documentagdo
dos usuarios.

Assinado por 4 pessoas: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO, HELOISA GALONE DA ROSA, MEIRIJANE TEODORO e CRISTIANE NASSER DO VALLE

Atividades Descricao Meta

Plano Individual de Elaboragdo de PIA, apontando as Mensal

Atendimento estratégias e atividades desenvolvidas
]
>
o
©
o

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Termo_de_Colaboracao_Edital_02_2023_CPM_Norte_ AACI_assinado.pdf (20/32) 176/9 1)



9

Juiz de Fora

Secretaria de Assisténcia Social

3

Juiz de Fora

Prefeitura
- PIA L .
com cada usuario do servico. Por demanda.
Estudo de caso Constitui um espaco em que a Mensal
equipe se retna, e avahg cada caso, Por demanda.
trazendo  aspectos  importantes
dentro do atendimento
multiprofissional.
Elaboragdo de relatorios Documento de avaliag¢do e controle Mensal
das agdes. Por demanda.
L
-
2‘ N~
Construgdo Parametros Reunides sistematicas para que os Mensal 2 5
. A . , . . . . ;)
a L
de Convivéncia usuarios e equipe aV'ilhem 0 Servigo e Por demanda. S &
proponham adequagdes o
g() )
zZ 8
w P
; —
. =
2.10 Indicadores o P
[l <)

No que se refere aos indicadores a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas, temos os relatorio$
mensais quantitativos, para aferigdo numérica dos dados gerados no servigo, Registro Mensal de Atendiment@
(RMA) e o Relatorio de Atendimento (RA), bem como a elaboracio de relatério mensal de atividades, de cunh@®
qualitativa e quantitativo dos atendimentos e atividades, com a descri¢do dos instrumentos utilizados, registro@
com assinatura dos participantes e materiais utilizados nos trabalhos educativos. Conta-se ainda, com
elaboragdo de relatorio trimestral de monitoramento das agdes a partir dos indicadores e metas estabelecidos.

2.11 Formas de acesso ao servi¢co

Os usudrios poderdo acessar os servicos da Casa de Passagem Norte e pernoitar de acordo com a disponibilidade
de vagas, os horarios previamente estabelecidos e os critérios de baixa exigéncia.

O acesso ira se desdobrar em 3 possibilidades:

e Demanda espontanea.

e Servigo de Abordagem Social e Servigo Especializado para pessoas em situagdo de rua — Centro Pop;

e Encaminhamentos de servigos e programas da rede socioassistencial e outras Politicas Setoriais.

3. Capacidade Instalada/Provisdes de Estrutura

3.1 Espaco Fisico:

O endereco completo do local onde ocorrera a execugdo do Servico fica na Zona Norte da cidade, conforme
demandando no edital, no endereco: Rua Guimaraes Janior, 90 — Nova Era, Juiz de Fora/MG.

Trata-se de imovel proprio e esta sendo projetado de forma a atender as expectativas do nosso publico-alvo.
Possui energia elétrica, gua, esgoto e demais condigdes de infraestrutura para execugdo do servigo.

Ainda, a ideia é que o espago seja acolhedor e propicio a convivéncia social e grupal, a fim de promover a
criacdo de identidade/referéncia no servigo que sera ali ofertado.

Para além das instalagdes, ¢ de suma importancia que o ambiente seja humanizado e de facil acesso,
possibilitando a nogdo de pertencimento e protagonismo dos usudrios do servigo.

O espago sera estruturado para se adequar as necessidades do servico e dispde dos seguintes espagos:

Assinagio ppr 4 pessoas: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADQ, HELOISA GALONE DA ROSA| MEIRIJANE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://juizdefora.Tdoc.col

Quantidade Descritivo
1° andar:
01 Hall de entrada/Recepcdo: espago acolhedor de acesso do usudrio na unidade, com
Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Termo_de_Colaboracao_Edital_02_2023_CPM_Norte_ AACI_assinado.pdf (21/32) 177/9 1)



10

Juiz de Fora

Secretaria de Assisténcia Social

Juiz de Fora
Prefeitura

rampa de acesso. Neste espago teremos a recepgdo composta por balcao de
atendimento, para atendimento e acolhimento dos usuarios.
01 Canil: espago destinado aos animais de estimagdo dos usuarios.

01 Sala da Coordenagdo/Administrativo: sala em que sera desenvolvida as atividades
da coordenagao ¢ da administragdo, destinado ao suporte da equipe de trabalho, com
acessibilidade ao publico atendido bem como a equipe.

01 Sala de equipe técnica: Espaco destinado aos profissionais de servico social e de

psicologia, com acessibilidade. Neste espaco serdo realizados os atendimentos e

acompanhamentos técnicos individualizados e/ou em grupo, com condi¢des de
privacidade e sigilo.

01 Cozinha/copa-cozinha com capacidade operacional para o preparo das refeicdes que
serdo servidas aos usuarios. W
01 Refeitorio/Espago de Convivéncia: Area destinada a alimentacio e a execucio de 2‘ L
atividades junto aos usudrios )
01 Despensa: Espago amplo, equipado com armérios, destinado a estoque de alimentos g
e produtos de higiene. o K
01 Almoxarifado: Espaco destinado a armazenar os materiais de uso geral da casa. § g
01 Quartos Feminino com Suite: Espagos destinados ao repouso noturno das usuarias, 2
com acessibilidade, bem como para banho ¢ demandas intimas. E 3
01 Quarto Casal: Espaco com acessibilidade, destinado ao repouso dos casais que em % %
comum acordo desejarem pernoitar juntos. o 3
01 Quarto Masculino: Espaco com acessibilidade, destinado aos usuarios que possuem % é
dificuldade de locomog@o e pessoas idosas do sexo masculino. S5
01 Escada: Meio de acesso ao segundo andar, equipada com barra de apoio. E o
01 Banheiro Social: Espaco com acessibilidade, sera equipado com barras de apoio, g 5
destinado a higiene pessoal dos usudrios. zh
2° andar 4B
01 Sala de equipe: espaco destinado a equipe, com fins de descanso e convivéncia. SR
01 Banheiro de equipe: local destinado a higiene pessoal, com uso privativo da equipe P
do servigo. 5 3
Quarto 1 (01) Quarto masculino: destinado ao repouso noturno dos usuarios. (uZ; g
Quarto 2 (02) Quarto masculino: destinado ao repouso noturno dos usuarios, ;:E: S
Quarto 3 (03) Quarto masculino: destinado ao repouso noturno dos usuarios, < |2
01 Banheiro: Local destinado a higiene pessoal dos usudrios. 9 E
01 Area de servigo: espago para lavagem e secagem de roupas dos usuarios. T §
3° andar: =
01 Espago de Convivéncia: Espago amplo, destinado ao desenvolvimento de atividades & [S
coletivas. Serd equipado com materiais necessarios ao desenvolvimento das s i<
atividades 5 &)
01 Lavanderia: ambiente localizado na area externa do imovel com espaco para <8
lavagem e secagem de roupas de cama, mesa ¢ banho. E o
3.2 Recursos Materiais: % g
Local Descricao dos Materiais Quantidade < [§
1° andar: Balcdo 1 2 ‘§
Hall de Computador 1 =3
entrada/Recepgao Telefone 1 sl2
Cadeiras 5 §_§
Sala da Mesas 2 q R
coordenagdo/ Cadeiras 6 3
administrativo Computadores 2 33
i
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Impressora 1
Ar condicionado 1
Arquivo 1
Sala Equipe Técnica Mesa 2
Cadeiras 4
Arquivo 2
Computador 2
Cozinha/copa Balcdo 1
Pia 1
Armario 1
Geladeira 1
Freezer 1 w
Fogio 1 e
Microondas 1 oR
Liquidificador 1 o §
Utensilios de cozinha Quantitativo 2 iy
estimadode 2 3
L [
acordo com a Zh
. = Mm
necessidade para P
. = (O
o funcionamento & &
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Quarto 1 com suite Box 1 xR
o e LT
(Feminino) Espelho 1 SR
Pia 1 it
T, . O
Vaso sanitario 1 P
A =9
Bidé 1 om
=2
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Quarto Masculino ]
o Cama alta 3 I 16
(1° andar) — S=
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estimadode T |8
T O
acordocoma Q|9
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necessidade para I g
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do servico < 5
B N U
oy uantitativo  Z [
Refeitorio/Espago de Q . Tls
A estimado de S E
Convivéncia) ®
. acordocoma = |8
Cadeiras . it
necessidade para I |&
o funcionamento < |3
. o5
do servico =l
Bebedouro 1 <12
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o
TV 1 @ |o
- . . o |®
Despensa Prateleiras Quantitativo ]
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< |©
A
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necessidade para
o funcionamento
do servico
1 Quantitativo
estimado de
acordo com a

Almoxarifado Prateleiras .
necessidade para
o funcionamento
do servico
Chuveiro 1
Pia 1
Banheiro Social Vaso 1 "
Bidé 1 -
Espelho 1 > 5
Guarda-roupa 1 2R
2° andar Armdrio privativo 1 o K
Sala de equipe Cama 1 <[
Colchdo 1 o
Chuveiro 1 =B
Box 1 xS
Armario 1 o 3
Banheiro de equipe Pia 1 z §
Vaso 1 Sls
Espelho 1 E o
Bidé 1 kg
Chuveiro 1 zh
Box 1 < O
. . Pia 1 =
Banheiro Social Vaso 1 oF
Espelho 1 SR
Bidé 1 z[5
Cama baixa 4 < §
Quarto Casal Cama alta 4 <o
Colchio 8 ols
Cama baixa 8 Jls
Quarto masculino Cama alta 8 g8
Colchéo 16 < [s
Cama baixa 2 2 §
Quarto masculino Cama alta 2 gt_g_
Colchdo 6 Z g
Cama baixa 4 = %
Quarto masculino Cama alta 4 =
Colchio 8 5 &
Area de servico Tanque 1 = §
Mesa 1 Bl
3° andar Cadei 10 <12
Espaco de aceiras <0
convivencia Aparelho de som 1 = |@
Armario 1 g 13
[7M =]
Lavanderia Tanque I g s
Lavadora de roupas 1 < |©
838
8%
L
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4. Quadro de Recursos Humanos
4.1 Equipe Minima
PROFISSIONAL QUANTIDADE FORMACAO C. HORARIA
Coordenador 01 Nivel Superior 40 h
Psicologo 01 Nivel Superior 40 h
Assistente Social 01 Nivel Superior 30h
Cuidador Social 10 Nivel Médio 12x36h
Auxiliar Administrativo 01 Nivel Médio 40h
Cozinheira 02 Nivel Fundamental 12x36h-
Servigos Gerais 02 Nivel Fundamental 12x36h
4.2 Equipe Complementar g
> K
PROFISSIONAL QUANTIDADE | FORMACAO C. HORARIA Sk
Recepcionista 01 Nivel Médio 40h G55
? &
<<
Z
LU
P4

A. Coordenador
Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, de acordo com a Resolugdo CNAS no 17/2011. HabilidadeS:g
experiéncia em gestdo; dominio da legislagdo referente & Politica Nacional de Assisténcia Social e legislagdgs
relacionadas s pessoas em situagdo de rua; conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficis:
socioassistenciais; experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de comunicagao, de estabelecer relaqo@s
e negociar conflitos e de avaliagdo de resultados. S
Atribuigoes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do Servigo de Acolhimento — Casa
Passagem; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidadg; 1
Participar da elaborag@o, do acompanhamento, da implementagao ¢ avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotadds,
visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias; Coordenar a relagdo cotidiana entre o Servigo &
Acolhimento e as demais Unidades e servigos socioassistenciais, especialmente com o Centro Pop e Servigo ie.
Abordagem Social; a) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e 6rgaos @ ¢
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor, sempre que necessario; Definir com a equipe, a dinémica% T
os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica, estratégias
ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho; Coordenar a execugdo das acdes, asseguran@ :
dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e usuarios; Coordenar o acompanhamento do (s) serv1g) :
(s) ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de informagdes ¢ a avaliagdo das ac¢des desenvolvidgs;
Coordenar a alimentagdo dos registros de informagio e monitorar o envio regular, de informagdes sobre a Unidade £
ao orgio gestor; Identificar as necessidades de capacitacio da equipe e informar ao 6rgio gestor de Assisténca B
Social; Contribuir para avaliagio, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo Servigo; Participar dgs
reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outrds
espagos, quando solicitado; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; Coordenar o servig
sendo responsavel pela execugdo do Plano de Trabalho; Orientar as equipes quanto aos parametros de organizacao:
e convivéncia estabelecidos pelo grupo atendido; Criar rotinas de reunides e treinamentos com todos &s {3
profissionais que atuam no Servico; Realizar assembleias mensais; Estabelecer processos de acompanhamento%:e
avaliacdo dos resultados; Monitorar os indicadores do servigo, demandados pela SAS; Manter artlculagﬁ)
diretamente com a supervisao da

SAPAD / SAS informando sobre eventuais problemas na institui¢do e necessidade de mudangas no
processo de trabalho.

MARIA LUCIA SALI

B. Assistente Social
Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em servigo social, com experiéncia de atuagdo e/
gestdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagdo referente
Politica Nacional de Assisténcia Social e legislacdes relacionadas as pessoas em situacdo de rua. Habilidadeg’g:
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia em trabalho interdisciplinar; boa capacidade relacional e de escuta

Assinado p
Para verif
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dos individuos e familias; autocontrole para transmitir seguranc¢a e tranquilidade em situagdes criticas; flexibilidade
e discri¢do para lidar com novas situagoes.

Atribui¢des: Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e orientacdes; Elaboragdo, com os usuarios, do
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades do
acompanhamento especializado de cada usuario; Realizagdo de acompanhamento, por meio de metodologias e
técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas Identificadas; Realizacdo de visitas domiciliares a
familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;
Articulagoes, discussdes, planejamento ¢ desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando
ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificacdo das intervengdes; Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas ptblicas e 6rgao de defesa de direito; Participacao
nas atividades de capacitacdo e formacao continuada; Participacdo nas reunides para avaliacdo das agdes e
resultados atingidos no (s) Servi¢o (s) e planejamento das agdes a serem desenvolvidas; na definicdo de fluxos dg
articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usudrios; na organizagdo d§s
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Estimulo & participagdo dos usuarios na definigdo dgs{
agdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento; Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agdeszt
planejamento das atividades a serem desenvolvidas; Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhﬂdr
acompanhamento dos usudrios; Realizar atendimentos individuais e em grupos, bem como rodas de conversa s0b§e
temas diversos e de interesse do grupo; Propor agdes e oficinas que fortalecam a autonomia dos residentes;

C. Psicélogo _
Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em psicologia, com registro profissional ativog
experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciafg;
conhecimento da legislagio referente a Politica Nacional de Assisténcia Social e legislagdes relacionadas &s
pessoas em situagdo de rua. Habilidades: dominio sobre os direitos sociais; experiéncia em trabal

interdisciplinar; boa capacidade relacional e de escuta dos individuos e familias; autocontrole para transmlgr ;
seguranca e tranquilidade em situagdes criticas; flexibilidade e discri¢ao para lidar com novas situagdes.
Atribui¢des: Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e orientacdes; Elaboragdo, com os usuarios, &3
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades f})
acompanhamento especializado de cada usuério; Realizagdo de acompanhamento, por meio de metodologias&:
técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas; Realizagdo de visitas domiciliaresza
familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculd;
Articulagoes, discussdes, planejamento ¢ desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, Vlsané)
ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificacdo das intervengdes; Realizacdo de encammhament@s
monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgdo de defesa de direito; Participa¢gp
nas atividades de capacitacdo e formagdo continuada; Participacdo nas reunides para avaliacdo das acdes S
resultados atingidos no (s) Servigo (s) e planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; na defini¢do de fluxos & 8
articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuarios; na organizagio dgs

encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Estimulo a participagdo dos usudrios na definigdo dgas :
a¢des desenvolvidas ao longo do acompanhamento; Alimenta¢do de sistema de informagdo, registro das agdes<e

CRISTIANE

IJA

acompanhamento dos usudrios; Realizar atendimentos individuais e em grupos, bem como rodas de conversa sobge s
temas diversos ¢ de interesse do grupo; Propor ag¢des e oficinas que fortalegam a autonomia dos residentg;
Elaborar relatorios; Manter o prontuario das pessoas atendidas com informagdes atualizadas sobre D
acompanhamento e evolu¢do do usuario no servi¢o, de encaminhamentos realizados, descricdo de 51tua(;o§§
prioritarias e/ou anexo de documentos; Registrar e monitorar dados dos atendimentos.

RIA LUCIA

D. Educador Social/Cuidador Social
Perfil: Escolaridade minima de nivel médio completo, com experiéncia prévia de educador social. Hab111dade§
sensibilidade; empatia; habilidade de comunicacdo, escutar e conversar com os usuarios do servigo, respeitandp
suas limitagdes, desabafos e necessidade de contar sua historia; habilidades para relacionar-se com diferents:
arranjos e dindmicas familiares e comunitarias- territoriais; autocontrole para transmitir seguranca e tranquilidade
em situacdes criticas; flexibilidade e discri¢do para lidar com novas situagdes; criatividade, paciéncia, capacidade

<

3
o
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[}
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de exercitar a tolerancia e de trocar experiéncias; habilidades para relacionar-se com diferencas e com os diferentes;
habilidade de observar e de manter-se atento a detalhes; habilidade para lidar com a imprevisibilidade; habilidade
para respeitar as relagdes de afeto e a privacidade familiar.

Atribuicdes: Auxiliar atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e na participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Zelar
pela organiza¢do do espago fisico da unidade, bem como pelos servicos ofertados pela unidade; Desenvolver
atividades de acolhimento, prote¢do integral e promog¢do da autonomia e autoestima dos usuarios; Atuar na
recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Elaborar, desenvolver e avaliar, em conjunto com
equipe técnica, as atividades educativas e coletivas; Identificar as necessidades ¢ demandas dos usuarios; Apoiar os
usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; Potencializar a convivéncia comunitaria; Apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outrgs
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Participar de reunides de equipe e atividades @e
educagdo permanente para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. J

E. Auxiliar Administrativo
Perfil: Escolaridade minima de nivel médio completo. Habilidades: disposi¢ao, agilidade no servigo, proatividadese
iniciativa, boa capacidade de organizagdo, responsabilidade, bom relacionamento com a equipe de trabalho.
Atribuicdes: Registrar e controlar os documentos, materiais e equipamentos; Participar de reunides e outrfs
atividades de apoio administrativo; Organizar os documentos para a prestagdo de contas da parceria; Organizarg
processo de trabalho, através do planejamento e programacio das ac¢des e atividades de implementagio dos servig@s|
de acordo com os procedimentos e normas administrativas; Participar de reunides, treinamento ¢ desenvolvimen®
para o aperfeigoamento do processo de trabalho.

SSER D

NE

F. Cozinheiro

Perfil: Nivel fundamental completo e experiéncia especifica de cozinheiro(a). Habilidades: Habilidades
manuseio e preparo de alimentos. Disposicao, agilidade no servico, proatividade e iniciativa, boa capacidade
organizacao, responsabilidade, bom relacionamento com a equipe de trabalho.

Atribui¢des: Preparar alimentos de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao
refeigdo a ser servida; Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios; Auxiliar na requisigdo e estocagefn
do material necesséario para a preparagio dos alimentos; Coordenar as atividades relacionadas ao preparo ds
refeigdes, conforme receitas e procedimentos estabelecidos. Deverdo ser preparadas as seguintes refeigoes: d@s
lanches diarios e almoco aos finais de semana.

@BA, MERIFANE TEODO

HIELOISA GAl

G. Auxiliar de limpeza
Perfil: Escolaridade minima de nivel fundamental completo e experiéncia no trabalho de limpeza. Habilidades: B
disposigdo, agilidade no servigo, proatividade e iniciativa, boa capacidade de organizacdo, responsabilidade, bo@‘l

relacionamento com a equipe de trabalho. Tk
Atribuicdes: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas), manten§>
todos os ambientes limpos e organizados; Utilizagdo de produtos de limpeza; Transporte de moveis e objetos egl

geral; Servigos de carga e descarga de materiais. ;

LIM MIRAN

H. Recepcionista
Perfil: Escolaridade minima de nivel médio completo e experiéncia na area. Habilidades: no¢des em informéticg;
comunicativa; proativa; responsabilidade; organizagdo; boa fluéncia verbal; bom relacionamento com a equipe g
trabalho =

bem como langamento de frequéncia; auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; utilizar recursos di
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade associada ao ambienfe:
organizacional.

Assinado por (4 pe
Para verificarava
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5. Monitoramento e Avaliacdo da Parceria

5.1 Para consecugdo dos objetivos 0 monitoramento e avaliagdo da parceria sera realizado pela Administragdo
Publica com a aplicac¢do dos instrumentais ¢ procedimentos indicados no Termo de Referéncia/Edital, bem como
na legislacdo vigente, inclusive os instrumentais e procedimentos por legislagdes posteriores que eventualmente
venham a atender o melhor interesse da Administragao Publica.

5.2 Para Aferi¢do dos Objetivos pela Administragdo Publica, sem prejuizo das demais obrigagdes legais e
obrigacdes pactuadas, a Organizagdo devera:
5.2.1 Apresentar Relatorios, Registros, Prestacdo de Contas e afins, com documentos comprobatorios necessarios,
por meio de sistema/plataformas indicadas pela Administragao Publica;

5.2.2 Garantir a atualizacdo diaria do sistema informatizado indicado pela Administragdo Publica;
5.2.3 Realizar reunides quinzenais de planejamento, avaliagdo, acompanhamento e direcionamento das agoe

com a Administragdo Publica;

5.2.4 Elaborar relatério de monitoramento das agdes a partir dos indicadores e metas.

NASSER 59 VALLE

6. Plano de Aplicacio dos Recursos

6.1 Demonstrativo de Custos — Custos de Investimento e/ou Custeio

6.1.1 Especificacio das Despesas

Despesas fixas de custeio

Despesas eventuais

Despesas com recursos humanos

€ informe o0 codigo CB91-90E3-2C44-DCA7

—IPTU;
— Agua, Energia Elétrica e Gas;
— Internet e Telefone Fixo.

— Produtos de géneros alimenticios
para preparacdo e fornecimento das
refeigdes;

— Produtos de Higiene e Limpeza;

— Produtos para Higiene Pessoal,

— Manutengdo de Instalagdes,
Equipamentos, Sistemas e
similares;

— Material de Escritério, de

Informatica, Didatico, Pedagogico,
Esportivo, Lazer, Papelaria e
similares;

Utensilios de cozinha, cama,
mesa, banho, vestuario;

— Atividades de Lazer e Culturais
dentre outras;

Despesas bancarias (Conta-
Corrente) para manutengdo da

conta;

— Alimentacdo em casos que se

fizerem necessarios;
— Dedetizagao,
de

—Lavanderia e  utensilios

lavandeira;
— Servigos Postais;

— Servicos de Terceiros, pertinentes
a execugdo do objeto da parceria;

desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

—Combustivel,

— Pequenos reparos no imével e nos
moveis, desde que autorizado pelo
Gestor da Parceria;

— Capacitagodes, cursos, seminarios,
palestras, eventos e afins, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

Locacdo de Equipamentos,
Sistemas, Veiculos, Espacos Fisicos
e  semelhantes, desde  que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

— Material e servigos graficos,
audiovisual e de divulgagdo, de
educativo,

estrito carater

— Pagamento de profissionais
acordo com os Quadros de Recurs
Humanos, item 4;

SA ME%IJ&QE TEODORO|e CRISTJAN

— Encargos Trabalhistas e Somag
férias e 13° salario, proporcionais g
vigéncia do Termo de Colaboragao;

Adicional de
adicional noturno;

P4

insalubridade

OISA GALONE

— Rescisdes contratuais proporcionais
.« A . T
a vigéncia do Termo de Colaboracdog

— Vale-transporte,

— Medicina do Trabalho.
— Plano de Saude;

— Alimentacdo/lanche;

Equipamentos  de
individual (EPI);

— Uniformes, desde que autorizad:

proteca

pelo Gestor da Parceria.
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— Gasolina; informativo ou de orientacao social,

— Assessoria Juridica e Contabil; ¢ desde que autorizado pelo Gestor

L da Parceria;
— Descartaveis. ’

— Equipamentos e Materiais
Permanentes, desde que autorizado
pelo Gestor da Parceria;

— Outras Despesas afins, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

— Reformas no espago fisico que se
fizerem necessarias: (piso
refeitorio, portdo, rampa de acesso,
telhado no refeitorio, construgdo
canil, grade nas janelas, tela), desde
que autorizado pelo Gestor da
Parceria;

— Camera de Seguranga, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

— Compra e instalagdo barras de
apoio no banheiro, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

—Compra da porta nova da
despensa, , desde que autorizado

pelo Gestor da Parceria;

6.1.2 Valor de repasse para instalacio do servigco: R$ 15.000,00
6.1.3 Valor Mensal: R$ R$ 100.186,39

6.1.4 Valor Anual: R$ 1.202.236,68

6.1.5 Valor Total (30 meses): R$ 3.020.591,70

DﬁM ACHADQ, HELDISA GALONE DA ROSA, MEIRIJANE TEODORO e CRISTIANE NASSER DO VALLE

J//juizdefora.1dac.com|br/verificacac/CBIT-90E3-2C44-DCAT7 € informe 0 codigo CBIT-90E3-2C44-DCA7

7. Cronograma de Desembolso
Concedente
. Setembro Outubro
Maio 2023 Junho 2023 Julho 2023 Agosto 2023 2023 2023

Rec. - R$ 68.432,74 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,
Municipal Z 3
ol
TOTAL RS 68.432,74 | R$100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$100.186,39 | RS 100.186,§9§
=
<5
Novembro Dezembro . Fevereiro O 5
2023 2023 Janeiro 2024 2024 Margo 2024 Abril 20242 g
T ©
Ree. . . R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186392
Municipal O
© T
TOTAL R$ 100.186,39 | R$100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | RS 100. 186,@‘35
S
2 5
5 8
L
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. Setembro Outubro
Maio 2024 Junho 2024 Julho 2024 Agosto 2024 2024 2024
Rec. .. R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39
Municipal
TOTAL R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$ 100.186,39
Novembro Dezembro . Fevereiro .
2024 2024 Janeiro 2025 2025 Marcgo 2025 Abril 2025
Rec. .. R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39
Municipal W
TOTAL R$ 100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | RS 100.186,@%
. Setembro Outubro?2 &
Maio 2025 Junho 2025 Julho 2025 Agosto 2025 2025 2025 E §
g [2]
Rec. .. R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | RS 100.186,':39ES
Municipal o
&)
TOTAL R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$ 100. 186,@
5
[a)]
o)
L
Novembro ) ) ) ) ) W
2025 <
Rec. 0
Municipal R$ 46.753,65 - - - - - <§i
D
TOTAL RS 46.753,65 - - - - - B
5
w
0
-

8. Declaracao

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a PJF, para os efeitos e sol°
pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Estado de Minas Geraisg
Municipio ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal que impeca a transferéncia deﬂ
recursos de dotacGes consignadas nos or¢amentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a aprecia¢do deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos do Termo d@

Colaboragao e/ou Termo de Fomento.

Pede Deferimento.

Juiz de Fora, datado digitalmente.

A A

HADO, H

Representante Legal da Entidade/Organizagao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/juizdefora.i doc.com.br/verificacao/CE 91-90E3-2C44iDCA7 g informe o cédigo

Assinado por 4 pes$oas: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA M
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9. Aprovacao

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente estd de acordo com a Lei Federal n.° 13.019/14 e suas
alteracgdes, sendo aprovado observando-se as informagdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Subsecretaria Subsecretaria

Juiz de Fora, datado digitalmente.
Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebra¢do do Termo de Colaboragao.

Juiz de Fora, datado digitalmente.

Secretaria de Assisténcia Social

Assinado por 4 pessoas: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO, HELOISA GALONE DA ROSA, MEIRIJANE TEODORO e CRISTIANE NASSER DO VALLE
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/CB91-90E3-2C44-DCA7 e informe o codigo CB91-90E3-2C44-DCA7

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Termo_de_Colaboracao_Edital_02_2023_CPM_Norte_ AACI_assinado.pdf (31/32) 187/9 1)



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: CB91-90E3-2C44-DCA7

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO (CPF 509.XXX.XXX-15) em 10/05/2023 07:50:30
(GMT-03:00)

Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

HELOISA GALONE DA ROSA (CPF 844.XXX.XXX-04) em 10/05/2023 08:23:27 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

MEIRIJANE TEODORO (CPF 002.XXX.XXX-59) em 10/05/2023 09:40:00 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

CRISTIANE NASSER DO VALLE (CPF 033.XXX.XXX-01) em 10/05/2023 10:04:10 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/CB91-90E3-2C44-DCA7
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De: Marta F. - STDA - SSADM - DGDA

Para: STDA - SSADM - DGDA - SODCPT - Sup. Il de Oficializagao de Copias e Divulgagédo de Contratos no Porta...
Data: 16/05/2023 as 14:01:02

Prezados,

Segue para registro.

Grata,

Marta Cristina Moreira da Fonseca

STDA/SSADM/DGDA - Gerente

Proc. Administrativo 14- 7.579/2023 189/579
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De: Calixto C. - STDA - SSADM - DGDA - SODCPT
Para: STDA - SSADM - DGDA - SPDDO - Sup. Il de Publicagao e Divulgagao de Documentos Oficiais

Data: 18/05/2023 as 10:39:40

Prezadas,

Segue anexo, Termo de Colaboragao n°® 05.2023.198, registrado, com seu respectivo extrato, para publicagéo.
Atenciosamente,

Leandro Lima Calixto

Supervisor de Oficializagao de Copias e Publicagdo de Contratos no Portal da Transparéncia

Anexos:

05_2023_198.pdf
05 2023 198 Extrato.docx
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N° 05.2023.198

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, COM
A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL — SAS, E A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE APOIO AS
CRIANCAS E IDOSOS — AACI

O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.338.178/0001-02, com sede na
Avenida Brasil, n.° 2.001, Centro, neste ato representado por sua Prefeita, Sr.* Maria Margarida
Martins Salomao, brasileira, solteira, professora, inscrita no CPF sob o n.° 135.210.396-68, portadora do RG
M-1-387.404, SSPMG, com enderego profissional na Avenida Brasil, 2001 — 9° andar, Centro, Juiz de Fora,
MG, doravante denominado MUNICIPIO, com a interveniéncia da SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE JUIZ DE FORA, estabelecida a Rua Halfeld, n°. 450, 6° andar, Centro, nesta cidade,
doravante denominada SAS, neste ato representada pela Sr.* Secretdaria Maria Lucia Salim Miranda
Machado, Secretaria de Assisténcia Social, € de outro lado a Associacdo de Apoio as Criancgas e Idosos —
AACI, associagdo civil de direito privado de fins ndo lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°.
11.550.709/0001-87, com sede na Rua General Almerindo da Silva Gomes, n° 133, Bairro Nova Era,
CEP 36087-330, Juiz de Fora/MG, neste ato representada por seu representante legal, Sr.(a) Heloisa &
Galone da Rosa, portador da CI n® MG 13.711.438, inscrito no CPF sob o n® 844.759.517-04, 2
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente S
TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 deg
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Or¢camentarias e Lei Orcamentaria Anual, na Lei 2
n° 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes posteriores, Lei Estadual n°. 22.587, de 17 de 2

julho de 2017, e nos termos do edital de chamamento publico n°. 02/2023 SAS, Processo S
Administrativo Fisico n® 66/2023. — Vol.01 a 03, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

ALOMAO

RIDA

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A SALIM MIRANDA MA

1.1 — O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto a prestagdo do servigo/atendimento “Servigo de o
Acolhimento Institucional, modalidade Casa de Passagem — 16 horas de atendimento, com 50 _
vagas para adultos do sexo masculino e feminino em situacio de rua”, conforme Plano de Trabalho &
anexo, o qual integra o presente instrumento ainda que ndo seja nele transcrito.

uc

A

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1 — S3o obrigacdes do MUNICIPIO:

2.1.2 — Exercer a funcdo de monitoramento e avaliacdo do cumprimento do objeto da parceria durante
todo o prazo de sua execucao;

2.1.3 — Fornecer os recursos financeiros para execu¢do do objeto deste Termo de Colaboragio,
repassando-os 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em conformidade com o cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, ressalvados os casos previstos na Clausula Quarta, item
4.8 do presente ajuste;

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora — MG
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2.1.4 — Fornecer os formularios especificos de prestacdio de contas a3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL por ocasido da celebragao da Parceria, informando previamente e publicando em
meios oficiais de comunicagdo eventuais alteragdes no seu conteudo;

2.1.5 — Emitir Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagao da Parceria e submeté-lo a Comissao
de Monitoramento e Avaliacdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade
de apresentagio da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

2.1.6 — Realizar, sempre que possivel, caso a Parceria tenha vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa
de satisfagdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avalia¢do da Parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientacao
e no ajuste das metas e atividades definidas;

2.1.7 — Fiscalizar, através do Gestor designado para acompanhamento e fiscalizacdo do Termo de
Colaboragdo, a execucao do objeto desta Parceria, inclusive com visitas in loco para verificagdo do
desenvolvimento das agdes, seu monitoramento e avaliagao;

2.1.7.1 — Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico, ou ser lotado em outro
orgdo ou entidade, o MUNICIPIO devera designar novo Gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,
todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

2.1.8 — Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberacdo de recursos;

2.1.9 — Manter, em seu sitio oficial na internet, divulgacdo da relagdo das parcerias celebradas, em
ordem alfabética, pelo nome da organiza¢do da sociedade civil, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos,
contado da apreciacao da prestacdo de contas final da parceria;

2.1.10 — Divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre a aplicagdo irregular dos
recursos transferidos;

2.1.11 — Prorrogar, de oficio, a Parceria, quando houver atraso na liberagcdo dos recursos, limitada a
prorrogagdo ao exato periodo do atraso;

2.1.12 — Na hipétese de inexecucdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE <
CIVIL, a administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos °
essenciais a populagdo, por ato proprio e independentemente de autorizagao judicial, a fim de realizar £
ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

I — Retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT — Assumir a responsabilidade pela execu¢do do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no £
caso de paralisacao, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de =

MARGARIDA SALOMAO

MIRANDA MACHADO
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administracao assumiu essas responsabilidades.

2.1.13 — As situagdes previstas no subitem 2.1.12 devem ser comunicadas pelo Gestor ao:
Administrador Publico.

2.1.14 — atualizar os valores repassados as Organizagdes da Sociedade Civil de acordo com indices =
oficiais, sempre que forem necessarios a perfeita execug¢do do objeto da parceria.

2.2 — Sdo obrigagcdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.2.1 — Promover a execu¢do do objeto, conforme apresentado na Proposta, nos precisos termos
pactuados e descritos no Plano de Trabalho, anexos a este instrumento;

2.2.2 — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execug¢ao do objeto;

2.2.3 — Manter e movimentar os recursos na conta bancaria especifica citada neste instrumento;

2.2.4 — Manter os recursos aplicados em caderneta de poupanca quando os mesmos ndo forem
utilizados em prazo igual ou superior a um més;

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora — MG
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2.2.5 — Manter os recursos aplicados em fundo de aplicagdo financeira de curto prazo, ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista
para um periodo inferior a um més.;

2.2.6 — Efetuar os pagamentos somente mediante crédito na conta bancaria de titularidade de
fornecedores e prestadores de servigos, procedendo-se & mencionada movimentagdo, por intermédio de
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final (DOC, TED, crédito), sejam eles
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo vedado usar cheques para saque ou
quaisquer pagamentos.

2.2.6.1 — Quando devidamente autorizado pelo MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL podera pagar despesas em espécie restritos ao limite individual de R$1.800,00 (um mil e
oitocentos reais) por beneficidrio, levando-se em conta toda a duragdo da parceria, ressalvada
disposi¢do especifica, contida em ato editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que venha a
definir critérios e limites para a autorizacdo de pagamentos em espécie, desde que demonstrada a
Secretaria de Assisténcia Social impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica.
2.2.7 — Fazer a restitui¢do do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados,
exceto se autorizado reprogramar;

2.2.8 — Promover, em até 60 (sessenta) dias corridos a partir do recebimento da primeira parcela
dos recursos da parceria, a plena regularizacio da capacidade instalada, caso nio esteja
previamente concluida quando da assinatura do ajuste;

229 — Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da-g
Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do MUNICIPIO, e de auditores e fiscais do Tribunal de S
Contas, aos dgcumentos e as informacdes referentes a este instrumento, junto as instalagdes da§
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a quaisquer locais onde as atividades inerentes a2
parceria sejam desenvolvidas;

2.2.10 — Responsabilizar-se exclusivamente:

I — Pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

IT — Pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragao Publica pelos respectivos pagamentos;

III — Pela manuten¢do de sua plena regularidade documental e fiscal ao longo de toda a parceria,
mantendo atualizadas todas as certiddes negativas de débito;

2.2.11 — Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente
ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestacdo de contas.

2.2.12 — Divulgar esta Parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos =
estabelecimentos em que exerga suas agdes, contendo no minimo as seguintes informagdes: data de €
assinatura e identifica¢do do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragao publica responsavel, f(.
nome da organizagdo da sociedade civil e seu nimero de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa &
Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, descri¢do do objeto da parceria, %:
valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso, situagdo da prestagdo de contas da w
parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacgao, a data em que foi apresentada, 0 S
prazo para a sua analise e o resultado conclusivo e quando vinculados a execucao do objeto e pagos S
com recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus 2
integrantes desempenham e a remuneracgao prevista para o respectivo exercicio.

2.2.13 — Garantir a afixagdo de placas indicativas da participagdio do MUNICIPIO — Secretaria de
Assisténcia Social em lugares visiveis nos locais da execucao dos projetos;

2.2.13.1 — Garantir identificagdo da participagio do MUNICIPIO — Secretaria de Assisténcia Social em
todas as divulgagoes e realizagdes de atividades/eventos afetos a execugdo do servico;

LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO e MARGARI
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2.2.14 — Apresentar prestacao de contas nos termos da Clausula Oitava — Da Prestacdo de Contas;
2.2.15 — Comprovar o exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade, quando a parceria tiver por
objeto a execugdo de obras e/ou reformas de imovel, cuja titularidade seja atribuida a Organizacdo da
Sociedade Civil.

2.2.16 — Manter, durante toda a vigéncia da parceria, equipe minima, para a execu¢do do servico,
contratada conforme a Consolidacao das Leis Trabalhistas.

2.2.17 — E vedada as entidades beneficiadas na forma do art. 84-C da Lei 13.019/14 a participacio em
campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

2.2.18 — Apresentar Relatorios, Registros e afins, com documentos comprobatdrios necessarios, através
de sistema/plataforma indicado pelo Municipio. Para tanto, a OSC deverd manter dispositivo
eletronico com pleno acesso a internet.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA

3.1 — Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada nos termos do previsto no item 9 do
Edital de Chamamento Publico.

CLAUSULA QUARTA - DO VALOR GLOBAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 — Para execucao do objeto descrito na Clausula Primeira do presente Termo de Colaboracdo, oS
MUNICIPIO repassara 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ 3.020.591,70, &
dividido em 30 (trinta) parcelas fixas mensais no valor de R$ 100.186,39, além de uma parcela no <
valor de R$ 15.000,00, para montagem do servigo, complemento da equipagem, conforme cronograma 2
de desembolso, que guardard consonincia com as metas da parceria, constante do Plano de Trabalho, o 2
qual ¢ parte indissociavel do termo.

4.2 — Para fazer face as despesas inerentes & execugdo do objeto, o0 MUNICIPIO utilizara recursos
financeiros constantes da Dotacdo Or¢amentaria n° 08.244.0020.2327.0000, Elementos de Despesa n°
3.3.50.39, UG:112100, Fontes de Recurso: 1.500.000000 e 2.500.000000.

4.3 — A liberagdo processar-se-4 mediante ordem bancéria, sendo os recursos depositados em conta
bancaria especifica, aberta para tal finalidade, obrigatoriamente em Instituicdo Financeira indicada
pelo Municipio.

4.4 — A liberacdo de recursos em contas bancarias especificas terda como objetivo viabilizar o=
monitoramento, bem como a fiscaliza¢do de sua utilizacdo para os fins a que se destinam, de forma a o
evidenciar a respectiva movimentacao financeira, cuja demonstracao ¢ indispensavel no procedimento =
de prestagdo de contas da aplicagdo dos recursos financeiros disponibilizados pela Administragdo @
Publica.
4.5 — A pedido da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a critério do MUNICIPIO, podera ser
autorizado, por escrito e justificadamente, no caso de atraso na liberagdo dos recursos conforme O
previsto no Plano de Trabalho, que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilize-se de recursos &
proprios para cobrir despesas identificadas como objeto do Termo de Colaboragio a titulo de @
antecipacdo do repasse.

4.5.1 — Os recursos eventualmente depositados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo
ressarcidos pelo MUNICIPIO cabendo aquela promover a retirada do numerario, no seu exato Valor,
por ocasido da efetivagdo da transferéncia do recurso.

RGARIDA SALOMAO

A LUCIA SALIM MIRANDA MACH
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/99B4-38CE-6A40-05E6 e informe o codigo 99B4-38CE-6A40-05E6

NE DA ROSA

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora — MG

CEP: 36010-000] Juiz de Fora — MG | Telefone: (32) 309052301 | anexo: 05 2023 198.pct (4/32) 194/

Assinado por 3 pessoas: HELOIS




Secretaria de Assisténcia Social .~.‘\ i g
M

TR

Juiz de Fora | .=
Prefeitura | &%/

4.6 — A inadimpléncia da administragdo publica ndo transfere 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL a responsabilidade pelo pagamento de obrigacdes vinculadas a parceria com recursos proprios.
4.7 — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia de atrasos na
liberacao de repasses relacionados a parceria nao podera acarretar restri¢des a liberacdo de parcelas
subsequentes.

4.8 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I — Descumprida qualquer clausula ou condi¢@o da parceria;

IT — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

IIT — Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagio a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colaboracao ou de Fomento;

IV — ocorrer atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases de execucao do programa,
projeto ou atividade;

V — ndo houver comprovagdo da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, inclusive mediante
procedimento de fiscalizagdo pela Administragdo Publica;

VI — Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgios de controle interno ou
externo.

4.9 — E vedada a liberagdo de recursos em parcela tnica para atividades de agdo continuada ou nos
instrumentos de parceria em que a aplicacao dos recursos seja prevista em prazo superior a um més.

ACHADO e MARGARIDA SALOMAO

CLAUSULA QUINTA — DAS DESPESAS

5.1 — Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal =
proprio da organizacao da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas =
com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, £
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e
trabalhista;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao nos casos em que a execugao do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugao do objeto, seja qual for a propor¢dao em relagdo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, 4gua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos € materiais permanentes essenciais a consecu¢do do objeto e
servigos de adequacdo de espaco fisico, desde que necessarios a instalacdo dos referidos equipamentos
e materiais.

5.2 — Fica vedada a utilizagdo dos recursos vinculados a parceria nos seguintes casos:

I — remunerar pessoas fisicas integrantes da equipe de trabalho da Organizagao da Sociedade Civil, que
tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a Administragcao Publica ou o patrimdnio publico;

b) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

¢) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

IT — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

IRA D.
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IIT — transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

IV —realizar despesas:

a) a titulo de taxa de administracdo, de geréncia ou similar;

b) em finalidade diversa da estabelecida no referido instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
¢) em data anterior ou posterior ao prazo de execucdo da parceria, salvo, neste ultimo caso, se o fato
gerador da despesa ocorrer durante a sua vigéncia;

d) bancarias, exceto aquelas indispensaveis a manutencao da conta aberta especificamente para receber
os recursos vinculados a parceria, mais precisamente concernentes as operagdes realizadas
necessariamente para movimentagao regular da conta-corrente;

e) com publicidade, exceto aquelas de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que, direta ou indiretamente, caracterizem promogao pessoal
de autoridade ou de servidor publico, caso em que o gasto pretendido ficard condicionado & expressa
anuéncia e autorizagdo da autoridade administrativa competente;

f) com pagamento de multas, juros e/ou compensac¢do financeira decorrentes do cumprimento
intempestivo de obrigacdes junto a fornecedores, de encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais,
dentre outros;

g) com obras que caracterizem a ampliacdo de area construida ou a instalacdo de novas estruturas
fisicas.

1) A realizagdo de despesas em estrita observancia as normativas e orientagdes de cada ente publico 2
que, eventualmente, custeie os servigos e/ou programas, devendo a OSC se atentar para as proibicdes ©
de execucdo de despesas para cada recurso recebido.

5.3 — Os recursos da parceria geridos pelas Organizagdes da Sociedade Civil estdo obrigatoriamente
vinculados ao Plano de Trabalho e ndo devem ser por elas caracterizados como:

I — receita propria; ou

IT — pagamento da Administragdo Publica por servigos por elas prestados.

5.4 — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em relagio aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento e ndo podera:

I — onerar o objeto do termo de colaboracdo ou fomento; ou
IT — restringir a sua execugao.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE ALTERACAO

6.1 — O presente Termo de Colaboragdo tera vigéncia de 30 (trinta) meses a contar do dia 14 de maio
de 2023, podendo ser prorrogado, via Termo Aditivo, respeitado o prazo limite de 05 (cinco) anos,
apos o qual ndo comportara novas prorrogacdes, exceto aquelas previstas no item 6.3.

6.2 — A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por aditamento, mediante solicitacdo da &
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada %
a Administragdo Publica, no prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos antes do término de sua<
vigéncia, nos exatos limites previstos na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Federal n® 8.726/2016 <
(Regulamento) e em eventuais normas infralegais do Municipio de Juiz de Fora, nos casos seguintes:
I — reducao do valor global, sem limitagdo de montante;

IT — prorrogacao da vigéncia, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses;

IIT — reformulagao do Plano de Trabalho, mediante justificativa fundamentada; ou

IV — alteragdo da destinag¢ao dos bens remanescentes.

A ROSA, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO e MARGARIDA SALOM
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6.3 — A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragio deve ser feita pelo MUNICIPIO
quando este der causa a atraso na liberagao de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — O MUNICIPIO promovera o monitoramento e a avaliagio do cumprimento do objeto da parceria.
7.2 — As acdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular das Parcerias, e devem ser registradas em plataforma eletronica.

7.3 — As agoes de que trata o caput contemplarao a analise das informagdes acerca do processamento
da Parceria constantes da plataforma eletronica, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes
da conta bancéaria especifica da Parceria, além da verificagdo, andlise e manifestagdo sobre eventuais
dentuncias existentes relacionadas a Parceria.

7.4 — Cabera ao Gestor da Parceria, nos termos do art. 61 da Lei 13.019/14:

7.4.1 — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

7.4.2 — Informar ao seu superior hierarquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria e de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

7.4.3 — Emitir parecer técnico conclusivo de analise da prestacdo de contas final, levando em ‘%
consideracdo o conteudo do Relatério Técnico de Monitoramento e Avaliagdo devidamente S
homologado pela Comissao de Monitoramento e Avaliagdo designada por Portaria da Secretaria de &
Assisténcia Social.

4.4 — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

7.5 — Compete ao Municipio, através da Secretaria de Assisténcia Social, fornecer ao gestor da
Parceria todos os instrumentos técnicos necessarios para a desincumbéncia de suas responsabilidades.
7.6 — As acdes de monitoramento e avaliagdo poderdo utilizar ferramentas tecnologicas de verificagao
do alcance de resultados, incluidas as redes sociais da internet, aplicativos e outros mecanismos de %
tecnologia da informacao.

7.7 — O MUNICIPIO devera, através de seus agentes, realizar visita técnica in loco para subsidiar o
monitoramento da Parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento =
do objeto da parceria e do alcance das metas.

7.7.1 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser notificada da visita técnica in loco
com antecedéncia minima de trés dias uteis.

7.8 — A pesquisa de satisfagdo terd por base critérios objetivos de apuracdo da satisfacdo dos
beneficidrios e de apuragdo da possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos 4
pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das acdes definidas. <
7.8.1 — A pesquisa de satisfagio podera ser realizada diretamente pelo MUNICIPIO, com metodologia w
presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de Q
parcerias com 6rgaos ou entidades aptas a auxiliar na realizacao da pesquisa.

7.8.2 — Na hipétese de realizagdo da pesquisa de satisfacio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL poderé opinar sobre o conteudo do questionario que sera aplicado.

7.8.3 — Sempre que houver pesquisa de satisfagdo, a sistematizagdo sera circunstanciada em
documento que serd enviado 3 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para conhemmento,
esclarecimentos e eventuais providéncias.

MACHADO e MARGARIDA SA
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7.9 — No caso de Parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, 0 monitoramento e a
avaliacdo serdo realizados pelos respectivos Conselhos Gestores, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal 13.019/14

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — Das Prestacdes de Contas Parcial e Final

8.2 — A Organizagdo da Sociedade Civil esta obrigada a apresentar prestacdo de contas, parcial e final,
da boa e regular aplicagdao dos recursos recebidos, nos seguintes prazos:

8.3 — Quando se referir a prestagdo de contas parcial, esta serd realizada trimestralmente e ao final do
exercicio financeiro, nos seguintes termos:

8.3.1 - Trimestralmente, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao ultimo més do respectivo
trimestre, contado a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragao;

8.3.2 - Ao final do exercicio financeiro, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias corridos, contados do
término do respectivo exercicio financeiro.

8.4 — Quando se referir a prestacdo de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados do término de vigéncia do termo de colaboracao ou fomento.

8.5 — Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sdbados, domingos e
feriados/pontos facultativos, a prestacdo de contas devera ocorrer no primeiro dia util imediatamente.
anterior.

8.6 — Quando a prestacdo de contas ndo for encaminhada nos prazos estabelecidos neste artigo, serd @
encaminhada notificagdo formal a Organizagdo da Sociedade Civil, com aviso de recebimento para 9
que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a entidade providencie a sua apresentacdo ou o &
recolhimento dos respectivos recursos financeiros ao Erario Municipal, acrescido de atualizagdo <
monetaria.

8.7 — A partir da data do recebimento da prestacdo de contas, a Administracdo Publica sobre ela se
pronunciara nos prazos previstos na legislacao de regéncia, avaliando como:

8.7.1 — Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das metas da
parceria.

8.7.2 — Regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao
erario.

8.7.3 — Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissdo no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.8 — Ocorrendo qualquer impugnagdo de documentos ou constatagdo de irregularidade por ocasido 4
dos procedimentos de monitoramento ¢ avaliagio das prestagdes de contas parciais e finais, devera a
Organizagao da Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos desajustes apurados, cujas omissdes e é
impropriedades registradas deverdo ser sanadas no prazo assinalado de 30 (trinta) dias corridos, a &
contar do recebimento da respectiva notificagdo.

8.8.1 — Na impossibilidade de a Organizagdo da Sociedade Civil sanar as omissdes ou impropriedades
no prazo de que trata o caput deste artigo, podera ser concedida sua prorroga¢do uma unica vez, por
igual periodo, mediante requerimento devidamente fundamentado.

A SALOMAO
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8.8.2 — Em se tratando de hipdtese de prestacdo de contas parciais, em razdo da concessdo dos prazos
para saneamento das irregularidades, serd a mesma aprovada parcialmente, com ressalvas, com o
objetivo de ndo atrasar o repasse da proxima parcela referente a parceria.

8.9 — A decisdo sobre a Prestacdo de Contas Final cabera a autoridade responsavel por celebrar a
Parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, assim determinado mediante ato administrativo
devidamente publicizado e disponibilizado para a Parceria, vedada a subdelegacao.

8.10 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada da decisdo de que trata o item
8.7.3 e podera:

I — Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a autoridade que a proferiu, a qual, se ndo
reconsiderar a decisdo no prazo de trinta dias, encaminhard o recurso a autoridade hierarquicamente
superior, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias corridos; ou

IT — Sanar a irregularidade ou cumprir a obriga¢ao, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
prorrogavel no maximo uma vez, por igual periodo.

8.11 — Exaurida a fase recursal, o MUNICIPIO devera:

I — No caso de aprovagdo com ressalvas da prestacao de contas, publicizar as causas das ressalvas; e

I1 — No caso de rejei¢io da prestacdo de contas, notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
para que, no prazo de 30 (trinta) dias corridos:

a) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecugao do objeto apurada
ou com a prestacdo de contas ndo apresentada; ou

b) Solicite o ressarcimento ao erario por meio de A¢oes Compensatorias de Interesse Publico, mediante
a apresentacdo de novo Plano de Trabalho, nos termos do art. 72 da Lei 13.019/14.

8.12 — Na hipotese do inciso II do item 8.11, o ndo ressarcimento ao erario ensejara:

I — A instaura¢do da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislacio vigente;

IT — O registro da rejeicao da prestacao de contas e de suas causas no Processo Administrativo proprio
e publiciza¢do dos motivos determinantes da rejei¢do e

III — A correspondente cobranga judicial quando se fizer necessaria;

8.13 - Se, ao término do prazo estabelecido nos itens 8.8 e 8.8.1, a Organizac¢ao da Sociedade Civil £
ndo sanar as omissoes ou impropriedades apontadas, a Administragcdo Publica registrard aQ
inadimpléncia, suspenderd o repasse dos recursos e instaurard a Tomada de Contas Especial, nos 3
termos da Instrucio Normativa TCE/MG n° 03, de 27 de fevereiro de 2013 e suas alteracdes 2
posteriores, ¢ da Instrugdo Normativa Municipal n° 23, de 19 de julho de 2010, que aprova o Manual £
de Tomada de Contas Especial.

8.14 — As Organizacdes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos originais
relativos a execucgdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente ao da
apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a sua apresentagao.

O e MARGARIDA SALOMAO
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CLAUSULA NONA — DAS SANCOES

9.1 — Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as
disposi¢des da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes posteriores, de w
legislagdes especificas, a Administragio Publica poderd aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE 9
CIVIL as seguintes sangoes:

I — adverténcia;

IT — suspensao temporaria; e

IIT — declaragdo de inidoneidade.

9.2 — E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de abertura
de vista dos autos processuais.
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9.3 — A adverténcia tem carater preventivo e serd aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, no ambito da parceria que ndo
justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

9.4 — A suspensao temporaria sera aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebragdo, execugdo ou prestacdo de contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢do da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstdncias agravantes ou atenuantes e os danos que dela provieram para a
Administragao Publica.

9.5 — A declaracio de inidoneidade impede a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL:

I — ressarcir a administracao publica pelos prejuizos resultantes; e

IT — ap6s decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplica¢do da sancdo de declaragdo de inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1 — Por ocasidao da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da Parceria, os saldos financeiros ‘%
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas, S
serdo devolvidos a0 MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de @
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade £
competente.

10.1.1 — Os bens e direitos remanescentes na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razao <
de sua execug¢do, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela ®
Administrag@o Publica, sdo de titularidade do Municipio de Juiz de Fora, devendo ser devolvidos apds 2
o encerramento da parceria.

10.2 — Qualquer das partes podera rescindir a presente Parceria, a qualquer tempo, limitada a
responsabilidade da execucdo do objeto parcial, desde que haja comunicacdo prévia com, no
minimo, 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia.

10.3 — Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, 0 mesmo =
podera ser rescindido de oficio pelo MUNICIPIO, e interrompidos os repasses para que em até 30 3
(trinta) dias corridos seja apresentada defesa, e ainda nos casos em a ORGANIZACAO DA =
SOCIEDADE CIVIL:

I — Deixar de acatar, sem a devida justificativa, as orientacdes de corre¢ao procedimental apresentadas
pelo Gestor da Parceria ou por qualquer representante da Comissdao de Monitoramento e Avaliagao;

IT — Incidir em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/14.

10.4 — Assiste a0 MUNICIPIO a prerrogativa de, a qualquer tempo, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execu¢do do objeto, no caso de paralisacio, de modo a evitar sua
descontinuidade.

RGARIDA SA|

DO e MA

MIRANDA MACHA

SAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Os casos omissos, assim como as duvidas na interpretacdo do presente ajuste serdo resolvidos,
no que couber, com base na Lei Federal n°. 13.019/14 e no Decreto Federal n° 8.726/2016
(Regulamento), cujas normas ficam incorporadas ao presente Instrumento, ainda que delas ndo se faca
aqui mengao expressa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA PUBLICACAO

12.1 — A publicagdo resumida deste Termo de Colaboracao ficard a cargo do Municipio de Juiz de
Fora.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 — As partes elegem o Foro da Comarca de Juiz de Fora/MG, como o Unico competente para
dirimir qualquer acao oriunda do presente Termo de Colaboragao.

E, por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente Termo de Colaboragdo para que se
produzam seus efeitos regulares.

Juiz de Fora, data da assinatura eletronica.

Assinado por 3 pessoas: HELOISA GALONE DA ROSA, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO e MARGARIDA SALOMAO

Margarida Salomao
Prefeita do Municipio de Juiz de Fora

Maria Lucia Salim Miranda Machado
Secretaria de Assisténcia Social

Heloisa Galone da Rosa
Associaciao de Apoio as criancas e Idosos — AACI
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PLANO DE TRABALHO

REF.: PROC. ADMINISTRATIVO N° 7579/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023-SAS

1. Identificacdo do Parceiro

1.1 Entidade/Organizac¢io Proponente: Associacdo de Apoio a Criangas e 1.2 CNPJ: 11.550.709/0001-87
Idosos

1.3 Endere¢o da Sede: (AV./Rua/N°)
Rua General Almerindo da Silva Gomes, 133

1.4 Bairro: Nova Era 1.5 Municipio: Juiz de Fora 1.6 UF: M

ﬁ%

1.7 CEP: 36087-330 1.8 Telefone: (32)3226-4832 1.9 Celular: (32) 98809-1961

1.10 E-mail: aacisocial@hotmail.com

1.11 Dados Bancarios

Caixa Economica Federal
Agéncia: 3029

Operagao: 003

Conta Corrente: 000000004068-2

1.12 Nome do Responsavel Legal: Heloisa Galone da Rosa 1.13 Cargo: Presidente da Associag@o de Apoio as
Criangas ¢ Idosos

1.14 Identidade: 13.711.438 1.15 CPF: 844.759.517-04 1.16 Data do Venc. Mandato: 24/07/2027

SSP/MG

2. Caracterizacao da Proposta

OISA GALONE DA ROSA, MEIRIJANE|TEODORO e CRISTIANE NASSER DO VAL

2.1 Nome do Servico: 2.2 Periodo de Execucio
Servico de Acolhimento Institucional para Adultos - Modalidade Casa Inicio Termino
de Passagem Norte 14/05/2023 14/11/2025
2.3 Objeto

O presente plano de trabalho tem por objeto a execugdo, por meio de Termo de Parceria, entre a Organizagdo daj
Sociedade Civil, regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, e a Prefeitura de Juiz d&

Fora, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos, ng
modalidade Casa de Passagem. Tal servigo possui capacidade de atendimento para 50 pessoas adultas, acima d&
18 anos, do sexo feminino ¢ masculino, que estejam com os vinculos familiares rompidos ou fragilizados, que s&
encontram em situagdo de rua e/ou em transito, com possibilidade de acolhimento na Zona Norte de Juiz de Fora.3

2.4. Endereco Completo de Execucio do Servigo:
Rua Guimaraes Junior, 90, bairro Nova Era - Juiz de Fora/MG - CEP: 36087-390

2.4.1. Telefone: (32) 3223-1703 2.4.2. E-mail: casadepassagem@aaci.org.br

2.5. Horario de funcionamento:
O Servigo sera executado na Rua Guimardes Junior, 90, bairro Nova Era, Zona Norte de Juiz de Fora, comg
horario de funcionamento de 17:30 as 9:30, totalizando 16 horas, conforme previsto em Edital, com espagoy
acolhedor e atendimento humanizado, provendo local adequado para repouso noturno, higiene pessoal, vestuario,3

alimentacdo, além de realizagdo de atividades individuais e grupais, visando o desenvolvimento das relagoes“’
comunitarias.

RIA[LUCIA|SALIM M|RAN
Para verificar a valldade das assinaturas, acesse https://juizdefora.i doc.com.br/verlflcacao/C 91-90E3-2C44-DCA7 e informe o cddigo CB91-90E3-2C44-DCA7
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2.6 Descricao da Realidade e Justificativa da Proposta
O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos, na modalidade Casa de Passagem, conforme disposto na

resolugdo n°109, de 11 de novembro de 2009, a qual aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, ¢ um servi¢co de acolhimento da protegdo social especial de alta complexidade, “previsto
para pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em
situagdo de transito e sem condigdes de autossustento.”(RESOLUCAON® 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009, pagina 31)

Dessa forma, as Casas de Passagem, se caracterizam pela transitoriedade no atendimento, a partir da oferta de
acolhimento imediato e emergencial, visando atendimento personalizado de profissionais qualificados para
receberem os usudrios, estabelecendo um plano individual de atendimento, levando-se em consideragao ag
necessidade apresentada por cada individuo, a fim de se realizar articulagdo e encaminhamentos necessarios =
para a rede socioassistencial do municipio, objetivando o atendimento das demandas apresentadas em sua 2
totalidade e acesso as demais politicas publicas.

A Casa de Passagem Norte, visa garantir aos usuarios, endere¢o de referéncia, repouso noturno, espago de
estar ¢ convivio comunitiario e grupal, guarda de pertences, higiene pessoal, vestudrio, alimentagdo,
atendimento social na perspectiva de assegurar as segurangas socioassistenciais de acolhida e convivéncia. Og
mesmo sera organizado, de forma a assegurar aos usuarios privacidade, respeito aos seus costumes, as tradi¢cdes 2
e a diversidade, considerando aspectos como os ciclos da vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e & ¢

STIANE NASSER
iigo CBYT-90E3-2C44-DCA7

orientacao sexual.

As regras de gestdo do espago e de convivéncia serdo construidas de forma participativa ¢ coletiva, a fim de
assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis apresentados. Ainda, o servigo terd como norte o principio
da laicidade, assim como, o respeito as diversidades e as crengas dos usuarios.

Assim, o Servi¢o sera executado na Rua Guimaraes Junior, 90, bairro Nova Era, Zona Norte de Juiz de Fora,
com horario de funcionamento de 17:30 as 9:30, totalizando 16 horas, conforme previsto em Edital, com espaco
acolhedor e atendimento humanizado, provendo local adequado para repouso noturno, higiene pessoal,%J
vestuario, alimentacdo, além de realizacdo de atividades individuais e grupais, visando o desenvolvimento das 2
relagdes comunitarias.

ROSA, MEIRIJANE TEOD

O atendimento social, sera realizado por equipe técnica composta por Assistente Social e Psicologo, de segunda-
feira a sexta-feira, de 14:00 as 20:00.

Ademais, as formas de acesso ao servico, ocorrerdo por meio de demanda espontinea, por encaminhamento do
Servico de Abordagem Social e Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua — Centro Pop — e de
servicos e programas da rede socioassistencial e outras Politicas Setoriais

JUSTIFICATIVA

O interesse em executar o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos na modalidade Casa de Passagem-
Norte, tem sua génese nos valores e principios que regem o trabalho desenvolvido pela AACI. A instituicdo se
constroi no trabalho diario de atender as demandas dos grupos sociais mais vulneraveis, oferecendo atendimento
a demandas basicas e emergentes, bem como acesso a direitos sociais.

Trata-se de um fruto de um processo de discussdo institucional que traz como encaminhamento a ampliagdo do

atendimento da comunidade, na perspectiva de garantia de direitos e qualidade na oferta dos servigos,
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permitindo a mais ampla participagdo de diferentes segmentos da sociedade. A populagdo em situagdo de rua é
uma realidade, que tem raizes ¢ demandas complexas. O estigma atribuido a este grupo ¢é algo muito presente no
cotidiano, tornando, assim, necessarias agdes que rompam com esses estereotipos e com a invisibilidade
direcionada a populag@o em situagdo de rua, a partir da perspectiva de garantir direitos e promover cidadania.

Pensar sobre os servigos voltados para populagdo de rua, é pensar também acerca das praticas profissionais e do
projeto societario que estamos vislumbrando. Entender que as vulnerabilidades e questdes que cercam esses
usudrios sdo objeto de intervengdo também na AACI. O avanco do empobrecimento, da miséria e desemprego,
sd0 movimentos que impdem a muitas pessoas a busca de formas de sobrevivéncia, dentre elas estar em situagéo
de rua. Neste sentido, é importante ter o entendimento de que

O morador em situa¢do de rua desfiliado, estigmatizado, sofre umuw
processo de desumanizacdo. Passa a ser um ndo igual ou parte nﬁo§'
integrante da mesma espécie, simplesmente ndo € visto, passa a ser um Q
nada e desse nada a sua existéncia torna-se um nada, sem estimulo para
buscar um novo caminho, preferindo a rua como moradia, fazendo suas £
regras pessoais, indiferente a violéncia presente em seu dia-a—dia;
Nestes casos, geralmente, rejeitam o apoio ofertado, ja4 que nios
conseguem mais se ajustar a sociedade, nem mesmo conseguem dormir%
em uma cama. Preferem a escolha mais dolorida, sofrida e frustrante, @
mas de maior liberdade. (SANTOS, 2011)

1Ig0 UCbYT-9UES-2044-DUAY

ODORO

O direcionamento de atendimento que a AACI possui vai para além do dimensionamento técnico na condugao 2
das demandas da populacdo em situacdo de rua. Nosso entendimento ¢ de que essa populagdo precisa ser%
enxergada, precisa ter voz e acesso aos seus direitos. A cidade em sua imensiddo silencia os que nada possuem e
as politicas, por vezes, deixam a desejar no que se trata a entender a integralidade e complexidade destes =
usuarios.

ROSA,

A sociedade como um todo reproduz a visdo e a¢des discriminatorias sobre esses sujeitos. Todo esse conjunto € 5
a manifestacdo da chamada Aporofobia. Este neologismo corresponde a um conceito abordado pela ﬁl(’)sofaugJ
Adela Cortina, que significa “aversdo ao pobre”. No cotidiano, a aporofobia se materializa através do discurso(z:j'
higienista, das agdes que impedem que as pessoas em situagdo de rua estejam nos espagos publicos g
(colocando correntes, grades, anteparos, objetos pontiagudos, impedindo que permanegam nesses. Devemos, § E
portanto, aceitar que a pobreza “¢ a caréncia dos meios necessarios para sobreviver, porém no apenas isso, [...],
pobreza ¢ a falta de liberdade, a impossibilidade de levar a cabo os planos de vida que uma pessoa tenha razoes 2 i
para valorizar” (CORTINA, 2020,p. 49). O conceito de Cortina deve ser percebido principalmente como nossosé
ataques as coletividades “sem recursos”, aumentando sistematicamente a exclusio. E a impossibilidade def: '

~ .. rye . a
contribuir com o sistema de trocas e ganhos das relagdes sociais que define as vitimas da aporofobia: aqueles Z [

OHE

que, por habitualmente ndo terem recursos, sdo considerados como dispensaveis. (ROCHA, 2020) Logo, se%: :
faz de extrema urgéncia que os servigos ofertados a populagdo de rua rompam com essas barreiras que 2
fazem com que os usudrios ndo se adequem e/ou se identifiquem com os espagos de atendimento. O co
Acolhimento ¢ primordial para que se possa compreender quais demandas esse usudrio traz suas expectativas 9 5
para como servigo. Principalmente no campo das politicas publicas, uma vez que o espago e maquina publica £
deve ser para todos e todas. Ndo adianta se falar em direitos sociais, se as intervengdes destinadas aos grupos
mais vulneraveis ndo vao ao encontro do que se é preconizado. O servigo deve, assim, resgatar essa identidade
social, dignidade, cidadania e ressignificar o atendimento sob a otica da humanizacdo, dos direitos sociais, do
rompimento com praticas estigmatizantes e limitantes.

O cenario atual foi marcado pelos efeitos agressivos da pandemia da Covid- 19, que se manifestou através do
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expressivo numero de obitos, em decorréncia da doenga, como também nos impactos econdomicos, politicos e
sociais, em todo o mundo. Certamente, o impacto da Covid foi sem precedentes na vida de muitas pessoas.
Contudo, para a populacdo mais vulnerdvel os acometimentos sdo ainda mais dimensionados. A pandemia
evidenciou, dessa forma, a necessidade de fortalecimento de politicas publicas mais efetivas. No que tange a
populagdo em situagdo de rua, a demanda é ainda mais complexa, dada a situacdo de vulnerabilidade social na
qual este grupo esta exposto.

Se considerarmos a suscetibilidade altissima a infecgOes sintomaticas,
hospitalizacdo e fatalidade entre essa populag@o, ndo apenas em razdo da idade
avancada, mas também do declinio fisico acelerado e de problemas mentais que
frequentemente resultam da exposicdo a riscos e elementos agressivos, 0
coronavirus entre a populagdo em situacdo de rua (PSR) aponta para umag
tendéncia preocupante, com importantes implicagdes na saude publica e nosg
recursos de assisténcia a saide, uma vez que mesmo os casos mais leves deg
coronavirus entre essas pessoas exigem consideracdo de locais <”0J

de  isolamento e  manejo. (HONORATO;OLIVEIRA,2020)

IANE NAS

Para além da questdo dos numeros de contaminagao entre a populacdo em situacdo de rua, outra questdo que nos &=
chama atenc¢do é o crescimento de pessoas em situacdo de rua. Uma pesquisa da Fio Cruz (2021) revelou ogx
aumento expressivo desta populagdo pelo pais, sendo parte deste aumento devido aos agravos econdmicos S
trazidos pela pandemia a diversas familias. Assim, “o agravamento da situagdo econdmica e social no pais traz & |
um novo perfil das pessoas em situagdo de rua e alerta para a necessidade de agdes muito mais céleres para§
evitar que elas fiquem mais tempo nas ruas e tenham menor adesdo as ofertas e a¢des publicas” (GAMEIRO,;
2021). Nao obstante, Juiz de Fora também vem percebendo os rebatimentos do cenario atual. Em uma3
reportagem veiculada em 2021, pelo jornal local Tribuna de Minas, vem sendo mencionado o aumento de @

IST
iigo CBYT-90E3-2C44-DCA7

. o . n . . . . =
pessoas em situacao de rua, em diversas regides da cidade. Os equipamentos que realizamos atendimento destes «
usuarios, vem também fazendo esse destaque.

DA ROS

Em 2021, a Prefeitura de Juiz de Fora mobilizou a estruturagdo de abrigos emergenciais para acolhimento W
temporario da populagdo em situacdo de rua. Foram distribuidos um total de dez espagos na cidade, queo
pudessem atender as demandas dessa populacdo. A iniciativa se deu em razdo das baixas tempera‘curas?:5
registradas na cidade durante o periodo de inverno, revelando ao mesmo tempo uma demanda de atendimento. 2
Neste periodo, a AACI teve a oportunidade de se aproximar da populagdo em situa¢do de rua, de forma mais @
assidua, e conhecer de perto a realidade desses usudrios, que se fazem um grupo heterogéneo de pessoaso 3
composto por homens, mulheres, familias, idosos, LGBTQIA+, criangas e adolescentes.

LOI

MACHAD:!

Se faz notorio, o esfor¢o empreendido pela Prefeitura Municipal de Juiz de Fora, por meio da Secretaria de
Assisténcia  Social (SAS), para ampliar, reordenar e efetivar uma rede solida e organizada de servigos % >
socioassistenciais para o atendimento da populagdo em situacdo de rua do municipio, dado o panorama nacional 03:
¢ municipal de aumento do nimero de pessoas que, por motivos diversos, relacionados a uma série de violagdes =
de direitos, fazem do espaco da rua seu local de moradia e sustento. Nessa perspectiva a vinculagdo desses 5
servigos com as reais demandas e necessidades dessa populacdo e presentes nos territorios onde se observa as
maior concentragdo e fluxo de pessoas em situagdo de rua e ou sobrevivendo na rua, se faz um imperativo.

A estrutura da regido norte, corresponde um importante polo comercial (proximo também ao centro industrial da
cidade), que possui como uma caracteristica relevante a distancia do centro da cidade. Essa regido carece por um
periodo importante de tempo de servicos voltados para a populagio em situagdo de rua, questdo que foi
explicitada de forma mais aparente a partir da implantagdo de forma emergencial do Servi¢o de Acolhimento
Institucional na Modalidade Casa de Passagem, no Bairro de Benfica, em agosto de 2021, para fazer frente as
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baixas temperaturas do inverno de 2021. A implantacdo desse servico de forma emergencial tornou evidente a
necessidade da instalacdo de forma permanente do Servico de Acolhimento para pessoas adultas em situagdo de
rua, na modalidade Casa de Passagem, na regido norte da cidade. A partir Da implantagdo, inicialmente de
forma emergencial e posteriormente de forma efetiva, da Casa de Passagem no bairro de Benfica, foram
desveladas outras demandas e necessidades da populagdo em situacdo de rua dessa regido que estavam
reprimidas descobertas de assisténcia sdo potencializadas pela distancia do territorio norte do centro da cidade,
onde se concentra a maior oferta de servigos.

Dessa forma, a continuidade na execucdo desta modalidade de servigo, ndo somente vai ao encontro da
efetivacdo do preconizado em todo um aparato normativo, como também corresponde ao entendimento do
necessario acesso a cidadania e aos direitos sociais. Tais fundamentos se relacionam diretamente com os valores
e principios que norteiam trabalho desenvolvido pela AACI, instituicdo de expressiva referéncia no territériog
para as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social, e a0 que pese para as pessoas em situagdo de rua, que tem =

DO

sua atuagdo direcionada a promogao, protecdo e garantia de direitos, bem como na efetivacdo de servigos que se
vinculam a real necessidade do publico usuario.

Logo, o presente plano de trabalho vem na direg@o de reforgar os pressupostos contemplados na legislagdo, bem
como elucidar os objetivos estatutarios pelos quais a AACI se fundou, uma vez que o atendimento a populacao
de rua ¢ uma demanda rotineira na instituigao.

C0odigo CBI1T-90E3-2C44-DCA7

2.7 Objetivos
O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos — modalidade Casa de Passagem - tem como objetivo geraf
garantir a protecdo integral dos usuarios, contribuindo para restauracdo e preservacdo de sua 1ntegr1dadﬁ
autonomia e protagomsmo da populagdo em situagdo de rua, podendo contribuir com o processo de saida das mas.u
Assim como o servigo tem como objetivos especificos:
Oferecer espaco adequado para pernoite, alimentagdo, guarda de pertences e higiene pessoal;
Garantir endereco de referéncia;
Reduzir a violagdo de direitos;
Desenvolver escuta qualificada individual e coletiva, através de atendimento técnico especializado;
Possibilitar a convivéncia comunitaria e organizagdo da vida cotidiana;
Promover acesso a rede de servigos e beneficios socioassistenciais, aos demais 6rgdos do sistema
garantia de direitos contribuindo para o processo de saida das ruas;
e Favorecer o surgimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos fagam escolh
com autonomia;
Auxiliar com provisdo a emissao de documentagdo civil;
Desenvolver condigdes para independéncia e o autocuidado, através de orientagdes individualizadas e/o
grupal, para a construgdo de novos projetos de vida;
e Promover acesso a rede qualificacdo e requalificacdo profissional com vistas a inclusdo produtiva.

RO e CRISTIANE NASSE

e o 0o 0 o o
&IE DA ROSA, MEIRIJAN

HELOISR GAL

2.8 Metas

Indicadores de trabalho com os usuarios

Perfil: Homens e Mulheres — Cisgénero e Transgénero — em situagdo de rua ou em transito.
Faixa Etaria: Maiores de 18 anos
Quantitativo base: 50 usuarios

Indicador Prazo Meta

Assinaddlpar 4 pesdoas: MARIA IIICIA $ALIM MIRANDA MACHAD®,
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Usuarios encaminhados para Trimestral 20%
Acolhimento Institucional
Usu’a.rlos encamlnhados para Trimestral 50,
auxilio moradia
Usuadrios que retornaram para a Trimestral 5%
familia ou foram residir sozinhos
ou em pensoes
Usudrios acompanhados Mensal 70 % ul
q&
Usuarios inseridos no trabalho Trimestral 2% g =2
formal ou informal o 2’5
q
9 i
;. . . . . D
Usuarios com beneficios sociais € | Trimestral 70% ul P
previdenciarios = §
q8
, . . Q
Numero de encaminhamentos para Trimestral 70% E
arede socioassistencial g |
g
N
Numero de atividades Mensal 3 H
. =
coletivas i
o
=
Indicadores de trabalho com a equipe g
<
Indicador Prazo Meta m
Participagdo em reunides de | Trimestral 100% 5
supervisdo, estudos técnicos e B
capacitacdes promovidas pela E ﬁ
SAS T
g
[=
I
Participagdes de cada profissional | Trimestral 1 s
da equipe técnica e coordenagdo 31
em eventos, congressos, palestras e S
seminarios &
Estudos de caso entre equipe | Trimestral 6 3
técnica e coordenacdo o
g
Numero de reunides de equipe Trimestral 3 =
Rotatividade dos funcionarios Trimestral 10% ? ,
d |
[0}
[oN
<
o]
[oN
3
©
£
[}
<

Para verifica
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2.9 Atividades Desenvolvidas e Fases de Execucio do Servigo

Indicadores de atividades desenvolvidas com os usuarios

Perfil: Homens e Mulheres — Cisgénero e Transgénero — em situag@o de rua ou em tréansito.
Faixa Etaria: Maiores de 18 anos
Quantitativo base: 50 usuarios

ferramenta de diagnoéstico e
acompanhamento na plataforma
GESUAS.

Atividades Descricao Meta
Acolhimento Oferecer recep¢do acolhedora na | 50 atendimentos por dia. >
g . S
entrada do. USUArio a0 Servigo, Com |y a0 1730 )
escuta qualificada de suas necessidades 2‘5
e baixa exigéncia, com vistas que a N
falta de documentacdo ndo seja um g
impeditivo para o atendimento ~
5
(=]
Alimentagdo Oferta de duas refeigdes diarias, sendo 50 atendimentos por dia.
elas jantar e cetfe Qa manha com Horérios
produtos saudaveis e de qualidade.
Jantar: 19:00 as 20:30
Café da Manha: 06:30 as 8:00
Pernoite Oferta de espaco com quartos 50 usuarios por noite.
equipados com camas e roupa de Diério
camas adequadas para pernoite.
Cadastro/ Realizar diariamente o cadastro/registro | 50 atendimentos por dia.
Acompanhamento dos usudrios do servi¢o, como Por demanda.

Ambienta¢do com
apresentacao do espaco
fisico;

Apresentacdo do espago fisico e
acomodacao do usuario.

Diario.

Por demanda

Cuidados Pessoais

Suporte para banho e higiene pessoal.

50 atendimentos por dia.

Por demanda.

100% dos atendidos

Durante 0 horario de
funcionamento do servigo.

Atendimento individual Abordagem  especifica de cada
profissional da equipe, através de escuta
qualificada, com vistas ao atendimento
as demandas dos usuarios e construgao

do Plano Individual de Atendimento.

Assembléia Fomentar a participagdo dos usudrios | Mensal

Assinado por 4 pessoas: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO, HELOISA GALONE DA ROSA, MEIRIJANE TEODORO e CRISTIANE NASSER DO VALLE
Para verificar a vatidad — ’ . -
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na discussdo e reflexdo sobre a | Horario: 20:00 as 21:00
Politica Nacional para a Populagao
em Situagdo de Rua; Propiciar o
envolvimento dos usuarios na
organizacdo e construcao do servico;
e Trabalhar o exercicio da cidadania e
da participacdo e mobilizacao social

Oficinas e Dinamicas de | Espacos coletivos de desenvolvimento Semanal
grupo. de atividades ludicas, de danga, Horério: 17:30 4s 19:00 e 08:00
musica, cultura, lazer, bem como de A 9,00' ' ' '

publiciza¢do de informagdes e defesa
dos direitos, entre outros, fecundo para
o estabelecimento de vinculos

Rodas de Conversa Promover o didlogo ¢ a reflexdo com os | Quinzenal

psuérlos sobre . tematicas 'de seU | Horario: 20:00 as 21:00.
interesse e relativas a realidade da
populagdo em situagdo de rua, de
acordo com as necessidades e
problemas apresentados e sugeridos
pelos usudrios

1Ig0 UCbYT-9UES-2044-DUAY

Atividades educativas Convidar  profissionais de outros | Mensal
servicos ¢ diversas areas como da saude,
educacdo, cultura para oferecer palestras
e/ou cursos de formacdo aos usuarios e
suas familias. O objetivo € a socializa¢ao
de informagdes.

Horario a definir.

Atividades tematicas Organiza¢do de eventos voltados para | Mensal

datas comemorativas e aniversarios. Durante o horatio de

funcionamento do servigo.

Empregabilidade Fomentar e estimular competéncias 100% dos atendidos.
profissionais, visando ampliar
possibilidades de insercao,
recolocagdo ou promog¢ao no mercado
de trabalho.

Guarda de pertences e Disponibilidade de local seguro para | 50 atendimentos por dia
documentos guarda de pertences ¢ documentagdo
dos usuarios.

Atividades Descricao Meta
Plano Individual de Elaboragdo de PIA, apontando as Mensal
Atendimento estratégias e atividades desenvolvidas

Assinado por 4 pessoas: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO, HELOISA GALONE DA ROSA, MEIRIJANE TEODORO e CRISTIANE NASSER DO VALLE

Para verifica
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- PIA L .
com cada usuario do servico. Por demanda.
Estudo de caso Constitui um espaco em que a Mensal
equipe se retna, e avahg cada caso, Por demanda.
trazendo  aspectos  importantes
dentro do atendimento
multiprofissional.
Elaboragdo de relatorios Documento de avaliag¢do e controle Mensal
das agdes. Por demanda.
L
-
2‘ N~
Construgdo Parametros Reunides sistematicas para que os Mensal 2 5
. A . , . . . . ;)
a L
de Convivéncia usuarios e equipe aV'ilhem 0 Servigo e Por demanda. S &
proponham adequagdes o
g() )
zZ 8
w P
; —
. =
2.10 Indicadores o P
[l <)

No que se refere aos indicadores a serem utilizados para a aferi¢do do cumprimento das metas, temos os relatorio$
mensais quantitativos, para aferigdo numérica dos dados gerados no servigo, Registro Mensal de Atendiment@
(RMA) e o Relatorio de Atendimento (RA), bem como a elaboracio de relatério mensal de atividades, de cunh@®
qualitativa e quantitativo dos atendimentos e atividades, com a descri¢do dos instrumentos utilizados, registro@
com assinatura dos participantes e materiais utilizados nos trabalhos educativos. Conta-se ainda, com
elaboragdo de relatorio trimestral de monitoramento das agdes a partir dos indicadores e metas estabelecidos.

2.11 Formas de acesso ao servi¢co

Os usudrios poderdo acessar os servicos da Casa de Passagem Norte e pernoitar de acordo com a disponibilidade
de vagas, os horarios previamente estabelecidos e os critérios de baixa exigéncia.

O acesso ira se desdobrar em 3 possibilidades:

e Demanda espontanea.

e Servigo de Abordagem Social e Servigo Especializado para pessoas em situagdo de rua — Centro Pop;

e Encaminhamentos de servigos e programas da rede socioassistencial e outras Politicas Setoriais.

3. Capacidade Instalada/Provisdes de Estrutura

3.1 Espaco Fisico:

O endereco completo do local onde ocorrera a execugdo do Servico fica na Zona Norte da cidade, conforme
demandando no edital, no endereco: Rua Guimaraes Janior, 90 — Nova Era, Juiz de Fora/MG.

Trata-se de imovel proprio e esta sendo projetado de forma a atender as expectativas do nosso publico-alvo.
Possui energia elétrica, gua, esgoto e demais condigdes de infraestrutura para execugdo do servigo.

Ainda, a ideia é que o espago seja acolhedor e propicio a convivéncia social e grupal, a fim de promover a
criacdo de identidade/referéncia no servigo que sera ali ofertado.

Para além das instalagdes, ¢ de suma importancia que o ambiente seja humanizado e de facil acesso,
possibilitando a nogdo de pertencimento e protagonismo dos usudrios do servigo.

O espago sera estruturado para se adequar as necessidades do servico e dispde dos seguintes espagos:

Quantidade Descritivo
1° andar:
01 Hall de entrada/Recepcdo: espago acolhedor de acesso do usudrio na unidade, com

Assinagio ppr 4 pessoas: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADQ, HELOISA GALONE DA ROSA| MEIRIJANE

Para verificar a validade das assinaturas, acesse htips://juizdefora.Tdoc.col
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rampa de acesso. Neste espago teremos a recepgdo composta por balcao de
atendimento, para atendimento e acolhimento dos usuarios.
01 Canil: espago destinado aos animais de estimagdo dos usuarios.

01 Sala da Coordenagdo/Administrativo: sala em que sera desenvolvida as atividades
da coordenagao ¢ da administragdo, destinado ao suporte da equipe de trabalho, com
acessibilidade ao publico atendido bem como a equipe.

01 Sala de equipe técnica: Espaco destinado aos profissionais de servico social e de

psicologia, com acessibilidade. Neste espaco serdo realizados os atendimentos e

acompanhamentos técnicos individualizados e/ou em grupo, com condi¢des de
privacidade e sigilo.

01 Cozinha/copa-cozinha com capacidade operacional para o preparo das refeicdes que
serdo servidas aos usuarios. W

01 Refeitorio/Espago de Convivéncia: Area destinada a alimentacio e a execucio de 2‘ L
atividades junto aos usudrios )
01 Despensa: Espago amplo, equipado com armérios, destinado a estoque de alimentos g
e produtos de higiene. o K
01 Almoxarifado: Espaco destinado a armazenar os materiais de uso geral da casa. § g
01 Quartos Feminino com Suite: Espagos destinados ao repouso noturno das usuarias, 2
com acessibilidade, bem como para banho ¢ demandas intimas. E 3
01 Quarto Casal: Espaco com acessibilidade, destinado ao repouso dos casais que em % %
comum acordo desejarem pernoitar juntos. o 3
01 Quarto Masculino: Espaco com acessibilidade, destinado aos usuarios que possuem % é
dificuldade de locomog@o e pessoas idosas do sexo masculino. S5
01 Escada: Meio de acesso ao segundo andar, equipada com barra de apoio. E o
01 Banheiro Social: Espaco com acessibilidade, sera equipado com barras de apoio, g 5
destinado a higiene pessoal dos usudrios. zh
2° andar = §
01 Sala de equipe: espaco destinado a equipe, com fins de descanso e convivéncia. SR
01 Banheiro de equipe: local destinado a higiene pessoal, com uso privativo da equipe P
do servigo. 5 3
Quarto 1 (01) Quarto masculino: destinado ao repouso noturno dos usuarios. (uZ; g
Quarto 2 (02) Quarto masculino: destinado ao repouso noturno dos usuarios, ;:E: S
Quarto 3 (03) Quarto masculino: destinado ao repouso noturno dos usuarios, < |2
01 Banheiro: Local destinado a higiene pessoal dos usudrios. 9 E
01 Area de servigo: espago para lavagem e secagem de roupas dos usuarios. T §
3° andar: =
01 Espago de Convivéncia: Espago amplo, destinado ao desenvolvimento de atividades & [S
coletivas. Serd equipado com materiais necessarios ao desenvolvimento das s i<
atividades 5 &)
01 Lavanderia: ambiente localizado na area externa do imovel com espaco para <8
lavagem e secagem de roupas de cama, mesa ¢ banho. E o
3.2 Recursos Materiais: % g
Local Descricao dos Materiais Quantidade < [§
1° andar: Balcdo 1 2 ‘§
Hall de Computador 1 =3
entrada/Recepgao Telefone 1 sl2
Cadeiras 5 §_§
Sala da Mesas 2 q R
coordenagdo/ Cadeiras 6 3
administrativo Computadores 2 33
i
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Impressora 1
Ar condicionado 1
Arquivo 1
Sala Equipe Técnica Mesa 2
Cadeiras 4
Arquivo 2
Computador 2
Cozinha/copa Balcdo 1
Pia 1
Armario 1
Geladeira 1
Freezer 1 w
Fogio 1 e
Microondas 1 oR
Liquidificador 1 o N
Utensilios de cozinha Quantitativo 2 e
estimadode 2 B
acordo com a % =
necessidade para §
o funcionamento & |2
do servico 2B
Camas baixas 4 z |
Camas altas 4 8 ls
Colchdes 8 F o
Chuveiro 8 Z K
Quarto 1 com suite Box 1 zQ
(Feminino) Espelho 1 = S
Pia 1 B
Vaso sanitario 1 g P
Bidé 1 o B
Quarto Masculino Cama baixa 3 'f‘ §
(1° andar) Cama %lta 3 S
Colchao 6 < |@
Quantitativo § 1;3
estimadode £ |3
Mesas acordocoma g é
necessidade para ¥ [g
o funcionamento < 5
do servico ; N
Refeitorio/Espago de ngntlzlau:i/o é I3
Convivéncia) estimado de =
Cadeiras acor(‘10 coma =g
necessidade para g |8
o funcionamento s
do servico S B
Bebedouro 1 < |2
Tanque 1 g §
TV 1 @ |o
Despensa Prateleiras Quantitativo % %
s |o
218
8%
L

D




12

Juiz de Fora

Secretaria de Assisténcia Social

Juiz de Fora

Prefeitura
necessidade para
o funcionamento
do servico
1 Quantitativo
estimado de
Almoxarifado Prateleiras acorglo com a
necessidade para
o funcionamento
do servico
Chuveiro 1
Pia 1
Banheiro Social Vaso 1 "
Bidé 1 -
Espelho 1 > 5
Guarda-roupa 1 2R
2° andar Armdrio privativo 1 o K
Sala de equipe Cama 1 <[
Colchdo 1 o
Chuveiro 1 =B
Box 1 xS
Armario 1 o |8
Banheiro de equipe Pia 1 T §
Vaso 1 Sls
Espelho 1 E o
Bidé 1 kg
Chuveiro 1 zh
Box 1 < O
. . Pia 1 =
Banheiro Social Vaso 1 oF
Espelho 1 SR
Bidé 1 z[5
Cama baixa 4 < §
Quarto Casal Cama alta 4 <o
Colchio 8 ols
Cama baixa 8 Jls
Quarto masculino Cama alta 8 g8
Colchéo 16 < [s
Cama baixa 2 2 §
Quarto masculino Cama alta 2 gt_g_
Colchdo 6 Z g
Cama baixa 4 = %
Quarto masculino Cama alta 4 =
Colchio 8 5 &
Area de servico Tanque 1 = §
3° andar Mega 1 E %
Espaco de Cadeiras 10 s
convivencia Aparelho de som 1 = |@
Armario 1 g 13
[7M =]
Lavanderia Tanque I &
Lavadora de roupas 1 < |©
g 8
I
< Qo
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4. Quadro de Recursos Humanos
4.1 Equipe Minima
PROFISSIONAL QUANTIDADE FORMACAO C. HORARIA
Coordenador 01 Nivel Superior 40 h
Psicologo 01 Nivel Superior 40 h
Assistente Social 01 Nivel Superior 30h
Cuidador Social 10 Nivel Médio 12x36h
Auxiliar Administrativo 01 Nivel Médio 40h
Cozinheira 02 Nivel Fundamental 12x36h-
Servigos Gerais 02 Nivel Fundamental 12x36h
4.2 Equipe Complementar g
> K
PROFISSIONAL QUANTIDADE | FORMACAO C. HORARIA Sk
Recepcionista 01 Nivel Médio 40h G55
? &
<<
Z
LU
P4

A. Coordenador
Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, de acordo com a Resolugdo CNAS no 17/2011. HabilidadeS:g
experiéncia em gestdo; dominio da legislagdo referente & Politica Nacional de Assisténcia Social e legislagdgs
relacionadas s pessoas em situagdo de rua; conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficis:
socioassistenciais; experiéncia de coordenagdo de equipes, com habilidade de comunicagao, de estabelecer relaqo@s
e negociar conflitos e de avaliagdo de resultados. S
Atribuigoes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do Servigo de Acolhimento — Casa
Passagem; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidadg; 1
Participar da elaborag@o, do acompanhamento, da implementagao ¢ avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotadds,
visando garantir a efetivacdo das articulagdes necessarias; Coordenar a relagdo cotidiana entre o Servigo &
Acolhimento e as demais Unidades e servigos socioassistenciais, especialmente com o Centro Pop e Servigo ie.
Abordagem Social; a) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e 6rgaos @ ¢
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor, sempre que necessario; Definir com a equipe, a dinémica% T
os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica, estratégias
ferramentas tedrico-metodologicas que possam qualificar o trabalho; Coordenar a execugdo das acdes, asseguran@ :
dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e usuarios; Coordenar o acompanhamento do (s) serv1g) :
(s) ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de informagdes ¢ a avaliagdo das ac¢des desenvolvidgs;
Coordenar a alimentagdo dos registros de informagio e monitorar o envio regular, de informagdes sobre a Unidade £
ao orgio gestor; Identificar as necessidades de capacitacio da equipe e informar ao 6rgio gestor de Assisténca B
Social; Contribuir para avaliagio, por parte do 6rgdo gestor, dos resultados obtidos pelo Servigo; Participar dgs
reunides de planejamento promovidas pelo 6rgdo gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outrds
espagos, quando solicitado; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; Coordenar o servig
sendo responsavel pela execugdo do Plano de Trabalho; Orientar as equipes quanto aos parametros de organizacao:
e convivéncia estabelecidos pelo grupo atendido; Criar rotinas de reunides e treinamentos com todos &s {3
profissionais que atuam no Servico; Realizar assembleias mensais; Estabelecer processos de acompanhamento%:e
avaliacdo dos resultados; Monitorar os indicadores do servigo, demandados pela SAS; Manter artlculagﬁ)
diretamente com a supervisao da

SAPAD / SAS informando sobre eventuais problemas na institui¢do e necessidade de mudangas no
processo de trabalho.

MARIA LUCIA SALI

B. Assistente Social
Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em servigo social, com experiéncia de atuagdo e/
gestdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislagdo referente
Politica Nacional de Assisténcia Social e legislacdes relacionadas as pessoas em situacdo de rua. Habilidadeg’g:
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia em trabalho interdisciplinar; boa capacidade relacional e de escuta

Assinado p
Para verif
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dos individuos e familias; autocontrole para transmitir seguranc¢a e tranquilidade em situagdes criticas; flexibilidade
e discri¢do para lidar com novas situagoes.

Atribui¢des: Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e orientacdes; Elaboragdo, com os usuarios, do
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades do
acompanhamento especializado de cada usuario; Realizagdo de acompanhamento, por meio de metodologias e
técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas Identificadas; Realizacdo de visitas domiciliares a
familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;
Articulagoes, discussdes, planejamento ¢ desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando
ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificacdo das intervengdes; Realizacdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas ptblicas e 6rgao de defesa de direito; Participacao
nas atividades de capacitacdo e formacao continuada; Participacdo nas reunides para avaliacdo das agdes e
resultados atingidos no (s) Servi¢o (s) e planejamento das agdes a serem desenvolvidas; na definicdo de fluxos dg
articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usudrios; na organizagdo d§s
encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Estimulo & participagdo dos usuarios na definigdo dgs{
agdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento; Alimentacdo de sistema de informacdo, registro das agdeszt
planejamento das atividades a serem desenvolvidas; Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhﬂdr
acompanhamento dos usudrios; Realizar atendimentos individuais e em grupos, bem como rodas de conversa s0b§e
temas diversos e de interesse do grupo; Propor agdes e oficinas que fortalecam a autonomia dos residentes;

C. Psicélogo _
Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, com formagdo em psicologia, com registro profissional ativog
experiéncia de atuagdo e/ou gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciafg;
conhecimento da legislagio referente a Politica Nacional de Assisténcia Social e legislagdes relacionadas &s
pessoas em situagdo de rua. Habilidades: dominio sobre os direitos sociais; experiéncia em trabal

interdisciplinar; boa capacidade relacional e de escuta dos individuos e familias; autocontrole para transmlgr ;
seguranca e tranquilidade em situagdes criticas; flexibilidade e discri¢ao para lidar com novas situagdes.
Atribui¢des: Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e orientacdes; Elaboragdo, com os usuarios, &3
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades f})
acompanhamento especializado de cada usuério; Realizagdo de acompanhamento, por meio de metodologias&:
técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas; Realizagdo de visitas domiciliaresza
familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculd;
Articulagoes, discussdes, planejamento ¢ desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, Vlsané)
ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificacdo das intervengdes; Realizacdo de encammhament@s
monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgdo de defesa de direito; Participa¢gp
nas atividades de capacitacdo e formagdo continuada; Participacdo nas reunides para avaliacdo das acdes S
resultados atingidos no (s) Servigo (s) e planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; na defini¢do de fluxos & 8
articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuarios; na organizagio dgs

encaminhamentos, fluxos de informagdes e procedimentos; Estimulo a participagdo dos usudrios na definigdo dgas :
a¢des desenvolvidas ao longo do acompanhamento; Alimenta¢do de sistema de informagdo, registro das agdes<e

CRISTIANE

IJA

acompanhamento dos usudrios; Realizar atendimentos individuais e em grupos, bem como rodas de conversa sobge s
temas diversos ¢ de interesse do grupo; Propor ag¢des e oficinas que fortalegam a autonomia dos residentg;
Elaborar relatorios; Manter o prontuario das pessoas atendidas com informagdes atualizadas sobre D
acompanhamento e evolu¢do do usuario no servi¢o, de encaminhamentos realizados, descricdo de 51tua(;o§§
prioritarias e/ou anexo de documentos; Registrar e monitorar dados dos atendimentos.

RIA LUCIA

D. Educador Social/Cuidador Social
Perfil: Escolaridade minima de nivel médio completo, com experiéncia prévia de educador social. Hab111dade§
sensibilidade; empatia; habilidade de comunicacdo, escutar e conversar com os usuarios do servigo, respeitandp
suas limitagdes, desabafos e necessidade de contar sua historia; habilidades para relacionar-se com diferents:
arranjos e dindmicas familiares e comunitarias- territoriais; autocontrole para transmitir seguranca e tranquilidade
em situacdes criticas; flexibilidade e discri¢do para lidar com novas situagdes; criatividade, paciéncia, capacidade

<
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de exercitar a tolerancia e de trocar experiéncias; habilidades para relacionar-se com diferencas e com os diferentes;
habilidade de observar e de manter-se atento a detalhes; habilidade para lidar com a imprevisibilidade; habilidade
para respeitar as relagdes de afeto e a privacidade familiar.

Atribuicdes: Auxiliar atividades de cuidados basicos essenciais para a vida didria e na participacdo social dos
usuarios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Zelar
pela organiza¢do do espago fisico da unidade, bem como pelos servicos ofertados pela unidade; Desenvolver
atividades de acolhimento, prote¢do integral e promog¢do da autonomia e autoestima dos usuarios; Atuar na
recepcdo dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Elaborar, desenvolver e avaliar, em conjunto com
equipe técnica, as atividades educativas e coletivas; Identificar as necessidades ¢ demandas dos usuarios; Apoiar os
usuarios no planejamento e organizagdo de sua rotina diaria; Potencializar a convivéncia comunitaria; Apoiar na
orientacdo, informacdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outrgs
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Participar de reunides de equipe e atividades @e
educagdo permanente para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. J

E. Auxiliar Administrativo
Perfil: Escolaridade minima de nivel médio completo. Habilidades: disposi¢ao, agilidade no servigo, proatividadese
iniciativa, boa capacidade de organizagdo, responsabilidade, bom relacionamento com a equipe de trabalho.
Atribuicdes: Registrar e controlar os documentos, materiais e equipamentos; Participar de reunides e outrfs
atividades de apoio administrativo; Organizar os documentos para a prestagdo de contas da parceria; Organizarg
processo de trabalho, através do planejamento e programacio das ac¢des e atividades de implementagio dos servig@s|
de acordo com os procedimentos e normas administrativas; Participar de reunides, treinamento ¢ desenvolvimen®
para o aperfeigoamento do processo de trabalho.

SSER D

NE

F. Cozinheiro

Perfil: Nivel fundamental completo e experiéncia especifica de cozinheiro(a). Habilidades: Habilidades
manuseio e preparo de alimentos. Disposicao, agilidade no servico, proatividade e iniciativa, boa capacidade
organizacao, responsabilidade, bom relacionamento com a equipe de trabalho.

Atribui¢des: Preparar alimentos de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentagao
refeigdo a ser servida; Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios; Auxiliar na requisigdo e estocagefn
do material necesséario para a preparagio dos alimentos; Coordenar as atividades relacionadas ao preparo ds
refeigdes, conforme receitas e procedimentos estabelecidos. Deverdo ser preparadas as seguintes refeigoes: d@s
lanches diarios e almoco aos finais de semana.

@BA, MERIFANE TEODO

HIELOISA GAl

G. Auxiliar de limpeza
Perfil: Escolaridade minima de nivel fundamental completo e experiéncia no trabalho de limpeza. Habilidades: B
disposigdo, agilidade no servigo, proatividade e iniciativa, boa capacidade de organizacdo, responsabilidade, bo@‘l

relacionamento com a equipe de trabalho. Tk
Atribuicdes: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidracas), manten§>
todos os ambientes limpos e organizados; Utilizagdo de produtos de limpeza; Transporte de moveis e objetos egl

geral; Servigos de carga e descarga de materiais. ;

LIM MIRAN

H. Recepcionista
Perfil: Escolaridade minima de nivel médio completo e experiéncia na area. Habilidades: no¢des em informéticg;
comunicativa; proativa; responsabilidade; organizagdo; boa fluéncia verbal; bom relacionamento com a equipe g
trabalho =

bem como langamento de frequéncia; auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; utilizar recursos di
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e¢ nivel de complexidade associada ao ambienfe:
organizacional.

Assinado por (4 pe
Para verificarava
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5. Monitoramento e Avaliacdo da Parceria

5.1 Para consecugdo dos objetivos 0 monitoramento e avaliagdo da parceria sera realizado pela Administragdo
Publica com a aplicac¢do dos instrumentais ¢ procedimentos indicados no Termo de Referéncia/Edital, bem como
na legislacdo vigente, inclusive os instrumentais e procedimentos por legislagdes posteriores que eventualmente

venham a atender o melhor interesse da Administragao Publica.

5.2 Para Aferi¢do dos Objetivos pela Administragdo Publica, sem prejuizo das demais obrigagdes legais e

obrigacdes pactuadas, a Organizagdo devera:

5.2.1 Apresentar Relatorios, Registros, Prestacdo de Contas e afins, com documentos comprobatorios necessarios,

por meio de sistema/plataformas indicadas pela Administragao Publica;

5.2.2 Garantir a atualizacdo diaria do sistema informatizado indicado pela Administragdo Publica;
5.2.3 Realizar reunides quinzenais de planejamento, avaliagdo, acompanhamento e direcionamento das agoe

com a Administragdo Publica;

5.2.4 Elaborar relatério de monitoramento das agdes a partir dos indicadores e metas.

NASSER 59 VALLE

6. Plano de Aplicacio dos Recursos

6.1 Demonstrativo de Custos — Custos de Investimento e/ou Custeio

6.1.1 Especificacio das Despesas

Despesas fixas de custeio

Despesas eventuais

Despesas com recursos humanos

€ informe o0 codigo CB91-90E3-2C44-DCA7

—IPTU;
— Agua, Energia Elétrica e Gas;
— Internet e Telefone Fixo.

— Produtos de géneros alimenticios
para preparacdo e fornecimento das
refeigdes;

— Produtos de Higiene e Limpeza;

— Produtos para Higiene Pessoal,

— Manutengdo de Instalagdes,
Equipamentos, Sistemas e
similares;

— Material de
Informatica, Didatico, Pedagogico,
Esportivo, Lazer, Papelaria e
similares;

Escritério, de

— Utensilios de cozinha, cama,
mesa, banho, vestuario;

— Atividades de Lazer e Culturais
dentre outras;

— Despesas bancarias (Conta-
Corrente) para manutengdo da

conta;

— Alimentacdo em casos que se

fizerem necessarios;
— Dedetizagao,
—Lavanderia e utensilios de

lavandeira;
— Servigos Postais;

— Servicos de Terceiros, pertinentes
a execugdo do objeto da parceria;

—Combustivel, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

— Pequenos reparos no imével e nos
moveis, desde que autorizado pelo
Gestor da Parceria;

— Capacitagodes, cursos, seminarios,
palestras, eventos e afins, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

— Locagdao de Equipamentos,
Sistemas, Veiculos, Espacos Fisicos
e  semelhantes, desde  que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

— Material e servigos graficos,
audiovisual e de divulgagdo, de
estrito

carater educativo,

— Pagamento de profissionais
acordo com os Quadros de Recurs
Humanos, item 4;

SA ME%IJ&QE TEODORO|e CRISTJAN

— Encargos Trabalhistas e Somag
férias e 13° salario, proporcionais g
vigéncia do Termo de Colaboragdo; &

— Adicional de
adicional noturno;

insalubridade

OISA GALO!

— Rescisdes contratuais proporcionais
.« A . T
a vigéncia do Termo de Colaboracdog

— Vale-transporte,

— Medicina do Trabalho.
— Plano de Saude;

— Alimentacdo/lanche;

— Equipamentos de
individual (EPI);

— Uniformes, desde que autorizad:
pelo Gestor da Parceria.

proteca

Assinado por 4 pessoas: MARIA LDCIA SABM MIRANDA MACHAD
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— Gasolina; informativo ou de orientacao social,

— Assessoria Juridica e Contabil; ¢ desde que autorizado pelo Gestor

L da Parceria;
— Descartaveis. ’

— Equipamentos e Materiais
Permanentes, desde que autorizado
pelo Gestor da Parceria;

— Outras Despesas afins, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

— Reformas no espago fisico que se
fizerem necessarias: (piso
refeitorio, portdo, rampa de acesso,
telhado no refeitorio, construgdo
canil, grade nas janelas, tela), desde
que autorizado pelo Gestor da
Parceria;

— Camera de Seguranga, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

— Compra e instalagdo barras de
apoio no banheiro, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

—Compra da porta nova da
despensa, , desde que autorizado

pelo Gestor da Parceria;

6.1.2 Valor de repasse para instalacio do servigco: R$ 15.000,00
6.1.3 Valor Mensal: R$ R$ 100.186,39

6.1.4 Valor Anual: R$ 1.202.236,68

6.1.5 Valor Total (30 meses): R$ 3.020.591,70

DﬁM ACHADQ, HELDISA GALONE DA ROSA, MEIRIJANE TEODORO e CRISTIANE NASSER DO VALLE

J//juizdefora.1dac.com|br/verificacac/CBIT-90E3-2C44-DCAT7 € informe 0 codigo CBIT-90E3-2C44-DCA7

7. Cronograma de Desembolso
Concedente
. Setembro Outubro
Maio 2023 Junho 2023 Julho 2023 Agosto 2023 2023 2023

Rec. - R$ 68.432,74 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,
Municipal Z 3
ol
TOTAL RS 68.432,74 | R$100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$100.186,39 | RS 100.186,§9§
=
<5
Novembro Dezembro . Fevereiro O 5
2023 2023 Janeiro 2024 2024 Margo 2024 Abril 20242 g
T ©
Ree. . . R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186392
Municipal O
© T
TOTAL R$ 100.186,39 | R$100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | RS 100. 186,@‘35
S
2 5
5 8
L
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. Setembro Outubro
Maio 2024 Junho 2024 Julho 2024 Agosto 2024 2024 2024
Rec. .. R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39
Municipal
TOTAL R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$ 100.186,39
Novembro Dezembro . Fevereiro .
2024 2024 Janeiro 2025 2025 Marcgo 2025 Abril 2025
Rec. .. R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39
Municipal W
TOTAL R$ 100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | RS 100.186,@%
. Setembro Outubro?2 &
Maio 2025 Junho 2025 Julho 2025 Agosto 2025 2025 2025 E §
g [2]
Rec. .. R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | RS 100.186,':39ES
Municipal o
&)
TOTAL R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$ 100. 186,@
5
[a)]
o)
L
Novembro ) ) ) ) ) W
2025 <
Rec. 0
Municipal R$ 46.753,65 - - - - - <§i
D
TOTAL RS 46.753,65 - - - - - B
5
w
0
-

8. Declaracao

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a PJF, para os efeitos e sol°
pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagéo de inadimpléncia com o Estado de Minas Geraisg
Municipio ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica Federal que impeca a transferéncia deﬂ
recursos de dotacGes consignadas nos or¢amentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a aprecia¢do deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos do Termo d@

Colaboragao e/ou Termo de Fomento.

Pede Deferimento.

Juiz de Fora, datado digitalmente.

A A

HADO, H

Representante Legal da Entidade/Organizagao

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/juizdefora.i doc.com.br/verificacao/CE 91-90E3-2C44iDCA7 g informe o cédigo

Assinado por 4 pes$oas: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA M
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9. Aprovacao

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente estd de acordo com a Lei Federal n.° 13.019/14 e suas
alteracgdes, sendo aprovado observando-se as informagdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Subsecretaria Subsecretaria

Juiz de Fora, datado digitalmente.
Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebra¢do do Termo de Colaboragao.

Juiz de Fora, datado digitalmente.

Secretaria de Assisténcia Social

Assinado por 4 pessoas: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO, HELOISA GALONE DA ROSA, MEIRIJANE TEODORO e CRISTIANE NASSER DO VALLE
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/CB91-90E3-2C44-DCA7 e informe o codigo CB91-90E3-2C44-DCA7
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: CB91-90E3-2C44-DCA7

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO (CPF 509.XXX.XXX-15) em 10/05/2023 07:50:30
(GMT-03:00)

Papel: Parte

Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

HELOISA GALONE DA ROSA (CPF 844.XXX.XXX-04) em 10/05/2023 08:23:27 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

MEIRIJANE TEODORO (CPF 002.XXX.XXX-59) em 10/05/2023 09:40:00 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

CRISTIANE NASSER DO VALLE (CPF 033.XXX.XXX-01) em 10/05/2023 10:04:10 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/CB91-90E3-2C44-DCA7
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De: Deise C. - STDA - SSADM - DGDA - SPDDO
Para: SAS - GABINETE - Gabinete - A/C Ivan C.

Data: 19/05/2023 as 09:34:34

Declaramos auténtica a publicagao solicitada no DOM.
PREFEITURA DE JUIZ DE FORA :: e-Atos do Governo

] PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO
Publicado em: 19/05/2023 as 00:01

SAS - EXTRATO DO TERMO DE COLABORACAO N.° 05.2023.198 — PROCESSO ELETRONICO N.° 7579/23 —
LC N.° 101/2000 e LEI FEDERAL N.° 13.019/14 — PARTES: Municipio de Juiz de Fora e Associagao de Apoio as
Criangas e ldosos - AACI — OBJETO: Prestacdo do servigo/atendimento “Servigo de Acolhimento Institucional,
modalidade Casa de Passagem - 16 horas de atendimento, com 50 vagas para adultos do sexo masculino e
feminino em situagdo de rua” — VALOR DO REPASSE: R$ 3.020.591,70 (trés milhdes vinte mil quinhentos e
noventa e um reais e setenta centavos) — A PARTIR: 14.05.23 — VIGENCIA: 30 meses.

Atenciosamente,

Deise Osorio Cardoso
Superviséo de Publicagdo e Divulgagédo de Documentos Oficiais

SPDDO/DGDA/SSADM/STDA
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De: Heloisa Galone da Rosa
Para: -

Data: 31/05/2023 as 10:00:56

Prezados,

Ocorreram algumas alteragdes no resultado dos processos seletivos encaminhados anteriormente. Segue em anexo
os resultados atualizados.

Atenciosamente,

Anexos:

Processo_Seletivo_09_Resultado_Final_1_1_.pdf
Processo_Seletivo_11_Resultado_Final_1.pdf
Processo_Seletivo_12_Resultado_Final_1.pdf
Processo_Seletivo_14_Resultado_Final.pdf
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AAC' Pr leti

Associacdo de Apoio

a Criangas e ldosos Passagem

RESULTADO FINAL
RETIFICADO 25/05/2023

AUXILIAR DE LIMPEZA (N° 009/2023)

NOME CANDIDATA (O) SITUACAO
Regiane Aparecida Maria Classificada - Convocada
Danieli Cristina da Silva Classificada - Convocada
Retificagdes:
NOME CANDIDATA (O) SITUACAO
Ellen Cristina Leone do Nascimento Desisténcia
Jéssica Fernanda de Oliveira Costa Classificada — Cargo Recepg¢ao

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Processo_Seletivo_09_Resultado_Final_1_1_.pdf (1/1) 225/579



AACI

Associacdo de Apoio
a Criancas e Idosos

Pr leti
Passagem

RESULTADO FINAL -
RETIFICADO 25/05/2023

EDUCADOR / CUIDADOR SOCIAL (N° 011/2023)

NOME CANDIDATA (O)

SITUACAO

Adriana Aparecida Pereira

Classificada - Continuidade

Adriano Francisco Soares Martins

Classificado - Convocado

Bruno Silva de Macedo

Classificado - Convocado

Fabricio José da Silveira

Classificado - Convocado

Jodo Wallace de Oliveira Camanho

Classificado - Convocado

Nilza Helena Vieira Moraes

Classificada - Convocada

Paloma Abreu Lima

Classificada - Convocada

Sara Cardozo da Silva

Classificada - Convocada

Shenaideer Cristina Epifanio da Silva

Classificada - Continuidade

Sonia Aparecida Tiango Cardoso

Classificada - Convocada

Vanderlei Honorato de Faria

Classificado - Convocado

Os demais classificados, constantes da listagem abaixo, serdo devidamente convocados, a medida que forem

surgindo vagas.

NOME CANDIDATA (O)

SITUACAO

Rafaele Amorim Ribeiro

Classificada

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Processo_Seletivo_11_Resultado_Final_1.pdf (1/2)
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Retificacoes:

NOME CANDIDATA (O) SITUACAO
Carlos Antonio dos Anjos Desisténcia
Luciene Batista dos Reis Desligamento
Adriele Aparecida da Silva Soares Desclassificada

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Processo_Seletivo_11_Resultado_Final_1.pdf (2/2)
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AACT e,

Associacdo de Apoio

a Criangas e ldosos Passagem

RESULTADO FINAL
RETIFICADO 25/05/2023

RECEPCIONISTA (N° 012/2023)

NOME CANDIDATA (O) SITUACAO

Bruno Henrique Hermenegildo Classificado - Convocado

Os demais classificados, constantes da listagem abaixo, serdo devidamente convocados, a medida que forem
surgindo vagas.

NOME CANDIDATA (O) SITUACAO
Camila Oliveira de Carvalho Classificada
Jéssica Fernanda de Oliveira Costa Classificada

Proc. Administrativo 7.579/2023 | Anexo: Processo_Seletivo_12_Resultado_Final_1.pdf (1/1)
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)& AAGI

Associacdo de Apoio
a Criangas e ldosos

leti

Passagem
RESULTADO FINAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO (N° 014/2023)

NOME CANDIDATA (O)

SITUACAO

Thiago de Souza Lucindo

Classificado - Convocado

Os demais classificados, constantes da listagem abaixo, serdo devidamente convocados, a medida que forem

surgindo vagas.

NOME CANDIDATA (O)

SITUACAO

Jéssica da Silva Souza

Classificada

Proc. Administrativo 17- 7.579/2023
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De: Maria M. - SAS
Para: PGM - PROC - Procuradoria Geral - Memorandos e Processos - A/C Arthur P.

Data: 05/06/2023 as 17:10:19

Prezado Procurador-Geral do Municipio,

Conforme consta nos despachos 52 e 53 — 3.392/2023 o Secretario de Transformagéo Digital e Administrativa alertou
a SAS/SEDH/SEAPA quanto a possiveis repercussdes da decisdo tomada pela Comissdo de Selegdo do Edital
01/2023/SAS, a qual reconheceu a existéncia de “divergéncia entre a documentacdo apresentada pela OSC
Associagdo de Apoio a Criangas e ldosos — AACI, especialmente quanto a Declaragdo de Nao Ocorréncia de
Impedimentos, dada a ndo conformidade entre o art. 39, Ill, da Lei n°® 13.019/2014, e a documentagao apresentada
quanto ao item 4.2, “c”, do Edital n°® 01/2023, por ser a dirigente da entidade parente em 2° grau de dirigente de 6rgao
da administracdo municipal.”

“CHAMAMENTO PUBLICO N° 01/2023 — Territério Regido CRAS Norte Benfica — EXTRATO/DECISAO — Processo
n° 28/2023. OBJETO: Decisdo de inabilitagdo. SERVICOS DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
— Territério Regido CRAS Norte Benfica. Apos diligéncia realizada pela Comissdo de Selegéo, foi constatada
divergéncia entre a documentagdo apresentada pela OSC Associagdo de Apoio a Criangas e Idosos — AACI,
especialmente quanto a Declaragdo de Ndo Ocorréncia de Impedimentos, dada a nao conformidade entre o art. 39,
Ill, da Lei n°® 13.019/2014, e a documentagdo apresentada quanto ao item 4.2, “c”, do Edital n® 01/2023, por ser a
dirigente da entidade parente em 2° grau de dirigente de 6rgdo da administragdo municipal. Deste modo, em que
pese a decisdo publicada no dia 02 de junho de 2023, fica declarada INABILITADA a Associagdo de Apoio a
Criancas e Idosos — AACI.

Juiz de Fora, 05 de junho de 2023.

Luciana Camarota Domith Brigato — Coordenadora
José Erato Ferraz
Julio Cesar do Nascimento”

Apés diligéncia nesta Secretaria, observamos que a AACI possui termo de parceria firmado, como segue:

NUMERO DO PROCESSO ADMINISTRATIVO: Proc. Administrativo 7.579/2023

NUMERO DO TERMO DE PARCERIA: 05.2023.198 (anexo ao Despacho 14 e 15- 7.579/2023)

DATA DE ASSINATURA: 12/05/2023

DATA DE VIGENCIA: 30 meses a partir do dia 14/05/2023

OBJETO: Prestacao do servigo/atendimento “Servigo de Acolhimento Institucional, modalidade Casa de Passagem -
16 horas de atendimento, com 50 vagas para adultos do sexo masculino e feminino em situagao de rua”.

Neste termo foi constatado que a OSC juntou declaragéo, afirmando que a instituigdo ndo possuia impedimentos
para firmar o termo de parceria, conforme documento anexo.

Contudo, restou constatado, também aqui, que ha divergéncia entre a documentagdo apresentada pela OSC
Associagdo de Apoio a Criangas e ldosos — AACI, especialmente quanto a Declaragdo de Nao Ocorréncia de
Impedimentos, dada a ndo conformidade entre o art. 39, lll, da Lei n® 13.019/2014, e a realidade dos fatos, por ser a
dirigente da entidade parente em 2° grau de dirigente de 6rgao da administragdo municipal.

Tal fato, afigura-se como infragdo grave aos termos do Convénio ora firmado e constitui causa de resciséo
imediatada do termo na forma da clausula 10.3, Il, qual seja, incidir nas vedagdes previstas no art. 39 da lei
13.019/2014.

Desta forma, pego, com maxima urgéncia, que seja minutada decisdo administrativa que determine a imediata
rescisdo da avenca.

Att.,

Maria Lucia Salim Miranda Machado
Secretaria de Assisténcia Social
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Anexos:

Declaracao_de_inexistencia_de_impedimentos_aaci_edital_02_2023.pdf
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k) Anexo V — Declaracio de Nao Ocorréncia

de Impedimentos.
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ANEXO V

DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

Declaro para os devidos fins, nos termos do art.26, caput, inciso IX, do Decreto n° 8.726, de 2016,
que a Associacdo de Apoio as Criancas e Idosos e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer

vedacdes previstas no art. 39 da Lein® 13.019, de 2014. Neste sentido, a citada entidade:

e Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a funcionar no territério
nacional;

e Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada;

e Nio tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgéo
ou entidade da administracdo piblica da mesma esfera governamental na qual serd
celebrado o termo de colaboracio, estendendo-se a vedagdo dos respectivos cOnjuges ou
companheiros, bem como parentes na linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau. Observacio: a presente vedacdo ndo se aplica &s entidades que, pela sua propria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento de
parceria simultaneamente como dirigente e administrador ptblico (art. 39, §5°, da Lei n®
13.019, de 2014);

e Nio teve as contas rejeitadas pela administracdo pablica nos dltimos cinco anos, observadas
as excecdes previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”, da Lei n® 13.019, de
2014;

e Nio se encontra submetida aos efeitos das sancdes de suspensdo de participagdo em
licitac3io e impedimento de contratar com a administragao, declaracdo de inidoneidade para

licitar ou contratar com a administragdo ptiblica, suspensdo tempordria da participagio em

5 i | Rua General Almerings d2 Sifvs Gomes n* 133
. 3232264832 . 3232240727 P
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chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou confrato com orgaos e
entidades da esfera de governo da administragao ptiblica sancionadora e, por fim, declaracao
de inidoneidade para participar de chamamento piiblico ou celebrar parceria ou contrato
com érgdos e entidades de todas as esperas de governo;

Niio teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de
Contas de qualguer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos dltimos 8 (0ito) anos;

€

Nio teve em seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas
irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federac3o, em decisdo irrecorrivel, nos Gltimos & (oito) anos; julgada responsédvel por falta
grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissio ou fungéo de confianca, enquanto
durar a inabilitac3o; ou considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, II e III do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de
1992, com redacio alterada pela Lei n° 14.230, de 25 de outubro de 2021.

Juiz de Fora/MG, 27 de Abril de 2023

V4

\\Dj Wa?’m- ol gbb Corbb
Heloisa Galone da Rosa

Presidente da Associaco de Apoio 2s Criangas e Idosos - AACI
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Juiz de Fora
Prefeitura 5 =

Proc. Administrativo 18- 7.579/2023

De: Arthur P. - PGM - PROC
Para: PGM - PGA - Procuradoria-geral Adjunta - A/C Rogério S.

Data: 05/06/2023 as 17:17:18

Setores envolvidos:

GP, SAS, SAS - SSPPS, SAS - SSPPS - DPE, SAS - SSPPS - DPE - SAPAD, SAS - SSVM - DRAP, SAS - SSVM - DRAP -
SRPAR, SAS - DEIN, SAS - DEIN - SAA, PGM - PGA, STDA - SSADM - DGDA, STDA - SSADM - DGDA - SPDDO, STDA -
SSADM - DGDA - SODCPT, STDA - SSADM - DGDA - SAAD, SAS - GABINETE, PGM - PROC

SAS - TERMO DE COLABORAGAO - ASSOCIACAO DE APOIO A CRIANGAS E IDOSOS / AACI -
SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA POPULAGAO EM SITUACAO DE RUA - UNIDADE 4 - NORTE
- CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023 - LEI FEDERAL N° 13.019/14

Prezado Procurador-geral Adjunto,
Segue para analise e manifestagao.
Atenciosamente.

Arthur Ayres Paixao
Assessoria/PGM

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/B663-6680-AA05-3296 e informe o codigo B663-6680-AA05-3296

Assinado por 1 pessoa: ARTHUR PAIXAO

Proc. Administrativo 18- 7.579/2023 235/



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: B663-6680-AA05-3296

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«  ARTHUR PAIXAO (CPF 110.XXX.XXX-13) em 05/06/2023 17:17:29 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/B663-6680-AA05-3296
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Juiz de Fora 3
Prefeitura 5 =

Proc. Administrativo 19- 7.579/2023

De: Rogério S. - PGM - PGA
Para: SAS - Secretaria de Assisténcia Social - A/C Maria M.

Data: 05/06/2023 as 17:19:14

Setores envolvidos:

GP, SAS, SAS - SSPPS, SAS - SSPPS - DPE, SAS - SSPPS - DPE - SAPAD, SAS - SSVM - DRAP, SAS - SSVM - DRAP -
SRPAR, SAS - DEIN, SAS - DEIN - SAA, PGM - PGA, STDA - SSADM - DGDA, STDA - SSADM - DGDA - SPDDO, STDA -
SSADM - DGDA - SODCPT, STDA - SSADM - DGDA - SAAD, SAS - GABINETE, PGM - PROC

SAS - TERMO DE COLABORAGAO - ASSOCIACAO DE APOIO A CRIANGAS E IDOSOS / AACI -
SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA POPULAGAO EM SITUACAO DE RUA - UNIDADE 4 - NORTE
- CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023 - LEI FEDERAL N° 13.019/14

Prezada Sra. Secretaria,
Tendo em vista 0 encaminhamento acima, segue em anexo Minuta de Decisdo Administrativa, conforme solicitado.
Segue abaixo Extrato de Publicagdo da decisao:

"Assunto: Termo de Cooperagdo n® XXX — Objeto: XXXXXX. Participe: XXXXXXX - DECISAO: DECIDO
cautelarmente pela suspenséao imediata dos servigos executados na parceria acima indicada, bem como dos seus
respectivos repasses financeiros, e pela rescisao unilateral de oficio da parceria. Em atendimento aos principios do
contraditério e ampla defesa, determino a notificagdo da OSC para exercer a faculdade de apresentagéo de recurso
em face desta decis&do. Eventual irresignacao nao sera recebida com efeitos suspensivos. Juiz de Fora, 05 de junho
de 2023. a) NOME DA AUTORIDADE"

Atenciosamente.

Rogério Mendonga de Souza - Procurador-geral Adjunto

Anexos:
20230506_7579_2023_Decisao_de_Rescisao_de_Oficio_SAS.pdf

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/F55F-17B3-4BD4-EFD5 e informe o coédigo F55F-17B3-4BD4-EFD5

Assinado por 1 pessoa: ROGERIO MENDONGCA DE SOUZA
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: F55F-17B3-4BD4-EFD5

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

« ROGERIO MENDONGA DE SOUZA (CPF 722.XXX.XXX-87) em 05/06/2023 17:19:29 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/F55F-17B3-4BD4-EFD5
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Eéji Procuradoria
: Geral

PREFEITURA °°'UMcPi

Processo Administrativo Eletronico n°: 7.579/2022

Descumprimento de obrigacdes previstas em edital de chamamento publico. Lei n°
13.019/2021. Suspensao da Execucio e Rescisao de Oficio da Parceria.

Assunto: Decisdo de rescisdo do termo de colaboracdo celebrado pelo Municipio de Juiz de Fora,
com interveniéncia da Secretaria de Assisténcia Social, e a Organizagdo da Sociedade Civil

Associagdo de Apoio a Crianga e Idosos — AACI.

Considerando o resultado da apuragdo interna promovida pela Comissdao de Selecdo do
Chamamento Publico n° 01/2023 no processo administrativo eletronico n® 28/2023, que concluiu
pela inabilitagio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL Associacdo de Apoio a Crianca e
Idosos — AACI, DECIDO cautelarmente pela suspensdo imediata dos servigos executados na
parceria acima indicada, bem como dos seus respectivos repasses financeiros, e pela rescisao

unilateral de oficio da parceria

Em atendimento aos principios do contraditorio e ampla defesa, determino a notificagdo da OSC
para exercer a faculdade de apresentacdo de recurso em face desta decisdo. Eventual irresignacao

nao sera recebida com efeitos suspensivos.

Trata-se de medida necessaria, na medida em que, no exercicio do juizo de autotutela da
Administragdo Publica, foi constatada inobservancia de clausula expressa do edital pela OSC
Associagdo de Apoio a Crianga e Idosos — AACI, consistente na verificagdo de impedimento para a
celebragcdo de parcerias com a Administracio Publica. A instituicdo incorreu no impedimento
contido no Art. 39, inciso III, da Lei n° 13.019/2014, além de desobedecer clausula expressa no

instrumento convocatorio.

A medida também ¢ adequada, visto que a Constituicdo Federal exige da Administragdo Publica a
atuacdo pautada na ética, na probidade, no decoro e na boa-fé. Tais valores reforcam o conceito de
moralidade administrativa, sendo certo que os fatos identificados pela Comissdo de Selecao

denotam contrariedade ao referido principio constitucional e a Lei n® 13.019/14.

Como forma de atenuar os efeitos da presente decisdo, determino aos setores competentes a
identificacdo precisa dos servicos até entdo executados, bem como a adocdo das medidas
necessarias a regularizagdo da prestacao dos servigos através da deflagragdo de novo processo de

chamamento publico.

Procuradoria-Geral do Municipio

Av. Brasil, 2001 /12 angags GeRiTQsiiivo 89875085 { Kk Bas3kds T 76 D0 Bedkad dRiRA35R Gt sas.pat (112)
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Procuradoria
Geral

PREFEITURA % Municipie

Juiz de Fora, 05 de junho de 2023.

Procuradoria-Geral do Municipio

Av. Brasil, 2001 / 12 andar - Centro - CEP: 36060-010 - Juiz de Fora - MG - Tel: (32) 3690 - 7251 - Fagg:régng%(lir%gt—azl;\[/g 20- 7.579/2023 240/579



Proc. Administrativo 20- 7.579/2023

De: Maria M. - SAS
Para: STDA - SSADM - DGDA - SPDDO - Sup. Il de Publicagao e Divulgagao de Documentos Oficiais - A/C Deise...

Data: 05/06/2023 as 17:47:21

Prezada Deise,
Com os cordiais cumprimentos, encaminho, para publicagao, decisdo de rescisdo de termo de colaboragao.
Att.,

Maria Lucia Salim Miranda Machado
Secretaria de Assisténcia Social

Anexos:

Publicacao_inabilitacao_ AACI_SCFV.odt
Publicacao_inabilitacao_ AACI_SCFV.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Maria Lucia Salim Miranda ... 05/06/2023 17:47:40 1Doc MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO CPF 509.XX...

Para verificar as assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/ e informe o coédigo: D7FB-38F9-4808-5FAF
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Juiz de Fora ¢

Secretaria de Assisténcia Social m
"'”&r 55 il
=

Juiz de Fora
Prefeitura

Assunto: Termo de Colaborac¢iao n° 05.2023.198 — Objeto: Prestacio do servico/atendimento
“Servico de Acolhimento Institucional, modalidade Casa de Passagem - 16 horas de
atendimento, com 50 vagas para adultos do sexo masculino e feminino em situac¢io de rua”.
Participe: Associacio de Apoio a Crianca e Idosos — AACI - DECISAO: DECIDO
cautelarmente pela suspensao imediata dos servigos executados na parceria acima indicada, bem
como dos seus respectivos repasses financeiros, e pela rescisdo unilateral de oficio da parceria. Em
atendimento aos principios do contraditério e ampla defesa, determino a notificagdo da OSC para
exercer a faculdade de apresentacdo de recurso em face desta decisdo. Eventual irresignagdo nao
serd recebida com efeitos suspensivos. Juiz de Fora, 05 de junho de 2023. a) MARIA LUCIA
SALIM MIRANDA MACHADO.

Juiz de Fora, 05 de junho de 2023.

MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/D7FB-38F9-4808-5FAF e informe o codigo D7FB-38F9-4808-5FAF

Assinado por 1 pessoa: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO

Secretaria de Assisténcia Social
Rua Halfeld, 450, 6° andar — Centro, Juiz de Fora — MG
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1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificacdo: D7FB-38F9-4808-5FAF

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

< MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO (CPF 509.XXX.XXX-15) em 05/06/2023 17:47:38
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/D7FB-38F9-4808-5FAF
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Proc. Administrativo 21- 7.579/2023

De: Marta F. - STDA - SSADM - DGDA - SPDDO
Para: SAS - Secretaria de Assisténcia Social

Data: 05/06/2023 as 21:16:04

Declaramos auténtica a publicagdo no DOM

PREFEITURA DE JUIZ DE FORA
DIARIO OFICIAL ELETRONICO DO MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA
ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

Publicado em: 05/06/2023 as 21:05

Referéncia:-Termo de Colaboragido n.° 05.2023.198 — Objeto:Prestagao do servigo/atendimento “Servigo de
Acolhimento Institucional, modalidade Casa de Passagem - 16 horas de atendimento, com 50 vagas para
adultos do sexo masculino e feminino em situagao de rua” — Participe:Associagao de Apoio a Crianga e
Idosos - AACI — DECISAQ: DECIDO cautelarmente pela suspensdo imediata dos servigos executados na parceria
acima indicada, bem como dos seus respectivos repasses financeiros, e pela rescisdo unilateral de oficio da
parceria. Em atendimento aos principios do contraditério e ampla defesa, determino a notificagdo da OSC para
exercer a faculdade de apresentagédo de recurso em face desta decisdo. Eventual irresignagdo nao sera recebida
com efeitos suspensivos. Juiz de Fora, 05 de junho de 2023. a) MARIA LUCIA SALIM MIRANDA
MACHADO - Secretaria de Assisténcia Social.

Marta Cristina Moreira da Fonseca

STDA/SSADM/DGDA - Gerente
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Proc. Administrativo 22- 7.579/2023

De: Maria M. - SAS
Para: SAS - SSPPS - DPE - Departamento de Prote¢édo Especial - A/C Maria D.

Data: 06/06/2023 as 09:29:54

Prezada Gerente,
Com os cordiais cumprimentos, encaminho o presente processo administrativo para adogéo, enquanto gestora da

parceria, das providéncias necessarias a notificagdo da OSC, conforme publicagdo anexa ao Despacho 21-
7.579/2023.

Att.,

Maria Lucia Salim Miranda Machado
Secretaria de Assisténcia Social
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Proc. Administrativo 23- 7.579/2023

De: Maria M. - SAS
Para: SAS - DEIN - Departamento de Execugao Instrumental - A/C Rodrigo D.
Data: 16/06/2023 as 18:11:29

Prezado Gerente,

Considerando a decisdo publicada no dia 05/06/2023 (Despacho 21- 7.579/2023), fineza realizar os
tramites orgamentarios necessarios.

Att.

’

Maria Lucia Salim Miranda Machado
Secretaria de Assisténcia Social
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Proc. Administrativo 24- 7.579/2023

De: Rodrigo D. - SAS - DEIN
Para: SAS - DEIN - SFCS - Supervisao de Fornecimento e Controle de Suprimentos

Data: 19/06/2023 as 07:54:47

Prezado Supervisor,

Considerando a decis&o publicada no dia 05/06/2023 anexado no despacho n°.21-7.579/2023, segue para fins de
cancelamento do empenho.

Atenciosamente,

Rodrigo Souza de Deus
Gerente Do Departamento de Execugéo Instrumental
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Proc. Administrativo 25- 7.579/2023

De: Leonardo B. - SAS - DEIN - SFCS
Para: SAS - DEIN - SFCS - Supervisao de Fornecimento e Controle de Suprimentos - A/C David G.
Data: 19/06/2023 as 09:27:25

Prezado David,
Segue formulario.

Att,

Leonardo Fonseca Boaventura

Supervisdo de Fornecimento e Controle de Suprimentos - SAS/DEIN/SFCS

Anexos:
ANULACAO_DE_EMPENHO_MUNICIPAL.pdf
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PREFEITURA DE
JUIZ DE FORA

DE

ANEXO I
AUTORIZAGAO DE EMPENHO

DESPESA

Folha n

Processo Licitatorio n Volume
7579/2023 1

Processo Remissivo n Volume

DADOS DE IDENTIFICACAO

Evento

[_]Empenho de Despesa (400091) [ |Reforgo (400092)

.Anulagéo (400093)

DADOS DE ANULAGAO

DADOS DO REFORCO

Numero do Empenho Original Valor (R$) Numero do Empenho Original |Valor (R$)
2023NE01715 R$ 400.745,56 2023NE00
Motivo Motivo
Saldo de Empenho por estimativa
Classificagdo Orgamentaria Indevida
Falta de Material para entrega
Alteragao de Pregos
Desisténcia na Aquisigdo
Desconto concedido pelo fornecedor
Outros: Conforme Despacho 21- 7.579/2023
DADOS DE IDENTIFICACAO DO FAVORECIDO
Nome CNPJ/CPF
Associacdo de Apoio a Criancas e Idosos — AACI 11.550.709/0001-87
PREVISAO DE PAGAMENTO
Unidade Gestora 1[1]2]1]o]o] MES VALOR (R$)
Gestdo 0|0|0|0|2 JUN/2023 100.186,39
Programa de Trabalho [0[8]2[4]4]0[0[2]0[2]3]2][7]0]0]0]0] JUL/2023 100.186,39
Plano Interno - PI 2|13(2(7|0|0f0|0 AGO0/2023 100.186,39
PTRES. 1[1{2]3[2[7 SET/2023 100.186,39
Fonte de Recurso 2| 5[o]ofofofo]o]o]0]
Natureza de Despesa 313(5|0(3]9]|9|9
Modalidade [ |1 - Ordinério [ |3 - Estimativo [JJ|5 - Global
Licitacdo Referéncia Legal Art. Inciso [I] | | ]Alinea| | ]
1 - Concurso 5 - Dispensa de Licitagdo
2 - Convite 6 - Inexigivel
3 - Tomada de Prego 7 - Outros - Ndo Aplicavel
4 - Concorréncia 8 - Suprimento de Fundo - Adiantamento - N&o Aplicavq
9 - Pregdo - Decreto n® [ | Presencial (7.596/2002) [ | Eletrénico (7.485/2002)
10 - Divida Fundada - N&o Aplicavel
convéniof |Sim N0 Tem E]A Completa
Convénio Recebido: Aditivo Convénio: Contrato:[ |Sim EENT AC
Contrato: Aditivo Contrato: Termo Ajuste Repasse: Sim DNT .AC
Termo Ajuste Repasse: Aditivo T.A.Repasse:
Nota de Empenho n Data Valor (R$)
NE /] R$ 400.745,56
DISCRIMINAGCAO DE MATERIAIS OU SERVICOS [
X PRECO PRECO
ITEM | SUBELEMENTO [ QUANTIDADE |UNIDADE| ESPECIFICACAO UNITACRIO TOT%L
NO VERSO
VALOR TOTAL ( )
Local de Entrega
DESPACHOS

A SAS/Sra. Secretaria

Solicitamos autorizagdo para processamento do
evento acima indicado, com base nos elementos
contidos no presente processo e, considerando que
foram cumpridas as formalidades necessérias, reserva
de dotagdo orgamentaria e existéncia de disponibilidade
financeira.

A SAS/DEIN/EOF

Conforme solicitado e considerando que foram cumpridas as
formalidades necessarias:

.Autorizo (x)empenho/( ) reforgo/( ) anulagdo da despesa,

de acordo com as especificagdes contidas nesse formulario.
:|Informo que trata-se de continuidade de agdo governamental

Em / /

David Assis Zaghetto Gomes Supervisor

Rodrigo Souza de Deus
DEIN/SAS

Gerente

Em / /

Maria Ltcia Salim M. Machado
Secretéria de Assisténcia Social

11 FCS/DEIN/SAS
A(0)

(Supervisdo de Fornecimento e Controle de Suprimentos)

Apensa a contra capa, copia da NE, que devera ser remetida ao fornecedor ou prestador de servigo.
Aguardamos a remessa de documentos para liquidagéo devidamente visados e em trés vias.

Em ___/__/___

Assinatura e Carimbo do servidor responsavel

U Sendo necessario especificar mats REAsIHIAEEE THTPHRUTE INARKIENMRURREAC GEO ERFENiGiqaNsoIdaLipamulario.  249/579




DISCRIMINACAO DE MATERIAIS OU SERVICOS 1

ITEM | SUBELEMENTO | QUANTIDADE |UNIDADE ESPECIFICACAO U;?TEESO ?FSET%E
SERVICO DE ACOLHIMENTO PARA
1 1 SERVICO POPULAGAO EM SITUACAO DE RUA - 400.745,56400.745,56

NORTE

MODALIDADE CASA DE PASSAGEM —

Oficio 9.761/2023

Conforme o Plano de Trabalho anexado no

VALOR TOTAL (QUATROCENTOS MIL, SETECENTOS E QUARENTA E CINCO REAIS E CINQUENTA E SEIS CENTAVOS)

Proc. Administrativo 26- 7.579/2023
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