PREFEITURA DE JUIZ DE FORA

ENCERRAMENTO DE PROCESSO

FICA O PRESENTE PROCESSO Fisico no ...00.26 . /3023, VOLUME
.05 ENCERRADO, COM .22(.. FOLHAS, INCLUSIVE ESTA FOLHA,
FICANDO VEDADO A COLOCACAO DE OUTRAS FOLHAS SOBRE A MESMA.

O PROCESSO EM QUESTAO TERA CONTINUIDADE NO PROCESSO FiSICO

-----------------------------



6. Aprovagao

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente esta de acordo com o da Lei Federal n.° 13.019e
suas alteragdes, sendo aprovado observando-se as informagdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho

N fdtirthes %/4@

Gerente d6 Departamentc/(a) do 6rgéo concedente
Juiz de Fora, 2@ de AR de 2023

Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragéo do Termo de Colaboragéo.

Juizde Fora, 31 de  ARRAL de 2023

R~

Secretario (a) do 6rgéo concedente

459



L3

258
A

ambientes adequados para armazenamento de alimentos e matérias de limpeza, com boa iluminagéo,
ventilagdo, conservagdo, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos os seus

ambientes, de acordo com as normas ABNT.

4. Cronograma de Desembolso

Concedente Recurso

Municipal
Més Més 01 Més 02 Més 03 Més 04 Més 05 Més 06
: RS RS RS RS RS RS
Valor F
aloririxo 32.986.95 | 32.986.95 | 32.986,95 | 32.986,95 | 32.986.95 | 32.986,95
Valor R$ R$ R$ R$ R$ R$
it 57.780,00 | 57.780,00 | 57.780,00 | 57.780,00 | 57.780,00 | 57.780,00
Més Més 07 Més 08 Més 09 Més 10 Més 11 Més 12
Valor Fixo R$ R$ R$ R$ R$ R$
32.986.95 | 32.986,95 | 32.986,95 | 32.986,95 | 32.986,95 | 32.986.95
Valor Variavel R$ R$ RS R$ RS R$
57.780,00 | 57.780,00 | 57.780,00 | 57.780,00 | 57.780,00 | 57.780,00

OBS.: Quando houver valores de repasse ESTADUAL E FEDERAL especificar em cronograma
individual (IDENTICO AO MUNICIPAL)

5. Declaragao

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Juiz de Fora, para os efeitos e sob pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou
situagéo de inadimpléncia com o Estado de Minas Gerais, Municipio ou qualquer érgéo ou entidade da
Administracdo Publica Federal que impeca a transferéncia de recursos de dotagdes consignadas nos
or¢gamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter a apreciacdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos
do Termo de Colaboragéao e/ou Termo de Fomento.

Pede Deferimento.

Juiz de Fora,18 de Abril de 2023.
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organizagao, responsabilidade, bom relacionamento com a equipe de trabalho. 15 4

Atribuigdes: Executar servigos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas,

jardins), mantendo todos os ambientes limpos e organizados; utilizagdo de produtos de limpeza;

transporte de moveis e objetos em geral; servicos de carga e descarga de materiais.

3.4 Recursos Materiais:

Os recursos materiais necessarios para a execugao do servico sdo: mesa e cadeiras de refeicéo; fogéo;
forno; geladeira; freezer; utensilios de cozinha e para refeicdes; mesa auxiliar; balcao térmico quente;
balcao térmico frio; mesas de escritério; computadores; telefone; impressora; materiais de papelaria e

escritorio.

3.5 Espaco Fisico:
_ O endereco completo do local onde ocorrera a execugdo do Servico de Operacionalizagédo e de
Fornecimento de Refeicées ~ Modalidade Cozinha Comunitaria, ser& na Av. Presidente Juscelino
Kubitschek, n® 6575 — Benfica, Juiz de Fora/MG.
O espaco fisico pensado para execugdo da Cozinha Comunitaria esta sendo projetado de forma a
atender as expectativas do nosso publico-alvo. A ideia é que o espago seja acolhedor e propicio a
convivéncia social e grupal, a fim de promover a criagcdo de identidade/referéncia no servigo que sera ali
ofertado. O espago sera estruturado para se adequar as necessidades do servico e dispde dos

seguintes espacos:

+ Hall de entrada: espaco acolhedor de acesso do usuario na unidade.

- Sala da Coordenacéo/suporte da equipe de trabalho: sala em que sera desenvolvida as atividades da
coordenacao, atividades administrativas e espago destinado ao suporte da equipe de trabalho. Sera
equipado com duas mesas de escritério, computador, impressora, arquivo, telefone e armarios:

* Banheiros: s&o dois banheiros adaptados com acessibilidade para cadeirantes e /ou dificuldade de
locomocéao;

« Cozinha/copa: cozinha com capacidade operacional para o preparo das refeicées que serdo servidas
aos usuarios. Com espago que serd adaptado para a disponibilizagéo das refeicdes, equipado com
mesas e cadeiras;

« Area externa: Ambiente amplo disponivel para o desenvolvimento de atividades ao ar livre (atividades

de grupo, convivéncia e refei¢do), bem como espago separado adequado para acolher os animais de
estimagao dos usuarios e realizar a guarda de carrinhos de reciclagem.

* Lavanderia: ambiente localizado na area externa do imével com espago para lavagem e secagem de
roupas,

* Almoxarifado: utilizado para guardar alimentos nao pereciveis, materiais de limpeza, de papelaria e
utensilios de mesa.

A estrutura sera adaptada para producéo e distribuicdo de 300 refeicdes diarias (almogo), com



e atualizando os procedimentos operacionais padronizados (POP) sempre que necessario; Planejar,
implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de ambientes, veiculos de
transporte de alimentos, equipamentos e utensilios; Planejar, coordenar, supervisionar e/ou executar
programas de treinamento, atualizacdo e aperfeicoamento de colaboradores; Elaborar o plano de
trabalho anual, contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribuicGes;
Efetuar controle periddico dos trabalhos executados; Colaborar com as autoridades de fiscalizagcéo
profissional e/ou sanitaria; Implantar e supervisionar o controle periddico das sobras, do resto ingestao
e andlise de desperdicios, promovendo a consciéncia social, ecolégica e ambiental;, Participar do
planejamento e execucéo de programas de treinamento, estagios para alunos de nutricdo e educagéo
continuada para profissionais de salde, desde que sejam preservadas as atribuigées privativas do

nutricionista;

C) Cozinheiro

Perfil: Nivel fundamental completo e experiéncia especifica de cozinheiro(a). Habilidades:Habilidades
no manuseio e preparo de alimentos. Disposicéo, agilidade no servigo, proatividade e iniciativa, boa
capacidade de organizagao, responsabilidade, bom relacionamento com a equipe de trabalho.
Atribuicdes: Preparar alimentos de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e
apresentacdo da refeicdo a ser servida. Inspecionar a higienizacdo de equipamentos e utensilios.
Auxiliar na requisicdo do material necessario para a preparacdo dos alimentos. Coordenar as
atividades relacionadas ao preparo das refeicées, conforme receitas e procedimentos estabelecidos.
Deverao ser preparadas as seguintes refei¢cdes: almogo.

D) Auxiliar de Cozinha

Perfil: Nivel fundamental completo e experiéncia especifica de auxiliar de cozinheiro(a). Habilidades:
Habilidades no manuseio e preparo dos alimentos. Disposi¢éo, agilidade no servico, proatividade e
iniciativa, capacidade de organizag&o, responsabilidade, bom relacionamento com a equipe de
trabalho. Atribuigdes: Auxiliar na preparagédo dos alimentos, executando algumas atividades de apoio,
segundo orientagdes do cozinheiro(a) e/ou nutricionista; Lavar, higienizar,descascar,fatiar, cortar e/ou
moer alimentos como verduras,legumes, carnes, sempre zelando pela agilidade e qualidade no
processo; Estar atento ao estoque de alimentos e materiais para repor em tempo habil; Higienizar o
local, as panelas, os pratos, os talheres, as mesas, os balcées, 0 maquinario e todos os utensilios
utilizados constantemente, abastecer os galheteiros com temperos e repor guardanapos; observar

todos os requisitos de seguranga ao fazer o uso dos utensilios e equipamentos; cuidar da organizacdo
do local onde se estocam os produtos alimenticios.

E) Auxiliar de Servigos Gerais
Perfil: Escolaridade minima de nivel fundamental completo e experiéncia no trabalho de limpeza.
Habilidades: Disposi¢éo, agilidade no servigo, proatividade e iniciativa, boa capacidade de
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A) Coordenador (a)

Perfil: Escolaridade minima de nivel superior em Servigo Social. Habilidades: experiéncia em gestéo;
dominio da legislagéo referente a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN) e
legislagdes relacionadas. Experiéncia de coordenagéo de equipes, com habilidade de comunicacéo, de
estabelecer relacdes e negociar conflitos e de avaliagéo de resultados.

Atribuigdes: Planejamento das agbes da equipe, tendo como norte a dindmica de funcionamento do
servico, seus critérios, objetivos e fluxos; Reunides de nivelamento e planejamento com a equipe;
Reunides periddicas de alinhamento com os 6rgéos supervisores do programa; Interlocu¢cdo com a
rede socioassistencial, Acompanhamento e avaliagéo dos resultados e das metas estabelecidas, bem
como do processo de trabalho da equipe; Supervisionar as atividades desenvolvidas pela equipe,
através de avaliagéo, feedbacks e escuta das demandas, ideias e desafios encontrados no cotidiano
do trabalho; Ser agente de mediacéo e dialogo entre todos envolvidos no processo de construgéo de
trabalho, mediando os possiveis conflitos; Promover e facilitar o processo de capacitagdo da equipe,
tendo como norte a educagado continuada; Prezar pela seguranca das informacdes e os norteadores
éticos do trabalho profissional, como base imprescindivel para o desenvolvimento de toda e qualquer
acéo; Sistematizar mensalmente os relatérios de controle das atividades, como forma de avaliar e
monitorar a agdes desenvolvidas, a luz das metas pactuadas; Avaliar continuamente as acdes do
servigo junto a Coordenacgéo Geral da unidade executora - AACI; Sinalizar estratégias e desafios junto
a Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento - SEAPA acerca do funcionamento do Servigo
de Fornecimento de Refeigcbes, na modalidade Cozinha Comunitaria; Notificar as instancias
competentes qualquer intercorréncia ao longo da execugdo do servigo, auxiliando a construir
estratégias para superar esse desafio.

B) Nutricionista

Perfil: Escolaridade minima de nivel superior em Nutricdo. Habilidades: experiéncia em gestao;
dominio da legislagéo referente a Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional (PNSAN) e
legislagGes relacionadas. Experiéncia de coordenagéo de equipes, com habilidade de comunicacéo, de
estabelecer relagées e negociar conflitos e de avaliagéo de resultados.

Atribuicdes: Planejar e supervisionar a execugéo da adequacgéo de instalagdes fisicas, equipamentos
e utensilios; Planejar e supervisionar o dimensionamento, a selegdo, a compra e a manutencao de
equipamentos e utensilios; Planejar cardapios; Planejar, coordenar e supervisionar as atividades de
selecdo de fornecedores, procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento e
armazenamento de alimentos; Coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo
das refeigcOes/preparagdes culinarias; Planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de
pré-preparo, preparo, distribuicdo e transporte de refeigées e/ou preparacdes culinarias; Estabelecer e
implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de alimentos,

em conformidade com a legislagéo vigente; Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas, avaliando

<5S
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3.3 Recursos Humanos vinculados a execucao do servi¢co e/ou programa:

Técnicos de nivel superlor deverao apresentar seus respectlvos regustros profnssnonals

: ~ 0a100 refeigdes o S il
FUNGAO QUANTIDADE/FOR - CARGA HORARIA e TOTAL'NO'SERVIGO CEh
‘ L » L e
Coordenador/a Nivel Superior - 30 horas semana|s 01
Formacéo em
Servigco Social
Nutricionista Nivel Superior - 30 horas semanais 01
Formagéao em
Nutricéo
Cozinheiro/a Nivel Fundamental 30 horas semanais 02
Auxiliar de cozinha Nivel Fundamental 30 horas semanais 02
Auxiliar de Nivel Fundamental 30 horas semanais 02
Servicos Gerais
TOTAL 08
101 a200refelc093 e : :
FUNGAO : QUANTIDADEIFOR CARGA.HORARI‘A, - TOTAL NO SERVICO
MACAO a0 ~_  e o
Coordenador/a Nivel Superior - 30 horas semanais 01

Formacé&o em
Servico Social

Nutricionista Nivel Superior - 30 horas semanais 01
Formacéo em
Nutricao
Cozinheiro/a Nivel Fundamental 30 horas semanais 02
Auxiliar de cozinha Nivel Fundamental 30 horas semanais 03
Auxiliar de Nivel Fundamental 30 horas semanais 02
Servicos Gerais
TOTAL 09
201 a 300 refeicoes : ;
FUNGAO QUANTIDADE/FOR CARGA HORARIA | TOTALNO SERVICO
Coordenador/a Nivel Superior - 30 horas semanais 01
Formacéo em
Servigo Social
Nutricionista Nivel Superior - 30 horas semanais 01
Formacéo em
Nutricao
Cozinheiro/a Nivel Fundamental 30 horas semanais 03
Auxiliar de cozinha Nivel Fundamental 30 horas semanais 03
Auxiliar de Nivel Fundamental 30 horas semanais 02
Servicos Gerais
TOTAL 10




() AAC
Carla Cozinheira Nivel 40h Contratado
Laurentino Fundamental (CLT)
Nayara Supervisora Nivel Médio 40h Contratado
Teixeira Administrativa e (CLT)

Financeira

Gabriel Aux. Administrivo | Nivel Superior Gestéo de 40h Contratado
Galone Recursos (CLT)
Santos Humanos
Thiago de Aux. Administrivo | Nivel Superior Ciéncias 40h Contratado
Souza Biologicas (CLT)
Lucindo
Daniele Gerente de Nivel Médio | ~-—=m-mmmmemmemeees 40h Contratado
Aparecida Telemarketing (CLT)
de Oliveira
Luana Supervisora de Nivel Médio | ——————mmmmmmmee 36h Contratado
Andrade Atendimento (CLT)
Carvalho
Rayssa Leia | Operadora de Nivel Médio B 36h Contratado
de Paula Telemarketing (CLT)
Santos
Hugo Operadora de Nivel Médio | =-—=—m-mmmmmmmemee 36h Contratado
Leonardo Telemarketing (CLT)
Toribio de
Oliveira
William Motorista Nivel Médio | ==m=mmmmmmmmmeeeeen 40h Contratado
Barbosa (CLT)
Ferreira
Carla Psicéloga Nivel Superior Psicologia 40h Contratado
Ariane (CLT)
Teixeira
Fonseca
Ezilene de Psicologa Nivel Superior Psicologia 40h Contratado
Oliveira (CLT)
Polyana Assistente Social | Nivel Superior Servigo Social 30h Contratado
Carvalho da (CLT)
Silva
Priscila Gerente de Nivel Superio Comunicacao 30h Contratado
Cheiste Marketing Social (CLT)
Teixeira
Johny Estagiario Servico | Nivel Médio | ——-mmmmmmmmeeee - 07h Voluntario
Walace Social
Andrade
Alcidineia Oficineiro 01h Voluntario

Ferreira




adaptado de acordo com as normas da ABNT: NBR 9050/2015. O espaco € composto por: rampa de
acesso; hall de entrada/ recepg¢édo equipada com balcéo, impressora, telefone, armario e cadeiras; sala
da coordenagéo equipada com mesa secretaria, cadeiras, arquivo e armario, computador; sala da
geréncia equipada com duas mesas secretarias, cadeiras, mesa de reunido, 02 computadores com
acesso a internet, impressora, arquivo, armarios e televisdo para monitoramento através de cdmeras de
segurancga; sala do telemarketing; amplo refeitério equipado com espaco de alimentagéo e espaco de
brinquedos; cozinha/ copa (02) equipada com freezer, fogdo armarios e prateleiras; banheiros (7) ; area
de servico; brinquedoteca; salas de convivéncia e atividades (04) equipada com mesas e cadeiras; sala
do servigo social equipada com mesa secretaria, cadeiras, arquivo, armario e computador; sala da
psicologia equipada com mesa secretaria, cadeiras, arquivo, armario e computador; sala de informatica,
sala para atendimento multiprofissional equipada com mesa secretaria, cadeiras, jogos e brinquedos;

sala da social media equipada com mesa secretaria e cadeiras; almoxarifado(02).

No que se refere a Recursos Humamos, a instituicdo conta com o seguinte quadro de profissionais:

NOME CARGO/FUNGAO | ESCOLARIDADE | FORMAGAO CARGA TIPO DE
PROFISSIONAL | HORARIA | CONTRATAG
SEMANAL AO

Maria Rita Coordenadora Nivel Superior Servigo Social 40h Contratado

Galoneda | geral (CLT)

Rosa

Raquel Coordenadora Nivel Superior Servico Social 40h Contratado

Severino de | social (CLT)

Barros

Mendong¢a

Soraia Recepcionista Nivel Médio 40h Contratado

Dorcas (CLT)

Milena de Educadora Social | Nivel Superior 40h Contratado

Oliveira (CLT)
Camila Reis | Educadora Social | Nivel Superior 40h Contratado

Pedro de (CLT)

Souza

Mariana Educadora Social | Nivel Médio 40h Contratado

Alves Muller (CLT)

Julia Isaias | Educadora Social | Nivel Superior 40h Contratado

Gongalves (CLT)

Fernanda Educadora Social | Nivel Médio 40h Contratado

Bezerra de (CLT)

Amorin

Rocha

Claudiana Servigos Gerais Nivel Médio 40h Contratado

Carla (CLT)

Soares da

Silva

Wilma Lucia | Servigos Gerais Nivel 40h Contratado

dos Santos Fundamental (CLT)




3 AACI ﬁ?\

3

e trabalhistas proporcionais ao periodo
vigente da parceria.

e Despesas com sindicato relacionadas ao
acordo coletivo de trabalho (convénio de
salide e odontoldgico e seguro de vida)

e Material de escritorio e papelaria.

e Transporte: combustivel, recarga de cartao
vale transporte.

e Géneros alimenticios.

e Despesas de manutencéo:

-Aluguel;

HIPTU;

LAgua;

-Energia elétrica;

-Telefone (fixo e movel);

-Internet;

-Gas.

e Material de higiene e limpeza.

e Materiais de higiene pessoal e de cuidado
de saude.

e Aquisicdo de uniformes e Equipamentos de
Protecéo Individual.

e Utensilios de cozinha, cama, e banho.

e Compra de equipamentos eletroeletronicos.
e Compra de materiais para pequenos reparos|
e conservagao (sob consulta prévia do gestor
da parceria).

e Compra de materiais descartaveis
(marmitas, copos, talheres).

e Servicos de lavanderia.

e Compra de materiais permanentes para
ladequacgao do espaco fisico (sob consulta
prévia do gestor da parceria).

e Servicos de terceiros relacionados ao objeto
de parceria (Assessoria Juridica e Contabil;
Dedetizacao; manutencao de extintores;
manutencao predial; assisténcia técnica de
informatica e eletricista).

e Medicina e segurancga do trabalho
(admissional, demissional e periddicos).

e Materiais didaticos e pedagdgicos para
atividades coletivas.

Total R$90.308,7 [R$1.083.70
9 5,48

3.2 Capacidade Instalada

Sobre a capacidade instalada da instituicdo, sua sede, onde é executado o Servigco de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos, ocupa um galpao que possui 1000 m2. O local é totalmente acessivel e



salide e odontoldgico e seguro de vida)

e Material de escritdrio e papelaria.

e Transporte: combustivel, recarga de cartéo
vale transporte.

e Géneros alimenticios.

e Despesas de manutencéo:

-Aluguel;

HIPTU;

L Agua;

-Energia elétrica;

-Telefone (fixo e movel);

-Internet;

-Gas.

e Material de higiene e limpeza.

e Materiais de higiene pessoal e de cuidado
de saude.

e Aquisicao de uniformes e Equipamentos de
Protec&o Individual.

e Utensilios de cozinha, cama, e banho.

e Compra de equipamentos eletroeletrénicos.
e Compra de materiais para pequenos reparos
e conservagao (sob consulta prévia do gestor
da parceria).

e Compra de materiais descartaveis
(marmitas, copos, talheres).

e Servicos de lavanderia.

e Compra de materiais permanentes para
ladequacéo do espaco fisico (sob consulta
prévia do gestor da parceria).

e Servigos de terceiros relacionados ao objeto
de parceria (Assessoria Juridica e Contabil;
Dedetizac&o; manutencéo de extintores;
manutencao predial; assisténcia técnica de
informatica e eletricista).

e Medicina e segurancga do trabalho
(admissional, demissional e periddicos).

e Materiais didaticos e pedagdgicos para
atividades coletivas.

e Remuneracao da equipe encarregada da
Cozinha Comunitaria, quais sejam:

-01 Nutricionista;

-03 Cozinheiro;

-03 Auxiliar de Cozinha;

-02 Auxiliar de Servigcos Gerais;

-01 Coordenador (Assistente Social).

e Pagamento de impostos, contribuicbes
sociais, FGTS, férias, décimo terceiro salario,
verbas rescisorias e demais encargos sociais

201 a 300
Refeicoes

R$
32.986,95

R$
395.843,40




e Material de escritério e papelaria.

e Transporte: combustivel, recarga de cartéo
vale transporte.

e Géneros alimenticios.

e Despesas de manutengao:

-Aluguel,

HIPTU;

FAgua;

-Energia elétrica;

-Telefone (fixo e mével);

-Internet;

-Gas.

e Material de higiene e limpeza.

e Aquisicao de uniformes e Equipamentos de
Protecao Individual.

e Utensilios de cozinha.

e Compra de equipamentos eletroeletrénicos.
e Compra de materiais para pequenos reparos
e conservacao (sob consulta prévia do gestor
da parceria).

o Compra de materiais descartaveis.

e Servicos de lavanderia.

e Compra de materiais permanentes para
adequacao do espaco fisico (sob consulta
prévia do gestor da parceria).

e Servicos de terceiros relacionados ao objeto
de parceria (Assessoria Juridica e Contabil,
Dedetizac&do; manutencéo de extintores;
manutencao predial; assisténcia técnica de
informatica e eletricista).

e Medicina e segurancga do trabalho
(admissional, demissional e periédicos).

e Materiais didaticos e pedagdgicos para
atividades coletivas.

e Remuneracdo da equipe encarregada da
Cozinha Comunitaria, quais sejam:

-01 Nutricionista;

-02 Cozinheiro;

-03 Auxiliar de Cozinha;

-02 Auxiliar de Servicos Gerais;

-01 Coordenador (Assistente Social).

e Pagamento de impostos, contribuicdes
sociais, FGTS, férias, décimo terceiro salario,
verbas rescisorias e demais encargos sociais
e trabalhistas proporcionais ao periodo
vigente da parceria.

e Despesas com sindicato relacionadas ao
acordo coletivo de trabalho (convénio de

101 a 200
Refeicdes

R$
30.060,76

R$
360.729,12

049 q



pela SEAPA
e outrosatores
da rede

2.6 Formas de acesso ao servigo

pela Administragao Publica Municipal.

O acesso a este equipamento publico de segurangca alimentar e nutricional, na modalidade

Comunitaria, sera para as pessoas em situagdo de insegurancga alimentar e nutricional identificadasr

2.7 Definigdo dos parametros a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas

‘No que se refere aos indicadores a serem utilizados para a afericao do cumprimento das metas, temos
os relatérios mensais quantitativos, para aferigdo numérica dos dados gerados no servico, Registro
Mensal de Atendimento (RMA) e o Relatério de Atendimento (RA), bem como a elaboragéo de
relatério mensal de atividades, de cunho qualitativa e quantitativo dos atendimentos e atividades, com

a descrigéo dos instrumentos utilizados, registros e materiais utilizados nas agoes.

3. Plano de Aplicacdo dos Recursos Solicitados

3.1 Demonstrativo de Custos

Custos de Investimento e/ou Custeio

Descri¢cdao da Despesa
(especificar as Despesas Fixas e

-01 Nutricionista;

-02 Cozinheiro;

-02 Auxiliar de Cozinha;

-02 Auxiliar de Servigos Gerais;

-01 Coordenador (Assistente Social).

e Pagamento de impostos, contribuicdes
sociais, FGTS, férias, décimo terceiro salario,
verbas rescisorias e demais encargos sociais
e trabalhistas proporcionais ao periodo
vigente da parceria.

e Despesas com sindicato relacionadas ao
lacordo coletivo de trabalho (convénio de

salde e odontolégico e seguro de vida)

Variaveis. Detalhar todas as despesas Quantid
Servigo previstas para a execug&o do servigo, aded-e e I
vinculando-as a cada fonte de recurso que Atendim Mensal Anual
seréa utilizado, se Federal, Estadual ou ento
Municipal)
Cozinha e Remuneracgéo da equipe encarregadada [0 a 100 R$ R$
Comunitéria Cozinha Comunitaria, quais sejam: Refeicdes [27.261,08 [327.132,96

DUY



fornecidas gratuitamente; o coordenador realizara o controle das refeicbes servidas, a partir da

lista com o nome dos usuarios que poderdo acessar o servico. A lista sera fornecida pela

Secretaria de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (SEAPA); o usuario devera se dirigir a

bancada e retirar a bandeja, pratos e talheres e posteriormente seguir ao balc&o para ser servido.

O controle de refeicbes servidas acontecerd a cada 30 minutos, até atingir a meta de

fornecimento diario de 300 refeicdes. A capacidade de atendimento sera de 50 usuarios por vez,

com até 30 minutos para realizagéo das refeicdes. Quando a capacidade méxima de atendimento

de usuarios por vez for preenchida, os usuarios teréo que aguardar na fila até que lugares sejam

liberados.

Com relacéo aos prazos para a execugdo das agdes e cumprimentos das metas fica estipulado o

seguinte cronograma de processo de trabalho:

Atividade

Més

Encontros de T 12 3 /4|5 |6
supervisdo e XX | XX

orientagao

8
X

11

12

Contratacéo X
daequipe

Capacitagdo XX [ X |X X |X
daequipe

Planejamento XX [ XX |X|X
eoferta das

refeicbes

Levantamento XX [ X |X|X X
dopublico-alvo
- Articulagao
com aSEAPA

Avaliagéo X | X [X|X|X|X
junto com os
usuariosdo

servico

Participaggo | X | X | X | X | X |X
nascapacitagdes
continuadas

oferecidas




préticas profissionais e do projeto societario que estamos vislumbrando. Entender que asvulnerabilidades
e questdes que cercam os usuarios séo objeto de intervengéo também na AACI. Ovalor norteador do
trabalho desenvolvido é o acesso aos direitos sociais como caminho fundamental para cidadania,
dimensionamento este que sempre esteve presente nas acdes da instituicdo. O desenvolvimento
deste servico ndo somente é a efetivacdo do preconizado em todo um aparato normativo, como
também corresponde ao entendimento do necessario acesso a cidadania e dosdireitos sociais. Logo,
a presente proposta vem na direcio de reforgar os pressupostos contempladosna legislagéo, bem como

elucidar os objetivos estatutarios pelos quais a AACI se fundou.

ogff
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2.4 Meta Pactuada

A meta de atendimento é a producéo e fornecimento diario de refeigdes nutricionalmente balanceadas
de até 300 (trezentas) refeicdes diarias e 9.300 refeicdes mensais, sendo o publico-alvo para

atendimento, pessoas em situagdo de inseguranga alimentar e nutricional, prioritariamente al

populagéo em situacgao de rua.

2.5 Atividades desenvolvidas e Forma de execugdo do servigo

Foram elaboradas as seguintes acbes a serem executadas, com as respectivas metas e

periodicidades: .

N° ACOES DRESCICAO DAS META PERIODICIDA
ACOES DE
ko Acolhimento Oferecer recepcaéo | Até 300 | Diario
acolhedora na entrada do | usuarios por dia
usuario ao servico.
28 Alimentacao Oferecer almogo todos os | Até 300 | Diario
dias da semana, incluindo | efeicdes diarias
sabados, domingos e |e 9.300
feriados. Com produtos | mensais
saudaveis e de qualidade.
h Guarda de | Disponibilidade de local | Até 300 | Diario
pertences seguro para guarda de | usuarios
pertences dos usuarios.
4% | Avaliagéo do | Participagéo e |Ate 300 | Diario
Servico envolvimento dos | usuarios
usuarios na avaliagéo do
servico
59 Atividades Organizagdo de eventos | 100% dos | Mensal
tematicas voltados para datas | atendidos
comemorativas

O horario de funcionamento para o fornecimento das refeicdes, sera de 11h as 14h,todos
os dias da semana, incluindo sabados,domingos e feriados. Os usuérios serdo atendidos por

ordem de chegada, respeitando as prioridades estabelecidas por Lei; as refeicbes serdo




prefeitura de Juiz de Fora mostram que, atualmente, 19.981 familias vivem em situacéo de extrema
pobreza na cidade. Isso corresponde a 50.648 pessoas que sobrevivem com uma renda de até R$ 89
por més. Se comparados esses dados com o ano anterior € possivel analisar que houve umaumento

expressivo no numero de familias em situagéo de extrema pobreza.

E neste contexto, que surge o interesse da AACI em executar a gestdo da Cozinha Comunitéria,
uma vez que os valores e principios que regem o trabalho desenvolvido pela instituicdo véo ao
encontro dos enfrentamentos para o combate a fome e a seguranca alimentar e nutricional. A
instituicdo se constréi no trabalho diario de atender as demandas dos grupos sociais mais
vulneraveis, oferecendo atendimento a demandas basicas e emergentes, bem como acesso a
direitos sociais. As demandas voltadas para seguranga alimentar sempre foi uma frente de
trabalho da instituicdo, ao longo dos seus 13 anos de existéncia e temos avaliado o impacto do
presente cenario na populagéo que atendemos. Logo, a proposta aqui consolidada é fruto de um
processode discussdo institucional que traz como encaminhamento a ampliagdo do atendimento
da comunidade, na perspectiva de garantia de direitos e qualidade na oferta dos servigos,
permitindo a mais ampla participagéo de diferentes segmentos da sociedade.

A Zona Norte de Juiz de Fora € uma regido territorial extensa, que comporta 18,8% da populagao
do municipio. Atualmente, é neste territério que a AACI se localiza, sendo de abrangéncia do
Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS — Santa Cruz. Contudo, por sua localizagéo, é
tangente aos territorios de outros dois CRAS que compdem a regido norte, quais sejam Benfica e
Barbosa Lage.

Dados do Plano Municipal de Assisténcia Social mostram que estes trés equipamentos tem alguns
indicadores de vulnerabilidade se destacam quando avaliados isoladamente. Todavia, quando as
informacdes dos trés equipamentos sdo sistematizadas conjuntamente apontam a fragilidade do
territério norte como um todo. Em conformidade com o relatério do Programa Bolsa Familia (2019),
" aregido norte contempla o maior quantitativo de familias em recebimento do beneficio.

Como explicitado, a regido € ocupada por uma parte significativa da populagdo do municipio e,
precisa ampliar as agées voltadas para o fortalecimento de politicas publicas. No que tange as
politicas voltadas para seguranga alimentar, a regido dispde de poucos equipamentos que
promovem essa assisténcia de forma regular e especializada.

Desde abril do ano passado, o Restaurante Popular Jodo Batista Ribeiro, que ficava localizado
regiao norte teve suas atividades interrompidas, ficando o territério sem a execugéo do servigo. O
restaurante popular Yeda Duarte Gomes, em funcionamento, encontra-se localizado na regiao
central, inviabilizando o acesso dos usuarios publico-alvo do servigo. Logo,a implantacéo de uma
Cozinha Comunitaria, mesmo que com particularidades diferentes do servico antes ofertado,
representa a possibilidade concreta da oferta de alimentacéo saudavele nutritiva a populacgéo
vulneravel presente no territorio.

Pensar acerca das politicas publicas que fortalecem a segurancga alimentar, € pensar tambémacerca das




Objetivos Especificos

« Promover cidadania através da oferta de refeicées saudaveis, contribuindo para a efetivacéo da
estratégias de segurancga alimentar do municipio;

« Ampliar o0 acesso a alimentacédo adequada a grupos populacionais especificos em situagéo de
vulnerabilidade social, dentre os quais a populacdo em situagdo de rua da regido norte de Juiz de

Fora;

« Contribuir na promogéo de salde, através da seguranga alimentar e nutricdo, potencializando a

reducado dos indices de desnutricéo do territdrio;

- Fortalecer a atuagdo da rede socioassistencial do municipio, compreendendo que as formas de
acesso ao servigo perpassa também pelo acesso a outros equipamentos publicos;

« Contribuir nos diagnosticos e levantamentos, através de dados, para fortalecimento das politicas
publicas voltadas para o combate a fome.

» Constituir espaco privilegiado que da voz aos usuarios, fortalecendo a incentivando a

participagao social.

2.3 Justificativa da Proposta

A fome doi. Nosso ponto de partida é a reflexdo em torno dessa realidade t&o presente, que ndo
pode de forma alguma ser invisibilizada, seja pelo Estado, seja pela sociedade. Ao circular pela
cidade é possivel ver diversas frases como esta e observar o agravamento da vulnerabilidade
social em diversos territérios. A crise sanitaria impulsionada pela Covid-19 e retrocesso no dambito
das politicas sociais no pais, trouxeram impactos imensos, sobretudo, para populagdo mais
vulneravel. O relatério produzido pela Rede Brasileira de Pesquisa em Soberania e Seguranca
Alimentar e Nutricional (Rede PENSSAN) divulgado no Il Inquérito Nacional sobre Inseguranca
Alimentar no Contexto da Pandemia da Covid-19 (2022) no Brasil, revela que

0 povo brasileiro vem empobrecendo progressivamente e
enfrentando as consequéncias da precarizagdo da vida, sem o
suporte adequado e efetivo de agbes do Estado. O resultado
da combinacdo desses fatores teve reflexos claros na
capacidade de acesso a alimentacéo suficiente e adequada
pelas familias brasileiras e constitui violagdo do preceito
constitucional no Brasil relativo ao direito humano a
alimentacao adequada (BRASIL, 2022).

Do mesmo modo, a Organizagéo das Nagdes Unidas (ONU), através de seu mapeamento indica que o

Brasil retornou ao Mapa da Fome, uma vez que a fome crénica atingiu agora 4,1% da populacéo
brasileira. Vale ressaltar que o pais havia saido deste cenario em 2014, com o avanco de politicas
voltadas para seguranc¢a alimentar e nutricional.

O cenario juiz-forano € um reflexo do contexto nacional. Dados disponibilizados no site da




ANEXO il

PLANO DE TRABALHO

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023
1. Identificagdo do Convenente

Entidade/Organizacéao Proponente: Associagcéo de Apoio as CNPJ: N° 11.550.709/0001-87
Criangas e Idosos - AACI

Endereco da Sede (AV./Rua/N°): Rua General Aimerindo da Silva Gomes, 133 Nova

Bairro: Nova Era Municipio: Juiz de Fora Distrito: MG
Cx. Postal CEP: 36087-330 Telefone: Fax Telefone:
(32)3226-4832 (32)3226-4832

Dados Bancarios:

Banco_ Caixa Econdémica Federal
Agéncia_ 3029

Conta Corrente: 000000004058-5

E-mail: aacisocial@hotmail.com

Nome do Responsavel Legal: Heloisa Galone da Rosa CPF: 844.759.517-04

Identidade: 13.711.438 Cargo: Presidente da Associacéo| Data do Venc. Mandato:

SSP/MG de Apoio asCriancas e ldosos — | 24/07/2027

AACI

2. Caracterizacdo da Proposta

2.1 Nome do Servico e ou/ Programa Periodo de Execugéo

Cozinha Comunitaria 02/05/2023 02/05/2024
1 2.2 Objeto

O Objeto da presente parceria consite em executar a gestdo de todo o equipamento publico de
seguranca alimentar e nutricional, na modalidade Cozinha Comunitaria, no quantitativo de uma
unidade fisica, localizada no bairro Benfica, municipio de Juiz de Fora/MG, com o fornecimento de
aproximadamente 300 (trezentas) refeicdes diarias, nutricionalmente balanceadas, em um periodo
minimo de 3 (trés) horas de atendimento ao publico, ndo podendo ultrapassar o quantitativo
mensal de 9.300 (nove mil e trezentas) refeicbes, para pessoas que estejam em situagdo de
inseguranca alimentar e nutricional.

OBJETIVOS
Objetivo Geral

Implantar uma cozinha comunitaria na regido norte de Juiz de Fora, para atendimento diario, de no
minimo, 100 pessoas e no maximo 300 pessoas em situacao de inseguranc¢a alimentar, através da
oferta de refeicdes nutricionais balanceadas e seguras.
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1° Oficio de Notas
: : { REPUBLICA FEDERATIVA RAS
Tabelionato Maninho Faria Estado de Minas Gegie ot
Municipio e Comarca de Juiz de Fora

Livro de Notas N Folhas N
' de celulares e fixos, EBC, ANATEL, Secretaria
gzgrei?;rasd;: MS?r'eci?:s Humanos; Secretaria de Direito Econdmico;
Departamento de Protegéo e Defesa do Consumidor, Assembleia Legislativa
de qualquer Estado, Defensoria Publica; Ministerio Eubhco de qugjquer
Estado: Tribunal de Contas de qualquer do Estado; Tribunal de Just.u;a de
qualquer Estado; Tribunal de Justica Mmtar' de qualquer Estado; Vucg
Governadoria de qualquer Estado; Advocacia Gera'lq do Es@adq, OAB;
Controladoria Geral do Estado: Corpo de Bombeiros Mmtar; Quvidoria Geral
de qualquer Estado; Secretaria de Estado de Planejgmhe‘?tg :.Eiiﬁg.g?.
bl iy ’%97.;’.:'.;.S:“J"S‘L':,2307’:,7,‘12‘5‘&3‘95;3?:“&‘3# " Correios, PROCON,
e He Policia Civil, Militar e Federal, Orgaos da

Estado Jde
SERASA, Delegac
Secretaria da Receita Previdenciaria, Justiga

SPC,
Receita Federal e Estadual,
eral e Estadual, Juizados

Eleitoral, Justica do Trabalho, Justica Comum Fed
Ministério da Educacgao,

Especiais, em quaisquer de suas Instancias,
Ministério da Fazenda; assinar rescisé@o de contrato de trabalho, fazer

acordos, dar baixa em carteiras profissionais, representar em audiéncias,
nomear prepostos, prestar declaragoes e esclarecimentos, produzir provas;
bancarias e outras aplicacées financeiras

abrir, movimentar e encerrar contas
e crédito, inclusive

h em quaisquer estabelecimentos bancarios, financeiras e d
Bradesco S/A, Banco Itau S/A, Banco Santander

Banco do Brasil S/A, Banco

S/A, Banco Mercantil do Brasil S/A, Caixa Econémica Federal, Banco

Citibank, Banco SAFRA, Banco Central do Brasil, Banco Nacional de

Desenvolvimento Economico e Social, Banco BMG, Banco Itau BBA, Banco

\ItaiBank, Banco ltaucred Financiamentos, Banco Cooperativo do Brasil -

BANCOOR, Banco Cooperativo Sicredi - BANSICREDI, SICOOB, Unicred, em
de suas ageéncias, para abrir,

quaisquer de suas agencias, ‘em quaisquer
contas bancarias, inclusive contas

movimentar e encerrar quaisquer
pagamento, poupanga, de deposito, investimento e corrente; podendo, para
tanto, tudo requerer, praticar e assinar;, prestar e requerer informagoes,
declaracbes e esclarecimentos; juntar, requerer, apresentar e refirar quaisquer
documentos; produzir provas; requerer e efetuar alteragtes cadastrais,

inclusive de enderego e tipo de conta; solicitar saldos e extratos; emitir

comprovantes; solicitar cobranga; pagar; receber; firmar recibo; dar e receber
talonarios de cheques; emitir, endossar, sustar,

quitacdo; requisitar
contraordenar, baixar e cancelar cheques; retirar cheques devolvidos;
autorizar cobrancga; promover contestagdes; requerer e retirar microfimagens
|e estornos; endossar e sacar cheques de restituicdo, cadastrar, alterar e
desbloquear senhas ef/ou coédigos de acesso; efetuar resgates, aplicagdes

financeiras, pagamentos, transferéncias, débitos, inclusive para mesma
idade, saques, inclusive de conta corrente e poupanca, também por

etrénico; efetuar transferéncia eletronica; autorizar debitos em conta

a operagbes, efetuar resgates/aplicagdes financeiras; efetuar saques
,nte‘e/ou poupanca; efetuar pagamentos elou transferéncias

6nico, utilizar o crédito aberto na forma e condigbes; solicitar
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