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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

DESCRIGAO TECNICA DO
PROJETO

1.ldentificagdo do projeto:
Nome do Projeto: Direito ao Trabalho
Instituicdo Proponente: Rede Cidada
CNPJ — Matriz : 05.461.315/0001-50
Enderego - Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, N° 295 / 5° andar — Bairro Lourdes
Cidade/UF: Belo Horizonte/MG
CEP: 30.180-120
Telefone: (31) 3290-8000 / (31) 98396-7560

E-mail: parceriaspublicas@redecidada.org.br

CNPJ — Juiz de Fora: 05.461.315/0007-45

Endereco - Filial: Rua Oswaldo Cruz N° 164 — Bairro Centro
Cidade/UF: Juiz de Fora/MG

CEP: 36.015-430

Telefone: (32) 3231-0489

E-mail: parceriaspublicas@redecidada.org.br

Responsavel Legal da Instituigdo: Angela de Alvarenga Batista Barros
Carteira de |dentidade: M-1.119.282

Orgao Expedidor: SSP-MG

Data de expedicao: 14/10/1976

CPF: 056.279.586-34

Endereco Residencial: Rua Marqués de Marica, N° 190, apto 802 — Bairro Santo
Antdnio

Cidade/UF: Belo Horizonte/MG

CEP: 30350-070
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Telefone: (31) 3290-8000 / (31) 98396-7560
E-mail: angela@montreal.com.br

Responsavel pelo Projeto: Keure Chamse Afonso de Oliveira
Carteira de Identidade: M-6.997.697

Org&o Expedidor: SSP/MG | Data de expedicio: -

CPF: 008.211.456-06

2.Apresentacado da instituigao:

A Rede Cidadéa e uma Entidade de Assisténcia Social que desenvolve programas
e projetos de forma continuada, permanente e planejada. Somos uma das
primeiras organizagbes a investir no trabalho social em rede e, desde 2002,
reunimos sociedade civil, empresas, 6rgdos publicos, organizacdes sociais e
voluntarios, para trazer solugbes em geragéo de trabalho e renda.

Nossa organizagéo se destaca por investir ndo apenas na formacéo técnica de
quem participa de seus cursos. Entendemos que tdo importante quanto isso, é o
resgate dos sonhos das pessoas e seu desenvolvimento socioemocional e
comportamental. Para nos, prevalece a visdo de que “vida e trabalho, um sé

valor” e devem andar juntos para promover a realizagéo profissional e pessoal
do ser humano.

Atuando em conformidade com o conjunto normativo que rege a Politica
Nacional de Assisténcia Social, e acreditando na geragdo de renda como uma
importante saida as condigbes de vulnerabilidade e aliada as estratégias de
enfrentamento as desigualdades, em consonancia com a Resolugédo CNAS/MC

n°43/2021, a Rede Cidada trabalha pela garantia, promog¢ao e protegdo de
direitos do publico dos seus projetos, especialmente o direito ao trabalho digno.
Apostamos no desenvolvimento socioemocional integrado como um ponto
importante para o desenvolvimento dos beneficiarios e que ird contribuir para a
reducéo de evasao e ¢cio no mundo do trabalho, incentivando e apoiando-os na
busca da autonomia e protagonismo.

Através da Rede de Talentos fomentada pela Rede Cidada ja foram realizadas

108.220 (cento e oito mil, duzentas e vinte contratagdes), ja foram realizadas,
dentre elas:

36.246 jovens e adultos contratades
68.544 aprendizes contratados

218 seniores contratados

352 estagidrios contratados
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2.860 pessoas com deficiéncias contratadas
285 pessoas do grupo LGBTQIA+ contratadas
2.489 pessoas em situagao de rua contratadas
1.698 empreendimentos apoiados

2.699 voluntarios

685 instituicdes parceiras

3.588 empresas parceiras

A Rede de Talentos € um sistema que agrupa os participantes dos nossos
programas e projetos considerados aptos para o encaminhamento ao mundo de
trabalho, destacando o perfil de competéncias e as areas de talento de cada um
dos futuros candidatos as vagas disponibilizadas pelas empresas parceiras.

Para a construcdo da Rede de Talentos, € comum a utilizacdo da ferramenta
Profiler, que é utilizada para o mapeamento do perfil profissional de cada usuario.
Assim, baseando nos resultados encontrados no Profiler, a Rede Cidada busca
oportunidades no mundo do trabalho que sejam compativeis com os interesses
dos usuarios, incentivando com que se mantenham no mundo do trabalho de
forma prolongada.

3.Justificativa: indicar o porqué do projeto, enfocando qual o motivo/necessidade
daelaboragdo do mesmo, quais os beneficios a serem alcangados pelo publico alvo
e seus familiares.

O Projeto Direito ao Trabalho visa apoiar adolescentes, municipes de Juiz de
Fora/MG, entre 14 (catorze) e 18 (dezoito) anos incompletos e em situagéo de
vulnerabilidade social no processo de integragdo no mundo do trabalho,
estratégia entendida como aliada & superagédo das condigdes de pobreza e
desigualdade, em concordancia com as caracterizagbes expostas na Resolugio
n°47/2013 da Assisténcia Social. O projeto é amparado por uma estratégia
eficiente, desenvolvida a partir da expertise da equipe da Rede Cidad3, através
de uma metodologia propria que é capaz de apoiar os participantes na insercao
e permanéncia no mundo do trabalho, desenvolvendo habilidades profissionais
que os diferenciam em suas jornadas em busca da insergdo e manutenco no
mundo do trabalho. Importante ressaltar que a proposta esta alinhada com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS, mostrando-se uma alternativa
para o trabalho decente e crescimento econdmico, o0 que contribui na reducado
das desigualdades e erradicacdo da pobreza.
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Portanto, a proposta trazida pelo Direito ao Trabalho visa, de forma direta,
enfrentar o problema encontrado no écio e na evasdo dos adolescentes no
mundo do trabalho, que muitas vezes recebem tarefas e demandas que n3o s3o
compativeis com as realidades e os anseios que destinam suas atitudes. A
inser¢@o do adolescente no mundo do trabalho é um processo desafiador para
o individuo e para sociedade. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica (IBGE), a taxa de desemprego entre os mais jovens chegou a 31%
no primeiro trimestre de 2021, bem acima da média nacional geral de
desempregados, que, no mesmo periodo, atingiu 14,7%. Com a Crise
ocasionada em decorréncia da Pandemia do COVID-19, o ingresso dos mais
jovens no mercado de trabalho incorporou um grau de dificuldade ainda maior.
De acordo com a Fundagéo Getulio Vargas (FGV), em 2020, os mais jovens
foram os mais atingidos por piora no cenério do mercado de trabalho,
acompanhando as tendéncias ‘mundiais ressaltadas pela Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) no mesmo ano, indicando que 1 em cada 6
jovens deixou de trabalhar na pandemia, comprometendo a realidade de toda
uma geragdo. Assim, faz sentido incentivarmos a participagdo dos adolescentes
no mundo do trabalho, de forma digna e consciente, para que consigam apoiar
também na melhoria de renda de toda a familia, superando condigdes de
pobreza e desigualdade.

O trabalho para adolescentes constitui um direito previsto em nossa Constituigao
Federal (CF) e em outros diplomas legais, como o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei no 8069/90) e a Consolidagéo das Leis Trabalhistas
(CLT), que visam protegé-los das formas de trabalho desrespeitosas a sua
condicdo de desenvolvimento. A necessidade de formagao profissional é uma
realidade nacional que precisa de iniciativas e politicas para garantir direito ao
trabalho e a renda para os adolescentes, acompanhando a Resolugdo CNAS 43

e reconhecendo essa estratégia enquanto uma boa medida de enfrentamento a
pobreza.

E sabido que ha uma grande.dificuldade de insergdo dos adolescentes no mundo
do trabalho devido a fatores que perpassam ndo so a falta de qualificagéo de
muitos, assim como a inexperiéncia e a insuficiéncia de maturagao para
enfrentamento de desafios no mundo do trabalho. A Rede Cidad3 visa apoiar os
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adolescentes nessa fase de transicéo, e, a0 mesmo tempo, funcionar através de
um trabalho em rede que conecta o adolescente ao empregador, mostrando ao
segundo que os adolescentes possuem excelentes caracteristicas e que podem
somar ao ambiente de trabalho, superando o paradigma social e cultural
colocado. Dessa forma, priorizam-se para a execugéo do projeto os seguintes
interesses:

* Garantia de direito & profissionalizagdo, com uma oferta social que seja
compativel com o perfil dos diferentes publicos que serdo atendidos pela
Rede Cidada nos espagos montados, e que estejam em situacdo de
vulnerabilidade social;

e Geragdo de oportunidade de que os usudrios desenvolvam a vida
profissional de forma cidad&, acompanhado do aumento da condigdo de
inserg&o no trabalho, viabilizando a inclusdo social e permanéncia no
mundo de trabalho do grupo de forma efetiva;

e Melhoria de qualidade de vida para o usuario atendido e sua familia, que
passam a desfrutar n&o apenas dos beneficios associados & prosperidade
no mundo do trabalho;

e Fortalecimento das redes entre os atores do Sistema de Garantias de
Direitos, que podem atuar de forma conjunta na identificacdo e
sensibilizagdo dos beneficiarios;

» Disponibilizagao de profissionais em melhores condigdes para o ingresso
nas entidades privadas e publicas, que posteriormente desfrutardo de
Rede de Talentos com os perfis profissionais dos usuérios formados pelas
qualificacdes ofertadas pela Rede Cidada.

A proposta dialoga também com o Eixo 6 — Direito & profissionalizagio e a
Protecdo no Trabalho do presente edital na medida em que visa orientar e
capacitar os adolescentes em habilidades profissionais para o mundo do
trabalho visando sua inclusdo no mundo do trabalho, garantia do trabalho
decente e da geracdo de renda, apoiando também o reconhecimento de
tecnologias/profissdes do futuro para adolescentes.
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4.0bjetivos:

I. Geral — Qualificacdo de habilidades voltadas para o mundo do trabalho do publico-
alvo — adolescentes, municipes de Juiz de Fora/MG, entre 14 (catorze) e 18
(dezoito) anos incompletos e em situag&o de vulnerabilidade social, com
frequéncia escolar comprovada (se for o caso) - para a inserg&o digna no mundo
do trabalho, através do encaminhamento as oportunidades de trabalho que
correspondam as realidades e interesses dos usuarios, uma vez que reconhecidos
os perfis profissionais de cada, incentivando suas permanéncias de forma
prolongada.

I.LEspecifico:

1.Promover 10 (dez) turmas de oficinas com até 18 (dezoito)
adolescentes cada, durante 10 (dez) dos 12 (doze) meses totais de
projeto, dedicados para a qualificagdo, para o desenvolvimento de
habilidades profissionais aos 180 (cento e oitenta) usuarios.

2.Formar Rede de Talentos com o perfil profissional de 100% (cem por
cento) dos usudrios que concluirem as oficinas com o minimo de 65%
(sessenta e cinco por cento) de frequéncia e participacdo,
disponibilizando, ao final, o minimo de 40 (quarenta) perfis
profissionais;

3.Encaminhar usuérios que estiverem na Rede de Talentos para
oportunidades no mundo do trabalho quando localizadas opgoes
compativeis, comprometendo-se no encaminhamento de, ao menos,
40 (quarenta) usuérios para oportunidades:;

4.Acompanhar 100% (cem por cento) dos usudrios que estiverem
inseridos no mundo do trabialho durante o primeiro més de trabalho, se
dentro do periodo de vigéncia da proposta, apoiando-os na resolucéo
de conflitos, aprimoramento de caracteristicas e ambientagio ao
mundo do trabalho.

5.Abrangéncia geografica:
As atividades com os adolescentes ocorrerdo no espago destinado a formacao
tedrica, utilizado pela Rede Cidada, na Av. dos Andradas, 731 - Morro da Gléria,
Juiz de Fora - MG, 36036-000, ou em espago cedido previamente definido em

parceria com outras entidades sem fins lucrativos e equipamentos da rede
socioassistencial.

Os adolescentes poderao ser atendidos indiferente do local de residéncia, desde
que municipes de Juiz de Fora/MG e eles serdo responsaveis por garantir o
deslocamento até o espaco.
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6.Publico-Alvo e Faixa Etaria:

Beneficiarios Diretos: 180 (cento e oitenta) adolescentes, entre 14 (catorze) e 18
(dezoito) anos incompletos, municipes de Juiz de Fora/MG e preferencialmente em
situagdo de vulnerabilidade escolar que se comprometam voluntariamente com o
projeto. Os adolescentes em idade escolar deverdo apresentar matricula e
frequéncia.

Beneficiarios Indiretos: 1. Familias dos adolescentes que poderdo contar com o
acreéscimo de renda mediante o objetivo de inser¢do dos adolescentes no mundo do
trabalho.

2. Empregadores de Juiz de Fora/MG que terdo a disposicdo profissionais
qualificados e integrados as expectativas de um mundo do trabalho cada vez mais
conectado.

7.Metodologia:

Para o cumprimento do objetivo geral, reconhecido na qualificacdo de habilidades
voltadas para o mundo do trabalho do pUblico-alvo — adolescentes, municipes de
Juiz de Fora/MG, entre 14 (catorze) e 18 (dezoito) anos incompletos e em situacio
de vulnerabilidade social, com frequéncia escolar comprovada (se for o caso) - para
a insergdo digna no mundo do trabalho, através do encaminhamento as
oportunidades de trabalho que correspondam as realidades e interesses dos
usuarios, uma vez que reconhecidos os perfis profissionais de cada, incentivando
suas permanéncias de forma prolongada, a Rede Cidada atuara no oferecimento de
oficinas de capacitacédo voltadas para o0 mundo do trabalho. Serdo trabalhados os
seguintes temas:

T _ : CARGA
TEMA CONTEUDO PERIODICIDADE HORARIA
1) Ponto de Partida;
2) Reconhecer a
. identidade; 1x por turma 16 horas
AGIIIMENtD | oy pinhas Habilidadiss: 4 dias (4h/dia)
4) Oportunidades e
e pE——————HOROSIL
X
]
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1) A cultura da

aprendizagem na vida e

no trabalho

Formacao Integral | 2) Direitos do

para o Mundo do | Trabalhador L %o&it:srma 2(2hhfgiraa;s
Trabalho 3) Educacéo Financeira

4) Praticas

administrativas

5) Trabalho do Futuro

Total 9 dias 36 horas

As atividades de formag&o ocorrerdo com a frequéncia de 3 (trés) vezes por semana,
em espaco cediado pela Rede Cidada. O Analista de Desenvolvimento promovera
as oficinas com o apoio do estagiario. Cada turma tera duracdo de, em média, 3
(trés) semanas, a depender dos feriados. Entende-se o estabelecimento dessa
frequéncia como uma estratégia relevante para que os usuarios ndo tenham suas
demais atividades comprometidas e possam finalizar a formagéo sem desisténcia.

Sera aplicado o Profiler a cada um dos usuérios de modo a mapear o perfil
profisisonal. Assim, apos a finalizagdo da formagéo, os usuarios que atingirem
frequéncia minima de 75% de presenga serdo encaminhados para a Rede de
Talentos da Rede Cidada. Quando verificadas oportunidades compativeis aos perfis
profissionais registrados os usuarios serdo encaminhados para as mesmas. Apds a
contratagdo, a Rede Cidada se compromete também no acompanhamento durante
0 primeiro més, apoiando-o nas atividades de adaptagao.

8.Metas:

, Etapa 3 N°® de adolescentes
Sensibilizagao 180 (cento e oitenta)
Capacitacdo
(Finalizagédo com 75% de 108 (cento e oito)
presencga)

Encaminhamento 40 (quarenta)
Acompanhamento 40 (quarenta)

>:)l.%.
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9.Sistema de monitoramento e avaliagao:

OBJETIVOS : MEIOS DE PERIODO DE
METAS especiFicos | INDICADORES | yepiricacAo | VERIFICAGAO
Promover
oficinas de
formacéao para
180 (oitenta)
g;s;ec?; rgéo adqlescentes
em 10 (dez) | Mesidentesde | N°de Lista de )
meses para Juiz de adolescentes adolescentes M:;es 02 ao
até 180 (cento Fora/MG e cadastrados cadastrados Més 11
e oitenta) Qe 26
comprometere
adolescentes i
voluntariament
e com o
projeto;
Formar Rede-
de Talentos N° g
com o perfil e :
orofissional de | certificados h‘:&gr‘l’js Més 03 a0
100% (cem emitidos certificados Més 12
por cento) dos
usuarios que
Cadastrar os concluirem as
perfis oficinas com o
profissionais minimo de
dos 65% (sessenta
adolescentes | e cinco por N° de perfis
pralRede de ;:ento) de. profissionais Lista de perfis
aiehtos requengia disponiveis na | disponiveis na | Més 03 ao
participagao, | poge de Rede de Més 12
glsgc?%:);‘[]lzgnd Talentos Talentos
minimo de 108
(cento e oito)
perfis
profissionais
Encaminhar Encaminhar N de
adolescentes | usuarios que . .
para estiverem na ﬁ?;::mmhame Ic;lr?égrg(ianhame Més 03 ao
oportunidades | Rede de Més 12

no mundo do
trabalho

Talentos para
oportunidades

realizados

ntos
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no mundo do
trabalho
quando
localizadas
opgoes
compativeis,
comprometend
0-se no
encaminhame
nto de, ao
menos, 40
(quarenta)
usuarios para
oportunidades

Acompanhar
100% dos
usuarios
inseridos no
mundo do
trabalho
durante o 1°
més de
empregabilida
de

Acompanhar
100% (cem
por cento) dos
usuarios que
estiverem
inseridos no
mundo do
trabalho
durante o
primeiro més
de trabalho, se
dentro do
periodo de
vigéncia da
proposta,
apoiando-os
na resolugéo
de conflitos,
aprimorament
o de
caracteristicas
e ambientacéo
ao mundo do
trabalho, ao
menos 32
(trinta e dois)
adolescentes
deverao ser
contratados.

N° de
adolescentes
contratados

Lista de
adolescentes
contratados

Més 04 ao
Més 12
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10.Cronograma de execucédo do projeto:

Més 01 - Implantagao: més dedicado ao inicio do Projeto. A Rede Cidada fara
a contratagdo da equipe que 2tuara diretamente no Projeto, fazendo também sua
formacao. Serdo adquiridos os equipamentos e insumos — exceto alimentagao e
demais de carater perecivel — necessarios para a realizacdo das oficinas. Serao
realizadas reunides de alinhamento entre a Rede Cidadd e os técnicos
responsaveis pelas unidades, se necessario.

Més 02 ao Més 11- Capacitagao: Realizagdo de oficinas de formagédo com os
adolescentes.

Més 03 ao Més 12 - Encaminhamento: Os adolescentes que tiverem concluido
a formacdo poderdo ser encaminhados para as oportunidades no mundo do
trabalho. A Rede Cidada fara a intermediag&o através dos contatos realizados e
das parcerias estimuladas em Juiz de Fora/MG. Na fase de capacitagdo os
adolescentes fardo o Profiler, que mapeara seu perfil profissional para registro
na Rede de Talentos.

Més 03 ao Més 12 - Contratagdo: Os adolescentes que tiverem sido
encaminhados para as oportunidades no mundo do trabalho pela Rede de
Talentos poderao ser contratados pelas empresas parceiras.

Més 04 ao Més 12 - Acompanhamento: Os adolescentes que tiverem sido
contratados contar@o com o apoio da Rede Cidada e monitoramento das
atividades de trabalho durante o primeiro més de contrato. Essa € uma atividade
importante para que a Rede Cidada possa apoiar o jovem durante o periodo de
adaptagao, estimulando-o para que néo se desligue do mundo do trabalho.

Més 12 — Prestacao de Contas: Atividades de conclusdo da parceria.

1
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11.Recursos Humanos/Materiais:

A) Recursos Humanos:
ATIVIDADE DIRETA:

Profissionais que atuardo diretamente na condug¢do das atividades realizadas
com os adolescentes.

1. Analista de Desenvolvimento Humano (40h/semana):

O Analista de Desenvolvimento Humano é responsavel por triar os usuarios do
projeto, desenvolvé-los por meio de formagdes técnicas e socioemocionais, dar
suporte no processo de encaminhamento para oportunidades de trabalho e
acompanha-los, interagindo junto as familias e instituigdes parceiras sempre que
necessario. Sera responsavel pela condugdo e acompanhamento dos
adolescentes no percurso formativo. Releva-se a importancia da atuagdo em
dupla para cooperagao técnica, conciliando atividades de suporte tecnoldgico e
de acompanhamento direto aos usuarios participantes, com orientagdes e apoio
necessarios (neste projeto, contar-se-4 com o apoio do estagiario). Com o
objetivo de estabelecer e sustentar uma relagéo consistente e de confianga, para
que isso gere impacto qualitativo na realizagdo do projeto.

Devera possuir graduagdo completa em: Pedagogia, Psiciologia ou
Licenciaturas.

2. Estagiario (30h/semana):
Dara o apoio ao Analista de Desenvolvimento Humano para a Conducgdo de
atividades.

Devera possuir graduagcdo em andamento em: Pedagogia, Psiciologia ou
Licenciaturas. '

ATIVIDADE INDIRETA:

Profissionais que atuardo em atividades necessdrias para a condugdo das
atividades da entidade para viabilizagédo do projeto.
1. Coordenador de Prestagdo de Contas (12h/semanais)*:
O Coordenador de Prestacdo de Contas tem a responsabilidade de conduzir
todos os processos em relagdo ao pagamento de funcionarios e aquisicdes

de equipamentos. Mobilizaré e conduzird a equipe para a realizacdo de

AT v S S il
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atividades de prestacdo de contas mediante as instrugbes e normas
apresentadas pelo CMDCA, desenvolvendo os documentos necessarios e
garantindo a eficiéncia ‘nas compras e a transparéncia durante todo o
processo.

Devera possuir graduagdo completa em ciéncias humanas ou ciéncias
sociais aplicadas ou contabilidade com pés-graduagéo completa na grande
area de gestao/administragdo publica ou finangas publicas.

* Esse profissional ja faz parte do corpo da Rede Cidada e sua jornada de
trabalho considerada para esse projeto sera equivalente a 12h/semanais.
Considera-se para o calculo apenas o salario bruto.

Recursos Materiais e Despesas:

1. 01 (um) notebook para realizagdo de atividades voltadas & produgdo de
materiais, relatorios e documentos sobre as oficinas ministradas junto aos
adolescentes.

2. 180 (cento e oitenta) testes para o mapeamento do perfil professional dos
usuarios pela ferramenta Profiler, de uso individual.

3. 180 (cento e oitenta) certificados de conclusdo das formagées. Considera-
se 10% de excedente de reserva no caso de desisténcia dos usuérios e
substituicdo por novos.

4. 1.980 (mil novecentos e oitenta) lanches para os usuarios. E calculado um
lanche por dia de formacao para o usuario. Em dois dias os usuarios sdo
convidados a levarem um membro da familia, havendo lanche para ele
também. Considera-se uma despesa necessaria na medida que, como as
atividades ocorrerdo no contra-turno das atividades escolares, os
adolescentes passardo todo o dia fora de casa, comprometendo a

alimentag@o e a renda, no caso dos participantes em vulnerabilidade
social.

{D4Sign bee15032-

uéia

-4271-3125-beel
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13.Periodo de Execucgao: _
Data de Inicio: Apds a Assinatura do Termo de Parceria

Data de Término: 12 (doze) meses apos assinatura do Termo de Parceria.

Juiz de Fora, 18 de novembro de 2022.

Angélra de- Al\)arehga Batista Barros
Presidente da Rede Cidada

" 1D4Sign be61b032-a922-422f-2125-bee0ff3f5961 - Para confirmar as assinaturas acess https:/fsecure.d4sign.com.br/verificard
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ANEXO Il - FOLHA DE ROSTO

1 — IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Razao Social CNPJ

Rede Cidada 05.461.315/0001-50
Enderego da Sede (Av., Rua, n°) Bairro

Rua Alvarenga Peixoto, N° 295 / 5° andar Lourdes

Municipio CEP

Belo Horizonte/MG 30180-120
Telefones de contato (31) 98396-7560
(31) 3290-8000

E-mail Caixa Postal
parceriaspublicas@redecidada.org.br

Representante Legal Cargo

Angela de Alvarenga Batista Barros Presidente

CPF Identidade
056.279.586-34 ; M-1.119.282

Data de vencimento do Mandato Telefone para contato
17/10/2023 (31) 98396-7560

N° de Registro no CMDCA JF: 102
Data de vencimento:11/09/2023

Utilidade Publica Municipal n°/ data

(a nivel de informacgao) de publicacdo

2 — APRESENTACAO DA ENTIDADE

A Rede Cidada € uma Entidade de Assisténcia Social que desenvolve programas e
projetos de forma continuada, permanente e planejada. Somos uma das primeiras
organizagdes a investir no trabalho social em rede e, desde 2002, reunimos
sociedade civil, organizagdes, 6rgaos publicos, organiza¢des sociais e voluntarios,
para trazer solugoes em geracao de trabalho e renda. Nossa organizagao se destaca
por investir ndo apenas na formacao técnica de quem participa de seus cursos. Para
nos, prevalece a visao de que “vida e trabalho, um s¢ valor” € devem andar juntos

para promover a realizacéo profissional e pessoal do ser humano.

Matnz Rua Alvarenga Pemoto, 295 - 52 Andar - Bairro Lourdes
" Belo Horizante / MG CEP: 30180 120

Telefe-ne (31) 3290 8000 ' & i i
| redecndada@redeadada org br | www redecidada org b
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ANEXO IV — PLANILHA ORGAMENTARIA

et s A s A wmnCWmOm _._c_<_>20m ‘
PIS
iRegime | | i | 1  Plano Vale
iiCarga de Salario 113¢ LAV 1/3 | | Lmoa...oz B | Bl de <m_m. ~. [ Transpo RS Total
. . i T B2 tFGTS ; rescisa féri ‘re | Coletivo | Refelcdo :
Horaria: | Contrat i Bruto: Salario Férias | ‘Saude rte N E
| B | ” , { | oférias ‘onal ‘ase FOP |Mensal M | Mensal Mensal
i | ," | “ lea® 1132 (AG g
, sala |
irio.
Analista de
Desenvolvimento RS 1'RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS
Humano . 40 hs CLT 1.938,68 |161,56 161,56 | 161,56 | 53,85 | 155,09 (17,23 | 12,92 | 92,67 . 275,51 | 190,00 | 480,00 (200,00 |46.807,62
RS RS RS RS RS RS
Estagiario 30hs - 700,00 58,33 75,83 480,00 | 200,00 |18.170,00
VALOR ._.0._.>_._ RS 64.977,62

OBS — A Coordenadora de Prestacio de Contas, por entrar como profissional indiretamente custeada por esse projeto, tem apenas o valor de seu salario bruto proporcionalmente
considerado as horas dedicadas considerado para a composigdo deste argamento, por isso a encontra-se enquanto despesa.
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MATERIAIS E Dmm_umwb.m
VALOR UNIT. DC>Z.~
Notebook RS 2.969,10 1 RS 2.969,10
Profiler RS 25,00 180 R$  4.500,00
Certificados RS 3,03 180 RS 545,40
Lanche usuérios RS 6,25 1980 RS 12.375,00

Custos Indiretos: Coordenadora

de Prestagdo de Contas
(Proporcional 11h/semana de B% 205274 12 B2 2aba2ER

trabalho - Valor Mensal}*

VALOR TOTAL RS 45.022,38

*0 valor incide sobre o saldrio bruto, ndo necessitando de exposi¢do quanto aos encargos, beneficios e convengdes relativos.
OBS 1 - Para o cdlculo da quantidade de lanches foi considerado o nimero total de usudrios (180) multiplicado pelo ndmero total de encontros (9). Soma-se isso ao nimero

de familiares presentes nas atividades de acolhimento (180) multiplicado pelo ndimero de encontros com os familiares (2).

OBS 2 — Para o Profiler foi considerada uma quantidade equivalente ao niumero de usudrios.

OBS 3 - Para os certificados foi considerada uma quantidade equivalente ao nimero de usuarios.

 Telefone: (31)3200-8000 :
_.mnmnamn_m@_.mnmnimnm org. w.. _ WWW. Eﬂ_mnamam cﬂm c_.

gstsecure.didsign. com briverific

DASign 732351 3c-ds0F-4cla-

Pacumantn assinads
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ORCAMENTO TOTAL

Recursos Humanos RS 64.977,62

Custos Indiretos RS 24.632,88

Materiais e Despesas RS 20.389,50
VALOR TOTAL RS 110.000,00

Juiz de Fora, 17 de novembro de 2022.

ASCRATLAA ELETHONICA

: Angela de Alvarenga Batista Barros
Presidente da Rede Cidada
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Juiz de Fora — MG.
Lei 8069 de 13 de julho de 1990 — Estatuto da crianga ¢ do adolescente.
Lei Municipal 8.056 de 27 de marco de 1992,

438/684

CERTIFICADO DE REGISTRO E INSCRICAO DE PROGRAMAS

() Consclho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Juiz de Fora, no uso de suas atribui¢des que Ihe confere o artigo
6°, § 9°, da Lei Municipal n® 8056, de 27 de margo de 1992 ¢, em cumprimento aos artigos 90 ¢ 91 da I ei Federal n® m.cmc\cc - Estatuto da Crianga
e do Adolescente ¢ Resolucdo n® 01/2014, RESOLVE conceder o CERTIFICADO DE RENOVACAO DE REGISTRO E INSCRICAO DE
PROGRAMAS (Curso de Aprendiz Auxiliar em Servigos Administrativos; Curso de Aprendiz em Comércio Varejista; Curso de Aprendiz em
Fogistica; Curso de Aprendiz em Ocupagdes Administrativas) a Entidade Rede Cidada portadora do CNPJ n® 05.461.315/0007-45, sediada na Av.
Bardo do Rio Branco, 2370/sala 1110 — Centro, Juiz de Fora/MG.

O presente Certificado estd registrado sob o n® 102 no CMDCA, tendo validade de 04 (quatro) anos, podendo ser revogado se

constatadas irregularidades, conforme artigos 20 ¢ 21 da Resolugio 01 de 06 de agosto de 2014.

Juiz de Fora, 11 de setembro de 2019.

74 i

14 e
LINDOMAAIOSLE A SILVA
S Presddehte-do CMDCAIF

feld, 450 — 7% andar — Centro, Juiz de Fora MG CHP 360 10-00G0
s emdeajba pjfme.gov.br Site: www.emdeapjt.go

L Al Pl R4
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Gindicats da industrin de Software ¢ da Tecnologa

da Infarmagho do Estade de Minas Gerus

DECLARACAO DE EXCLUSIVIDADE

CERTIFICAMOS para os devidos fins, que a empresa SOLIDES TECNOLOGIA S/A, inscrita no CNPJ:
N°® 10.461.302/0001-10, Inscricdo Municipal N° 02343070010, com sede e estabelecimento

na RUA SAO TOME DE SOUZA 845/5L201, BAIRRO FUNCIONARIOS, CEP: 30.140-136 — BELO
HORIZONTE/MG, registrada na JUCEMG sob o N° 31206927431, filiada e Associada ao
SINDINFOR - Sindicato da Industria de Software e da Tecnologia da Informacao do Estado de

Minas Gerais, DECLAROU, SOB AS PENAS DA LEI:

Que é desenvolvedora e comercializa, distribui e mantém servicos de suporte técnico,
manutencdo e treinamento, COM EXCLUSIVIDADE, em nivel nacional, do programa de
computador PROFILER MAPEAMENTO DE PERFIL COMPORTAMENTAL E GESTAO DE PESSOAS,
registrado/protocolado do INPI sob o Nd BR BR $1 2015 000192 2

Conforme documentagdo arquivada em nossa sede em 29 de junho de 2022.
Esta declaragdo é valida por 180 (cento e oitenta) dias.

Belo Horizonte, 01 de julho de 2022

SINDICATO DA Assinado de forma digital

por SINDICATO DA

INDUSTRIA DE  INDUSTRIA DE SOFTWARE
SOFTWARE E DA ;-2

TECNOLOGI:21613906000

TECNOLOGI:216 151

Dados: 2022.07.01

13906000151 12:57:48 -03'00'
SINDINFOR

Av. Afonso Pena, 3351, &1 100
Funcionarios | Belo Horizonte | MG
30.130-008 | +55 31 3215-8300
439/684
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@ Clicksign o vl o 07 ermsiteriio

Proposta Comercial -Rede Cidada.pdf
Documento nimero #db571dad-44f6-49a2-bdbd-2d594233cfd4

Hash do documento original (SHA256): 491326a86e311¢373031adf729f882f0cbefe927243fb2344d5he76443534501

Assinaturas

@ Pamella Andrade Teixeira Lopes
CPF: 025.343.305-35

Assinou como representante legal em 27 set 2022 as 17:10:58

set 2022, 17:08:19 Operador com email pamella.teixeira@solides.com.br na Conta 0436fe26-e9ea-4760-8c3b-
Odecb1c4f552 criou este documento nimero db571dad-44f6-49a2-bdbd-2d524233cfd4. Data
limite para assinatura do documento: 27 de outubro de 2022 (17:07). Finalizagdo automatica
apos a Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileire.

27 set 2022, 17:08:30 Operador com email pamella.teixeira@solides.com.br na Conta 0436fe26-e9ea-4760-8c3b-
Odecb1c4f552 adicionou a Lista de Assinatura:
pamella.teixeira@solides.com.br para assinar como representante legal, via E-mail, com os
pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Pamella Andrade
Teixeira Lopes .

27 set 2022, 17:10:58 Pamella Andrade Teixeira Lopes assinou como representante legal. Pontos de autenticacdo:
Token via E-mail pamella.teixeira@solides.com.br. CPF informado: 025.343.305-35. IP:
189.13.254.176. Componente de assinatura versdo 1.365.0 disponibilizade em
https://app.clicksign.com.

27 set 2022, 17:10:58 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica ap6s a
Gltima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento ndmero
db571dad-44f6-49a2-bdbd-2d594233cfd4.

Documento assinado com validade juridica.

‘AS Para conferir a validade

, acesse https//validador.clicksign.com e utilize a senha gerada pelos signatérios ou

U

As assinaturas dizitais e eletrénicas téem validade juridica prevista na Medida Proviséria n® 2200-2 / 2001

1o documento n® db571dad-446-494

ermaes de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

@ Clicksign’ db571dad-44f6-49a2-bdbd-2d594233cfd4 Péagina 1 de 1 do Lug
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Digite aqui sua busca

Meu Carrinho

Envelope saco kraft natural 759 229x324 kft32 5541 Romitec £X 100 UN

4 . femover
’# Caneta Esferografica BIC Cristal Original Dura Mais, Azul Ponta Média de 1.0mm, 835205 - CX 50 UN
??ﬁg
v
1 . [femover
‘:ﬁﬁ:’? Fita Crepe 3M 101LA - 48 mm x 50.m - PT 2 UN
2 ‘w} fg;
e IR £

1 remover
- over

Lapis Preto BIC Evolution, Corpo Verde Hexagonal, Grafite HB2, Aponta Facil, 835232 - CX 12 UN

1 remover
. [remover

Digite o seu CEP para calcular o valor do frete:

Continuar Comprando

Digite o CEP

Unitario: RS 45,50

RS 45,50

Unitaric: R$ 29,90

R$ 119,60

Unitario: R$ 47,10

R$ 47,10

Unitario: R$ 26,40

R$ 26,40

Unitario: R$ 13,00

R$ 13,00

Caleular Frete

Limpar Carrinho

| Resumo do Pedido
| SubTotal

Frete no Site

|
i
| Total

R$ 251,60

R$ 251,60

460/684



Institucional Davidas Redes Sociais Formas de Pagamento
Black Friday Como funciona a loja Instagram Cartoes de crédito: Visa,
Sobre a Kalunga Duvidas sobre cadastro €. Facebook MasterCard, Diners Club, Hiper,
Lojas Kalunga Precos e pagamento na loja virtua 3 Twitter American Express e Elo

lhe 3 ‘ -
Trabslhe Conosco Acomnanhamento, alteracdo e entrega dos . Blog Kalunga Boleto Bancario. PIX e
Fale Conosco pedidos T

) e TikTok Pagamento Faturado

Mapa do Site Devolucao e troca e
Servicos Kalunga Segurance 35 Youtube Débito Online: Itay, Banco do
Kalunga Copy&Print Nota Fiscal Eletrdnica 8 Linkedin Erasil e Visa Electron
Assessoria de Imprensa Produtos por Dogwnload

Politica de Privacidade

Certificados = Seguranca

Certisign Reclame Agui eBit

Os prequs, promogdes, condicdes de pagamento, frete e estoque sdo validos apenas para compras pelo site. No caso de diferenca de prece no site, o valor valide é ¢ do carrinho
de compras. Ndo abrimas embalagens.
Kalunga SA - CNPJ: 43.283.811/0001-50 - Enderego: Rua da Mooca, 766 - Sdo Paulo - SP - CEP: 03104-010

461/684



1M HIfLVLL £1.1£

Envelope Saco Kraft 36

260X360Mm 80G Com 100
Comprar como : Unidade (1
unidade)

(©) Item em estoque

Papel A4 Chamex 75g Com
500 Folhas 15640

Comprar como : Unidade ( 1
unidade)

(@) Item em estoque

Caneta Esferografica Preta

Cristal Caixa Com
Comprar como : Unidade (1
unidade)

() Item em estoque

Fita Crepe 3M 101LA 48mm x

- 50m 22903
i Comprar como : Unidade ( 1
unidade)

() Item em estoque

?'-";qg
et
w T r

Preto Hexagonal
Comprar como : Unidade (1
unidade)

""gf" R R
s X |\ 5=

g (© ttem em estoque

Lé&pis Preto HB N° 2 Evolution

Fortinto

R$ 49,90

Remover

R$ 119,68

Remover

R$ 44,90

NV

R$ 34,20

b
(i

=
fe
It

ATENGAO: A Disponibilidade dos Produtos, Ofertas ¢ Frete serdo revisados. Podem sofrer

Aplicar

Resumo
do
Pedido

SubtotR$ 256,.
Frete Gratis

ImpostR$ 0,0(

TotaR$ 256,3

alteractes sem aviso prévio, por tempo de sessdo ou perfil de conta.

https://www.portinfo.com.br/cart 462/6843



1601112022 21:12 Portinfo

Login Institucional

Minha Conta Quem Somos

Meus Pedidos Contatos

Cadastro Politica de Privacidade
Contrateos Termo de Garantia
Informacoes e Dlvidas Contato

Perguntas Frequentes % (31) 3515-6333

Politica de Entrega @ (31)98311-3731

Seguranca
& ; @ lojaonline@portinfo.com.br

Formas de Pagamento De Segunda a Sexta das 8h &s 18:00h.

Midias sociais

f @ [

i)

PIPORT] PORT

Skt

https://www.portinfo.com.br/cart 463/6843



10/ ITEULL L1714 Forunto

=

Formas de pagamento

M wvisa el a2

Seguranca

8 SITE BLINDADC thawte (Google e

SEGURD

O AUDITADD EM M-t

Desenvolvido por

wcompass.vol ORACLE

https://www.portinfo.com.br/cart 464/6643



ToI11/2U22 21:13 Americanas - Sacola

damericanas

busque aqui seu produto Q

minha cesta

% pegue ou receba hoje!

Belo Horizonte - Centro - Americanas - Rua S3o Paulo, 504 - Centro

i

Lapis Evolution Redondo C/4 C/Borr Bic

05 W T B

(

receba até amanha

- 3+ R$ 29,97

remover

i p  Fita adesiva kraft 50MM X 50M - office basics
voltagem: NENHUMA

receba até amanha

- 2 + R$ 59,98

remover

Caneta Esferografica BIC Cristal Dura Mais A Classica Azul Ponta Média de 1.0mm - 4
Unidades

receba até amanha

—~ 18 F R$ 103,87

remover
https://sacola.americanas.com.br/carrinho/?storeApild=5b93f6994f90800e8475a%¢e4 465/6843



10/ 1112ULE 21513 Americanas - Sacola

Envelope kraft 24X34 foroni 80G 0167 C/10

receba até amanha

- 10 +

remover

Papel Chamex A4 75g Pacote 300 folhas

receba até amanha

- 4 +

remover

calcule frete e prazo

R$ 69,90

R$ 79,96

-
i 30180-124
|

| [ e

@ receba até amanha - R$2526 - R$ 18,90

retire na loja - agende a partir de amanha - gratis

resumo do pedido

https://sacola.americanas.com.br/carrinho/?store Apild=5b93f6994f90800e8475a9¢e4

R$ 343,68
R$ 19,80

R$ 363,58
em até 8x sem juros

R$ 363,58 no boleto
RS 363,58 em 8x no cartdao de crédito ams
R$ 363,58 no pix

466/6843



