Associacido Municipal de Apoio Comunitario - Juiz de Fora - MG

B « (32) 36907940 © Rus Espirito Santo, 17434 - Centro @ nupiwwwamacorgbrl

ANEXO Il - FOLHA DE ROSTO

1 - IDENTIFICACAO DO PROPONENTE

Razao Social CNPJ

Associagdo Municipal de Apoio Comunitério - 20.439.311/0001-69
AMAC

Endereco da Sede (Av., Rua, n°) Bairro

Rua Espirito Santo, 434 Centro

Municipio CEP

Juiz de Fora - MG 36.010-040

Telefones de contato
(32)3680- 7840

E-mail Caixa Postal
superintendencia@amac.org.br

Representante Legal Cargo

Alexandre Oliveira Andrade Superintendente

CPF Identidade
852.220.896-49 M - 3.968.756 SSPMG
Data de vencimento do Mandato Telefone para contato
01/03/2026 (32)3690-7940

N° de Registro no CMDCA /JF:

Entidade AMAC - Registro n®12 Data de vencimento: 08/05/2023

Utilidade Publica Municipal n°: N° 6789
Data de publicagao: 06/09/1995

2 — APRESENTACAO DA ENTIDADE

Instituicdo tem a meta de estruturagdo de servigcos com a garantia de atendimento inclusivo,
objetivando-se garantia da manutengéo e qualidade da vida, protagonismo social junto ao
publico atendido e com toda a sociedade do municipio.

A AMAC, é uma Organizagdo da Sociedade Civil — OSC, sem fins lucrativos, tendo como
receita principal, os recursos oriundos dos Termos de Colaboraggo, firmados com Prefeitura
Municipal de Juiz de Fora com as Secretarias de Assisténcia Social, Educagcdo e FUNALFA,
totalizando 54 Servicos, no ambito da Protegdo Social Basica, Média e Alta Complexidade,
Educacéo e Cultura, atendimento a diversos publicos, com faixa etaria de 0 até a terceira idade.
Para além destes, 01 Servigo de Inclusdo Produtiva - PROMAD sendo por execugao direta da
OSC, destinado o ao publico de faixa etaria 14 a 24 anos.




PREFEITURA CERTIDAO POSITIVA DE DEBITO AMPLA

JUIZ DE FORA

SF - Subsecretaria de Usos e Fontes

PROTOCOLO N°.CERTIDAO VALIDADE DAM - PREGO PUBLICO
125275/2022 005875/2022 12/03/2023 43/975163-2
NOME DO REQUERENTE CPF DO REQUERENTE
MARCIO LEONI VARGAS 011.665.896-76

IDENTIFICACAC DO CONTRIBUINTE

CPF /CNPJ - IDENTIDADE
20.439.311/0001-69

NOME / RAZAQ SOCIAL
ASSOCIACAOQO MUNICIPAL DE APOIO COMUNITARIO

FINALIDADE
PARA FINS DE PARCERIAS

OBSERVAGOES
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......................................
......................................
......................................
......................................

A presente certid@o tem efeito de Certiddo Negativa, nos termos do artigo 206, do CTN.

Suspensao da Exigibilidade dos Respectivos Creditos Tributarios,
nos termos do art. 151, V. CTN.

irmao
JUIZ DE FORA, 13 DE SETEMBRO DE 2022. A BEBL e R ki
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PREFEITURA CERTIDAO POSITIVA DE DEBITO AMPLA

JUIZ DE FORA

LEVANTAMENTO DE DEBITOS MUNICIPAIS DATA: 13/09/2022 PAGINA: 01/02

CODIGO UNICO: NAO INFORMADO No. CERTIDAO: 005875/2022
CONTRIBUINTE: ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNITARIO
IDENTIDADE: NAO INFORMADA CNPJ: 20.439.311/0001-69

REFERENCIA DE PESQUISA DO CONTRIBUINTE
CMC ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNI 035.762/00-4 CPF/CNPJ
CMC ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNI 152.333/00-2 CPF/CNPJ
CMC ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNI 161.033/00-8 CPF/CNPJ
CMC ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNI 161.034/00-4 CPF/CNPJ
CMC ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APQIO COMUNI 167.532/00-6 CPF/CNPJ
CMC ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNI 167.533/00-2 CPF/CNPJ
CMC ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNI 167.534/00-9 CPF/CNPJ
CMC ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNI 168.213/00-1 CPF/CNPJ
CMC ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APQIO COMUNI 168.214/00-8 CPF/CNPJ
CMC ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNI 168.215/00-4 CPF/CNPJ
CMC ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APQIO COMUNI 172.615/00-3 CPF/CNPJ
CMC ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNI 172.616/00-0 CPF/CNPJ
CMC ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNI 177.832/00-2 CPF/CNPJ
CMC ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNI 177.833/00-8 CPF/CNPJ
CMC ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNI 177.834/00-5 CPF/CNPJ
CMC ASSOCIACAOC MUNICIPAL DE APQIO COMUNI 193.098/00-8 CPF/CNPJ
CNPJ ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNI 20.439.311/0001-69 CPF/CNPJ

LEVANTAMENTO DE DEBITOS MUNICIPAIS DATA: 13/09/2022 PAGINA: 02/02

CODIGO UNICO: NAO INFORMADO No. CERTIDAO: 005875/2022
CONTRIBUINTE: ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNITARIO
IDENTIDADE: NAO INFORMADA CNPJ: 20.439.311/0001-69

DEBITO REFERENCIA P/ICONSULTA  VENC/INSC VALOR

Suspensao Div. Ativa: Certidao 01.559.243-0 Data 12/09/2022

251/684



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

bttt COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO | {7705 ASERTURA

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNITARIO

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
AMAC

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAQC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

85.11-2-00 - Educagao infantil - creche

85.12-1-00 - Educacao infantil - prée-escola

86.90-9-02 - Atividades de banco de leite humano

87.30-1-01 - Orfanatos

87.30-1-02 - Albergues assistenciais

94.30-8-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e a arte
94.88-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente

CODIGO E DESCRIGAD DA NATUREZA JURIDICA
3929-9 - Associagdo Privada

LOGRADOURO [NOMERO COMPLEMENTO
R ESPIRITO SANTO 434 e

CEP BAIRROIDISTRITO MUNICIPIC
36.010-040 CENTRO JUIZ DE FORA

UrF
MG

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
CONTABILIDADE@AMAC.ORG.BR (32) 3690-7957/ (32) 3690-7940

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ik

ATIVA 03/11/2005

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAD CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAQ CADASTRAL

deededekedeied

SITUACAC ESPECIAL DATA DA SITUACAD ESPECIAL
Stk

Aprovado pela InstrugZo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 17/11/2022 as 15:55:00 (data e hora de Brasilia).

Pégina: 111

\'g) 252/684



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS_ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNITARIO
CNPJ: 20.439.311/0001-69

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacicnal (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsiderac&o para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos: e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execucao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideracdo para fins de
certificag@o da regularidade fiscal,

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao € valida para ¢ estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/Aww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 09:48:44 do dia 05/10/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 03/04/2023.

Cadigo de controle da certidao: 2331.6966.A3DC.D82C

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

253/684
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1y BN Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente- CMDCA/JF
il %W Lei Municipal 8.056, de 27 de Margo de 1992
=1 “UF

TEaVEIRE MM 0 DIEITTL O TN % R 1t

CERTIFICADO DE REGISTRO E INSCRICAO DE PROGRAMAS

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Juiz de Fora, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo
6° § 9°, da Lei Municipal n° 8056, de 27 de margo de 1992 ¢, em cumprimento aos artigos 90 e 91 da Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca
¢ do Adolescente e Resolugio n° 01/2014, RESOLVE conceder o CERTIFICADO DE RENOVACAO DE REGISTRO E INSCRICAO DE
PROGRAMAS (Programa Municipal de Atendimento ao Adolescente - PROMAD) a Entidade AMAC — Associagiio Municipal de Apoio
Comunitirio portadora do CNPJ n° 20.439.31 1/0001-69, com sede 4 Rua Espirito Santo, 434 — Centro, Juiz de Fora/MG.

O presente Certificado estd registrado sob o n® 12 no CMDCA, tendo validade de 04 (quatro) anos, podendo ser revogado se

constatadas irregularidades, conforme artigos 20 ¢ 21 da Resolugéo 01 de 06 de agosto de 2014.

Juiz de Fora, 08 de maio de 2019.

DOMAKIFOSE DA-STLVA
-~ Pregiterfte'do CMDCA/JF

icpl Célig Frojtas .
C\%@ﬂmﬂn aimm._m K TA_ mw ,Q<N|\

Rua Halfeld, 450 — 7° andar — Centro, Juiz de Fora/MG CEP 36010-000 PJF [SEDH  DFEPDH  SFEP
E-mail: emdeajf@pjf.mg.gov.br Site: www.emdea.pjf.gov.br




Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente/JF
Lei Municipal 8.056 de 27 de Marco de 1992

Resolugio n° 03 de 08 de maio de 2019

Dispde sobre o Registro e Inscricio de Programa no
Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente de Juiz de Fora— CMDCA/JF.

O Conselho Municipal dos Direitos da Crian¢a e do Adolescente de Juiz de Fora — CMDCA/IJF, no
usc das atribui¢des que lhe confere a Lei Federal n® 8069/90, art. 88, Il - ECA e Lei Municipal n° 8056/92 ¢
Resolucao n 01/2014 do CMDCA/JF, em Assembleia Ordindria, realizada no dia 08 de maio de 2019,

resolve:

Art. 1° — Aprovar o pedido de Renovagio de Registro n° 12 da Entidade AMAC — Associacdo Municipal de
Apoio Comunitério, inscrita no CNPJ sob o n° 20.439.311/0001-69, sediada na Rua Espirito Santo, 434,
Centro, Juiz de Fora/MG.

a) Programa Municipal de Atendimento ao Adolescente — PROMAD.

Art. 2° - Esta resoluggo entrard em vigor na data de sua aprovacao.

Juiz de Fora, 08 ’,.gg,_"__:;;}ai-e-de\ 2019

-l

g By f/;rn :--_"
/Lmdum:{pgi 0sé da Silva
=Y Premeﬁte do CMDCA/

\ M :
QQ R i ?
“e‘:‘@f*&é& ﬂ}v
Rua Halfeld, 450 — 7° andar — Centro, Juiz de Fora/MG CEP 36010-000 §! (% Q‘\:

E—ma;[ cmdca;f@p]fmg gov br Slte WWW. cmdc__mf crov br o
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ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA ASSQCIACAO MUNICIF’A‘LA DE APOQO
COMUNITARIO — AMAC, REALIZADA NO DIA 04/02/2022. & 2 2

LY

N1, i o N
U e e Ok
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria da Associacdo Municipal de Apoio Comunitario —
AMAC. Aos 04 (guatro) dias do més de fevereiro de 2022 (dois mil e vinte e dois), as 2:00
horas (nove horas), no auditério do Centro de Convivéncia do idosc D. itdlia Franco,
localizado na Rua Espirito Santo n® 434, Centro, nesta cidade. reuniram-se a Comissao
Eleitoral responsavel em acompanhar € apurar a votagdo da Eleicdo da Diretoria e do
Conselho Fiscal — Mandato 02/03/2022 a 01/03/2026 composta por 01 (um} representante
do Conselho Fiscai (Christina Elizabeth Dias Baldioti), 01 (um) representante da Geréncia de
Recursos Humanos (Roney Pereira), 01 (um) representante da Geréncia dos CRAS e SCFV
(Geralda Rosangela Caetano Visona}, 01 (um) representante da Geréncia dos CREAS, CPH
e Abordagem Social (Bianca Carias Magalhaes Brandei), 01 (um) representante da Geréncia
de Acolhimento de Criangas € Adolescentes (Luiz Carlos Torres Martins Janior), 01 {umj
representante da Geréncia Administrativa e Financeira (Jairo Pereira dos Santos), 01 {(um)
representante da Geréncia de Suprimentos e Servicos (Victor Hugo Sailes da Silva), 01 {(um}
representante da Geréncia Executiva de Creches (Andreia Bastos Soranco). 01 {(umy
representante da Consultoria Jurigica (Rodrigo Mathiasi de Magaihges), 01 {(um;
representante da Superintendéncia (Simone Guimaraes Martins) e C1 (um) representante da
Chapa AMAC DETERMINADA PARA O FUTURO (Flavio Lucio da Siiva). A Superintendéncia
designou as funcionarias Maria Stela de Oliveira e Josimar Leandro de Jesus dos Anjos para
coiherem as assinaturas dos socios votantes e verificar a sua legitimidade, tudo em
acatamento a lista de socios votantes disponibiiizadas no site da AMAC e afixada no quadre
de avisos da sede da AMAC, devendo, as respectivas, ficarem subordinadas a Comissdc
Eleitoral. Foi eleito, pela Comissdo Eleitoral, como Presidente, o Sr. Jairo Pereira dos
Santos. O Superintendente, Dr. Alexandre Oliveira Andrade, iniciou a Assembleia e convidou
a mim Rodrigo Mathiasi de Magalhaes, como secretario “ad hoc”, com a aprovacgado de todos
Os presentes e em seguida procedeu 2 leitura do Edital, soiicitando que fosse transcrita em
ata o Edital de Convocagao no seguinte teor: "EDITAL DE CONVOCACAO ASSEMBLEIA
GERAL EXTRAORDINARIA Pelo presente, ficam convocados os senhores sdcios da
Associacao Municipal de Apoio Comunitario - AMAC, que preenchem os requisitos
expressos no art. 12 do Estatuto da Associacdc que reza: “art. 12 — somente poderdo
vofar e serem votados nas assembieias os associados contribuintes que estiverem
guites com suas contribuicdes, 30 (trinta) dias de antecedéncia da assembleia e por
periodo consecutive de no minime 180 (cento e oitenta) dias”, em acatamenio aos aris
8°"a", 12. 24 "b", “c¢”, 28, "I", 28, 29, 32, 33, "caput" 35, 38, 43 do Estatuto, para a votagao e
eieicéo da Diretoria e do Consetho Fiscal da AMAC, em acatamento aos procedimentos para
realizacéo da Eleicdo e Posse da Diretoria e do Conselho Fiscal — mandato 02/03/2022
01/03/2026, aprovado em 12/01/2022. peios atuais Diretores, Superintendente

Conselheiros Fiscais. O procedimento, acima mencionado, sera disponibilizado no site
afixado na sede da AMAC, a partir do dia 13/01/2022, fazendo parte do presente Edital. A
votacao sera realizada no dia 04/02/2022, das 9h as 15h, com posterior apuracéo dos votos
validos, onde sera declarada eleita a chapa da Diretoria mais votada, bem como serdo
considerados eleitos os 06 (seis) primeiros Conselheiros mais votados, sendo os 03 {trés)
primeiros considerados efetivos e os demais suplentes. A posse da Nova Diretoria € dos
Conselheiros Fiscais eleitos sera automatica a partir do dia 02/03/2022. A AMAC devera
disponibilizar, no dia 04/02/2022, na sede e no site, a partir das 16h30min a relagdc das
chapas e candidatos mais votados, com sua respectiva classificacdeo em ordem decrescenia.
Ressallamos que iodo o procedimento esta sendo realizado, no intuitc de evitarmos
aglomeracoes e que as condutas sejam realizadas de forma mais celere. Juiz de Fora, 13 de
janeiro de 2022. Alexandre Oliveira Andrade - Superintendente da AMAC". Dandc
continuidade verificou-se que a urna estava vazia e adequada para ser utilizada, depois foi
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fechada e lacrada pelo Superintendente que guardou a chave e informou que fg;ara em seu
poder até as 15:00 horas, horario de encerramento da referida Assembleia ondeigyma serd,;
aberta, tudo isso sendo acompanhado por todos os membros da Comisséo Elattprahﬁs
cédulas de votacao foram contadas e verificadas que estavam devidamente assinadaspelo
Superintendente o Dr, Alexandre Oliveira Andrade e pelo Consuitor Juridico o Dr. Jailson
Pereira dos Santos contabilizando um total de 250 (duzentos e cinquenta) cédulas.
Posteriormente foi repassado e testado pela Comissac Eleitcral todo o procedimento a ser
adotado durante a Assembleia. O Superintendente da AMAC, Dr. Alexandre Oliveira
Andrade, iniciou a votacdo € em seguida todos os membros da Comissao Eleitoral votaram.
Apos esse procedimento foi abertc a votagao para os socios votantes que compareceram a
Assembleia. A mesa foi composta pelos membros da Comissdo as Sras. Geralda Roséangela
Caetano Visona, Bianca Carias Magalhdes Brandel e Simone Guimardes Martins. A medida
que os socios votantes iam chegando no Auditério para votacdo os mesmos higienizavam
suas maos. eram verificada a temperatura corporal, assinavam o livro de presenca, lista de
socios votantes e pegavam o cracha de identificacao (sécio votante) e se dirigiam até o local
que estava a mesa de votacdo juntamente com a urna para depositar g cédula com seu
voto. As 15:00 horas (quinze horas) foi encerrada a votacdo. O Superintendente, em ato
continuo verificou apds conferéncia no Livro de Presenca e no Livro de Regisiro que
compareceram na Assembieia 182 (cento e oitenta e dois) sécios votantes & que sobraram
68 (sessenta e oito) cédulas no total de 250 {duzentos e cinglienta) cédulas confeccionadas
A urna foi aberta pelo Superintendente da AMAC e verificado a guantidade de cédulas
existentes dentro dela, onde foi enfatizado a existéncia de exaiamente 182 (cento e oitenia e
duas) cedulas. A contagem das cédulas foi feita pelo Superintendente, Dr. Alexandre Oliveira
Andrade, juntamente com os membros da ComissZo Eleitoral. A quantidade de céduias
centadas confere com o ndmero de assinaturas constantes no Livro de Presenca. Todas as
cédulas estavam corretas. Apos apurag8o, constatou-se que a Chapa Determinada para o
Futuroc cbteve 168 votos validos e os candidatos ao Cargo de Conselheiro Fiscal tiveram em
ordem decrescente a seguinte votacdo: 1°) Jodo Marcelo Macedo Braz — 42 votos: 29)
ristiana Fabia da Silva Bruzan - 31 votos: 3°) Diomario José de Deus Filho “DIDI” — 24
votos; 4°) Raquel Valile de Mello Silveira — 23 votos; 5°) Maria Aparecida Pereira “CIDA” - 19
votos; 6°) André Luis Brasilino — 17 votos; 7°) Isael Corsino “Z& Gotinha" — 17 votos.
Havendo o empate entre o Sr. André Luis Brasilino e o Sr. Isael Corsino “Z& Gotinha”, existiu
um impasse sobre o critério de desempate. A Comiss&o Eleitoral composta por 11 {onze)
membros votou e decidiu por 06 (seis) votos a 05 (cinco) votos que o critério para
desempate seria o de maior anc de filiagdo ac invés do sorieio. Entdo houve uma
concordancia, por unanimidade, que o candidato Sr. André Luis Brasilino tem mais tempo de
filiacdo que o candidato o Sr. isael Corsino “Zé Gotinha®, definindo dessa forma que ¢ Sr.
André Luis Brasilino ficaria em 6° (sexto) lugar e o Sr. Isael Corsino “Zé Gotinha” em 7°
(setimo) lugar. Todo procedimento foi acompanhado pelos membros da Comissao Eleitoral.
Ato continuo o Superintendente redigiu um comunicado a todos os funcionarios da AMAC, o
qual foi devidamente assinadc pelo mesmo, juntamente com todos os membros da
Comissao Eleitoral. Assim, a Chapa AMAC DETERMINADA PARA O FUTURO, composta
peio Diretor Presidente: Sr. Marcio Leoni Vargas, brasileiro, casado, Administrador.
portador da carteira de identidade n® M-8538.928 SSPMG e inscrito no CPF sob o n°
011.665.8986-76, residente e domiciliado na rua Bianor Moreira n° 88, casa 03, bairro Santa
Cecilia; Diretora Tesoureira: Sra. Wania Adriana Rachel de Castro, brasileira, casada,
Advogada, portadora da carteira de identidade n°® M-4.291.107 SSPMG e inscrita no CPF
sob o n°® 647.216.556-49, residente e domiciliada na rua Domingos Lopes n® 98, apto 301,
bairro Nossa Senhora das Gracas e Diretor Secretario: Sr. Jodo Carlos de Melio.
brasileiro, casado, Administrador Publico, portador da carteira de identidade M-4.296.884
SSPMG e inscrito no CPF sob o n® 847.374.706-00. residente e domiciliade na Rua Avelino
Milagres n® 135. bairro Industrial: foi eleita com 168 (cento e sessentz e oito) votos
fl 2
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validos e 14 (quatorze) votos em branco para o mandato 02/03/2022 a 01/03/2026:sendo a
posse automatica em 02/03/2022. Para ao cargo de Conselheiro Fiscal, os sécios foram: &
eleitos e obtiveram a seguinte classificaczo: 1°) Jodo Marcelo Macedo Braz — 42 votosZ2%)™
Cristiana Fabia da Silva Bruzan — 31 votos; 3°) Diomario José de Deus Filho “DIDI" = 24
votos:; 4°) Raquel Valle de Mello Silveira — 23 votos; 5°) Maria Aparecida Pereira “CIDA” — 18
votos; 6°) André Luis Brasilino — 17 votos; 7°) Isael Corsino “Zé Gotinha” — 17 votos (vide
critério de desempate) — votos em branco: 08 (oito) — voto nulo: 01 (um). Portanto, Membros
Titulares do Conselho Fiscal: Jodo Marcele Macedo Braz, brasileiro, casado.
Administrativo, portador da carteira de identidade n® MG-13.655.256 SSPMG e inscrito no
CPF sob o n° 943.457.187-72, residente € domiciliado na rua Dr. Pedro de Aquino Ramos n°®
76, apto 401, bairro Grambery; Cristiana Fabia da Silva Bruzan, brasileira, casada, TNS.
portadora da carteira de identidade n® MG-10.759.012 SSPMG e inscrita no CPF sob o n°
037.551.296-98, residente e domiciliada na rua Anténio José Bradariolo n® 125, casa 03,
bairro Monte Alegre, Matias Barbosa/MG e Diomario José de Deus Filho {DIDI), brasileiro.
solteiro, Assistente Administrativo, portador da carteira de identidade n® M-6.274.763
SSPMG e inscrito no CPF sob o n°® 927.378.896-34, residente e domiciliado na rua Maria
Cristina Muniz n® 115, apto 101, bloco “B”, bairro Teixeiras e como Membros Suplentes do
Conselho Fiscal: Raquel Valle de Mello Silveira, brasileira, casada, Professora, portadora
da carteira de identidade n® MG-7.620.753 SSPMG e inscrita no CPF sob o n® 031.884.406-
00, residente e domiciliada na rua da Laguna, 430, apto 601, bairro Jardim Gléria: Maria
Aparecida Pereira (CIDA), brasileira, divorciada, Pedagoga, portadora da carteira de
identidade n® MG-4.078.557 SSPMG e inscrito no CPF sob o n® 546.431.476-87. residente e
domiciliada na rua Lemos Monteiro n® 143, bairro de Lourdes e André Luis Brasilino,
brasileiro, solteiro, Assistente Administrativo, portador do documento de identidade CTPS n°
75006 série 0085% MG Ministério do Trabalhe e inscrito no CPF sob o n® 036.941.366-08,
residente e domiciliado na rua Olivia Moreira n® 322, bairro Ipiranga; para mandato de
02/03/2022 a 01/03/2028. A posse da Nova Diretoria e dos Conselheiros Fiscais eleitos sera
automatica a partir do dia 02/03/2022. Por fim o Superintendente da AMAC, ¢ Dr Alexandre
Oliveira Andrade, agradeceu a presenca de todos e o Diretor Presidente reeleito o Sr. Marcio
Leoni Vargas pediu a palavra e também agradeceu a todos os presentes, a Deus 0 sSucesso
no transcorrer de todo o procedimento eleitoral e reiterou o desejo de que todos os
funcionarios continuem trabalhando unidos em prol da AMAC, mencionou que tentarad buscar
a equidade, pois a justica tem alguns pontos que as vezes precisamos revé-los e que ©s
proximos 04 (quatro) anos sejam de vitorias e que possamos somar para que tenhamos uma
AMAC melhor; encerrando-se assim a Assembieia, solicitando que se lavrasse a presenie
ata e apos lida e achada conforme, vai por mim assinada, Rodrigo Mathiasi de Magalhaes, e
pelos demais presentes que quiserem assinar. Juiz de Fora/MG. 04 de fevereiro de 2022. As
demais assinaturas encontram-se no Livro de Presenca nas paginas n% 23 frente e verso,
24 frente e verso, 25 frente e verso e 256 frente.

Marcio Leoni Vargas Jo&o Carlos de Melio
[ Diretor Presidente Diretor Segrﬁt ario
e
p T o i
Wania Adriana a%eﬁie\eastro Alexandre-OlWeifa Andrade
Diretora Tesoureira . _—Slperintendente
HAM. |,

FH

. P _
Rodrigo Mathiasi de Magaihaes
Secretario “a2d hoc”
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EDITAL DE CONVOCACAQ

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Pelo presente, ficam convocados o©0s senhores socios da
Associagdo Municipal de Apoio Comunitaric - AMAC, que preenchem o0s requisitos
expressaos no art. 12 do Estatuto da Associacdo que reza: “arf. 12 - somente poderdo
votar e serem votados nas assembiéias os associados contribuintes que estiverem
quites com suas contribuicoes, 30 (trinta) dias de antecedéncia da assembieia e por
periodo consecutivo de no minimo 180 {cento e oitenta) dias”, em acatamento aos
arts. 9° "a", 12, 24 "b", “c”, 26, "I", 28, 29, 32, 33, "caput",35, 36, 43 do Estatuto, para a
votacao e eleig:éo da Diretoria e do Conselho Fiscal da AMAC, em acatamento aos
procedimentos para realizacdo da Eleicdo e Posse da Diretoria e do Conselho Fiscal —
mandato 02/03/2022 a 01/03/2026, aprovado em 12/01/2022, pelos atuais Diretores.
Superintendente e Conselheiros Fiscais.

O procedimento, acima mencionado, sera disponibilizado no site €
afixado na sede da AMAC, a partir do dia 13/01/2022, fazendo parte do presente Edital.

A votacao sera realizada no dia 04/02/2022, das 9h as 15h, com
posterior apuracao dos votos validos, onde sera declarada eleita a chapa da Diretoria
mais votada, bem como serdo considerados eleitos os 08 (seis) primeiros Conselheiros
mais votados, sendo os 03 (trés) primeiros considerados efelivos e os demais suplentes.

A posse da Nova Diretoria e dos Conselheiros Fiscais eleitos sera
automatica a partir do dia 02/03/2022.

A AMAC devera disponibilizar, no dia 04/02/2022, na sede e no
site, a partir das 16h30min a relagdc das chapas e candidatos mais votados, com sua
respectiva classificagdo em ordem decrescente.

Ressaliamos que todo o procedimento esta sendo realizado, no
intuito de evitarmos aglomeracdes e que as condutas sejam realizadas de forma mais
célere. .

vy

Juiz de Fora, 13 de janﬁf }é de 2022.

f f ‘i o
g/l | =

Alexandre Qirifawa’ Andrade
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TERMO DE NOMEACAO E DELEGACAQ
N° 01/2022
Nomeia z Delega o {ao)
Superintendente da  Associagaoc
Municipal de Apoic Comunitario —
AMAC.
O Diretor-Presidente da Associagdo Municipal de Apoio
Comunitario — AMAC, no usc de suas atribuicbes, de conformidade com
as disposicdes dos arts. 16 e 40 do Estatuto da Associagao.
RESOLVE:
| — Nomear, o Sr. ALEXANDRE OLIVEIRA ANDRADE,
para o exercer o cargo de Superintendente da Associacdo Municipal de
Apoio Comunitario — AMAC;
Il — Delegar ac nomeado os pederes contidos nas letras
“e” a “q” do artigo 40 do Estatuto da Associagao;
Ili — Os efeitos desta nomeagdo comecam a fluir a partir
do dia 02 de margo de 2022.
IV — Registre-se, publique-se por afixacac e cumpra-se.
Juiz de Fora, 21 de fevereiro de 2022.
MARCIO LEONI o e e
VARGAS:O1166589676 Wcsoneesre | oS
Marcic Leoni Vargas 4}?» B3 m‘*’gﬁ& N

" A B\‘ * X
Diretor-Presidente da AMAGFO®, " n,‘:%s.,‘;&a@‘; o
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ESTATUTO DA ASSOCIA(}AO MUNICIPAL DE APOIO COMUNITARIO
AMAC o
TONTTRE B8 HrULoE, BosUMENESS
CAPITULO | € DAS PESSOAS JURIDIGAS

Oflelal: 2 |
Of. Stbst.: B, o fﬁuma Hargreaves

DA ASSOCIAGAO Rua Haltsi, g

ENE o 180G Poantrn

Art. 1° - Sob a denominacgéo de Associagcdo Municipal de Apoio Comunitario - AMAC,
fica constituida uma associagao civil, de fins beneficentes e nao lucrativos, com
personalidade juridica distinta da de seus sécios, os guais ndo respondem solidaria
ou subsidiariamente pelas obrigagdes por ela contraidas, fundada aos 8 (oito) dias
do més de janeiro de 1985, que sera regida pelo presente Estatuto e disposigoes
legais que lhe forem aplicaveis.

Art. 2° - A Associagao tem por sede dependéncias proprias, cedidas ou locadas e
foro no Municipio de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, na Rua Espirito Santo n°
434, Centro — CEP 36010-040.

Art. 3° - O prazo de duragao da Associagdo € indeterminado.

Art. 4°- A Associagao nao distribuira resultados, dividendos, bonificages, vantagens

ou parcela do seu patriménio, a dirigentes, associados ou mantenedores sob
nenhuma forma ou pretexto. -

c&o C. Gongalve-

SEGAO | REGISTRO DE TR, RIDICAS

DA MISSAO INSTITUCIONAL ol Dt Licy PUers T el
Of. Subst: Bel. M da o
i, 65111505 @ 1508 -

Art. 5° - A Associacdo tem por Missao Institucional proteger e promover o cidadao
pela execucao da Politica de Assisténcia Social, articulando os setores publico e
privado com Controle Social.

Paragrafo Unico — Para consecuc3o de seus objetivos a Associagdo podera firmar
com o Municipio, Estado, Unido, Instituicbes e Entidades privadas, convénios,
termos de colaboragéo, termos de fomento, acordo de cooperagéo e contratos de
gestdo na forma das legislaces especificas.

Mr%rgfsm;:;mwa, 5':';6UMENTOS
AS RESSQAS JURIDICAS —=Z5v5

., Ofclal: De* Lucy Pigualredo Hargreaves QABRMG 116 04
f Subst.: Bel. M* dg Concelpzo C. Gongalves

Pz Uplfnld 88454507 5 1808,

arbrn
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DAS FINALIDADES PROGRAMATICAS ESSENCIAIS
Art. 8° - A Associacdo, para cumprir a Missdo Institucional, tem por Finalidades

Programaticas essenciais:
a) proteger e promover a familia, a maternidade, a inféncia, a

adolescéncia, a juventude, a pessoa adulta e a pessoa idosa;

b) apoiar os segmentos socialmente vulnerabilizados do

Municipio, no seu esforgo para a superacéo de dificuldades
relativas a protecao e promog¢ao humanas;

c) cooperar com o Municipio na implantagdo, ampliacéo,
manutencdo e execugio dos programas e projetos de atengdo a

populagdo vulnerabilizada e em risco pessoal e/ou social no
5 municipio de Juiz de Fora;
2 &
2 té:% 2 & d) atuar em harmonia com os 6rgéaos da Administragcéo Direta e
z o J}’f‘% lngii_reta do Munici_pio na programagdo e no desenvolvimento de
%‘3?-_ ‘g -r-g% atividades de carater comunitario, dirigidas para a populagéo de
273 2% baixa renda e/ou socialmente vulnerabilizada;
56925
‘?;g%‘gm e) captar recursos publicos e privados com vistas ao custeio,
g@- ;%g implementagdo ou implantagdo e execucao de programas e
T35 & projetos em consonancia com a sua missdo institucional;
ggeam
38% 3 f) integrar e desenvolver acdes junto aos diferentes programas
@ o, desenvolvidos pelo Municipio, buscando criar alternativas de
L ocupacdo e renda, que permitam ou abram possibilidades de
S g ; Lé insercao para jovens e adultos no mercado de trabalho;
§$ c’éf g) desenvolver programas de treinamento, capacitacao,
;_ f; qualificacdo e requalificagdo profissional, visando a inclusado
S social e a qualidade de vida da populacao vuinerabilizada;
&E eSS
; 6%& § > h) aplicar suas rendas, seus recursos e eventual superavit
- § > § integralmente no territério nacional, na m_anutengéo e no
& g S desenvolvimento de seus objetivos institucionais;
& :

Qe TIVE B HEULES, BUCLMENTD.
E DAS PESSQAS JURIDICAS
Oficiet: Dr* Lucy Figuielredo Hargreaves
Y. Subst.: Bel. M da Concelolio C. Gongaive!
Ryin Halfeld 88111405 2 1506 « Centro
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i) estabelecer contratos, convénios, termos de colaboracao,
termos de fomento, acordos de colaboragao com organismos
publicos ou privados, nacionais e/ou internacionais, no ambito da
Assisténcia Social,

que objetivem a inclusdo de seus
destinatarios;

j) planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar,
monitorar e avaliar as acdes das unidades operacionais a seu
encargo, em consonancia com 0s objetivos da Administragao
Municipal e de forma a assegurar 0O desenvolvimen

to social e
aspiractes das comunidades onde estéo inseridas;
k) oferecer a educacdo infantil em creches, ou entidades
equivalentes, por intermédioc de convénios, termos de
colaboracgéo, termos de fomento, acordos de colaboragdo com
érgéos publicos ou entidades privadas, para criangas de até trés
anos de idade, com igualdade de condicdes para o acesso €
permanéncia, com atendimento educacional gratuit

o, aplicando
eventuais excedentes financeiros na respectiva acao;

g o3 ) promover atividades e finalidades de relevancia publica e
=x - = O iaf-

B 02 M social;

TLERS

=5 = : ; ; . :
%g%%é m) executar servicos de assisténcia social sem alojamento —
28559 Atividades de assisténcia social a idosos e a incapacitados,
A incluindo visita e cuidados diarios, bem como a refugiados,
- o e w . - .

g:%‘ =53 vitimas de catastrofes e imigrantes. Fornecimento de
Q‘;% C;% infraestrutura  (alojamento,  alimentag@o) diurna para
53292 desabrigados e para outro

3E% 3

s &

s grupos sociais sem capacidade
momentanea para se cuid

arem. Atividades de assisténcia
social de orientagio e aconselhamento a criangas €
adolescentes;

executar atividades de assisténcia social a criangas sem lar,

em locais que fornecem alimentacao e moradia e em alguns
casos, cuidados médicos e educacionais;

0)

executar atividades em albergues assistenciais — Atividades
de assisténcia social a desabri

gados temporariamente e
outras categorias especiais de pes

soas com impedimentos
para viverem por conta propria, exceto

idosos e incapacitados
_ fisicos ou mentais;
REGISTRO DE TTULOS, BOCUMENTOS

E DAS PESSOAS J
Ol D Loy i URIDICAS

Of. Subst.: Bel. M* da Concaigso C. Gongaives
Rua Halfeld, 65111505 & 1508 - Centro
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p) executar atividades de Banco de Leite Humano — Atividades
dos bancos de leite humano,

realizadas em locais
independentes de unidades hospitalares;

q) oferecer educacao infantil pré-escolar — Atividades de ensino
pré-escolar em escolas maternais e jardins de infancia,
preferencialmente, para criancas de 4 e 5 anos de idade,

atividades escolares de educagéo especial que desenvolvem
atividades educacionais regulares de educacgao infantil.

SECAO IlI

DOS OBJETIVOS DE GESTAO
Art. 7° - Para executar e revitalizar as Politicas Publicas de Assisténcia Social,

desenvolver os meios indispensaveis ao cumprimento eficaz de suas finalidades, a
Instituicdo devera:

a) descentralizar e democratizar a acao administrativa, através
da participacao direta da sociedade civil, de forma a contemplar

- as aspiracdes dos diversos segmentos sociais, possibilitando a
= D criacdo de canais de participagao e controle sobre a execucao
229 % das Politicas de Assisténcia Social;
2 a8 g
Tx052 : : :
T 2o b) capacitar e valorizar o empregado, estabelecendo parcerias
2=3 2‘%% com os respectivos Sindicatos, com outras entidades
“{é‘;’,{é‘_gg representativas e instituicdes especializadas em qualificacdo e
& % = ‘é’_:sn desenvolvimento pessoal e profissional;
» 88 =1
RS DS
% oI =S - - s g
P08 %% c) estabelecer modelo de gestdo com orientacdo finalistica,
£28 "c‘;’:r% avaliado por indicadores objetivos de desempenho, capaz de
589
: S

o,
ong

§3

possibilitar a analise do grau de eficiéncia e responsabilidade
dos gestores publicos;

d) melhorar os indicadores e a avaliagdo do desempenho das
Unidades Funcionais, com o objetivo de obter alocacdo 6tima e
adequada dos recursos publicos no

atendimento as
necessidades dos destinatarios da Assisténcia Social;

g7

%

<

S
~§" é” e) aprimorar a qualidade e a abrangéncia dos servigos, que
g;g b deverdo observar os principios da universalidade, equidade,
&
SeSE

modicidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
eficacia e adequacao;

RECRTIG BE gk, BYCUMENTOS
Qﬁﬁ DA@% ﬁ%@;@&@ JURIDICAS
Bit 7 Ly Fiesicgdla Hangroaves
- Of. Subst.: Bel, M° da Conceledo ©. Gongalves
Rua Halfeld, 65111505 ¢ 1506 - Centro
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f) estimular a gestdo descentralizada, quer territorial, funcional
ou socialmente, a fim de aproximar as agdes da assisténcia
social como Politica Publica dos cidadaos, funcionando como
agente de mobilizacao e integracao dos recursos sociais;

g) implementar o Planejamento Estiratégico e a Gestao
Integrada das Politicas Publicas;

h) estabelecer formas de comunicagdo e integracédo com os
Centros de Referéncia da Assisténcia Social - CRAS e os
Centros de Referéncia Especializados da Assisténcia Social —
CREAS, que permitam a participagdo do cidadao-usuario nas
acdes de melhoria continua da qualidade nos servicos e
produtos oferecidos de acordo com os principios da eficiéncia,
eficacia e efetividade.

E DAs ne TR, By
g ;& kf St =1 /) Wi
5 Ofleiz g; ::“E‘Sgﬁ},ﬁg JURID ,ngr&mmg
DO QUADRO SOCIAL % Sttst: 5 457 Pty oy 1S

CAPITULO Il

N

RUa i gy oM . oveS
- "aWeld, 651y £ C. Goy
SEGAO | P 1505 ey
DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Ndo ha limitagdo ao numero de associados da Associacdo Municipal de
Apoio Comunitario - AMAC e o ingresso ao seu Quadro Social, sem distingdo de
nacionalidade, sexo, credo, raca, profissdo, ideologia, nivel cultural e social, sera
facultado a todos que o desejarem.

Art. 9° - Sao direitos e deveres dos associados:

a) votar e serem votados;

o>
"?% b) sugerir, a Diretoria e ao Superintendente, por escrito, medidas
%ﬁ% e providéncias que aspirem ao aperfeicoamento operativo da
T O Associagao;
2,5 % ,
RS ; _— _
5 % 2D c) convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, mediante
53 *’%7,%’ ¥ requerimento enderegado ao Diretor-Presidente;
%% % 5%
“ a"%f‘* : d) denunciar qualquer resolucio que colida com as normas
“3 (o) @1(79 , : sy
RS & estatutarias da Associacao;
2%, %
S, % B &
%%
%
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e) observar os preceitos constantes deste Estatuto;

f) pagar, pontualmente, as mensalidades;

g) zelar pelo decoro e bom nome da Associagdo, quer na sede,

quer fora dela, bem como pela defesa e perfeita conservagao do
seu patrimoénio;

h) acatar as decisbes emanadas dos 0Orgaos dirigentes'da
Associacao;

i) participar das Assembleias Gerais.

SECAOQ I

DAS CATEGORIAS SOCIAIS

Art. 10 - Os associados classificar-se-80 em: o erho BE Tirutas, DacumENTES

E DAS PESS0AS JURIDICAS
Mo Oficial: Dr* Lucy Figuisiredo Hargreaves
a) "contribuintes”; Of. Subst.: Bel. #* da Conceigo C. Gongaives
b) "honorarios™; Rua Halfeld, 65111505 e 1506 - Centro

c) “beneméritos”.

Art. 11 — Ser@o considerados “contribuintes” as pessoas fisicas contratadas pela
associacao, a sociedade civil, as empresas que concorrerem com uma contribuigao

mensal que seréa aprovada anualmente em Assembleia geral de prestagao de
contas.

§ 1° — As instituictes e entidades, sem fins lucrativos e inscritas nos conselhos
municipais poderso ser representadas por seu responsavel legal e/ou suplentes.

§ 2° — As empresas associadas a AMAC deverao estar devidamente credenciadas
por intermédio de seus titulares e/ou suplentes.

Art. 12 — somente poderao votar e serem votados nas Assembleias os associados
contribuintes que estiverem quites com suas contribuices, 30 (trinta) dias de
antecedéncia da Assembleia e por periodo consecutivo de no minimo 180 (cento e
oitenta) dias.

paragrafo tnico — Os associados que deixarem de contribuir, por um periodo de 90
(noventa) dias consecutivos, perderao a qualidade de sécio da AMAC.

e R
DA isqssoas JURIDICAS

O, Subst: Bl W s Conceigho O
Rua Halfek, 68111505 ¢ 1508 « Cantro
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Art. 13 - O titulo de associado "honoréario" sera conferido pela Assembleia Geral,
sempre com sentido de grande homenagem ou de reconhecimento por nobilissimos
servigos prestados a Associacao.

Paragrafo (nico - A proposta para outorga do titulo de sécio "honorario” devera ser
subscrita por 2/3 (dois tergos) do Quadro Social.

Art. 14 — Serao considerados associados beneméritos os presidentes dos conselhos
municipais ligados as politicas publicas de assisténcia social que quiserem se
associar a AMAC.

§ 1° — Os presidentes poderao se fazer representar por um suplente e a
benemeréncia esta obrigatoriamente vinculada ao mandato frente ao conselho.

§ 2° — Sempre que houverem eleicdes os conselhos deverdo informar oficialmente a
Assembleia os nomes dos novos presidentes e suplentes.

Art. 15 — A Associagdo Municipal de Apoio Comunitario — AMAC devera possuir um
cadastro de filiacdo dos associados, com indicagao primordial do dia, mé&s e ano da
filiacdo, assinatura do associado, bem como informac&o atualizada do enderego,
visando possiveis correspondéncias.

Paragrafo Unico - O cadastro descrito neste artigo devera ficar a disposicao dos
associados para possiveis consultas e sob a responsabilidade da Geréncia de

Recursos Humanos - GRH, com interveniéncia da Supervisdo Administrativa de
Recursos Humanos.

CAPITULO 1l
DA ADMINISTRACAO DA ASSOCIACAO
Art. 16 - A Associagc&o Municipal de Apoio Comunitario - AMAC ser4 administrada por
um Superintendente, de livre escolha de seu Diretor-Presidente, a ser contratado
como empregado, pelo regime da Consolidacio das Leis do Trabalho (CLT).

Art. 17 - Compete, exemplificativamente, ao Superintendente:

a) representar a Associacao, ativa e passivamente, judicial e
extrajudicialmente;

b) receber intimagdes e citagdes judiciais ou extrajudiciais;

A c) transigir, em juizo ou fora dele;

N :
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Art. 18 - O Regimento Interno da Associag&o Municipal de Apoio Comunitario contera
suas normas administrativas gerais.

Oficial Dr* Lucy F%gua‘sreda Hargreaves
Of. Substs Bel M* 48

Associagdo Municipal de Apoio Com® '

Juiz de Fora - MG -

d) superintender todos os setores da Associagao e tragar

diretrizes e normas de rotina, com vistas ao seu eficiente
funcionamento;

e) estudar com a Diretoria a implantacédo de uma gestdo que
concorra para a expansao qualitativa da Associacao;

f) administrar e fiscalizar os servicos burocraticos da Associagao;

g) ordenar e fiscalizar as compras da Associaco;

h) minutar, juntamente com o Diretor-Tesoureiro e com o Diretor-

Secretario o plano anual de investimento da Associagéo,
fazendo-o executar,;

i) responder pelo patriménio da Associagcdo, com exceg¢do dos
titulos e valores;

|) determinar despesas dentro das verbas orgamentarias e
extraorcamentarias;

k) prestar contas ao Diretor-Presidente, bem como aos
associados, anualmente, até o dia 31 do més de margo do
exercicio social seguinte, das despesas realizadas;

1) apresentar, anualmente, a Assembleia Geral, relatério sobre o
desenvolvimento das atividades da Associagdo no exercicio
findo e os principais fatos administrativos, bem como as

demonstracdes financeiras e contabeis devidamente aprovadas
pelo Conselho Fiscal a ele relativas;

m) firmar convénios, contratos e mais ajustes que interessem a
Associacao;

n) desincumbir-se das atribuicdes que lhe tenham sido
delegadas pelo Diretor-Presidente;

o) redigir, assinar e expedir portarias, avisos e comunicagdes

aos empregados, relativos aos assuntos de interesse geral da
associacao;

y o L, HSEUNMENTO
ersgg?s PESSOAS JURIDICAS

Sanaeicdo C. Gongalves

|l BRAMZAR & 3B0R . Cenlro
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Art. 19 - O regime juridico do pessoal da Associagdo sera o da Consolidagado das
Leis do Trabalho (CLT) e legislagao complementar.

Art. 20 - O empregado da Associagao, ocupante de cargo do Quadro de Pessoal da
AMAC, nomeado pelo Diretor Presidente ou Superintendente, para exercer fungoes
em comissao, podera ser exonerado, sem que isso implique em alteracao unilateral
do contrato de trabalho original;

§1° - N&o sera devido o pagamento de horas extras a ocupantes de fungdes em
comisséo;

§ 2° - Devido o caréter de livie nomeagdo e exoneragéo inerentes as fungdes em
comissao, é vedada a candidatura de seus ocupantes a fungdes que possibilitem
estabilidade proviséria no emprego.

Art. 21 - As admissdes e demissées para os cargos do Quadro de Pessoal da AMAC,
vinculados as atividades-fim na prestacéo do servigo publico e formag&o de cadastro
de reserva deverdo observar as clausulas do Termo de Ajustamento de Conduta -
TAC, assinado em 28 de novembro de 2019, pelo Ministério Publico do Estado de
Minas Gerais, Ministério Publico do Trabalho, Municipio de Juiz de Fora/MG, AMAC e
SINSERPU.

Paragrafo Unico — As admissées para os cargos do Quadro de Pessoal da AMAC,
excetuando-se os de livie nomeagdo e exoneracdo, somente poderdo se realizar
mediante processo seletivo, com realizagZo de provas e/ou analise de titulos.

o)
%,
ﬂg‘%&o %%, &%
o, Qgge CAPITULO IV su e,
% 428 o Pl oo, s R A
R G %g@%fj/ﬁ‘,@%% DOS ORGAOS DAASSOCIAGAO % % 26 07, %
TV - 355 s
e I : PN
555;;%53; gﬂga . - SECAO| AR ﬁ%
v 3 o &
Crmys  pOS ORGAOS SOCIAIS EM GERAL %%2;22 e

RECISTRO DE TITULOS, DOCUMENTOS

Of, Subst.: Bel. M da Conceigdo C. Gor ives

Art. 22 - Sao 6rgaos da Associagdo Municipal de Apoio Comunitario - AMAC:

a) Assembleia Geral;
b) Diretoria;
c) Conselho Fiscal.

5 DAS PESSOAS JURIDICAS
Oficial: Dr® Lucy Figueiredo Hargreaves

Rua Halfsl, 85111505 & 1506 - Centro erofees
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Art. 23 - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo da Associacdo, constituida pelos
seus associados.

Art. 24 - A Assembleia Geral reunir-se-a:
a) ordinariamente, na segunda quinzena do més de margo, em
cada ano, em observancia a alinea “k” do art. 17 do Estatuto;
b) extraordinariamente, sempre que convocada.
Art. 25 - A Assembleia Geral tem poderes para decidir todas as matérias de interesse
da Associagdo e tomar as resolugées/decisées que julgar convenientes para a sua
defesa e desenvolvimento.
Art. 26 - Compete, privativamente, a4 Assembleia Geral:
| - eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal;
Il - decidir sobre reformas do Estatuto;
Il - aprovar o relatério anual da Diretoria e tomar as suas contas;
IV - examinar e discutir o balango, as demais demonstracdes
financeiras e o parecer do Conselho Fiscal, sobre eles
deliberando;
V - deliberar sobre a dissolugZo da Associacao.
Art. 27 - Compete ao Diretor-Presidente ou Superintendente da Associacéo convocar
a Assembleia Geral.
Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera ser convocada:
a) ordinariamente, pelo Conselho Fiscal, se o Diretor-Presidente
retardar, por mais de um més, essa convocagao, ou por qualquer

q_;%% associado, se o Diretor-Presidente retardar por mais de dois
#@??’% meses, a convocacao;

71/684
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b) extraordinariamente, pelo Conselho Fiscal, quando ocorrerem
motivos graves ou urgentes, ou por, no minimo, 5% (cinco por
cento) dos associados, quando o Diretor-Presidente nao atender
no prazo de 8 (oito) dias, a pedido fundamentado de convocacéo
de Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 28 - A convocagédo da Assembleia Geral far-se-4 mediante antncio divulgado no
site da AMAC, contendo além do local, data e hora (da primeira e segunda
chamadas) da Assembleia, a ordem do dia, e, no caso de reforma do Estatuto, a
indicacao da matéria;

§ 1° - O Edital de convocacao da Assembleia Geral devera também ser afixado, no
quadro de avisos da sede da AMAC, bem como disponibilizado &s unidades por
intermédio de e-mails Institucionais, onde o (a) coordenador(a) da unidade devera
dar ampla divulgagao aos funcionarios;

§ 2° - A convocagdo devera ser feita no site, bem como afixado na sede e
disponibilizado as unidades, com 8 (oito) dias de antecedéncia, no minimo, da data
prevista para a Assembleia Geral.

Art. 29 - A Assembleia Geral sera instalada e presidida pelo Diretor-Presidente, ou
pelo Superintendente, bem como por quem estes designarem e, exceto nos casos
em que se exige “quorum”, deliberara:

| - Em primeira chamada, com a presenca de 2/3 (dois tergos) de
seus membros;

Il - Em segunda chamada, feita 30 (trinta) minutos apds a
primeira, com qualquer nimero.

Art. 30 - As pessoas presentes a Assembleia Geral deverdo provar a sua qualidade
de associado, em dia com suas mensalidades, se contribuintes.

§ 1° - Os associados n@o poderao ser representados na Assembleia Geral por
procurador.

§ 2° — Tém qualidade para comparecer 4 Assembleia Geral os representantes legais
dos associados pessoas juridicas.

Art. 31 - Antes de abrir-se a Assembleia Geral, os associados assinardo o “Livro de
Presenc¢a”, indicando o seu nome.

Art. 32 - Os trabalhos da Assembleia Geral serdo dirigidos por mesa composta pelo
Diretor-Presidente ou pelo Superintendente, bem como por pessoa designada pelo
mesmo, e por 1 (um) Secretario eleito pela Assembleia Geral.
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Art. 33 - As deliberagbes da Assembleia Geral serdo tomadas por maioria simples de
votos, ndo se computando os votos em branco e abstencdes.

§ 1° - Dependem do voto da unanimidade dos associados reunidos em Assembleia
Geral:

| - a alteragédo relativa ao provimento do cargo de Diretor-
Presidente;

Il - a reforma do Estatuto, no tocante a administracdo da
Associacao;

§ 2° - As demais deliberacdes, relativas a alteragdo do Estatuto deverao ser tomadas

por 2/3 (dois tercos) dos associados presentes a Assembleia Geral, para tal fim
designada.

Art. 34 - Dos trabalhos e deliberagtes da Assembleia Geral sera lavrada ata em livro
préprio, assinado pelos membros da mesa e pelos assgciaqgs‘ contribuintes, com
direito 2 voto. EGISTHG ot 7171188, BOEUMENTOS
SECAO Il OfE'a?ﬂS PESSOAS JURIDICAS
ol Dr® Lucy Figuieiredo Hargraaves
Of. Subst.: Bel, M2 g rgreaves

DA DIRETORIA Rua Haffld, 651 1%2??236‘3; Songaler

Art. 35 - A Associagdo Municipal de Apoio Comunitario - AMAC sera dirigida por uma

Diretoria composta de um Diretor-Presidente, um Diretor-Tesoureiro € um Diretor-
Secretario.

Art. 36 — A Diretoria da Associacdo Municipal de Apoio Comunitario - AMAC. sera
eleita pela Assembleia Geral, e por ela destituida, para uma gestdo de 04 (quatro)
anos, tomando posse na mesma Assembleia.

Art. 37 - Os membros da Diretoria nao perceberao qualquer tipo de remuneragéo em
raz&o do exercicio de seus cargos, considerado gratuito para todos os fins.

Art. 38 - A Diretoria, em havendo necessidade de ser tomada deliberagao de carater
coletivo, reunir-se-a por convocagéo de um de seus membros, lavrando-se, de cada
reuniao, a respectiva Ata, no livro de “Atas das Reunides da Diretoria”.

§ 1° - A Diretoria s6 podera reunir-se se presente a maioria de seus membros.
§ 2° — O Superintendente tera assento nas Reunides da Diretoria, sem direito a voto.

Art. 39 - As deliberacbes da Diretori %@"ﬂégmadas por maioria simples de votos,
nio wmpuﬁdos%@%ﬁ%‘? %&CAS _

Oficial: Dr® Lucy Figuelreda Hargreaves
Of. Subst.: Bel. M? da Conceigao C. Gongalves
Rua Halfeld, 651/1505 e 1508 - Centro

273/684
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Art. 40 - Compete ao Diretor-Presidente:
a) representar, honorariamente, a Associacao;
b) designar o Superintendente;
¢) convocar, instalar e presidir as reuniées de Diretoria;

d) propor a criagdo de 6rgdos necessarios aos servigos da
Associacio;

e) propor a criagdo de unidades e 6rgaos necessarios aos
servicos da Associacao;

f) autorizar a admissao, nomeagao e exoneragido de fungdo em
comissao, a dispensa ou a puni¢cao de empregados;

g) convocar, instalar e presidir as Assembleias Gerais;

h) propor o Regimento Interno da Associagdo e sugerir-lhe

alteracoes;

228 & i) tomar conhecimento do balanco geral, encerrado o exercicio;
T o3
“I:?; mo B0 : x 5
g2 189 j) propor e fiscalizar a execugcdo do plano anual de
238 Hh3 investimentos;
N -~ s
e e B L]
moe e : - y
522 3 k) examinar € aprovar as previsbes orgcamentarias e as normas
égi S8 para o funcionamento dos servigcos financeiros e contabeis da
ol ::_; 5 Associagao;
oI >=
(=]
= g 2 wmm ; . o : : g
Chi E' I) autorizar a aplicagédo do dinheiro da Associacao;

& 7]

m) assinar, documentos de responsabilidade social, inciusive
procuragdes, contratos, convénios, termos de colaboracio,
termo de fomento e acordos de cooperagéo;

n) assinar, em conjunto, com o Diretor-Tesoureiro os cheques,
titulos e demais instrumentos bancarios;

o) contrair empréstimos, juntamente com o Diretor-Tesoureiro e
devidamente autorizado pela Assembleia Geral, se a operacao
obrigar a constituicao de dnus reais;

REglytre BE THULSE, BOCUMENTEE
E DAS PESSOAS JURIDICAS .
{ficial: D Lucy Figugirade Hargreaves ST
Of, Subst.: Bel. M® da Uengelciia G, Gongalves 4/e8s
Rua Halfeld, 85111805 o 1508 » Cantro
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p) alienar bens, devidamente autorizados pela Assembleia Geral,
em se tratando de Iméveis;

q) observar e fazer observar este Estatuto, as deliberactes da
Assembleia Geral e da Diretoria.

Paragrafo Unico - O Diretor-Presidente podera delegar as atribuicées que lhe sao

conferidas pelas alineas “e” a “q” ao Superintendente da Associagdo Municipal de
Apoio Comunitario - AMAC.

Art. 41 - Compete ao Diretor-Tesoureiro:
a) administrar e fiscalizar os servigos da Tesouraria;

b) minutar, juntamente com o Superintendente, com o Diretor -
Secretario e com os chefes de departamentos, o plano anual de
investimentos da Associacéo;

c) elaborar as previsdes orcamentarias, instruindo o estudo com
pareceres e submetendo-as a exame e deliberacdo do Diretor-
Presidente;

d) submeter, ao Superintendente, para efeito de exame e

aprovagao, normas referentes ao funcionamento dos servigos
financeiros e contabeis;

e) apresentar, ao Superintendente, mensalmente, o balancete,
e, até 90 (noventa) dias apés o encerramento do exercicio, o
balango geral e demais demonstragoes financeiras;

f) manter, sob sua guarda, os titulos e valores da Associacédo,
bem como os livros e documentos de sua Tesouraria;

onue)™ g4} & GUSHISY ‘PiejeH eny

sonjeduoD) ") 0Bd19oU0D ED JH [BE 11S4NS YU
seaeeibiay opeaenBbi4 £onT 410 HBRIO

SYDIQMN BYOSEZd BYQ 3
SEANINNDON 'BOTNLL 23U QULRIOEN

g) zelar pelo movimento de arrecadacao;
h) contrair empréstimos, juntamente com o Diretor-Presidente;

i) assinar, juntamente com o Diretor-Presidente, os cheques,
titulos e demais instrumentos bancarios ;

j) efetuar o pagamento dos débitos da Associacao;

k) propor, ao Superintendente, critérios para a aplicacéo do
dinheiro da Associagao;

o SCUMENTER

TR0 DE TITU
" = DAS PESSOAS JgREgSAS :
ial: D Lucy Figusirade Hargreaves
of gm Ral, ® da Canceigeo C. Gongalves 275/684
S Lol ARUMB(SE @ 1806 - Centro .
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I) prestar, ao Conselho Fiscal, ao Diretor-Presidente e ao

Superintendente, as informagbes que lhe forem pedidas,
relativamente as func¢des de seu cargo;

m) verificar o servigco de escrituragdo e o movimento de caixa,
examinando e visando os documentos e comprovantes;

n) manter sistema contdbil das receitas e despesas da

Associagao, revestido de formalidades capazes de assegurar a
sua exatidao.

Art. 42 - Compete ao Diretor-Secretario:

- 3 a) secretariar as reunides da Diretoria, redigindo e assinando as
o B atas correspondentes;
Pl =] ;
S g %mg

Ep i F . i
;_E.Ehé%g)n b) minutar, juntamente com o Superintendente, com o Diretor-
o 0 .
= giv:-f Tesoureiro e com os chefes de departamento, o plano anual de
&2 gg% investimentos da Associacao;
= = o L
28558 :
o8 g=F c) manter sob seu controle os livros e documentos da
gexZ¢ Secretaria;
552 9% |
=32wae d) manter protocolo dos processos e demais documentos
5838 =% : :

z é resolvidos e expedidos;

e) manter sob sua guarda o arquivo da Associagio;

f) desincumbir-se das atribuicdes que lhe forem conferidas pelo
Diretor-Presidente ou pelo Superintendente.

§ 1° — Em caso de desligamento do Diretor Tesoureiro, o Diretor Secretario podera,
no prazo maximo de 60 dias, assinar juntamente com o Diretor Presidente os
cheques, titulos e demais instrumentos bancarios constantes da alinea “i" do artigo
41;

§ 2° - Em caso de afastamentos temporarios do Diretor Tesoureiro, por qualquer
motivo, devidamente justificado ao Superintendente ou Diretor Presidente, o Diretor
Secretario podera, assinar, juntamente com o Diretor Presidente os cheques, titulos
e demais instrumentos bancarios constantes da alinea “i” do artigo 41.
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Art. 43 - A Associacdo Municipal de Apoio Comunitario - AMAC, tera um Conselho

~ce,70ﬁ9/5’es
Fiscal, composto de 03 (trés) membros e igual nimero suplentes, associados, eleitos
pela Assembleia Geral, para um mandato de 04 (quatro) anos.

Art. 44 - Compete ao Conselho Fiscal:

a) fiscalizar os atos da Diretoria, do Superintendente quanto ao
cumprimento de seus deveres legais e estatutérios;

b) opinar sobre o relatério anual do Superintendente;

~ 2. 3] c) proferir pareceres sobre o balango anual e demais
529 m%iil demonstragées financeiras da Associagao;
c o 9. \
(=} E-E.' S_‘Q._ O Fid: . . . . ) ~
Eoodha d) denunciar a Diretoria e ao Superintendente, e se estes no
2o S g 5 ;
EZzE My tomarem as providéncias necessarias a protecao dos interesses
%g“‘fﬂgé da Associacdo, a Assembleia Geral, os erros, fraudes ou crimes
28% % 3 que descobrir;
“385%
2SS e €) sugerir providéncias Uteis a Associagio;
T Pa oS
EEA
=33 =
o B ('

§ o

f) convocar a Assembleia Geral nas hipéteses de que trata o art.
27, paragrafo Unico, deste Estatuto;

Associacao.

g) analisar, ao menos trimestraimente, o balancete e demais
demonstracdes financeiras elaboradas, periodicamente, pela

§ 1° - A Diretoria e o Superintendente sZo obrigados a colocar & disposicdo dos
membros em exercicio do Conselho Fiscal, através de comunicag@o, por escrito,
dentro de 15 (quinze) dias, contados da requisicio, copias das atas de suas

reunioes, dos balancetes e demais demonstragdes elaboradas periodicamente e,
orcamentos.

quando houver, dos relatérios de execugdo dos planos de investimentos e de

277/684
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§ 2° - O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer de seus membros, solicitarda &
Diretoria ou ao Superintendente, esclarecimentos ou informacgées, assim como a
elaborag@o de demonstragées financeiras ou contabeis especiais.

Art. 45 - Os membros do Conselho Fiscal ndo perceberdo qualquer tipo de
remuneracéo, em virtude do exercicio de seus cargos, considerado gratuito para
todos os fins.
CAPITULO V
DO PATRIMONIO DA ASSOCIACAO
Art. 46 - O patriménio da Associagdo Municipal de Apoioc Comunitéario - AMAC sera
constituido:

| - pelos bens maveis e iméveis que possua ou venha a possuir;

Il - por qualquer doagdo, legado, subvengdo ou donativo que
receber,

Il - pelos titulos e saldos de sua arrecadacgao;
IV - por tudo que estiver registrado em seu nome.

Art. 47 - A alienacdo dos bens iméveis da Associagéo dependera de autorizacéo do
Diretor-Presidente e da Assembleia Geral.

SECAO Il “Eaigps,,
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| - por recursos oriundos dos Termos de Colaboracéo,

Art. 48 - A receita da Associacéo é constituida:

N provenientes de Chamamentos Publicos de acordo da Lei n°
‘f’% 13.019/2014;
P g, &1
@%ﬁrbﬁ%%» Il - por subvencgdes, transferéncias ou donativos de pessoas de
og%;%/ ;@d&@%ﬂ direito publico ou de direito privado;
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lll - pelo resultado de coletas e subscricdes promovidas com
vistas ao atendimento de despesas extraordinarias ou encargos
previstos;

IV - pelas rendas da aplicac@o de capitais;
V - pelas contribuicdes dos associados;

VI - por quaisquer outros proventos licitamente obtidos.

SECAO Il

Gocy
DA DESPESA w;% LESSOAS JURIDIGAETOS

Art. 49 - Constituem despesas da Associacéo:
| - as provenientes do custeio de suas atividades;

Il - as resultantes da aquisicdo de bens materiais e equipamentos, assim como da
contratagdo de pessoal, indispensaveis a sua organizagao funcional.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 50 - O exercicio social termina em 31(trinta e um) de dezembro de cada ano.

Art. 51 - A Associacao somente podera ser dissolvida pelo voto da unanimidade dos
associados reunidos em Assembleia Geral Extraordinaria, para tal especialmente

convocada, uma vez provada a impossibilidade de se preencher os fins para os
quais foi constituida.

Art. 52 - Em caso de dissolugdo ou extingdo da Associacdo Municipal de Apoio
Comunitario — AMAC, o eventual Patrimonio remanescente sera transferido a outra
entidade beneficente certificada, que preencha os requisitos da Lei n°® 13.019/2014,
com suas alteragbes e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo desta
Associacao ou a entidades publicas.

Art. 53 - Na omissdo deste Estatuto, deliberara a Assembleia Geral, Ievand,o se em
conta a Lei e os superiores interesses da Associagao.

REGIETRO DE TITULOS, DOCUMENTOS
E DAS PESSOAS JURIDICAS
Oficial: Dr? Luey Flgusirado Hargreaves
Of. Subst.. Bel. M* da Concsicéio C, Gongalves
Rua Halfeld, 651/1505 e 1506 - Centro
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Art. 54 - A escrituragdo da AMAC ¢é de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade € com as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Art. 55 — A Associagdo Municipal de Apoio Comunitario — AMAC, conservara, pelo
prazo de 10 (dez) anos, contado da data de emissdo, os documentos que
comprovem a origem e o registro de seus recursos e os relativos a atos ou a
operagoes realizadas que impliqguem modificagdo da sua situagdo patrimonial.

Art. 56 - A Diretoria e o Superintendente providenciardo o Regimento Interno da
Associagdo Municipal de Apoio Comunitario - AMAC, criando e regulamentando
estrutura organizacional, servigos e atividades, de acordo com este Estatuto.

Art. 57 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua inscricdo no registro
periinente.

FIM DO ESTATUTO:

Alteragbes no Estatuto Social, nos pontos abaixo especificados, tendo em vista
aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria realizada no dia 19 de maio de 2022, nos
moldes expressos no Livro de Atas das Assembleias Gerais da Associagio Municipal
de Apoio Comunitario — AMAC, em acatamento ao art. 3°, incisoséﬁ Vi1 e Vil da Lei
Complementar n® 187, de 16 de dezembro 2021. '

1) Mudanga nos seguintes artigos: 2% %
Art. 6°, “h”, Art. 52, Art. 55, Art. 56.

Z
2) Incluir o Art. 57. B
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ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

DESCRIGAO TECNICA DO PROJETO

Eixo 6 — Direto a Profissionalizagao e a Prote¢ado no Trabalho

1. Identificagao do projeto:

Nome do projeto: Curso de Formagado para Iniciagdo ao Mercado de Trabalho /

Programa Municipal de Atendimento ao Adolescente — PROMAD

O PROMAD atende a legislagdo pertinente a Aprendizagem em Servigos
Administrativos, estando a entidade habilitada junto ao Ministério do Trabalho e
Previdéncia, com validado até 02/09/2026, e o Curso de Aprendizagem também regular
no Cadastro Nacional de Aprendizagem — CNAP, através do Curso N°.18429, validado
até 22/10/2024.

1.1 Instituicao Proponente: Associacdo Municipal de Apoio Comunitario — AMAC
Endereco: Rua Espirito Santo, n°434, Centro — CEP — 36.010.040 — Juiz de Fora — MG —
Telefone: (32) 3690-7393 e (32) 3690-7943

1.2 Dados de Identificagao do Responsavel da Institui¢ao:

Representante Legal Cargo

Alexandre Oliveira Andrade Superintendente

CPF Identidade
852.220.896-49 M-3.968.756 SSP MG
Data de vencimento do Mandato Telefone para contato
01/03/2026 (32)3690-7940

1.3 Dados do responsavel pelo Projeto:

Técnico de Nivel Superior Cargo

Maria Aparecida Pereira Coordenador de Unidade
CPF Identidade
54643147687 M-4078557

Data de vencimento do Mandato
Sem data limite

Telefone para contato
(32)3690-7393

2. Apresentacao da instituicao:

1
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2.1 - Histoérico da Instituicao e atuagao:
Durante a década de 80, frente as multiplas demandas de atendimentos/servigos
socioassistenciais no municipio de Juiz de Fora, surge a Associagao Municipal de
Apoio Comunitario — AMAC, com data de criagdo em novembro de 1984 e
implementagdo em 08 de janeiro de 1985.
A instituicdo, desenvolveu-se a partir do grupo de apoio comunitario que estabelecia a
preocupagao de atendimento das inumeras demandas de protegao a vida, educacéao
e cultura, tendo criado inicialmente seus programas: Pré Creche, Pro-crianga, Pro
Alimentacéo, Pré Energia e Pr6é Habitagéo.
A partir da estruturacdo da Associacao, foi criado um estatuto e estabelecido seus
objetivos, conforme:
“‘Art. 1 ° - Sob a denominagdo de Associagao
Municipal de Apoio Comunitario — AMAC, fica
constituida uma associagao civil, de fins beneficentes
e nao lucrativos, com personalidade juridica distinta da
de seus socios, os quais ndo respondem solidaria ou
subsidiariamente pelas obrigacdes por ela contraidas,
fundada aos 8 (oito) dias do més de janeiro de 1985,

que sera regida pelo presente Estatuto e disposicoes

legais que |he forem aplicaveis”

Desde sua génese, a Instituicido teve como meta principal a criacdo de servigcos
inclusivos garantindo o atendimento de diversas necessidades dos grupos sociais,
objetivando-se a mudar o cenario das desigualdades sociais, garantia da manutencgao
e qualidade da vida.

E uma associacdo civil com fins beneficentes e ndo lucrativos e vem ao longo do
tempo solidificando o seu compromisso com o cidaddo, valorizacdo da vida e
protagonismo social. tendo como receitas principais as parcerias firmadas com o
Poder Publico, atualmente por intermédio dos Termos de Colaboracéo, derivados da
Lei Federal n. 13.019/2014.

Perante esta realidade a AMAC constitui a execucéo dos Servigos abaixo listados por
meio de Termo de Colaboracdo com Prefeitura Municipal de Juiz de Fora — PJF —

Secretarias de Educacao, Assisténcia Social e Cultura, além de execucgao direta em

Inclusdo Produtiva:

2
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e 01 Servigo de Inclusédo Produtiva - Execugao Direta da OSC;

e 22 Unidades de Creches — SE/PJF;

e 09 Unidades de Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SAS/PJF;
¢ 11 Unidades de CRAS — SAS/PJF;

* 03 Unidades de CREAS — SAS/PJF;

¢ 01 Casa de Passagem de Atendimento ao Publico Adulto Masculina - SAS/PJF;

¢ 01 Unidade de Centro POP - SAS/PJF;

e 01 Abordagem Social - SAS/PJF;

¢ 03 Unidades de Acolhimento Institucional Criangas e Adolescentes - SAS/PJF,;

e 01 Programa da Cultura — FUNALFA / PJF

Em todo tempo de existéncia da Associacao é prioridade absoluta o seu compromisso
com o cidadéo, a valorizagao da vida, protagonismo social junto ao publico atendido e

com toda a sociedade do municipio.

2.2. Finalidades estatutarias da OSC:

Art.6° — A Associagdo, para cumprir a Missao Institucional, tem por finalidades
programaticas essenciais:

a) Proteger e promover a familia, a maternidade, a infancia, a adolescéncia, a
juventude, a pessoa adulta e a pessoa idosa;

b) Apoiar os segmentos socialmente vulnerabilizados do Municipio, no seu esfor¢o
para superacao de dificuldades relativas a protecdo e promog¢ao humanas;
c) Cooperar com o Municipio na implantagdo, ampliagdo, manutengcdo e execugao
dos programas e projetos de atengao a populagéo vulnerabilizada e em risco pessoal
e/ou social no municipio de Juiz de Fora;

d) Atuar em harmonia com os érgaos da administracédo Direta e Indireta do Municipio
na programacgao e no desenvolvimento de atividades de carater comunitario, dirigidas
para a populagao de baixa renda e/ou socialmente vulnerabilizada;
e) Captar recursos publicos e privados com vistas ao custeio, implementagao ou
implantagcéo e execugédo de programas e projetos em consonancia com sua missao

institucional;

f) Integrar e desenvolver agdes junto aos diferentes programas desenvolvidos pelo

3
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municipio, buscando criar alternativas de ocupagao e renda, que permitam ou abram
possibilidades de insergao para jovens e adultos no mercado de trabalho;

g) Desenvolver programas de treinamento, capacitagao, qualificagao e requalificacdo
profissional, visando a inclusdo social e qualidade de vida da populacédo
vulnerabilizada;

h) Aplicar integralmente seus recursos e eventuais resultados operacionais na
manutencgéo e desenvolvimento dos objetivos institucionais no Territério Nacional,

i) Estabelecer contratos, convénios, termo de colaboragéo, termos de fomento,
acordos de colaboragdo com organismos publicos ou privados, nacionais e/ou
internacionais, no ambito da assisténcia social, que objetivem a inclusdo de seus
destinatarios;

j) Planejar, coordenar, supervisionar, executar, acompanhar, monitorar e avaliar as
acdes das unidades operacionais a seu encargo, em consonancia com os objetivos
da Administracdo Municipal e de forma a assegurar o desenvolvimento social e
aspirac¢des das comunidades onde estio inseridas;

k) Oferecer a educacdo infanti em creches, ou entidades equivalentes, por
intermédio de convénios, termos de colaboracao, termos de fomento, acordo de
colaboragcdo com 6rgaos publicos ou entidades privadas, para criangas de até trés
anos de idade, com igualdade de condicbes para 0 acesso e permanéncia, com
atendimento educacional gratuito, aplicando eventuais excedentes financeiros na
respectiva acao;

[) Promover atividades e finalidades de relevancia publica e social;

m) Executar servicos de assisténcia social sem alojamento — Atividades de
assisténcia social a idosos e a incapacitados, incluindo visita e cuidados diarios, bem
como a refugiados, vitimas de catastrofes e imigrantes. Fornecimento de
infraestrutura (alojamento, alimentacdo) diurna para desabrigados e para outros
grupos sociais sem capacidade momenténea para se cuidarem. Atividades de
assisténcia social de orientacdo e aconselhamento a criangas e adolescentes;

n) Executar atividades de assisténcia social a criangas sem lar, em locais que
fornecem alimentacdo e moradia e em alguns casos, cuidados médicos e
educacionais;

o) Executar atividades em albergues assistenciais — Atividades de assisténcia social

4
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a desabrigados temporariamente e outras categorias especiais de pessoas com
impedimentos para viverem por conta propria, exceto idosos e incapacitados fisicos
ou mentais;

p) Executar atividades de Banco de Leite Humano — Atividades de bancos de leite
humano, realizadas em locais independentes de unidades hospitalares;

q) Oferecer educagao infantil pré-escolar — Atividades de ensino pré-escolar em
escolas maternais e jardins de infancia, preferencialmente, para criangas de 4 e 5
anos de idade, atividades escolares de educagao especial que desenvolvem

atividades educacionais regulares de educacgao infantil.

2.3. Gestao Administrativa da AMAC

A responsabilidade pela gestdo da associagdo e coordenacdo da Diretoria € uma
atribuicdo do Diretor-Presidente na organizagdo, bem como a representacédo legal da
empresa e responsabilidade pelo dia a dia operacional, além de ser encarregado da
implementacéo das politicas e metas estabelecidas junto a Diretoria.

A AMAC é administrada por um Superintendente, de escolha de seu Diretor-
Presidente, contratado como empregado, pelo regime da Consolidagdo das Leis do
Trabalho (CLT), conforme seu Estatuto.

Organiza sua estrutura de gestdo em geréncias responsaveis pela implementagao e
acompanhamento, conforme os servigos pactuados, em relagdo a sua area
finalistica, nos diversos Termos de Colaboragdo com instituicdes publicas e privadas.
Em relacdo a sua area administrativa, a instituicdo coloca a disposi¢cao de suas

parcerias, sob a supervisio de seu superintendente:

* Consultoria Juridica, consiste em esclarecer questdes ligadas ao universo do
Direito, prestar informagdes e opinides especializadas para tomada de decisoes,
responsavel pelo acompanhamento dos processos judiciais da AMAC.

* Geréncia de Recursos Humanos — GRH, responsavel pelo recrutamento e selecao,
treinamento de seus funcionarios; a Supervisdo de Administragdo e RH encarregada
da folha de pagamento, beneficios e registros de ponto; e o Servigo Especializado
em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.

* Geréncia de Suprimentos e Servicos — GSS, recebe a demanda de materiais e
servicos da instituicdo, avaliando sua real necessidade, adquire os produtos e

servigos, conforme o melhor prego e promove sua distribuicdo nas unidades de

5
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servigo; Supervisao de Informatica que cuida do levantamento de necessidades da
tecnologia da informagéo, equipamentos de informatica, servidores, redes e internet;
responsavel pela Manutencgao Predial, dos Equipamentos e Veiculos que atendem os
servigos.

* Geréncia Administrativa Financeira — GAF, responsabiliza-se pela elaboracao e
acompanhamento do orgamento periddico bem como pela apuragdo e analise de
indicadores para subsidiar o planejamento estratégico da Instituicdo em conjunto com
a Diretoria. Responsavel pelo Acompanhamento das Parcerias, em seus diversos
Termos de Colaboragao. Distribui, orienta e supervisiona atividades administrativas e
financeiras da instituicido abrangendo a Supervisdo Financeira, como controle e
execugcdo das contas a pagar e a receber, servico de prestacdo de contas;
Supervisdo de Contabilidade, responsavel pela area contabil e fiscal da associagao.
Para garantir o comportamento ético em suas acdes e assegurar o entendimento e a
disseminagdo das diretrizes organizacionais, pelos dirigentes e colaboradores, a
AMAC se utiliza de elementos de gestdo, que viabilizam e dao sustentagdo a sua
responsabilidade social perante a comunidade. Destacando-se a Auditoria Contabil e
Fiscal externa independente.

O auditor expressa sua opinido sobre as Demonstracdes Contabeis da Empresa,
relativas a um periodo previamente estabelecido, examinando os saldos das
principais contas integrantes do Balancete de Verificagdo, Planejamento dos
trabalhos de confirmacdo externa dos saldos de contas, do acompanhamento do
inventario fisico dos estoques e das analises, a serem preparadas para 0 Nosso
exame final das contas.

Apds a verificagdo preliminar, sdo aplicados os procedimentos de auditoria e
examinadas as contas do Balango Patrimonial e demais demonstragdes contabeis,
culminado com o Parecer de Auditoria e relatorio dos auditores independentes, onde

serdo apontados os principais procedimentos aplicados e o resultado dos trabalhos.

6
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SET/2021

2.4 - Contextualizagao histérica do PROMAD

O PROMAD - Programa Municipal de Atendimento ao Adolescente, encontra-se
sob a gestdo da AMAC desde 1994 em cumprimento as diretrizes legais tracadas
pela Lei de Aprendizagem n° 10.097/2000 e Estatuto da Criangca e Adolescente —
ECA 1992, onde busca promover a qualidade técnico-profissional metddica, dos
cursos de Aprendizagem, em particular a sua qualidade pedagdgica e efetividade
social.

A luz das normativas do Ministério do Trabalho e Previdéncia— MTP, atende a
todas as exigéncias legais para a realizagdo do programa .

O Programa teve sua génese atrelado ao Estado- MG, com a implementagéo em
1995, sendo este denominado PROMAM, porém, posteriormente ocorre a
consolidacdo de parceria entre o Poder Publico do Municipio de Juiz de Fora e
AMAC.

Esta parceria ocorreu em detrimento da identificacdo das demandas frente as
realidades de grupos de adolescentes e jovens do Municipio de Juiz de Fora, que
apresentavam vivéncia de vulnerabilidade social, dentre outras inumeras violagdes de
direitos, o que fomentava a real necessidade de agbes que garantissem a protecao

social bem como a promocdo da emancipagao humana, qualificagdo profissional e

7
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preparacao para vida adulta.

Frente a esta realidade, a AMAC consolidou a parceria com Estado de Minas
Gerais e posteriormente com a Prefeitura Municipal de Juiz de Fora - PJF, dando
entdo inicio ao Programa Municipal de Atendimento ao Adolescente - PROMAD,
tendo este como pilar, a relevancia de agbes de visavam a garantia plena de acessos
e promogao dos atendidos com prisma no desenvolvimento social e profissional
enquanto aprendizes no mundo do trabalho e cidadaos.

No periodo temporal compreendido entre os anos de 1994 até 2018, a execugado do
PROMAD ocorreu por convénio firmado entre as partes, PJF e AMAC, sendo este
renovado conforme periodo pré estipulados.

No ano de 2018, ocorreu a alteragdo desta realidade, visto que apoés livre
concorréncia do Processo de Chamamento Publico realizado pela Secretaria de
Assisténcia Social/Prefeitura Municipal de Juiz de Fora, a AMAC sai vencedora do
entdo certame, e passa e execugado do referido Programa por meio de Termo de
Colaboracéo firmado entre AMAC/SAS-PJF.

Apo6s dois anos anos de execugdo do Programa nesta modalidade, em meados de
2020 ocorreram mudangas, visto a Secretaria de Assisténcia Social de Juiz de Fora-
PJF, finda a parceria com AMAC, e entao finaliza o oferta de atendimento de inclusao
produtiva no municipio por parte da PJF.

Perante este encerramento, a AMAC, extremamente comprometida com sua
funcdo social de garantia de agdes mitigatorias de probabilidade de violagdo de
direitos de seus atendidos e demais membros da sociedade, realizou entdo a
identificacdo e legitimou a real necessidade de dar continuidade as agdes do
PROMAD, ou seja, a AMAC nao mediu esforcos para assim prosseguir com a
execugao do programa, pois reconheceu que o “fechar das portas”, significaria
enorme desassisténcia aos usuarios e demais membros da sociedade deste
municipio.

Diante disto, junto aos seus colaboradores, bem como as empresas parceiras,
esta OSC deu continuidade a execugao de exceléncia do Programa, e assumiu o
compromisso de gerir e custear todas as despesas inerentes, tendo em vista a
demanda em tela.

Perante o acima descrito, € notério a larga experiéncia da OSC na execugao

desses servigos socioassistenciais bem como a Formacéo Profissional/Programa de
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Aprendizagem Profissional, uma vez que acumula 37 anos de atendimento direto as
familias com grande vulnerabilidade social e vitimas de violagbes de direitos, junto as
Secretarias de Assisténcia Social, Educacdo e FUNALFA, sendo esta, sempre com o
objetivo de alcancgar a superagao e sua emancipagdao como garantia dos seus direitos

e valorizacao da vida.

3.Justificativa:

Frente a realidade da Juventude Nacional, houve um periodo no Brasil em que jovens
nao poderiam trabalhar até que completassem a idade minima de 18 anos. Essa
realidade fez com que os referidos nao tivessem chance no mercado de trabalho, bem
como a impossibilidade de preparagao para vida adulta.

Porém, em um Pais como o Brasil, onde existe uma enorme discrepancia entre
classes sociais, agravamento da miséria, condi¢des de trabalho precarizadas,
intensificagdo da exploragao da méao de obra, falta de acesso a formacgao profissional,
alto indices de evasdo escola, auséncia de oportunidades no mercado de trabalho,
bem como vasto cenario de violagbes de direitos, fez-se necessario a promulgacao
nacional das diretrizes do Programa Nacional de Aprendizagem, sendo esta por
iniciativa do Governo Federal, para regulamentagédo do atendimento ao adolescente e

jovem.

A Promulgacéao das diretrizes do Programa, visam a garantia do direito a vida, pautada
na légica da inser¢cdo dos atendidos na construcéo de pilares para desenvolvimento da
autonomia e preparagao para vida adulta.

E valido ressaltar que, conforme dados da UNICEF:
“Entre 2016 e 2020, 35 mil criancas e adolescentes de até 19
anos foram mortos de forma violenta no Brasil — uma média de
7 mil por ano. Para mudar esse cenario, € preciso que o Pais
enfrente a normalizacdo das violéncias, promova a capacitagédo
de profissionais que trabalham com criancas e adolescentes,
engaje as policias em agbes de prevencado das violéncias,
garanta a permanéncia das criangas e adolescentes nas
escolas, promova a sensibilizacdo de meninos e meninas sobre
seus direitos, garanta a responsabilizacao dos perpetradores de
violéncias, e invista no monitoramento e geracdo de

evidéncias”.
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idios-de-criancas-e-adolescenteg

Diante disto, € pos ifirmam que a vida dos
adolescentes, prin afetados pela violéncia
armada, € marcad jue os torna cada vez
mais vulneraveis ¢ rezes culminam com a
violéncia letal. Pe ancia e interesse dos
adolescentes e jov publicas que garantam
os investimentos n nal de Aprendizagem.

Como forma de r Jalidade de Programa,
seguem os dados rente ao ano de 2022 —

1° semestre:

2022 %
910 0,29%
= 0,18%
15.701 5,03%
140.470 45,01%
153.112 49,06%
1.319 0,42%
Total 312.069 100%

Fonte: Novo CAGED jan/2022 a jul/2022* do Ministério do
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Trabalho e Previdéncia

Nesta perceptiva e corroborado pelo cenario de demandas a nivel nacional e
municipal, a AMAC sempre manteve o olhar para legitimidade da existéncia de tal
oferta de atendimento, e entdo assume o compromisso de manter a solidez de
execucao de qualidade do PROMAD, por meio do Curso de Formacgcao para
Iniciagao ao Mercado de Trabalho e Curso de Aprendizagem em Servigos

Administrativos.

Estes, seguem as legislagdes pertinentes, atuando na preparagao para a integragao
ao mundo do trabalho, de modo a viabilizar a equiparacdo de oportunidades para
adolescentes e jovens com acesso digno, transitando da condigdo de vulneravel a
condicao de trabalhador.

Visa promover processos formativos que contribuam para o senso critico dos
adolescentes e jovens, favorecendo o desenvolvimento da capacidade de agir cada
vez mais e com maior autonomia, discernimento e responsabilidade na vida
comunitaria e social.

Por meio da experiéncia no trabalho, o adolescente e o jovem sao levados a perceber
e reconhecer suas potencialidades e habilidades, elementos e subsidios para a
construcédo de seu projeto de vida e o exercicio de sua autonomia como sujeito ativo
da prépria histéria e do meio em que vive.

O objeto oferece a qualificagdo social e profissional apropriada as demandas e
diversidades dos adolescentes e jovens, em sua condigdo peculiar de pessoa em
desenvolvimento, levando em consideragao sua insergdo como Aprendiz no mundo do

Trabalho e da sociedade, quanto as dimensdes éticas, cognitiva, social e cultural.

Apresenta-se:

A proposta apresentada por esta OSC, ocorre por meio da oferta de Curso de
Formacao para Iniciagao ao Mercado de Trabalho, para adolescentes de 14 a 17
anos, visando a promogao de conhecimentos gerais, através das habilidades basicas
e especificas, como parte de sua formagado a ser construida ao longo da vida,
potencializagdo das habilidades dos atendidos, além do incentivo a elevagdo da
escolaridade.

Apds o processo do Curso de Formacgao, perante a parceria que o PROMAD exerce
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com empresas parceiras, bem como, na iminéncia de vagas de inser¢do para o
mercado de trabalho, os atendidos poderao ser encaminhados para processo seletivo
e entdo contratados na modalidade de Jovens Aprendizes.

Apoés a contratagdo, o PROMAD dara continuidade ao acompanhamento dos jovens,
por meio do Curso de Aprendizagem em Servigos Administrativos, na modalidade de
entidade formadora.

Diante do exposto, a luz do edital do chamamento publico n°01/2022 — CMDCA-JF —
Selecdo de Projetos para Promogéo, Protecdo e Defesa de Direitos de Criangas e
Adolescentes no Municipio de Juiz de Fora, a AMAC propde agregar no seu plano de
trabalho esta parceria com CMDCA para ampliagdo do Curso de Formagao para
Iniciagao ao Mercado de Trabalho.

A partir desta parceria, a execu¢ao do Curso de Formagao ocorrera de forma ainda
mais abrangente, visto que os recursos oriundos contribuirdo para maior estruturagéo
do Curso em nivel de complementagao da equipe profissional, aquisicdo de itens de
informatica e demais materiais que serao utilizados no processo de formagado dos
novos atendidos, tendo com prioridade os adolescentes relacionados as seguintes

realidades sociais:
I. Em cumprimento de medida socioeducativa;
I. Em condigao de acolhimento familiar e/ou institucional;
. Em situagao de rua e na rua;
I. Em convivéncia familiar e comunitaria;
I. Em situagao de violéncia sexual, doméstica, institucional ou psicoldgica;

I. Em situacdo de trabalho infantil doméstico, trabalho informal, sexual ou em
situagcao de organizagdes criminosas.

I. As pessoas com deficiéncia e/ou doenga rara, com destaque as condi¢des de
maior exclusao social e de grupos vulneraveis

. As populagdes indigenas, quilombolas, grupos étnicos, de migrantes e
refugiados, e em situagéo de itinerancia/nébmade;

I. Afetados pelos impactos da pandemia de COVID-19.

4.0Objetivos:
1. Geral:

Formacéo para preparagao de ingresso ao mundo do trabalho, de modo a viabilizar a
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equiparagdao de oportunidades para os adolescentes e jovens, auxiliando no
desenvolvimento das competéncias necessarias ao exercicio profissional, através da
vivéncia dos processos de trabalho e da convivéncia pessoal, profissional e social. Visa
promover processos formativos que desenvolvam o senso critico nos adolescentes e
jovens, favorecendo o desenvolvimento da capacidade de agir com maior autonomia,

discernimento e responsabilidade.
1. Especifico:

e Desenvolver agdes de carater social e formativo para atrair e envolver, de maneira
sistematica, os atendidos com vistas na preparagéao para a integragdao ao mundo do

trabalho;

e Equiparagdo de oportunidades para os adolescentes e jovens, estimulando seu
protagonismo e participagao social;

o Oferecer atividades orientadas e produtivas buscando promover processos formativos
que desenvolvam o senso critico e valorizagdo da vida, buscando minimizar suas
vulnerabilidades pessoais e sociais;

e Estimular adolescentes e jovens a desenvolverem as competéncias basicas
interprofissionais, gerais e especificas, respeitadas as peculiaridades desta faixa
etaria, contribuindo assim para a constru¢cdo de uma cultura profissional caracterizada
pela assertividade, iniciativa, autonomia, protagonismo, responsabilidade, ética e
dedicagao em busca de melhor qualidade de vida, individual e coletiva.

e Favorecer o desenvolvimento da capacidade de agir cada vez mais e com maior
autonomia, discernimento e responsabilidade na vida comunitaria e social,

e Promover agbes familiares que visem a construgdo do fortalecimento da funcao
protetiva com vistas na minimizacao das possibilidades de violagdo de direitos no
ambito familiar e comunitario;

e Oferecer um acompanhamento que priorize e considere as necessidades e
singularidades apresentadas por atendido dos mais diversos segmentos da
comunidade;

e Oportunizar a participacdo da familia através de entrevistas, encaminhamentos,
orientagdes, palestras, eventos, entre outros;

e Garantir o acesso do publico prioritario de CRAS e CREAS e demais, ampliando seu
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processo de emancipacao e autonomia, minimizando o risco social, vulnerabilidades e
rompimentos de vinculos;

e Ampliar o universo relacional dos adolescentes valorizando a autoestima dos
envolvidos através da participagao em atividades de formacgéao

e Promover conhecimento dos direitos humanos, sua funcionalidade no que tange aos
direitos das minorias;

¢ Propiciar aos atendidos atividades e processos socio-educativos, que repercutam
na participagao destes na construgédo do seu protagonismo pessoal e social,

¢ Orientar os atendidos e seus familiares quanto ao acesso e busca de seus direitos e
deveres;

e Estimular a participagdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias
para a compreensao critica da realidade social;

e Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento das relagdes de afetividade e solidariedade;

e Desenvolver estratégias para estimular acessos e as potencialidades dos usuarios
com deficiéncia e integra-lo em todas as atividades propostas;

¢ Desenvolver a comunicacgao para favorecer as relagcdes interpessoais;

5. Abrangéncia geografica:
Sede Administrativa e Polo de Realizagao do Curso de Formacao e outras atividades:
Rua Espirito Santo 456 -Centro - Juiz de Fora - MG

Horario de Atendimento: Segunda a Sexta-Feira / Horario: 07:00 as 17:00hs

Regido de abrangéncia de atendimento: Municipio de Juiz de Fora / Adolescentes

oriundos de todos os territorios.

6.Publico-Alvo e Faixa Etaria:
Publico Beneficiario direto:
Adolescentes de 14 até 17 anos, de ambos os sexos, de todos os territorios de Juiz de
Fora, matriculados no ensino fundamental, priorizando os que estdo em situagcao de
vivéncias das seguintes realidades sociais:

Em cumprimento de medida socioeducativa;

Em condicao de acolhimento familiar e/ou institucional,

Em situacdo de rua e na rua;
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Em convivéncia familiar e comunitaria;

Em situacao de violéncia sexual, doméstica, institucional ou psicologica;

Em situagao de trabalho infantil doméstico, trabalho informal, sexual ou em situacao
de organizagdes criminosas.

As pessoas com deficiéncia e/ou doencga rara, com destaque as condi¢gdes de maior
exclusao social e de grupos vulneraveis;

As populacgées indigenas, quilombolas, grupos étnicos, de migrantes e refugiados, e
em situagao de itinerancia/nébmade;

Afetados pelos impactos da pandemia de COVID-19.

Encaminhados pela rede socioassistencial: CRAS, CREAS, Saude e Educacgao, e

demais servigos da rede.

Publico Beneficiario Indireto:
Responsaveis, familiares e demais pessoas envolvidas na vida dos adolescentes

diretamente atendidos, bem como demais adolescentes do municipio de Juiz de Fora.

7. Metodologia:

Funcionamento: Segunda a Sexta-Feira / Horario: 07:00 as 17:00hs

Formas de acesso: Podera ocorrer das seguintes formas: Procura espontanea, Busca
ativa, encaminhamento da Secretaria de Assisténcia Social ou congénere do municipio,
encaminhamento do CRAS, encaminhamento do CREAS, encaminhamento de outras
entidades de assisténcia social, encaminhamento pelas demais politicas publicas,

encaminhamento dos Conselhos de Direitos, por determinagao judicial dentre outros.
O PROMAD realiza o atendimento aos adolescentes e jovens através em 2 etapas:
1 — Curso de Formacao para Iniciagdo ao Mercado de Trabalho — O atendimento

apresenta a duracao de 20 dias uteis, com 4 h diarias de atividades, totalizando 80 h;

2 — Curso de Aprendizagem em Servigos Administrativos.

Porém, para parceria junto ao CMDCA, esta OSC apresenta a metodologia referente ao

Curso de Formacgao para Iniciagao ao Mercado de Trabalho, sendo:

1-Acesso inicial do atendido: demanda espontanea ou encaminhamento,

2-Atendimento para inscri¢cao e inser¢gao conforme a disponibilidade de vaga,
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3-Adolescentes / jovens e seus familiares, sdo convidados para reunido oferecimento
do Curso de Formagao para Iniciagio ao Mercado de Trabalho, onde séao
apresentados os objetivos, regimento e metodologia executada.

Perante a adesdo da proposta, € entdo realizado a matricula dos atendidos no Curso

de Formacgao para Iniciagao ao Mercado de Trabalho.

A metodologia de trabalho desenvolvida nesta etapa realiza-se da seguinte forma:
Realizagdo de aulas, palestras, rodas de conversa sobre temas relacionados a
adolescéncia e ao mercado de trabalho; exibicdo de videos e filmes; dindmicas de
grupo; elaboracédo de curriculo e simulagado de entrevista de trabalho; nog¢des basicas
de internet, pacote office, envio e recebimento de e-mails, organizagdo e arquivamento
de documentos, postura profissional com relagdo ao mercado de trabalho,
autoavaliacao e avaliagcdo em formulario proprio.

As acdes realizadas tém como proposta desenvolver as habilidades e capacidades do
adolescente e jovem, com foco no aprendizado profissional, estimulando sempre o
protagonismo juvenil, com vistas a aquisicao e aprimoramento de habilidades sociais,
construindo assim um repertério comportamental que favorega o enfrentamento de
suas vulnerabilidades.

Possui também carater preventivo e proativo, ofertando atividades de convivéncia e
socializagédo as quais devem proporcionar trocas culturais e de vivéncia, com o intuito

de fortalecer vinculos e prevenir situagdes de violacao de direitos.

Acoes:

Recepcéo;

Acolhida particularizada;

Acolhida em grupo;

Orientacédo e encaminhamentos;

Atendimento familiar particularizado;

Reunides com familias e/ou adolescentes e jovens;
Informagao, comunicagao e defesa de direitos;
Elaboracao de relatorios e/ou prontuarios;

Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario;
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Habilidades Basicas

e |ei do aprendiz;
Regimento interno;
Motivagao e lideranga;
Curriculo;

Projeto de vida;

Documentos pessoais;

e N . T Y N Y

Postura profissional.

Habilidades Especificas |

1. Recepcgao e Apresentacéo;

1. Empresas e Mercado de Trabalho;

1. Empreendedorismo;

1. Organizagdo e Ferramentas para o
Trabalho;

1. Etica.

Habilidades Especificas Il

20 horas por area

2% a 62 feira » ) Atendimento ao Publico;
especifica — contetido

Entrevista;
Marketing Pessoal;

Recrutamento e Selecao de Pessoal;

e I . N )

Relacionamento Interpessoal.
Informatica

1. Histdria e Evolugao dos

Computadores;

1. As Vantagens e Desvantagens da

Tecnologia;

1. Utilizacgdo do Computador como

Ferramenta;

17

297/684



+MAC

Associagao Municipal de Apoio Comunitario - Juiz de Fora - MG

Degde 4G ¢ (32) 3690-7940 Q@ Rua Espirito Santo, n°434 - Centro @ hitp:/iwww.amac.org.br/

1. Mercado de Trabalho na Era da
Informatica;

1. Vicio em Tecnologia;

1. Etica Profissional da Informatica;

1. Organizacgao Financeira.

O Processo de Formacgéao, finaliza-se com atendimento individualizado com todos os
atendidos e responsaveis para apresentacdo do desempenho durante a Curso,
ocorre a entrega da declaragdo de participagdo no Curso de Formagao para

Iniciagao ao Mercado de Trabalho.

O resultado esperado com Curso de Formagao para Iniciagdo ao Mercado de
Trabalho é a garantia da formagao, com apropriag&o critica e construtiva do conteudo
e do contexto de realizacdo do préprio desenvolvimento de suas habilidades.

Através da construgdo teodrica, visa que o atendido desenvolva suas habilidades para
resolver problemas, avaliar, sintetizar e interpretar dados, fatos e situagoes,
compreender e atuar em seu contexto social, analisar criticamente os meios de
comunicagao, localizar, acessar e utilizar melhor as informagdes apreendidas e
desenvolver a habilidade de planejar, trabalhar e decidir coletivamente.

Apos o término do Curso de Formagao para Iniciagdao ao Mercado de Trabalho, os
adolescentes poderdo aguardar oportunidade de encaminhamento ao mercado de
trabalho. Para além dos encaminhamentos realizados pelo PROMAD, os atendidos
sdo orientados quanto as possibilidades de Aprendizagem, estagios e outras formas

de contratagao disponiveis no Municipio.

8.Metas:

Permite o atendimento da meta de 450 adolescentes e jovens, durante o ano de 2023.
Este somatdrio, sera divido em 18 turmas nos periodos manha e tarde. A cada turma é
pretendido o atendimento de até 25 inscritos no Curso de Formagéao para Inser¢gdao no

Mercado de Trabalho.

9.Sistema de monitoramento e avaliagao
Os adolescentes e jovens participam do processo de avaliagéo, interagindo com os

educadores sociais, técnico de nivel superior e coordenacdo, manifestando suas
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Pilares de Avaliagao
Frequéncias diaria

Avaliagao de
desempenho inicial —
Feedback Individual

Avaliagcao de Satisfagao e
Interesse.

Avaliagéo Final do
Programa pelos
Atendidos

Como é Realizado
Avaliado e registrado
diariamente pelo Educador
Social.

Apos 10° dia de curso, os
Educadores Sociais
realizarao atendimento
individual, onde é realizado o
Feedback sobre o observado
e avaliado em relacdo ao
desempenho do atendido.

Observado e avaliado
diariamente, conforme
desenvolvimento e

informagoes dos atendidos

Ao final do 20° dia de curso,
os atendidos realizam a
avaliagao do Curso.

Acodes Qualificativas
Na ocorréncia de auséncias
consecutivas sem justificativa, &

realizado contato com os
responsaveis com vistas a
promocao acdes e

encaminhamentos para sanar a
questao apresentada.

Na ocorréncia de  pontos
dificultadores, ou seja, quesitos
do desenvolvimento que
merecem mais investimentos, os
Educadores realizarao
orientacbes e esclarecimentos
pertinentes junto aos atendidos.

Na existéncia de situagbes que
comprometam a adesdo e
permanéncia dos atendidos, é
realizado  discussbes interna
entre a equipe e coordenacao,
com vistas na estruturacido de
estratégias para sanar as
questdes apresentadas.

Perante a
situacoes e
comprometam a

identificacdo  de
apontamentos
adesao e

Esta avaliacao visa permanéncia dos atendidos, é
clarificar/identificar para a realizado discussdes interna
19
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equipe do PROMAD, a entre a equipe e coordenagao,
satisfacao, interesse e com vistas na estruturacido de
qualidade do curso pelo estratégias para sanar as
olhar do atendido. questdes apresentadas.

*Utilizado Instrumental
Préprio

Avaliagao de Apods a conclusdo do curso Os atendidos terdo acesso a esta

desempenho dos de formacdo, é realizado avaliagao na reuniao de

atendidos. pelos Educadores Sociais a desempenho realizado junto aos
avaliagao global de seus responsaveis (Atendimento
desempenho dos atendidos.  entre Coordenacdo de unidade,
Esta avaliacao, visa Educadores Sociais,
contemplar as Responsaveis e  Atendidos).
possibilidades, superacdo e Neste momento é apresentado a
aprendizagem. avaliagdo final das habilidades
Perante os resultados da desenvolvidas e pontos a
avaliagao, é realizado banco aperfeicoar.
de dados para futuros
candidatos as vagas no
mercado de trabalho.

Avaliagdo Final pelos Atendimento entre Perante os resultados obtidos na

Atendidos e Familiares /
Reunido de Desempenho

Coordenacdao de unidade,
Educadores Sociais,
Responsaveis e Atendidos.
Neste momento é
apresentado a avaliacao final
das habilidades
desenvolvidas e pontos a
aperfeicoar.

Também neste encontro, é
realizado avaliagdo do Curso
pelos atendidos e familia.

Esta avaliacéo visa
clarificar/identificar para a
equipe do PROMAD, a
satisfagao, interesse e

qualidade do curso pelo
olhar do atendido e familia.
*Utilizado Instrumental
Préprio.

avaliagdo dos responsaveis e
atendidos, ¢é entdo realizado
avaliacbes entre a equipe interna
do PROMAD, sendo analisado
pontos a serem modificados,
reconstruidos e repensados a fim
da superacdo dos quesitos
apresentados.

No desenvolvimento do Curso de Formacéao para Iniciagdo no Mercado de Trabalho, é

apresentado a centralidade de acbes com o prisma nos padrdes, indicadores e

evidéncias abaixo descritas:
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PADROES

Possibilitar a ampliagdo do
universo informacional,
artistico e cultural dos
adolescentes e/ou jovens,
bem como estimular o
desenvolvimento de
potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua
formacéao cidada

Estimular a participacdo na
vida publica do territério e
desenvolver competéncias
para a compreensao critica da
realidade social e do mundo
contemporaneo.

Possibilitar o reconhecimento
do trabalho e da educacéo
como direito de cidadania e

desenvolver conhecimentos
sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas
basicas.

Contribuir para a insergao,
reinsercdo e permanéncia do
adolescente e/ou jovem no
sistema educacional.

Estabelecer parcerias com
outras instituicbes, servigos
publicos, iniciativa privada e
sociedade.

INDICADORES

Os adolescentes e/ou jovens
participam de aulas, palestras,
rodas de conversa, visitas a
exposicées e museus, entre
outras atividades que
desenvolvem 0s Temas
Transversais propostos pelo
MDS e pelo MTP, bem como
propiciam o desenvolvimento
das habilidades pessoais e
sociais.

— Abordagem
transversais.

— Participagdo em palestras,
eventos e atividades
promovidas pelos parceiros e
pela rede.

— Os adolescentes e/ou
jovens participam da formagao
técnico-profissional metddica,
desenvolvida por meio de
atividades tedricas, atendendo
a legislagdo vigente da
Aprendizagem Profissional.

— Os adolescentes e Jovens
aplicam os conhecimentos e
habilidades desenvolvidas,
favorecendo o] convivio
familiar e comunitario.

de temas

Os Adolescentes e/ou Jovens,
devem estar matriculados na
rede de ensino.

— O Programa mantém
parceria com outras
instituicdes, servigos publicos,
iniciativa privada e sociedade.

— Os Adolescentes e/ou
Jovens participam de
palestras e atividades
promovidas pela rede

EVIDENCIAS

— Plano de Curso

— Plano de A¢do Mensal
- Cronograma
Capacitacao

— Controle de frequéncia
— Autoavaliacao

- Avaliagao
Educadores Sociais

- Prontuario
Adolescente e/ou Jovem

da

dos

do

— Controle de frequéncia

— Plano de Curso da
Capacitacao

— Prontuario de adolescente
e/ou jovem

— Controle de Frequéncia
na formacado tedrica do
Curso

— Cronograma e calendario
anual

- Avaliagao
desempenho
adolescente e/ou jovem
— Autoavaliagéo

— Avaliagao da familia
— Prontuario do adolescente
e/ou jovem

de
do

—Declaracao Escolar
comprovando a matricula
na Unidade de Ensino.
- Formulario
Atendimento as Familias
— Prontuario do adolescente
e/ou jovem

— Plano de Curso

— Plano de Acéo Mensal

— Cronograma e calendario
anual

— Oficios e convites

— Declaracoes e
Certificados de Participagao
— Lista de presenca

de
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parceira. — Avaliagio.
— O Programa realiza e
participa de eventos

socioculturais e técnico-
profissionais, bem como
reunides com a rede.

— Os profissionais do
Programa participam de
Cursos, Seminarios,
Palestras, Conferéncias e
Formagbes em Contexto,
promovidas pelo municipio,
instituicbes parceiras e rede
de atendimento

10.Cronograma de execug¢do do projeto: especificar més a més, quais
acdes/atividades que serao desenvolvidas.

Cronograma do Curso de Capacitagao para Iniciagao ao Trabalho/2023

Turma Reunizo de Periodo de execugéo do Reuniio para
Oferecimento curso apresentar e
desempenho

18 07 e 09/02/2023 13/02/2023 a 15/03/2023 24/03/2023
22 21 e 23/03/2023 27/03/2023 a 25/04/2023 05/05/2023
3@ 02 e 04/05/2023 08/05/2023 a 02/06/2023 16/06/2023
42 06 e 08/06/2023 12/06/2023 a 07/07/2023 14/07/2023
52 11 e 13/07/2023 17/07/2023 a 11/08/2023 18/08/2023
6° 15 e 17/08/2023 21/08/2023 a 19/09/2023 29/09/2023
7 26 e 28/09/2023 02/10/2023 a 31/10/2023 10/11/2023
82 07 e 09/11/2023 13/11/2023 a 11/12/2023 19/12/2023
92 26 e 28/12/2023 08/01/2024 a 02/02/2024 13/02/2024

Obs: ocorrera a execugao de 9 turmas por turno, totalizando 18 turmas ao longo do
ano de 2023/2024

11. Recursos Humanos/Materiais:
Recursos Humanos:
FUNGCAO FORMAGAO NECESSARIA QTD CARGA HORARIA
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PRINCIPAIS ATIVIDADES
Analisar, criar e implementar rotinas administrativas internas da unidade/setor/servico para
organizacgao, registro e maior agilidade no servigo;
Requisitar, acompanhar e controlar os materiais e servigos necessarios ao funcionamento da
unidade: materiais administrativos, pedagdgicos, higiene e limpeza, alimentacdo, EPIs,
manutengado, cartdo de vale-transporte, entre outros;
Identificar e requisitar a contratacdo de funcionario dentro da meta estabelecida para cada
unidade;
Demandar a OSC a insergao de estagiario na unidade;
Receber e orientar os funcionarios recém-chegados na unidade, realizando as orientagdes
especificas para o exercicio da fungdo, tais como: rotinas, atribuicbes, procedimentos
internos, entre outros;
Efetivar a comunicacdo interna, deixando-a clara e objetiva para a unidade sob sua
responsabilidade, a fim de alcangar os objetivos propostos pela instituicao;
Atentar para o cumprimento dos procedimentos institucionais: atestado médico, declaragdes,
licenga INSS, avaliacdo de desempenho, entre outros;
Manter o quadro de lotacao atualizado, bem como pastas funcionais dos funcionarios lotados
na unidade;
Identificar necessidade e solicitar capacitagao e/ou treinamentos;
Efetivar, junto a sua equipe, a implantagao de procedimentos e politicas da instituicao;
Orientar os funcionarios quanto as suas tarefas, dar Feedback e avaliar o desempenho dos
mesmos, sempre que se fizer necessario;
Zelar pela segurancga e condicoes de utilizagao e higiene adequadas ao bom funcionamento
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Associagao Municipal de Apoio Comunitario - Juiz de Fora - MG

Desda 4o ¢ (32) 3690-7940 @ Rua Espirito Santo, n°434 - Centro @& bhttp:/lwww.amac.org.br/

DESCRIGAO SUMARIA

Acolher, ofertar informacbes e realizar encaminhamentos aos adolescentes, jovens e as
familias; realizar atendimento individualizado; desenvolver atividades coletivas, registrar as
acoes desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva; articular agcdes que potencializem
as boas experiéncias no territorio de abrangéncia.

Organizar e montar turmas de formacéao; realizar selegao, orientagcdo e encaminhamento ao
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Associagao Municipal de Apoio Comunitario - Juiz de Fora - MG

Desda 4o ¢ (32) 3690-7940 @ Rua Espirito Santo, n°434 - Centro @& bhttp:/lwww.amac.org.br/

PRINCIPAIS ATIVIDADES
Acolher, orientar, acompanhar e supervisionar os atendidos de acordo com a programacéo e o

25

305/684



+MAG

Associagao Municipal de Apoio Comunitario - Juiz de Fora - MG

Desda 4o ¢ (32) 3690-7940 @ Rua Espirito Santo, n°434 - Centro @& bhttp:/lwww.amac.org.br/

PRINCIPAIS ATIVIDADES
Executar trabalhos de limpeza e conservacdo em geral nas dependéncias internas e externas
da unidade, abrangendo méveis, tapetes, vidracas, azulejos, paredes, piso, teto, brinquedos,
computadores, bebedouros, filtros de agua, bem como a &rea externa, calcadas e
higienizando instalagdes sanitarias; utilizando os materiais e instrumentos adequados e
rotinas previamente definidas;
Efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, moveis e equipamentos em geral, para manté-
los em condicdes de uso;
Auxiliar nas tarefas da cozinha, no pré-preparo e preparo de refeicbes; manter a higiene,
limpeza e arrumacéo dos ambientes relacionados a cozinha, equipamentos e utensilios;
Receber e verificar as entregas de produtos, equipamentos, materiais e géneros, na auséncia
do coordenador, assistente administrativo, conferindo qualidade, quantidade e prazo de
validade;
Manter organizados os almoxarifados de material de limpeza, uniformes e outros;
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Associagdo Municipal de Apoio Comunitario - Juiz de Fora - MG

*

Utilizacdo pelos adolescentes e
Material pedagodgico, profissionais durante as atividades
didatico, de escritério e inerentes ao “Curso de Formacao para
suprimentos de informatica. Iniciagdo ao Mercado de trabalho”,
pactuado em termo de Fomento.

12. Planilha de Custos/Orgamento:

12.1: Materiais:
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Associagao Municipal de Apoio Comunitario - Juiz de Fora - MG

Desda 4G ¢ (32) 3690-7940 @ Rua Espirito Santo, n°434 - Centro @& bhttp:/lwww.amac.org.br/
(
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Descri¢cao Despesas Valor Mensal Valor Total Anual
12.1 Materiais 19.630,00
12.2 Equipe de Execucao 7.047,80 84.573,60
Valor Total 104.203,60
13.Periodo de Execucgao:
1 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11° 12°
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Associagao Municipal de Apoio Comunitario - Juiz de Fora - MG

Desda 4G ¢ (32) 3690-7940 @ Rua Espirito Santo, n°434 - Centro @& bhttp:/lwww.amac.org.br/
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Numero de Turmas Periodo de execugédo do curso

1 13/02/2023 a 15/03/2023
2 27/03/2023 a 25/04/2023
3 08/05/2023 a 02/06/2023
4 12/06/2023 a 07/07/2023
5 17/07/2023 a 11/08/2023
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Associagao Municipal de Apoio Comunitario - Juiz de Fora - MG

Degde 4G ¢ (32) 3690-7940 Q@ Rua Espirito Santo, n°434 - Centro @ hitp:/iwww.amac.org.br/

21/08/2023 a 19/09/2023
02/10/2023 a 31/10/2023
13/11/2023 a 11/12/2023

© o0 N O

08/01/2024 a 02/02/2024

Obs: ocorrera a execugao de 9 turmas por turno, totalizando 18 turmas ao longo do ano
de 2023/2024.

Tendo em vista que a AMAC ja desenvolve o PROMAD, é pretendido a continuidade da
execucao do Curso de Formacgéo, apos a finalizagdo da parceria junto ao CMDCA, sendo
esta pelo custeio direto da OSC atrelado as parcerias estabelecidas por meio das
empresas contratantes de Jovens Aprendizes.

Tal expectativa, € pautada no compromisso social que a AMAC sempre assumiu frente

aos atendidos e toda sociedade de Juiz de Fora.
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< (32) 3690-7940

ANEXO IV -

© Rua Espirito Santo, n°434 - Centro

Proposta Orgamentaria

Associagdao Municipal de Apoio Comunitario - Juiz de Fora - MG

@ httpiiwww.amac.argbrl

Segue: Proposta Orcamentaria de Execucgao e Trés Orcamentos de materiais a serem

adquiridos (Anexo)

Materiais:
Materiais de Informatica Quantidade Valor Total
Notebook 4 15.996,00
Empresa:Premier
Impressora 1 1.712,00
Empresa: Premier
Total 17.708,00
Material pedagdgico/educacional Quantidade
Folha A4 50 pacotes de 500 1.250,00
folhas Empresa: Anapel
Caneta Quadro Branco 100 unidades 390,00
Empresa: Sion
Caneta Esferografica 100 unidades 67,00
Empresa; Grafite
Lapis Preto 100 unidades 40,00
Empresa: Anapel
Envelope Branco tamanho A4 500 unidades 175,00
Empresa: Sion
Total 1.922,00
Total Geral: 19.630,00

Equipe de Execucao:

Descricdo das despesas com Quant | Unitario VT Valor Mensal | Valor Total
recursos humanos : Anual
Pagamento de profissionais
diretamente ligados ac objeto da
parceria:
TNS 1 3.250,00 | 165,00 3.415,00 40.980,00
Educador Social 1 1.800,00 | 165,00 1.865,00 23.580,00
Subtotal Remuneragoes 2 5.050,00 | 330,00 5.380,00 64.560,00
Encargos Trabalhistas (Férias, 13° 1.565,50 - 1.667,80 20.013,60
Salario, FGTS, Rescisdes, Aviso
Prévio, Auxilios etc.)

Total: | 6.615,50 | 330,00 7.047,80 84.573,60
Valor global para execucao do projeto:

Descrigdo Despesas Valor Mensal Valor Total Anual
12.1 Materiais 19.630,00
| Equipe de Execugéo 7.047,80 84.573,60
Valor Total 104.203,60
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PREMMIER DIGITAL SEGURANCA PATRIMONIAL
CNPJ: 31.563.721/0001-33

Rua: Batista de Oliveira 189/132
Bairro: Centro

Juiz de Fora-MG
CEP: 36013-300

Instagra: @premmierdigital e-mail: premmierdigital@hotmail.com
ORCAMENTO AMAC

Item Cédigo Descrigio Quant Unid Preco TOTAL

01 12589E7817 NOTEBOOK CORE IS /SSD480/4G 04 04 RS 3999,00 R$ 15.996,00

02 E34LP0918 EPSON ECOTANQUE WIFI 01 01 RS 1712,00 RS$1712,00
TOTAL:
RS 17,708,000

Cliente: AMAC

CNPI:

Endercco: ESPIRITO SANTO 434

Bairro:

Telefone : email

Condigdes de Pagamento:

A COMBINAR

~HElTine=
DIGITAL

Instagram: @premmierdigital

PREMMIER DIGITAL SEGURANCA PATRIMONIAL
CNPI: 31.563.721/0001-33

Rua: Batista de Oliveira 189/132
Bairro: Centro
Fone: (32) 98827-3781

Instagra: @premmierdigital

Juiz de Fora-MG
CEP: 36013-300

e-mail: premmierdigital@hotmail.com
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Associacho Municipal de Apoin Comunitario

Fua i Sanio
36 040 040 - Juiz de For - MG
CHFJ 20,439, 91 10001-59

Insc.
F ) 80 7542 asm?vaz

Fax

: (32) 3650 7055 g
Para: S (22 . LOp, f//-d FEJ J De: CHRISTINA
[ave: ¥ Setor: COMPRAS |
|Fonal Fax: ¥ Data: |
Orgamento
Item | Unid. | Guant. Descrigio (Mercadoria) Prege Unit. Totol
1 | PCT | 50 [PAPELA4 -75GRS, PCT C/500 FLS 26 $§3450°0
2 |UNID.| 100 [CANETA P/QUADRO BRANCO 390 390' o0
3 |uniD.| 100 |cANETA ESFEROGRAFICA 100 {00 OO0
4 |UNID.| 100 [LAPISPRETO O 4n bo O»
5 |UNID.| 500 |ENVELOPE BRANCO TAM. A4 O‘?,S 5}5"00
7 7
8
7 Jase O
“Mesmo que ndo p os produtos, favor responder a Coleta.

Identificagao ¢ assi o L

Alenciosamente.

SION lNDUSTRiA E CONEROC

Dpto Compras

7210001-0€

DE PAPEIS LTDA.

59
UABARBOSA LIMA, 183
EENTRO CEP 36010-050

JUIZ DE FORA-MG

45/44/6?2
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ANAPEL

PAPELARIA

MANOQEL HONORID

Distribuidora de Papéis Anapel Ltda,
CNPI: 25.349.796/0001-13
Insc. Est.: 367.248.105-0062

Rua Ameérico Lobo, 1005 - Manoe! Hondrio

Juiz de Fora - MG - CEP 36045-050
©(32) 32123266
€3 papelarianapel@yahoo.com.br

DIST. DE PAPEIS ANAPEL LTDA

RUA AMERICO LOBO 1005

JUIZ DE FORA-MG

CEP: 36045 050

INSC. 367.248.,105.0062

CNPJ.: 25.349.796/0001-13

TEL.: 32 32123266

e-mail: papelarianapel@yahoo.com.br

CONTATO: ALVARO

ASSOCIACAO MUNICIPAL DE APOIO COMUNITARIO

RUA ESPIRITO SANTO, 434 - CENTRO - JUIZ DE FORA-MG

CNPJ 20.439.311/0001-69

PROPOSTA

N2 ITEM UNID QUANT UNIT. TOTAL
1 |PAPEL OFICIO A4 C/ 500FLS UNID 50 RS 25,00| RS 1.250,00
2 |MARCADOR PARA QUADRO BRANCO UNID 100 RS 4,50 | RS 450,00
3 |CANETA ESFEROGRAFICA UNID 100 RS 0,80 | RS 80,00
4 |LAPIS PRETO UNID 100 RS 0,40 | RS 40,00
5 |ENVELOPE BRANCO A4 UNID 500 RS 0,50 | RS 250,00
RS 2.070,00

VALIDADE DA PROPOSTA: 30 DIAS

JUIZ DE FORA, 16 DE NOVEMBRO DE 2022
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z Teixeira e Chaves Ltda.

ORGAMENTO

Lo 5
-
CNPJ 21.339.965/0013-02 DATA: ‘ 16/11/2022 \
Rua Halfeld 716
Centro - Juiz de Fora/ MG
NemefRzzio Socal: ASSOCIAGAO MUNICIPALDE APIO COMUNITARIO Preco sujeito a alteragdo
Fatkag E disponibilidade de estoque -
Enderegel pLA ESPIRITO SANTO,434
CEF; o
Giace: JUIZ DE FORA
TelefoneiFax: 3 236 907,542
CNPY: 20.439.311/0001.69
Vendedor: o] BERT
Representanta: T o -
cODIGO UN. | FT | VALOR UNITARIO | QUANTIDADE VALOR ITEM
CAIXA DE A4 C/500 R$ 207,00 5 R$ 1.035,
CANETA MARCADOR DE QUADRO BRANCO RS 5,85 100 RS 585,
CANETA ESFEROGRAFICA RS 0,67 100 RS 67,
LAPIS PRETO RS 0,30 144 RS 43,
ENVELOPE A4 BRANCO C/250 UND RS 99,00 2 RS 200,
TPOPAGTD | [FORMA PAGTO- =
& VisTA HCDINHEI.RO & Ow-40
| |O pEPOSITO BANCO | | O 30DIAS O 30-80 DESCONTO
3 PRAZO | [ 1O 3045018 O 30- 60-90 ACRESCIMO
|O BOLETOBANGARIO | (5 3 4c e pins O 30-60-530-120
|0 creque P TOTAL DO PEDIDO RS 1.930,
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MARSILVA SEGURANCA ELETRONICA

MARSILVA ELETRONICA

Cliente: AMAC
Data: 16/11/2022
Orcamento N°: 47878

NOTEBOOK CORE 15/55D480/--R$ 4523,00 X04 UNIDADES = R$ 18.092,00

-IMPRESSORA ECOTANQUE EPSON-MULTFUNCIONAL WIFI —R$ 1712,00

Valor total desse Orcamento: R$ 19.804,00

e e e

MARSILVA SEGURANCA ELETRONICA
CNPJ: 17.436.269/0001-18 - Inscrigio Estadual: 17436269000118

Rua: Antdnio Moreira 30- Ipiranga- Juiz de Fora-MG
Tel: (32) 98828-2002 Cel: (32) 98827-3781 E-mail: marsilvajf@gmail.com

316/684



CONTATO . AMAC- ASSOCIACAO DE APOIO COMUNITARIO

Av: Darcy Vargas 1007, ORCAMENTO N°:17299 - DATA: 16/11/2022
Santa Efigénia
Juiz de Fora- MG ORGAMENTO EQUIPAMENTO ELETRONICO

« AMAC « ESPIRITO SANTO 434 + JUIZ DE FORA-MG
(82) 99142-1713

NOTEBOOK CORE 15/58D240/4GB
R$ 4999,00 X04 = R$ 19.886,00

-IMPRESSORA EPSON-MULTFUNCIONAL - R$ 1893,00

TOTAL: R$ 21.889,00
Ap6s pagamento prazo de 07 dias para instalagdo.

Orcamento valido por 07 dias.

Atenciosamente,
SOS SECURITY

SOSSECURITYJF@GMAIL. SOSSECURITYJF (32)99142-1713 S0S SECURITY
com
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INSTITUTO BENEFICENTE PERON

CNPJ:12.098.841/0001-62
Tit. Util. Pub. — Lei 12.380/2011 / T.U.P Estadual — 12.485/2017
Rua Sebastido Pilato, 70 Bairro Nossa Senhora de Fatima — JF/MG

www.institutoperon.blogspot.com.br / www.facebook.com/ibperon

INSTITUTO BENEFICENTE PERON

CNPJ

Raz&o social
INSTITUTO BENEFICENTE PERON | 12.098.841/0001-62

Endereco: Bairro:

Rua Sebastido Pilato, 70 Nossa Senhora de Fatima
Municipio: GEP:

Juiz de Fora/MG 36036 570

Telefone Contato
(32)98822-9262

E-Mail: Caixa Postal
institutoperon@yahoo.com.br

Representante Legal Cargo
Sandra R Peron de Faria Presidente
CPF Identidade
795 448 276 68 MG 13440853
Data vencimento do Mandado Telefone
30/05/2023 (32)98822-9262

N° Registro no CMDCA/JF:N°100

Utilidade Publica:

23.421 - Lei 12.380/11

APRESENTACAO:

O Instituto Beneficiente Peron, fundado por sua criadora Sandra Peron, atua a mais de 16
anos dando assisténcia de diversas formas as pessoas de varias comunidades de Juiz de
Fora. A finalidade do Instituto € contribuir para o aprimoramento social, prestar Servigcos na
area educacional, da sadde, promover e desenvolver programas ou projetos de integrag¢éo

' 5 G " = . 318/684
social, valorizagéo da pessoa humana, integragéo de criancas, adolescentes e adultos na




InstitutoBeneficente Peron

SebastidoSantoPilaton®70-
NossaSenhoradeFétlmaCEPSG.036-570-JuizdeFora-MG
CNPJ12.098.841/0001-62
TitulodeUtilidadePublica-23.421-Lei12.380/11

PLANO DE TRABALHO

Nome do Servigo:Eixo 4-Direito a convivéncia familiar e
comunitaria

Tipo de protegéo: Fortalecimento de vinculos

Protegdo social especial: Média complexidade (X) Alta
complexidade ()

Valor total do cofinanciamento: R$/ més19'600,00

Periodo de execucgao: 12 meses

Numero de atendidos cofinanciado:ate 6 criangas e/ ou
adolescentes

Periodo de atendimento: () Manha () Tarde () Noite (X) 24
Horas
Dias da semana: 23(x) 33(x) 42 (x) 5% (x) 62 (x) S (x) D (x)

1. Identificacdo da instituicao

1.1Dados Cadastrais

OrgaolEntidade

Instituto Beneficiente Peron
Endereco: Sebastido Santo Pilato, n® 70.
Bairro: N. Sr2 de Fatima, - CEP: 36036-570
Juiz de Fora/MG.
Email: institutiperon@yahoo.com.br
CNPJ:12.098.841/0001-62
Registro CMAS: N°161
Registro CMDCA: N°100
UtilidadePublica: 23.421 - Lei 12.380/11

1.2Dados do Presidente ou representante legal
Nome: Sandra Rodrigues Peron de Faria

RG: 13440853

CPF: 79544827668

Mandato: 2022

Endereco:Sebastiao Santo Pilato, n° 70.
Bairro: N. Sr? de Fatima.

Cidade:Juiz de Fora-MG
Telefone:(32)98822-9262

Email: institutoperon@yahoo.com.br

1.3Dados do Responséavel técnico
Nome:Marisangela Domingos de Oliveira
RG: 8141244

CPF: 05128691624

Cargo: Coordenadora Técnica Institucional
Email: mary.holy@gmail.com

Telefone: (32) 99968-4833

3191684




InstitutoBeneficente Peron

SebastidoSantoPilaton®70-
NossaSenhoradeFatimaCE P36.036-570-JuizdeFora-MG
CNPJ12.098.841/0001-62
TitulodeUtilidadePublica-23.421-Lei12.380/11

—Apresentagdo e histérico da organizagdo social

O Instituto Beneficiente Peron, fundado por sua criadora Sandra Peron, atua a mais de 16 anos
dando assisténcia de diversas formas as pessoas de varias comunidades de Juiz de Fora. A
finalidade do Instituto & contribuir para o aprimoramento social, prestar servigos na area educacional,
da salde, promover e desenvolver programas ou projetos de integragdo social, valorizag@o da
pessoa humana, integragéo de criangas, adolescentes e adultos na sociedade, sem discriminagao
econdmica, politica, religiosa ou racial, visando solucionar problemas comuns da coletividade.
Fazendo-se cumprir o Art. 3° do seu Estatuto.

Seu principal objetivo é envolver principalmente os grupos vulneraveis, como as criangas € 0S
adolescentes, com atividades artisticas e culturais, diminuindo a ociosidade, a excluséo social e a
incidéncia destes em situacdes de risco e vulnerabilidade social, econdmica efou familiar, Oferecer
oportunidades de melhorar o desempenho escolar, a comunicagéo e favorecer o desenvolvimento
integral para almejar melhores condigoes de vida e oportunidades.

O atendimentoneste ano de 2022do Instituto Beneficente Peron com o projeto Bem viver/cultura &
\ida foi em média entre 50 criangas e adolescentes. Distribuidos em turnos matutinos e vespertinos
com aulas em horarios variados de acordo com a demanda e disponibilidades dos professores
voluntarios.

O Servico de psicologia e fonoaudiologia nasceu da vontade e iniciativa da presidente do Instituto em
ajudar pessoas que precisam destes servigos, mas nao podem pagar. Este servigo conta com a
colaboragéo de profissionais voluntarios no atendimento a criangas e adolescentes, recetemente os
servicos foram ampliados com voluntarios na area de Fisioterapia e Nutrigéo.

3. Justificativa
Conforme divulgagdo em maio de 2020 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), o Sistema Nacional
de Adogzo e Acolhimento (SNA) apresentou dados sobre a situagdo das criangas e adolescentes em
situagao de acolhimento no Brasil, em que 34.157 criangas e adolescentes foram acolhidos em um
total de 3.259 instituicGes, cerca de 10 criangas/Adolescentes por instituicao.
O municipio de Juiz de Fora promove acolhimento institucional a criangas e adolescentes por meio
de parcerias com organizagbes nao governamentais, e embora 0O acolhimento institucional tenha
diminuido segundo dados da promotoria da Infancia e Juventude, o numero de vagas ainda €
escasso. Outro fator que ndo se pode ignorar € que além do acolhido existem inimeras pessoas
envolvidas que sofrem com as consequéncias do acolhimento institucional e suas diversas facetas
prejudiciais para a crianga e/ ou adolescente acolhido, sua familia nuclear, extensa, comunidade e
sociedade em geral.
No entanto & possivel perceber diante de uma analise minuciosa das situagdes de vulnerabilidades,
gue nem sempre deve resultar no acolhimento, o que reforga a necessidade de uma casa de
passagem e de um estudo diagnéstico conciso, fundamentado, articulado e qualitativo tanto no
parecertécnico quanto no olhar e acolhimento das demandas de forma humanizada e avaliada
individualmente, pois o afastamento da crianga/adolescente da familia deve ser uma medida
excepcional, aplicada apenas nas situacdes de grave risco a sua integridade fisica / ou psiquica.
O objetivo da casa de passagem € O estudo diagnostico € viabilizar e garantir o direito a convivéncia
familiar, previsto no artigo 19° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Deste modo, ser um
localseguro, com condicdes para alimentar e manter no menor tempo possivel, assegurando o
retorno seguro ao convivio familiar, na impossibilidade da identificagao de familia extensa ou
pessoas de referencia que possam oferecer a protegdo e cuidados a esta crianca e adolescente
prioritariamente na familia de origem e excepcionalmente, em familia substituta.
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SebastidoSantoPilaton?70-
NossaSenhoradeFatimaCEP36.036-570-JuizdeFora-MG
CNPJ12.098.841/0001-62
TitulodeUtilidadePublica-23.421-Lei12.380/11

Antes do acolhimento todas as possibilidades de reinsergao familiar, familia extensa ou até mesmo
apoio de outras pessoas de referencia para esta crianga/adolescente deve ser esgotada, e no tempo
em que estas possibilidades estao sendo avaliadas as criangas e adolescentes precisam de ter um
local de referencia para curta permanéncia de no maximo 24 hs.

Por esse motivo trazemos a proposta da casa de passagem para criangas/adolescentes de 0 a 18
anos de idade para o Municipio de Juiz de Fora, em carater emergencial para atéé
criancas/adolescentes, em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza o estudo
diagnostico detalhado da situagdodo acolhido, pelos atores da rede de atendimento.

Em vista desta nova perspectiva, as agdes desenvolvidas pela casa de passagem em parceria com
outros servigos envolvidos como Conselho Tutelar, Promotoria Publica da Infancia e Juventude e
Vara da Infancia e Juventude deve considerar o contexto familiar, socioeconémico, cultural, e
emergencial que ocorreu para que chegasse até o acolhimento garantindo sua privacidade, o
respeito aos costumes, as tradigoes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, raga/etnia,
religido, género e orientagdo sexual, garantindo assim sua dignidade e protecao.

Pode parecer estranho que o Instituto Beneficente Peron, traga essa proposta de administragao da
casa de passagem para crianga/adolescente, mas vale ressaltar que ha 16 anos o Instituto atua na
promogao de criangas e adolescentes com acompanhamento psicolégico, fonoaudidlogo, fisioterapia,
psicopedagogo, nutricionista, e reforgo escolar, atuando diretamente com situagdes de extrema
vulnerabilidade. A experiéncia pessoal de sua presidente e fundadora Sandra Peron no Conselho
tutelar Sul/Oeste, também contribui para um novo olhar da situacdo de casos especificos de
acolhimento institucional no municipio, pois por muitas vezes em ocorréncia percebia a falta de
recursos para alimentagao e por incontaveis vezes USOU recursos proprios para isso, € nao é
diferente essa pratica com outros conselheiros tutelares da cidade. Por isso acredita-se que € um
servigo essencial e indispensavel.

Este projeto tem como objetivo possibilitar o desenvolvimento da autonomia, autoestima e
perspectiva para o futuro em criangas e adolescentes brevemente acolhidos com atuagbes como
encontros com detentores dos deveres (equipamentos e 6rgaos de defesa da crianga e do
adolescente) com o objetivo de oportunizar reflexées sobre os desafios dos acolhimentos e
metodologias para superagao dos obstaculos apresentados, viabilizando no menor tempo possivel a
restituicao a familia/ familia extensa ou conforme decisao judicial.

Somando a tudo isso, o IBPERON é reconhecido por seu atendimento a comunidade com
profissionais de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, psicopedagogia,nutricionista e reforgo
escolar. A diretoria, e no nome de sua presidente tem seu trabalho reconhecido por seu servigo
prestado na assisténcia social, & também com distribuigdo de cestas basicas a familias cadastradas
da regido da cidade alta.

Embora o projeto apresente uma proposta de atuagio em parte diferenciada do que é realizado
cotidianamente na organizagéo, todo trabalho vai ao encontro dos objetivos do IBPERON, se
considerarmos que o melhor para qualquer crianga e adolescente € estar acolhida onde possa se
sentir segura, cuidada e respeitada, mesmo que provisoriamente como € & atual proposta.

Desta forma o projeto apresentado esta em consonancia com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Plano Nacional de Promogao, Protecio e Defesa do Direito da crianga e do
adolescente a convivéncia familiar e comunitaria, politica nacional de assisténcia social, Resolucao
CNAS n° 109 de 11 de dezembro de 2009. Garantir o principio da protegdo integral, do carater
excepcionalidade e transitoriedade da medida de protecéo de acolhimento, das peculiaridades do
segredo de justica e da garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria.
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4. Objetivos especificos

-Realizar estudo diagnéstico de cada situagdo, com vistas & reintegragdo familiar ou
referenciamento ao servico de Acolhimento;

- Preservar vinculos com a familia de origem e/ou extensa, salvo determinagédo judicial em
contrario;

-Reintegrar na familia de origem/extensa ou na rede social significativa;

-Garantir meios para que todas as criangas e adolescentes que necessitam de acolhimento
provisorio e excepcional tenham restabelecidos seus direitos, o desenvolvimento de suas
potencialidades e a conquista de maior grau de independéncia individual e social, na
perspectiva da garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria;

-Promover a educagio permanente da equipe.

Execugdo

N° de atendidos: até 6 Faixa etaria: 0 a 18 anos incompletos

Endereco: a ser disponibilizado

Periodicidade do servigo: 24 horas diarias

5. Atividades a serem desenvolvidas

E importante ressaltar, que por se tratar de casa de passagem, as atividades apresentadas,
em partes, poderdo se distinguir das atividades apresentadas ao servico de acolhimento
institucional. Esta observagdo entende-se que além de identificar e consolidar a pratica de
uma casa de passagem, evita-se também tornar-se outro servico de acolhimento sem vistas a
prioridade do convivio familiar e comunitario.

Abaixo detalhamos as atividades de acordo com a especificidade dos processos para a oferta
de atendimento em unidade residencial, de carater emergencial, em qualquer horario do dia
ou da noite, enquanto se realiza o estudo diagndstico detalhado da situagéo da crianga e do
adolescente.

6. Atividades
6.1Atividades inerentes ao servico
Objetivo Especifico:
v Preservar vinculos com a familia de origem e/ou extensa, salvo determinacéo judicial
contrario.
v Reintegrar na familia de origem/extensa ou na rede social significativa o mais rapido
possivel.

v Garantir os meios para que todas as criangas e adolescentes que necessitam de
acolhimento provisério e excepcional tenham restabelecidos seus direitos, o0
desenvolvimento de suas potencialidades e a conquista de maior grau de
independéncia individual e social, na perspectiva da garantia do direito a convivéncia
familiar e comunitaria.

Atividade:

v Acolher a crianca e adolescentes encaminhadas pela VIJ ou conselho tutelar.

v Oferta de moradia temporaria.

v Oferta de alimentag&o.

v Oferta de higienizag@o e vestimentas.
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Metodologia:

v Toda crianca ou adolescentes que for acolhido emergencialmente podera ter contato
com sua familia extensa, desde que sejam acordados, salvo por proibigdo através de
determinacdo judicial. Para tanto as agbes desde o momento da chegada até a saida
na casa de passagem devera ser para seu fortalecimento familiar e comunitario.
Mesmo que nZo haja a possibilidade de visita ou reintegracao familiar deve-se pautar o
acolhimento no respeito a historia de vida de cada um.

v Garantindo 24hs profissionais (equipe técnica ou educador) disponiveis e capacitada
para a realizagdo da acolhida afetuosa e segura, capazes de compreender as
manifestacbes da crianga ou adolescentes no momento de chegada que envolve
ruptura, incerteza, inseguranga entre outros aspectos emocionais e/ou psiquicos no
momento do acolhimento.

v No momento oportuno breve, serdo apresentados os combinados de convivio da casa.
No demais, a crianca/adolescente sera inserida em toda rotina da casa enquanto
ocorrer seu estudo diagnéstico pela rede de atendimento. (Respeitando suas
individualidades e fase de desenvolvimento de forma digno e de um sujeito de direito).

v Toda crianga/adolescente acolhida tera acesso a no minimo cinco refeicdes saudaveis
e balanceadas com teor nutricional adequado para sua fase de desenvolvimento, se
necessario havera oferta de dieta diferenciada nos casos de indicagdo médica efou
nutricional para criangas ou adolescentes com restricoes alimentares.

v Sera ofertado ao chegar para toda crianga/adolescente produtos de higiene pessoal, e
quando necessarias vestimentas, enquanto permanecer na casa de passagem. N&o
havera horario restrito para banhos, nem rotinas coletivas. A dinamica da casa sera de
acordo com os combinados para a boa convivéncia entre todos.

v Todo adolescente que for acolhido sera atendido pela equipe técnica para atendimento
psicossocial e levantamento das demandas.
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7. Cronograma

Més 1| 2| 3| 4| 5| 6| 7| 8| 9(10] 11| 12
Atividade

Acolher a criangaadolescente
encaminhadas pela VIJ ou

conselho tutelar. X
Oferta moradia X
Oferta alimentacao X
Oferta de higienizagao e

vestimentas X
Mobilizag&o para exercicio da
cidadania X
Estudo social X

Construcgo de plano individual
elou familiar de atendimento com
a familia a crianga e o adolescente | X
Referenciamento e
contrareferenciamento de criancgas
e adolescentes a outros abrigos
ou casas lares, acompanhadas de

seu historico. X
Acolhimento e escuta X
Elaboragao de relatério e

prontuarios X

Participac@o nas reunidesde
gest&o de fluxos e procedimentos,
e de monitoramento X
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Indicador

Meios de verificacao

Percentual de criancas e adolescentes, sem
impedimentos judicial, que recebem agdes de
atencdo e cuidado familiar.

Guias de acolhimento, relatério de
acolhimento, prontuario da
crianca/adolescente acolhido.

Percentual de presenca da equipe técnica do

Lista de presenga, ata da reuniao.

servico has reunides de cooperacgao técnica
com a secgio de protecdo social especial.

9. Recursos humanos, materiais e financeiros.
9.1 Recursos humanos

[ Carga Fonte
horaria Custo dos
Quant. Cargo Formagao semanal | Vinculo | mensal recursos
Coordenadortécnic Repasse
1]0 Superior completo 44 |CLT R$3'000,00 | FMDCA
Superior em Repasse
1 | Assistente social servico social 30| CLT R$ 1°900,00 | FMDCA
Superior em Repasse
1| Psicélogo psicologia 30|CLT R$ 1’900,00 | FMDCA
escala Repasse
4 | Educador social Médio completo 12x36 |CLT R$ 5'600,00 [ FMDCA |

9.2 Recursos materiais Despesas

Categoria Valor Mensal
Alimenticios-Refeicdes diarias R$3'000,00
Outros materiais de consumo-material de limpeza, higiene, ludo

pedagdgico e escritorio. R$200,00
Outros servicos de terceiros-Manutengao, chaveiro... R$300,00
Locacdo de imével R$2'000,00
Utilidade publicas-telefone, internet, tv, agua e luz R$700,00
Combustivel- taxi,uber, vale transporte R$1°000,00
Despesas financeiras e bancérias RS

Outras despesas-vestuario e roupas de cama, mesa e banho R$

9.3 Custo/Or¢camento
[ Recursos humanos + materiais

| R$19°600,00

Juiz de Fora, 18 de novembro de 2022.
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PLANO DE TRABALHO

Nome do Servico:Eixo 4-Direito a convivéncia familiar e
comunitaria

Tipo de protegéo: Fortalecimento de vinculos

Protecdo social especial: Média complexidade (X) Alta
complexidade ()

Valor total do cofinanciamento: R$/ més19'600,00

Periodo de execugao: 12 meses

Numero de atendidos cofinanciado:até 6 criancas e/ ou
adolescentes

Periodo de atendimento: () Manha () Tarde () Noite (X) 24
Horas
Dias da semana: 23(x) 33(x) 42 (x) 52 (x) 62 (x) S (x) D (x)

1. ldentificacdo da instituicao

1.1 Dados Cadastrais

Orgaol/Entidade

Instituto Beneficiente Peron
Endereco: Sebastido Santo Pilato, n° 70.
Bairro: N. Sr? de Fatima, - CEP: 36036-570
Juiz de Fora/MG.
Email: institutiperon@yahoo.com.br
CNPJ:12.098.841/0001-62
Registro CMAS: N°161
Registro CMDCA: N°100
UtilidadePublica: 23.421 - Lei 12.380/11

1.2Dados do Presidente ou representante legal
Nome: Sandra Rodrigues Peron de Faria

RG: 13440853

CPF: 79544827668

Mandato: 2022

Endereco:Sebastido Santo Pilato, n° 70.
Bairro: N. Sr® de Fatima.

Cidade:Juiz de Fora-MG
Telefone:(32)98822-9262

Email: institutoperon@yahoo.com.br

1.3Dados do Responsavel técnico
Nome:Marisangela Domingos de Oliveira
RG: 8141244

CPF: 05128691624

Cargo: Coordenadora Técnica Institucional
Email: mary.holy@gmail.com

Telefone: (32) 99968-4833 a21/684
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% BPeron

\%%Apresentagﬁo e historico da organizagao social
O Instituto Beneficiente Peron, fundado por sua criadora Sandra Peron, atua a mais de 16 anos
dando assisténcia de diversas formas as pessoas de varias comunidades de Juiz de Fora. A
finalidade do Instituto & contribuir para o aprimoramento social, prestar servigos na area educacional,
da salde, promover e desenvolver programas ou projetos de integragdo social, valorizagéo da
pessoa humana, integrag@o de criangas, adolescentes e adultos na sociedade, sem discriminagao
econdmica, politica, religiosa ou racial, visando solucionar problemas comuns da coletividade.
Fazendo-se cumprir o Art. 3° do seu Estatuto.
Seu principal objetivo & envolver principalmente os grupos vulneraveis, como as criangas e os
adolescentes, com atividades artisticas e culturais, diminuindo a ociosidade, a exclus&o social e a
incidéncia destes em situacdes de risco e vulnerabilidade sccial, econdmica e/ou familiar, Oferecer
oportunidades de melhorar o desempenho escolar, a comunicagéo e favorecer o desenvolvimento
integral para almejar melhores condi¢des de vida e oportunidades.
O atendimentoneste ano de 2022do Instituto Beneficente Peron com o projeto Bem viver/cultura
Vida foi em média entre 50 criangas e adolescentes. Distribuidos em turnos matutinos e vespertinos
com aulas em horarios variados de acordo com a demanda e disponibilidades dos professores
voluntarios.
O Servico de psicologia e fonoaudiologia nasceu da vontade e iniciativa da presidente do Instituto em
ajudar pessoas que precisam destes servigos, mas ndo podem pagar. Este servico conta com a
colaboracdo de profissionais voluntarios no atendimento a criangas e adolescentes, recetemente os
servicos foram ampliados com voluntarios na area de Fisioterapia e Nutricao.

3. Justificativa -
Conforme divulgagdo em maio de 2020 do Conselho Nacional de Justiga (CNJ), o Sistema Nacional
de Adogzo e Acolhimento (SNA) apresentou dados sobre a situag&o das criancas e adolescentes em
situagdo de acolhimento no Brasil, em que 34.157 criangas e adolescentes foram acolhidos em um
total de 3.259 instituicdes, cerca de 10 criangas/Adolescentes por instituigao.
O municipio de Juiz de Fora promove acolhimento institucional a criangas e adolescentes por meio
de parcerias com organizagdes ndo governamentais, e embora o acolhimento institucional tenha
diminuido segundo dados da promotoria da Infancia e Juventude, o numero de vagas ainda €
escasso. Outro fator que ndo se pode ignorar € que além do acolhido existem inimeras pessoas
envolvidas que sofrem com as consequéncias do acolhimento institucional e suas diversas facetas
prejudiciais para a crianga e/ ou adolescente acolhido, sua familia nuclear, extensa, comunidade e
sociedade em geral.
No entanto & possivel perceber diante de uma analise minuciosa das situagbes de vulnerabilidades,
que nem sempre deve resultar no acolhimento, o que reforga a necessidade de uma casa de
passagem e de um estudo diagnéstico conciso, fundamentado, articulado e qualitativo tanto no
parecertécnico quanto no olhar e acolhimento das demandas de forma humanizada e avaliada
individualmente, pois o afastamento da crianga/adolescente da familia deve ser uma medida
excepcional, aplicada apenas nas situagdes de grave risco a sua integridade fisica / ou psiquica.
O objetivo da casa de passagem e o estudo diagnéstico € viabilizar e garantir o direito a convivéncia
familiar, previsto no artigo 19° do Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA). Deste modo, ser um
localseguro, com condigdes para alimentar e manter no menor tempo possivel, assegurando o
retorno seguro ao convivio familiar, na impossibilidade da identificagdo de familia extensa ou
pessoas de referencia que possam oferecer a protegao e cuidados a esta crianga e adolescente
prioritariamente na familia de origem e excepcionalmente, em familia substituta.
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Antes do acolhimento todas as possibilidades de reinser¢ao familiar, familia extensa ou até mesmo
apoio de outras pessoas de referencia para esta crianga/adolescente deve ser esgotada, e no tempo
em que estas possibilidades estdo sendo avaliadas as criangas e adolescentes precisam de ter um
local de referencia para curta permanéncia de no maximo 24 hs.

Por esse motivo trazemos a proposta da casa de passagem para criangas/adolescentes de 0 a 18
anos de idade para o Municipio de Juiz de Fora, em carater emergencial para até6
criangas/adolescentes, em qualquer horario do dia ou da noite, enquanto se realiza o estudo
diagnostico detalhado da situagdodo acolhido, pelos atores da rede de atendimento.

Em vista desta nova perspectiva, as agdes desenvolvidas pela casa de passagem em parceria com
outros servicos envolvidos como Conselho Tutelar, Promotoria Publica da Infancia e Juventude e
Vara da Infancia e Juventude deve considerar o contexto familiar, socioeconémico, cultural, e
emergencial que ocorreu para que chegasse até o acolhimento garantindo sua privacidade, o
respeito aos costumes, as tradigdes e a diversidade de: ciclos de vida, arranjos familiares, racal/etnia,
religido, género e orientagao sexual, garantindo assim sua dignidade e prote¢ao.

Pode parecer estranho que o Instituto Beneficente Peron, traga essa proposta de administragdo da
casa de passagem para crianga/adolescente, mas vale ressaltar que ha 16 anos o Instituto atua na
promogao de criangas e adolescentes com acompanhamento psicologico, fonoaudidlogo, fisioterapia,
psicopedagogo, nutricionista, e reforco escolar, atuando diretamente com situagbes de extrema
vulnerabilidade. A experiéncia pessoal de sua presidente e fundadora Sandra Peron no Conselho
tutelar Sul/Oeste, também contribui para um novo olhar da situacdo de casos especificos de
acolhimento institucional no municipio, pois por muitas vezes em ocorréncia percebia a falta de
recursos para alimentagdo e por incontiveis vezes usou recursos proprios para isso, e nao &
diferente essa pratica com outros conselheiros tutelares da cidade. Por isso acredita-se que € um
servigo essencial e indispensavel.

Este projeto tem como objetivo possibilitar o desenvolvimento da autonomia, autoestima e
perspectiva para o futuro em criangas e adolescentes brevemente acolhidos com atuagbes como
encontros com detentores dos deveres (equipamentos e orgdos de defesa da crianga e do
adolescente) com o objetivo de oportunizar reflexes sobre os desafios dos acolhimentos e
metodologias para superagéo dos obstaculos apresentados, viabilizando no menor tempo possivel a
restituigao a familia/ familia extensa ou conforme decis&o judicial.

Somando a tudo isso, o IBPERON é reconhecido por seu atendimento a comunidade com
profissionais de psicologia, fonoaudiologia, fisioterapia, psicopedagogia,nutricionista e reforco
escolar. A diretoria, @ no nome de sua presidente tem seu trabalho reconhecido por seu servigo
prestado na assisténcia social, e também com distribuicao de cestas basicas a familias cadastradas
da regiao da cidade alta.

Embora o projeto apresente uma proposta de atuagédo em parte diferenciada do que é realizado
cotidianamente na organizagdo, todo trabalho vai ao encontro dos objetivos do IBPERON, se
considerarmos que o melhor para qualquer crianga e adolescente é estar acolhida onde possa se
sentir segura, cuidada e respeitada, mesmo que provisoriamente como é a atual proposta.

Desta forma o projeto apresentado estd em consonédncia com o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, Plano Nacional de Promogdo, Protecdo e Defesa do Direito da crianga e do
adolescente a convivéncia familiar e comunitéria, politica nacional de assisténcia social, Resolucéo
CNAS n° 109 de 11 de dezembro de 2009. Garantir o principio da prote¢ao integral, do carater
excepcionalidade e transitoriedade da medida de protegao de acolhimento, das peculiaridades do
segredo de justica e da garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria.
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4. Objetivos especificos

-Realizar estudo diagnéstico de cada situagao, com vistas a reintegracdo familiar ou
referenciamento ao servico de Acolhimento;

- Preservar vinculos com a familia de origem e/ou extensa, salvo determinacgao judicial em
contrario;

-Reintegrar na familia de origem/extensa ou na rede social significativa;

-Garantir meios para que todas as criancas e adolescentes que necessitam de acolhimento
provisorio e excepcional tenham restabelecidos seus direitos, o desenvolvimento de suas
potencialidades e a conquista de maior grau de independéncia individual e social, na
perspectiva da garantia do direito a convivéncia familiar e comunitaria;

-Promover a educagado permanente da equipe.

Execucgio

N° de atendidos: até 6 Faixa etaria: 0 a 18 anos incompletos

Endereco: a ser disponibilizado

Periodicidade do servico: 24 horas diarias

5. Atividades a serem desenvolvidas

E importante ressaltar, que por se tratar de casa de passagem, as atividades apresentadas,
em partes, poderao se distinguir das atividades apresentadas ao servico de acolhimento
institucional. Esta observagdo entende-se que além de identificar e consolidar a pratica de
uma casa de passagem, evita-se também tornar-se outro servigco de acolhimento sem vistas a
prioridade do convivio familiar e comunitério.

Abaixo detalhamos as atividades de acordo com a especificidade dos processos para a oferta
de atendimento em unidade residencial, de carater emergencial, em qualquer horario do dia
ou da noite, enquanto se realiza o estudo diagnéstico detalhado da situagéo da crianga e do
adolescente.

6. Atividades
6.1Atividades inerentes ao servigo
Objetivo Especifico:

v Preservar vinculos com a familia de origem e/ou extensa, salvo determinagéo judicial
contrario.

v' Reintegrar na familia de origem/extensa ou na rede social significativa o mais rapido
possivel.

v Garantir os meios para que todas as criangas e adolescentes que necessitam de
acolhimento provisério e excepcional tenham restabelecidos seus direitos, ©
desenvolvimento de suas potencialidades e a conquista de maior grau de
independéncia individual e social, na perspectiva da garantia do direito a convivéncia
familiar e comunitaria.

Atividade:

v Acolher a crianga e adolescentes encaminhadas pela VIJ ou conselho tutelar.

v’ Oferta de moradia temporaria.

v Oferta de alimentagao.

v’ Oferta de higienizagao e vestimentas.
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Metodologia:

v Toda crianga ou adolescentes que for acolhido emergencialmente podera ter contato
com sua familia extensa, desde que sejam acordados, salvo por proibigao através de
determinagdo judicial. Para tanto as agdes desde o momento da chegada até a saida
na casa de passagem deverd ser para seu fortalecimento familiar e comunitario.
Mesmo que ni3o haja a possibilidade de visita ou reintegragéo familiar deve-se pautar o
acolhimento no respeito a historia de vida de cada um.

v Garantindo 24hs profissionais (equipe técnica ou educador) disponiveis e capacitada
para a realizagdo da acolhida afetuosa e segura, capazes de compreender as
manifestacdes da crianga ou adolescentes no momento de chegada que envolve
ruptura, incerteza, inseguranga entre outros aspectos emocionais e/ou psiquicos no
momento do acolhimento.

v No momento oportuno breve, serdo apresentados os combinados de convivio da casa.
No demais, a crianca/adolescente sera inserida em toda rotina da casa enquanto
ocorrer seu estudo diagndstico pela rede de atendimento. (Respeitando suas
individualidades e fase de desenvolvimento de forma digno e de um sujeito de direito).

v Toda crianga/adolescente acolhida tera acesso a no minimo cinco refeigées saudaveis
e balanceadas com teor nutricional adequado para sua fase de desenvolvimento, se
necessario havera oferta de dieta diferenciada nos casos de indicagdo médica e/ou
nutricional para criangas ou adolescentes com restri¢es alimentares.

v Sera ofertado ao chegar para toda crianga/adolescente produtos de higiene pessoal, e
quando necessarias vestimentas, enquanto permanecer na casa de passagem. Nao
havera horario restrito para banhos, nem rotinas coletivas. A dindmica da casa sera de
acordo com os combinados para a boa convivéncia entre todos.

v Todo adolescente que for acolhido sera atendido pela equipe técnica para atendimento
psicossocial e levantamento das demandas.
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7. Cronograma

InstitutoBeneficente Peron

SebastidoSantoPilaton®70-

NossaSenhoradeFéhmaCEP?:G 036-570-JuizdeFora-MG
NPJ12.098.841/0001-62

TttulodeUtmdadePubhca-ZS 421-Lei12.380/11

Més

10

11

12

Atividade

Acolher a criangaadolescente
encaminhadas pela VIJ ou

conselho tutelar. X
Oferta moradia X
Oferta alimentagcao X
Oferta de higienizacao e

vestimentas X
Mobilizagdo para exercicio da
cidadania X
Estudo social X

Construgdo de plano individual
e/ou familiar de atendimento com
a familia a crianca e o adolescente

Referenciamento e
contrareferenciamento de criangas
e adolescentes a outros abrigos
ou casas lares, acompanhadas de

seu histérico. X
Acolhimento e escuta X
Elaboragao de relatério e

prontuarios X
Participacé@o nas reunidesde

gestao de fluxos e procedimentos,

e de monitoramento X
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SebastidoSantoPilaton®70-
NossaSenhoradeFatimaCEP36.036-570-JuizdeFora-MG
CNPJ12.098.841/0001-62
TitulodeUtilidadePublica-23.421-Lei12.380/11

8. Formas de monitoramento/ Avaliagao

InstitutoBeneficente Peron

Indicador

Meios de verificagdo

Percentual de criangas e adolescentes, sem
impedimentos judicial, que recebem agdes de
atencao e cuidado familiar.

Guias de acolhimento, relatoério de

acolhimento, prontuario da
crianga/adolescente acolhido.

Percentual de presencga da equipe técnica do
servico nas reunides de cooperagao técnica
com a secgdo de protecdo social especial.

Lista de presencga, ata da reuniao.

9. Recursos humanos, materiais e financeiros.
9.1 Recursos humanos

Carga Fonte
horaria Custo dos
Quant. Cargo Formacgao semanal | Vinculo | mensal recursos
Coordenadortécnic Repasse
1lo Superior completo 44 |CLT R$3'000,00 | FMDCA
Superior em Repasse
1| Assistente social servico social 30|CLT R$ 1°900,00 | FMDCA
Superior em Repasse
1| Psicdlogo psicologia 30|CLT R$ 1°900,00 | FMDCA
escala Repasse
4 | Educador social Médio completo 12x36 CLT R$ 5600,00 | FMDCA
9.2 Recursos materiais Despesas
Categoria Valor Mensal
Alimenticios-Refeicdes diarias R$3'000,00
Outros materiais de consumo-material de limpeza, higiene, ludo
pedagogico e escritdrio. R$200,00
Outros servicos de terceiros-Manutencéo, chaveiro... R$300,00
Locacgéo de imével R$2'000,00
Utilidade publicas-telefone, internet, tv, agua e luz R$700,00
Combustivel- taxi,uber, vale transporte R$1'000,00
Despesas financeiras e bancarias R$
Outras despesas-vestuario e roupas de cama, mesa € banho R$

9.3 Custo/Or¢camento

[ Recursos humanos + materiais

'R$19°600,00

Juiz de Fora, 18 de novembro de 2022,
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente

Lei Municipal n° 8056/92, de 27 de Marco de 1992

4
&
.__

| O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Juiz de Fora, Minas Gerais no uso das atribuicoes

que lhe conferem o Artigo 6° §9°, da Lei Municipal n® 8056, de 27 de margo de 1992 e, em cumprimento cos artigos 90 e |
191 da Lei Federal 8069/90 - Estatuto da Crianga e do Adolescente e Resolugéo n° 31/2020, RESOLVE conceder o

_ CERTIFICADO DE RENOVAGAO DE REGISTRO E INSCRIGAO DE PROGRAMAS: | - Programas: a) Apoio Socioediicativo em

'Meio Aberto & Entidade [nstituto Beneficente Peron, inscrita no CNPJ sob o n.? 12.098.841/0001-62, sedlicoa na Rua |

' Sebastido Pilato, n.° 70, Nessa Senhora de Fatima - Juiz de Fora/MG

1]

' conforme Resolucéo n.? 024/2020 - CMDCA/JF, podendo ser revogodo se constatadas irregularidades, contorime artigos
21 e 22 da Resolugdo n.° 31 de 04 de novembro de 2020.

| Juiz de Fora, /1 de .-b_ﬁ.,,.mw.“_.w._c.ﬁ de 2022

_ , - &

QQ«Q omar INGAGA uh‘_%./i\éi : ww mfwﬂ%m
| . Adriana Mardues Ferreira /.M &W,‘W{%., .
__ Presidente - CMDCA/JF > S

Rua Halfeld, 450, 7° andar - Centro - 36010-000 ~ Juiz de Fora - Minas Gerais

O presente certificado esta registrado sob o registro n® 100 no CMDCA/JF, tendo validade até 18 de noven..io de 2024, |
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBRITOS TRABALHISTAS

Nome: INSTITUTO BENEFICENTE PERON (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 12.098.841/0001-62

Certiddoc n®: 39673922/2022

Expedicdo: 11/11/2022, as 10:49:06

Validade: 10/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicio.

Certifica-se gue INSTITUTO BENEFICENTE PERON (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito{(a) no CNPJ sob o n?® 12.098.841/0001-62, NAQO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consclidacé&o
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddoc sidc de responsabilidade dos
Tribunais de Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddc atesta a empresa em relacdo
a todeos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagl@o desta certiddc condiciona-se & verificacio de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente,

INFORMACAC IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios 3 identificacdoc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordes judiciails trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honorédrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.
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Consulta Regularidade do Empregador Pagina 1 de 1

Voltar H Imprimir

CAIX

CAIXA ECOMNCNMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo: 12.098.841/0001-62
Razdo

Social:
Enderego: R PROFESSORA ADELAIDE BERGO 53 / JARDIM CASABLANCA /
JUIZ DE FORA / MG / 36036-250

INSTITUTO BENEFICIENTE PERON

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere
o Art. 7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que,
nesta data, a empresa acima identificada encontra-se em
situagdo regular perante o Fundo de Garantia do Tempo de
Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos
devidos, decorrentes das obrigacSes com o FGTS.

Validade:09/11/2022 a 08/12/2022

Certificacdo Namero: 2022110901135864285560

Informacéo obtida em 11/11/2022 10:51:29

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

336/684
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: INSTITUTO BENEFICENTE PERON
CNPJ: 12.098.841/0001-62

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os drgéos e fundos publicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
Sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esté condicionada & verificag3o de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:35:22 do dia 11/11/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 10/05/2023.

Cadigo de controle da certiddo: 82CB.D1AC.5383.0C89

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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PREFEITURA CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO AMPLA

" JUIZ DE FORA

SF - Subsecretaria de Usos e Fontes

PROTOCOLO N°.CERTIDAO VALIDADE DAM - PREGO PUBLICO
158932/2022 007414/2022 15/05/2023 43/983686-7
NOME DO REQUERENTE CPF DO REQUERENTE
SANDRA RODRIGUES PERON DE FARIA 795.448.276-68

IDENTIFICACAQ DO CONTRIBUINTE

CPF/CNPJ IDENTIDADE
12.098.841/0001-62

NOME / RAZAO SOCIAL
INSTITUTO BENEFICENTE PERON

FINALIDADE
PARA FINS DE PARTICIPAR NO PROJ DO CONS MUNIC DOS DIR DA CRIAN E DO ADOL
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CERTIFICAMOS que, com base nos arquivos mantidos no Sistema Tributario no Municipo de s

oo aJuiz.de Fora, inexistem débitos vinculados ao nome efou CPF/CNPJ do contribuinte acima
identificado junto acs érgios da Administragao Direta. Fica, porém, ressalvado o direito
da Fazenda Publica Municipal de cobrar débitos posteriormente apurados, de responsabilidade
do contribuinte, inclusive em razdo de incorregdes e/ou omissdes nos dados fornecidos e
referentes ao periodo compreendido nesta certidao.

Em anexo, a relagdo de inscrigdes abrangidas por esta certidao.

martas
JUIZ DE FORA, 16 DE NOVEMBRO DE 2022. MARTA DOS SANTOS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://juizdefora.Tdoc.com.br/vanficaca

Assinado por 1 pessoa: MARTA DOS SANTOS
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_ 1 -JUIZ DE FORA

rreremura | CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO AMPLA

LEVANTAMENTO DE DEBITOS MUNICIPAIS DATA: 16/11/2022 PAGINA: 01/01

CODIGO UNICO: NAO INFORMADO No. CERTIDAQ: 007414/2022
CONTRIBUINTE: INSTITUTO BENEFICENTE PERCON
IDENTIDADE: NAO INFORMADA CNPJ: 12.098.841/0001-62

REFERENCIA DE PESQUISA DO CONTRIBUINTE

CMC INSTITUTO BENEFICENTE PERON 134.462/00-9 CPF/CNPJ
CNPJ INSTITUTO BENEFICENTE PERON 12.098.841/0001-62 CPF/CNPJ

NAO FORAM ENCONTRADOS DEBITOS PARA OS DADOS PESQUISADOS

w

Assinado por 1 pessoa: MARTA DOS SANTOS .
g Para varificar a valldade das assinaturas, acesse hitps:fijuizdefora. idoc.com briverificacao/EB48-FODO-0E35-F823 e informa o codigo EB48-FODO-0E35-F823



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cadigo para verificagao: EB48-FOD0O-0E35-F823

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

o/ MARTA DOS SANTOS (CPF 847 XXX.XXX-53) em 16/11/2022 13:10:48 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Dcc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacac/EB48-FOD0O-0E35-F823
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SECRETARIA DE ESTADO DE FAZENDA DE MINAS GERAIS

. j i CERTIDAO EMITIDA EM:
CERTIDAO DE DEBITOS TRIBUTARIOS 11/11/2022
Negativa CERTIDAO VALIDA ATE:
09/02/2023

NOME: INSTITUTO BENEFICENTE PERON

CNPJ/CPF: 12.098.841/0001-62
LOGRADOURO: RUA SEBASTIAO SANTO PILATO NUMERO: 70

. BAIRRC: NOSSA SENHORA DE s
CQMPLEMENTO. FATIMA CEP: 36036570
DISTRITO/POVOADO: MUNICIPIO: JUIZ DE FORA UF: MG

Ressalvado o direito de a Fazenda Pablica Estadual cobrar e inscrever quaisquer dividas de

responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado
que:

1. N3o constam débitos relativos a tributos administrados pela Fazenda Piiblica Estadual efou
Advocacia Geral do Estado;

2. No caso de utilizacio para lavratura de escritura publica ou registro de formal de partilha, de
carta de adjudicagdo expedida em autos de inventario ou de arrolamento, de sentenca em agdo
de separacgéo judicial, divércio, ou de partilha de bens na unifio estavel e de escritura pablica de
doagao de bens iméveis, esta certidio somente tera validade se acompanhada da Certiddo de
Pagamento / Desoneragdo do ITCD, prevista no artigo 39 do Decreto 43.981/2005.

Certidao valida para todos os estabelecimentos da empresa, alcangando débitos tributarios do
sujeito passivo em Fase Administrativa ou inscritos em Divida Ativa,

IDENTIFICACAO NUMERO DO PTA ) DESCRICAQ

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada através de aplicativo disponibilizado pela
Secretaria de Estado de Fazenda de Minas Gerais, na internet: http://www.fazenda.mg.gov.br
=> Empresas => Certificacio da Autenticidade de Documentos.

CODIGO DE CONTROLE DE CERTIDAO:2022000592489007
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAQ
12.098.841/0001-62
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATA DE ASERTURA

25/05/2010

NOME EMPRESARIAL
INSTITUTO BENEFICENTE PERON

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)

PORTE
il DEMAIS
CODIGO E DESCRICAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINGIPAL
84.30-3-00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais
CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.93-6-00 - Atividades de organizagdes associativas ligadas a cultura e 3 arte
94.99-5-00 - Atividades associativas ndo especificadas anteriormente
CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagdo Privada
LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R SEBASTIAO SANTO PILATO 70 M
CEP BAIRROMDISTRITO MUNICIPIO UF
36.036-570 NOSSA SENHORA DE FATIMA JUIZ DE FORA MG
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
INSTITUTOPERON@YAHOO.COM.BR (32) 8822-9262
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
SITUAGCAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 25/05/2010

MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL

SITUACAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAD ESPECIAL
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 11/11/2022 as 10:28:45 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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INSTITUTO BENEFICENTE PERON

CNPJ:12.098.841/0001-62
Titulo de Utilidade Publica — Lei 12.380/2011
Rua Sebastido Santo Pilato, n® 70 / Bairro Nossa Sra. de Fatima — JF/MG
Agéncia : 2419/ Operagio 013/ Conta 13.088-0 / Caixa Econdmica Federa!l

Ata da reunifio extraordindria 30/05/20 do Instituto Beneficente Peron

Aos trinta dias do més de maio de dois mil e vinte, as quinze horas e trinta minutos, deu-
se inicio & reunifio extraordindria do Instituto Beneficente Peron, na Rua Sebastido Santo
Pilatos, niimero 70, no bairro Nossa Senhora de Fatima, Juiz de Fora (MG). A reunifo foi
composta por Sandra R. Peron de Faria (presidente do instituto). Alessandra Lopes (vice-
presidente), Renata Lima (tesoureira), Simone Peron Corréa (primeira secretdria).
Elizamar Aparecida de Freitas {segunda secretdria), Elizabeth de Jesus (conselheira),
assim como outros voluntédrios da instituicdo que ndio fazem parte da diretoria, tais como:
Sénia Maria Nascimento, Cristhynne Peron de Faria, Sandriana R. Peron, Livia Aratjo
Peron, Cristiane Paulino da Silva, Marta Rosa e Tatiane dos S. Souza. A pauta consistiu
dos seguintes pontos: (i)atualiza¢do do endereco do instituto; (ii) novas propostas de
atuacio mediante & pandemia do COVID-19; (iii) reorganizaciio dos atendimentos da
institui¢o; (iv)apresentacdo da proposta de novos voluntarios. A presidente da institui¢do
iniciou sua fala comunicando sobre a alteracdo do enderego da sede que a partir desta
reunifio e com aceitacdo unanime da diretoria passou para o seguinie enderego: Rua
Sebastiio Sante Pilatos, namero 70, localizado no bairro Nossa Senhora de Fatima.
Também foi apresentado a proposta de um espago cedido na Rua Miguel Simdes Neto,
nimero 35. no bairro Itatiaia, como um novo ponto de apoio. assim como na Rua Addo
Barbosa. Foi justificado que todos esses novos enderecos poderdio ser usados para os
trabalhos da institui¢io. Ouiro ponto que foi mencionado foi sobre a disponibilizagio do
espago da biblioteca da instituigiio Agua Viva, que fica localizada na Rua Bento Hinoto,
lote 22, para utilizag@io em momentos futures no bairro Nossa Senhora de Fatima. Todos
os participantes ficaram otimistas em relagfio ao exposto nesta reunido. Ficou decidido
que as doagBes de cestas basicas que estamos recebendo serdo registradas por meio de
fotos para postagem nas redes sociais, principalmente, em forma de agradecimento ac
doador, sem exposigdo do receptor, pois dessa forma nos resguardamos de publicagdo de
imagens ndo autorizadas. A palavra foi passada para Marta. uma das voluntdrias, que se
apresentou ¢ expds sua opinido acerca do trabalho desenvolvido pelo instituto elogiando
toda a equipe. Comentou gue tem se prontificado a ajudar e tem recebido cestas basicas
para contribuir com as doagdes que ja vem sendo realizadas. Marta solicitou um crachd
ou outra forma de identificaciic como voluntaria do instituto para dar maior credibilidade
as suas solicitacBes perante as pessoas, principalmente, nos bairros Vila Ozanan, Vila
Ideal, entre outros bairros desta regido. Simone Peron expds sobre a quesido de ndo
emitirmos oficios ou documentos que outorgam poderes para os voluntdrios, mas que a
ideia do cracha seria muito interessante, juntamente com o uso da camisa da institui¢do.
A palavra foi passada para a voluntdria Sénia Maria Nascimento, que se colocou a
disposiciio em ajudar a instituighio, pois acredita nos trabalhos que sido desenvolvidos,
principalmente, com os que estio relacionados a educagdo. A voluntdria Cristhynne

1




INSTITUTC DE REGISTRADORES DE TITULDS E DOCLIMENTDS
£ CIVIL DAS PESSDAS JURIOICAS DE IMINAS GERAIS

j i RT D pJ TERMO DEFERIMENT

A Solicitagdo para Alteracdo da pessoa juridica INSTITUTO BENEFICENTE PERON cujo
recibc é MG40809621 e o identificador 12098841000162 foi analisada com sucesso.

A Alteracdo para o CNPJ 12.098.841/0001-62 foi realizada com sucesso pelo Cartério de
Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas Juiz de Fora - MG com o
namero de registro:

NRC: 057711PJ00006452-24

Para emitir o Comprovante de inscricdo e de Situagdo Cadastral, va no site da Receita
Federal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:

hitp:iwww.receita.fazenda.gov.br/Pessoaduridica/CNPJ/cnpjreva/Cnpjreva_Solicitacao.asp

{0 IR LER S RRETALEE RIS I 11 TN AR TR TR TR (R

120988410001862 057711PJ0000645224

Pagina 1 de 1
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INSTITUTO BENEFICENTE PERON

CNPJ:12.098.841/0001-62
Titulo de Utilidade Publica — Lei 12.380/2011
Rua Sebastisio Santo Pilato, n° 70 / Bairro Nossa Sra. de Fatima — JFIMG
Agéncia : 2419/ Operagéo 013/ Conta 13 .088-0 / Caixa Econdmica Federal

CONVOCACAO

0 Instituto Beneficente Peron (IBPeron), por meio de sua presidente, Sandra Rodrigues
Peron de Faria, convoca todos os membros da diretoria desta instituig@o para estarem
presentes na reunifio extraordindria , que seré realizada no dia 30 de maio de 2020, as 15
horas, na Rua Sebastido Santo Pilato, namero 70, no bairro Nossa Senhora de Fatima,

Tuiz de Fora (MG), na qual serd discutida,as seguintes pautas:

- Atualizagéio do novo enderego da institui¢go;
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- Novas propostas de atuagio mediante a pandemia do COVID-19;

Pt

- Reorganizagdo dos atendimentos.

Aproveitamos para reforcar as medidas de seguranga da Secretaria de Saude, que todos
venham com méscara, € que mantenhamos uma distancia entre os integrantes no

momento da reuni

Jo, por motivos de seguranga e preservagao da saude de todos.

Juiz de Fora, 20 de maio de 2020.

]
1

Sandra Rodrigues Persh de Faria

Presidente do [BPeron
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E-mail: institutoperon@yahoo.com.bt/ www.facebook.com/ibperon
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ESTATUTOS SOCIAIS
Instituto Beneficente Peron

CAPITULQ |

Do nome,

finalidades, sede e duracdo

Artigo 1° -

Artigo 2° -

Artigo 3° -

O Instituto Beneficente Peron, doravante denominado apenas
“Instituto”, € uma associagao civil, pessoa juridica de direito privado,
de carater socio-cultural, sem fins lucrativos, sem discriminagc&o de
raca e de credo, sem conotagdo politico-partidaria com numero
limitado de sécios e prazo de duragdo indeterminado, com sede no
municipio de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, na Rua Nossa

Senhora de Fatima, niumero 10, bairro Nossa Senhora de Fatima e
foro no municipio de Juiz de Fora.

O INSTITUTO tem por objetivo geral divulgar conhecimentos culturais,
seja através da danca, da miusica, das artes plasticas, das artes
cénicas e da cultura de forma geral, também estendendo suas agbes a
programas sociais, culturais, educacionais, desportivas, de meio
ambiente, de economia solidaria.

Para o cumprimento de suas atividades e finalidades, e para alcangar
0s seus objetivos, o INSTITUTO podera criar:

a) DEPARTAMENTO DE DANCA - para oferecer cursos de danga nos
mais variados estilos, para diversas faixas etarias;

b) DEPARTAMENTO DE MUSICA - para implantar o estudo da musica
em todas as suas manifestagbes (instrumental, coral de vozes e
bandas) e de outras manifestacdes genuinas e originais;

c) DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES CULTURAIS - para oferecer
para adultos e criangas diversos cursos e oficinas abrangendo: Artes
plasticas, artes gréficas, aries cénicas e atividades teatrais,
concursos literarios € poéticos, saraus, palestras, conferéncias e
cursos diversos;

d) DEPARTAMENTO DE AUDIO-VISUAL - para oferecer a exibigao e
também produgéo de material audic-visual que abordem assuntos
de interesse cultural;

e) BIBLIOTECA - para oferecer servicos de biblioteconomia e pesquisa
baseados na reunido e no estabelecimento de livros;

f) EDITORA - para promover a edigdo de um Jornal informativo bem
como a publicag&o de outros periddicos e livros de acordo com os
propositos da Instituicio;
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g) DEPARTAMENTO DE ACAQ SOCIAL — para a pratica de
atividades de cunho social & assistencial;

h) Outras atividades de cunhc artistico € sécio-culiural e de interesse
da instituicéo;

Artigo 4° - O INSTITUTO n&o distribul entre os seus associades, conselheiros ou
coordenadores, excedenies operacionais, brutos ou  liquidos,
dividendos, bonificagdes, pariicipacbes ou parcelas do seu patrimbnio,
auferidos mediante © exercicio de suas atividades, e os aplica
integraimente na consecugao do seu objetive social.

Artigo 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o INSTITUTO observara os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e ndo fara gualquer discriminagdo de
raca, cor, género ou religiao.

CAPITULO I
Da QOrganizacdo Social

Artigo 8° - A OQOrganizacdo Social do INSTITUTO obedecerd 2 seguinte
constituic&o:
* Assembiéia Geral;
 Diretaria Geral;
= Conseiho Fiscat,
* Quadro de Associados;

Assembliéia Geral

Artigo 7° - A Assembléia Geral é o 6rgdo méaximo da instituicdo, sendo constituida
pelos membros da Diretoria Geral, do Conselho Fiscal, da Diretoria de
Departamentos e do Quadro de Associados;

Artigo 8° - A Assembléia Geral podera ser Ordinéria cu Extraordinaria;

Artigo 9° - A Assembiéia Geral Ordinaria se reunird obrigatoriamenie uma vez por
ano, sempre na segunda guinzena de janeiro, sendo escolhido entre os
associados o Presidenie e 0 Secretaric da reunido, lavrando em ATA
prépria todos os assuntos e decisdes deliberadas.

Artigo 10° - A Assembléia Geral Extraordinéria podera ser convocada, com
antecedéncia minima de cinco dias, por dois tercos dos associados cu
pela Diretoria Geral, através de seu Presidente, sempre que se fizer
necessario;

Artige 11° - Tanto a Assembléia Geral Ordinaria guanto a Extraordinaria, seréo
reunidas em primeira convocacdo com a presenga de pelo menos dois
tercos dos associados, € em ssgunda convocagao, meia hora mais
tarde, com a presenca de qualguer nimero de associados;
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