Classificagdo da informacgdo: Pablica

ANEXO Il - FOLHA DE ROSTO

1 — IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Razao Social CNPJ

Rede Cidada 05.461.315/0001-50
Endereco da Sede (Av., Rua, n°) Bairro

Rua Alvarenga Peixoto, N° 295 / 5° andar Lourdes

Municipio CEP

Belo Horizonte/MG 30180-120

Telefones de contato
(31) 3290-8000

(31) 98396-7560

E-mail
parceriaspublicas@redecidada.org.br

Caixa Postal

Representante Legal Cargo
Angela de Alvarenga Batista Barros Presidente
CPF Identidade
056.279.586-34 M-1.119.282

Data de vencimento do Mandato
17/10/2023

Telefone para contato
(31) 98396-7560

N° de Registro no CMDCA /JF: 102
Data de vencimento:11/09/2023

Utilidade Publica

(a nivel de informacao)

Municipal n°/ data

de publicagao

2 — APRESENTACAO DA ENTIDADE

A Rede Cidada € uma Entidade de Assisténcia Social que desenvolve programas e
projetos de forma continuada, permanente e planejada. Somos uma das primeiras
organizacoes a investir no trabalho social em rede e, desde 2002, reunimos
sociedade civil, organizagdes, orgaos publicos, organizagdes sociais e voluntarios,
para trazer solugdes em geragao de trabalho e renda. Nossa organizagéo se destaca
por investir n&o apenas na formagao técnica de quem participa de seus cursos. Para

nés, prevalece a visdo de que “vida e trabalho, um sé valor’ e devem andar juntos

para promover a realizagao profissional e pessoal do ser humano.
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ANEXO Ill - PLANO DE TRABALHO

DESCRIGAO TECNICA DO PROJETO

1.ldentificagdo do projeto:
Nome do Projeto: JPF — Jovens Profissionais do Futuro.
Instituigdo Proponente: Rede Cidada

CNPJ — Matriz : 05.461.315/0001-50

Endereco - Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, N° 295 / 5° andar — Bairro Lourdes
Cidade/UF: Belo Horizonte/MG

CEP: 30.180-120

Telefone: (31) 3290-8000 / (31) 98396-7560

E-mail: parceriaspublicas@redecidada.org.br

CNPJ — Juiz de Fora: 05.461.315/0007-45

Endereco - Filial: Rua oswaldo Cruz N° 164 — Bairro Centro
Cidade/UF: Juiz de Fora/MG

CEP: 36.015-430

Telefone: (32) 3231-0489

E-mail: parceriaspublicas@redecidada.org.br

Responsavel Legal da Instituicdo: Angela de Alvarenga Batista Barros
Carteira de Identidade: M-1.119.282
Orgao Expedidor: SSP-MG

Data de expedigdo: 14/10/1976
CPF: 056.279.586-34
Endereco Residencial: Rua Marqués de Marica, N° 190, apto 802 — Bairro Santo

Antonio
P i 1
‘Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, 295 - 52 Andar - Bairro Lourdes . oA , Paginal
- Belo Horizonte / MG - CEP: 30180-120 . OB SN R AL
Telefone: (31) 3290-8000 : ' ‘ N § e J- 37
redec:dada@redeadada org.br | www. redecndada org br R UYL S S TR R R S

b 2
r AsF 102 83 - -603/965




REDE _
CIDADA

Cidade/UF: Belo Horizonte/MG
CEP: 30350-070
Telefone: (31) 3290-8000 / (31) 98396-7560

E-mail: angela@montreal.com.br

Responsavel pelo Projeto: Keure Chamse Afonso de Oliveira
Carteira de Identidade: M-6.997.697

Orgao Expedidor: SSP/MG | Data de expedicgo: - 25/01/2016
CPF: 008.211.456-06

2.Apresentacdo da instituigao:

A Rede Cidada € uma Entidade de Assisténcia Social que desenvolve programas
e projetos de forma continuada, permanente e planejada. Somos uma das
primeiras organizagoes a investir no trabalho social em rede e, desde 2002,

reunimos sociedade civil, empresas, 6rgaos publicos, organizagdes sociais e
voluntérios, para trazer solugdes em geragéo de trabalho e renda.

Nossa organizacé@o se destaca por investir ndo apenas na formagao tecnica de
quem participa de seus CUrsos. Entendemos que t&o importante quanto isso, € 0
resgate dos sonhos das pessoas € seu desenvolvimento socioemocional e
comportamental. Para nos, prevalece a viséo de que “vida e trabalho, um s6

valor” e devem andar juntos para promover a realizagao profissional e pessoal
do ser humano.

Atuando em conformidade com O conjunto normativo que rege a Politica
Nacional de Assisténcia Social, e acreditando na gerag&o de renda como uma
importante saida as condicdes de vulnerabilidade e aliada as estratégias de
enfrentamento as desigualdades, em consonancia com a Resolugao CNAS/MC
n°43/2021, a Rede Cidada trabalha pela garantia, promogao e protecéo de
direitos do publico dos seus projetos, especialmente o direito ao trabalho digno.
Apostamos no desenvolvimento socioemocional integrado como um ponto
importante para o desenvolvimento dos beneficiarios e que ira contribuir para a
reducéo de evaséo e Ocio no mundo do trabalho, incentivando e apoiando-os na
busca da autonomia e protagonismo.

Através da Rede de Talentos fomentada pela Rede Cidada ja foram realizadas
108.220 (cento e oito mil, duzentas e vinte contratagdes), ja foram realizadas,
dentre elas:
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[ 68.544 aprendizes contratados

218 seniores contratados

352 estagiarios contratados

2.860 pessoas com deficiéncias contratadas
285 pessoas do grupo LGBTQIA+ contratadas
2.489 pessoas em situacao de rua contratadas
1.698 empreendimentos apoiados

2.699 voluntarios

685 instituigdes parceiras

3.588 empresas parceiras

A Rede de Talentos & um sistema que agrupa oS participantes dos nossos
programas e projetos considerados aptos para o encaminhamento ao mundo de
trabalho, destacando o perfil de competéncias € as areas de talento de cada um
dos futuros candidatos as vagas disponibilizadas pelas empresas parceiras.

Para a construgdo da Rede de Talentos, é comum a utilizagdo da ferramenta
Profiler, que € utilizada para o mapeamento do perfil professional de cada
usuario. Assim, baseando nos resultados encontrados no Profiler, a Rede
Cidada busca oportunidades no mundo do trabalho que sejam compativeis com
os interesses dos usudrios, incentivando com que se mantenham no mundo do
trabalho de forma prolongada.

3_Justificativa: indicar o porqué do projeto, enfocando qual o motivo/necessidade
daelaboracdo do mesmo, quais 0s beneficios a serem alcangados pelo publico aivo

e seus familiares.

O Programa JPF — Jovens Profissionais do Futuro visa apoiar adolescentes
que estejam cumprindo medida socioeducativa no municipio de Juiz de
Fora/MG. O projeto € amparado por uma estratégia eficiente, desenvolvida a
partir da expertise da equipe da Rede Cidada, que busca recuperar 0
protagonismo desses adolescentes de tal forma que entendam © mundo do
trabalho como uma alternativa digna e viavel pra o crescimento econdmico € a
superacdo das condigcoes de pobreza e desigualdade, alinhando-se aos
Obijetivos do Desenvolvimento Sustentavel — ODS para a Agenda 2030.

A falta de experiéncia faz com que 0S adolescentes sejam os que mais sofrem
com o reduzido nimero de vagas. Dados do mercado de trabalho, divulgados
em 16/08/18, pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) mostram |
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r que, entre os trabalhadores de 18 e 24 anos, a taxa de desemprego € mais que

o dobro da taxa da populagdo em geral. Enquanto a taxa geral ficou em 12, 4%
no segundo trimestre, entre os adolescentes esse percentual salta para 26,6%.

"Essa taxa € muito maior entre os jovens por conta das
barreiras que s3o impostas a eles para ingressar no
mercado de trabalho. Capacitar uma pessoa para o mercado
de trabalho custa caro. Por isso o mercado tende a buscar
quem ja tem experiéncia profissional”, explica Cimar
Azeredo, que gerencia a Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (PNAD).

De acordo com o levantamento, a maior taxa de desemprego, no entanto, € da
populagdo com idade entre 14 e 17 anos — ela chegou a 42 7%, mais que o triplo
da taxa geral. Todavia, a legislag@o brasileira restringe a atuacdo profissional
nesta faixa etaria, que deve ser exercida sob condigbes especificas, como jovem
aprendiz, por exemplo. Pensar a formacgao profissional dentro do Sistema
Socioeducativo é ainda mais dificil.

Muitos esforgos foram e est3o sendo feitos para garantir a formacgao profissional
dentro de todas unidades do sistema socioeducativo pais a fora, mas esse e um
desejo que ainda ndo chegou a uma realidade satisfatéria nem na sociedade
muito menos no Sistema Socioeducativo. A necessidade de formagao
profissional é uma realidade nacional que precisa de iniciativas e politicas para
garantir direito ao trabalho e a renda para adolescente, mais urgentemente para
os que estdo cumprindo medidas socioeducativas.

O trabalho para adolescentes constitui um direito previsto em nossa Constituigao
Federal (CF) e em outros diplomas legais, como o Estatuto da Crianga e do
Adolescente — ECA (Lei no 8069/90) e a Consolidagéo das Leis Trabalhistas
(CLT), que visam protegé-los das formas de trabalho desrespeitosas a sua
condicdo de desenvolvimento. O direito & profissionalizagdo é fundamental para
os adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas bem como para
0s egressos, pois pode significar a diferenga entre a escolha por uma vida no
mundo da criminalidade ou uma vida sustentada pelo trabalho. O desafio de
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assegurar a profissionalizacdo no contexto das medidas socioeducativas deve
considerar as seguintes variaveis: o mercado de trabalho, a escolaridade média
e a realidade dos adolescentes em cumprimento das medidas ou egressos.

O projeto Jovens Profissionais do Futuro-JPF, nasceu da necessidade de
enfrentar esse desafio para construir uma nova realidade, por meio de uma
proposta de orientagado profissional para adolescentes das medidas
socioeducativas, para sua atuagdo no mundo do trabalho, fomentando aspectos
motivacionais e de atitudes que favoregam além da sua formacdo, sua inclusdo
nas dimens&es sociais e cultural e assim exercerem sua cidadania.

A desigualdade social exclui esses adolescentes da vida social e econdmica do
pais, a dificuldade em acessar o mundo do trabalho inicia ja com a compreensao
do seu papel na sociedade e com a dificuldade em definir para si uma vis&o de
futuro, por vezes nao se sentem capazes ou merecedores de ocupar cargos que
ndo estejam dentro da realidade que Ihes foi apresentada e que historicamente
compde o trabalho de seus parentes e conhecidos, como por exemplo 0s
trabalhos bracais e auténomos, (pedreiro, catador de reciclaveis, vendedor
ambulante), entre outros. Ainda que possuam um olhar mais ambicioso, a
dificuldade novamente se apresentara na compreensao de como acessar esses
empregos e ultrapassar as questdes técnicas e comportamentais que envolvem
um processo seletivo e, posteriormente, a permanéncia em um ambiente de
trabalho formal.

Na prerrogativa de atenuar essas questoes e ampliar as chances de
empregabilidade deste publico, o JPF, propde trabalhar as dimensoes
socioemocionais da profissionalizagéo, despertando 0 autoconhecimento,
ampliando a visdo de futuro por meio do conhecimento das oportunidades
existentes no mercado e o motivando para a construgdo de um objetivo de vida.

Vale ressaltar que, o projeto JPF foi idealizado a partir da participagéo da Rede
Cidada na Comiss&o de Profissionalizagéo do Forum Permanente do Sistema
de Atendimento Socioeducativo de Belo Horizonte e, atualmente, esta sendo

executado com sucesso em parceria com a Subsecretaria de Atendimento as
Medidas Socioeducativas, vinculada a Secretaria de Estado de Defesa Social, o J

A
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6rgdo responsavel em Minas Gerais por elaborar e coordenar a politica de
atendimento ao adolescente autor de ato infracional.

Simultaneamente, a proposta se interessa em trabalhar junto aos
socioeducadores, agentes e técnicos que compdem a equipe do Centro
Socioeducativo de Juiz de Fora, questdes e metodologias que fortalegam o
vinculo entre os trabalhadores e os adolescentes. Sao resgatados topicos como
empatia e o desenvolvimento socioemocional para que se cologuem como
estratégias importantes para garantir a disciplina, o respeito mutuo e ©
consequente enfrentamento dos problemas vivenciados pelos adolescentes para
a insercdo no mundo do trabalho pos-medida.

Para atingir o objetivo geral do projeto, representado na gualificagao
socioemocional e técnica, voltada para o mundo do trabalho dos adolescentes,
pretende-se:

e Capacitar os Analistas de Desenvolvimento Humano contratados
pela Rede Cidada para a realizacéo da atividade;

o Promover oficinas para o desenvolvimento de habilidades
profissionais e atitudes socioemocionais nos usuarios, no caso dos
adolescentes em cumprimento das medidas’;.

O projeto, portanto, busca gerar beneficios quanto a (ao):

o Garantia de direito a profissionalizagdo, com uma oferta social que
seja compativel com o perfil dos adolescentes em cumprimento de
medidas socioeducativas, superando os estigmas colocados ao
grupo;

o Geracdo de oportunidade de adolescentes iniciarem a vida
profissional de forma cidada, acompanhado do aumento da condicéo
de empregabilidade, viabilizando a inclusdo social e permanéncia no
mundo do trabalho do grupo de forma efetiva;

e Fortalecimento dos vinculos entre 0s socioeducadores e 0S

1Serdo considerados aptos para a capacitagdo aqueles adolescentes que, além de
apresentarem frequéncia escolar (se for o caso), estejam entre 0s 04 (quatro)
meses finais-de cumprimento.da-medida, T S e
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adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas,
facilitando a escuta, as trocas e a relagdo de respeito e aprendizado
mutuos entre os grupos,

o Melhoria de qualidade de vida para o adolescente e sua familia, que
passam a desfrutar ndo apenas dos beneficios associados a
prosperidade no mundo do ftrabalho, mas também pelos
ensinamentos da metodologia socioemocional que colocam “vida e
trabalho um so6 valor”;

o Reducdo das vulnerabilidades social e econdmica dos beneficiarios
diretos, a partir da geragdo de renda promovida pelo aumento das
condi¢cdes de empregabilidade pds-medida.

A proposta dialoga também com o Eixo 7 — Das Medidas Socioeducativas do
presente edital na medida em que visa orientar e capacitar os adolescentes em
cumprimento de medida socioeducativa a construir um novo projeto de vida,
mediado pelos ensinamentos trazidos pela Rede Cidada sobre a nogao de “vida
e trabalho um so valor”, afastando-o de uma trajetdria de violéncia e apoiando
na geracdo de trabalho e renda e da escolarizagao.

4.0bjetivos:

I. Geral — Promover a empregabilidade e inclusdo no mundo do trabalho de
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas em Juiz de Fora/MG
por meio da realizagdo de oficinas de formagao voltadas ao desenvolvimento de
competéncias socioemocionais e profissionais com vistas & promogao do
protagonismo, integragdo e a insergao social.

I.LEspecifico:

1.Promover oficinas de formacéo para até 80 (oitenta) adolescentes que
estdo em cumprimento de medidas socioeducativas em regime aberto
em Juiz de Fora/MG e que se comprometerem voluntariamente com o
projeto. Caso a rede socioassistencial tenha menos de 80 usuarios
referenciados nos equipamentos até o inicio da execug@o do projeto, a
meta sera redimensionada ao nimero total de usuarios referenciados,
com o limite de até 80 usuérios atendidos.

2 Promover oficinas de formacado para até 40 (quarenta) adolescentes
que estdo em cumprimento de medidas socioeducativas em regime
fechado em Juiz de Fora/MG e que se comprometerem
voluntariamente com o projeto; Caso o sistema socioeducativo tenha
menos de 40 usuarios referenciados nas unidades até o inicio da
execugao do projeto, a meta sera redimensionada ao namero total de

 usuarios referenciados, com.o limite de até 40 usuarios atendidos.

1
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[ 3 Formar Rede de Talentos com o perfil profissional de 100% (cem por
cento) dos usuérios que concluirem as oficinas com o minimo de 65%
(sessenta e cinco por cento) de frequéncia e participacéo.

4.Encaminhar usudrios que estiverem na Rede de Talentos para
oportunidades no mundo do trabalho quando localizadas opgoes
compativeis, comprometendo-se no encaminhamento e contratagao
de, ao menos, 10% (dez por cento) do numero total de usuarios
capacitados para oportunidades.

5.Acompanhar 100% (cem por cento) dos usuarios que estiverem
inseridos no mundo do trabalho enquanto durar o Projeto, apoiando-os
na resolugdo de conflitos, aprimoramento de caracteristicas e
ambientacdo ao mundo do trabalho.

O

Com relagdo aos encaminhamentos dos usuarios formados para as vagas no
Programa de Socioaprendizagem, sugere-seé a adogdo das premissas
estabelecidas pelo Decreto n° 9579/18 — Art 66 (Modelo Alternativo de
Cumprimento da Cota) ou dos Programas de Incentivo a Aprendizagem
direcionados pelo MPT, recomendando para as empresas notificadas, o
aproveitamento dos adolescentes € jovens para o preenchimento das vagas
disponiveis. Fica condicionado o apoio e parceria junto ao Ministério Publico
do Trabalho e Ministério do Trabalho e Previdéncia, bem como a garantia de
que os usuarios tenham a documentacdo completa necessaria para a admissao
no Programa de Socioaprendizagem, e residéncia no municipio em que as
vagas forem ofertadas, para que se possibilite @ inser¢ao dos adolescentes e
jovens no mundo do trabalho.

5.Abrangéncia geografica:
As atividades com os adolescentes em cumprimento de medidas

socioeducativas em regime fechado se dar&o no Centro Socioeducativo de Juiz
de Fora situado a Avenida JK, N°C1, Bairro Santa Lucia.

Ja as atividades com os adolescentes em cumprimento de medidas
socioeducativas em regime de semi liberdade ocorrerao nos CREAs:
e CREAS CENTRO 1: Praca Presidente Antonio Carlos, 371— Centro

e CREAS CENTRO 2: Espirito Santo, 444 — Centro
o CREAS NORTE: Rua Dona Ambrosina Nunes, 44 — Joquei Clube

Destaca-se que o local pode ser alterado em comum acordo entre as partes,
caso os equipamentos acima nao tenham estrutura e/ou disponibilidade para
realizagao das atividades.

A
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Os adolescentes poderao ser atendidos indiferente do local de residéncia, desde
que municipes de Juiz de Fora/MG.

6.Publico-Alvo e Faixa Etaria:

Beneficiarios 1. Diretos: Até 80 (oitenta) adolescentes entre 14 (catorze) e 18
(dezoito) anos incompletos em cumprimento de medida socioeducativa em regime
aberto em Juiz de Fora/MG; .

2. Até 40 (quarenta) adolescentes entre 14 (catorze) e 18 (dezoito) anos incompletos
em cumprimento de medida socioeducativaem regime fechado em Juiz de Fora/MG.

Em ambos 0s casos os adolescentes deverdo apresentar frequéncia escolar (se for
o caso) e estarem em cumprimento dos 4 (quatro) Ultimos meses de medida ou
menos.

Beneficiarios Indiretos: 1. Familias dos adolescentes que poderao contar com o
acréscimo de renda mediante o objetivo de insergéo dos adolescentes no mundo do
trabalho.

2. Empregadores de Juiz de Fora/MG que terdo & disposicdo profissionais
qualificados e integrados as expectativas de um mundo do trabalho cada vez mais
conectado.

7.Metodologia:
A) O Método Reflexivo Vivencial:
O Método Reflexivo Vivencial se caracteriza por promover “o saber e 0 querer
fazer’, estimulando o participante a assumir a responsabilidade pelos seus atos,
num processo de amadurecimento emocional, através do autoconhecimento
como estimulo para o autodesenvolvimento. Os adolescentes tomam posse de
suas emogodes.

Acompanhando o desenvolvimento e evolugdo do conhecimento cientifico, € um
modelo abrangente onde estio contidos diversos aspectos do movimento e da
consciéncia corporal, incluindo fatores como a atitude de responsabilidade frente
a vida, autoestima, confiancga, empatia, autonomia, fungao de vinculo,

 criatividade, entre outras dimensdes decorrentes do autoconhecimento.
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A concepgao metodologica esta embasada na utilizagdo de musica, danga e
vivéncia, objetivando alcangar mudangas, seja, na postura, ou na maneira de
pensar e agir. Através do método reflexivo e vivencial, o0 movimento transforma
o corpo - de rigido, engessado, desajeitado para um ondular leve, fluido e

harmonioso. Com a consciéncia corporal expande-se a consciéncia de sujeito da
vida.

b) Propésitos do Método Reflexivo-Vivencial:

Todo método precisa deixar explicito quais sdo 0s seus propositos, em que
consiste seus caminhos, sempre visando a compreensao da direcéao do
aprendizado, dos lugares do saber por onde os processos levam. Assim,
destacamos como propdsitos do nosso Método Reflexivo-Vivencial:

e Ajudar a revelar o verdadeiro EU e as atitudes, os sentimentos e 0s
comportamentos genuinos do participante;

o Permitir a liberdade de movimentos, o resgate da consciéncia corporal, do
sentir, das emocdes e a integracdo dos pensamentos, nNo individual € no
coletivo, favorecendo as trocas humanas que favorecem a consciéncia do
sentir;

o Promover a autorreflexdo dos participantes, motivando-os a potencializar
e/ou desenvolver as diversas competéncias necessarias ao contexto de
sua vida pessoal, sua formagé&o e carreira profissional;

o Oferecer igualdade de oportunidades aos participantes;

o Aproveitar todo o potencial da vivéncia, motivando e incentivando a
aprendizagem gradual de novos comportamentos;

o Considerar as necessidades e potencialidades gerais do grupo;

o Considerar as necessidades e potencialidades especificas de cada
individuo.

e Observar o desempenho em diferentes situacdes e papéis, com vistas a
avaliar déficits, recursos, aquisigdes, entre outras necessidades;

e |dentificar situagbes que possam produzir ansiedade ou angustia,

estimulando o relato de eventos encobertos (pensamentos, sentimentos,
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etc.);

e Ampliar o conhecimento sobre a cultura/valores do grupo; conceitos

importantes de serem apreendidos sdo facilmente absorvidos nas praticas

vivenciais.

e Atuar de maneira pratica diante dos obstaculos e dos desafios das
situagdes, estimulando a participagao ativa.

O Método e suas aplicagbes no Processo de Aprendizagem baseiam-se na
premissa fundamental de que, para o individuo absorver as informacdes é
necessario que ele tenha uma representag¢ado daquilo que esté sendo ensinado
— ele precisa sentir que esta ganhando algo pratico e real.

c) Diretrizes e Bases Metodologicas:

O método, inclui reflexdes, movimentos, encontro em grupo com objetivo de
transformacgéo, promovendo a reeducagdo do estilo do encontro humano e
determina uma nova forma de compreender a realidade.

Assim, visa a integracédo entre pensar, sentir e agir, um processo que conduz a
integracdo ideo-afetivo-motora, que € pensar e agir com coeréncia e afetividade.
A unidade funcional do organismo, demanda o restabelecimento conjunto de
funcdes motoras e circulatérias.

Trata-se da apropriagdo do movimento natural da expressividade integrada e
harmoniosa dos movimentos corporais, dos gestos e da fala. Assim, o método
propde uma visdo abrangente do movimento, no qual a integragao da pessoa se
revela como expressdo da propria identidade. Uma integrag@o resultante da
expressdo de toda a corporeidade humana, o que abarca os aspectos da vida
em toda a plenitude:

Acao, trabalho;
e Emocgoes, sentimentos;
e Atitude existencial, estilo de vida;

e As relagdes de vinculo, envolvendo tudo o que ocorre na caminhada do
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d) O Ciclo de Aprendizagem Vivencial:

No desenvolvimento da condugao do método é realizado o CAV - Ciclo de
Aprendizagem Vivencial, que é uma etapa importante de pausa dos movimentos
para recolher as percepgdes do vivido. Neste momento, a um didlogo silencioso
entre as sensacgdes, as energias percebidas pelo corpo, e a capacidade reflexiva
mental.

Todos os exercicios sdo concebidos, para induzir novas formas de comunicagao,
estimular a expressividade, realizar uma reeducacéo afetiva fundamentada na
qualificacdo e valorizagao de si mesmo e dos outros seres vivos. A percepgéo e
ampliada em trés niveis de vinculo.

e) Aspectos de Identidade:

Nossa proposta esta fundamentada em um sistema de integragédo €
desenvolvimento humano, onde todas as acoes se estruturam no sentido de criar
mais vida dentro da vida, promovendo a expressdo maxima da identidade
pessoal. E esse € um caminho fundamental para adolescentes que precisam
resgatar o sentido da vida, a crenga no humano e o seu lugar na sociedade.

O objetivo central € possibilitar o autoconhecimento, a valorizagdo de si mesmo
e dos outros. Assim, a percepgao da identidade é ampliada.

O Programa esta estruturado tendo como eixo principal o tema da Identidade,
entendendo que a constituicéo da identidade integrada do SER, € formada a
partir de 3 dimensdes que estabelecem vinculos. S&o elas:

Dimenséao/ 5 2 o
m'1e e Relagao Identidade Abrangéncia
Vinculo
£ Sensagdes corporais,
Consigo .
Pessoal Pessoal pensamento, sentimento,
mesmo -
acao
Int oal Como Social e Capacidade de empatia,
L oufro Profissional solidariedade,
_ — _ _ &
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cooperacgao, afeto, limites
claros e precisos

Com a

Transpessoal ; Planetaria Fusao com a totalidade
totalidade

Esses 3 aspectos de identidade, Eu, Eu e o Outro, e Eu e a Vida Integral, passam
a integrar a trilha do autoconhecimento, onde o0s encontros que sé&o
desenvolvidos progressivamente, integrado um copilado de técnicas, alinhados
aos 6 aprendizados e as 8 competéncias estruturantes e integradoras.

f) Médulos de Formagao:

Eu - Identidade Pessoal:

Neste modulo, é desenvolvido a auto percepgédo e a autoconsciéncia, por meio
de atividades vivenciais que propiciam um olhar para si de forma critica e
construtiva, fazendo um resgate da historia de vida, ressaltando as fases do
desenvolvimento (nascimento, infancia, adolescéncia e fase adulta). As
atividades s&o pensadas de modo a trazer maior consciéncia corporal do pensar,
sentir e agir, fortalecendo a identidade pessoal e gerando maior autonomia,
entendimento e confianca para os individuos que delas participam, e, assim,

preparando-os para construgéo da frilha que o levara na ressignificagéo de sua
identidade social.

Eu e o Outro - Identidade Social:-

Os aprendizados vivenciados. neste moédulo contribuem para formacdo de
individuos mais preparados para o conviver, alertando-os para importancia da
comunicagao responsavel e proporcionando experiéncias que propiciam maior
entendimento e aceitagéo do proprio corpo e suas limitagdes. Este aspecto de
identidade visa estabelecer o papel que cada um assume, ou deseja assumir, na
sociedade, nas relacoes afetivas pessoais, de trabalho, além de favorecer na
reconstrugéo de vinculos familiares.

O conceito de empatia foi trazido para evidenciar a importancia de saber escutar
e compreender o que cada pessoa apresenta como necessidade individual e,
assim; explorar com os grupos a importancia de um didlogo verdadeiro e
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respeitoso nas relagbes sociais (pessoais e de trabalho), atraves do qual as
diferengas podem ser mediadas. Desenvolve a capacidade relacional e de
comunicagdo, proporcionando aos participantes maior protagonismo social, para
que sejam capazes de identificar e compreender o impacto de suas agdes em
sua vida, na vida de outras pessoas e no ambiente em que vive, tanto familiar,
quanto profissional.

Eu e o Mundo do Trabalho - Identidade Profissional:

O terceiro médulo mostra como a identidade profissional possibilita ao individuo
se reconhecer como o principal responsavel por conquistar e manter um trabalho
com significado, que traga realizagdo pessoal e que amplie seu
autoconhecimento para desenvolver-se como ser humano.

Trabalhando a capacidade de reconhecer valores, talentos e competéncias.
Explorando os diferentes saberes, os participantes s&o orientados para a
necessidade do conhecimento técnico no processo de formagdo profissional e
da necessidade de expansao da visdo global para destacar-se no mundo do
trabalho. Cientes da sua identidade pessoal, social e profissional, os
participantes conseguem desenvolver a vis&o sistémica e de futuro, para
identidade cidada.

Eu e o Mundo — Identidade integral:

No quarto médulo, na quarta e Ultima identidade, os participantes s&o preparados
para compreender que cada um é parte do todo, e do quanto as agoes individuais
impactam no coletivo.

Abordando o conceito de Sustentabilidade estimula-se compreender o porqué
de trabalhar em defesa das boas préaticas para o cuidar da sociedade e da
natureza através do estimulo para um olhar sistémico e de futuro. Proporciona
momentos de construcdo coletiva, a fim de demonstrar o quanto pequenas
mudancas de habitos e atitudes podem colaborar para a construgao de uma
sociedade mais harmoniosa e igualitaria, propiciando a compreensao dos
usuarios como cidaddos responsaveis e participativos desta construgao social.

Se responsabilizando por criar as melhores condicdes para que as proprias
pessoas possam sustentar a conquista dos beneficios do trabalho, em
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articulagdo com todos os demais aspectos do crescimento pessoal, assim como,

atendimento a salde, apoio psicolégico, boas praticas de cidadania e suporte
das politicas da assisténcia social.

Toda a trilha da formacdo socioemocional € articulada com dominios de
competéncias requeridas para o mundo do trabalho. Essa combinag¢ao entre o
socioemocional, suas conexdes com 0s aspectos da identidade humana, com a
compreensao das emogdes e ao mesmo com o impacto destas nas relagbes de
trabalho, permite a construcao de 6 Aprendizados e 8 Competéncias
Organizacionais, que viabilizam desenvolver o perfil de saida dos adolescentes.

Os 6 aprendizados e as 8 competéncias que serdo vistas abaixo forma
identificadas no mercado de trabalho como dominios para relagdes pessoais e
profissionais reconhecidas como positivas. Atuam diretamente no sucesso dos
relacionamentos, assim como na capacidade de desempenho produtivo. S&o
eles:

e Os 6 Aprendizados: 1° Vida e trabalho, um so valor; 2°
Autoconhecimento cria consciéncia e equilibrio emocional; 3°
Reconhecer valores, talentos e competéncias; 4°: Atitudes de empatia; 5°:
Ser dono da sua empregabilidade; e 6°: Despertar para a vida integral e
sustentavel.

e As 8 Competéncias Organizacionais: 1: Agente de solugéo; 2:
Comprometimento; 3: Comunicag¢do; 4: Conhecimento teécnico; 5:
Flexibilidade cognitiva; 6: Fluéncia digital; 7: Inteligéncia emocional; e 8:

Pensamento critico e analitico.

g) Etapas de Execucao do Projeto:

1. Identificacio e Sensibilizacdo do publico:

1.1 Reuniao de alinhamento:
Em dia e hora marcado pela Rede Cidada em conjunto com a equipe gestora
das unidades socioeducativas, é realizado a reunido entre a equipe técnica do
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técnica faca a apresentacdo dos casos dos adolescentes indicados para a

formacao, informacdes relevantes que possam impactar no aproveitamento dos
adolescentes durante a formacgao.

Apds essa reunido, os Centros Socioeducativos ficam responsaveis por
encaminhar para o 6rgao gestor a lista com os nomes completos de todos os

adolescentes inscritos, data de nascimento e escolaridade, e este encaminha 3
Rede Cidada.

1.2 Encantamento:

A metodologia da Rede Cidada tem obtido bons resultados para garantir o
engajamento dos adolescentes na capacitagdo e demais processos de
preparacao destes para o mundo do trabalho, por meio de um encontro especial
de sensibilizagdo, chamado de Encantamento.

Apds o processo de mobilizagdo dos participantes, os adolescentes s&o
convidados para o encantamento. A Rede Cidadg, juntamente com a equipe das
unidades socioeducativas, realiza as agendas dos dias para o encontro e as
equipes tecnicas das unidades realizam o convite para os adolescentes
previamente selecionados.

Esse momento € conduzido pela mesma equipe técnica que realizara a
continuidade das oficinas, assegurando assim a criagdo de vinculos de
credibilidade e confianca mutua. Assim, essa porta de entrada tem os seguintes
objetivos:

e Apresentar o Projeto e seus objetivos;

e Promover a escuta das expectativas dos participantes em relagao ao
Projeto;

e |dentificar as diferentes fases em que cada participante se encontra, bem
como o interesse em participar;

e Criar um ambiente seguro e de relagdes de confianca entre os
participantes e os técnicos envolvidos com o projeto;

e [Fazer o convite para a participagdo nas oficinas do Projeto, assegurando
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o direito de escolha dos futuros usuarios.
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1.3 Reunido de devolutiva:

Apods o encerramento das turmas, ocorrera uma reunido entre os facilitadores e
a equipe técnica da unidade, com objetivo de relatar a forma de participagéo de
cada adolescente durante os encontros, suas potencialidades, dificuldades e
necessidades, alem de possibilitar um melhor alinhamento na estratégia de
cumprimento de suas medidas e encaminhamento para o mundo do trabalho.

2. Formacao Socioemocional:

Orientada para o desenvolvimento de competéncias comportamentais, seus
encontros consistem em um processo educativo vivencial que visa a expresséo
da identidade pessoal, social, profissional e planetaria, gerando e agregando
valores para vida e para o trabalho.

Todas as atividades do Projeto JPF acontecerdo no contraturno das atividades
escolares obrigatorias, de forma a n&o prejudicar quaisquer atividades
componentes dos eixos de atendimento da medida socioeducativa.

Para facilitar a compreensao da organizagao tematica, pelos modulos e seus
objetivos, incluimos o quadro explicativo a seguir:

DESENVOLVIMENTO DOS TEMAS DO PROJETO: Adolescentes e
jovens Profissionais do Futuro - 60h

ASPECTOS DA 6 APRENDIZADOS QUANTIDADE CARGA CARGA
IDENTIDADE DO QUE INTEGRAM OgJEERTATO E'ggéi{ggo DE HORARIA HORARIA
SUJEITO VIDA E TRABALHO ENCONTROS DIARIA TOTAL
Autoconhecimento
EU Restaurar @
Trabalho e Vida Um autoestima
$6 Valor
RESIGNIFICAR | Corpo como morada
A PROPRIA 5 3h 15h
MODULO 1 IDENTIDADE Digndade pessoal
Identidade pessoal Autogonhecimento Trabatho e vida
cria controle como um 56 valor
emocional
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Compromatimenta
consigo
Autoestima
Desopressao
EU EQOUTRO \denitdade e valor
Dignidade Social
Autoconhecimento RESIGNIFICAR Cidadania
MODULO 2 cria controle A IDENTIDADE 1 3h 12h
emocional SOCIAL Resgalar ¢ polencial
de vida
Identidade pessoal sensibilizagdo da
pessoa
} Identificar e
I compreender
; emogdes e
sentimentos
APRESENTAR s
RS NOVAS Trabalho e rotina
POSSIBILIDAD Competéncias
GEREAS(;gg B organizacionais
Ser dong d.a sua_ RENDA; Adeguagdo social
empregabllidade; RESIGNIFICAR
MODULO 3 Re;;:;:se;ldo A - 5 3h 15h
Identidade competéncias CAPAGIDADE rad«: cg:;r:dza-:céa
profissional DE Tcl?é\BALHO orientada para a
MO vida.
TRANSFORMA
GAO PESSCAL Coma garantic
E SOCIAL empregabilidade
IMPULSIONAR
PENSAMENTO Reconhecer-se
S EATITUDE potencial para a vida
EVE O MUNDO SISTEMICA;
CRIAR
d . . ESPAGOES DE
eth Despertar para vida 5 2
MODULO 4 integral e sustentavel Dg;‘)"é’RGEO i gn &
I PRéJEP SISD];OS Reconhecer-se
. idadao d
Identidade Integral DESEERTAR mmo"rEI’Eia“’ i
CONSCIENCIA
COLETIVA.
Sustentabilidade
MATERIAL g
COM.]FL‘EMEN Texto complementares a formagao em formato de apostila 12h
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8.Metas:

Etapa N° de adolescentes
Sensibilizagéo 120 (cento e vinte).
Capacitacao
(Finalizagéo com 75% de 40 (quarenta).
presenca)
Encaminhamento e Ao menos 10% (dez por cento) dos
contratacao usuarios capacitados.
Acompanhamento 100% dos contratados.

9.Sistema de monitoramento e avaliagao:

METAS

OBJETIVOS
ESPECIFICOS

INDICADORES

MEIOS DE
VERIFICAGAO

PERIODO DE
VERIFICAGAO

Oferecer
capacitagéo
em 10 (dez)
meses para
até 120 (cento
e vinte)
adolescentes
em
cumprimento
de medidas
socioeducativa
S

Promover
oficinas de
formacgéo para
até 80
(oitenta)
adolescentes
que estao em
cumprimento
de medidas
socioeducativa
s em regime
aberto em Juiz
de Fora/MG e
que se
comprometere
m
voluntariament
€ com o
projeto;

Promover
oficinas de
formacgao para
ate 40
(quarenta)
adolescentes
que estdo em
cumprimento

N° de
adolescentes
cadastrados

Lista de
adolescentes
cadastrados

Més 02 ao
Més 11
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de medidas
socioeducativa
S em regime
fechado em
Juiz de
Fora/MG e
que se
comprometere
m
voluntariament
e com o
projeto;

Formar Rede

de Talentos
com o perfil N° de -
profissional de | certificados tlssler(lioeS Més 03 ao
Cadastrar os 100% (cem emitidos e Més 12
perfis por cento) dos
profissionais usuarios que
dos concluirem as
oficinas com o
eroide” |mimode | Mdopetts |
Euaforts 65% (sessenta proﬂssu_on@s L!sta dg perfis “
e cinco por disponiveis na | disponiveis na | Més 03 ao
cento) de Rede de Rede de Més 12
frequéncia e Talentos Talentos
participagdo
Encaminhar
usuarios que
estiverem na
Encaminhar Rede de N° de
adolescentes | Talentos para inh Lista d
para oportunidades S IualiRhaing IS8 e Més 03 ao
oportunidades | no mundo do ntos_ encaminhame Més 12
no mundo do | trabalho relzasios ntos
trabalho quando
localizadas
opgoes
compativeis
Acompanhar Acompanhar N° de
100% dos 100% (cem e — Lista de Mas 04 a0
usuarios por cento) dos asrifratados adolescentes Mas 12
inseridos no usuarios que contra contratados s
mundo do estiverem
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trabalho inseridos no
enquanto mundo do
durar o Projeto | trabalho
enguanto
durar o
projeto,
apoiando-o0s
na resolucéo
de conflitos,
aprimorament
o de
caracteristicas
e ambientagao
ao mundo do
trabalho.

10.Cronograma de execugéo do projeto:

Més 01— Implantagdao: més dedicado ao inicio do Projeto. A Rede Cidada fara
a contratagdo da equipe que atuara diretamente no Projeto, fazendo também sua
formagao. Serdo adquiridos os equipamentos e insumos — exceto alimentagéo e
demais de carater perecivel — necessarios para a realizagdo das oficinas. Serao
realizadas reunibes de alinhamento entre a Rede Cidad&d e os téecnicos
responsaveis pelas unidades, se necessario.

Més 02 a Més 11 - Capacitagao: Realizacdo de oficinas de formagdo com os
adolescentes. Serdo atendidos, ao final do periodo, 120 (cento e vinte)
adolescentes. Recomenda-se que sejam atendidos 12 (doze) usuarios em cada
més.

Més 03 ao Més 12 - Encaminhamento: Os adolescentes que tiverem concluido
a formacdo poderdo ser encaminhados para as oportunidades no mundo do
trabalho. A Rede Cidada fara a intermediacao através dos contatos realizados e
das parcerias estimuladas nas localidades.

Més 03 ao Més 12 - Contratagdo: Os adolescentes que tiverem sido
encaminhados para as oportunidades no mundo do trabalho poderéo ser
contratados. A Rede Cidada fard a intermediagao através dos contatos
realizados e das parcerias estimuladas nas localidades.

a0l
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Més 04 ao Més 12 - Acompanhamento: Os adolescentes que tiverem sido
contratados contardo com o apoio da Rede Cidadd e monitoramento das
atividades de trabalho enquanto durar o Projeto. Essa é uma atividade
importante para que a Rede Cidad3 possa apoiar o adolescente durante o
periodo de adaptagéo, estimulando-o para que n3o se desligue do mundo do
trabalho.

Més 12 — Prestagdo de Contas: Fechamento do Projeto. Periodo dedicado &
prestacdo de contas, revisdo de materiais didaticos, e emissdo de relatdrios e
outros documentos (se necessario). Além deste més, dedicado a prestacio de
contas final, em todos os meses serdo encaminhados, ao final de cada més, o
relatorio mensal referente a prestagdo de contas parcial.

e Bl 1 v et B e 1m0, o o s = T T T e - T — —
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11.Recursos Humanos/Materiais:

A) Recursos Humanos:

ATIVIDADE DIRETA:

Profissionais que atuaréo diretamente na conducdo das atividades realizadas
com os adolescentes.

1. Analista de Desenvolvimento Humano (40h/semana):

O Analista de Desenvolvimento Humano é responsavel por triar os usuarios do
projeto, desenvolvé-los por meio de formagdes técnicas e socioemocionais, dar
suporte no processo de encaminhamento para oportunidades de trabalho e
acompanha-los, interagindo junto as familias e instituigdes parceiras sempre que
necessario. Sera responsavel pela condugdo e acompanhamento dos
adolescentes no percurso formativo. Releva-se a importancia da atuagdo em
dupla para cooperagéo técnica, conciliando atividades de suporte tecnologico e
de acompanhamento direto aos usuarios participantes, com orientagdes e apoio
necessarios (neste projeto, contar-se-4 com o apoio do estagiario). Com o
objetivo de estabelecer e sustentar uma relagéo consistente e de confianga, para
que isso gere impacto qualitativo na realizac&o do projeto.

Devera possuir graduagdo cempleta em: Pedagogia, Psiciologia ou
Licenciaturas.

2. Estagiario (30h/semana):

Dara o apoio ao Analista de Desenvolvimento Humano para a Condugdo de
atividades.

Devera possuir graduacdo em andamento em: Pedagogia, Psiciologia ou
Licenciaturas.

ATIVIDADE INDIRETA:

Profissionais que atuardo em atividades necessarias para a condugdo das

atividades da entidade para viabilizagdo do projeto.

1. Coordenador de Prestacdo de Contas (12/semana)*:
O Coordenador de Prestacao de Contas tem a responsabilidade de conduzir
todos os processos em relagéo ao pagamento de funcionarios e aquisicdes
de equipamentos. Mobilizara e conduzird a equipe para a realizacdo de

Matriz: Rua Alvarenga Pen(oto, 295 59 Andar Balrro Lourdes AT
Belo Horizonte 7 MG - CEP: 30180-120
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8
et



REDE

':.\ |

j M~ mé’ n

atividades de prestagdo de contas mediante as instrugdes e normas
apresentadas pelo CMDCA, desenvolvendo os documentos necessarios e

garantindo a eficiéncia nas compras e a transparéncia durante todo o
processo.

Devera possuir graduagdo completa em ciéncias humanas ou ciéncias
sociais aplicadas ou contabilidade com pos-graduagdo completa na grande
area de gestdo/administragdo publica ou finangas publicas.

*Esse profissional j& faz parte do corpo da Rede Cidada e sua jornada de
trabalho considerada para esse projeto sera equivalente a 12h/semanais.
Considera-se para o célculo apenas o salario bruto.

B) Recursos Materiais e Despesas:

1. 01 (um) notebook para realizagdo de atividades voltadas & producéo de
materiais, relatdrios e documentos sobre as oficinas ministradas junto aos
adolescentes.

2. Materiais de escritério e papelaria para realizagdo de oficinas. Os
materiais serdo adquiridos durante os 10 (dez) meses referentes as
oficinas, conforme as demandas apresentadas.

3. Transporte de funcionarios Rede Cidada para formacdo: durante os 15
(quinze) dias de formacéo das 10 (dez) turmas serdo gastos, em média,
02 (dois) deslocamentos com a equipe, que devera se deslocar da Rede
Cidadd até os espacos de formacdo nas unidades de
socioatendimentoe/ou CREAS. Poderdo ser utilizados taxis, onibus,

3 transporte por carros de aplicativos, e outros tipos de solicitagbes de
3 é motoristas. .
% L;J 4. 132 (cento e trinta e dois) testes para 0 mapeamento do perfil proféssional
I X dos usuarios pela ferramenta Profiler, de uso individual. Considera-se
% 10% de excedente de reserva no caso de desisténcia dos usuarios e

“  substituigdo por novos.
5. 132 (cento e trinta e dois) certificados de conclusdo das formacodes.
Considera-se 10% de excedente de reserva no caso de desisténcia dos
usuarios e substituicdo por novos.
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13.Periodo de Execucgéo:
Data de Inicio: Apos a Assinatura do Termo de Parceria

Data de Término: 12 (doze) meses apds assinatura do Termo de Parceria.

Juiz de Fora, 11 de janeiro de 2022.

Assinad

\/M
D4sign

Angela de Alvarenga Batista Barros
Presidente da Rede Cidada
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