CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONGREGACAO REDENTORISTA (MATRIZ E FILIAIS)

CNBPJ: 33.756.826/0011-06

Certiddo n®: 40272182/2022

Expedigdo: 16/11/2022, as 15:18:13

Validade: 15/05/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se gue CONGREGACAQO ' REDENTORISTA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n® 33.756.826/0011-06, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dades constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certid&o atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucac de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comiss&do de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicédc legal, contiver forca executiva.
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MINISTERIOC DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

FEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAG

Nome: CONCGREGACAC REDENTORISTA
CNPJ: 33.756.828/0001-34

¢ & Fazenda Nacional cobrar e inscraver guaisquer dividas de
passivo acima identificado que viersm a ser apuradeas, é certificado que:

1. constam débiles administrados pela Secretaria da Receita Fedsral do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n° 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional {CTN), ou objeto de decisio judicial que determina sua
desconsiderago para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
am Divida Ativa da Unido (DALY com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
widos e b ireitos. ou com embargos da Fazenda Publica em processos de

: ‘ i judi i iesconsideracdo para fins de

QG

Conforme disposio nos arts. 205 & 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.
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e federativo, para
-se & situacio do

brar 1 e 0 sociais previstas
da Lein® 8.212, de 24 ds juiho de 1991,

cimento matriz & suas filiais e, no caso de
la administracdo direta 2 ele vincuiados. Re
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A aceitagio desta certiddo esté condicionada a verificag@o de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <htip://rfb.gov.br> ou <http:/fww.pgfn.gov.br>.

Certidéo emitida gratuitamante com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n” 1.751, de 2/10/2014.
Emitida &s 08:18:28 do dia 19/08/2022 <hora & datz de Brasilia>.

T
ahs A ;

invalidaré este documento.
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DIARIC OFICIAL ELETRONICS DG MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA

ATOS DO GOVERNO DO PODER EXECUTIVO

Publicado em: 20/10/2022 as 00:01

RESOLUCAQ N. 039/2022 - CMDCA/JF — Dispde sobre a Renovacio de Registro Entidade e Inscri¢iio de Programa no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga ¢ do Adolescente de Juiz de Fora - CMDCA/JE. O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA EDO ADOLES CENTE DE JUIZ DE FORA - CMDCA/JF, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Federal n® 8069/90, art. 88,
1L art. 90, I - ECA e Lei Municipal n* 8056/92, conforme deliberagdo da Reunido Plenaria ordinaria - 15* Gestdo do CMDCA/JE, do dia 19 de
outubro de 2022, RESOLVE: Art. 1" Aprovar o pedido de Inscricdo de Entidade ¢ Inscrigio de Programa no Registro n° 104 da Congregagio
Redentorista Obra Social Padre Nilton Fagundes Hauk. inscrita no CNPJ n® 33.756.826/001 1-06, sediada na Rua Raulina Magalhdes; n® 180;
Bairro Grajat — CEP: 36,032 — 380, Juiz de Fora/MG. | - Programa Apoio socioeducativo em meio aberto. Art. 2° A validade do Certificado serd
de 4 anos para Renovagie de Registro da Entidade 2 anos para Inserigdo de Programa. Art. 3° Esta Resolugio entra em vigor na data de sua
aprovaede. Juiz de Fora, 19 de outubro de 2022. a) ADRIANA MARQUES FERREIRA — Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca ¢ Adolescente.

Fechar
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Publicado em: 20/10/2022 as 00:01

RESOLUCAO N.° 039/2022 - CMDCA/JF - Dispbe sobre a Renovagiio de Registro Entidade e Inscri¢io de Programa no Conselho
Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Juiz de Fora - CMDCA/JE. O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA
CRIANCA EDO ADOLESCENTE DE JULZ DE FORA - CMDCA/JF, no uso das atribuigdes que lhe confere a Lei Federal n® 8069/90, art. 88,
11, art. 90, 1I - ECA e Lei Municipal n® 8056/92, conforme delibera¢io da Reunifio Plenara ordindria - 15* Gestdo do CMDCA/JF, do dia 19 de
outubro de 2022, RESOLVE: Art. 1° Aprovar o pedido de Inscricdo de Entidade e Inscricdo de Programa no Registro n® 104 da Congregacio
Redentorista Obra Social Padre Nilton Fagundes Hauk, inserita no CNPJ n® 33.756.826/001 1-06, sediada na Rua Raulina Magalhies; n° 180;
Bairro Grajati — CEP: 36.052 — 380, Juiz de Fora/MG. I - Programa Apoic socioeducativo em meio aberto. Art. 2° A validade do Certificado sers
de 4 anos para Renovagiio de Registro da Entidade 2 anos para Inscricio de Programa. Art. 3° Bsta Resolugdo entra em vigor na data de sua

aprovagdo. Juiz de Fora, 19 de outubro de 2022. a) ADRIANA MARQUES FERREIRA — Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da
Crianga e Adolescente.

S —
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i :' CONGREGACAO REDENTORISTA
§ ™ CNPJ: 33.756.826/0001-34
REDENTORISTAS .

HINAE TIOL SRS SANTS

TERMO DE POSSE
DA DIRETORIA E DO CONSELHO FISCAL
“ DA CONGREGACAQO REDENTORISTA,

REALIZADA EM 28 DE NOVEMBRO DE 2018.

Acs vinte e oito dias do més de novembro do anc de dois mil e dezoito, com inicio as 10:00
{dez) horas e término as 11:00 {onze) horas, na Casa de Retiros S&o José na Avenida lial
n°® 475, no Bairro Dom Cabral em Belo Horizonte-MG, foi instalada a ceriménia de posse da
Diretoria € do Conselho Fiscal da CongregagZo Redentorista, inscrita no CNPJ
33.756.826/0001-34, cuja eleicio foi dada em Assembleia Geral Ordinaria nos dias vinte e
dois a vinte e seis de outubro de 2018, obietivando empossar seus membros e distribuir os
respectivos cargos. Padre Américo de Oliveria toma a palavra e proclama o témino do
mandaio da atual Diretoria e do Conselho Fiscal da enfidade e conduz imediatamente 3
ceriménia de posse da nova Diretoria e do novo Conselho Fiscal, declarando entdo
validamente empossados a partir desia data para o quadriénio 2019/2022:

DIRETORIA: Presidente: Pe. Nelson Ani6nio Linhares de Souza, brasileiro, solteiro,
sacerdote catdlico, Carteira de Identidade n° MG-3.335.916 emitida pela SSPMG e CPF
605.691.406-25, residente na Rua Tupis 164 Bairro Ceniro, na cidade de Belo Horizonte-
MG; Vice Presidente: Pe. Paulo Sergio Carrara, brasileiro, solteiro, sacerdote catdlico,
Carteira de Identidade n.° MG-4.789.864 emitida pela SSPMG e CPF n.° 722.832.896-53,
residente Rua Capitdo Leonidio Soares n.° 751 Bairre Planalio, na cidade de Belo Horizonte-
MG; Primeiro Secretario: Pe. Dalton Barros de Almeida, brasileiro, soiteiro, sacerdote
catdlico, Carteira de identidade n.° MG-1.158.370 emitida pela SSPMG e CPF n.°
283.915.276-20, residente Avenida dos Andradas 855 Bairro Morre da Gioria, na cidade de
Juiz de Fora-MG; Segundo Secretéric: Pe. Edson Alves da Costa, brasileiro, soiteiro,
sacerdote caidlico, Carteira de Identidade n.® MG-7.868.193 emitida pela SSPMG e CPF n.°
027.024.506-52, residente Praga da Basilica 60 Bairro Centro, na cidade de Curvelo-MG;

Tesoureiro: Pe. José do Carmo Zambom, brasileiro, soiieiro, sacerdote catdlico, Carieira de’

Identidade n.° 749.042 emitida pela PC/ES e CPF n.° 881.177.747-04, residente Avenida
Santo Afonso n.° 208 Bairro Parque Rosario, na cidade de Campos dos Goytacazes-RJ;
Suplente: Pe. Mauro de Almeida, brasileiro, solteiro, sacerdote catdlico, Carleira de
Identidade n.° MG-7.280.220 emitida pela SSPMG e CPF n.° 028.990.636-S3, residente na
Rua Barao de Mesquita n® 275 bairro Tijuca, na cidade do Rio de Janeiro-RJ. CONSELHOQ
FISCAL Conselheiros Pe. Licio Marcos Bento, brasileiro, solieiro, sacerdote catdlico,

Cartéira de Ildentidade n.° M-7.582.858 emitida pela SSPMG e CPF n.° 938.073.086-21,

residente Praca da Basilica n° 80 Bairre Ceniro, na cidade de Curvelo-MG; José Mauricio de

‘ Arau|o brasﬁelro solteiro, sacerdote catdlico, Carieira de Identidade n.° M-7.475.509 emitida

pela SSPMG e CPF n.° 877.466.226-15, residente na Avenida dos Andradas n° 855 Bairro
Morro da Gléria, na- cidade de Juiz de Fora-MG: Pe. Jonas Pacheco Machado, brasileiro,

solteiro, sacerdote catdlice, Carteira de Identidade n.° MG 15.107.402 emitida pela SSPMG
e CPF n.° 080.782.316-36. residente na Rua Dr. Querubino n® 303 Bairro Centro, na cidade
de Coronel Fabriciano-MG; Suplente: José Augusto da Silva, brasileiro, solieiro, sacerdoie
catdlico, Carteira de Identidade n® M-88479 emitida pela SSPMG e CPF 255.852.108-72,
residente na Rua Tupis 184 Bairro Centro, na cidade de Belo Horizonte-MG.

Eseritério: Rua Tupis, n°204 - salo:300 - Belo Horizonte/ MG- CEP 30190-904 ‘gf,
iy et . % F
ﬂ [ % f . /.?
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- i} - CONGREGACAO REDENTORISTA
i %’{"""‘“ Provincia de MG/ RJ / ES
REDEMTORISTAS CNPJ: 33.756.826/0001-34
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Pe. Ne!son Anténio Lmhales de Souza
Presidente eleito

ol S 4A npem Coarnans, G,

Pe. Paulo Sergm Carrara
Vice-Presidente eleito
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Pe. Dalfon Bal ros de Aimelda
Primeiro Secretario eleito

i .

Pe. Edson Alvcs da Costa
Segundo Secretario eleito

Pe. José do Carmo Zambom
Tesoureiro eleito

3 L ‘E !
Pn Mauro de Almelda
Suplente eleito

|‘ ’
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------------------------------- !“ L )J £ : 5 ELS e

Pe. Luc=o Marcos Bento
Conselheiro Fiscal eleito

Pe José Maurtcuo de Araujo

. Conseihelro Fiscal eleito
fu
i.\! \\l

LLANEL B Y s g o, e

Pe, Jonas Pacheoo Machado
Conselheiro Fiscal sleito

Pe. José Augusto da Silva
e e {SD pIEnte EIIET‘{O'””_“*
J pE [ o ."'\ :'._ o
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Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente- CMDCA/JF
_ Lei Municipal 8.056, de 27 de Margo de 1992

CMDCA - JF
CERTIFICADO DE REGISTRO E INSCRICAO DE PROGRAMAS

O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Juiz de Fora, no uso de suas atribuigdes que lhe confere o artigo
6°, § 9°, da Lei Municipal n° 8056, de 27 de margo de 1992 e, em cumprimento aos artigos 90 e E da Lei Federal n°® 8.069/90 - Estatuto da Crianga
e do Adolescente e Resolugdo n°® 01/2014, RESOLVE conceder o CERTIFICADO DE REGISTRO E INSCRICAO DE PROGRAMAS
(Programa de Apoio Socioeducativo em Meio Aberto) a Entidade CONGREGACAO REDENTORISTA PADRE NILTON FAGUNDES
HAUCK portadora do CNPJ n° 33,756.826/0011-06, com sede na Rua Sérgio Barbosa, 23 — Retiro, Juiz de Fora/MG.

O presente Certificado estd registrado sob o n° 104 no CMDCA, tendo validade de 04 (quatro) anos, podendo ser revogado se

constatadas irregularidades, conforme artigos 20 ¢ 21 da Resolug#o 01 de 06 de agosto de 2014.

BEL S, 00F L
L2 0 Y TdN0DTY

B AN TIONS

Juiz de Fora, 02 de agosto de 2017.

oL Moo T2

CARLOS HENRIQUE RODKIGUES
Presidente do CMDCA/JF

‘ Rua Halfeld, 450, 7° andar « Centro » 36010-000 ¢ Juiz de Fora ° MG

4777965



GS_ o Blod 9p Zine ¢ 000-0L09¢€ .ob:mo o fepue ah ‘06% ‘piojieH w:«_

NNZM”T n.___._...;..:u.mm_ -
g Y113 UAVSSINYA
(1 OHNVYIN ANz CURION .
ALVOAAD % SUSHEIR
SHAND on a0 /_NZm: SOTIVD

AN

20 It
o
EE—;
u_](

‘LI0C 9P 0)s0de P 20 ;o...aOnH op zmf

EMOL.. 1§ 4,55
:_.. COMP.: mw. o 27
LJUD. RE 40

Y107 9P 035088 0p 90 9P [0 0¥INJOSN BP [ @ (07 SOS1IL SULIOJUOD ‘SIPRPLIRNGALI] SEPLIRISU0D

os opedoaai-les opuopod ‘soue (oxenb) po op opepiEA opual ‘VOCIAD OU $0] U O qos opensidar giso opeolyna) suasad O
"DIN/BIOY 9P ZIN[ ‘0INSY — €7 “esoqieg] OIFIDG BNy BU OPIS WD 90~ [00/978'9SL'EE o [AND OP Biopepiod DNVH
SAANNOVA NOLTIN TIAVd VISRIOINAAIN OYIVOIUONOD pvpnuy e (01eqy ORN wo 0A1BONP20[90g ojody ap BweIFord)
SYIVAOOUd AA OVIRIOSNI A OULSIONY AA OAVIIILLAIAD © 19paouod FATOSHA PI0T/10 o4 OpoN[0SY 9 AUNSIOPY Op 9
BOUBLID) BP 0INIBISH - 06/690°8 oU [BISPI,] 1977 Bp a 0 06 0811 soe ojuawIdwno wWo 9 Ze| 9p 0dIewW 9p £ 9P ‘9508 (U [edIounA 1T Bp 46 § 9

0B1)e 0 919JU00 ay] anb $AQANQIIE SENS OP OSN OU IO, OP ZIN{ IP FJUISSOPY OP 3 LSUBLLD BP SO SOP [edOTUNIA OY[3SUOD O

SYIAVIDOU Hd OVIIRIDISNI T OULSIOTY HA OAVILILLIAD

df = VOaND

Z661 op odsely ep Lz op ‘9508 jediviunyy 1o
ACIVOQIND -21u8ds8|opy op @ mu:mzo ep so)aliq sop _ma_o_:zs__ O:_mm:OO

472/965



o REDE
¥ CIDADA

ANEXO Il - PLANO DE TRABALHO

DESCRIGAO TECNICA DO
PROJETO

1.ldentificagdo do projeto:
Nome do Projeto: Direito ao Trabalho
Instituicdo Proponente: Rede Cidada
CNPJ — Matriz : 05.461.315/0001-50
Enderego - Matriz: Rua Alvarenga Peixoto, N° 295 / 5° andar — Bairro Lourdes
Cidade/UF: Belo Horizonte/MG
CEP: 30.180-120
Telefone: (31) 3290-8000 / (31) 98396-7560

E-mail: parceriaspublicas@redecidada.org.br

CNPJ — Juiz de Fora: 05.461.315/0007-45

Endereco - Filial: Rua Oswaldo Cruz N° 164 — Bairro Centro
Cidade/UF: Juiz de Fora/MG

CEP: 36.015-430

Telefone: (32) 3231-0489

E-mail: parceriaspublicas@redecidada.org.br

Responsavel Legal da Instituigdo: Angela de Alvarenga Batista Barros
Carteira de |dentidade: M-1.119.282

Orgao Expedidor: SSP-MG

Data de expedicao: 14/10/1976

CPF: 056.279.586-34

Endereco Residencial: Rua Marqués de Marica, N° 190, apto 802 — Bairro Santo
Antdnio

Cidade/UF: Belo Horizonte/MG

CEP: 30350-070
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Telefone: (31) 3290-8000 / (31) 98396-7560
E-mail: angela@montreal.com.br

Responsavel pelo Projeto: Keure Chamse Afonso de Oliveira
Carteira de Identidade: M-6.997.697

Org&o Expedidor: SSP/MG | Data de expedicio: -

CPF: 008.211.456-06

2.Apresentacado da instituigao:

A Rede Cidadéa e uma Entidade de Assisténcia Social que desenvolve programas
e projetos de forma continuada, permanente e planejada. Somos uma das
primeiras organizagbes a investir no trabalho social em rede e, desde 2002,
reunimos sociedade civil, empresas, 6rgdos publicos, organizacdes sociais e
voluntarios, para trazer solugbes em geragéo de trabalho e renda.

Nossa organizagéo se destaca por investir ndo apenas na formacéo técnica de
quem participa de seus cursos. Entendemos que tdo importante quanto isso, é o
resgate dos sonhos das pessoas e seu desenvolvimento socioemocional e
comportamental. Para nos, prevalece a visdo de que “vida e trabalho, um sé

valor” e devem andar juntos para promover a realizagéo profissional e pessoal
do ser humano.

Atuando em conformidade com o conjunto normativo que rege a Politica
Nacional de Assisténcia Social, e acreditando na geragdo de renda como uma
importante saida as condigbes de vulnerabilidade e aliada as estratégias de
enfrentamento as desigualdades, em consonancia com a Resolugédo CNAS/MC

n°43/2021, a Rede Cidada trabalha pela garantia, promog¢ao e protegdo de
direitos do publico dos seus projetos, especialmente o direito ao trabalho digno.
Apostamos no desenvolvimento socioemocional integrado como um ponto
importante para o desenvolvimento dos beneficiarios e que ird contribuir para a
reducéo de evasao e ¢cio no mundo do trabalho, incentivando e apoiando-os na
busca da autonomia e protagonismo.

Através da Rede de Talentos fomentada pela Rede Cidada ja foram realizadas

108.220 (cento e oito mil, duzentas e vinte contratagdes), ja foram realizadas,
dentre elas:

36.246 jovens e adultos contratades
68.544 aprendizes contratados

218 seniores contratados

352 estagidrios contratados
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2.860 pessoas com deficiéncias contratadas
285 pessoas do grupo LGBTQIA+ contratadas
2.489 pessoas em situagao de rua contratadas
1.698 empreendimentos apoiados

2.699 voluntarios

685 instituicdes parceiras

3.588 empresas parceiras

A Rede de Talentos € um sistema que agrupa os participantes dos nossos
programas e projetos considerados aptos para o encaminhamento ao mundo de
trabalho, destacando o perfil de competéncias e as areas de talento de cada um
dos futuros candidatos as vagas disponibilizadas pelas empresas parceiras.

Para a construcdo da Rede de Talentos, € comum a utilizacdo da ferramenta
Profiler, que é utilizada para o mapeamento do perfil profissional de cada usuario.
Assim, baseando nos resultados encontrados no Profiler, a Rede Cidada busca
oportunidades no mundo do trabalho que sejam compativeis com os interesses
dos usuarios, incentivando com que se mantenham no mundo do trabalho de
forma prolongada.

3.Justificativa: indicar o porqué do projeto, enfocando qual o motivo/necessidade
daelaboragdo do mesmo, quais os beneficios a serem alcangados pelo publico alvo
e seus familiares.

O Projeto Direito ao Trabalho visa apoiar adolescentes, municipes de Juiz de
Fora/MG, entre 14 (catorze) e 18 (dezoito) anos incompletos e em situagéo de
vulnerabilidade social no processo de integragdo no mundo do trabalho,
estratégia entendida como aliada & superagédo das condigdes de pobreza e
desigualdade, em concordancia com as caracterizagbes expostas na Resolugio
n°47/2013 da Assisténcia Social. O projeto é amparado por uma estratégia
eficiente, desenvolvida a partir da expertise da equipe da Rede Cidad3, através
de uma metodologia propria que é capaz de apoiar os participantes na insercao
e permanéncia no mundo do trabalho, desenvolvendo habilidades profissionais
que os diferenciam em suas jornadas em busca da insergdo e manutenco no
mundo do trabalho. Importante ressaltar que a proposta esta alinhada com os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel - ODS, mostrando-se uma alternativa
para o trabalho decente e crescimento econdmico, o0 que contribui na reducado
das desigualdades e erradicacdo da pobreza.
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Portanto, a proposta trazida pelo Direito ao Trabalho visa, de forma direta,
enfrentar o problema encontrado no écio e na evasdo dos adolescentes no
mundo do trabalho, que muitas vezes recebem tarefas e demandas que n3o s3o
compativeis com as realidades e os anseios que destinam suas atitudes. A
inser¢@o do adolescente no mundo do trabalho é um processo desafiador para
o individuo e para sociedade. Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia
Estatistica (IBGE), a taxa de desemprego entre os mais jovens chegou a 31%
no primeiro trimestre de 2021, bem acima da média nacional geral de
desempregados, que, no mesmo periodo, atingiu 14,7%. Com a Crise
ocasionada em decorréncia da Pandemia do COVID-19, o ingresso dos mais
jovens no mercado de trabalho incorporou um grau de dificuldade ainda maior.
De acordo com a Fundagéo Getulio Vargas (FGV), em 2020, os mais jovens
foram os mais atingidos por piora no cenério do mercado de trabalho,
acompanhando as tendéncias ‘mundiais ressaltadas pela Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT) no mesmo ano, indicando que 1 em cada 6
jovens deixou de trabalhar na pandemia, comprometendo a realidade de toda
uma geragdo. Assim, faz sentido incentivarmos a participagdo dos adolescentes
no mundo do trabalho, de forma digna e consciente, para que consigam apoiar
também na melhoria de renda de toda a familia, superando condigdes de
pobreza e desigualdade.

O trabalho para adolescentes constitui um direito previsto em nossa Constituigao
Federal (CF) e em outros diplomas legais, como o Estatuto da Crianca e do
Adolescente — ECA (Lei no 8069/90) e a Consolidagéo das Leis Trabalhistas
(CLT), que visam protegé-los das formas de trabalho desrespeitosas a sua
condicdo de desenvolvimento. A necessidade de formagao profissional é uma
realidade nacional que precisa de iniciativas e politicas para garantir direito ao
trabalho e a renda para os adolescentes, acompanhando a Resolugdo CNAS 43

e reconhecendo essa estratégia enquanto uma boa medida de enfrentamento a
pobreza.

E sabido que ha uma grande.dificuldade de insergdo dos adolescentes no mundo
do trabalho devido a fatores que perpassam ndo so a falta de qualificagéo de
muitos, assim como a inexperiéncia e a insuficiéncia de maturagao para
enfrentamento de desafios no mundo do trabalho. A Rede Cidad3 visa apoiar os
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adolescentes nessa fase de transicéo, e, a0 mesmo tempo, funcionar através de
um trabalho em rede que conecta o adolescente ao empregador, mostrando ao
segundo que os adolescentes possuem excelentes caracteristicas e que podem
somar ao ambiente de trabalho, superando o paradigma social e cultural
colocado. Dessa forma, priorizam-se para a execugéo do projeto os seguintes
interesses:

* Garantia de direito & profissionalizagdo, com uma oferta social que seja
compativel com o perfil dos diferentes publicos que serdo atendidos pela
Rede Cidada nos espagos montados, e que estejam em situacdo de
vulnerabilidade social;

e Geragdo de oportunidade de que os usudrios desenvolvam a vida
profissional de forma cidad&, acompanhado do aumento da condigdo de
inserg&o no trabalho, viabilizando a inclusdo social e permanéncia no
mundo de trabalho do grupo de forma efetiva;

e Melhoria de qualidade de vida para o usuario atendido e sua familia, que
passam a desfrutar n&o apenas dos beneficios associados & prosperidade
no mundo do trabalho;

e Fortalecimento das redes entre os atores do Sistema de Garantias de
Direitos, que podem atuar de forma conjunta na identificacdo e
sensibilizagdo dos beneficiarios;

» Disponibilizagao de profissionais em melhores condigdes para o ingresso
nas entidades privadas e publicas, que posteriormente desfrutardo de
Rede de Talentos com os perfis profissionais dos usuérios formados pelas
qualificacdes ofertadas pela Rede Cidada.

A proposta dialoga também com o Eixo 6 — Direito & profissionalizagio e a
Protecdo no Trabalho do presente edital na medida em que visa orientar e
capacitar os adolescentes em habilidades profissionais para o mundo do
trabalho visando sua inclusdo no mundo do trabalho, garantia do trabalho
decente e da geracdo de renda, apoiando também o reconhecimento de
tecnologias/profissdes do futuro para adolescentes.

i [ Y
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4.0bjetivos:

I. Geral — Qualificacdo de habilidades voltadas para o mundo do trabalho do publico-
alvo — adolescentes, municipes de Juiz de Fora/MG, entre 14 (catorze) e 18
(dezoito) anos incompletos e em situag&o de vulnerabilidade social, com
frequéncia escolar comprovada (se for o caso) - para a inserg&o digna no mundo
do trabalho, através do encaminhamento as oportunidades de trabalho que
correspondam as realidades e interesses dos usuarios, uma vez que reconhecidos
os perfis profissionais de cada, incentivando suas permanéncias de forma
prolongada.

I.LEspecifico:

1.Promover 10 (dez) turmas de oficinas com até 18 (dezoito)
adolescentes cada, durante 10 (dez) dos 12 (doze) meses totais de
projeto, dedicados para a qualificagdo, para o desenvolvimento de
habilidades profissionais aos 180 (cento e oitenta) usuarios.

2.Formar Rede de Talentos com o perfil profissional de 100% (cem por
cento) dos usudrios que concluirem as oficinas com o minimo de 65%
(sessenta e cinco por cento) de frequéncia e participacdo,
disponibilizando, ao final, o minimo de 40 (quarenta) perfis
profissionais;

3.Encaminhar usuérios que estiverem na Rede de Talentos para
oportunidades no mundo do trabalho quando localizadas opgoes
compativeis, comprometendo-se no encaminhamento de, ao menos,
40 (quarenta) usuérios para oportunidades:;

4.Acompanhar 100% (cem por cento) dos usudrios que estiverem
inseridos no mundo do trabialho durante o primeiro més de trabalho, se
dentro do periodo de vigéncia da proposta, apoiando-os na resolucéo
de conflitos, aprimoramento de caracteristicas e ambientagio ao
mundo do trabalho.

5.Abrangéncia geografica:
As atividades com os adolescentes ocorrerdo no espago destinado a formacao
tedrica, utilizado pela Rede Cidada, na Av. dos Andradas, 731 - Morro da Gléria,
Juiz de Fora - MG, 36036-000, ou em espago cedido previamente definido em

parceria com outras entidades sem fins lucrativos e equipamentos da rede
socioassistencial.

Os adolescentes poderao ser atendidos indiferente do local de residéncia, desde
que municipes de Juiz de Fora/MG e eles serdo responsaveis por garantir o
deslocamento até o espaco.
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6.Publico-Alvo e Faixa Etaria:

Beneficiarios Diretos: 180 (cento e oitenta) adolescentes, entre 14 (catorze) e 18
(dezoito) anos incompletos, municipes de Juiz de Fora/MG e preferencialmente em
situagdo de vulnerabilidade escolar que se comprometam voluntariamente com o
projeto. Os adolescentes em idade escolar deverdo apresentar matricula e
frequéncia.

Beneficiarios Indiretos: 1. Familias dos adolescentes que poderdo contar com o
acreéscimo de renda mediante o objetivo de inser¢do dos adolescentes no mundo do
trabalho.

2. Empregadores de Juiz de Fora/MG que terdo a disposicdo profissionais
qualificados e integrados as expectativas de um mundo do trabalho cada vez mais
conectado.

7.Metodologia:

Para o cumprimento do objetivo geral, reconhecido na qualificacdo de habilidades
voltadas para o mundo do trabalho do pUblico-alvo — adolescentes, municipes de
Juiz de Fora/MG, entre 14 (catorze) e 18 (dezoito) anos incompletos e em situacio
de vulnerabilidade social, com frequéncia escolar comprovada (se for o caso) - para
a insergdo digna no mundo do trabalho, através do encaminhamento as
oportunidades de trabalho que correspondam as realidades e interesses dos
usuarios, uma vez que reconhecidos os perfis profissionais de cada, incentivando
suas permanéncias de forma prolongada, a Rede Cidada atuara no oferecimento de
oficinas de capacitacédo voltadas para o0 mundo do trabalho. Serdo trabalhados os
seguintes temas:

T _ : CARGA
TEMA CONTEUDO PERIODICIDADE HORARIA
1) Ponto de Partida;
2) Reconhecer a
. identidade; 1x por turma 16 horas
AGIIIMENtD | oy pinhas Habilidadiss: 4 dias (4h/dia)
4) Oportunidades e
e pE——————HOROSIL
X
]
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1) A cultura da

aprendizagem na vida e

no trabalho

Formacao Integral | 2) Direitos do

para o Mundo do | Trabalhador L %o&it:srma 2(2hhfgiraa;s
Trabalho 3) Educacéo Financeira

4) Praticas

administrativas

5) Trabalho do Futuro

Total 9 dias 36 horas

As atividades de formag&o ocorrerdo com a frequéncia de 3 (trés) vezes por semana,
em espaco cediado pela Rede Cidada. O Analista de Desenvolvimento promovera
as oficinas com o apoio do estagiario. Cada turma tera duracdo de, em média, 3
(trés) semanas, a depender dos feriados. Entende-se o estabelecimento dessa
frequéncia como uma estratégia relevante para que os usuarios ndo tenham suas
demais atividades comprometidas e possam finalizar a formagéo sem desisténcia.

Sera aplicado o Profiler a cada um dos usuérios de modo a mapear o perfil
profisisonal. Assim, apos a finalizagdo da formagéo, os usuarios que atingirem
frequéncia minima de 75% de presenga serdo encaminhados para a Rede de
Talentos da Rede Cidada. Quando verificadas oportunidades compativeis aos perfis
profissionais registrados os usuarios serdo encaminhados para as mesmas. Apds a
contratagdo, a Rede Cidada se compromete também no acompanhamento durante
0 primeiro més, apoiando-o nas atividades de adaptagao.

8.Metas:

, Etapa 3 N°® de adolescentes
Sensibilizagao 180 (cento e oitenta)
Capacitacdo
(Finalizagédo com 75% de 108 (cento e oito)
presencga)

Encaminhamento 40 (quarenta)
Acompanhamento 40 (quarenta)

>:)l.%.
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9.Sistema de monitoramento e avaliagao:

OBJETIVOS : MEIOS DE PERIODO DE
METAS especiFicos | INDICADORES | yepiricacAo | VERIFICAGAO
Promover
oficinas de
formacéao para
180 (oitenta)
g;s;ec?; rgéo adqlescentes
em 10 (dez) | Mesidentesde | N°de Lista de )
meses para Juiz de adolescentes adolescentes M:;es 02 ao
até 180 (cento Fora/MG e cadastrados cadastrados Més 11
e oitenta) Qe 26
comprometere
adolescentes i
voluntariament
e com o
projeto;
Formar Rede-
de Talentos N° g
com o perfil e :
orofissional de | certificados h‘:&gr‘l’js Més 03 a0
100% (cem emitidos certificados Més 12
por cento) dos
usuarios que
Cadastrar os concluirem as
perfis oficinas com o
profissionais minimo de
dos 65% (sessenta
adolescentes | e cinco por N° de perfis
pralRede de ;:ento) de. profissionais Lista de perfis
aiehtos requengia disponiveis na | disponiveis na | Més 03 ao
participagao, | poge de Rede de Més 12
glsgc?%:);‘[]lzgnd Talentos Talentos
minimo de 108
(cento e oito)
perfis
profissionais
Encaminhar Encaminhar N de
adolescentes | usuarios que . .
para estiverem na ﬁ?;::mmhame Ic;lr?égrg(ianhame Més 03 ao
oportunidades | Rede de Més 12

no mundo do
trabalho

Talentos para
oportunidades

realizados

ntos

iNnrumentn accinadn aletraniramente canfarmea MP 7 200.2/01 Art TN B2

i




REDE
CIDA

DA

no mundo do
trabalho
quando
localizadas
opgoes
compativeis,
comprometend
0-se no
encaminhame
nto de, ao
menos, 40
(quarenta)
usuarios para
oportunidades

Acompanhar
100% dos
usuarios
inseridos no
mundo do
trabalho
durante o 1°
més de
empregabilida
de

Acompanhar
100% (cem
por cento) dos
usuarios que
estiverem
inseridos no
mundo do
trabalho
durante o
primeiro més
de trabalho, se
dentro do
periodo de
vigéncia da
proposta,
apoiando-os
na resolugéo
de conflitos,
aprimorament
o de
caracteristicas
e ambientacéo
ao mundo do
trabalho, ao
menos 32
(trinta e dois)
adolescentes
deverao ser
contratados.

N° de
adolescentes
contratados

Lista de
adolescentes
contratados

Més 04 ao
Més 12
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10.Cronograma de execucédo do projeto:

Més 01 - Implantagao: més dedicado ao inicio do Projeto. A Rede Cidada fara
a contratagdo da equipe que 2tuara diretamente no Projeto, fazendo também sua
formacao. Serdo adquiridos os equipamentos e insumos — exceto alimentagao e
demais de carater perecivel — necessarios para a realizacdo das oficinas. Serao
realizadas reunides de alinhamento entre a Rede Cidadd e os técnicos
responsaveis pelas unidades, se necessario.

Més 02 ao Més 11- Capacitagao: Realizagdo de oficinas de formagédo com os
adolescentes.

Més 03 ao Més 12 - Encaminhamento: Os adolescentes que tiverem concluido
a formacdo poderdo ser encaminhados para as oportunidades no mundo do
trabalho. A Rede Cidada fara a intermediag&o através dos contatos realizados e
das parcerias estimuladas em Juiz de Fora/MG. Na fase de capacitagdo os
adolescentes fardo o Profiler, que mapeara seu perfil profissional para registro
na Rede de Talentos.

Més 03 ao Més 12 - Contratagdo: Os adolescentes que tiverem sido
encaminhados para as oportunidades no mundo do trabalho pela Rede de
Talentos poderao ser contratados pelas empresas parceiras.

Més 04 ao Més 12 - Acompanhamento: Os adolescentes que tiverem sido
contratados contar@o com o apoio da Rede Cidada e monitoramento das
atividades de trabalho durante o primeiro més de contrato. Essa € uma atividade
importante para que a Rede Cidada possa apoiar o jovem durante o periodo de
adaptagao, estimulando-o para que néo se desligue do mundo do trabalho.

Més 12 — Prestacao de Contas: Atividades de conclusdo da parceria.

1
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11.Recursos Humanos/Materiais:

A) Recursos Humanos:
ATIVIDADE DIRETA:

Profissionais que atuardo diretamente na condug¢do das atividades realizadas
com os adolescentes.

1. Analista de Desenvolvimento Humano (40h/semana):

O Analista de Desenvolvimento Humano é responsavel por triar os usuarios do
projeto, desenvolvé-los por meio de formagdes técnicas e socioemocionais, dar
suporte no processo de encaminhamento para oportunidades de trabalho e
acompanha-los, interagindo junto as familias e instituigdes parceiras sempre que
necessario. Sera responsavel pela condugdo e acompanhamento dos
adolescentes no percurso formativo. Releva-se a importancia da atuagdo em
dupla para cooperagao técnica, conciliando atividades de suporte tecnoldgico e
de acompanhamento direto aos usuarios participantes, com orientagdes e apoio
necessarios (neste projeto, contar-se-4 com o apoio do estagiario). Com o
objetivo de estabelecer e sustentar uma relagéo consistente e de confianga, para
que isso gere impacto qualitativo na realizagdo do projeto.

Devera possuir graduagdo completa em: Pedagogia, Psiciologia ou
Licenciaturas.

2. Estagiario (30h/semana):
Dara o apoio ao Analista de Desenvolvimento Humano para a Conducgdo de
atividades.

Devera possuir graduagcdo em andamento em: Pedagogia, Psiciologia ou
Licenciaturas. '

ATIVIDADE INDIRETA:

Profissionais que atuardo em atividades necessdrias para a condugdo das
atividades da entidade para viabilizagédo do projeto.
1. Coordenador de Prestagdo de Contas (12h/semanais)*:
O Coordenador de Prestacdo de Contas tem a responsabilidade de conduzir
todos os processos em relagdo ao pagamento de funcionarios e aquisicdes

de equipamentos. Mobilizaré e conduzird a equipe para a realizacdo de

AT v S S il
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B)

atividades de prestacdo de contas mediante as instrugbes e normas
apresentadas pelo CMDCA, desenvolvendo os documentos necessarios e
garantindo a eficiéncia ‘nas compras e a transparéncia durante todo o
processo.

Devera possuir graduagdo completa em ciéncias humanas ou ciéncias
sociais aplicadas ou contabilidade com pés-graduagéo completa na grande
area de gestao/administragdo publica ou finangas publicas.

* Esse profissional ja faz parte do corpo da Rede Cidada e sua jornada de
trabalho considerada para esse projeto sera equivalente a 12h/semanais.
Considera-se para o calculo apenas o salario bruto.

Recursos Materiais e Despesas:

1. 01 (um) notebook para realizagdo de atividades voltadas & produgdo de
materiais, relatorios e documentos sobre as oficinas ministradas junto aos
adolescentes.

2. 180 (cento e oitenta) testes para o mapeamento do perfil professional dos
usuarios pela ferramenta Profiler, de uso individual.

3. 180 (cento e oitenta) certificados de conclusdo das formagées. Considera-
se 10% de excedente de reserva no caso de desisténcia dos usuérios e
substituicdo por novos.

4. 1.980 (mil novecentos e oitenta) lanches para os usuarios. E calculado um
lanche por dia de formacao para o usuario. Em dois dias os usuarios sdo
convidados a levarem um membro da familia, havendo lanche para ele
também. Considera-se uma despesa necessaria na medida que, como as
atividades ocorrerdo no contra-turno das atividades escolares, os
adolescentes passardo todo o dia fora de casa, comprometendo a

alimentag@o e a renda, no caso dos participantes em vulnerabilidade
social.

{D4Sign bee15032-

uéia

-4271-3125-beel

L Dnmrumantn accinadn alafranicamanta ranfarme MDP 7 700.2/07 Art 100 62

85961 - Para confirmar as assinaturas acesse hitps://secure n.com.hr/verifica



p1 eulded

".,..,:_.L..ﬂ..‘ 03U N0

193 uBISp

Ln.m‘_o.mﬁmv_u@tm...ggg _ ._n.w._O.wﬁmﬁ_uwﬁwh@mﬁmﬁ_uwﬁmL
0008-062€ (1€) :ouoyajaL
0ZT-08T0€ :diD - DN / 91u021i0H Oj]2d
sDpANoT ollleg - JBpUY 55 - S6Z ‘010XI9d BBURJRAlY BNY :zIleAl

00'000'0TT SY

TV1OL HOTVA

05'68€°0C SY sesadsaq @ slelale|A
88'7E9'VT SY 503241pU| $03SND
79'LL6'79 SY SOUBWNH SOSIN23Y

"01NJq OLIE|ES O BIGOS 3PIIUIJOIEA D,

8E'C20'SP  $H |IWVLOLHOTVA
L(1esua Jo0jeA
- oyjeqedl Ip BUBWasS /YTt
88'CE9ve Sy 4 ¥L'250° Sy Jeuoiaiodold) seuo)d ap
oejelsaid @p BIOpPEUBPIOOD
1501311puU| S035ND
00'GLETT SY 086T [ 520 sy solENsn ayoue]
i alan SH 08T £0E SH SopEIILED
00'00S'¥  $Y 08T 00'sz M 18)1304d
01'696'C Y 1 01'696'C SH 3}00g310N

ANAIPLE

IFINYND |

“LINMTHO

i e e

SVS3ds3a 3 SIVIHALVIA

A

T9'LL6'79 SY [TYLOLHOTVA

00'0LT'8T SY

00°00Z S¥ | 00'08F $Y

£8'6L SY

£E'8S S¥

00'00L SY

SYOE ouelge3s3

29'L0B'9Y SY

JeUL] (101 S¥ -

00°00Z S¥ | 00°08% Y

00'06T $Y | T6'5/T SY

19'26 SH
I FET e
i ogspsal

T6'ZT SY | EZ£T SY | 60°GST SY | 68°ES Sy

|
|
SI0g - setRiEfT

96'ToT SY [ 95'TOT S | 95'T9T S | 89'8€6'T  SY

sy Op|0IUBWIAIOAUBSI(Q 2P BlSI[euY

:ojuswiediQ/so)sna ap eyjiue|d-zi

B2IjgNd :0BSEWIOI BP OBILDIISSR|D

vavaio
1043

486/965



REDE _
CIDADA

13.Periodo de Execucgao: _
Data de Inicio: Apds a Assinatura do Termo de Parceria

Data de Término: 12 (doze) meses apos assinatura do Termo de Parceria.

Juiz de Fora, 18 de novembro de 2022.

Angélra de- Al\)arehga Batista Barros
Presidente da Rede Cidada
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