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1. Mercado de Trabalho na Era da 

Informática;

1.  Vício em Tecnologia;

1.  Ética Profissional da Informática;

1.  Organização Financeira.

O Processo de Formação, finaliza-se com atendimento individualizado com todos os 

atendidos e responsáveis para apresentação do desempenho durante a Curso, 

ocorre a entrega da declaração de participação no Curso de Formação para 
Iniciação ao Mercado de Trabalho.

O resultado esperado com Curso de Formação para Iniciação ao Mercado de 
Trabalho é a garantia da formação, com apropriação crítica e construtiva do conteúdo 

e do contexto de realização do próprio desenvolvimento de suas habilidades.

Através da construção teórica, visa que o atendido desenvolva suas habilidades para 

resolver problemas, avaliar, sintetizar e interpretar dados, fatos e situações, 

compreender e atuar em seu contexto social, analisar criticamente os meios de 

comunicação, localizar, acessar e utilizar melhor as informações apreendidas e 

desenvolver a habilidade de planejar, trabalhar e decidir coletivamente.

Após o término do Curso de Formação para Iniciação ao Mercado de Trabalho, os 

adolescentes poderão aguardar oportunidade de encaminhamento ao mercado de 

trabalho. Para além dos encaminhamentos realizados pelo PROMAD, os atendidos 

são orientados quanto às possibilidades de Aprendizagem, estágios e outras formas 

de contratação disponíveis no Município.

8.Metas:

Permite o atendimento da meta de 450 adolescentes e jovens, durante o ano de 2023. 

Este somatório, será divido em 18 turmas nos períodos manhã e tarde. A cada turma é 

pretendido o atendimento de até 25 inscritos no Curso de Formação para Inserção no 

Mercado de Trabalho.

9.Sistema de monitoramento e avaliação
Os adolescentes e jovens participam do processo de avaliação, interagindo com os 

educadores sociais, técnico de nível superior e coordenação, manifestando suas 
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observações e opiniões.

Diariamente é feito o acompanhamento da frequência no curso, assim como no 

desempenho das atividades, o que permite intervenções efetivas e eficazes no 

acompanhamento.

É também realizado o acompanhamento da frequência escolar, através da 

apresentação de comprovação assinada e carimbada pela escola / instituição de 

ensino, o que permite a orientação e o estímulo aos adolescentes quanto à importância 

da escolarização – ensino formal.

Ao término do período de Formação, os adolescentes e familiares realizam uma 

avaliação de todo o processo vivenciado através do Curso.

Quadro descritivo para cronograma de avaliação e monitoramento de cada 
turma/atendido:

Pilares de Avaliação Como é Realizado Ações Qualificativas
Frequências diária Avaliado e registrado 

diariamente pelo Educador 
Social.

Na ocorrência de ausências 
consecutivas sem justificativa, é 
realizado contato com os 
responsáveis com vistas a 
promoção ações e 
encaminhamentos para sanar a 
questão apresentada.

Avaliação de 
desempenho inicial – 
Feedback Individual

Após 10º dia de curso, os 
Educadores Sociais 
realizarão atendimento 
individual, onde é realizado o 
Feedback sobre o observado 
e avaliado em relação ao 
desempenho do atendido.

Na ocorrência de pontos 
dificultadores, ou seja, quesitos 
do desenvolvimento que 
merecem mais investimentos, os 
Educadores realizarão 
orientações e esclarecimentos 
pertinentes junto aos atendidos.

Avaliação de Satisfação e 
Interesse.

Observado e avaliado 
diariamente, conforme 
desenvolvimento e 
informações dos atendidos

Na existência de situações que 
comprometam a adesão e 
permanência dos atendidos, é 
realizado discussões interna 
entre a equipe e coordenação, 
com vistas na estruturação de 
estratégias para sanar as 
questões apresentadas.

Avaliação Final do 
Programa pelos 
Atendidos

Ao final do 20º dia de curso, 
os atendidos realizam a 
avaliação do Curso.
Esta avaliação visa 
clarificar/identificar para a 

Perante a identificação de 
situações e apontamentos 
comprometam a adesão e 
permanência dos atendidos, é 
realizado discussões interna 
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equipe do PROMAD, a 
satisfação, interesse e 
qualidade do curso pelo 
olhar do atendido.
*Utilizado Instrumental 
Próprio

entre a equipe e coordenação, 
com vistas na estruturação de 
estratégias para sanar as 
questões apresentadas.

Avaliação de 
desempenho dos 
atendidos.

Após a conclusão do curso 
de formação, é realizado 
pelos Educadores Sociais a 
avaliação global de 
desempenho dos atendidos.
Esta avaliação, visa 
contemplar as 
possibilidades, superação e 
aprendizagem.
Perante os resultados da 
avaliação, é realizado banco 
de dados para futuros 
candidatos às vagas no 
mercado de trabalho.

Os atendidos terão acesso a esta 
avaliação na reunião de 
desempenho realizado junto aos 
seus responsáveis  (Atendimento 
entre Coordenação de unidade, 
Educadores Sociais, 
Responsáveis e Atendidos). 
Neste momento é apresentado a 
avaliação final das habilidades 
desenvolvidas e pontos a 
aperfeiçoar.

Avaliação Final pelos 
Atendidos e Familiares / 
Reunião de Desempenho

Atendimento entre 
Coordenação de unidade, 
Educadores Sociais, 
Responsáveis e Atendidos. 
Neste momento é 
apresentado a avaliação final 
das habilidades 
desenvolvidas e pontos a 
aperfeiçoar.
Também neste encontro, é 
realizado avaliação do Curso 
pelos atendidos e família. 
Esta avaliação visa 
clarificar/identificar para a 
equipe do PROMAD, a 
satisfação, interesse e 
qualidade do curso pelo 
olhar do atendido e família.
*Utilizado Instrumental 
Próprio.

Perante os resultados obtidos na 
avaliação dos responsáveis e 
atendidos, é então realizado 
avaliações entre a equipe interna 
do PROMAD, sendo analisado 
pontos a serem modificados, 
reconstruídos e repensados a fim 
da superação dos quesitos 
apresentados.

No desenvolvimento do Curso de Formação para Iniciação no Mercado de Trabalho, é 

apresentado a centralidade de ações com o prisma nos padrões, indicadores e 

evidências abaixo descritas:
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PADRÕES INDICADORES EVIDÊNCIAS
Possibilitar a ampliação do 
universo informacional, 
artístico e cultural dos 
adolescentes e/ou jovens, 
bem como estimular o 
desenvolvimento de 
potencialidades, habilidades, 
talentos e propiciar sua 
formação cidadã

Os adolescentes e/ou jovens 
participam de aulas, palestras, 
rodas de conversa, visitas à 
exposições e museus, entre 
outras atividades que 
desenvolvem os Temas 
Transversais propostos pelo 
MDS e pelo MTP, bem como 
propiciam o desenvolvimento 
das habilidades pessoais e 
sociais.

– Plano de Curso
– Plano de Ação Mensal
– Cronograma da 
Capacitação
– Controle de frequência
– Autoavaliação
– Avaliação dos 
Educadores Sociais
– Prontuário do 
Adolescente e/ou Jovem

Estimular a participação na 
vida pública do território e 
desenvolver competências 
para a compreensão crítica da 
realidade social e do mundo 
contemporâneo.

– Abordagem de temas 
transversais.
– Participação em palestras, 
eventos e atividades 
promovidas pelos parceiros e 
pela rede.

– Controle de frequência
– Plano de Curso da 
Capacitação
– Prontuário de adolescente 
e/ou jovem

Possibilitar o reconhecimento 
do trabalho e da educação 
como direito de cidadania e 
desenvolver conhecimentos 
sobre o mundo do trabalho e 
competências específicas 
básicas.

– Os adolescentes e/ou 
jovens participam da formação 
técnico-profissional metódica, 
desenvolvida por meio de 
atividades teóricas, atendendo 
à legislação vigente da 
Aprendizagem Profissional.
– Os adolescentes e Jovens 
aplicam os conhecimentos e 
habilidades desenvolvidas, 
favorecendo o convívio 
familiar e comunitário.

– Controle de Frequência 
na formação teórica do 
Curso
– Cronograma e calendário 
anual
– Avaliação de 
desempenho do 
adolescente e/ou jovem
– Autoavaliação
– Avaliação da família
– Prontuário do adolescente 
e/ou jovem

Contribuir para a inserção, 
reinserção e permanência do 
adolescente e/ou jovem no 
sistema educacional.

Os Adolescentes e/ou Jovens, 
devem estar matriculados na 
rede de ensino.

–Declaração Escolar 
comprovando a matrícula 
na Unidade de Ensino.
– Formulário de 
Atendimento às Famílias
– Prontuário do adolescente 
e/ou jovem

Estabelecer parcerias com 
outras instituições, serviços 
públicos, iniciativa privada e 
sociedade.

– O Programa mantém 
parceria com outras 
instituições, serviços públicos, 
iniciativa privada e sociedade.
– Os Adolescentes e/ou 
Jovens participam de 
palestras e atividades 
promovidas pela rede 

– Plano de Curso
– Plano de Ação Mensal
– Cronograma e calendário 
anual
– Ofícios e convites
– Declarações e 
Certificados de Participação
– Lista de presença
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parceira.
– O Programa realiza e 
participa de eventos 
socioculturais e técnico-
profissionais, bem como 
reuniões com a rede.
– Os profissionais do 
Programa participam de 
Cursos, Seminários, 
Palestras, Conferências e 
Formações em Contexto, 
promovidas pelo município, 
instituições parceiras e rede 
de atendimento

– Avaliação.

10.Cronograma de execução do projeto: especificar mês a mês, quais 

ações/atividades que serão desenvolvidas.

Cronograma do Curso de Capacitação para Iniciação ao Trabalho/2023

Turma Reunião de
Oferecimento

Período de execução do 
curso

Reunião para 
apresentar e 
desempenho

1ª 07 e 09/02/2023 13/02/2023 a 15/03/2023 24/03/2023

2ª 21 e 23/03/2023 27/03/2023 a 25/04/2023 05/05/2023

3ª 02 e 04/05/2023 08/05/2023 a 02/06/2023 16/06/2023

4ª 06 e 08/06/2023 12/06/2023 a 07/07/2023 14/07/2023

5ª 11 e 13/07/2023 17/07/2023 a 11/08/2023 18/08/2023

6ª 15 e 17/08/2023 21/08/2023 a 19/09/2023 29/09/2023

7ª 26 e 28/09/2023 02/10/2023 a 31/10/2023 10/11/2023

8ª 07 e 09/11/2023 13/11/2023 a 11/12/2023 19/12/2023

9ª 26 e 28/12/2023 08/01/2024 a 02/02/2024 13/02/2024

Obs: ocorrerá a execução de 9 turmas por turno, totalizando 18 turmas ao longo do 

ano de 2023/2024

11. Recursos Humanos/Materiais:
Recursos Humanos:

FUNÇÃO FORMAÇÃO NECESSÁRIA QTD CARGA HORÀRIA
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Coordenação de 
Unidade

Superior Completo – 
Preferencialmente Pedagogia

1 40h
Obs: Custeio direto 

da AMAC
Técnico de Nível 
Superior

Superior Completo – 
Preferencialmente Pedagogia

1 40h
Obs: Custeio 

dentro da Parceria  
AMAC/CMDCA

Educador Social Ensino Médio – 
Preferencialmente com Notório 
Saber

1 40h
Obs: Custeio 

dentro da Parceria  
AMAC/CMDCA

Aux. Serviços Gerais Ensino Fundamental 1 40h
Obs: Custeio direto 

da AMAC

Descrição das Funções:
Coordenação de Unidade:

DESCRIÇÃO SUMÁRIA
Supervisionar, organizar, comandar, coordenar e controlar as atividades realizadas pelos 
subordinados, ou seja, verificar se as tarefas estão sendo realizadas no prazo e com a 
qualidade necessária, checar cumprimento de horários, distribuir tarefas, realizando a 
supervisão de equipe de apoio e desenvolvimento de ações, e ser responsável por toda área 
administrativa da unidade, RH e trabalho técnico desenvolvido.

PRINCIPAIS ATIVIDADES
Analisar, criar e implementar rotinas administrativas internas da unidade/setor/serviço para 
organização, registro e maior agilidade no serviço;
Requisitar, acompanhar e controlar os materiais e serviços necessários ao funcionamento da 
unidade: materiais administrativos, pedagógicos, higiene e limpeza, alimentação, EPIs, 
manutenção, cartão de vale-transporte, entre outros;
Identificar e requisitar a contratação de funcionário dentro da meta estabelecida para cada 
unidade;
Demandar à OSC a inserção de estagiário na unidade;
Receber e orientar os funcionários recém-chegados na unidade, realizando as orientações 
específicas para o exercício da função, tais como: rotinas, atribuições, procedimentos 
internos, entre outros;
Efetivar a comunicação interna, deixando-a clara e objetiva para a unidade sob sua 
responsabilidade, a fim de alcançar os objetivos propostos pela instituição;
Atentar para o cumprimento dos procedimentos institucionais: atestado médico, declarações, 
licença INSS, avaliação de desempenho, entre outros;
Manter o quadro de lotação atualizado, bem como pastas funcionais dos funcionários lotados 
na unidade;
Identificar necessidade e solicitar capacitação e/ou treinamentos;
Efetivar, junto à sua equipe, a implantação de procedimentos e políticas da instituição;
Orientar os funcionários quanto às suas tarefas, dar Feedback e avaliar o desempenho dos 
mesmos, sempre que se fizer necessário;
Zelar pela segurança e condições de utilização e higiene adequadas ao bom funcionamento 
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da unidade;
Responsabilizar-se pela divulgação do serviço e eventos em geral, seguindo os 
procedimentos institucionais, seja em apresentações, exposições ou mídias sociais;
Coordenar e supervisionar os serviços realizados na unidade/setor/serviço (Processos, 
Pessoas, Prazos e Resultados);
Organizar e supervisionar o planejamento e execução do trabalho técnico desenvolvido na 
unidade;
Coordenar a equipe de funcionários, orientando, acompanhando, supervisionando e 
avaliando todas as ações desenvolvidas no serviço;
Orientar as equipes de trabalho sobre a prevenção e atuação desejável em casos de 
conflitos ou de situações que exponham usuários e funcionários a risco;
Organizar, controlar, e supervisionar as atividades desenvolvidas no âmbito da unidade de 
acordo com o Proposta Pedagógica/ Ações do Serviço, bem como produzir os relatórios 
estatísticos da unidade;
Executar os serviços, de acordo com as normativas legais (Política Nacional de Assistência 
Social – PNAS, Sistema Único de Assistência Social – SUAS, Guias de Orientações 
Técnicas e direcionamento da AMAC e gestão da Secretaria de Desenvolvimento Social – 
SDS);
Coordenar o processo de trabalho (entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e 
desligamento do atendido/família);
Articular com a rede de serviços (socioassistencial, de saúde, educação e sistema de 
garantias de direitos) contribuindo para a efetivação de direitos dos usuários; efetuar ações 
de mapeamento, articulação e potencialização da rede socioassistencial no território de 
abrangência da unidade e fazer a gestão local desta rede;
Fomentar parcerias com instituições (públicas, privadas, conselhos de direitos) a fim de 
promover ações para inclusão dos usuários na rede de serviços socioassistenciais;
Preencher os registros internos (relatórios de atividades, registro de ações técnicas e da 
coordenação, ficha de orientação e registro de atividade, reuniões, capacitações, 
orientações, plano de ação, registro de atendimento, entre outros); bem como relatórios de 
gestão;
Participar de programas de formação em contexto, capacitações, reuniões pedagógicas, 
elaboração de projetos, estudo de caso e encontros para os quais for convocado;
Participar de fóruns ou redes locais de discussão, para articulação e engajamento dos 
serviços prestados junto à comunidade local e à rede;
Realizar busca ativa por captação de empresas parceiras,
Executar tarefas inerentes ao setor.

Técnico de Nível Superior:
DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Acolher, ofertar informações e realizar encaminhamentos aos adolescentes, jovens e às 
famílias; realizar atendimento individualizado; desenvolver atividades coletivas, registrar as 
ações desenvolvidas e planejar o trabalho de forma coletiva; articular ações que potencializem 
as boas experiências no território de abrangência.
Organizar e montar turmas de formação; realizar seleção, orientação e encaminhamento ao 

        360/965



25

mundo do trabalho; realizar visitas às empresas para acompanhamento da aprendizagem;
PRINCIPAIS ATIVIDADES

Atender e acolher indivíduos e/ou famílias em situação de risco social e/ou pessoal, através 
da escuta qualificada, identificando as demandas para o acompanhamento especializado e 
oferta de informações e orientações;
Orientar indivíduos/famílias no sentido de buscarem o atendimento e defesa de seus direitos;
Realizar intervenções diversas, planejadas no processo de formação
Realizar atendimentos particularizados
Alimentar registros sobre das ações desenvolvidas;
Preencher planilhas, elaborar e digitar relatórios técnicos, prontuários, planos de ação, 
analisar banco de dados estatísticos, entre outros;
Realizar atividades de treinamento e formação continuada das equipes, reuniões, estudos de 
casos e demais atividades correlatas;
Planejar e coordenar reuniões com grupos de atendidos referenciados na unidade;
Realizar encaminhamentos monitorados para a rede socioassistencial, demais políticas 
públicas, setoriais e órgãos de defesa de direitos;

Planejar, executar e acompanhar o desenvolvimento de temas transversais, eventos 
culturais, treinamentos, estudos de casos, formação continuada das equipes e demais 
atividades correlatas;
Articular, prestar apoio técnico, planejar e participar de ações que envolvam a rede de 
atendimento socioassistencial e potencializar as boas experiências no território de 
abrangência;
Participar de reuniões sistemáticas na unidade, para planejamento das ações semanais a 
serem desenvolvidas, definição de fluxos, instituição de rotina de atendimento e acolhimento 
dos atendidos; organização dos encaminhamentos, fluxos de informações com outros 
setores, procedimentos, estratégias de resposta às demandas;
Desenvolver atividades em equipe interdisciplinar, participar das atividades de planejamento, 
monitoramento e avaliação dos processos de trabalho;
Realizar busca ativa por captação de empresas parceiras,
Trabalhar em equipe interdisciplinar;
Elaborar relatórios em sua área de especialidade;
Participar de programas de formação em contexto, capacitações, reuniões, elaboração de 
projetos, estudo de caso e encontros para os quais for convocado;
Executar tarefas inerentes ao setor.

Educador Social:
DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Realizar intervenções diversas, planejadas no processo de formação, promover a proteção e 
defesa dos direitos e deveres de pessoas em situações de risco pessoal e social, identificando 
e atendendo suas necessidades e demandas, mediante intervenção direta, garantindo e 
executando a segurança preventiva e interventiva e formação de pilares para inserção no 
mundo do trabalho.

PRINCIPAIS ATIVIDADES
Acolher, orientar, acompanhar e supervisionar os atendidos de acordo com a programação e o 
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direcionamento técnico estabelecido no serviço (curso de formação para inserção no mercado 
de trabalho);
Realizar planejamento, implantação, implementação, execução e avaliação das atividades, 
cursos de qualificação, e outras atividades pertinentes ao serviço, acompanhando e avaliando 
o aprendizado dos usuários.
Manter a coordenação e a equipe técnica informadas sobre o desenvolvimento dos atendidos, 
comunicando à chefia imediata, qualquer alteração no comportamento diário (suspeita de 
violência, abandono, maus tratos, negligência, abuso sexual, consumo de drogas, gravidez, 
entre outros), para que sejam tomadas as medidas de prevenção e intervenção em caso de 
necessidade;
Registrar e manter atualizada a frequência diária dos atendidos de acordo com a 
especificidade do serviço, e registrar ocorrências sob a orientação da coordenação ou da 
equipe técnica;
Tratar os problemas envolvendo os atendidos e suas famílias com absoluto sigilo;
Zelar pela ordem das salas e do material utilizado nas atividades;
Preservar a integridade física e mental dos atendidos;
Fazer cumprir regras e normas institucionais;
Orientar os atendidos quanto às regras de convivência do serviço;
Acompanhar e analisar as avaliações realizadas pelos atendidos, com o objetivo de aprimorar 
o trabalho desenvolvido;
Participar das reuniões de equipe para o planejamento das atividades, avaliação de 
processos, fluxos de trabalho, acompanhando e avaliando o resultado;
Atuar em equipe cumprindo suas funções e colaborando com os demais;
Participar de programas de formação em contexto, capacitações, reuniões, elaboração de 
projetos, estudo de caso e encontros para os quais for convocado;
Executar tarefas inerentes ao setor.

Aux Serviços Gerais :
DESCRIÇÃO SUMÁRIA

Executar sob supervisão, serviços de limpeza, conservação, organização e atendimento de 
acordo com a necessidade da rotina preestabelecida pela chefia imediata.

PRINCIPAIS ATIVIDADES
Executar trabalhos de limpeza e conservação em geral nas dependências internas e externas 
da unidade, abrangendo móveis, tapetes, vidraças, azulejos, paredes, piso, teto, brinquedos, 
computadores, bebedouros, filtros de água, bem como a área externa, calçadas e 
higienizando instalações sanitárias; utilizando os materiais e instrumentos adequados e 
rotinas previamente definidas;
Efetuar a limpeza e conservação de utensílios, móveis e equipamentos em geral, para mantê-
los em condições de uso;
Auxiliar nas tarefas da cozinha, no pré-preparo e preparo de refeições; manter a higiene, 
limpeza e arrumação dos ambientes relacionados à cozinha, equipamentos e utensílios;
Receber e verificar as entregas de produtos, equipamentos, materiais e gêneros, na ausência 
do coordenador, assistente administrativo, conferindo qualidade, quantidade e prazo de 
validade;
Manter organizados os almoxarifados de material de limpeza, uniformes e outros;
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Controlar o estoque e sugerir compras de materiais pertinentes de sua área de atuação;
Servir os lanches para os usuários;
Reabastecer os banheiros com papel higiênico, toalhas e sabonetes;
Receber e/ou encaminhar usuários aos locais a que se destinam;
Auxiliar na remoção de móveis e equipamentos;
Zelar pela guarda, conservação, manutenção e limpeza dos equipamentos, instrumentos e 
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; informando ao coordenador qualquer 
alteração ou necessidade;
Recolher o lixo diariamente e dar destino adequado ao mesmo;
Desenvolver suas atividades utilizando normas e procedimentos de segurança do trabalho;
Participar de capacitações, treinamentos e reuniões para os quais for convocado;
Executar tarefas inerentes ao setor.

Recursos Materiais
Para a realização das atividades inerentes ao Curso, faz-se necessário a aquisição de:

Materiais de Informática Quantidade Finalidade

Notebook 4 * Utilização pelos adolescentes e 
profissionais durante as atividades 
inerentes a formação de informática e 
outras

Impressora 1 * Utilização pelos adolescentes e 
profissionais durante as atividades 
inerentes a formação de informática e 
outras, além de impressão de 
documentos pernentes ao objetivo do 
termo de fomento.

Tinta * Utilização pelos adolescentes e 
profissionais durante as atividades 
inerentes a formação de informática e 
outras, além de impressão de 
documentos pernentes ao objetivo do 
termo de fomento.

Material pedagógico / 
educacional;

Quantidade Finalidade

Material pedagógico, 
didático, de escritório e 
suprimentos de informãtica.

 * Utilização pelos adolescentes e 
profissionais durante as atividades 
inerentes ao “Curso de Formação para 
Iniciação ao Mercado de trabalho”, 
pactuado em termo de Fomento.

12. Planilha de Custos/Orçamento:

12.1: Materiais:
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Equipamentos de Informática Quantidade Valor Total

Notebook 4 15.996,00

Impressora 1 1.712,00

Total 17.708,00

Material pedagógico/educacional; Quantidade

Material pedagógico, didático, de escritório 
e suprimentos de informãtica.

Diversos 1.922,00

Total Geral: 19.630,00
Obs: Foram considerados os valores mais baixos conforme orçamentos anexos IV.

12.2: Equipe de Execução:

Descrição das despesas com 
recursos humanos

Quant Unitário VT Valor Mensal Valor Total 
Anual

Pagamento de profissionais 
diretamente ligados ao objeto da 
parceria:

TNS 1  3.250,00  165,00  3.415,00  40.980,00

Educadores Sociais; 1  1.800,00  165,00  1.965,00  23.580,00

Subtotal Remunerações 2  5.050,00  330,00  5.380,00  64.560,00

Encargos Trabalhistas (Férias, 
13º Salário, FGTS, Rescisões, 
Aviso Prévio, Auxílios, etc)

 1.565,50  -  1.667,80  20.013,60

Total:  6.615,50  330,00  7.047,80  84.573,60

Valor global para execução do projeto:

Descrição Despesas Valor Mensal Valor Total Anual

12.1 Materiais 19.630,00

12.2 Equipe de Execução 7.047,80 84.573,60

Valor Total 104.203,60

13.Período de Execução:

1º 2º 3º 4º 5º 6º 7º 8º 9º 10º 11º 12º 
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Atividade mê
s

mê
s

mê
s

mê
s

mê
s

mê
s

mê
s

mê
s

mê
s

mê
s

mê
s

mê
s

Divulgação do 
edital de seleção, 
contratação e 
formação da equipe

X X X X X X X X X X X X

Estruturação do 
Imóvel e Mobiliários X

Início e execução 
do Curso – Total 
de 18 turmas

X X X X X X X X X X X X

Divulgação/ 
aproximação e 
articulação com a 
rede do 
socioassistencial e 
educação

X X X X X X X X X X X X

Processo de 
Avaliação das 
ações

X X X X X X X X X X X X

Elaboração de 
Relatórios 
Mensais de 
Atendimento

X X X X X X X X X X X

Elaboração de 
Prestação de 
Contas

X

Relatório mensal 
de custo das 
atividades 

X X X X X X X X X X X X

Vigência de novas turmas para Curso de Formação de Iniciação no Mercado de 

Trabalho:

Número de Turmas Período de execução do curso

1 13/02/2023 a 15/03/2023

2 27/03/2023 a 25/04/2023

3 08/05/2023 a 02/06/2023

4 12/06/2023 a 07/07/2023

5 17/07/2023 a 11/08/2023
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6 21/08/2023 a 19/09/2023

7 02/10/2023 a 31/10/2023

8 13/11/2023 a 11/12/2023

9 08/01/2024 a 02/02/2024

Obs: ocorrerá a execução de 9 turmas por turno, totalizando 18 turmas ao longo do ano 

de 2023/2024.

Tendo em vista que a AMAC já desenvolve o PROMAD, é pretendido a continuidade da 

execução do Curso de Formação, após a finalização da parceria junto ao CMDCA, sendo 

esta pelo custeio direto da OSC atrelado as parcerias estabelecidas por meio das 

empresas contratantes de Jovens Aprendizes.

Tal expectativa, é pautada no compromisso social que a AMAC sempre assumiu frente 

aos atendidos e toda sociedade de Juiz de Fora.
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