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N° 05.2023.198

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, COM
A INTERVENIENCIA DA SECRETARIA DE
ASSISTENCIA SOCIAL - SAS, E A ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL ASSOCIACAO DE APOIO AS
CRIANCAS E IDOSOS — AACI

O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, inscrito no CNPJ sob o n.° 18.338.178/0001-02, com sede na
Avenida Brasil, n.° 2.001, Centro, neste ato representado por sua Prefeita, Sr.* Maria Margarida
Martins Salomao, brasileira, solteira, professora, inscrita no CPF sob o n.° 135.210.396-68, portadora do RG
M-1-387.404, SSPMG, com enderego profissional na Avenida Brasil, 2001 — 9° andar, Centro, Juiz de Fora,
MG, doravante denominado MUNICIPIO, com a interveniéncia da SECRETARIA DE ASSISTENCIA
SOCIAL DE JUIZ DE FORA, ecstabelecida a Rua Halfeld, n°. 450, 6° andar, Centro, nesta cidade,
doravante denominada SAS, neste ato representada pela Sr.* Secretaria Maria Licia Salim Miranda
Machado, Secretaria de Assisténcia Social, e de outro lado a Associagdo de Apoio as Criangas e Idosos —
AACI, associagao civil de direito privado de fins ndo lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°..
11.550.709/0001-87, com sede na Rua General Almerindo da Silva Gomes, n° 133, Bairro Nova Era,
CEP 36087-330, Juiz de Fora/MG, neste ato representada por seu representante legal, Sr.(a) Heloisa &
Galone da Rosa, portador da CI n° MG 13.711.438, inscrito no CPF sob o n° 844.759.517-04, 2
doravante denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o presente &
TERMO DE COLABORACAO, regendo-se pelo disposto na Lei Complementar n°. 101, de 04 de £
maio de 2000, nas correspondentes Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei Orgamentéria Anual, na Lei
n°® 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes posteriores, Lei Estadual n°. 22.587, de 17 de 2
julho de 2017, e nos termos do edital de chamamento publico n°. 02/2023 SAS, Processod
Administrativo Fisico n® 66/2023. — Vol.01 a 03, mediante as cldusulas e condi¢des seguintes:

ALOMAO

RIDA

ADO e M

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A SALIM MIRANDA MA

1.1 — O presente Termo de Colaboragio tem por objeto a prestacdo do servigo/atendimento “Servigo de &
Acolhimento Institucional, modalidade Casa de Passagem — 16 horas de atendimento, com 50
vagas para adultos do sexo masculino e feminino em situacio de rua”, conforme Plano de Trabalho &
anexo, o qual integra o presente instrumento ainda que ndo seja nele transcrito.

uc

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES

2.1 — S#o obrigagdes do MUNICIPIO:

2.1.2 — Exercer a fungdo de monitoramento e avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria durante
todo o prazo de sua execugao;

2.1.3 — Fornecer os recursos financeiros para execucdo do objeto deste Termo de Colaboragio,
repassando-os 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em conformidade com o cronograma de
desembolso constante do Plano de Trabalho, ressalvados os casos previstos na Clausula Quarta, item
4.8 do presente ajuste;
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2.1.4 — Fornecer os formuldrios especificos de prestagio de contas 3 ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL por ocasido da celebracido da Parceria, informando previamente ¢ publicando em
meios oficiais de comunicac¢ao eventuais alteragdes no seu conteudo;

2.1.5 — Emitir Relatério Técnico de Monitoramento ¢ Avaliagdo da Parceria e submeté-lo a Comissao
de Monitoramento e Avaliagdo designada, que o homologard, independentemente da obrigatoriedade
de apresentagio da prestacdo de contas devida pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

2.1.6 — Realizar, sempre que possivel, caso a Parceria tenha vigéncia superior a 1 (um) ano, pesquisa
de satisfacdo com os beneficiarios do Plano de Trabalho e utilizar os resultados como subsidio na
avaliacdo da Parceria celebrada e do cumprimento dos objetivos pactuados, bem como na reorientagao
e no ajuste das metas e atividades definidas;

2.1.7 — Fiscalizar, através do Gestor designado para acompanhamento e fiscalizagdo do Termo de
Colaboragdo, a execucdo do objeto desta Parceria, inclusive com visitas in loco para verificacdo do
desenvolvimento das agdes, seu monitoramento ¢ avaliacao;

2.1.7.1 — Na hipotese de o Gestor da Parceria deixar de ser agente publico, ou ser lotado em outro
o6rgio ou entidade, o MUNICIPIO devera designar novo Gestor, assumindo, enquanto isso ndo ocorrer,
todas as obrigacdes do gestor, com as respectivas responsabilidades.

2.1.8 — Viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagdo de recursos;

2.1.9 — Manter, em seu sitio oficial na internet, divulga¢ao da relacdo das parcerias celebradas, em
ordem alfabética, pelo nome da organizacao da sociedade civil, por prazo ndo inferior a 5 (cinco) anos,
contado da apreciacdo da prestacdo de contas final da parceria;

2.1.10 — Divulgar pela internet os meios para apresentagdo de denuncia sobre a aplicagdo irregular dos ©
recursos transferidos;

2.1.11 — Prorrogar, de oficio, a Parceria, quando houver atraso na liberagdo dos recursos, limitada a
prorrogacao ao exato periodo do atraso;

2.1.12 — Na hipétese de inexecugdo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE <
CIVIL, a administragdo publica poderd, exclusivamente para assegurar o atendimento de servigos 3
essenciais a populacdo, por ato proprio ¢ independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar 2
ou manter a execu¢do das metas ou atividades pactuadas:

I — Retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, qualquer que
tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

IT — Assumir a responsabilidade pela execucdo do restante do objeto previsto no plano de trabalho, no £
caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado na prestagao de =
contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a
administracao assumiu essas responsabilidades.

2.1.13 — As situagdes previstas no subitem 2.1.12 devem ser comunicadas pelo Gestor ao
Administrador Publico.

2.1.14 — atualizar os valores repassados as Organizacdes da Sociedade Civil de acordo com indices =
oficiais, sempre que forem necessarios a perfeita execugao do objeto da parceria.

2.2 — Sao obrigacdes da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

2.2.1 — Promover a execucdo do objeto, conforme apresentado na Proposta, nos precisos termos
pactuados e descritos no Plano de Trabalho, anexos a este instrumento;

2.2.2 — Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execug¢ao do objeto;

2.2.3 — Manter ¢ movimentar os recursos na conta bancaria especifica citada neste instrumento;

2.2.4 — Manter os recursos aplicados em caderneta de poupanga quando os mesmos ndo forem
utilizados em prazo igual ou superior a um més;

MAQ
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2.2.5 — Manter os recursos aplicados em fundo de aplicag¢do financeira de curto prazo, ou operagdo de
mercado aberto lastreada em titulo da divida publica federal, quando sua utilizagdo estiver prevista
para um periodo inferior a um més.;

2.2.6 — Efetuar os pagamentos somente mediante crédito na conta bancaria de titularidade de
fornecedores e prestadores de servigos, procedendo-se a mencionada movimentacao, por intermédio de
transferéncia eletronica sujeita a identificacdo do beneficiario final (DOC, TED, crédito), sejam eles
pessoa fisica ou juridica, inclusive dos empregados, sendo vedado usar cheques para saque ou
quaisquer pagamentos.

2.2.6.1 — Quando devidamente autorizado pelo MUNICIPIO, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL podera pagar despesas em espécie restritos ao limite individual de R$1.800,00 (um mil e
oitocentos reais) por beneficiario, levando-se em conta toda a duragdo da parceria, ressalvada
disposi¢do especifica, contida em ato editado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, que venha a
definir critérios e limites para a autorizacdo de pagamentos em espécie, desde que demonstrada a
Secretaria de Assisténcia Social impossibilidade fisica de pagamento mediante transferéncia eletronica.
2.2.7 — Fazer a restitui¢ao do saldo residual dos recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados,
exceto se autorizado reprogramar;

2.2.8 — Promover, em até 60 (sessenta) dias corridos a partir do recebimento da primeira parcela
dos recursos da parceria, a plena regularizacio da capacidade instalada, caso nio esteja
previamente concluida quando da assinatura do ajuste;

2.2.9 — Permitir livre acesso do Gestor, do responsavel pelo Controle Interno, dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avaliagio do MUNICIPIO, e de auditores e fiscais do Tribunal de S
Contas, aos documentos e as informagdes referentes a este instrumento, junto as instalagdes da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e a quaisquer locais onde as atividades inerentes a2
parceria sejam desenvolvidas;

2.2.10 — Responsabilizar-se exclusivamente:

[ — Pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz
respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

II — Pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao
funcionamento da institui¢do e ao adimplemento do Termo de Colaboragdo, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsididria da Administragdo Publica pelos respectivos pagamentos;

III — Pela manuten¢do de sua plena regularidade documental e fiscal ao longo de toda a parceria,
mantendo atualizadas todas as certiddes negativas de débito;

2.2.11 — Manter em seus arquivos durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util subsequente
ao da prestacdo de contas, os documentos originais que compdem a prestagdo de contas.

2.2.12 — Divulgar esta Parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos -
estabelecimentos em que exerca suas acdes, contendo no minimo as seguintes informacgdes: data de
assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgdo da administragao publica responsavel, =
nome da organiza¢do da sociedade civil e seu nimero de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa §
Juridica — CNPJ da Secretaria da Receita Federal do Brasil — RFB, descricdo do objeto da parceria,
valor total da parceria e valores liberados, quando for o caso, situacdo da prestacdo de contas dag
parceria, que devera informar a data prevista para a sua apresentacdo, a data em que foi apresentada, o S
prazo para a sua analise e o resultado conclusivo e quando vinculados a execu¢do do objeto e pagos é
com recursos da parceria, o valor total da remuneragdo da equipe de trabalho, as fun¢des que seus 2
integrantes desempenham e a remuneragao prevista para o respectivo exercicio.

2.2.13 — Garantir a afixacdo de placas indicativas da participagio do MUNICIPIO — Secretaria de
Assisténcia Social em lugares visiveis nos locais da execugdo dos projetos;

2.2.13.1 — Garantir identificacio da participagio do MUNICIPIO — Secretaria de Assisténcia Social em
todas as divulgagoes e realizagdes de atividades/eventos afetos a execugdo do servigo;
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2.2.14 — Apresentar prestagao de contas nos termos da Clausula Oitava — Da Prestagdo de Contas;
2.2.15 — Comprovar o exercicio pleno dos poderes inerentes a propriedade, quando a parceria tiver por
objeto a execugdo de obras e/ou reformas de imovel, cuja titularidade seja atribuida a Organizagdo da
Sociedade Civil.

2.2.16 — Manter, durante toda a vigéncia da parceria, equipe minima, para a execu¢dao do servico,
contratada conforme a Consolidagdo das Leis Trabalhistas.

2.2.17 — E vedada as entidades beneficiadas na forma do art. 84-C da Lei 13.019/14 a participagdo em
campanhas de interesse politico-partidario ou eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

2.2.18 — Apresentar Relatorios, Registros e afins, com documentos comprobatoérios necessarios, através
de sistema/plataforma indicado pelo Municipio. Para tanto, a OSC devera manter dispositivo
eletrénico com pleno acesso a internet.

CLAUSULA TERCEIRA — DA CONTRAPARTIDA

3.1 — Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada nos termos do previsto no item 9 do
Edital de Chamamento Publico.

A SALOMAO

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR GLOBAL E DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

4.1 — Para execugdo do objeto descrito na Clausula Primeira do presente Termo de Colaboracdo, o S
MUNICIPIO repassard 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL o montante de R$ 3.020.591,70, S
dividido em 30 (trinta) parcelas fixas mensais no valor de R$ 100.186,39, além de uma parcela no <
valor de R$ 15.000,00, para montagem do servigo, complemento da equipagem, conforme cronograma o
de desembolso, que guardara consonancia com as metas da parceria, constante do Plano de Trabalho, o 2
qual ¢ parte indissociavel do termo.

4.2 — Para fazer face as despesas inerentes a execucdo do objeto, o MUNICIPIO utilizara recursos
financeiros constantes da Dotagdo Orcamentaria n® 08.244.0020.2327.0000, Elementos de Despesa n°
3.3.50.39, UG:112100, Fontes de Recurso: 1.500.000000 e 2.500.000000.

4.3 — A liberagdo processar-se-4 mediante ordem bancéria, sendo os recursos depositados em conta
bancaria especifica, aberta para tal finalidade, obrigatoriamente em Institui¢do Financeira indicada
pelo Municipio.

4.4 — A liberacdo de recursos em contas bancarias especificas terd como objetivo viabilizar o2
monitoramento, bem como a fiscaliza¢dao de sua utilizacao para os fins a que se destinam, de forma a x
evidenciar a respectiva movimentagdo financeira, cuja demonstragdo ¢ indispensavel no procedimento =
de prestacdo de contas da aplicagdo dos recursos financeiros disponibilizados pela Administragao %
Publica.
4.5 — A pedido da ORGANIZA(;AO DA SOCIEDADE CIVIL ¢ a critério do MUNICiPIO, podera ser
autorizado, por escrito e justificadamente, no caso de atraso na liberagdo dos recursos conforme O
previsto no Plano de Trabalho, que a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL utilize-se de recursos &
proprios para cobrir despesas identificadas como objeto do Termo de Colaboragdo a titulo de &
antecipagdo do repasse.
4.5.1 — Os recursos eventualmente depositados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL serdo -,
ressarcidos pelo MUNICIPIO cabendo aquela promover a retirada do numerério, no seu exato valor,
por ocasido da efetivacdo da transferéncia do recurso.
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4.6 — A inadimpléncia da administragdo publica no transfere 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL a responsabilidade pelo pagamento de obrigagdes vinculadas a parceria com recursos proprios.
4.7 — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em decorréncia de atrasos na
liberacdo de repasses relacionados a parceria ndo podera acarretar restrigdes a liberagdo de parcelas
subsequentes.

4.8 — As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas em estrita
conformidade com o respectivo cronograma de desembolso, exceto nos casos a seguir, nos quais
ficardo retidas até o saneamento das impropriedades:

I — Descumprida qualquer clausula ou condi¢@o da parceria;

I — Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacao de parcela anteriormente recebida;

IIT — Quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagdo a obrigacdes estabelecidas no Termo de
Colabora¢do ou de Fomento;

IV — ocorrer atrasos nao justificados no cumprimento das etapas ou fases de execucdo do programa,
projeto ou atividade;

V — ndo houver comprovacao da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, inclusive mediante
procedimento de fiscalizagdao pela Administragdo Publica;

VI — Quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pelo MUNICIPIO ou pelos 6rgios de controle interno ou
externo.

4.9 — E vedada a liberagdo de recursos em parcela Unica para atividades de agdo continuada ou nos 9
instrumentos de parceria em que a aplicagdo dos recursos seja prevista em prazo superior a um més.

ACHADO e MARGARIDA SALOMAO

<

CLAUSULA QUINTA — DAS DESPESAS

5.1 — Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo
admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de trabalho:

a) remuneracdo da equipe encarregada da execucdo do plano de trabalho, inclusive de pessoal
proprio da organizagdo da sociedade civil, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas =
com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS,
férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais, verbas rescisérias ¢ demais encargos sociais ¢
trabalhista;

b) diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execucao do
objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor
total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

d) aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes essenciais a consecucdo do objeto e
servicos de adequacao de espaco fisico, desde que necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos
€ materiais.

5.2 — Fica vedada a utilizag¢do dos recursos vinculados a parceria nos seguintes casos:

I — remunerar pessoas fisicas integrantes da equipe de trabalho da Organizagao da Sociedade Civil, que
tenham sido condenadas por crimes:

a) contra a Administragao Publica ou o patrimdnio publico;

b) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

¢) de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

IT — pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria;

=
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[T — transferir recursos para clubes, associagdes de servidores, partidos politicos ou quaisquer
entidades congéneres;

IV — realizar despesas:

a) a titulo de taxa de administragdo, de geréncia ou similar;

b) em finalidade diversa da estabelecida no referido instrumento, ainda que em carater de emergéncia;
¢) em data anterior ou posterior ao prazo de execugdo da parceria, salvo, neste ultimo caso, se o fato
gerador da despesa ocorrer durante a sua vigéncia;

d) bancarias, exceto aquelas indispensaveis a manutengao da conta aberta especificamente para receber
os recursos vinculados a parceria, mais precisamente concernentes as operagdes realizadas
necessariamente para movimentacao regular da conta-corrente;

e) com publicidade, exceto aquelas de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que, direta ou indiretamente, caracterizem promog¢ao pessoal
de autoridade ou de servidor publico, caso em que o gasto pretendido ficara condicionado a expressa
anuéncia e autorizacdo da autoridade administrativa competente;

f) com pagamento de multas, juros e/ou compensacido financeira decorrentes do cumprimento
intempestivo de obrigacdes junto a fornecedores, de encargos trabalhistas, previdenciarios e fiscais,
dentre outros;

g) com obras que caracterizem a ampliagdo de area construida ou a instalagdo de novas estruturas
fisicas.

i) A realizagio de despesas em estrita observincia as normativas e orientagdes de cada ente publico <
que, eventualmente, custeie os servigos e/ou programas, devendo a OSC se atentar para as proibi¢des S
de execucdo de despesas para cada recurso recebido.

5.3 — Os recursos da parceria geridos pelas Organizagdes da Sociedade Civil estdo obrigatoriamente
vinculados ao Plano de Trabalho e ndo devem ser por elas caracterizados como:

I — receita propria; ou

II — pagamento da Administragao Publica por servigos por elas prestados.

5.4 — A inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, em relagdo aos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais, ndo transfere 8 Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento e nao podera:

I — onerar o objeto do termo de colaboracdo ou fomento; ou
II — restringir a sua execugao.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA E DAS HIPOTESES DE ALTERACAO

6.1 — O presente Termo de Colaboragao terd vigéncia de 30 (trinta) meses a contar do dia 14 de maio
de 2023, podendo ser prorrogado, via Termo Aditivo, respeitado o prazo limite de 05 (cinco) anos,
apods o qual ndo comportard novas prorrogagdes, exceto aquelas previstas no item 6.3.

6.2 — A vigéncia da parceria poderd ser alterada, por aditamento, mediante solicitacdo dad
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devidamente formalizada e justificada, a ser apresentada z
a Administracdo Publica, no prazo minimo de 30 (trinta) dias corridos antes do término de sua
vigéncia, nos exatos limites previstos na Lei n® 13.019/2014, no Decreto Federal n° 8.726/2016 <
(Regulamento) e em eventuais normas infralegais do Municipio de Juiz de Fora, nos casos seguintes:
[ — reduc¢do do valor global, sem limitagdo de montante;

II — prorrogacao da vigéncia, observado o limite maximo de 60 (sessenta) meses;

[T — reformulagao do Plano de Trabalho, mediante justificativa fundamentada; ou

IV — alteragao da destinag¢ao dos bens remanescentes.

MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO e MARGARIDA SALOM
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6.3 — A prorrogacio de oficio da vigéncia deste Termo de Colaboragdo deve ser feita pelo MUNICIPIO
quando este der causa a atraso na liberagdo de recursos financeiros, limitada ao exato periodo do atraso
verificado.

CLAUSULA SETIMA — DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

7.1 — O MUNICIPIO promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria.
7.2 — As agdes de monitoramento e avaliagdo terdo carater preventivo e saneador, objetivando a gestao
adequada e regular das Parcerias, e devem ser registradas em plataforma eletronica.

7.3 — As agoes de que trata o caput contemplardo a analise das informagdes acerca do processamento
da Parceria constantes da plataforma eletronica, incluida a possibilidade de consulta as movimentagdes
da conta bancaria especifica da Parceria, além da verificagdo, analise e manifestacdo sobre eventuais
denuncias existentes relacionadas a Parceria.

7.4 — Cabera ao Gestor da Parceria, nos termos do art. 61 da Lei 13.019/14:

7.4.1 — Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

7.4.2 — Informar ao seu superior hierdrquico a existéncia de fatos que comprometam ou possam
comprometer as atividades ou metas da parceria ¢ de indicios de irregularidades na
gestdo dos recursos, bem como as providéncias adotadas ou que serdo adotadas para sanar os
problemas detectados;

7.43 — Emitir parecer técnico conclusivo de andlise da prestagio de contas final, levando em <
consideragdo o conteudo do Relatorio Técnico de Monitoramento ¢ Avaliacdo devidamente S
homologado pela Comissdao de Monitoramento e Avaliacdo designada por Portaria da Secretaria de &
Assisténcia Social.

4.4 — Disponibilizar materiais e equipamentos tecnoldgicos necessarios as atividades de
monitoramento e avaliagao.

7.5 — Compete ao Municipio, através da Secretaria de Assisténcia Social, fornecer ao gestor da
Parceria todos os instrumentos técnicos necessarios para a desincumbéncia de suas responsabilidades.
7.6 — As agdes de monitoramento e avaliacdo poderdo utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagao 2
do alcance de resultados, incluidas as redes sociais da internet, aplicativos e outros mecanismos de %
tecnologia da informacao.
7.7 — O MUNICIPIO devera, através de seus agentes, realizar visita técnica in loco para subsidiar o Z
monitoramento da Parceria, nas hipoteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento =
do objeto da parceria e do alcance das metas.

7.7.1 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera ser notificada da visita técnica in loco
com antecedéncia minima de trés dias tuteis.

7.8 — A pesquisa de satisfagdo terd por base critérios objetivos de apuragcdao da satisfacdo dos
beneficiarios e de apuracdo da possibilidade de melhorias das agdes desenvolvidas pela=
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos §
pactuados e com a reorientagdo e o ajuste das metas e das acdes definidas. p
7.8.1 — A pesquisa de satisfagdo poderé ser realizada diretamente pelo MUNICIPIO, com metodologiag
presencial ou a distancia, com apoio de terceiros, por delegacdo de competéncia ou por meio de S
parcerias com orgaos ou entidades aptas a auxiliar na realizagdo da pesquisa.

7.8.2 — Na hipétese de realizagio da pesquisa de satisfacio, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL podera opinar sobre o conteudo do questionario que sera aplicado.

7.8.3 — Sempre que houver pesquisa de satisfacdo, a sistematizacdo serd circunstanciada em
documento que serd enviado 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL para conhecimento,
esclarecimentos e eventuais providéncias.

HADO e MARGARIDA
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7.9 — No caso de Parcerias financiadas com recursos de fundos especificos, o monitoramento ¢ a
avaliacdo serdo realizados pelos respectivos Conselhos Gestores, respeitadas as exigéncias da Lei
Federal 13.019/14

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTACAO DE CONTAS

8.1 — Das Prestacoes de Contas Parcial e Final

8.2 — A Organizacao da Sociedade Civil esta obrigada a apresentar prestacdo de contas, parcial e final,
da boa e regular aplicagao dos recursos recebidos, nos seguintes prazos:

8.3 — Quando se referir a prestacao de contas parcial, esta sera realizada trimestralmente e ao final do
exercicio financeiro, nos seguintes termos:

8.3.1 - Trimestralmente, até o dia 20 (vinte) de cada més subsequente ao ultimo més do respectivo
trimestre, contado a partir da data de assinatura do Termo de Colaboragao;

8.3.2 - Ao final do exercicio financeiro, no prazo maximo de até 20 (vinte) dias corridos, contados do
término do respectivo exercicio financeiro.

8.4 — Quando se referir a prestacdo de contas final, no prazo maximo de até 30 (trinta) dias corridos,
contados do término de vigéncia do termo de colaboragdo ou fomento.

8.5 — Quando as datas referenciadas no caput deste artigo cairem em sibados, domingos e
feriados/pontos facultativos, a prestacdo de contas devera ocorrer no primeiro dia util imediatamente 2
anterior.
8.6 — Quando a prestagdo de contas ndo for encaminhada nos prazos estabelecidos neste artigo, serd
encaminhada notificagdo formal a Organizacdo da Sociedade Civil, com aviso de recebimento para 2
que, no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, a entidade providencie a sua apresentacdo ou o &
recolhimento dos respectivos recursos financeiros ao Erario Municipal, acrescido de atualizagdo <
monetaria.

8.7 — A partir da data do recebimento da prestacao de contas, a Administragdo Publica sobre ela se
pronunciara nos prazos previstos na legislacao de regéncia, avaliando como:

8.7.1 — Regular, quando expressar, de forma clara e objetiva, o cumprimento do objeto e das metas da
parceria.

8.7.2 — Regular com ressalva quando, apesar de cumpridos o objeto e as metas da parceria, for
constatada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal que ndo resulte em dano ao
erario.

8.7.3 — Irregular, quando comprovada qualquer das seguintes ocorréncias:

a) omissao no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de trabalho;

¢) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico;

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.8 — Ocorrendo qualquer impugnacao de documentos ou constatagdo de irregularidade por ocasido
dos procedimentos de monitoramento e avaliagdo das prestagdes de contas parciais e finais, devera a
Organiza¢ao da Sociedade Civil ser notificada, formalmente, dos desajustes apurados, cujas omissdes e
impropriedades registradas deverdo ser sanadas no prazo assinalado de 30 (trinta) dias corridos, a
contar do recebimento da respectiva notificagdo.

8.8.1 — Na impossibilidade de a Organizag¢do da Sociedade Civil sanar as omissdes ou impropriedades
no prazo de que trata o caput deste artigo, podera ser concedida sua prorrogacdo uma unica vez, por
igual periodo, mediante requerimento devidamente fundamentado.

A SALOM

AR
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8.8.2 — Em se tratando de hipdtese de prestacdo de contas parciais, em razao da concessdo dos prazos
para saneamento das irregularidades, serd a mesma aprovada parcialmente, com ressalvas, com o
objetivo de ndo atrasar o repasse da proxima parcela referente a parceria.

8.9 — A decisdo sobre a Prestacdo de Contas Final caberd a autoridade responsavel por celebrar a
Parceria ou ao agente a ela diretamente subordinado, assim determinado mediante ato administrativo
devidamente publicizado e disponibilizado para a Parceria, vedada a subdelegagao.

8.10 — A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sera notificada da decisdo de que trata o item
8.7.3 e podera:

I — Apresentar recurso, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, a autoridade que a proferiu, a qual, se nao
reconsiderar a decisao no prazo de trinta dias, encaminhara o recurso a autoridade hierarquicamente
superior, para decisdo final no prazo de 30 (trinta) dias corridos; ou

II — Sanar a irregularidade ou cumprir a obriga¢do, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias corridos,
prorrogavel no maximo uma vez, por igual periodo.

8.11 — Exaurida a fase recursal, o MUNICIPIO devera:

I — No caso de aprovagdo com ressalvas da prestagdo de contas, publicizar as causas das ressalvas; e

I1 — No caso de rejei¢io da prestacdo de contas, notificar a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
para que, no prazo de 30 (trinta) dias corridos:

a) Devolva os recursos financeiros relacionados com a irregularidade ou inexecucdo do objeto apurada
ou com a prestacdo de contas nao apresentada; ou

b) Solicite o ressarcimento ao erario por meio de A¢des Compensatorias de Interesse Publico, mediante
a apresentacao de novo Plano de Trabalho, nos termos do art. 72 da Lei 13.019/14.

8.12 — Na hipotese do inciso II do item 8.11, o ndo ressarcimento ao erdrio ensejara:

I — A instauragdo da Tomada de Contas Especial, nos termos da legislacdo vigente;

II — O registro da rejeicao da prestagdo de contas e de suas causas no Processo Administrativo proprio
e publicizagdao dos motivos determinantes da rejeicao e

IIT — A correspondente cobranca judicial quando se fizer necessaria;

8.13 - Se, ao término do prazo estabelecido nos itens 8.8 e 8.8.1, a Organizag¢ao da Sociedade Civil £
ndo sanar as omissdes ou impropriedades apontadas, a Administracdo Publica registrard aQ
inadimpléncia, suspenderd o repasse dos recursos e instaurard a Tomada de Contas Especial, nos =
termos da Instrugdo Normativa TCE/MG n° 03, de 27 de fevereiro de 2013 ¢ suas alteragdes 2
posteriores, ¢ da Instru¢do Normativa Municipal n°® 23, de 19 de julho de 2010, que aprova o Manual £
de Tomada de Contas Especial.
8.14 — As Organizagdes da Sociedade Civil deverdo manter a guarda dos documentos originais 5
relativos a execugdo das parcerias pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia 1til subsequente ao da 5
apresentacao da prestacdo de contas ou do decurso do prazo para a sua apresentagao. "

HADO e MARGARIDA SALOMAO

LIM MIRA

A

CLAUSULA NONA — DAS SANCOES

DA ROSA, MARIA LU

9.1 — Quando a execucdao da parceria estiver em desacordo com o Plano de Trabalho, com as <
disposi¢des da Lei Federal n® 13.019, de 31 de julho de 2014, com suas alteragdes posteriores, de w
legislagdes especificas, a Administragdo Publica podera aplicar 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE S
CIVIL as seguintes sancoes:

I — adverténcia;

II — suspensao temporaria; e

IIT — declaragao de inidoneidade.

9.2 — E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 (dez) dias uteis, contados da data de abertura
de vista dos autos processuais.
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9.3 — A adverténcia tem cardter preventivo e sera aplicada quando verificadas impropriedades
praticadas pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, no ambito da parceria que ndo
justifiquem a aplicacdo de penalidade mais grave.

9.4 — A suspensdo temporaria serd aplicada nos casos em que forem verificadas irregularidades na
celebracdo, execucdo ou prestacdo de contas da parceria e nao se justificar a imposi¢ao da penalidade
mais grave, considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades do caso
concreto, as circunstancias agravantes ou atenuantes € os danos que dela provieram para a
Administracdo Publica.

9.5 — A declaracdo de inidoneidade impede a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL de participar
de chamamento publico e celebrar parcerias ou contratos com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
autoridade que aplicou a penalidade, que ocorrerd quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL:

I — ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes; e

IT — apds decorrido o prazo de 02 (dois) anos da aplicagdo da sangdo de declaragdo de inidoneidade.

CLAUSULA DECIMA — DA RESCISAO

10.1 — Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extincdo da Parceria, os saldos financeiros 2
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, S
serdo devolvidos a0 MUNICIPIO no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias corridos, sob pena de &
imediata instauracdo de tomada de contas especial do responsavel, providenciada pela autoridade
competente.

10.1.1 — Os bens e direitos remanescentes na data da conclusao ou extingao da parceria e que, em razao <
de sua execugdo, tenham sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela 3
Administragdo Publica, sdo de titularidade do Municipio de Juiz de Fora, devendo ser devolvidos apos £
o encerramento da parceria.

10.2 — Qualquer das partes podera rescindir a presente Parceria, a qualquer tempo, limitada a
responsabilidade da execucdo do objeto parcial, desde que haja comunicacio prévia com, no
minimo, 60 (sessenta) dias corridos de antecedéncia.

10.3 — Ocorrendo descumprimento de quaisquer das clausulas previstas neste instrumento, 0 mesmo =
podera ser rescindido de oficio pelo MUNICIPIO, e interrompidos os repasses para que em até 30 &
(trinta) dias corridos seja apresentada defesa, e ainda nos casos em a ORGANIZACAO DA S
SOCIEDADE CIVIL: "
I — Deixar de acatar, sem a devida justificativa, as orientacdes de corre¢dao procedimental apresentadas
pelo Gestor da Parceria ou por qualquer representante da Comissao de Monitoramento e Avaliagao;

II — Incidir em qualquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei 13.019/14.

10.4 — Assiste a0 MUNICIPIO a prerrogativa de, a qualquer tempo, assumir ou transferir a
responsabilidade pela execucdo do objeto, no caso de paralisagio, de modo a evitar sua
descontinuidade.

RGARIDA

M

MIRANDA MACH

SAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 — Os casos omissos, assim como as duvidas na interpretagdo do presente ajuste serdo resolvidos,
no que couber, com base na Lei Federal n° 13.019/14 e¢ no Decreto Federal n® 8.726/2016
(Regulamento), cujas normas ficam incorporadas ao presente Instrumento, ainda que delas ndo se faca
aqui mengao expressa.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA PUBLICACAO

12.1 — A publicagao resumida deste Termo de Colaboragao ficard a cargo do Municipio de Juiz de
Fora.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO FORO

13.1 — As partes elegem o Foro da Comarca de Juiz de Fora/MG, como o unico competente para
dirimir qualquer acdo oriunda do presente Termo de Colaboragao.

E, por estarem de comum acordo, as partes firmam o presente Termo de Colaboracdo para que se
produzam seus efeitos regulares.

Juiz de Fora, data da assinatura eletronica.

Assinado por 3 pessoas: HELOISA GALONE DA ROSA, MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO e MARGARIDA SALOMAO
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Associacao de Apoio as criancas e Idosos — AACI
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PLANO DE TRABALHO

REF.: PROC. ADMINISTRATIVO N° 7579/2023
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 02/2023-SAS

1. Identificacdo do Parceiro

1.1 Entidade/Organizag¢iio Proponente: Associagdo de Apoio a Criangas ¢ 1.2 CNPJ: 11.550.709/0001-87
Idosos

1.3 Endereco da Sede: (AV./Rua/N°)
Rua General Almerindo da Silva Gomes, 133

1.4 Bairro: Nova Era 1.5 Municipio: Juiz de Fora 1.6 UF: M

Eé

1.7 CEP: 36087-330 1.8 Telefone: (32)3226-4832 1.9 Celular: (32) 98809-1961

1.10 E-mail: aacisocial@hotmail.com

1.11 Dados Bancarios

Caixa Economica Federal
Agéncia: 3029

Operacdo: 003

Conta Corrente: 000000004068-2
1.12 Nome do Responsivel Legal: Heloisa Galone da Rosa 1.13 Cargo: Presidente da Associacdo de Apoio as
Criangas ¢ Idosos

1.14 Identidade: 13.711.438 1.15 CPF: 844.759.517-04 1.16 Data do Venc. Mandato: 24/07/2027
SSP/MG

2. Caracterizacio da Proposta

2.1 Nome do Servigo: 2.2 Periodo de Execucéo

Servico de Acolhimento Institucional para Adultos - Modalidade Casa Inicio Término
de Passagem Norte 14/05/2023 14/11/2025

OISA GALONE DA ROSA, VIEIFFIJANE TEODQRO e CRISTIANE NASSHR DO VAL

2.3 Objeto
O presente plano de trabalho tem por objeto a execugdo, por meio de Termo de Parceria, entre a Organizagio daj
Sociedade Civil, regularmente inscrita no Conselho Municipal de Assisténcia Social, ¢ a Prefeitura de Juiz d&

Fora, por meio da Secretaria de Assisténcia Social, o Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos, ng
modalidade Casa de Passagem. Tal servigo possui capacidade de atendimento para 50 pessoas adultas, acima d%
18 anos, do sexo feminino ¢ masculino, que estejam com os vinculos familiares rompidos ou fraglhzados, que ss
encontram em situagdo de rua e/ou em transito, com possibilidade de acolhimento na Zona Norte de Juiz de Fora.S

2.4. Endereco Completo de Execucio do Servico:
Rua Guimaraes Janior, 90, bairro Nova Era - Juiz de Fora/MG - CEP: 36087-390

2.4.1. Telefone: (32) 3223-1703 2.4.2. E-mail: casadepassagem@aaci.org.br

2.5. Horario de funcionamento:
O Servigo sera executado na Rua Guimardes Junior, 90, bairro Nova Era, Zona Norte de Juiz de Fora, comg
horario de funcionamento de 17:30 as 9:30, totalizando 16 horas, conforme previsto em Edital, com espagoy
acolhedor e atendimento humanizado, provendo local adequado para repouso noturno, higiene pessoal, vestuario,3

alimentacdo, além de realizacdo de atividades individuais e grupais, visando o desenvolvimento das relagdesg
comunitarias.

RIA[LUCIA [SALIM M|RANL
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2.6 Descricao da Realidade e Justificativa da Proposta
O Servico de Acolhimento Institucional para Adultos, na modalidade Casa de Passagem, conforme disposto na

resolucdo n°109, de 11 de novembro de 2009, a qual aprova a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais, ¢ um servigo de acolhimento da protecdo social especial de alta complexidade, “previsto
para pessoas em situacdo de rua e desabrigo por abandono, migracdo e auséncia de residéncia ou pessoas em
situacdo de transito e sem condi¢des de autossustento.”(RESOLUCAON® 109, DE 11 DE NOVEMBRO DE
2009, pagina 31)

Dessa forma, as Casas de Passagem, se caracterizam pela transitoriedade no atendimento, a partir da oferta de
acolhimento imediato e emergencial, visando atendimento personalizado de profissionais qualificados para
receberem os usuarios, estabelecendo um plano individual de atendimento, levando-se em consideragio aﬁ
necessidade apresentada por cada individuo, a fim de se realizar articulacdo e encaminhamentos necessérios%
para a rede socioassistencial do municipio, objetivando o atendimento das demandas apresentadas em sua 2

totalidade e acesso as demais politicas publicas.

A Casa de Passagem Norte, visa garantir aos usuarios, endereco de referéncia, repouso noturno, espaco de
estar e convivio comunitdrio e grupal, guarda de pertences, higiene pessoal, vestudrio, alimentacdo,

STIANE NASSER

e niorme 0 codigo UBYT-9UES-ZC44-UCAT

atendimento social na perspectiva de assegurar as segurangas socioassistenciais de acolhida e convivéncia. O x
mesmo serd organizado, de forma a assegurar aos usudrios privacidade, respeito aos seus costumes, as tradigdes o
e a diversidade, considerando aspectos como os ciclos da vida, arranjos familiares, raga/etnia, religido, género e &
orientagdo sexual.

As regras de gestdo do espago e de convivéncia serdo construidas de forma participativa e coletiva, a fim de
assegurar a autonomia dos usuarios, conforme perfis apresentados. Ainda, o servico terd como norte o principio
da laicidade, assim como, o respeito as diversidades e as crengas dos usuarios.

OSA, MEIRIJANE TEODORO

Assim, o Servico sera executado na Rua Guimaraes Junior, 90, bairro Nova Era, Zona Norte de Juiz de Fora, e
com horario de funcionamento de 17:30 as 9:30, totalizando 16 horas, conforme previsto em Edital, com espago
acolhedor e atendimento humanizado, provendo local adequado para repouso noturno, higiene pessoal, %
vestuario, alimentacdo, além de realizacdo de atividades individuais e grupais, visando o desenvolvimento das Z
rela¢cdes comunitarias.

O atendimento social, sera realizado por equipe técnica composta por Assistente Social e Psicologo, de segunda-
feira a sexta-feira, de 14:00 as 20:00.

Ademais, as formas de acesso ao servico, ocorrerdo por meio de demanda espontanea, por encaminhamento do
Servico de Abordagem Social e Servigo Especializado para Pessoas em Situagdo de Rua — Centro Pop — ¢ de
servicos e programas da rede socioassistencial e outras Politicas Setoriais

JUSTIFICATIVA

O interesse em executar o Servico de Acolhimento Institucional para Adultos na modalidade Casa de Passagem-
Norte, tem sua génese nos valores e principios que regem o trabalho desenvolvido pela AACI. A instituicdo se
constrdi no trabalho diario de atender as demandas dos grupos sociais mais vulnerdveis, oferecendo atendimento
a demandas basicas e emergentes, bem como acesso a direitos sociais.

Trata-se de um fruto de um processo de discussdo institucional que traz como encaminhamento a ampliagdo do

ar a valldade das assinaturas, acesse

atendimento da comunidade, na perspectiva de garantia de dircitos e qualidade na oferta dos servigos,

Ci
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permitindo a mais ampla participagdo de diferentes segmentos da sociedade. A populagido em situacao de rua é
uma realidade, que tem raizes ¢ demandas complexas. O estigma atribuido a este grupo ¢ algo muito presente no
cotidiano, tornando, assim, necessarias acdes que rompam com esses esteredtipos e com a invisibilidade
direcionada a populacdo em situacdo de rua, a partir da perspectiva de garantir direitos e promover cidadania.

Pensar sobre os servicos voltados para populagdo de rua, é pensar também acerca das praticas profissionais e do
projeto societario que estamos vislumbrando. Entender que as vulnerabilidades e questdes que cercam esses
usuarios sao objeto de intervencdo também na AACI. O avango do empobrecimento, da miséria e desemprego,
sd0 movimentos que impdem a muitas pessoas a busca de formas de sobrevivéncia, dentre elas estar em situagao
de rua. Neste sentido, ¢ importante ter o entendimento de que

O morador em situagdo de rua desfiliado, estigmatizado, sofre umuw
processo de desumanizacdo. Passa a ser um ndo igual ou parte nﬁog'
integrante da mesma espécie, simplesmente nio € visto, passa a ser umQ
nada e desse nada a sua existéncia torna-se um nada, sem estimulo para%
buscar um novo caminho, preferindo a rua como moradia, fazendo suas £
regras pessoais, indiferente a violéncia presente em seu dia-a-diaé
Nestes casos, geralmente, rejeitam o apoio ofertado, ja que ndo

conseguem mais se ajustar a sociedade, nem mesmo conseguem dormirg

em uma cama. Preferem a escolha mais dolorida, sofrida e frustrante, S
mas de maior liberdade. (SANTOS, 2011)

ODOR
€ Informe © codigo UCBYT-9UES-ZC44-DUATY

O direcionamento de atendimento que a AACI possui vai para além do dimensionamento técnico na condugio |
das demandas da populagdo em situacdo de rua. Nosso entendimento € de que essa populagdo precisa serg
enxergada, precisa ter voz e acesso aos seus direitos. A cidade em sua imensiddo silencia os que nada possuem e &
as politicas, por vezes, deixam a desejar no que se trata a entender a integralidade e complexidade destesg_
usuarios.

A ROSA

A sociedade como um todo reproduz a visdo ¢ agdes discriminatdrias sobre esses sujeitos. Todo esse conjunto é 5
a manifestagdo da chamada Aporofobia. Este neologismo corresponde a um conceito abordado pela ﬁlésofa%
Adela Cortina, que significa “avers@o ao pobre”. No cotidiano, a aporofobia se materializa através do discursog'
higienista, das agdes que impedem que as pessoas em situagdo de rua estejam nos espacos publicos <
(colocando correntes, grades, anteparos, objetos pontiagudos, impedindo que permanecam nesses. Devemos,
portanto, aceitar que a pobreza “¢ a caréncia dos meios necessarios para sobreviver, porém ndo apenas isso, [...], &

O, HELOIS

pobreza ¢ a falta de liberdade, a impossibilidade de levar a cabo os planos de vida que uma pessoa tenha razoes 2
para valorizar” (CORTINA, 2020,p. 49). O conceito de Cortina deve ser percebido principalmente como nossosé

A

ataques as coletividades “sem recursos”, aumentando sistematicamente a exclusdo. E a impossibilidade de?(
contribuir com o sistema de trocas e ganhos das relagdes sociais que define as vitimas da aporofobia: aqueles%
que, por habitualmente ndo terem recursos, sdo considerados como dispensaveis. (ROCHA, 2020) Logo, se%
faz de extrema urgéncia que os servigos ofertados a populacdo de rua rompam com essas barreiras que =
fazem com que os usuarios ndo se adequem e/ou se identifiquem com os espagos de atendimento. O
Acolhimento ¢ primordial para que se possa compreender quais demandas esse usudrio traz suas expectativas
para como servigo. Principalmente no campo das politicas publicas, uma vez que o espago ¢ maquina publica
deve ser para todos e todas. Nao adianta se falar em direitos sociais, se as intervengdes destinadas aos grupos
mais vulneraveis ndo vao ao encontro do que se € preconizado. O servi¢o deve, assim, resgatar essa identidade
social, dignidade, cidadania e ressignificar o atendimento sob a 6tica da humanizacdo, dos direitos sociais, do
rompimento com praticas estigmatizantes e limitantes.

O cenario atual foi marcado pelos efeitos agressivos da pandemia da Covid- 19, que se manifestou através do

Assinado por 4 pessoas: MARIA LUCIA

—
U




4
Juiz de Fora

Secretaria de Assisténcia Social

Juiz de Fora
Prefeitura

expressivo numero de oObitos, em decorréncia da doenga, como também nos impactos econdmicos, politicos e
sociais, em todo o mundo. Certamente, o impacto da Covid foi sem precedentes na vida de muitas pessoas.
Contudo, para a populagdo mais vulneravel os acometimentos sdo ainda mais dimensionados. A pandemia
evidenciou, dessa forma, a necessidade de fortalecimento de politicas publicas mais efetivas. No que tange a
populacdo em situacdo de rua, a demanda € ainda mais complexa, dada a situacdo de vulnerabilidade social na
qual este grupo esta exposto.

Se considerarmos a suscetibilidade altissima a infec¢des sintomaticas,
hospitalizacdo e fatalidade entre essa populacdo, ndo apenas em razdo da idade
avangada, mas também do declinio fisico acelerado e de problemas mentais que
frequentemente resultam da exposicdo a riscos e elementos agressivos, o

coronavirus entre a populacdo em situacdo de rua (PSR) aponta para umagJ
tendéncia preocupante, com importantes implicagdes na satde publica e nos=

o
recursos de assisténcia a sa(ide, uma vez que mesmo os casos mais leves de S

—_—
o
(¢}
fab)
=.
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coronavirus entre essas pessoas exigem consideragdo de
de isolamento e  manejo. (HONORATO;OLIVEIRA,2020)

Para além da questio dos ntimeros de contaminagdo entre a populacdo em situagio de rua, outra questao que nos

RISTIANE NASSE

chama atengdo ¢ o crescimento de pessoas em situagdo de rua. Uma pesquisa da Fio Cruz (2021) revelou ox

aumento expressivo desta populacdo pelo pais, sendo parte deste aumento devido aos agravos economicos @

DORO
€ Informe © codigo UCBYT-9UES-ZC44-DUATY

trazidos pela pandemia a diversas familias. Assim, “o agravamento da situagdo econdmica e social no pais traz 5
um novo perfil das pessoas em situacdo de rua e alerta para a necessidade de agdes muito mais céleres para Q

. . ~ N ~ , . ==
evitar que elas fiquem mais tempo nas ruas e tenham menor adesdo as ofertas e a¢des publicas” (GAMEIRO, w

2021). Nédo obstante, Juiz de Fora também vem percebendo os rebatimentos do cenario atual. Em umasS
reportagem veiculada em 2021, pelo jornal local Tribuna de Minas, vem sendo mencionado o aumento deé
pessoas em situacao de rua, em diversas regides da cidade. Os equipamentos que realizamos atendimento destes <
usuarios, vem também fazendo esse destaque.

DA RO

Em 2021, a Prefeitura de Juiz de Fora mobilizou a estruturacdo de abrigos emergenciais para acolhimento%
temporario da populagdo em situagdo de rua. Foram distribuidos um total de dez espacos na cidade, que S
pudessem atender as demandas dessa populagdo. A iniciativa se deu em razdo das baixas tempera‘rurasg
registradas na cidade durante o periodo de inverno, revelando a0 mesmo tempo uma demanda de atendimento. 2
Neste periodo, a AACI teve a oportunidade de se aproximar da populagdo em situagdo de rua, de forma mais @

LOISA

assidua, e conhecer de perto a realidade desses usudrios, que se fazem um grupo heterogéneo de pessoas o
composto por homens, mulheres, familias, idosos, LGBTQIA+, criangas ¢ adolescentes.

MACHAD

Se faz notorio, o esforgo empreendido pela Prefeitura Municipal de Juiz de Fora, por meio da Secretaria de 2
Assisténcia  Social (SAS), para ampliar, reordenar e efetivar uma rede solida e organizada de servicos %
socioassistenciais para o atendimento da populagao em situagao de rua do municipio, dado o panorama nacional “5‘
¢ municipal de aumento do niimero de pessoas que, por motivos diversos, relacionados a uma série de violagdes =
de direitos, fazem do espago da rua seu local de moradia e sustento. Nessa perspectiva a vinculagdo desses &
servicos com as reais demandas e necessidades dessa populacdo e presentes nos territorios onde se observa as

maior concentracdo e fluxo de pessoas em situacdo de rua e ou sobrevivendo na rua, se faz um imperativo.

A estrutura da regido norte, corresponde um importante polo comercial (proximo também ao centro industrial da
cidade), que possui como uma caracteristica relevante a distancia do centro da cidade. Essa regido carece por um
periodo importante de tempo de servigos voltados para a populagdo em situagdo de rua, questdo que foi
explicitada de forma mais aparente a partir da implantacdo de forma emergencial do Servico de Acolhimento
Institucional na Modalidade Casa de Passagem, no Bairro de Benfica, em agosto de 2021, para fazer frente as
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baixas temperaturas do inverno de 2021. A implantagdo desse servico de forma emergencial tornou evidente a
necessidade da instalagdo de forma permanente do Servigo de Acolhimento para pessoas adultas em situag@o de
rua, na modalidade Casa de Passagem, na regido norte da cidade. A partir Da implantagdo, inicialmente de
forma emergencial ¢ posteriormente de forma efetiva, da Casa de Passagem no bairro de Benfica, foram
desveladas outras demandas e necessidades da populacdo em situacdo de rua dessa regido que estavam
reprimidas descobertas de assisténcia sdo potencializadas pela distancia do territorio norte do centro da cidade,
onde se concentra a maior oferta de servigos.

Dessa forma, a continuidade na execu¢do desta modalidade de servi¢o, ndo somente vai ao encontro da
efetivacdo do preconizado em todo um aparato normativo, como também corresponde ao entendimento do
necessario acesso a cidadania e aos direitos sociais. Tais fundamentos se relacionam diretamente com os valores
e principios que norteiam trabalho desenvolvido pela AACI, institui¢do de expressiva referéncia no territ(')riogJ
para as pessoas em situagdo de vulnerabilidade social, ¢ ao que pese para as pessoas em situacdo de rua, que tem =
sua atuacdo direcionada a promogio, protecdo e garantia de direitos, bem como na efetivagio de servigos que se 5
vinculam a real necessidade do publico usuario.

0]

Logo, o presente plano de trabalho vem na dire¢do de reforcar os pressupostos contemplados na legislagdo, bem
como elucidar os objetivos estatutarios pelos quais a AACI se fundou, uma vez que o atendimento a populagéo
de rua é uma demanda rotineira na institui¢ao.

codigo CBYT-90E3-2C44-DTA7

2.7 Objetivos
O Servigo de Acolhimento Institucional para Adultos — modalidade Casa de Passagem - tem como objetivo geraf
garantir a prote¢do integral dos usuarios, contribuindo para restauragdo e preservacdo de sua integridad
autonomia e protagonismo da populagdo em situacdo de rua, podendo contribuir com o processo de saida das ruasy
Assim como o servigo tem como objetivos especificos:
e Oferecer espaco adequado para pernoite, alimentacéo, guarda de pertences e higiene pessoal;
Garantir enderego de referéncia;
Reduzir a violacdo de direitos;
Desenvolver escuta qualificada individual e coletiva, através de atendimento técnico especializado;
Possibilitar a convivéncia comunitaria e organizagao da vida cotidiana;
Promover acesso a rede de servigos e beneficios socioassistenciais, aos demais o6rgdos do sistema
garantia de direitos contribuindo para o processo de saida das ruas;
e Favorecer o surgimento de aptiddes, capacidades e oportunidades para que os individuos facam escolh:
com autonomia;
Auxiliar com provisdo a emissdo de documentacgao civil;
Desenvolver condi¢des para independéncia e o autocuidado, através de orientagdes individualizadas e/o
grupal, para a construgdo de novos projetos de vida;
e Promover acesso a rede qualificacao e requalificacdo profissional com vistas a inclusdo produtiva.

RO e CRISTIANE NASSE
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2.8 Metas

Indicadores de trabalho com os usuarios

Perfil: Homens e Mulheres — Cisgénero e Transgénero — em situagdo de rua ou em transito.
Faixa Etéria: Maiores de 18 anos
Quantitativo base: 50 usuarios

Indicador Prazo Meta
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Usuarios encaminhados para Trimestral 20%

Acolhimento Institucional

Usu’a'rlos encamlnhados para Trimestral 50,

auxilio moradia

Usuarios que retornaram para a Trimestral 5%

familia ou foram residir sozinhos

ou em pensoes

Usuarios acompanhados Mensal 70 %

Usuarios inseridos no trabalho Trimestral 2% a)

formal ou informal 35
¥
)
=)

Usuarios com beneficios sociais e Trimestral 70% »

previdenciarios §
o
=

Numero de encaminhamentos para Trimestral 70% S

. . . o

a rede socioassistencial o
S
=

Numero de atividades Mensal 3 ©

coletivas

Indicadores de trabalho com a equipe
Indicador Prazo Meta
Participagdo em reunides de | Trimestral 100%

supervisdo, estudos técnicos e
capacitacdes promovidas pela
SAS

Participagdes de cada profissional | Trimestral 1
da equipe técnica e coordenagdo
em eventos, congressos, palestras e
seminarios

Estudos de caso entre equipe | Trimestral 6
técnica e coordenacao

Numero de reunides de equipe Trimestral 3

Rotatividade dos funcionarios Trimestral 10%

Assinagio por 4 peskaas. MIARIA 1 UICIA SAIIM MIRANDA MACHADQ HEI OISA GAI ONE DA ROSA, MEIRLIANE TEODORQ e CRIBTIANE NASSER DO VAL F

—
U




7
Juiz de Fora

Secretaria de Assisténcia Social

Juiz de Fora
Prefeitura

2.9 Atividades Desenvolvidas e Fases de Execucio do Servico

Indicadores de atividades desenvolvidas com os usuarios

Perfil: Homens ¢ Mulheres — Cisgénero e Transgénero — em situagdo de rua ou em transito.
Faixa Etaria: Maiores de 18 anos
Quantitativo base: 50 usuarios

ferramenta de diagnostico e
acompanhamento na plataforma
GESUAS.

Atividades Descricao Meta
Acolhimento Oferecer recepcdo acolhedora na | 50 atendimentos por dia.
entrada d0. USUArio a0 servigo, com [ yy ..o 17.30
escuta qualificada de suas necessidades
e baixa exigéncia, com vistas que a
falta de documentagdo ndo seja um
impeditivo para o atendimento
Alimentacdo Oferta de duas refei¢des diarias, sendo 50 atendimentos por dia.
elas jantar ¢ ca’fe §1a manha com Horarios
produtos saudaveis ¢ de qualidade.
Jantar: 19:00 as 20:30
Café da Manha: 06:30 as 8:00
Pernoite Oferta de espago com quartos 50 usuarios por noite.
equipados com camas € roupa de Diério
camas adequadas para pernoite.
Cadastro/ Realizar diariamente o cadastro/registro | 50 atendimentos por dia.
Acompanhamento dos usuérios do servi¢o, como Por demanda.

Ambientacdo com
apresentacao do espaco
fisico;

Apresentacdo do espago fisico e
acomodagdo do usuario.

Diario.

Por demanda

Cuidados Pessoais

Suporte para banho e higiene pessoal.

50 atendimentos por dia.

Por demanda.

Atendimento individual

Abordagem  especifica de  cada
profissional da equipe, através de escuta
qualificada, com vistas ao atendimento
as demandas dos usudrios e construcao
do Plano Individual de Atendimento.

100% dos atendidos

Durante 0 horario de
funcionamento do servigo.

Assembléia

Fomentar a participagdo dos usudrios

Mensal

e niorme 0 codigo UBYT-9UES-ZC44-UCAT
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na discussdo e reflexdo sobre a
Politica Nacional para a Populacdo
em Situacdo de Rua; Propiciar o
envolvimento dos  usuarios na
organizacdo e constru¢do do servico;
¢ Trabalhar o exercicio da cidadania ¢
da participagdo ¢ mobilizacao social

Horario: 20:00 as 21:00

Oficinas e Dinamicas de

Espacos coletivos de desenvolvimento

Semanal

usuarios sobre tematicas de seu
interesse ¢ relativas a realidade da
populagdo em situagdo de rua, de
acordo com as necessidades e
problemas apresentados e sugeridos
pelos usuarios

Horario: 20:00 as 21:00.

grupo. de atividades ludicas, de danga, Horério: 17:30 4s 19:00 e 08:00
musica, cultura, lazer, bem como de PPN ’ ’
N . ~ as 9:00
publicizacdo de informagdes e defesa
dos direitos, entre outros, fecundo para
o estabelecimento de vinculos
Rodas de Conversa Promover o didlogo e a reflexdo com os | Quinzenal

Atividades educativas

Convidar  profissionais de outros
servigos e diversas dreas como da saude,
educacdo, cultura para oferecer palestras
e/ou cursos de formagao aos usuarios e
suas familias. O objetivo ¢ a socializagdo
de informacgdes.

Mensal

Horério a definir.

Atividades tematicas

Organizagdo de eventos voltados para
datas comemorativas € aniversarios.

Mensal

Durante 0 horario
funcionamento do servigo.

de

Empregabilidade

Fomentar e estimular competéncias
profissionais, visando ampliar
possibilidades de inser¢ao,
recolocagdo ou promogdo no mercado
de trabalho.

100% dos atendidos.

Guarda de pertences e

Disponibilidade de local seguro para

50 atendimentos por dia

Atendimento

estratégias e atividades desenvolvidas

documentos guarda de pertences ¢ documentacdo
dos usuarios.
Atividades Descricao Meta
Plano Individual de Elaboragdo de PIA, apontando as Mensal

e niorme 0 codigo UBYT-9UES-ZC44-UCAT
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No que se refere aos indicadores a serem utilizados para a aferi¢io do cumprimento das metas, temos os relatorios
mensais quantitativos, para aferi¢do numérica dos dados gerados no servigo, Registro Mensal de Atendiment®
(RMA) e o Relatério de Atendimento (RA), bem como a elaboragdo de relatorio mensal de atividades, de cunh@®
qualitativa e quantitativo dos atendimentos e atividades, com a descri¢do dos instrumentos utilizados, registros)
com assinatura dos participantes e materiais utilizados nos trabalhos educativos. Conta-se ainda, com
elaboragdo de relatorio trimestral de monitoramento das ac¢des a partir dos indicadores e metas estabelecidos.

Prefeitura
- PIA . .
com cada usuario do servigo. Por demanda.
Estudo de caso Constitui um espago em que a Mensal
equipe se rena, e avahe' cada caso, Por demanda.
trazendo  aspectos  importantes
dentro do atendimento
multiprofissional.
Elaboracdo de relatérios Documento de avaliacdo e controle Mensal
das agdes. Por demanda.
w
-
F S
Construgao Pardmetros Reunides sistemadticas para que os Mensal 3 5
. A . , . . . . 0
arn
de Convivéncia usuarios e equipe ava}hem 0 servigo e Por demanda. Sl
proponham adequagdes 4o
@ ]
z B
w P
g
=8
2.10 Indicadores 9 o
ral )
o]
o
o
)
S
]
=
o]

2.11 Formas de acesso ao servico

Os usuarios poderao acessar os servigos da Casa de Passagem Norte e pernoitar de acordo com a disponibilidade
de vagas, os horarios previamente estabelecidos e os critérios de baixa exigéncia.

O acesso ira se desdobrar em 3 possibilidades:

e Demanda espontinea.

e Servigo de Abordagem Social e Servigo Especializado para pessoas em situagdo de rua — Centro Pop;

e Encaminhamentos de servigos e programas da rede socioassistencial e outras Politicas Setoriais.

3. Capacidade Instalada/Provisées de Estrutura

3.1 Espaco Fisico:

O endereco completo do local onde ocorrera a execugdo do Servico fica na Zona Norte da cidade, conforme
demandando no edital, no endereco: Rua Guimaraes Janior, 90 — Nova Era, Juiz de Fora/MG.

Trata-se de imével proprio e estd sendo projetado de forma a atender as expectativas do nosso publico-alvo.
Possui energia elétrica, 4gua, esgoto e demais condi¢des de infraestrutura para execucdo do servico.

Ainda, a ideia € que o espago seja acolhedor e propicio a convivéncia social e grupal, a fim de promover a
criacdo de identidade/referéncia no servigo que sera ali ofertado.

Para além das instalacdes, ¢ de suma importancia que o ambiente seja humanizado e de facil acesso,
possibilitando a nogdo de pertencimento e protagonismo dos usuérios do servigo.

O espago sera estruturado para se adequar as necessidades do servico e dispde dos seguintes espagos:

Quantidade Descritivo
1° andar:
01 Hall de entrada/Recepgdo: espago acolhedor de acesso do usudrio na unidade, com

Assinagio ppr 4 pesgoas: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADQ, HEHLOISA GALONE DA ROSA| MEIRIJANE T

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps:/fjuizdetora.1doc.com. br/verificacao,
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rampa de acesso. Neste espago teremos a recepgdo composta por balcao de
atendimento, para atendimento ¢ acolhimento dos usuarios.

01 Canil: espago destinado aos animais de estimag@o dos usuarios.
01 Sala da Coordenagdo/Administrativo: sala em que sera desenvolvida as atividades
da coordenagdo e da administracdo, destinado ao suporte da equipe de trabalho, com
acessibilidade ao publico atendido bem como a equipe.
01 Sala de equipe técnica: Espago destinado aos profissionais de servico social e de
psicologia, com acessibilidade. Neste espago serdo realizados os atendimentos e
acompanhamentos técnicos individualizados e/ou em grupo, com condi¢des de
privacidade e sigilo.
01 Cozinha/copa-cozinha com capacidade operacional para o preparo das refeigoes que
serdo servidas aos usudrios.
01 Refeitorio/Espago de Convivéncia: Area destinada a alimentagio e a execugio de
atividades junto aos usuarios
01 Despensa: Espago amplo, equipado com armarios, destinado a estoque de alimentos
e produtos de higiene.
01 Almoxarifado: Espaco destinado a armazenar os materiais de uso geral da casa.
01 Quartos Feminino com Suite: Espagos destinados ao repouso noturno das usuérias,
com acessibilidade, bem como para banho ¢ demandas intimas.
01 Quarto Casal: Espaco com acessibilidade, destinado ao repouso dos casais que em
comum acordo desejarem pernoitar juntos.
01 Quarto Masculino: Espago com acessibilidade, destinado aos usuarios que possuem
dificuldade de locomogio e pessoas idosas do sexo masculino.
01 Escada: Meio de acesso ao segundo andar, equipada com barra de apoio.
01 Banheiro Social: Espaco com acessibilidade, serd equipado com barras de apoio,
destinado a higiene pessoal dos usuarios.
2° andar
01 Sala de equipe: espago destinado a equipe, com fins de descanso e convivéncia.
01 Banheiro de equipe: local destinado a higiene pessoal, com uso privativo da equipe

do servigo.

Quarto 1 (01)

Quarto masculino: destinado ao repouso noturno dos usudrios.

. acesse htips.//juizdefora. 1doc.com.br/verificacao/CBI1-90E3-2C44-DCAY € informe o codigo CBI1-90E3-2C44-DCAT7

1A BALIM MIRANDA MACHADQ, HELOISA GALONH DA RQSA,|ME|IRIJANE TEODORQ e CRI$STIANE [NASSER DP VALLE

Quarto 2 (02) Quarto masculino: destinado ao repouso noturno dos usuarios,
Quarto 3 (03) Quarto masculino: destinado ao repouso noturno dos usuarios,
01 Banheiro: Local destinado a higiene pessoal dos usuérios.
01 Area de servigo: espaco para lavagem e secagem de roupas dos usuérios.
3° andar:
01 Espaco de Convivéncia: Espaco amplo, destinado ao desenvolvimento de atividades
coletivas. Sera equipado com materiais necessarios ao desenvolvimento das
atividades
01 Lavanderia: ambiente localizado na area externa do imovel com espaco para
lavagem e secagem de roupas de cama, mesa e banho.
3.2 Recursos Materiais:

Local Descricdo dos Materiais Quantidade < |8
1° andar: Balcdo 1 3 ‘;
Hall de Computador 1 <2

entrada/Recepcio Telefone 1 <le
Cadeiras 5 g o

83

Sala da Mesas 2 g2
coordenagao/ Cadeiras 6 <o
administrativo Computadores 2 58
7 8

<q
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estimado de

acordo com a

Impressora 1
Ar condicionado 1
Arquivo 1
Sala Equipe Técnica Mesa 2
Cadeiras 4
Arquivo 2
Computador 2
Cozinha/copa Balcdo 1
Pia 1
Armario 1
Geladeira 1
Freezer 1 w
Fogdo 1 =L
Microondas 1 QR
Liquidificador 1 x §
Utensilios de cozinha Quantitativo @ £
. <<
estimadode 2 g
w
acordo com a zh
. = M
necessidade para I P
. = |©
o funcionamento % |
do servico o §
Camas baixas 4 &g
Camas altas 4 8 ls
~ o -
Colchdes 8 o
Chuveiro 8 % S
Quarto 1 com suite Box 1 =
. . 1)
(Feminino) Espelho 1 =
Pia 1 Sk
7 . O
Vaso sanitario 1 xR
T~ =
Bidé 1 om
. Cama baixa 3 z[3
Quarto Masculino gt
° Cama alta 3 =z |8
(1° andar) — SHE
Colchao 6 < |2
Quantitativo 9§ "E5
estimadode £ |3
- (%]
acordocoma O 8
Mesas . s
necessidade para T s
. 5]
o funcionamento g 5
do servico < |5
. . =
. uantitativo Z [z
Refeitorio/Espago de Q : =
A estimadode = E
Convivéncia) ©
. acordocoma = (3
Cadeiras . S8
necessidade para X [&
o funcionamento 2 8
. 3
do servico 3 [&
Bebedouro 1 <12
Tanque 1 <l
(=]
TV 1
Despensa Prateleiras Quantitativo e
g e
< |©
g1
o £
kRS
G e
<q

—
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necessidade para
o funcionamento
do servico

1 Quantitativo
estimado de
acordo com a

Almoxarifado Prateleiras .
necessidade para
o funcionamento
do servico
Chuveiro 1
Pia 1
Banheiro Social Vaso 1 W
Bidé 1 -
Espelho 1 )
Guarda-roupa 1 oR
2° andar Armdrio privativo 1 B R
Sala de equipe Cama 1 <
Colchio 1 ZE
Chuveiro 1 =B
Box 1 i)
Armario 1 o |3
. . . (]
Banheiro de equipe Pia 1 £ |o
Vaso 1 8ls
Espelho 1 =]
B1d§ 1 i;)
Chuveiro 1 Z 5
e
Box 1 £5
, : Pia 1 SR
Banheiro Social &
Vaso 1 2 2
Espelho 1 3R
Bidé 1 z R
Cama baixa 4 3 8
Quarto Casal Cama alta 4 <o
Colchdo 8 ok
Cama baixa 8 g §
Quarto masculino Cama alta 8 gls
Colchio 16 % [s
Cama baixa 2 < §
Quarto masculino Cama alta 2 <5
Colchio 6 E A
Cama baixa 4 sk
Quarto masculino Cama alta 4 2|2
Colchio 8 5 ®
T N [%2]
Area de servigo Tanque 1 = g
Mesa 1 Bl
3° andar - <z
Espaco de Cadeiras 10 L8
. Aparelho de som 1 =@
convivéncia — =
Armario 1 g [o
. Tanque 1 g R
Lavanderia o
Lavadora de roupas 1 < |o
838
gt
g 2
G 8
g8

&
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Perfil: Escolaridade minima de

diretamente com a supervisdo da
processo de trabalho.

B. Assistente Social

nivel superior, de acordo com a Resolugdo CNAS no 17/2011. Habilidade:q
experiéncia em gestdo; dominio da legislagdo referente & Politica Nacional de Assisténcia Social e legislagdgs
relacionadas as pessoas em situagdo de rua; conhecimento dos servigos, programas, projetos e/ou beneficigs:
socioassistenciais; experiéncia de coordenago de equipes, com habilidade de comunicacdo, de estabelecer relago%
e negociar conflitos e de avaliagdo de resultados.
Atribuicoes: Articular, acompanhar e avaliar o processo de implantagdo do Servigo de Acolhimento — Casa @3
Passagem; Coordenar as rotinas administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da Unidadg; 3

Participar da elaboragdo, do acompanhamento, da implementagdo e avaliagdo dos fluxos e procedimentos adotadds, g
visando garantir a efetivacdo das articulagcdes necessarias; Coordenar a relagdo cotidiana entre o Servico &
Acolhimento e as demais Unidades e servigos socioassistenciais, especialmente com o Centro Pop e Servigo Ee
Abordagem Social; a) Coordenar o processo de articulagdo cotidiana com as demais politicas publicas e o6rgéos @ :
defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor, sempre que necessario; Definir com a equipe, a dindmicaZ §
os processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; Discutir com a equipe técnica, estratégias e
ferramentas teérico-metodologicas que possam qualificar o trabalho; Coordenar a execucdo das agdes, asseguran&
dialogo e possibilidades de participagdo dos profissionais e usuarios; Coordenar o acompanhamento do (s) serv1g) '
(s) ofertado, incluindo o monitoramento dos registros de informagdes e a avaliagdo das ag¢des desenvolvidgg; £
Coordenar a alimentagdo dos registros de informagdo e monitorar o envio regular, de informagdes sobre a Unidad £
ao orgio gestor; Identificar as necessidades de capacitacio da equipe e informar ao 6rgdo gestor de Assisténcta B
Social; Contribuir para avaliagdo, por parte do érgdo gestor, dos resultados obtidos pelo Servigo; Participar ds
reunides de planejamento promovidas pelo 6rgio gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outrds
espacos, quando solicitado; Coordenar os encaminhamentos a rede e seu acompanhamento; Coordenar o servié)
sendo responsavel pela execugdo do Plano de Trabalho; Orientar as equipes quanto aos parametros de organizacao:
e convivéncia estabelecidos pelo grupo atendido; Criar rotinas de reunides e treinamentos com todos &s
profissionais que atuam no Servigo; Realizar assembleias mensais; Estabelecer processos de acompanhamento”ée
avaliacdo dos resultados; Monitorar os indicadores do servico, demandados pela SAS; Manter artlculagﬁ)

SAPAD / SAS informando sobre eventuais problemas na institui¢ao e necessidade de mudangas no

Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, com formagéo em servigo social, com experiéncia de atuagio e/au
gestdo em programas, projetos, servicos e/ou beneficios socioassistenciais; conhecimento da legislacao referente?@_
Politica Nacional de Assisténcia Social ¢ legislagdes relacionadas as pessoas em situagdo de rua. Hablhdades >
dominio sobre os direitos sociais; experiéncia em trabalho interdisciplinar; boa capacidade relacional e de escuta 5

MARIA LUCIA SALI

Prefeitura
4. Quadro de Recursos Humanos
4.1 Equipe Minima
PROFISSIONAL QUANTIDADE FORMACAO C. HORARIA
Coordenador 01 Nivel Superior 40 h
Psicologo 01 Nivel Superior 40 h
Assistente Social 01 Nivel Superior 30h
Cuidador Social 10 Nivel Médio 12x36h
Auxiliar Administrativo 01 Nivel Médio 40h
Cozinheira 02 Nivel Fundamental 12x36h-
Servigos Gerais 02 Nivel Fundamental 12x36h
4.2 Equipe Complementar g
> K
PROFISSIONAL QUANTIDADE FORMACAO C. HORARIA 8 5)
Recepcionista 01 Nivel Médio 40h 5B
245
Z q
A. Coordenador w3

D

Assinado p
Para verif
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dos individuos e familias; autocontrole para transmitir seguranca e tranquilidade em situagdes criticas; flexibilidade
e discrig¢do para lidar com novas situagdes.

Atribuicoes: Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes e orientagdes; Elaboracdo, com os usudrios, do
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades do
acompanhamento especializado de cada usuario; Realizagdo de acompanhamento, por meio de metodologias e
técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas Identificadas; Realizacdo de visitas domiciliares a
familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculos;
Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, visando
ao atendimento integral dos usudarios atendidos ¢ qualificacdo das intervengdes; Realizagdo de encaminhamentos
monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas publicas e orgao de defesa de direito; Participagdo
nas atividades de capacitagdo e formacgdo continuada; Participagdo nas reunides para avaliagdo das acdes e
resultados atingidos no (s) Servico (s) e planejamento das agdes a serem desenvolvidas; na definicdo de fluxos d¢
articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usudrios; na organizagdo d§s
encaminhamentos, fluxos de informagdes ¢ procedimentos; Estimulo a participacdo dos usudrios na defini¢do dgs{
acdes desenvolvidas ao longo do acompanhamento; Alimentagdo de sistema de informagao, registro das agoesk §
planejamento das atividades a serem desenvolvidas; Relacionamento cotidiano com a rede, tendo em vista o melhk&r
acompanhamento dos usuarios; Realizar atendimentos individuais e em grupos, bem como rodas de conversa sob§e
temas diversos e de interesse do grupo; Propor a¢des e oficinas que fortalegam a autonomia dos residentes;

C. Psicologo
Perfil: Escolaridade minima de nivel superior, com formagio em psicologia, com registro profissional ativo$:
experiéncia de atuacdo e/ou gestdo em programas, projetos, servigos e/ou beneficios socioassistenciafg;
conhecimento da legislagio referente a Politica Nacional de Assisténcia Social e legislagdes relacionadas &s
pessoas em situagdo de rua. Habilidades: dominio sobre os direitos sociais; experiéncia em trabal@a
interdisciplinar; boa capacidade relacional e de escuta dos individuos e familias; autocontrole para transmlgr
seguranca e tranquilidade em situacdes criticas; flexibilidade e discricao para lidar com novas situagdes. 5
Atribuicoes: Acolhida, escuta qualificada, oferta de informagdes ¢ orientagdes; Elaboracdo, com os usuarios, &)
Plano de Acompanhamento Individual e/ou Familiar, considerando as especificidades e particularidades @
acompanhamento especializado de cada usuério; Realizacdo de acompanhamento, por meio de metodologias&:
técnicas individuais e coletivas que contemplem as demandas identificadas; Realizagdo de visitas domiciliaresza
familiares e/ou pessoas de referéncia, sempre que possivel, com vistas ao resgate ou fortalecimento de vinculdg;
Articulagdes, discussdes, planejamento e desenvolvimento de atividades com outros profissionais da rede, Vlsan&)
ao atendimento integral dos usuarios atendidos e qualificacdo das intervengdes; Realizagcdo de encammhamentgs
monitorados para a rede socioassistencial, das demais politicas publicas e 6rgido de defesa de direito; Participacdp
nas atividades de capacitagio e formagdo continuada; Participacio nas reunides para avaliacio das acdes S
resultados atingidos no (s) Servigo (s) e planejamento das a¢des a serem desenvolvidas; na defini¢do de fluxos &e §
articulagdo; no estabelecimento de rotina de atendimento e acolhida dos usuérios; na organizagdo dgs
encammhamentos fluxos de informagdes e procedlmentos Estlmulo a partlclpagao dos usuarlos na deﬁmgao d§s s

CRISTIANE

acompanhamento dos usuarios; Realizar atendimentos individuais ¢ em grupos, bem como rodas de conversa sobﬁe ;
temas diversos e de interesse do grupo; Propor acdes e oficinas que fortalecam a autonomia dos residentfé;
Elaborar relatorios; Manter o prontudrio das pessoas atendidas com informagdes atualizadas sobre
acompanhamento e evolugdo do usudrio no servico, de encaminhamentos realizados, descri¢do de sﬂuaqo@e
prioritarias e/ou anexo de documentos; Registrar e monitorar dados dos atendimentos.

RIA LUCIA

D. Educador Social/Cuidador Social
Perfil: Escolaridade minima de nivel médio completo, com experiéncia prévia de educador social. Hab111dade§
sensibilidade; empatia; habilidade de comunicagdo, escutar e conversar com os usudrios do servigo, respeitandp
suas limitagdes, desabafos e necessidade de contar sua historia; habilidades para relacionar-se com diferentgs:
arranjos e dindmicas familiares e comunitarias- territoriais; autocontrole para transmitir seguranca e tranqulllda(fe
em situacdes criticas; flexibilidade e discrigdo para lidar com novas situacdes; criatividade, paciéncia, capac1da($e

Assinado [p
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de exercitar a tolerancia e de trocar experiéncias; habilidades para relacionar-se com diferencgas e com os diferentes;
habilidade de observar e de manter-se atento a detalhes; habilidade para lidar com a imprevisibilidade; habilidade
para respeitar as relagdes de afeto e a privacidade familiar.

Atribuicdes: Auxiliar atividades de cuidados basicos essenciais para a vida diaria e na participagdo social dos
usudrios, a partir de diferentes formas e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas; Zelar
pela organizagdo do espago fisico da unidade, bem como pelos servicos ofertados pela unidade; Desenvolver
atividades de acolhimento, protecdo integral e promogdo da autonomia e autoestima dos usudrios; Atuar na
recep¢do dos usuarios possibilitando uma ambiéncia acolhedora; Elaborar, desenvolver e avaliar, em conjunto com
equipe técnica, as atividades educativas e coletivas; Identificar as necessidades e demandas dos usudarios; Apoiar os
usuarios no planejamento e organizacdo de sua rotina diaria; Potencializar a convivéncia comunitaria; Apoiar na
orientagdo, informagdo, encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outrgs
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos sociais; Participar de reunides de equipe ¢ atividades Q:
educacio permanente para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e resultado. 3 {

E. Auxiliar Administrativo
Perfil: Escolaridade minima de nivel médio completo. Habilidades: disposigéo, agilidade no servigo, proatividadeze
iniciativa, boa capacidade de organizagao, responsabilidade, bom relacionamento com a equipe de trabalho. w

Atribui¢des: Registrar ¢ controlar os documentos, materiais ¢ equipamentos; Participar de reunides e outrgs
atividades de apoio administrativo; Organizar os documentos para a prestagdo de contas da parceria; Organizarg
processo de trabalho, através do planejamento e programacio das acdes e atividades de implementacio dos servig(s-
de acordo com os procedimentos e normas administrativas; Participar de reunides, treinamento e desenvolvimen$
para o aperfeigoamento do processo de trabalho.

SSER D

F. Cozinheiro

Perfil: Nivel fundamental completo e experiéncia especifica de cozinheiro(a). Habilidades: Habilidades
manuseio ¢ preparo de alimentos. Disposicao, agilidade no servico, proatividade ¢ iniciativa, boa capacidade
organizacdo, responsabilidade, bom relacionamento com a equipe de trabalho.

Atribui¢des: Preparar alimentos de modo que assegure a qualidade, higiene, sabor, aroma e apresentacao
refeigdo a ser servida; Inspecionar a higienizagdo de equipamentos e utensilios; Auxiliar na requisigdo e estocagefh
do material necessario para a preparagio dos alimentos; Coordenar as atividades relacionadas ao preparo dis
refeigdes, conforme receitas e procedimentos estabelecidos. Deverdo ser preparadas as seguintes refeigdes: ddgs
lanches diarios ¢ almogo aos finais de semana.

@BA, MIBRIFANE TEODO

LOISA GAL

G. Auxiliar de limpeza
Perfil: Escolaridade minima de nivel fundamental completo e experiéncia no trabalho de limpeza. Habilidades: B
disposicdo, agilidade no servigo, proatividade e iniciativa, boa capacidade de organizagio, responsabilidade, bogh

relacionamento com a equipe de trabalho. !
Atribui¢des: Executar servicos de limpeza em geral (pisos, paredes, tetos, sanitarios, pias, vidragas), mantenéa
todos os ambientes limpos e organizados; Utilizagdo de produtos de limpeza; Transporte de moveis e objetos egl
geral; Servigos de carga e descarga de materiais.

HA

LIM MIRAN

H. Recepcionista
Perfil: Escolaridade minima de nivel médio completo e experiéncia na area. Habilidades: nog¢des em informaticg;
comunicativa; proativa; responsabilidade; organizag@o; boa fluéncia verbal; bom relacionamento com a equipe g
trabalho.
Atribuigdes: Recepcionar os usuarios e o publico em geral; orientar quanto ao funcionamento do servigo; atendgr’
chamadas telefonicas; anotar recados; prestar informagdes; realizar cadastro de usudrios na plataforma GESUAS,

LU

bem como langamento de frequéncia; auxiliar em pequenas tarefas de apoio administrativo; utilizar recursos de
informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associada ao amblenfp_
organizacional. 3
g 38
o £
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7 8
0w ®©
<

—
U




16

Juiz de Fora ,

Secretaria de Assisténcia Social

Juiz de Fora
Prefeitura

5. Monitoramento e Avaliacao da Parceria

5.1 Para consecug@o dos objetivos o monitoramento ¢ avaliagdo da parceria serd realizado pela Administracéo
Publica com a aplicagdo dos instrumentais e procedimentos indicados no Termo de Referéncia/Edital, bem como
na legislagdo vigente, inclusive os instrumentais e procedimentos por legislagdes posteriores que eventualmente

venham a atender o melhor interesse da Administragdo Publica.

5.2 Para Afericdo dos Objetivos pela Administragdo Publica, sem prejuizo das demais obrigagdes legais e

obrigacgdes pactuadas, a Organizagdo devera:

5.2.1 Apresentar Relatorios, Registros, Prestacdo de Contas e afins, com documentos comprobatorios necessarios,

por meio de sistema/plataformas indicadas pela Administragdo Publica;
5.2.2 Garantir a atualizacdo didria do sistema informatizado indicado pela Administra¢do Publica;
5.2.3 Realizar reunides quinzenais de planejamento, avaliacdo, acompanhamento e direcionamento das agde

com a Administracdo Publica;

5.2.4 Elaborar relatério de monitoramento das acdes a partir dos indicadores e metas.

NASSER B9 VALLE

6. Plano de Aplicacao dos Recursos

6.1 Demonstrativo de Custos — Custos de Investimento e/ou Custeio

6.1.1 Especificaciao das Despesas

Despesas fixas de custeio

Despesas eventuais

Despesas com recursos humanos

—IPTU;
— Agua, Energia Elétrica e Gas;
— Internet e Telefone Fixo.

— Produtos de géneros alimenticios
para preparagdo e fornecimento das

refeicdes; — Servicos Postais; §
— Produtos de Higiene e Limpeza; | — Servigos de Terceiros, pertinentes | zi\dlClOIlal de  insalubridade g
o %0 do obicto d . adicional noturno; P
— Produtos para Higiene Pessoal, a execugao do objeto da parceria; o
N . _Combustivel desd — Rescisdes contratuais proporcionaig
— Manutencdo de Instalagdes, ombustivel, esde que I
) ) . .. | avigéncia do Termo de Colaboragdog
Equipamentos, Sistemas e | autorizado pelo Gestor da Parceria;
o ] - — Vale-transporte,
similares; — Pequenos reparos no imovel e nos
—  Material de Escritério, de | moveis, desde que autorizado pelo —Medicina do Trabalho.
Informética, Didatico, Pedagogico, | Gestor da Parceria; — Plano de Satde;
Esportivo, Lazer, Papelaria ¢ | — Capacitagdes, cursos, seminarios, | — Alimentagdo/lanche;
similares; palestras, eventos e afins, desde que | —  Equipamentos de  proteca
— Utensilios de cozinha, cama, | autorizado pelo Gestor da Parceria; | individual (EPI);

mesa, banho, vestuario;

— Atividades de Lazer e Culturais
dentre outras;

— Despesas bancarias (Conta-

Corrente) para manutengdo da

— Alimentagdo em casos que se
fizerem necessarios;

— Dedetizagdo,

—Lavanderia e utensilios de

lavandeira;

de Equipamentos,
Sistemas, Veiculos, Espagos Fisicos
e semelhantes, desde  que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

— Locagdo

— Material e servigos graficos,

— Pagamento de profissionais
acordo com os Quadros de Recurs
Humanos, item 4;

— Encargos Trabalhistas e Sociai
férias e 13° salario, proporcionais
vigéncia do Termo de Colaboragdo; &

— Uniformes, desde que autorizad

pelo Gestor da Parceria.

SA ME%IJ&QE TEOIDORO|e CRISTJAN

o por 4 pessoas: MARIA LRICIA SAaM MIRANDA MACHAD

'8
3

alldade das assinaturas, acesse hltpSZ//JUIZdeTOI’a.'ldOC.COFﬂ.bI’/Vel’ITlcaCGO/LB‘J'|-9Utd-lb44-UbA/ € informe o codigo CB91-90E3-2C44-DTA7
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— Gasolina;

— Descartaveis.

— Assessoria Juridica e Contabil;

informativo ou de orientacao social,
e desde que autorizado pelo Gestor
da Parceria;

— Equipamentos e Materiais
Permanentes, desde que autorizado

pelo Gestor da Parceria;

— Outras Despesas afins, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

— Reformas no espaco fisico que se
fizerem necessarias: (piso
refeitdrio, portdo, rampa de acesso,
telhado no refeitério, construgao
canil, grade nas janelas, tela), desde
que autorizado pelo Gestor da
Parceria;

— Camera de Seguranga, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

— Compra e instalagdo barras de
apoio no banheiro, desde que
autorizado pelo Gestor da Parceria;

—Compra da porta nova da
despensa, , desde que autorizado

pelo Gestor da Parceria;

6.1.2 Valor de repasse para instalacio do servi¢co: R$ 15.000,00

6.1.3 Valor Mensal: R$ R$ 100.186,39

6.1.4 Valor Anual: R$ 1.202.236,68

6.1.5 Valor Total (30 meses): RS 3.020.591,70

7. Cronograma de Desembolso

I\@RAND@M ACHADQ, HELPISA GALONE DA ROSA, MEIRIJANE TEODORO e CRISTIANE NASSER DO VALLE

aceste https://juizdgfora.1dgc.com|br/verificacac/lCBIT-90E3-2C44-DTAT € informe o codigo CBIT-90E3-2C44-DCA7

Concedente
. Setembro Outubro
Maio 2023 Junho 2023 Julho 2023 Agosto 2023 2023 2023
Ree, . . RS 68.432,74 R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,
Municipal
TOTAL RS 68.432,74 | R$100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$100.186,39 | R$ 100.186,39 | RS 100.186,
e
(2]
Novembro Dezembro . Fevereiro . O 5
2023 2023 Janeiro 2024 2024 Margo 2024 Abril 2024:::,D g
X
Rec. . . R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | RS 100.186292
Municipal O
© T
TOTAL R$100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$ 100.186,39 | RS 100. 186,@‘33;
< o
23
G o
<q

&
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8. Declaracao

. Setembro Outubro
Maio 2024 Junho 2024 Julho 2024 Agosto 2024 2024 2024
Rec. . . R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | RS 100.186,39 | RS 100.186,39
Municipal
TOTAL R$ 100.186,39 | R$100.186,39 | R$100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39
Novembro Dezembro . Fevereiro .
2024 2024 Janeiro 2025 2025 Margo 2025 Abril 2025
Rec. . . R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | RS 100.186,39 | RS 100.186,39
Municipal w
TOTAL R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,@3
e 3
0 &
. Setembro Outubro2
Maio 2025 Junho 2025 Julho 2025 Agosto 2025 2025 2025 E ‘oo:
z 3
Rec. . . R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | RS 100.186,'(398
Municipal [ra
TOTAL R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | R$ 100.186,39 | RS 100.186,3Y
&
[a]
o)
w
Novembro ) } } ) ) w
2025 5
Rec. T
Municipal RS 46.753,65 - - - - - <§E
[2)
TOTAL | RS 46.753,65 - - - - - &
5
w
9

Pede Deferimento.

Juiz de Fora, datado digitalmente.

Na qualidade de representante legal do proponente declaro, para fins de prova junto a PJF, para os efeitos ¢ sol®
pena da Lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situa¢do de inadimpléncia com o Estado de Minas Geraisg
Municipio ou qualquer 6rgdo ou entidade da Administracdo Publica Federal que impega a transferéncia dﬂ]'
recursos de dotacdes consignadas nos orcamentos do Municipio, na forma deste Plano de Trabalho.

Venho submeter & apreciagdo deste Municipio o presente Plano tendo em vista repasse de recursos do Termo d
Colaboragao e/ou Termo de Fomento.

SAGA

Representante Legal da Entidade/Organizacéo

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/CH91-90H3-2C44tDCA7 d informe o cédigo

Assinado por 4 pessoas: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MAZHADO, H

&
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9. Aprovacao

O Plano de Trabalho apresentado pelo proponente estd de acordo com a Lei Federal n.° 13.019/14 e suas
alteracdes, sendo aprovado observando-se as informacdes contidas.

Aprovo o presente Plano de Trabalho

Subsecretaria Subsecretaria

Juiz de Fora, datado digitalmente.
Aprovo o presente Plano de Trabalho e autorizo a celebragdo do Termo de Colaboragao.

Juiz de Fora, datado digitalmente.

Secretaria de Assisténcia Social

Assinado por 4 pessoas: MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO, HELOISA GALONE DA ROSA, MEIRIJANE TEODORO e CRISTIANE NASSER DO VALLE
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/CB91-90E3-2C44-DCA7 e informe o codigo CB91-90E3-2C44-DCA7

&




1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificagdo: CB91-90E3-2C44-DCA7

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

v MARIA LUCIA SALIM MIRANDA MACHADO (CPF 509.XXX.XXX-15) em 10/05/2023 07:50:30
(GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

&”  HELOISA GALONE DA ROSA (CPF 844.XXX.XXX-04) em 10/05/2023 08:23:27 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

&  MEIRIJANE TEODORO (CPF 002.XXX.XXX-59) em 10/05/2023 09:40:00 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

v 4 CRISTIANE NASSER DO VALLE (CPF 033.XXX.XXX-01) em 10/05/2023 10:04:10 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagao por meio do link:

https://juizdefora.1doc.com.br/verificacao/CB91-90E3-2C44-DCA7



