‘alakal e

U\Jku‘i;}

JUIZ DEFORA

: PREFEITURRA

Ne (1.2018.236

CONTRATO QUE ENTRE ST FAZEM O MUNICIPIO DE
JUIZ DE FORA, COM A INTERVENIENCIA DA
SECRETARIA DE ADMINISTRACAQO E RECURSOS
HUMANOS, DA SECRETARIA DE COMUNICACAO
SOCIAL, DA SECRETARIA DE DESENVOLYIMENTO
SOCIAL, DA SECRETARIA DE TRANSPORTE E
TRANSITO, DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE,
E DA SECRETARIA DE OBRAS, DE UM LADO, E, DF.
OUTRO, A SOCIEDADE EMPRESARIA PRESTAR
SERVICE SERVICOS LTDA.

O MUNICIPIO DE JUIZ DE FORA, nesle ato representado por seu Prefeito. Sr.
Antonio Carlos Guedes Almas, brasileiro, casado. médico, residente e domiciliado nesta
cidade. doravante denominado MUNICIP1IO, com a interveniéncia da Secretaria de
Administra¢iio ¢ Recursos Humanos - SARH, neste ato representada, por sua Secreldria. Sra.
Andréia Madeira Goreske, da Seerctaria de Comunicagiio Social - SCS, por scu Scerctario.
Sr. Michael Guedes de Aquino, da Secretaria de Desenvolvimento Social — SDS. por sua
Secretaria, $ra. Tammy Angelina Mendonga Claret, da Secretaria de Transporte e Transito
— SETTRA, por seu Sccretario, Sr. Rodrigo Mata Tortoriello, da Secretaria de Meio
Ambicnte — SMA, por scu Sccretdrio, Sr. Luis Cldudio Santes Pintoe. ¢ da Secretaria de
Obras — SO, por scu Sceretirio, Sr. Amaury Couri, doravante denominados
INTERVENIENTES, e a sociedade empresdria PRESTAR SERVICE SERVICOS LTDA.
estabelecida na Rua Refinaria Duque de Caxias, n® 381, 2%andar, Bairro Petrolandia, Contagein
— MG, CEP 32072-170, inscrita no CNPJ sob o n® 24.104.071/0001-00, doravante denominada
CONTRATADA. pelo seu representante infra-assinado, Sr. Rubens Vecchio dat Silva, inscrito
no CPF sob o n® 038.668.146-38, considerando o resultado do Pregdo Presencial n® 368/2018.
conforme consta do processo administrativo proprio n® 08889/2018, vol. 02, firmam o presentc
CONTRATO, obedecidas as disposi¢Oes da Lei n® 8.666/93, suas alteragdes posteriores ¢ as
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. E objeto deste instrumento a contrata¢io de servicos terceirizados para execugio das
atividades complementares e acessérias vinculadas a drea de Portaria para atender
demanda das unidades administrativas do Municipio de Juiz de Fora, conforme
especificagdes do edital e anexos do Pregdo Presencial n® 368/2018, os quais intcgram usic
termo independentemente de transcrigio, por ser de conhecimento das partcs.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

2.1, O presente contrato tem o valor global de RS 1.487.313,72 (um milhdo, quatrocentos ¢
oitenta ¢ sete'mil, trezentos e treze reais, ¢ setenta e dois cenlavos), e o valor mensal de RS RS
123.942,81 (cento ¢ vinte ¢ trés mil, novecentos ¢ quarenta ¢ dois reais, € oitenid ¢ um centavos)
conforme lance vencedor registrado em Ata de Realizagfio do Pregdo. que integra o presente

instrurdento ¢ que é de pleno conhecimento das partes. sendo os valores unitarios ¢ mensais 0s
SegLInges: T nof
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. e N" postos Valor Valor Valor total
uG Descrigio de el :
Unitdrio Mensal anual
trabalho
|
sapp  Coreus Dinmo 44h sem| R$3.267.41 | R$3.267.41 | R$39.208.92
insalubridade i ’ :
- Porteiro Diurno 12x36
SARH sem insalubridade f RE3.422.07 RE20.532.42 | RE246.389.04
Porteiro Noturno 12x36 P b
SARH |sem insalubridade 6 R$3.731.00 | RS22.386.00 R$268.632.(}{]
— | : o » s
seg |7 ousio Diite 12236 2 R$3.422.07 R56.344,I4 R$8" 129.68
sem insalubridade _ .
gcs | Forteiro Noturno 12x36 2 R$3.731.00 RS?.%?..OU R&&‘) 544 00
| sem insalubridade ‘
gpg | Porteiro Diumo 12x36 2 | R$3.422.07 | RS6.844.14 | R$82.129.68
sem insalubridade _
gpg  Foreiro Nowrno 12x36 4 | R$3.731.00 | R$14.924.00 | R$179.088.00 |
sem insalubridade _
| Porieiro Diurng 1 2% 36 ]
SETTRA || orteiro Diumno 12x36 4 R$3.422.07 RS 13.688.28 | R$ 164.259.36
) sem insalubridade s
3 mred ong H W 2
svpa, | Dorieia Diumo 12536 2 R$3422.07  R$6.844.14 | R$82.129.68
sem insalubridade
2 .
so |Poreiro Diumo 12x36 6 | R$3.422,07 | RS20.532.42 | R$246.389.04
sem insalubridade e |
L . Y .
SO Porteiro Notumo 12x36 2 R$3.73100 | RST.A62.00  R$89.544.00
_[sem msalubridade | L

2.1.1. Os pagamentos scrdo cfetuados mediante depdsito na seguinte conta bancaria da
CONTRATADA:

¢ Banco Bradesco
e Agéncia: 1806
¢  Conta Corrente: 13887-8

5

2.2, A contratada deverd entregar nas unidades administrativas, do 17 ao 37 dia atl do més
subsequente 4 prestagfio do servigo. as notas fiscais protocoladas em duas vias referentes wos
servigos prestados, a fim de serem conferidas para exceugdio ¢ pagamento da despesu. sob pena
de frustrar o pagamento pelo contratante na dala estabelecida. sem prejuizo da eventual

aplicacdo de penalidade.

2.3. A nola fiscal deverd ser acompanhada de documentagio comprobatéria de regularidade
constiluida de:

i
I- Copia §1L Guia de Recolhimento do 'undo de Garantia por Tempo de Sr..rw,o com depésito
individus g : oy
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11- Copia de Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo,

111- Copia da Guia de Recolhimento da Previdéncia Social:

[V- Certidao de Regularidade do INSS:

V. Cerlidio de Regularidade do FGTS:

V1 -Certidfio negativa de Déhitos Municipais.

V1I- Certiddo negativa de Débitos Trabalhistas;

V11l Certiddo Conjunta negativa relativi aos Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido:
1X- Certiddo ncgativa de Débitos Tributarios referente a Secretaria do Estado da Fazenda:

X Comprovante de pagamento dos terceirizados,

X1- Comprovante da GIIP de todos os terceirizados;

Paragrafo inico, Caso a coniratada venha apresentar a Certiddo Conjunta negativa relativa aos
Tributos Federais ¢ 4 Divida Ativa da Unido. contendo a ressalva de que abrange débitos junto
ao INSS, ficara dispensada de apresentar a cerlidiio constante do inciso TIL

24 A Contratada se responsabilizard pela autenticidade de todos os documentos emitidos.
estando sujeita as sanghes cabiveis na hipotese du emissdo de documentos ndo auténricos.

7 5. Na eventualidade de aplicagdo de multas, cstas deverdio ser descontadas imediatamente do
pagamento devido & contratada relerente ao més posterior i data da aplicagdo da penalidade.

26, O CNPI da CONTRATADA constanie da nota fiscal ¢ fatura deverd ser o mcsmo da
documentucio apresentada no procedimento licitatorio, salvo disposigies contidas na pela IN n”
24, de 10 de dezembro de 2010 SRCI/SSSCI - Disponivel no site do Controle Interno -
!mpt.-’.e’pjf.mg.gm‘.brﬁ5ubsecrctariass'controie_intcmui‘lcgislacao.php.

2.7, 0 1SSON se devido serd recolhido na forma de Cadigo Tributirio Municipal vigente na lei
municipal n°® 10.630/13, caso ndo haja comprovagio do recolhimento junto ao Municipio sede
da CONTRATADA.

2.8. A retenc@o do Imposto de Renda na Fonte ¢ da Contribuigio Previdenciria serd feita em
conformidade com o disposto nas Instrugoes Normativas/Manuais disponibilizados no site da
PIF na pagina do Controle Interno:

link: http://pif.mg.gov.br/su bsceretariasicontrole_internoflegislacao.php.

2.9. Nenhum pagamento sera oferuado & CONTRATADA enquanto pendente de liguidagdo
quaisquer obrigagdes financeiras que lhe foram impostas, em virtude de penalidade ou
inadimpléncia, sem que isso gere direito a0 pleito de reajustamento de pre¢o ou corregdo
monetaria.

2.10. A despesa referente aos servigos objeto do presente contrato serd empenhada nas scguinies
dotagdes orgamentdrias n 04.122.0007.2004.0000 — 339037, 08.122.0007.2234.0000 - 339037:
18.541.0005.1066.0000 — 339037.

CLAUSULA TERCEIRA - DO CONTRATO
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3.1 - O contrato regular-se-a. no {UE concerne a sua alteragdo. inexecugdo ou rescisio. pelas
disposiges da Lei n® 8.666, de 21 de Junho de 1.993 observadas suas alteragdes posteriores.
pelas disposicdes do Lidital e pelos preceitos do direito pablico,

3.2 - O contrato poderd, com base nos preceitos de direite publica, ser rescindido pela
autoridade gestora da despesa 4 lodo ¢ qualquer tempo. independentemente de interpelagio
Judicial ou extrajudicial, mediante simples aviso, observadas as disposi¢es legais pertinentes,

3.3 - lardo parte integrante do contralo das condigdes previstus no Ldital ¢ na proposta
apresentada pelo adjudicatario.

3.4. O presente contrato lerd prazo de vigéneia inicial de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
{scssenta) meses, nos termos do art, 57. 1. da Lei n® 8666/93, admitida, excepeionalmente, com
as devidas justificativas e mediante autorizagio expressa da autoridade competente g
prorrogagan por um perfodo de até 12 doze} meses, nos termos do arl. 57. §4° da referida 1.ci.

15 DO REAJUSTE E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO - FINANCEIRO DO
CONTRATO

3.5.1. Em se tratando de prestagiio de servigo, com fornecimento de matertal/insumos, o conrrato
poderd ler o seu valor reajustado. desde que seja observado o interregno minimo de 01 (um) ano.
a contar da data da proposta, ou da data do oreamento a que a proposta se relerir. conforme
disposio no Decreto Municipal n® 8.542. de 09 de maio de 2003,

3.5.2. Serd adotada como data do orgamento a que a proposta se referir, a data do acorde.
convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, que estipular o salario vigente & época
da apresentag@o da proposta,

3.5.3. Para o reajuste do contrato serd adotado o Indice de Pregos ao Consumidor Amplo —
IPCA. calculado pelo Instituto Brasileiro de Geografia ¢ Estatistica — 1BGE. conforme disposto
no Deereto Municipal n® 8,542, de 09 de maio de 2005,

3.3.4.0 valor pactuado poders ser revisto mediante solicitagio da CONTRATADA. com vi slis
a restabelecer a equagdio econdmico-financeira do contrato. na forma do inc.1L, da alinea “d”. do
art. 65, da Lei n® 8.666/93. As eventuais solicitagles deverdo fazer-se acompanhar de
comprovagdo de superveniéncia do fato imprevisivel ou previsivel, porém de consequéncias
incalculaveis, bem como da demonstragdo analitica de seu impacto nos custos do contrato,

3.6. DOS CRITERIOS DE REAJUSTE E DE REEQUILIBRIO ECONOMICO -
FINANCEIRO

3.6.1. Para os insumos que ndo tiverem valor ou indice especifico sera adotado o Indice de
Precos apt Consumidor Amplo — [PCA. calculado pelo Instituto Brasileiro de Cieografia ¢
Estatislich — IBGF.
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3.0.2. Da formula do reajuste:
A formula a ser adotada para o regjuste dos valores ajustados neste termo encontra-sc
estabelecida no Decreto Municipal n® 8,542, de 09 de maio de 20035, onde:

R=Vx [ (lo) | ].onde:

R— Valor do rcajuste procurado;

V= Valor contratual do servigo a ser reajustado

lo= indice inicial — refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente 4 data
fixada para a entrega da proposta de licitagdo:

I= indice relativo a data do reajuste

3.6.3. Para o item “vales-transporte™ serd adotado o valor estipulado por decreto municipal.

1.6.4. Para 0 item mio de obra serd adotada a variagdo do salario da categoria profissional
estipulado em acordo, convengdo. dissidio coletivo de trabalho ou equivalente.

3,6.5. Qualquer reajuste ou reequilibrio da cquagiio econdmico-financeira do contrato. antes de
sc concrelizar, devera ser objeto de analisc contabil e juridica pela equipe da PJL.

3.7. DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

3.7.1. Para garantia da execugdio do contrato, a Contratada, neste momento, presta uma parantia.
na modalidade de CARTA FIANCA. no valor correspondente a 3% (cinco por cento) do valar
globul do contrato, a ser restituida apds sua exceugio satisfatoria. observadas as disposigdes do
art. 36. da Iei n® 8.6066/93.

3.7.2. A vigéncia da garantia terd inicio na data de assinatura do contrato da prestagao de
servicos ¢, o seu término 90 dias apos a data final da vigéncia do contrato,

3.7.3. Quando o contrato for alterado ou quando tiver seus pregos reajustados, a garantia devera
ser reforgada em idénticas proporgdes.

3.7.4. As garantias prestadas ndo poderdo se vincular a novas contratagdes. salvo apds suu
liberagdo.

3735 Os uwlos oferecidos em caugio ndo poderfio estar onerados por clausula de
impenhorabilidade. intransferibilidade, nem adquiridos compulsoriamente.

3.7.6. O Seguro-Garantia, quando escolhido, serd realizado mediante entrega da competente
apolice, emitida por cntidade legalmente autorizada, com funcionamento no Brasil. em favor
exclusivamente do Municipio de Juiz de Fora, garantindo a total execugéio do Contrato.

3.7.7. Em caso de opcio pela Iianga Bancdria, esta devera ter as assinaturas dos emitentes com
firma reconhecida, além de vir acompanhada de copia autenticada do Estatuto Social do banco
emitente, onde fique consignado que este, estalutariamente, ¢ autorizado a expedir Flanga
Buncaria. Hem como. copia autenticada da Ata que elegeu a dltima diretoria.
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3.7.8. Sc a opedo recair por flanga bancdria, deverd constar do documento a expressa renincia
selo lador dos beneficios previstos nos artigos 827 e seeuintes do Cadigo Civil,
I g & g

3.7.9. A garantia prestada pela Contratada serd liberada ou restituida 90 (noventa) dias apos o
tirmino do prazo de vigéneia contratual, mediante requerimento, ¢ guando em dinheiro.
atualizada monetariamente, descontados os eventuais débitos e multas aplicadas a mesma.

3.7.10. Em caso de inadimpléncia, perderd o adjudicatario o direito & restituigfio de sua garantia.
sendo esta recolhida aos cofres do Municipio ou se for necessario:

a) Ulilizada para quitacio de débitos trabalhistas.

b) Utilizada pela contratante para reembolso de possiveis danos causados pela contratada as
instalagdes fsicas, a terceiros, cte., em sendo comprovada a pratica de ato com dolo ou culpa.

3.7.11. A Contratada perderd a “caugdo de garantia do contrato”™ em favor do Municipio de Juiz
de Fora, se por culpa da mesma lor promovida rescisiio contratual.

CLAUSULA QUARTA - DAS NORMAS GERAIS DE CONDUTA E EXECLCAO DOS
SERVICOS

4.1. Os profissionais indicados pela contratada para a prestagdo dos servigos deverdo cumprir
todas as normas gerais a seguir relacionadas:

a) Ser pontual e permanccer no local de trabalho determinado. ausentando-se apenas quando
substituido(a) por outro(a) profissional apresentado pela empresa.

b) Apresentar-se devidamente identificado(a) por crachd, uniformizado(a). asseado(a), barbeudo
¢ com unhas aparadas.

¢) Manter cabelos cortados efou presos.

d) Cumprir as normas de seguranga para acesso as dependéncias da Prefeitura de Juiz de Fora.

¢) Observar normas de comportamento profissional ¢ téenicas de atendimento ao publico.

1) Cumprir as normas internas do contratante,

g) Entrar em dreas reservadas somente em caso de emergéneia ou gquando devidamente
autorizado.

h) Zelar pela preservagdo do patrimonio da Prefeitura de Juiz de Fora sob sua responsabilidade.
mantendo a higiene, a organizacdo e a aparéncia do local de trabalho. solicitando a devida
manutengdo, quando necessario.

1) Operar. sempre que necessario e de forma adequada, equipamentos ¢ sistemas informatizados
disponiveis para a exccugdio dos servicos.

11 Selicttar apoio éemico junte as Unidades competentes da Prefeitura de Juiz de l'ora para

solucionar falhas em maquinas e equipamentos.

k) Conhecer a missdo do local onde presta servigo, assim como a perfeita utilizagdo de
gquipamentos colocados a sua disposigio.

1} Reeeber ¢ passar o servigo, an assumir e deixar o local de trabalho, relatando todas as
sttuagdes encontradas, bem como as ordens e oricntagdes recebidas.

m) Guardar sigilo de assuntos dos quais venha a ter conhecimento em virlude do servico.

quando fop\o caso, .
‘ . . T el P
n) Manterjatualizada a documentagfo utilizada no local de trabalho, #;wg—m' .
; o
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o} Buscar orientaciio com o responsdvel- designado pela contratada, em caso de dificuldades no
desempenho das atividades, repassando-The o problema.

p) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais.

q) Nos locais de trabalho é vedada a pratica. de qualquer tipo de jogo, vendas de rifas, bilheles,
revistas, vestudrio, dentre outros.

r) Nfo permanccer nas dependéncias das unidades das secretarias, na qual presta o servigo
contratado. antes ou depois do horédrio de trabalho.

s) Ndio utilizar ou colocar em {uncionamento maquinas e aparelhos de propricdade das unidades
administralivas, abrir armarios, gavetas ou involucros de qualquer espéeic, sem auton/zagdo
prévia do responsdvel do setor.

1) Nio instalar quaisquer equipamentos de uso pessoal, nas dependéncias de trabalho — entre
outros. umidificadores, frigobar, geladeiras, forno elétrico ¢ aquecedores.

u) Nio consumir ou guardar bebidas alcodlicas nas dependéncias e locais onde 03 servigos serido
executados.

v} Qualquer empregado da contratada que seja inconveniente ou desrespeitoso com funcionarios
do Municipio ou com o pablico, ou ainda. ndo realize scu servigo de forma adequada devera scr
substituido no prazo méximo de 24 (vinte ¢ quatro) horas a partir do momento da comunicagao.

CLAUSULA QUINTA - DAS OBRIGACOES
5.1. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA:

3.1.1. Sclecionar, contratar, lreinar, promover treinamento de reciclagem periodicamente ¢
preparar os profissionais que irdo prestar 08 servigos, encaminhando empregados portadores de
atestado de boa conduta e demais referéncias, tendo fungdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho e responsabilizando-se por todos os dnus e tributos, emolumentos.
honordrios ou despesas incidentais sobre os servigos contratados. bem como CUMmprir.
rigorosamente, lodas as obrigagdes trabalhisias, previdencidrias ¢ acidentarias relativas ao
pessoal que empregar para a execugdo dos servigos, inclusive as decorrentes de convengdos.
acordos ou dissidios coletivos.

512, A contratada ¢ considerada como Gnica empregadora. sem que haja vinculo de
solidaricdade empregaticia com o Municipio.

513, Indicar um Téenico de Seguranga do Trabalho, devidamente habilitado e capacitado para
inspecionar € garantir a execugdo dos servigos dentro das normas de boa pratica ¢ qualidade
requerida. ministrar (reinamentos, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso adequado de
Lquipamento de Protegdo [ndividual (CPLs).

3.1.4. Alocar os empregados gue irflo desenvolver 08 servigos contratados nos postos de servigos
somenle apds eletiva comprovagao de capacitagio rcalizada pertinentc as lfungdes. com
avaliaciio do conteido programatico, tais como: Uso correto de Uniforme ¢ Equipamento de
Protecdo Individual (LPIl's), comportamento e disciplina compativel com 0 setor a serem
desempenhadas suas atividades, sem demonstrar posturas incorretas e vicios gue possam
comprometet s normas e deveres. nas rotinas de trabalho a serem executadas. -
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5.1.5, Nomear no minimo 01 {um) preposto por tipo de scrvigo que serd responsivel pelo
acompanhamento dos scrvigos contratados, para garantir 0 bom andamento dos servigos nas
unidades administrativas do contratante. bem como prestar orientagdes necessdrias aos
exceutantes dos servicos.

3.1.6. Apresentar ao Departamento de Servicos Corporativos, listagens dos empregados
responsiveis pela prestagiio dos servigos, da qual deverdo constar os locais de trabalho e
contatos. para cventuals inspegdes,

5.1.7, Os prepostos designados pela contratada deverdo. obrigatoriamente, inspecionar ox postos
de trabalho, no minimo uma vez por semand. em dias ¢ periodos diumos ¢ noturnos alternados
cmitindo relatdrios mensais que deverio ser disponibilizados ao DESC.

5.1.8. A contratada deverd scguir todas as instrugdes emanadas do Departamento de Servigos
Corporativos referente a execucdo dos servigos.

3.1.9. A contratada se responsabilizard. civil e criminalmente. por quaisquer acidentes. por todos
os danos e prejuizos materiais efou pessoais causados por seus funciondrios ag Municipio ¢iou
terceirns. decorrentes de sua culpa ou dolo. quando da execugdo dos servigos.

S E L Apresentar. mensalmente, via c-mail ¢ em arquivo Excel. a relagdio dos empregados
(informando CPF), com os respeetivos locais de trabalho e controle de carga hordria, lung¢aa
exercida, apontando, ainda. as fallas ¢ outros impedimentos para a Chefia de Departamento dos
Servigos Corporativos.

S.1.11. Manter, durante toda a execugdo do contralo, em compatibilidade com as obrigacoes
assumidas, todas as condigGes de habilitagio e qualificagdio exigidas na licitacio.

5.1.12, No caso de¢ descontinuidade do servigo em fungdo de falta de qualquer empregado. a
Contratada deverd providenciar no prazo de até duas horas a substituicdo. devendo, pary isso.
dispor de reserva técnica adequada para cobrir qualquer falta de seus funciondrios,

310130 Apresentar declaragdo de que instalard escritorio em Juiz de Lora. devendo a eletiva
COMprovacdn ocorrer no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, a partir do inicio da vigéncia do
conlrato.

5.1.14. Relatar ao Departamento de Servigos Corporativos toda ¢ qualquer irregularidade
observada nas unidades administrativas [nstalagdes onde houver prestagdo dos servigos.

3115, Instruir scus prepostos quanto @ neccssidade de acatar as orientagdes dos fiscais das =

unidades administrativas. inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas ¢ de Seguranga
¢ Medicina dg Trabalho ¢ responsabilizar-se pelo cumprimento.

- L a
; :
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5.1.16. Assumir, por meio dos seus prepostos, todas as responsabilidades ¢ tomar as medidas
necessarias ao alendimento dos seus empregados, que porvenlura venham se acidentar ou
sofram algum mal subito.

30070 Cumprir, obrigatoriamente. as normas legais vigentes de seguranga ¢ medicina do
trabalho. inclusive quanto ao pagamento dos adicionais de insalubridade ou periculosidade.
tomando-se por base o8 laudos (écnicos assinados por engenheiro ou médico de seguranca do
trabalho para fins de defini¢fo do percentual de insalubridade ou periculosidade aplicavel, que
deverdo ser avaliados e, se Jor o caso, validados pelo Contratante.

5.1.18. Registrar ¢ controlar. diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal. bem
comao as ocorréneias.

5.1.19. A contratada ndo podera repassar os custos de uniforme e equipamentos aos seus
empregados.

5.1.20. Os servigos devem ser realizados dentro da carga horaria estipulada no contrato, nao
podendo em hipétese alguma haver alteragdo de hordrio no trabalho, prestagio de hora extra.
compensagio no banco de horas.

5.1.21. Realizar exames médicos admissionais ¢ periddicos, regulamentados pela Norn
Repulamentar NR 7 da Portaria n® 3214 de 08 de junho de 1978.

3.1.22. Realizar cxames periddicos dos seus empregados, informando as  unidades
administrativas respectivas com no minimo 45 dias de antecedéncia da data agendada.

L i}
—

23. Atender o disposto na Portaria n® 3.214/78 do Ministério do Trabalho ¢ Lmprego.

5.1.24. Apresentar. ao Departamento de Ambiéncia Organizacional - DAMOR, o Laudo Tecnico
das Condi¢des Ambientais de Trabalho — LTCAL, claborado por Engenheiro de Seguranga do
Trabalho ou Médico do Trabalho devidamente habilitado, para que o Municipio possa. apos
conferéncia e aprovagfio pelo setor competente, cfetuar os pagamentos dos adicionais de
insalubridade, quando for o caso.

3.1.25. Cumprir as obrigagdes trabalhistas relativas aos profissionais designados para u
prestagfio de servigos, mantendo utualizados os respectivos registros € anotaghes trabalhistas.
exibindo, sempre que solicitado pelo Municipio, através do fiscal, os seguintes documentos:

4) Copia do contrato de trabalho, do regulamento interno da contratada e empresaria, s¢ houver.
de acordo ou convengdo coletiva do trabalho, ou ainda da decisdo normativa proferida pola
Justi¢a do Trabalho, se for o caso, relativos & calegoria do profissional:

b) Registro do empregado e copia das paginas da Carteira de Trabalho ¢ Previdéncia Social,
comprovando ganotagiio do contrato de trabalho;

¢) Atestados dfSatde Ocupacional (ASO). comprovando o exame admissional;

d) Comprova IIE de cadastramento do trabalhador no PIS/PASEP.

Secretaria de Administragdo e Recursos Humanos P i |
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¢) Comprovante de pagamento das contribuigdes previdencidrias dos cmpregados e do
empregador. bem como do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (I'GTS).
este nas respectivas contas vinculadas dos empregados:
i Cando. ficha ou livro de ponto assinado pelo cmpregado. nos quais constem as horas
trabalhadas.
¢) Recibo de concessio do aviso de férias. com antecedéncia minima de 30(trinta) dias corridos
do respectivo gozo:
hy Recibo de pagamento individualizado por empregado e. especifico por contrato lirmuado.
atestando o recebimento de saldrios mensais ou adicionais, férias acrescidas de 1/3 ¢ 137 salario
{1" ¢ 2* parcelas). quando da época propria. além do saldrio familia, quando devido, assinado
pelo empregado. ou conforme o artigo 464 da Consolidagfo das Leis Trabalhistas, acompanhado
de comprovante de depdsito bancario na conta do trabalthador.
i) Comprovante de opgfio ¢ fornecimento de vales-transporte. dos uniformes ¢ de ouuoes
heneficios estipulados na Convengdo Coletiva de 1rabalho. quande for o caso:
i) Comprovantes de contribui¢tes devidas aos sindicatos:
k) Comprovante de entrega de RAIS ¢ de que o trabalhador dela fez parte, quando for o caso;
1y Documento que ateste o recebimento dos egquipamentos de prote¢do individual ou coletiva. se
O SEIrvICo assim exigir:
m) Documento gue comprove a concessio do auxilio matermidade/paternidade;
n} Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais — PPRA:
o) Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional- PCMSO;
) Fazer seguro de scus empregados contra risco de acidentes de trabalho, responsabilizandao-se,
tamhém  pelos encargos trabalhistas, previdencidrios. fiscais e comerciais. resultantes da
exceucdo do contrato, conforme exigéneia legal:
g) Nos termos do art. 9%, inciso 11, da Lei n® 8666/93 ¢ vedado a contratada ulilizar empregados
que sejam servidores municipais para prestagdo de servigos terceirizados no ambito das
unidades administrativas do contratante.
5.1.25. Havendo rescisio do contrate de trabalho e a respectiva substituigio do empregado. a
CONTRATADA devera apresentar. rclativamente ao empregado desligado. os seguintes
documentos:
) Termo de Rescisdo do Contrato do Trabalho (TRCT), devidamente homologado. na hipotese
do trabalbador contar mais de 01 (um) ano de servigos prestados a contratada;
) Documento comprovando a concessdo de aviso-prévio pelo empregador ou peto empregadao:
¢) Recibo de entrega da Comunica¢dio de Dispensa (CD) e do requerimento do Seguro
Desemprego {SD), nas hipdteses em que o trabalhador tiver direito ao beneficio.
d) Copia da Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS e da Contribuic@io Social (GRPS) em
gue conste o recolhimento do FGTS nos casos em que o trabalhador for dispensado sem justa
causa ou por extingdo do contrato por prazo determinado;
¢} Copia de Atestado de Satde Ocupacional (ASO), comprovando o exame demissional,
5.2. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE: v
w% sof
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52.1. A fiscalizagdo do contrato caberd a4 unidade administrativa onde os servigos serfo
efetivamente prestados, ficando a cargo do SARH/SSDA/DESC a gestdo e o acompanhamento
dos contratos.
5.2.2. Compete ao SARH/SSDADESC:
a) Notificar. por eserito, & contratada quando ocorrer algum evento que comprometa a prestagio
de servigos nas unidades administrativas:
b) Notificar, por escrito, quando nfio for apresentada pela contratada a documentagdo relerente &
sua regularidade [iscal;
¢) Realizar o controle de faltas baseando-se no cruzamento das informagdes prestadas pela
contratada com o Sistema de Controle do Servigo Terceirizado:
d) Verificar ¢ conferir o faturamento enviado pela contratada;
¢) aplicar a contratada penalidades. quando for o caso:
f) prestar 4 contratada toda ¢ qualquer informagdio, por esta solicilada, necessdria o perleita
execucdio do contrato, proporcionando condighes para a boua execuglo dos servigos:.
g) executar as atividades relativas ds contratagdes e aditamentos dos servigos licitados;
h) Manter rigoroso controle dos quantitativos de empregados vinculados aos respectivos
contratos. bem como aos aditamentos de acrescimentos ou supressdo, na forma da Lei 8666/93:
i) Notificar a contratada sempre que lor detectado qualquer evento que comprometa a qualidade
¢ cficiéncia dos servigos:
j) Orientar os fiscais das Unidades sobre procedimentos a screm observados, para garantir a
correta execugdo contratual;
k) Promover a avaliagio periddica dos servigos prestados pela contratada;
1) Verificar se a prestagiio do servigo csta sendo inspecionada pelo preposto designado pela
coniratada;
m) Caberd ao SARH/SSDA/DESC monitorar, diariamente, o Sistema de Controle de prestagio
de Servigos Terceirizado.
3.3, COMPETE A UNIDADE TOMADORA E FISCALIZADORA DOS SERVICOS
53.1. Caberd a Unidade tomadora e fiscalizadora do servigo contratado respeitar lotaglo dos
empregados contratados, devendo o terceirizado retomar ao local de origem imediatamente,
caso a sua movimentacdo ocorra sem o conhecimento ou sem a prévia informagiie ao
Departamento de Servigos Corporativos.
532 Caberda a Unidade tomadora e fiscalizadora do servigo contratado designar.
expressamente, servidor ocupante de cargo efetivo para fiscalizagio de execugdo contratual. o
qual ficara também responsavel:
a) Comunicar a0 SARH/SSDADESC, no prazo de 8h uteis, a ndo substituigdo do empregado
em virlude de falta ou licenga médica;
b) Comunicar ao SARH/SSDA/DESC qualquer descumprimento de clausulas contratuais;
o) Conferfr e atestar as faturas apresentadas pela CONTRATADA. | i

o
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533, Cabera a Unidade tomadora e liscalizadora do servigo contratado eletuar pagamento das
notas fiscais/aturas, mediante a efetiva prestagio dos servigos ohjeto do contrato.

534, Cumprir as rolinas relativas 4 cXecugdo orcamentdria-financeira do(s) contratols)
firmado(s). providenciando empenho e liquidagio das despesas contratadas. na [orma da Let n®
4320/64.

5.3.5. Manter o Departamento de Servigos Corporativos in formado de qualquer irregularidade
detectada na execugio do contrato, eoviando as informagies pertinentes, via e-mail. para quc
referido Departamento adole dentro do prazo maximo de 48N as providéncius nccessartas.

5.3.6. Apresentar, mensalmente, ao SARIIASSDADESC relatorio contendo os seguintes dados:
CPF de cada empregado em efetivo excreicio, Secretaria, setor ¢ enderego de local de trabalhao,

337, Verificar se os locais de trabalho estdo sendo inspecionados pelo preposto designado pela
contratada, e. cm caso negativo, remeter informagio ao DESC/SSDA/SARH.

5.3.8. Disponibilizar instalagdes sanitarias.
CLAUSULA SEXTA - DAS PENALIDADES E DA RESCISAO

6.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes firmadas. a Administragiio podera. garantida
a prévia defesa. aplicar ao proponentc contratado as penalidades previstas no Art. 87 da Le
8.666/93. das quais destacam-se!

a) adverténcia:

b) multa no valor de 0.3% (cinco décimos por cento) sobre © valor em atraso, por dia de atraso.
limitados ao prazo maximeo de 30 (winta) dias corridos, apds o qual serd caracterizada o
inexecuglio total:

¢) multa compensatéria no valor de 5% (¢inco por cento) sobre o valor total contratado.

d) suspensdo temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com a
Administraclo por prazo niio superior a 02 {dois) anos,

¢) declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem o$ motivos determinantes da puni¢dio ou até que seja promovida a reabililagdo.
perante a propria auloridade que aplicou a penalidade. que serd concedida sempre que o
contratado ressarcir a Administraciio pelos prejuizos resultantes ¢ depois de decorrido o praso de
2 (dois) anos.

6.2. Apds o devido processo legal. as penalidades scrdo aplicadas pela autoridade competente
que devera comunicar ¢ Comissdo Permanente de Licitacdo todas as ocorréncias para fins de
cadastramento e demais providéncias,

6.2.1, Intende-se por autoridade competente a gestora du despesa oxecutada.

6.3. Os valores das multas aplicadas previstas nos subitens acima poderdo ser descontados dos

pagamentos devidos pela Administragao. g i
Iy

5
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6.4. Da aplicagdo das penalidades definidas nas alineas “a”, “b", “¢” e "d"” do item 6.1. caberd
recurso 1o prazo de (cinco) dias Gteis. contados da mtimagdo,

6.4.1. Da aplicagio da penalidade delinida na alinea “e” do item 6.1, caberd pedido de
reconsideragfio no prazo de 10 (dez) dias iteis, contados da ilimagdo.

6.5. O recurso ou pedido de reconsideragiio relativo as penalidades acima dispostas serad dirgido
a autoridade gestora da despesa, a qual decidird o recurso no prazo de 03 (cinco) dias diwis ¢ o
pedido de reconsideragfio. no prazo de 10 (dez) dias tteis.

6.6. A incxeeuctio total ou parcial do Contrato ensejard na sua rescisdio, com as consequéncias
contraluals e us previstas em Lei, cujos motivos para a referida resciso sdo os previstos no Art.
78 da [ei 8.666/93.

6.7. O Municipio poderd rescindir o contrato, independentemente de qualquer procedimento
judicial, observada a legislagfo vigente, nos seguintes casos:

a) por infragdo a qualquer de suas clausulas;

b decretacdo de faléncia. concurso de credores, dissolugfo, liguidagdo ou recuperacao judicial ©
extrajudiciais da Contratada:

¢) em caso de transferéncia, no todo ou em parte, das obrigagdes assumidas neste contrato. sem
prévio ¢ expresso aviso ao Municipio:

dj por comprovada deficiéncia no atendimento do objeto do contrato;

&) mais de 2 (duas) adverténcias.

6.8 — A autoridade gestora da despesa poderd. ainda. sem cardter de penalidade. declarar
rescindido o contrato por conveniéneia administrativa ou interesse publico, conforme disposto
no artigo 79 da lei 8.666/93 ¢ suas alteragoes.

6.9 - A aplicagdo de penalidades previstas para os casos de inexecugdo do objeto. erro de
execugiio, execuclio imperfeita, atraso injustificado, inadimplemento contratual ¢ demais

condutas ilicitas sera de competéncia da autoridade gestora da despesa, nos termo do § 3% do
art, 87, da Lei n® 8.666/93.

CLAUSULA SETIMA — ATRIBUICAO DOS POSTOS, MEDICAO DOS SERVICO,
UNIFORMES, EQUIPAMENTOS F. COMPLEMENTOS

7.1. DAS ATRIBUICOES DOS POSTOS

711, Neste item estio deseritas as atividades que serdio executadas nos postos de servigos
tcrecirizados. No ANEXO LB do Termo de Referéncia esido descritas  informagdes
complementares como: quantidade de postos de trabalho. secretaria e setor onde serfio prestados
os servigos, carga hordria de trabalho e endercgo.

i
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a) Monitorar a entrada ¢ saida de pessous e veiculos nas instalagoes dos orglos da
Administragdo Dircta ¢ Indircta. de forma a controlar o fluxo de pessoas, previamente
aulorizadas ¢ identificadas, ¢ orienta-las ¢fou encaminha-las para os lugares desejados:

by Tdenlificar motorista ¢ anotar placa do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar
seus carros particulares na drea interna da instalagdo, mantendo sempre 08 portdes fechados:

¢} Comunicar imedialamente ao responsavel pela Unidade Administrativa  qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem (uncional efou que represente riseo ao patriménio
du Administragdo. para que sejam adotadas as providéncias de regularizacéo;

d) Comunicar a Supervisiio de Secguranga Patrimonial (SARI/SSDA/MESCSSP)  todo
acontecimento entendido como irregular e que possa vir representar risco ao patrimdinio da
Admunistracéo;

e} Colaborar com a Guarda Municipal, Policias Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial
dentro das instalagdes dos orgdos da Administragio Direta ¢ Indireta, facilitando a aluagao
daquelas, inclusive na indicagfio de lestemunhas presenciais de eventual acontecimento:

f} Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes ¢ asscmclhados as instalagbes da unidade
admtinistrativa, bem como qualquer tipo de atividade comercial.

o) Nio se alastar de seus afazeres, principalmente para atender chamados ou. cumprir taretas
solicitadas por terceiros nae autorizados;

hy Zelar pela ordem e conservagio do material ¢ local de trabulho

7.1.3. PRESTACAO DE SERVICO

A contratada devera fornecer toda a mio de obra necessaria, atendendo aos seguintes requisitos:

-

7.1.3.1. Servicos de Portaria: Fxperiéncia comprovada na atividade a ser desempenhada,
7.2. DAMEDICAO DOS SERVICOS

7.2.1. Os scrvicos serdo remunerados pelos valores mensais contratados para cada categona
funcional.

7.2.2. A medigio dos servigos serd mensal, e coincidira com o ultimo dia do més.

7.2.3. Na hipdtese de falta do empregado, sem substituigdo. serd descontada a fragio de 1/30 do
custo total do servigo, por dia faltoso de trabalho.

7.3. UNIFORMES, EQUIPAMENTOS, FERRAMENTAS E DEMALS
COMPLEMENTOS

7.3.1. Todos os empregados da empresa contratada terfio que usar uniformes e Equipamentos de
Protecdo [ndividual (EP1s) quande for o caso.

7.3.2. Para atendimento as normas de liscalizagdo da caracterizagio ou ndo do vinculo
empregaticio entre @ contratante e a empresa prestadora de servigo - INMTh w3, de 29:08°07
devera portar cartdo de identificugiio (tipo cracha). contendo nome complete, foto, fungdo. dula
de admissdo e namero do PIS-PASEP, reoistro que poderd ser verificado na sede da empresa
contratad T
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7.3.3. Dos uniformes, equipamentos, ferramentas ¢ demais complementos de servigos
portaria:

7.3.3.1. No caso dos servigos de portaria. a contratada fornecera uniforme e seus complementos
como calga, camisa de mangas compridas € curtas, cinto de nylon, sapatos, meias, jaqueta de
frio ou japona, capa de chuva (no caso de atividades desempenhadas em arcas externas). cracha.
Livro de Ocorréncia. Apito. 04 (quatro radios para comunicagio interna ¢ Lanterna com pilhas
ou a bateria.

7.3.3.2. A contratada deverd realizar manutengfio, reposigo ou substitui¢io dos equipamentos
ou materiais que apresentarem danos, ou em caso de extravio ou roubo.

CLAUSULA OITAVA - DA CESSAO

8.1. A CONTRATADA somente poderd ceder, parcialmente. o objeto do contrato, mediante
prévia ¢ expressa autorizaglio da autoridade gestora da despesa ¢ desde que o cessionario
preencha os requisitos de habilitagio juridica, financeira. téenica ¢ fiscal consignados no ato
convocatorio do certame.

CLAUSULA NONA - DAS COMUNICACOES

9.1. As comunicagdes entre as parles contratantes, relacionadas com o acompanhamento ¢
controle do presente contrato. serfio feilas sempre por ¢scrito.

CLAUSULA DECIMA - DISPOSICOES GERAIS F. DO FORO

10.1. Para dirimir quaisquer questdes decorrentes do presente contrato, elegem as partes o Foro
da Comarca de Juiz de Fora. com rentincia expressa a qualquer outro por mais privilegiado gue
seja.

L5 por estarem assim acordados. assinam este contrato 0$ represenlantcs das partes e s
testemunhas abaixo em duas vias de igual teor:

Prefcitura de Juiz de Fora, {4 7 12 noig.

i
3 =

i
i
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ANTONIO CARTIOS GUEDES ALMAS
Prefeito-de Juiz de Fora

_é’-‘ L{w
ANDRELA .\-mé‘m XA GORESKE
Secretdria de Administ{fl ﬂo e Recursos Humanos - SARH
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PRESTAR SERVICE SERVICOS LTDA
Contratada

Testemunha 1 Testemunha 2

Axs. Ass.:

Nome: __ Nome:

(G 0 I I
5 C.PE;
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