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Assunto: Informacgoes (presta)

Senhor Presidente,

Em atendimento ao expediente referenciado acima, informamos a essa
Egrégia Casa Legislativa os pareceres da Secretaria de Educagdo. Trata-se de
Pedido de Informacdes solicitadas pelo Exmo. Sr. Vereador Carlos Alberto de Mello.

Tendo em vista a solicitagdo supramencionada, esclarecemos que,
conforme informado aos diretores das unidades escolares no dia 31 de julho, os
profissionais da limpeza retornariam as suas atividades no dia 1° de setembro, o
que se efetivou.

Referente ao questionamento da carga horaria, considerando que o
modelo adotado néo caracteriza aula online, ndo ha que se falar em dividir as horas
em tempo com o aluno e tempo de atividade extraclasse, ja que todo o trabalho se
enquadra neste conceito (planejamento, formacao, elaboragédo de praticas e
proposicéo e atividades, correcdo de atividades, dentre outras) o trabalho remoto
deve ser projetado para o cumprimento da carga horaria integral dos professores
que é de 20 horas.

Quanto ao periodo em que os profissionais mantiveram seu vinculo
ativo, com a devida remuneragao, sem atividade elaborativa junto a rede municipal
(de 17/03/2020 a 30/06/2020), foi gerado um débito com o erario que devera ser
reposto com a ampliagdo de carga horaria semanal, mesmo em trabalho remoto.

Dessa forma, considerando que a carga horaria dos professores sera integral,
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devemos calcular o dia dividindo a carga horaria por cinco (dias da semana), o que, em
caso de contrato completo, daria quatro horas diarias. Assim, a cada semana, ele
cumprira 20 horas referentes ao efetivo trabalho em regime extraordinario de atividades
e 4 horas com reposi¢do dos dias devidos ao Municipio, além do tempo em horas
devido ao aluno. Com essa metodologia, cada uma semana trabalhada equivale a
reposicao de um dia parado.

Sobre os salarios ndo houve nenhuma alteracdo de vencimentos
adicionais que compdéem o ordenado do professor e coordenador pedagégico. Os
mesmos deixaram de receber aqueles adicionais vinculados a situagdes que deixaram
de existir como, por exemplo, reunides pedagogicas.

No tocante ao adicional de 20 % ele é devido ao professor que atua na
mediagdo com o aluno que possui laudo.

Como esclarecido anteriormente, os adicionais citados ndo sdo compativeis com o
trabalho na forma proposta, sendo retomados quando do retorno as atividades
presenciais.

Como vem acontecendo nos ultimos anos, a empresa vencedora do
processo licitatério, normalmente, absorve os funcionarios que estavam prestando
servico nas escolas. No dia 1° de setembro foi declarada vencedora, pelo Pregao
Eletrénico 226/2020, a empresa Especialy Terceirizagdes Eireli. No dia 2 de setembro a
empresa PRM manifestou intengédo de recurso que no momento aguarda julgamento.

As salas criadas dentro da Plataforma Moodle tem por objetivo
acompanhar os processos de criagdo pedagoégica e proposigdes educacionais por
escola. A finalidade precipua é estabelecer didlogos para atender a todos os
estudantes e reconduzir as necessidades quando for necessario.

Conforme portaria n° 4212/2020, as escolas possuem laboratério de
informatica com internet, que estado disponiveis para utilizagdo dos professores. A
alegacao que estdo tendo mais gastos com materiais para elaborar as aulas nao se
justifica. Na realidade, nada alterou para a preparagéo das atividades pedagégicas que
sdo, pela LDB, fungao inerente a docéncia, até porque os professores nao estdo dando
aulas online. Encaminhamos a questao da ACVM para a Secretaria de Fazenda.

A Secretaria de Educagao, por meio do Departamento de Planejamento
Pedagdgico e de Formagao, composto pelas supervisdes de formagao continuada dos

profissionais de educagao e administragao do centro de formagao do professor, atua na



articulacéo de agdes de politicas publicas voltadas para todas as areas do ensino.

Através de um sistema de parceria das supervisdes, junto a geréncia,
estas atribuicbes se materializaram nas agoes desenvolvidas e divulgadas atraves de
uma programagcao de cursos destinados a formagéo continuada. Vale ressaltar que, em
2015, houve uma reformulacdo e as agbes passaram a ter um eixo norteador. A
programacao e os cursos sao pensados de forma a articular teoria e pratica de forma
transdisciplinar entre os eixos.

Neste sentido, tem-se trabalhado com varios eixos sendo um deles
destinado as tecnologias digitais.

Sempre foram ofertados cursos, oficinas e formagdes que possibilitam
conhecimentos em informatica e tecnologias digitais da informagédo e comunicagao.
Além disso, contamos ao longo dos anos com as parcerias da UFJF, Fundagéo
Telefénica, dentre outras instituigdes que promovem acesso as tecnologias digitais.
Diversos cursos foram ofertados de forma gratuita, presencialmente e virtualmente, por
meio da Plataforma Moodle/PJF, no periodo de 2015 até a presente data. Todas as
formacoes ofertadas sdo disponibilizadas com inscrigbes para Rede Municipal de
ensino, nao sendo obrigatdria a participagao. A divulgacéo acontece no site da PJF. As
programacgdes virtuais sdo enviadas as escolas municipais, assim, o professor pode
inscrever-se nos cursos de interesse, de forma totalmente gratuita.

Ressaltamos que, a organizacdo da programagao precede de uma
avaliagao diagnéstica que possibilita aos participantes sugerir temas para os cursos e
formacoes.

Diante da situagdo de pandemia causada pelo novo Coronavirus no
Brasil, inUmeras agdes ligadas a educagao tiveram que ser suspensas, dentre elas a
formacao presencial dos profissionais da Rede Municipal de Ensino de Juiz de Fora.

Os cursos, oficinas e reunides oferecidas pala SE, por meio do Centro de
Formacgéao do Professor, neste momento de excepcionalidade, foram reorganizadas.

Neste sentido, foram criados webnars e lives, com o objetivo de manter o
vinculo de formacao e dialogar com os participantes pontos e contrapontos desse
momento impar.

Buscando atender aos diferentes segmentos e areas de ensino, os temas
tratados tomaram como referéncia os documentos curriculares da rede municipal e a

Base Nacional Comum Curricular a fim de suprir as demandas da rede.



Cabe ressaltar que o trabalho pedagégico dos professores nao se
restringe ao uso da tecnologia. Assim, o trabalho sendo coletivo nas atividades de
planejamento, em cada unidade escolar, ndo sobrecarrega, muito menos exclui
profissionais. Neste sentido, ndo ha que se falar em transferir professores para outras

atividades ou locais.

Atenciosamente,




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

