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MENSAGEM N2 4730
Excelentissimo Senhor Presidente da Camara Municipal,

Tenho a honra de submeter & elevada consideracio dos ilustres Edis que
compdem essa Egrégia Cdmara Municipal de Juiz de Fora a presente proposicio
legislativa, que dispe Dispde sobre a autorizacdo, na forma do art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, para a revisdo geral anual de vencimentos, saldrios,
gratificacdes, adicionais, proventos de aposentadorias e pensoes dos Servidores
Publicos Municipais; dos subsidios mensais fixados no art. 12 da Lei ne 12.462, de 2
de janeiro de 2012; dos subsidios fixados no art. 82 da Laj no 9.606, de 13 de
dezembro de 1999; reajusta o limite de concessio e o valor do vale/ticket
alimentacdo, altera dispositivos da Lei n® 8.212, de 27 de janeiro de 1988, e da Lai n®
8710, de 31 de julho de 1995, cria gratificaghes e adicionals e da outras
providencias.

A presente proposicdo legislativa & fruto do processo de negociacdo coletiva
desenvolvido no ambito da campanha salarial de 2028, refletindo o compromisso da
Administracio Municipal com a valorizacio dos servidores publicos & com a
continua qualificagdo dos servicos prestados & populacio.

A revisdo geral anual ora proposta observa o disposto no art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, tendo por finalidade recompor o poder aguisitivo dos
servidores municipais frente &s variacdes inflaciondrias, assegurando tratamento
isonbmico entre as diversas categorias que compdem a Administracao Publica
Municipal. Trata-se de medida indispensdvel para a manutencio da dignidade
remuneratoria dos servidores, bem tomo para a preservacio da eficiéncia
administrativa,

Além da recomposicdo remuneratdria, o projeto contempla a atualizacdo do
limite de concessdo e do valor do vale/ticket alimentag3e, reconhecendo a
Importancia desse beneficio coma instrumento de apoio & subsisténcia do servidor e
de sua familia, especialmente em um cendrio de elevagido do custo de vida.

A proposicdo também promove ajustes pentuais na legislacdo municipal
vigente, em especial nas Leis n? 9.212/1988 e n® 8.710/1995, com o objetivo de
aprimorar a estrutura normativa aplicavel ao regime juridico dos servidores,
conferindo maior coeréncia, efetividade o adequacdo as demandas atuais da
Administragio Pablica.
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Ademais, sdo instituidas novas gratificagBes e adicionais, voltades ao
reconhecimento de atribuigGes especificas, a valorizagdo do desempenho funcional
e ao incentivo a atuacdo em areas estratégicas para o Municipio, alinhando-se as
melhores praticas de gestdo de pessoas no setor plblico.

Importa destacar que as medidas propostas foram estruturadas com
responsabilidade fiscal, em consonéncia com os limites estabelecidos pela legislagio
vigente, especialmente a Lei de Responsabilidade Fiscal, garantindo a
sustentabilidade das financas piblicas municipais.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei representa um avango consistente na
politica de valorizagdo dos servidores pdblicos municipais, conciliando
responsabilidade fiscal com justica remuneratoria e methoria das condicdes de
trabalho,

Utilizando da prerrogativa constante do art. 38 da Lej Orgénica do Municipio e
o art. 192 do Regimento Interna da Cdmara Municipal de Juiz de Fora, requer que seja
aplicado Regime de Urgéncia na tramitacio deste Projeto de Lei.

Sdo essas, Senhor Presidente e nobres Edis, as razdes que justificam a
presente iniciativa, para a qual se espera contar com o apoio e a aprovacio dessa
Egreégia Camara Municipal.

Prefeitura de Juiz de Fora, 24 de abril de 2026

MARIA MARGARIDA | o
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MARGARIDA SALOMADO
Prefeita de Juiz de Fora

Exmo. 5r.
Vereador JOSE MARCIO LOPES GUEDES
Presidente da Cimara Municipal de JUIZ DE FORA/MG
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR

Dispde sobre a autorizacio, na forma do
art. 37, indso X, da ConstituicSo Federal,
para a vrevisdo pgeral anual de
vencimentos, salarios, gratificagbes,
adicionais, proventos de aposentadorias
e pensdes dos Servidores Publicos
Municipals; dos subsidios mensals
fixados no art. 12 da Lei n® 12,462, de 2
de janeiro de 2012; dos subsidios fixados
no art. 82 da Lei n? 9.666, de 13 de
dezembro de 1999; reajusta o limite de
concessdao e o valor do valefticket
alimentagdo, «ia gratificacbes e
adicionais, altera dispositivos da Lei n®
9.212, de 27 de janeiro de 1988, e da Lei
n® 8.710, de 31 de julho de 1995, e da
outras providéncias.

Projeto de autoria do Executivo.

A Camara Municipal de Juiz de Fora aprova:

Art. 1¥ Fica a Prefeita Municipal autorizada, nos termaos do art. 37, inciso X, da
Constituicdo Federal, a conceder revisio geral anual, a partir de 12 de janeiro de
2026, no percentual de 5,40% (cinco virgula quarenta por cento), correspondente 3
variacdo do IPCA no perodo de 2025 de 4,26%(quatro virgula vinte e seis por cento),
acrescida de ganho real de 1,14% (um virgula quatorze por cento), a incidir sobre
vencimentos, saldrios, gratificacbes e adicionais; proventos de aposentadorias e
pensdes; subsidios mensais fixados no art. 12 da Lei n? 12.462, de 2 de janeiro de
2012 3 e nos subsidios fixados no art. 82 da Lei n® 9.666, de 13 de dezembro de 1999,

§ 1% O disposto no art. 1°, caput, desta Lei Complementar ndo se aplica aos
Servidores e Empregados Piblicos que ja tiveram o vencimento reajustado por forca
do art. 5° da Lei n® 14.509, de 11 de outubro de 2022,
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§ 2% O disposto no art. 1°, caput, desta Lei Complementar ndo se aplica aos
Servidores da Educacdo Basica do Magistério Municipal pertencentes s Classes de
Professor Regente A, Professor Regente B, Coordenador Pedagdgico e Secretirio
Escolar.

§3% Além do reajuste geral previsto no caput deste artigo, fica concedido
reajuste de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento basico dos cargos de Médico |,
Médico Il e Médico lII.

Art. 22 Fica vedada a aplicacdo do reajuste previsto no art. 1°, caput, desta
Lei Complementar a Ajuda de Custo instituida pela Lei n® 10.367, de 27 de dezembro
de 2002, com alteragdes posteriores, aos adicionais instituldos pelos arts. 4° e 5" da
Lei n® 11.790, de 7 de julho de 2009, com alteracBes posteriores, e ao adicional
instituido pelo art. 1° da Lei n® 12.348, de 30 de agosto de 2011,

Art. 3% O disposto no art, 19 desta Lei Complementar serd operacionalizado
na folha de pagamento de abril de 2026.

Art. 42 As diferencas remuneratorias relativas aos meses de janeiro,
fevereiro e margo de 2026 serdo pagas:

| - em abril de 2026, relativas a janeiro;
Il - em maio de 2026, relativas a fevereiro;
il = em junho de 2026, relativas a marco.

Paragrafo unico. As diferengas serdo pagas em parcela Unica, a partir de
junho de 2026, nos casos de desligamento do servidor.

Art. 52 Fica reajustado o vale/ticket alimentagdo para RS 600,00, para
servidores que percebam vencimento bdsico até o limite de RS 5.293,91 (cinco mil,
duzentos e noventa e trés reais e noventa e um centavos), na data de publicagio desta
Lei Complementar,

§ 1% Servidores que percebam wvencimento bésico acima do limite de
RS$5.293,91 (cinco mil, duzentos e noventa e trés reais e noventa e um centavos), na
data de publicacdo desta Lei Complementar, fardo jus ao recebimento de vale/ticket

alimentacdo no valor de R5300,00 (trezentos reais).
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§ 22 As diferencas relativas ao reajuste previsto no caput deste artigo serao
pagas:

| - em maio de 2026, relativas a janeiro;

Il - em junho de 2026, relativas a fevereiro:
HI - em julho de 2026, referente a marco;
IV - em agosto de 2026, referente a abril.

Art. 62 A percepcdo do vale/ticket alimentagdo aplica-se aos servidores da
Administracdo Direta, Autarquias e FundacBes, exceto aos Servidores da Educacio
Basica do Magistério Municipal pertencentes as Classes de Professor Regente A,
Professor Regente B, Coordenador Pedagogico e Secretdrio Escolar,

Art. 72 Fica alterado o Quadro A.1da Lein?9.212, de 27 de janeiro de 1988,
no que se refere ao cargo de Auxiliar de Odontologia ||, que passa a vigorar com a
seguinte redacdo:

“Auxiliar de Odontologia Ii - Escolaridade/Requisitos: 12 grau completo, com
habilitagdo especifica; registro no CRO/MG; 3 anos na classe de Auxiliar de
Odontelogia 1"

Art. 82 O art, 66, § 12, da Lei n2 8.710, de 21 de julho de 995, passa a vigorar
com o seguinte texto:

“Art, 66 {...)

& 12 Por ocasido das férias ocorridas entre os meses de fevereiro e
novembro, inclusive, o servidor podera optar, mediante requerimentn, pelo
adiantamento da gratificagdo, no valor correspondente a metade da remuneragio
recebida no més anterior.”

Art. 92 Fica instituido o Adicional de Atividades em Obras Publicas no
percentual de 25% (vinte e cinco por cento) incidente sobre o valor do vencimento
base do servidor, observadas as progressfes funcionais por antiguidade, devido para

os servidores em exercicio na Secretaria de Obras, ocupantes dos cargos de Auxiliar
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de Servico, Auxiliar Operacional, Encarregado |, Encarregado Il, Motorista de Veiculo
Leve |, Motorista de Veiculo Leve |l, Motorista de Veiculo Pesada |, Motarista de
Velculo Pesado 1, Oficial de Mecdnica Leve Il, Oficial de Mecanica Pesada |, Oficial
de Mecanica Pesada I, Oficial de Obras |, Oficial de Obras Il e Operador de Maguinas
|, em razdo das condi¢Bes de trabalho, risco e natureza operacional,

§ 12 O adicional sera devido apenas quando o servidor estiver no efetivo
exerdcio das atribuigBes do cargo.

§ 22 0 adicional ndo se incorpora ao vencimento do servidor para fins de
aposentadoria e de concessdo de outras vantagens.

Art. 10. Fica alterado o § 42 do art, 51 da Lei n® 8.710, de 31 de julho de
1995, que passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 61. [...]

(o)

§ 42 A pratificacio de que trata o inciso XIX deste artigo serd paga,
exclusivamente, aos servidores ocupantes do cargo de Agente de Atendimento, bem
como aos servidores publicos municipais efetivos que estiverem no exerdcio de
atividades de atendimento ao publico nos setores da Secretiria de Desenvolvimento
Urbano com Participagdo Popular (SEDUPP), no Setor de Cadastro da Prefeitura
Municipal, na Secretaria de Recursos Humanos, no Departamento de Gestio de
Documentos e Arquivos, na Supervisio do Arquivo Administrativo (SG - SSRI - DGDA
- SAAD), na Agéncia de Protegdo e Defesa do Consumidor (PROCON/IF) e na Juiz de
Fora Previdéncia (JFPREV), independentemente do cargo ocupado e de sua lotacdo,
na valor mensal de RS 523,78 (guinhentos e vinte e dois e setenta e oito centavos),
reajustavel anualmente, no mesmo percentual concedido aos servidores piblicos
municipais por ocasido da revisdo geral anual.”

Art. 11. Fica instituido o Adicional por Exerdcio de Atividade de Risco
Permanente dos Fiscais de Posturas aos ocupantes do cargo de Fiscal de Posturas do
Municpio de Juiz de Fora, no percentual de 50% (cinquenta por cento), incidente
sobre o vencimento base do servidor, observadas as progresséies funcionais por
antiguidade dos servidores efetivos integrantes da carreira de Fiscal de Posturas, em
razao da natureza da atividade desempenhada que envolve risco e situacBes

potencialmente perigosas.
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§ 12 Fazem jus ao adicional de risco permanente prevista no caput somente
o5 servidores efetivos ocupantes do cargo de Fiscal de Posturas,
independentemente da classe ou nivel em que se encontrem, desde gue estejam no
efetivo exerdcio das atribuictes do cargo.

§22 O adicional de risco permanente ndo se incorpora ao vencimeanto do
servidor para fins de aposentadoria ou da concessdo de outras vantagens.

Art. 12. Fica institulda, no ambito da Secretaria da Fazenda, a Comissdo
Permanente de Calculos (CPC), composta por servidores efetivos da Secretaria da
Fazenda, ocupantes de cargos de Técnico de Nivel Superior das classes Contador,
Economista e Administrador, responsaveis pela elaboracio, revisdo e validacdo de
calculos judiciais e administrativos de relevante Impacto financeiro para o
Munid pio.

§ 1° Compete a Comissdo Permanente de Calculos (CPC):

| - receber e organizar as demandas de calculos oriundas das unidades
administrativas e judiciais;

li - distribuir os trabalhos entre os servidores habilitados, observados os
critérios de rodizio, equidade e impessoalidade;

Il - acompanhar e assegurar a execucao tempestiva e adequada dos
calculos;

I\ - estabelecer orientacdes técnicas e prazos para execucdo dos trabalhos.

§ 22 0s calculos deverdo ser elaborados com observincia das normas legais
e regulamentares aplicaveis, bem como dos parametros fixados em decisdo judicial,
quando for o caso, e das normas técnicas contdbeis e financeiras pertinentes.

§ 3% 530 responsabilidades dos servidores designados para realizagio de
calculos:

| - assegurar a exatidao dos valores apurados;

Il - aplicar corretamente os indices de atualizacio monetdria;
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Il - realizar a conferéncia e validagdo técnica dos calculos antes de sua
formalizacdo.

& 42 A participacdo na Comissdo referida no caput ndo afasta o cumprimento
das atribuicdes ordinarias do cargo.

Art. 13. Fica instituida gratificacdo por adesdo a realizacio de calculos, no
valor correspondente a até 110% (cento e dez por cento) da remuneracio atribuida
a fungdo gratificada de Supervisio Il, na forma do regulamento, devida
exclusivamente aos servidores que participarem efetivamente das atividades da
Comissdo, sem prejuizo de suas atribuicbes ordindrias, conforme listagem
encaminhada pela Secretdria da Fazenda, mensalmente, & Secretaria de Recursos
Humanos,

Pardgrafo unico. A gratificacdo terad cardter eventual, nfio se incorporard &
remuneracdo para quaisquer efeitos e ndo servira de base de cdlculo para vantagens
ou contribuicdes previdenciarias.

Art. 14. Fica instituldo adicional de responsabilidade tecnica {ADRT), no
valor mensal de R51.148,55 (mil, cento e quarenta e oito reais e cinguenta e cinco
centavos), a ser reajustado anuaimente pelo mesmo indice de reajuste salarial anual
das mencionadas carreiras, a ser pago exclusivamente aos servidores integrantes
das carreiras de Técnico de Nivel Superior, nas classes de Economista, Administrador
e Contador, que estejam devidamente inscritos nos respectivos Conselhos de Classe
e se responsabilizando pela realizacio de atividades exciusivas das respectivas
profissdes,

§ 12 O adicional sera devido apenas quando o servidor estiver no efetivo
exerccio das atribuigBes do cargo.

§ 22 O adicional ndo se incorpora ao vencimento do servidor para fins de
aposentadoria e de concessdo de outras vantagens.

Art. 15. Fica instituida a Gratificagdo de Atividades de Defesa Civil, devida
exclusivamente aos servidores efetivos integrantes do corpe técnico da Defesa Civil,
composto pelos cargos de Engenheiro, Técnico em Edificaces, Técnico em Estradas,
Motorista e Assistente Social, desde que estejam no efetivo exercicio das atribuicdes

do cargo no dmbito das acdes de Defesa Civil.
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§ 1% A gratificacdo corresponderd a 50% (cinquenta por cento) do
vencimento basico do servidor, observada as progressbes funcionais e por
antiguidade.

§ 22 A gratificacdo serd devida enguanto perdurar o efetivo exerdcio das
atribuictes, n3o se incorporando a remuneracio para quaisquer efeitos, inclusive
previdenciarios.

Art. 16. A Lei Municipal n? 11.550, de 04 de abril de 2008, terd as seguintes
alteracfes:

| - os artigos 2% e 62 da Lei Municipal n® 11.550, de 04 de abril de 2008
passam a vigorar com a seguinte redacio:

“Art, 29, (...}

§ 12 Compete aos integrantes da carreira de Procurador Municipal, em
carater privativo, o controle interno da legalidade dos atos da Administragdo Publica
Municipal, a execugdo dos servigos de consultoria juridica da Administragao Direta,
Autarguica e Fundacional, a defesa judicial e extrajudicial dos interesses e direitos
da Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional e a execugdo, em cardter de
exclusividade, da Divida Ativa de natureza tributdria e ndo tributdria do Munidi pio.

(i)

Art. 68, Os ocupantes dos cargos de Procurador exercerdo suas atividades no
dmbito da Administragdo Direta, das Autarquias e das FundagBes Pdblicas do
Municipio.

Paragrafo unico. Fica vedada a manutencio de cargos ou fungfes de
natureza juridica em Argios ou em entidades da Administracio Indireta, salvo
agueles ja integrados na carreira de Procurador Municipal.”

Il - o art. 42 Lei Municipal n® 11.550, de 04 de abril de 2008 passa a vigorar
acrescido do inciso |V, com a seguinte redagio:

“Art. 49 (..)
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(v

IV - Gratificagdo de Representacdo Autdrquica e Fundacional - GRAF, de
carater remuneratdrio, correspondente ao vencimento bdsico do Procurador
Municipal 11l letra J.”

Il - O Anexo | Lei Municipal n® 11.550, de 04 de abril de 2008 passa a vigorar
na forma do Anexo | desta Lei.

Art. 17. As atribuicBes juridicas previstas nos quadros de pessoal do
Departamento Municipal de Limpeza Urbana - DEMLURB, da Agéncia de Protegio e
Defesa do Consumidor - PROCON/JF, da Juiz de Fora Previdéncia - JFPREV, da
Fundagao Alfredo Ferreira Lage - FUNALFA e da Fundagio Museu Mariano Procopio
- MAPRO, constantes das Leis Municipais n® 9.212, de 27 de janelro de 1998, n®
10.589, de 21 de novembro de 2003 e n? 10.988, de 27 de dezembro de 2005, ficam
transferidas para a carreira de Procurador Municipal.

Art. 18. Para o desempenho, pelos Procuradores Municipais, das atribuices
acrescidas por esta Lei Complementar fica instituida a Gratificacdo de
Representagao Autarquica e Fundacional - GRAF, nos termos do inciso IV do art. 42
da Lel Municipal n® 11.550/2008, acrescido pela presente Lei Complementar.

§ 1%. A GRAF tem cardter remuneratdrio e somente serd passivel de
incorporacdo a remuneracao do servidor, para fins de calculo dos proventos de sua
aposentadoria, a partir de 31 de dezembro de 2030, atendidos os critérios
estabelecidos no regime previdencidrio a ele aplicdvel, se nesta data for o mesmao
beneficiario da referida vantagem e desde que durante todo o pericdo de sua
percepcdo tenha referido valor integrado a base de cdlculo para desconto da
contribuicdo previdenciaria respectiva.

§ 22 Para que ocorra a incorporagdo da verba mencionada no caput, o servidor
devera optar, obrigatoriamente, pela incidéncia de contribuicfes previdenciarias sobre
o valor recebido, em até 15 dias apods o inicio da vigéncia desta Lei Complementar.,

& 32 Aincorporacdo das verbas de carater remuneratéric gue trata o caput
ocorrerd no dia anterior ao da concessio de aposentadoria ao Procurador
Municipal, desde que comprovado o atendimento das condigbes estabelecidas
neste artigo.
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Art. 18. Fica instituida a Gratificacdo de Produtividade e Desempenho - GPD,
devida aos servidores ocupantes dos cargos de Técnico de Nivel Superior, nas
classes de Arquiteto e Engenheiro, aos servidores ocupantes do cargo de Técnicos
de Nivel Médio nas classes de Edificagbes, Estradas, Obras e Manutencio, Desenho
e Eletrotécnica, aos servidores ocupantes do cargo de Assistente de Administracio e
aos servidores ocupantes do cargo de Agente de Atendimento aoc Publico,
exclusivamente em exerdcio na Secretaria de Desenvolvimento Urbano com
Participacdo Popular, ou outra que veja a substituir, nos setores responsaveis pelo
licenciamento de obras, parcelamento do solo e uso e ocupacio do solo da
Administracdo Municipal.

Paragrafo unico. A gratificacdo serd concedida aos servidores efetivos e
contratados temporariamente, desde que em efetivo exerdcio nos setores referidos
no caput, mediante indicagdo em listagem a ser encaminhada pelo Gerente de cada
Departamento responsavel, mensalmente, 3 Secretaria de Recursos Humanos.

Art. 20, A GPD sera vinculada ao cumprimento de metas, indicadores de
produtividade, desempenho e assiduidade, estabelecidos no regulamento constante
no anexo |l desta Lei Complementar, observados os principios da eficiéncia e da
razoahilidade,

Art. 24, A GPD ndo se incorpora a remuneracao para quaisguer efeitos.

Art. 23, A percepcao da GPD nao e incompativel com o adicional previsto na
Lei Complementar n2 008, de 16 de janeiro de 2014 e nem com a Lei Complementar
n? 180, de 29 de dezembro de 2022 que disp8em sobre a criacdoc do Adicional de
Responsabilidade Técnica (ADRT) aos servidores integrantes das carreiras de Técnico
de Nivel Superior, Engenheiros, Arquitetos, Agrénomos, Gedlogos, Gedgrafos e
Analistas Ambientais das dreas mencionadas, da Administracio Direta, das Autarguias
e Fundacdes do Munidpio de Juiz de Fora e para os Técnicos de Nivel Médio.

Art. 24. O art. 61 da Lei Municipal n? 8,710, de 31 de julho de 1995, passa a
vigorar acrescido dos incisos YOOV, XX, X00K, XXX, XXX e XXX

“Art. 61. (...)

(o)

ARV - Gratificacdo de Representacdo Autdrguica e Fundacional - GRAF;

Secretaria de Governo / 5581 F DGDA 11
&, Brasll, 2001 / 68 andar - Centro - CEF: 3G060-010 - Julfy de Fora - M - Tal: [43] 3600 7244




JUIZ pE FORA

PREFEITURRA

XXIX - Adicional de Atividades em Obras Piblicas;

XXX - Adicional por Exercicio de Atividade de Risco Permanente dos Fiscais
de Posturas;

XXXl - Adicional de Responsabilidade Técnica (ADRT);
XXX - Gratificacdo de Atividades de Defesa Civil;
XX - Gratificagio de Produtividade e Desempenho - GPD."

Art. 25. Fica instituide o sobreaviso remunerado para os servidores
occupantes do Cargo de Técnico de Nivel Superior - Engenheiro e Assistente Social e
para os servidores ocupantes do Cargo de Técnico de Mivel Meédio, Classe
Edificacdes e Classe Estradas, e devido aos servidores atuantes no Sistema Municipal
de Protecdo e Defesa Civil, formalmente designados para o exerdcio de atividade
em sobreaviso.

§ 12 O valor do sobreaviso de 12h correspondera a 8% (oito por cento) do
vencimento inicial da respectiva carreira.

§ 22 O valor do scbreaviso de 24h corresponderd a 16% (dezesseis por centa)
do vencimento inicial da respectiva carreira.

§ 32 O servidor efetivo exercendo cargo em comissdo poderd receber o
sobreaviso remunerado, desde que formalmente designado para o exerdcio de
atividade em sobreaviso, considerando-se, para fins de apuragio do valor devido, o
vencimento inicial da sua carreira, nos percentuais previstos nos pardgrafos 12 e 28,

§ 42 O servidor ocupante de cargo puramente comissionado poderd receber
o sobreaviso remunerado, desde que formalmente designado para o exercicio de
atividade em sobreaviso, considerando-se, para fins de apuracio do valor devido, o

vencimento inicial do cargo de Assessor lll, nos percentuais previstos nos paragrafos
12 e 29,

Art. 26. Ficam expressamente revogados:
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I - na Lei Municipal n? 9.212, de 27 de janeiro de 1998 a drea de “Advogado”
da classe de Técnico de Nivel Superior, do Anexo |l do Quadro de Pessoal
Permanente do DEMLURB;

Il - na Lei Municipal n? 10.988, de 27 de dezembro de 2005 a drea de
“Advogade”, na classe Teécnico de Nivel Superior, do anexo Unico do Quadro de
servidores da Fundacao MAPRO;

lll - o art. 29 da Lei Municipal n® 14.532, de 07 de dezembro de 2022,
permanecendo em vigor as demais atribuigbes privativas dos Procuradores previstas
na referida lei, inclusive guanto as regras arrecadatdrias que viabilizam o pagamento
da gratificacdo objeto dessa Lei Complementar.

Art. 27, As despesas decorrentes desta Lei Complementar correrdo 4 conta
de dotacdes orcamentdrias proprias do orcamento do Munid pio, suplementadas se

necessario.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.
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ANEXO |
DESCRICAO DAS CLASSES DA CARREIRA DE PROCURADOR MUNICIPAL

1. CARGO: Procurador Municipal I:
* lornada de trabalho: 30 horas semanais;

- Escolaridade/Formacio: Curso Superior de Direito & Registro ative na OAB;

*  Forma de provimento: Concurso publico de provas ou de provas e titulos;

=  Sintese das atribuicOes: Executar servigos de consultoria juridica da
Administracdo Direta, Autarquica e Fundacional; realizar o controle da legalidade
dos atos administrativos; promover a defesa judicial e extrajudicial dos interesses do
Munidpic e de suas entidades autarquicas e fundacionais; promover, com
exclusividade, a execucdo da Divida Ativa de natureza tributdria e ndo tributaria do
Municipio; exercer as demais atribuicbes previstas na legislagio municipal, nos
regulamentos da Procuradoria Geral do Munid pio e no seu Regimento Interno;

. MUMERQ DE CARGOS: 50 {cinquenta).

2.  CARGO: Procurador Municipal Il:
* Jornada de trabalho: 30 horas semanais;

* Forma de provimento: Promocdo automatica por mérito, na forma
prevista no art. 30, Il, da Lei n2 9.212/1998, mediante: (1) - 03 (trés) anos de efetivo
exerdcio no cargo de Procurador Municipal |; e (Il) - especializacdo em nivel de pos-
graduacao lato sensu, reconhecida pelo MEC, em area compativel com a fungdo;

=  Sintese das atribuicdes: Executar servigos de consultoria juridica da
Administracdo Direta, Autdrquica e Fundacional em matérias de maior
complexidade; exercer o controle da legalidade de atos administrativos; promover a
defesa judicial e extrajudicial do Municpio e de suas entidades autirquicas e
fundacionais em processos de maior relevdncia; promover, com exclusividade, a
execucdo da Divida Ativa de natureza tributaria e ndo tributdria; exercer as demais
atribuicdes previstas na legislacio municipal, nos regulamentos da Procuradoria

Geral do Munidpio e no seu Regimente Interno;
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3. CARGO: Procurador Municipal Ill:
*  Jornada de trabalho: 30 horas semanais:

* Forma de provimento: Promogdo automadtica por mérito, na forma
prevista no art. 30, |I, da Lei n? 9.212/1998, mediante: Alternativa A: 4 (quatro) anos
de efetivo exercicio no cargo de Procurador Municipal Il e titulo de Mestre ou
Doutor reconhecido pelo MEC; e Alternativa B: 10 (dez) anos de efetive exerdicio na
carreira de Procurador Municipal e especializagdo lato sensu reconhecida pelo MEC,
além da apresentacio de monografia ou parecer aprovado pela PGM como
normativo;

»  Sintese das atribuicdes: Executar servicos de consultoria juridica da
Administragdo Direta, Autdrquica e Fundacional em matérias de alta complexidade e
relevancia; exercer o controle da legalidade de atos administrativas estratégicos;
promover a defesa judicial e extrajudicial do Municipio e de suas entidades
autdrquicas e fundacionais em processos de grande complexidade; promover, com
exclusividade, a execucio da Divida Ativa de natureza tributdria e ndo tributaria;
exercer as demais atribuictes previstas na legislagdo municipal, nos regulamentos
da Procuradoria Geral do Munidpio e no seu Regimento Interno.
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ANEXO 11

REGULAMENTO DA GRATIFICACAO DE PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO - GPD

1 - A Gratificacdo de Produtividade e Desempenho - GPD sera classificada da
seguinte forma:

1.1 - Integral: percebe o percentual de 100% (cem por cento) do salario base
da classe do servidor, no nivel I-A;

1.2 - Parcial 1: percebe o percentual de 75% (setenta e cinco por cento) do
saldrio base da classe do servidor, no nivel I-A;

1.3 - Parcial 2: percebe o percentual de 50% (cinquenta por cento) do salario
base da classe do servidor, no nivel I-A.

2 - Independentemente da classificagio da GPD, o servidor somente
perceberd a gratificacio se, além dos requisitos especificos dos itens 3 a 5 deste
regulamento, atingir 100% (cem por cento) da carga hordria trabalhada, sem
descontos no ponto biométrico e ndo tiverem faltas injustificadas;

3 - Percebera a GPD Integral aqueles servidares que no més de referéncia
atingir a média mensal da categoria do servigo que o servidor estiver lotado
conforme Tabela 01, considerando a movimentacdo do protocolo referente a
categoria de servico listada, seja para resposta ao contribuinte ou tramitagbes
internas necessarias.

Tabela 01 - Requisitos para perceber a GPD Integral

Categoria de Servigo Média Mensal  Minimo de Servidores
Vistorias Técnicas e correlatos até 10 dias corridos 07 servidores[1]
Habite-se e correlatos ate 10 dias corridos 02 servidores

Andlise e Aprovacio de Proj etos e até 10 dias corridos (15 servidores
correlatos =
Parcelamentos Urbanos e correlatos  até 10 dias corridos 04 servidores

Tramitacdes Administrativas até 5 dias corridos 08 servidores I
Licenciamentos Diversos e correlatos até 7 dias corridos 02 servidores
Pareceres, Estudos Técnicos e até 25 dias corridos |04 servidores
correlatos
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4 - Percebera a GPD Parcial 1 aqueles servidores que no meés de referéncia
atingir a média mensal da categoria do servigo que o servidor estiver lotado conforme
Tabela 02, considerando a movimentacdo do protocolo referente a categoria de servico
listadta, seja para resposta ao contribuinte ou tramitagbes internas necessarias.

Tabela 02 - Requisitos para perceber a GPD Parcial 1

Categoria de Servigo Média Mensal Minimo de Servidores,
Vistorias Técnicas e correlatos de 11 a 15 dias 07 servidores
corridos
Habhite-se e correlatos de 11 a 15 dias 02 servidores
.. corridos
Analise e Aprovacao de Projetos e de 11 a 15 dias 15 servidores
correlatos _ korridos
Parcelamentos Urbanos e correlatos  de 11 a 15 dias 04 servidores
corridos

Tramitacoes Administrativas

de 6 a B dias corridos

08 servidores

Licenciamentos Diversos e correlatos
Pareceres, Estudos Técnicos e
correlatos

de 8 a 11 dias corridos

02 servidores

de 25 a 27 dias

corridos

04 servidores

5 - Percebera a GPD Parcial 2 aqueles servidores que no més de referéncia

atingir a média mensal da categoria do servico que o servidor estiver lotado conforme
Tabela 03, considerando a movimentacdo do protocolo referente a categoria de servigo
listada, seja para resposta ao contribuinte ou tramitagSes internas necessarias.

Tabela 03 - Requisitos para perceber a GPD Parcial 2

Categoria de Servigo

\istorias Técnicas e correlatos

Habite-se e correlatos

;h.néjise e Aprovacao de Prcrj_e-tcus e

Média Mensal Minimo de Servidores
de 16 a 20 dias 07 servidores
corridos

de 16 a 20 dias

orridos

02 servidores

de 16 a 20 dias

15 servidores

icorrelatos corridos
Parcelamentos Urbanos e correlatos  de 16 a 20 dias 04 servidores
corridos
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TramitacOes Administrativas !de 9 a 12 dias corridos |08 servidores

Licenciamentas Diversos e correlatos de 12 2 15 dias 02 servidores
corridos

Pareceres, Estudos Técnicos e de 28 a 30 dias 04 servidores

correlatos corridos

6 - Os servidores gue ndo se enguadrarem nos requisitos previstos nos itens
1 a 5 deste regulamento ndo perceberdo a GPD, considerando a movimentacdo do
protocolo referente 4 categoria de servigo listada, seja para resposta ao contribuinte
ou tramitagBes internas necessarias.

7 - A afericio sera realizada periodicamente, com base em relatorios
elaborados pela chefia imediata.

8 - Serd assegurado ao servidor o direito ao contraditdrio e a8 ampla defesa
guanto aos resultados apurados.

9 - 0 ndo atingimento das metas somente implicard perda da gratificagdo
guando comprovada a responsabilidade do servidor.

10 - Caberd ao gerente de cada Departamento fazer o relatdério de
produtividade de toda equipe, cujo levantamento de informagbes sera, no minimo,
05 (cinco) vezes a cada més e no minimo 01 (uma) vez por semana.,

11 - O levantamento de informacgdes consiste em consultar a caixa {inbox) da
plataforma Prefeitura Agil, ou programa substituto, de cada servidor e promaver &
meédia de todas as demandas da seguinte forma:

11.1 - Excluir da média a analise de projeto mais antiga;

11.2 - Excluir da média a analise de projeto mais recente;

11.3 - Excluir da média os processos administrativos, memarandos e oficios;

11.4 - Calcular a média das andlises remaneascentes, am dias corridos, desde
a data de chegada/distribuicio/retorno do requerimenta ao analista e a data de

levantamento de informagdes.
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12 - A produtividade de cada servidor consistirda na média das médias
realizadas nos levantamentos mensal.

13 - O relatorio final devera conter, no minimo:

13.1 - Nome do servidor;

13.2 - Data da coleta das informacaes;

13.3 - Horério da coleta das informacBes;

13.4 - Média de produtividade do servidor na data do levantamento;
13.5 - Media mensal final;

13.6 - Informacdes complementares (servidores de ferias, atestados,
afastamento e afins);

13.7 - Tipo de gratificacio para cada servidor, conforme meédia mensal.

14 - Apds cada levantamento de informacfes, cabe ao gerente do
departamento encaminhar o levantamento de informacgtes para toda a equipe a fim
de promaover a anélise do resultado.

15 - O encaminhamento sera realizado por meio de memorando, para fins de
ciéncia e anuéncia de todos os servidores listados no levantamento de informagdes.

16 - Em caso de anuéncia, os servidores deverdo assinar eletronicamente o
memorando €, nos casos de discorddncia, devera ser sinalizado no mesmo
memorando a ampla defesa e contraditério do resultado apresentado no
levantamento de informacdes.

17 - Apéds realizade o levantamento de informacbes, cada servidor tera o
prazo de 02 (dois) dias Uteis para analise, assinatura ou apresentacdo de defesa
contra o resultado,

18 - Nos casos de ndo assinatura do memorando ou ndo apresentagido de
defesa contra o resultado, o levantamento de informacdes ficara automaticamente

anuide pelos servidares.
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19 - O relatorio final serd encaminhado a Supervisio de Apoio a Execugdo
Instrumental, ou érgdo que vier a substitui-la, com todos os relatdrios parciais
devidamente assinados.

20 - Para fins de transparéncia, ¢ obrigatria a consolidagdo, pelo gerente de
departamento, da captura de tela ou arquivo em formato .pdf (Portable Document Format|
do inbox de cada servidor que foi realizado o levantamento de informacSes parcial.

21 - O levantamento de informacBes dos servidores efetivos ocupantes de
cargo de gerente de departamento que se enguadrarem neste regulamento serd
elaborado por ele, sob responsabilidade civil, administrativa e penal por
informactes falsas e aprovado pelo Subsecretdrio a que estiver subordinado.

Sacretaria de Governo [/ 5581 S DGEDA 20
. Brasl, 2004 f & pndar - Centro - CEF: 3EDE0010 - Jule de Fora - RS - Tl ! [3E] 3680-T244




