ESTATUTO SOCIAL DO INSTITUTO HELIO LEONEL

Capitulo I - DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° - O Instituto Hélio Leonel, constituido em 11/04 /2025, €
uma pessoa juridica de direito privado, SEM FINS LUCRATIVOS e com

duracao por tempo indeterminado. Com sede e foro no municipio
de Juiz de Fora - Estado de Minas Gerais esta situada a rua Rua Maria
Guilhermina Rebelo, n° 960, Bairro Granjas Guaruja, CEP 36048-550,
Juiz de Fora/MG.

Art. 2° - O Instituto Hélio Leonel tem por finalidades:
i. Defesa de direitos sociais;

ii. Promocdo da educagado, observando-se a forma complementar de
participacao; ! ;

iii. Promocéo da cultura, defesa e eonservacao do patriménio historico e
artistico; Aresshites b
iv. Promocéao da seguranca alimentar e nutricional;

v. Defesa, preservacédo e conservacao do meio ambiente e promoc¢ao do
desenvolvimento sustentavel;

vi. Promocao do voluntariado;

vii. Promocéo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos humanos, da
democracia e de outros valores universais;

viii. Promocdo do desenvolvimento econémico e social, e combate a
pobreza;

ix. Estudos e pesquisas, desenvolvimento de tecnologias alternativas,
producdo e divulgacdo de informacdes e conhecimentos técnicos e
cientificos que digam respeito as atividades supramencionadas;

X. Fomento ao esporte amador;

xi. Promocao de direitos estabelecidos, construcdo de novos direitos e
assessoria juridica gratuita de interesse suplementar;

xii. Promocé&o da satde fisica e psiquica.




Art. 3° - No desenvolvimento de suas atividades, o Instituto Hé aym;%
Leonel observara os principios da legalidade, 1mpessoahdade~3“m
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara
gualquer discriminacao de raga, cor, género ou religido.

Paragrafo primeiro: O Instituto Hélio Leonel se dedica as suas
atividades por meio da execucao direta dos projetos, programas ou planos
de acdes, ou a prestacdo destes servicos por intermédio de outras
organizacoes sem fins lucrativos, com o usem o apoio de orgaos d o setor
publico que atuam em areas afins.

Paragrafo segundo: O Instituto Hélio Leonel possui finalidade nao
lucrativa, nao distribuindo entre os seus associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais e
financeiros brutos ou liquidos, dividendos, bonificacdes, participacoes ou
parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de s u a s
atividades, o s aplica integralmente na consecucao do seu objetivo social
e no desenvolvimento de suas proprias atividades e os cargos da sua
direcdo ndo sao remunerados conforme inciso III do artigo 1° da lei
12.972/98.
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Art. 4° - A fim de cumprir suds ﬁri_alidades, a Instituicéo se
organizara em tantas unidades de prestacdo de servicos, quantas se
fizerem necessarias, as quais se regerao pelas disposicoes estatutarias,
podendo inclusive se valer de unidades moveis para prestar seus
Servicos.

Paragrafo Unico: O Instituto Hélio Leonel podera atuar em todo o
territério nacional.

Capitulo II - DOS SOCIOS

Art. 5° - O Instituto Hélio Leonel, constituida por nimero limitado
de socios, distribuidos nas seguintes categorias:

I - Fundador: Sao os associados que participaram da fundacdo da
associacao e que constam na ata de constituicao;

I - Benfeitor: Sao os associados que contribuem com doacoes
significativas, conforme determinado pelo Conselho de Administragéao;
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Il - Honorario: Sao aqueles que, por suas acdées ou contribuiedes
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excepcionais a associacao ou a comunidade, sdo homenageados com e%%- 3'3‘6\

distincao; )
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IV - Contribuintes: Sao os associados que contribuem regularmente com
uma taxa associativa ou anuidade, conforme estabelecido pela
Assembleia Geral.

Art. 6° - Sao direitos dos socios fundador, benfeitor, honorario e
contribuintes quites com suas obrigacoes sociais:

I - Fundador:
I.I - Direito a voto em todas as Assembleias;

I.I - Elegibilidade para todos os cargos do Conselho de
Administracao e do Conselho Fiscal;

I.III - Participacao at:ii/a.nas délj'_t_ééréqées_ da associacao;

LIV - Prioridade .em ,éventos e atividades promovidas pela
Associagao. T b

II - Benfeitor:
II.I - Direito a voto nas Assembleias Gerais;

II.I - Elegibilidade para todos os cargos do Conselho de
Administracédo e do Conselho Fiscal;

IL.III - Participacdo em eventos e atividades especiais, muitas vezes
com reconhecimento publico;

II.IV - Mencao honrosa em publicacdes e eventos da associacéao;
III - Honorario:

III.I - Participacao nas assembleias, sem direito a voto;

IIL.II - Convite para eventos e cerimonias especiais da associacao;

III.III - Recebimento de boletins informativos e publicacdes da
associacao;

III.IV - Isencao de contribuicoes e taxas associativas.
[II.V - Participagcao honoraria em comissoes e projetos especiais.
IV - Contribuintes:

[V.I - Direito a voto nas Assembleias Gerais;
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IV.II - Elegibilidade para todos os cargos do Conselho deﬂ
Administracao e do Conselho Fiscal; R0

IV.III - Participacao em grupos de trabalho e comissdes, conforme
indicado pelo Conselho de Administracao.

Art. 7° - Sao deveres dos socios:
I - Cumprir as disposi¢oes estatutarias e regimentais;

II - Acatar as decisdes do Conselho de Administracéao.

Art. 8° - Os socios nao respondem, nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos da Instituicao.

Capitulo III - DA EXCLUSAO E REINTEGRACAO DOS ASSOCIADOS

Art. 9° - As admissodes, exclusdes por justa causa e reintegracdo dos
associados, se dardo nos seguintes casos:

Seriao admitidos:

I. Todas as pessoas que se enquadram dentro dos parametros
administrativos estabelecidos pelo Estatuto da Entidade e possuirem
vocacao educacional, formacdo curricular pertinente ao fim social da
Instituicao e assumir responsabilidades junto a organizacdo, sendo
recebidos em assembleia geral extraordinaria convocada para tal fim.

Serao excluidos por justa causa:

II. Os associados que abandonarem a Instituicao por pedido pessoal
escrito ou por justa causa conforme parecer da Assembleia Geral.

III. Aqueles que apresentarem posturas imorais perante o Estatuto e suas
prescricoes especificas e/ou ilegais perante a sociedade, estando ou nao
prescritas em lei, devidamente comprovadas e apos voto na Assembleia
Geral.

IV. - Os que nao cumprirem seus deveres expressos neste Estatuto.

V. Os que, sem justificativa alguma e sem motivo aparente, ausentarem-
se das reunides da instituicéo.




Paragrafo Primeiro: Reintegracao: Dos Associados excluidos por
justa causa, desde que cessado o motivo que deu causa ou que 0 mesmo
se redimiu, ou cumpriu a condenacao prescrita em lei, a seu pedido, o
seu caso podera ser reavaliado pela Assembleia Geral, apos voto da
maioria absoluta pela sua reintegracao.

Paragrafo Segundo: Nenhum direito patrimonial, econémico ou
financeiro, nem participacdo nos bens da Instituicdo terdo quem for
desligado do seu rol de Associados, valido também para a Conselho de
Administracdo. Deste modo, ficam nulas quaisquer pretensoes ou
direitos por parte do desligado, em possiveis acoes judiciais contra a
associacao a qual pertenceu na condicéo de associado. Em todos os casos
acima serdo considerados desligados aqueles nomes que passarem pelo
crivo da Assembleia Geral e forem assim considerados apos votagao em
plenario por maioria absoluta sempre lhes assegurando ampla defesa e
recurso a assembleia.

Capitulo IV - DA ADMINISTRACAO E GOVERNANCA

Art. 10° - O Instituto Hélio Leonel tem por estrutura de governanca
os seguintes Orgaos: S 3

I - Assembleia Geral,

Il - Conselho de Administracao;
111 - Diretoria Executiva

IV - Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro: Sao orgaos de direcdo da Instituicdo somente
a Assembleia Geral e o Conselho de Administracao.

Paragrafo Segundo: A Instituicdo ndo remunera Seus dirigentes
que efetivamente atuam exclusivamente na gestdo executiva.

Paragrafo Terceiro: Os dirigentes da Associacao podem ser
contratados para executarem servicos especificos voltados para a
consecucdo dos fins da associacao, desde que sejam aprovados pela
Assembleia Geral.

Art. 11° - A Assembleia Geral, 6rgao soberano da instituicao, se
constituira dos socios em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
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DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 12° - Compete a Assembleia Geral,
I - Eleger o Conselho de Administracao;
IT - Eleger os membros do Conselho Fiscal;
IIT - Decidir sobre reformas do Estatuto;
IV - Decidir sobre a extincao da Instituicao;

V - Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou
permutar bens patrimoniais;

VI - Aprovar o Regimento Interno;

VII - Emitir Ordens Normativas para funcionamento interno da
Instituicédo. ’ 20

-
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Art. 13° - A Assembleia Geral se i'ealiizaré, bxfdinariamente, uma
vez por ano para: "

I - Aprovar a proposta de programacao anual da Instituicdo, submetida
pela Conselho de Administracao;

II - Apreciar o relatério anual da Conselho de Administracao;

III - Discutir e homologar as contas e o balanco aprovado pelo Conselho
Fiscal.

Art. 14° - A Assembleia Geral se realizara, extraordinariamente,
quando convocada:

I - Pelo Conselho de Administracao;

I1 - Por requerimento de dois ter¢os de seus soOcios quites com as
obrigacodes sociais.

Art. 15° - A convocacao da Assembleia Geral sera feita por meio de
edital afixado na sede da Instituicao e/ou publicado na imprensa local,
e/ou por circulares, ou outros meios convenientes, mas
preferencialmente nas midias sociais da Associac¢do, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias.




Paragrafo Unico: Qualquer Assembleia se instalara em primeira
convocacao com a maioria dos socios e, em segunda convocac¢ao, com
qualquer ntimero.

Art. 16° - A instituicdo adotara praticas de gestiao administrativa,
necessarias e suficientes, a coibir a obtencao, de forma individual ou
coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em decorréncia da
participacao nos processos decisorios.

Paréagrafo Unico: A escrituracio contabil se dara de acordo com os
principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras
de Contabilidade.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 17° - O Conselho de Administracio sera constituido por um
Presidente, um Vice-Presidente, um Secrétario e um Tesoureiro.

Parédgrafo Unico: O Conselho de Administracéo tera um mandato
de 10 (dez) anos, sendo permitida uma reconducao.

Art. 18° - Compete a Conselho de Administracao:

I - Estabelecer politicas de governanca e garantir que a associacao opere
de acordo com suas missoes, valores e estatutos, submetendo a
Assembleia Geral a proposta de programacao anual da instituicao;

Il - Monitorar e supervisionar o desempenho da Diretoria Executiva;
[1I- Deliberar sobre a visdo, missao e objetivos estratégicos da Associacao;

IV - Aprovar planos estratégicos, orcamentos anuais e grandes projetos
propostos pela Diretoria Executiva;

V - Garantir que a associacdo cumpra todas as leis, regulamentacodes e
padroes éticos;

VI - Realizar auditorias periddicas e controles internos para garantir a
transparéncia e a integridade financeira;

VII - Nomear os membros da Diretoria Executiva;

VIII- Apresentar relatéorios anuais de desempenho e atividades para a
assembleia geral dos associados.
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VIII- Apresentar relatorios anuais de desempenho e atividades para a2
assembleia geral dos associados.

IX - Regulamentar as Ordens Normativas da Assembleia Geral.

Art. 19° - O Conselho de Administracao se reunira
periodicamente, conforme a necessidade.

Art. 20° - Compete ao Presidente:
I - Representar a Instituicdo, ativa e passivamente, em juizo e fora dele;

II - Determinar as responsabilidades e atribui¢does dos Diretores do
Instituto;

III - Convocar, pessoal ou publicamente, os seus membros e presidir as
reunioes da Conselho de Administragao, do Conselho e da Assembleia,;

IV - Indicar pessoa de sué‘éaﬁﬁ%;ﬁéa;\mem, ro do Instituto, para o cargo
de Confianca; P 0234 24

V - Votar, em caso de emi:a'te;'

bog 0

VI - Assinar cheques, recibos, ordens de pagamento, € de mais
documentos necessarios para abrir, movimentar encerrar contas
bancarias da Instituicao;

VII - Assinar as Atas das assembleias, depois de aprovadas, juntamente
com secretario;

VIII - Sancionar ou vetar as decisdoes da Assembleia, n e s t e ultimo
caso, serdo devolvidos para a Assembleia para eventual derrubada do
veto;

IX - Exercer o governo administrativo da Instituicdo, velando
atentamente pelo comportamento dos membros, de modo que nao
negligenciem seus privilégios e deveres;

X - Tomar ou determinar quaisquer outras providéncias inerentes ao
seu cargo.

Art. 21° - Compete ao Vice-Presidente:
I- Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

Il - Assumir o mandato, em caso de vacancia, até o seu término;




Art. 22° - Compete ao Secretario:

Geral e redigir as atas;

I1 - Publicar todas as noticias das atividades da entidade.

Art. 23° - Compete ao Tesoureiro:

I - Arrecadar e contabilizar as contribuicdes dos associados, rendas,
auxilios e donativos, mantendo em dia a escrituracao da Instituicao,

I1 - Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

Il - Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem
solicitados;

IV - Apresentar a Assembleia Geral a escrituracdo da Instituicao,
incluindo os relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as
operac¢oes patrimoniais realizadaS'

V - Conservar, sob sua guarda e responsablhdade, os documentos

relativos a tesouraria; «. . .~ ,
&g -

VI - Manter todo o numerario em estabeleclma"nto de crédito.

sis

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 24° - Pode ser criada por ato deliberativo do Conselho de
Administracdo uma Diretoria Executiva, que sera responsavel pela
administracao diaria da Associagdo, execucao das politicas e estratégias
aprovadas pelo Conselho de Administracao, e pelo gerenciamento dos
recursos financeiros e humanos.

Art. 25° - A Diretoria Executiva atua por procuracao do Conselho
de Administracdo e tera seus cargos e atribuicdées pormenorizadas por
ato administrativo emanado do Conselho de Administracao.

DO CONSELHO FISCAL




Art. 26° - O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel por flscali%;',q: PR\
administracao contabil-financeira da instituicdo e é composto por 3 (tresl'v AN
membros, eleitos na Assembleia Geral com mandato de 10 (dez) anos e
posse no ato de sua eleicao, permitida uma reconducéo.

Art. 27° - Compete ao Conselho Fiscal
a) Analisar as doacoes de bens cujo valor ultrapasse 20 salarios-minimos;

b) Fiscalizar os atos administrativos de entidade e verificar o
cumprimento de seus deveres legais e Estatutarios;

¢) Opinar sobre as contas e o relatério anual, apresentados pela Conselho
de Administracdo, fazendo constar do seu parecer as informacoes
adicionais que julgar necessarias ou uteis;

d) Denunciar a Assembleia Geral os erros, fraudes ou descumprimento
do Estatuto e das normas internas cometidos por qualquer dos diretores;

e) Analisar as demonstracoes ﬁnancelras elaboradas pela Conselho de
Administracao e sobre elas opinar.

Pardgrafo tlinico - O Conselho ‘Fiscal se reunira ordinariamente
uma vez ao ano e extraordinariamente sempre que necessario.

Capitulo V - DA RENDA E DO PATRIMONIO

Art. 28° - A renda do Instituto Hélio Leonel sera constituida de
doacdes voluntarias de seus membros, ou de outras pessoas fisicas e/ou
juridicas, doacgoes e legados e quaisquer outras rendas permitidas por lei.

Paragrafo Primeiro: As doacoes e ofertas integram o patriménio da
Instituicdo, do qual nao participam seus doadores.

Paragrafo Segundo: Os bens e rendimentos da Instituicao serdo
aplicados na manutencao do servico e causas gerais do mesmo.

Paragrafo Terceiro: O Instituto Hélio Leonel nao distribui entre os
seus socios ou associados, conselheiros, diretores, empregados ou
doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos,
dividendos, bonificacoes, participacdes ou parcelas do seu patrimonio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica
integralmente na consecucgao de seu objetivo social.




Art. 29° - 0 patrimoénio do Instituto Hélio Leonel sera constituido
de bens moveis, imoveis, veiculos, semoventes, acoes e titulos da divida
puablica.

Paragrafo Unico - Serdo garantidas as instituicoes financeiras ou
empresas privadas, de acordo com a lei de incentivos a cultura e a
educacao, renuncia fiscal para as empresas que efetivamente tomaram-
se mantenedoras dos projetos educacionais da instituicao.

Art. 30° - No caso de dissolucao da instituicido, o respectivo
patrimonio liquido sera transferido ou doado a uma instituicdo congénere
que a assembleia determinar e que preencha os requisitos da Lei n°
13.204, de 2015 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da
entidade extinta.

Art. 31° - Na hipétese de a Instituicdo obter e, posteriormente,
perder a qualificacdo instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial
disponivel, adquirido com' recursos ‘publicos durante o periodo em que
perdurou aquela qualificacéo, contabllmente apurado e transferido a
outra pessoa juridica. Quahﬁcada. nos, termos da mesma Lei,
preferencialmente que tenha’o mesmo objéetivo social.

Capitulo VI - DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 32° - A prestacao de contas da Instituicao observara no
minimo:

I - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras
de Contabilidade;

IT - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio
fiscal, ao relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da
entidade, incluindo as certidées negativas de débitos junto ao INSS e o
FGTS, colocando-os a disposicao para o exame de qualquer cidadao;

III - A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicacao dos eventuais recursos objeto
de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestacao de contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos.
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III - A realizacao de auditoria, inclusive por auditores externos
independentes se for o caso, da aplicagao dos eventuais recursos objeto
de Termo de Parceria, conforme previsto em regulamento;

IV - A prestacdao de contas de todos os recursos e bens de origem d
publica recebidos. Ny SRR N

Capitulo VII - DAS DISPOSICOES GERAIS ~~ = %

Art. 33° - O Instituto Hélio Leonel sera dissolvido por decisdo da
Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para esse
fim, quando se tornar impossivel a continuacgao de suas atividades.

Art. 34° - O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer
tempo, por decisdo da maioria absoluta dos socios, em Assembleia
Geral especialmente convocada: para qsse, fim, o entrara em vigor na
data de seu registro em Cartorio. " " '/, -
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Art. 35° - Os casos omissos serdao resolvidos pela Conselho de
Administracao e referendados pela Assembleia Geral.

Art. 36° - Fica aprovado o presente estatuto, por unanimidade,
em Assembleia realizada em 11/04/2025.

Juiz de Fora, 11/04 /2025

AD%GADO
Eduardo Auguslo Magela Meirelles
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