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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO-

FINANCEIRO (Criagdo,Expansao e / ou Aperfeigoamento de
¢do Governamental)

&8, O\MARA NUNICIAL DE U2 0E FOR

DESPESA
ESPECIFICACAO

n® 03/2026

QUANTIDADE [Estimativa para acobertar despesas com recomposi¢éo, a titulo de revisdo geral e ganho real dos VALOR D%égyEES'f?Og'GENSAL DA
ncimentos dos servidores de Apoio Legislativo da Camara Municipal de Juiz de Fora, conforme
rojeto de Lei, a partir de janeiro/2026 it '
49 838,66 (
PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA NA DOTAGAO FONTE DE RECURSOS
MES VALOR
Exercicio 2026 Exercicio 2027 Exercicio de 2028
ANEIRO 454 432 62 1411744 16 1493 011,34
EVEREIRO 1.276 072,52 1411744 16 1493 011,34
ARGO 1.383.933,30 141174416 1.493.011,34 TESOURO
BRIL 1.334 915,59 1411744 186 1493 011,34
AlO 1.334 915,59 1411744 16 1.493.011,34 X | RECURSOS PROPRIOS
UNHO 1334.915,59 1411744 16 1.493 011,34
ULHO 1334 915,59 1411744 16 1493 011,34
GOSTO 1.334.915,59 1411.744,16 1.493.011,34 CONVENIOS ESTADO E UNIAO
ETEMBRO 1.334 915,59 1411744 16 1493 011,34
UTUBRO 1.334 915,59 1411744 16 1493 011,34 OUTRA FONTE
OVEMBRO 1.334 915,59 141174416 1493.011,34
EZEMBRO 1334 915,59 1411744 16 1493 011,34
3° salario/férias 2728913 44 2.171 744 16 2.343 011,34
otal no Exercicio 17.857.592,17 19.112.674,10 20.259.147,37

ara atender 0 exposto com a recomposi¢ao, a titulo de revisdo geral e ganho real dos vencimentos dos servidores de Apoio Legisiativo fo

nsiderado o valor efetivado nos meses de janeiro e fevereiro. A partir de margo foi considerado o valor estimado conforme dados da Diwvisao d
ecursos Humanos mais a recomposi¢ao no valor do IPCA acumulado no periodo de janeiro/2025 a dezembro/2025, ou seja, 4,26% e 1,74% de ganh
eal, retroagindo os efeitos financeiros a 1° de janeiro/2026. Foi considerado tambéem gratificagdo natalina e férias conforme proposta orgamenta
ara o exercicio de 2026. Para os anos de 2027 e 2028 foi previsto recomposigdo salarial estimada do IPCA nos termos do art. 37, X, da CF/88

ICRIACAO DE ACAO GOVERNAMENTAL

IAPERFEICOAMENTO E/OU EXPANSAO DE ACAO

DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER
ONTINUADO

DESPESA DE CAPITAL X

IMPACTO ORGAMENTARIO

tacdo Orcamentaria prevista para 2026. 01.031.0007.2022.3 1 90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil
aldo inicial da Dotacao previsto para 2026° RS 17.945 321,40

aldo atualizado da Dotacéo previsto para 2026 RS 17.945 321 40
alor Estimado da Despesa a ser Empenhado no Exercicio de 2026 RS 17.857.592,17

aldo Orcamentario Disponivel a a Programacao de todos as D sas na Dotacdo' RS 87.729,23
PREVISAO FINANCEIRA
RECURSOS PROPRIOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 2026 RS 17 945.321 40
VALOR A SER EMPENHADO EM 2026 RS 17 857 592 17
IVALOR DISPONIVEL NA DOTACAO APOS PROGRAMAGAO DAS DESPESAS RS 87 728 23

LIMITES LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

programacao orcamentarna e financeira foi calculada tomando como base 0s dados encaminhados pela Divisdo de Recursos Humanos.e valores e
rgos constantes na programacao orgamentara aprovada para o exercicio de 2026, sendo que, nao havendo alteragao das informacgdes, os valores
e gasios com pessoal e folha de pagamento se encontram dentro dos limites constitucionais estabelecidos no art 29-A § 1° da CF/88 e no inciso Il

linea “a" do art. 20 da LC 101/00
Deciaramos que a Despesa tem Adequagao Orgamentana e Financeira conforme Lei Orgamentana Anual e Compatibilidade com o Plano Plurianual e

{ & de Diretrizes Orgamentanas

EM 24 /03 /| 2026
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-

FINANCEIRO (Criacao,Expansao e / ou Aperfeicoamento de
¢ao Governamental)

5 CARANONOPAL B M€ FOR

n°® 08/2026
- 1
DESPESA |
ESPECIFICACAO
QUANTIDADE [Estimativa para acobertar despesas com recomposigao, a titulo de revisdo geral e ganho real dos VALOR DO AUMENTO MENSAL DA

DESPESA 2026
proventos dos Aposentados a conta da Camara Municipal de Juiz de Fora, conforme Projeto de Lei,

A partir de janeiro/2026

199292
PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NA DOTAGCAO FONTE DE RECURSOS
VALOR _j
“ Exercicio 2026 Exercicio 2027 Exercicio de 2028
ANEIRO 33 214,31 36.969,47 39 002,79
EVEREIRO 33 214,31 36 969,47 39 002,79
ARGO 39 192,89 36 969,47 39.002,79 TESOURO
ABRIL 35.208,23 36 969,47 39 002,79
AlO 35.208,23 36 969,47 39.002,79 X | RECURSOS PROPRIOS
UNHO 35 208,23 36.969 47 39 002,79
ULHO 35 208,23 36 969,47 39.002,79
AGOSTO 35.208,23 36 969,47 39.002,79 CONVENIOS ESTADO E UNIAO
SETEMBRO 35.208,23 36 969,47 39 002,79
OUTUBRO 35 208,23 36 969,47 39 002,79 OUTRA FONTE
OVEMBRO 35 208,23 36 969,47 39 002,79
DEZEMBRO 35 208,23 36 969,47 39 002,79
3° salario/férias 35 208,23 36 969,47 39 002,79
otal no Exercicio 457.703,79 480.603,12 507.036,29

Para atender 0 exposto com a recomposigao, a titulo de revisdo geral e ganho real dos proventos dos Aposentados (fonte tesouro) fol considerado o©
alor efetivado nos meses de janeiro e fevereiro. A partir de margo foi considerado o valor estimado conforme dados da Divisdo de Recursos Humano
als a recomposi¢ao no valor do IPCA acumulado no periodo de janeiro/2025 a dezembro/2025, ou seja, 4,26% e 1,74% de ganho real, retroagindo o
efeitos financeiros a 1° de janeiro/2026. Foi considerado também gratificagdo natalina conforme proposta orcamentana para o exercicio de 2026. Parza
DS anos de 2027 e 2028 foi previsto recomposi¢ao salanal estimada do IPCA nos termos do art. 37, X, da CF/88

. ——

CRIACAO DE ACAO GOVERNAMENTAL

FAPERFEICOAMENTO E/OU EXPANSAQ DE ACAOQ

ONTINUADO

DESPESA DE CAPITAL x lDESPESA OBRIGATORIA DE CARATER

IMPACTO ORCAMENTARIO
otacdo Orgamentaria prevista para 2026: 09 274.0000.0314.3.1 90.01 - Aposentados

aldo inicial da Dotacgao previsto para 2026: RS 463.075,32

aldo atualizado da Dotacao previsto para 2026 RS 463.075,32

alor Estimado da Despesa a ser Empenhado no Exercicio de 2026: RS 457 703,79

aldo Orcamentario Disponivel apés a Programacao de todos as Despesas na Dotacao. RS 5.371,53
PREVISAO FINANCEIRA
RECURSOS PROPRIOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 2026 RS 463 075.32
WALOR A SER EMPENHADO EM 2026 RS 457 703.79
VALOR DISPONIVEL NA DOTACAO APOS PROGRAMAGAO DAS DESPESAS RS 5371 53
LIMITES LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

rgos constantes na programacao orgamentana aprovada para o exercicio de 2026, sendo que, ndo havendo alteracao das informacdes, os valores
gastos com pessoal e folha de pagamento se encontram dentro dos limites constitucionais estabelecidos no art 29-A § 1° da CF/88 e no inciso Il
alinea "a" do art. 20 da LC 101/00
Declaramos que a Despesa tem Adequagao Orgcamentdria e Financeira conforme Lei Orgamentaria Anual e Compatibilidade com o Plano Plurianual e
Lel de Diretrizes Orgamentanas

programagao orgamentana e financeira foi caiculada tomando como base os dados encaminhados pela Divisdo de Recursos Humanos e valores e
&
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n® 09/2026

- — - - '
ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-
FINANCEIRO (Cnacéo,Expansao e / ou Aperfeicoamento de
V\QAO Governamental)

-

ESPECIFICACAO

DESPESA J
%

QUANTIDADE }stumatwa para acobertar despesas com recomposico, a titulo de revisao geral e ganho real dos [ VALOR D%gggees"g?og:"‘s“‘- DA
tos dos pensionistas a conta da CAmara Municipal de Juiz de Fora, conforme Projeto de Le, L - B - ]
partir de janeira/2026
i 265068
=R
PROGRAMACAO ORGAMENTARIA E l:lNANCfEIRA&[BOTACA_O__L FONTE DE RECURSOS
l VALOR _
. + Exercicio 2026 B Exerclclo-2027 :L Exercicio de 2028 ﬁ
LANElRO 44 328,07 49 572,08 52 298,55
FEVEREIRO 44 328,07 49 572,08 52 298,55
hARCO 52.307,12 49 572,08 52 298,55 TESOURO
lABRIL 46 987,75 49 572,08 52.208,55
MAIO 46 987,75 49 572,08 52 298,55 RECURSOS PROPRIOS
LUNHO 46.987.75 49 572.08 52.298,55
LuLHo 46 987,75 49 572,08 52 298 55
lAGosTO 46 987,75 49 572,08 52.298 55 CONVENIOS ESTADO E UNIAO
ISETEMBRO 46 987,75 49 572,08 52 298 55
louTuBRO 46 987,75 49 572,08 52 298,55 OUTRA FONTE
INOVEMBRO 46 987,75 49 572,08 52 298,55
IDEZEMBRO 46 987,75 49 572,08 52 298,55
F‘r salario/férias 44 106,43 49 572,08 52 298 55
Total no Exercicio 607.959,48 644.437,05 679 881,09

ara atender 0 exposio com a recomposi¢ao, a titulo de revisao geral e ganho real dos proventos dos Pensionistas (fonte tesouro) foi considerado
lor efetivado nos meses de janeiro e fevereiro. A partir de margo foi considerado o valor estmado conforme dados da Divisdo de Recursos Humano
ais a recomposicao no valor do IPCA acumulado no periodo de janeiro/2025 a dezembro/2025, ou seja, 4,26% e 1,74% de ganho real, retroagindo

feitos financeiros a 1° de janeiro/2026. Foi considerado também triénio, abono pecuniario, plano de cargos e salarios, gratificacdo natalina e fénas d

rvidores e vereadores conforme proposta orgamentaria para o exercicio de 2026. Para os anos de 2027 e 2028 foi previsto recomposicao salana
stimada do IPCA nos termos do art. 37, X, da CF/88

— — 1
: EPERFEICOAMENTO E/OU EXPANSAO DE ACAO [‘:RIACAO DE ACAO GOVERNAMENTAL

DESPESA DE CAPITAL , FESPESA OBRIGATORIA DE CARATER
' A

ONTINUADO
IMPACTO ORGAMENTARIO |
tacao Orgamentaria prevista para 2026° 09 274 0000 0314.3 1.90.03 - Pensdes
aldo inicial da Dotacao previsto para 2026: RS 607 959,48
aldo atualizado da Dotacéo previsto para 2026: RS 607 859 48
alor Estimado da Despesa a ser Empenhado no Exercicio de 2026 RS 607 959 48
aldo Orcamentano Disponivel apés a Programacao de 10dos as Despesas na Dotagao. RS 0
PREVISAO FINANCEIRA
RECURSOS PROPRIOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 2026 RS 807 959 48
VALOR A SER EMPENHADO EM 2026 RS 607 950 48
*\/ALOR DISPONIVEL NA DOTAGAO APOS PROGRAMACAQ DAS DESPESAS RS : 0.00

LIMITES LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A programagao orgamentana e financeira fol calculada tomando como base 0s dados encaminhados pela Divisao de Recursos Humanos,e valores e
rgos constanies na programacéo orgamentana aprovada para o exercicio de 2026, sendo que, nao havendo alteracao das informacdes, 0s valores

ﬁz gastos com pessoal e folha de pagamento se encontram dentro dos imites constitucionais estabelecidos no art 20-A § 1° da CF/88 e no inciso i

alinea *a" do ant. 20 da LC 101/00

Declaramos que a Despesa tem Adequacao Orcamentéria e Financeira conforme Lei Orgamentana Anual e Compatibilidade com o Plano Plunianual e

Lel de Diretrizes Orgamentanas
E 24 / 03 / 2026 q}
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ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO (Criagado Expanséo e / ou Aperfeicoamento de
¢ao Governamental)

n? 04/2026

A5 CAMARAONIIPAL D 12 DE FoR

DESPESA
ESPECIFICACAO

QUANTIDADE [Estimativa para acobertar despesas com recomposicao, a titulo de revisdo geral e ganho real dos VALOR D%égyEEsrfgogsENSAL DA
namentos dos servidores de Apoio Administrativo da Camara Municipal de Juiz de Fora, conforme o o -
rojeto de Lei, a partir de janeiro/2026 s oAt —d
67.630.43
P A =
ROGRAMACAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NA DOTACAO FONTE DE RECURSOS
MES VALOR
Exercicio 2026 Exercicio 2027 Exercicio de 2028
ANEIRO 1.966.085,38 1258 446 28 1.327 660,83
EVEREIRO 1.156 045 47 1.258.446 28 1 327.660,83
ARCO 1.383.091,61 1.258 446,28 1.327 660,83 TESOURO
BRIL 1.198 493 35 1258 446 28 1.327 660,83
AlO 1.198 493 35 1 258 446 28 1 327 660,83 X | RECURSOS PROPRIOS
UNHO 1.198 493,35 1.258 446,28 1.327 660,83
ULHO 1198 493,35 1.258 446,28 1327 660,83
GOSTO 1.198 493,35 1 258 446 28 1327 660,83 CONVENIOS ESTADO E UNIAO
ETEMBRO 1.198 493 35 1258 446,28 1.327 660,83
UTUBRO 1198 493,35 1.258 446,28 1 327.660,83 OUTRA FONTE
OVEMBRO 1.198 493,35 1.258 446,28 1.327 660,83
EZEMBRO 1.198.493,35 1258 446 28 1327.660,83
3° salario/férias 1.830 675,66 1264 410,48 1327 660,83
otal no Exercicio 17.122.338,23 16.365.765,84 17.259.590,73

ara atender o exposto com a recomposi¢do, a titulo de revisdo geral e ganho real dos vencimentos e gratificacdes dos servidores de Apoi
dministrativo fol considerado o valor efetivado nos meses de janeiro e fevereiro. A partir de margo foi considerado o valor estimado conforme dado
a Divisao de Recursos Humanos mais a recomposicao no valor do IPCA acumulado no periodo de janeiro/2025 a dezembro/2025, ou seja, 4,26%
anho real de 1,74%, retroagindo os efeitos financeiros a 1° de janeiro/2026. Foi considerado também tnénio, abono pecuniario, plano de cargos

larios, gratificacdo natalina e férias conforme proposta orgamentaria para o exercicio de 2026, Para os anos de 2027 e 2028 foi previst
ecomposicao salarial estimada do IPCA nos termos do art. 37, X, da CF/88

: IWPERFEICOAMENTO E/OU EXPANSAO DE ACAO ICRIACAO DE ACAO GOVERNAMENTAL
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER
DESPESA DE CAPITAL X CONTINUADO
IMPACTO ORCAMENTARIO

otagao Orgamentaria prevista para 2026 01.122.0007.2234.3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P Civil
aldo inicial da Dotagao previsto para 2026 RS 17.122 338,23
aldo atualizado da Dotacao previsto para 2026 RS 17.122 338,23
alor Estimado da Despesa a ser Empenhado no Exercicio de 2026 RS 17.122.338,23
aldo Orcamentario Disponivel apos a Programacao de todos as Despesas na Dotacdo R$ 0
PREVISAO FINANCEIRA

RECURSOS PROPRIOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 2026 RS 17.122.338.23
VALOR A SER EMPENHADO EM 2026 RS 17.122 338 23
NALOR DISPONIVEL NA DOTACAO APOS PROGRAMACAO DAS DESPESAS RS : 0.00

LIMITES LEGAIS E CONSTITUCIONAIS
programacao orgamentaria e financeira foi caiculada tomando como base os dados encaminhados pela Divisdo de Recursos Humanos,e valores e
E?a

rgos constantes na programagao orgamentaria aprovada para o exercicio de 2026, sendo que, nao havendo alteragdo das informacdes, os valores
gastos com pessoal e folha de pagamento se encontram dentro dos limites constitucionais estabelecidos no art 29-A § 1° da CF/88 e no inciso I,

| *a" do art. 20da LC 101/00
gg?:rafn:soque a Despesa tem Adequacgao Orgcamentaria e Financeira conforme Lei Orcamentana Anual @ Compatibilidade com o Plano Plurianual e
Lel de Diretrizes Orgamentanas

EM 24 /03 / 2026 EM 24 /03 / 2026 EM 24 /03 / 2026
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m/{))ﬂ/ - _ PREJIDENTE DA c:;w
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(Chefe as Diviséo Prog Liq Despesas) (Chefe da DivisSio de Contabiidade) JChefe da Divisho de Recursos Humanos]
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