Ata de Assembleia Geral Extraordinaria para a mudanca de endereco do
Instituto Periferia no Poder - IPP CNPJ 31.113.481/0001-75

Aos quatorze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e cince, as .
quinze horas em primeira convocagdo deu-se inicio a assembleia, nio hafendo-
quorum suficiente o presidente determinou o inicio da assembleia em segunda
convocagdo. Desta forma as dezesseis horas em segunda convocacao, reuniram-
se os associados e fundadores na sede do IPP — Rua Halfeld, nr 805, Sala 702,
Centro, Juiz de Fora MG, Cep 36070-010, conforme assinatura abaixo dando
inicio a assembleia extraordinaria. Os presentes elegeram para presidir os
trabalhos Robson Luiz Marques da Silva e a mim Maria Emilia da Silva para
secretariar. O presidente fez a leitura do Edital de convocagdo e explicou as razdes
que tornam necessaria a mudanga do endereco da Sede do IPP, dentre elas a de
que o endereco atual ndo comporta mais os trabalhos que estdo sendo realizados
com os assistidos, bem como a mudanga estatutaria com o objetivo de garantir
uma melhor administragdo da entidade. Desta forma precisamos mudar a sede
para a Rua Alberto Guedes, 460, Juiz de Fora, MG, Jardim Esperanca CEP
36072-280. Colocado em votagdo, os presentes aprovaram por unanimidade a
mudanca de enderego estatutéario para o seguinte local - a Rua Alberto Guedes,
460, Juiz de Fora, MG, Jardim Esperanga CEP 36072-280. Com relagdo a
mudanga estatutaria foi lida a nova proposta de alteragdo. Colocado em votagio ,
foi aprovado por unanimidade a alteragdo estatutéria dos seguintes artigos — Art1°,
art.3° VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVIL XVIII, XIX, XX,
XXI, XXII, XXIII, XXIV e XXV, supressdo de XXVI, XXVIIL, XXVIII, XXIX,
XXX, XXXI, XXXII, XXXIII, XXXIV, altera¢@o nos artigos 9° — IV, artigo 16
paragrafo Unico, artigo 23, artigo 30, 31,32, 33, 34, 35, 36, 37. 38, 39, 40, 41, 42,
43 e 44. Nada mais havendo a tratar o presidente deu por encerrado a assembleia
geral extraordindria, e eu, Maria Emilia da Silva, lavrei e assinei a presente ata,
seguida das assinaturas dos demais presentes.

Juiz de Fora, 14 de novembro de 2025
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Edital de Assembleia Geral Extraordinaria

Juiz de Fora, 10 de outubro de 2025

[PP — Instituto Periferia no Poder

Convocamos os fundadores e associados do IPP — Instituto Periferia no
Poder para se reunirem em Assembleia Geral Extraordinaria, na sede social na
Rua Halfeld, 805 sala 702 Centro, Juiz de Fora MG, Cep 36070-010, no dia 14 de

novembro de 2025, as 15 horas a fim de deliberarem sobre 0 seguinte ponto de

pauta:
1 — Alteragdo estatutaria;

2 - Mudanga de enderego da Sede do IPP

Contamos com a presenga de todos

Atenciosamente
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IPP CNPJ 31.113481/0001-75
CAPITULO1
DA DENOMINACAO, SEDE E FINS

Art. 1° O “INSTITUTO PERIFERIA NO PODER - IPP” ou simplesmente
denominado “IPP” fundado em quatorze de junho de dois mil e dezoito, sob
forma de associagdo, ¢ uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos,
com fundamentos na Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil, legisla¢des
infraconstitucionais e Tratados e Convengdes Internacionais, € dura¢do por tempo
indeterminado, com sede e foro em Juiz de Fora, estado de Minas Gerais, na Rua
Alberto Guedes, nr° 460, bairro_Jardim Esperanca, CEP 36 072-280,
atendente dos requisitos da lei 9.790/99 que qualifica como Organizagdo da
Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP).

Art. 2° O “IPP” tem abrangéncia e atuagdo, podendo manter filiais, em todo o
territorio nacional e, inclusive, com escritorios de representa¢do no exterior.
Paragrafo Primeiro — O “IPP” e suas filiais atuardo por meio da execugdo direta
de projetos, programas e/ou plano de agdo e/ou prestagdo de servigos
intermediarios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a drgdos do
setor publico que atuam em areas afins.

Paragrafo Segundo — As filiais serdo descentralizadas, porém serdo parte
integrantes do “IPP”, estando subordinadas e vinculadas ao mesmo, sem
personalidade juridica propria.

Paragrafo Terceiro — O “IPP” possui personalidade distinta de seus associados,
0s quais ndo respondem subsidiaria, nem solidariamente pelas obrigagdes por ela
contraidas.

Art. 3° O “IPP” tem por objetivos e finalidade — ATENDIMENTO
SOCIOASSISTENCIAL

I — promover agdes e criar espagos de convivéncia com vistas ao pleno
desenvolvimento de criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos em situag¢do
de vulnerabilidade social e risco social, por meio da defesa dos direitos e da
promogdo da assisténcia social, socioeducaticativa, da cultura e conservagao dos
bens, bem como, do patriménio natural, intelectual, humano, historico, artistico,
estético, turistico, arquiteténico, paisagistico, de ordem urbana ou rural, ¢ todos
outros interesses da coletividade;

II — Desenvolver programas de prote¢do e referéncia as criangas, adolescentes,
jovens, adultos, idosos e suas familias e 4s pessoas com deficiéncia, por meio de
agdes preventivas, habilitagdo, reabilitagdo, acesso a cultura e integragdo a vida
comunitaria, através da realizagdo de atendimento socioassistencial de qualidade;
[T — promogdo da educagdo, na forma da lei 9790/99;

IV — promogdo da saude, na forma daTey 9790/99;

V — promogdo da soberania e segu alimentar e nutricional;

VI — defesa, preservagdo e conge 30 do meio ambiente e promogdo do
desenvolvimento sustentavel;




VII — promogdo de direitos estabelecidos, construgdo de
direitos e assessoria juridica de interesse suplementar;
VII — promogdo da ética, da paz, da cidadania, dos direitos
humanos, da democracia e de outros valores universais;

[X— promogdo da igualdade social ¢ a dignidade da pessoa humana, o respeito e
0 combate a discriminagdo das diferengas:

X — defesa e valorizagdo dos interesses e direitos da crianga e adolescente para
seu pleno desenvolvimento humano, familiar, afetivo, socio-cultural e psiquico,
bem como combater a exploragdo sexual e pedofilias, preservando o direito de
brincar e da convivéncia com iguais;

XI — resgatar a auto-estima da pessoa idosa, promovendo agdes de melhorias da
qualidade de vida, lazer e integracdo sécio-familiar dos idosos, e protegendo de
exploragdes fisicas, morais e econdémicas;

XII — promover agdes de acessibilidade, aos bens e S€rvigos, como oportunizar
mecanismos de viabilidade de emprego e renda as pessoas com deficiéncia;

XII — promog¢do da cultura, dos costumes e tradigdes das comunidades
tradicionais indigenas, quilombolas, afrodescendentes e das maiorias excluidas;
XIV — promover agdes preventivas, acompanhamento e ressocializa¢do da
populagdo carceraria, bem como o0 apoio aos familiares dos detentos e das vitimas:
XV — defesa e valorizagdo dos interesses e direitos da populag¢do negra e sua
negritude para seu pleno desenvolvimento humano, familiar, afetivo,
sociocultural e psiquico, bem como combater a exploragdo e o racismo;

XVI — priorizar ag¢des de valorizagdo e defesa da mulher na familia, sociedade;
XVII — desenvolver agdes preventivas e integrativas de conscientiza¢io e
recuperagdo de dependentes de substancias psicoativas:

XVIII - incentivar a valorizagio e a produgdo fruto do trabalho humano, manual
ou artesanal;

XIX - promogdo do desenvolvimento econdémico e social € combate a pobreza;
XX — instituir planos de agdo voltados para o empreendedorismo, o microcrédito
e incremento de incubadoras de empresas, visando a exclusio das desigualdades
socioecondmicas, locais e regionais:

XXI — desenvolver e implantar solugdes em tecnologia da informacdo,
contemplando a inclusdo digital, o ensino a distancia, as redes sociais e acesso
democratico a internet;

XXII - promover o acesso a justica, incentivando a resolugdo alternativas de
conflitos, com instituicdo de caAmaras de arbitragem, mediagdo, negociagdo e
conciliagdo, em especial aos menos favorecidos;

XXIII — promover agdes civis publicas, agoes coletivas, mandado de seguranca
coletivo, agdes populares, bem como demais medidas Judiciais de interesse
publico, difuso e coletivo, individual homogéneo;

XXIV — estimular a pratica esportiva, be
sociais, de modo a promover, em especi
carentes;

o atividades de lazer e agdes
egracdo das comunidades mais




XXV - realizar agdes € projetos que visam a seguranga pub!
comunitaria, bem como a busca da responsabilidade e harmoO¥
social, conjuntamente com Poder Publico;

Paragrafo Unico — Todas as finalidades do “JPP” poderdo compreender agoes
de consultoria, assessoria, planejamento, projeto, organizacdo, administracdo €
execugdo, tanto por integrantes do quadro, ou por contratagdo de profissionais
externos qualificados, ou pessoas juridicas especializadas, na forma da lei;
Art.4° O “IPP” ndo distribui entre 0S SEUS socios ou associados, conselheiros,
diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio,
auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e os aplica integralmente na
consecugdo do seu objetivo social.

Art. 5° No desenvolvimento de suas atividades, o “IPP” observara 0s principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da
eficiéncia, assim como, 08 demais principios que regem a administragdo Publica,
e ndo fara qualquer discriminagdo de raca, cor, género ou religido.

Art. 6° O “IPP” tera um Regimento Interno que, foi aprovado pela Assembleia
Geral, disciplina o seu funcionamento interno e que sdo acrescidos ao presente
estatuto.

Art. 7° A fim de cumprir sua(s) finalidade(s), a Instituigdo se organizara em tantas
unidades de prestacdo de servigos, quantas se fizerem necessarias, as quais se
regerdo pelas disposigdes estatutarias.

CAPITULO II
DOS ASSOCIADOS

Secdo 1
Disposigdes Gerais

Art. 8° O “IPP” ¢ constituido por numero ilimitado de associados, distribuidos
nas seguintes categorias:

I — Socios Honorarios: sdo 0s fundadores que participaram ativamente da
constituicdo do “IPP”, que permaneceram na associacio ¢ que foram
referendados pela assembleia;

II - Socios Efetivos: sdo 0s que participam € contribuem com os ideais € projetos
do “IPP”,

Il - Socios Beneméritos: sdo 0s que de alguma forma contribuiram com as
finalidades do “IPP”, de forma relevante, mediante aprovagdo em Assembleia
com ponto de pauta especifico para a deliberagio e com aprovacao qualificada,
ou seja, aprovagao maior de que 50%(cinquenta por cento)dos presentes na
assembleia;

Art.9° - Além da figura dos associados/ prevj
seguintes categorias de membros da Entidade:

sta no Art.8°, havera ainda as



encontram nas mais diversas situagdes de vulnerabilidade e risco
social e/ou pessoal, que acessam 0s servigos, programas e projetos

instituicdo;
— Voluntarios: sdo aqueles que ajudam a entidade na realizagdo dos servigos,
avés da execucdo de atividades e/u doagdes a instituicdo, sem perceber
gamento em troca, podendo ou ndo, configurar concomitantemente na categoria
associado;

— Trabalhadores: sdo aqueles contratados pela diretoria, por regime CLT, para
ecutar os servigos definidos pela instituicdo, ndo tendo direito a voto € ndo
dendo ser votado;

- Equipe Gestora: formada por colaboradores que ocupam os cargos de
retoria, Conselho, Gestdo e Tesouraria na Institui¢@o, os quais ndo perceberdo
muneracdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualquer
rma ou titulo, em razdo das competéncias, fung¢des ou atividades que lhes sejam
ibuidas pelos respectivos atos constitutivos.

rt.10 — Os membros voluntarios da Diretoria da entidade ndo respondem, nem
esmo subsidiariamente, pelas obrigagdes e encargos sociais da Instituigdo.

Secdo 11
Dos Direitos e Deveres dos Associados

rt. 11 Sdo direitos dos associados quites com suas obrigagdes sociais:

- Votarem e serem votados para os cargos eletivos;

- Tomarem parte nas Assembleias Gerais;

rt. 12 Sao deveres dos associados:

- Cooperar para o desenvolvimento e a realiza¢do das atividades da Institui¢do;
— Fazer cumprir este Estatuto Social e as deliberagdes decorrentes da

ssembleia Geral e da Diretoria;

| — comparecer a Assembleia Geral e as reunides a que for convocado;

' — Aceitar e exercer 0s cargos € comissdes para que for eleito e/ou designado;
— Zelar pelo bom nome da Institui¢do;

| — Zelar pela preservagdo do patrimonio da Instituigdo.

Sec¢do 111
Da demissdo e Exclusdo dos Associados

rt.13 — A exclusdo de associados se dara por deliberacdo da Diretoria nos
guintes casos:

- Requerimento por escrito do associado;
— Falta de pagamento da contribuigao;
| — Falecimento:
/ — Demissdo.
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justa causa, e assim reconhecida em procedimento que asseguil
ampla defesa e o contraditorio, nos termos previstos nesse

geerafo Unico — por justa causa entende-se, entre outros:
30 cumprir com as obrigagdes que [he forem atribuidas:
_ Praticar atos que comprometam moralmente a Institui¢do, maculando sua
Easem ¢ reputacdo;
% - Proceder com ma administragdo de recursos;
V — Infringir as demais normas previstas nesse Estatuto ¢ na legislagdo vigente.
Art.15 — Cabera recurso fundamentado a Assembleia Geral, no prazo de
|5(quinze) dias da comunicagdo da decisdo ao associado excluido, por meio de
equerimento escrito enderegado ao Presidente da Diretoria.
Paragrafo Unico — A exclusdo considerar-se a definitiva se o associado ndo
recorrer no prazo previsto no caput.

CAPITULO III

DA ADMINISTRACAO

rt.16. O “IPP” sera administrado por:

- Assembleia Geral;
Il — Diretoria;
I11- Conselho Fiscal;
Paragrafo tnico: A Institui¢do ndo remunera, sob qualquer forma, os cargos de
sua Diretoria e do Conselho Fiscal.
Art. 17 A Assembleia Geral, orgdo soberano da Institui¢do, se constituira dos
associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios.
Art. 18 Compete a Assembleia Geral:
I - Eleger e destituir a Diretoria € o Conselho Fiscal,

- Decidir sobre reformas do Estatuto;

- Decidir sobre a extingdo da Institui¢do;
_ Decidir sobre a conveniéncia de alienar, transigir, hipotecar ou permutar bens
imoniais;
- Aprovar o Regimento Interno;

- Aprovar as contas;
19 A Assembleia Geral se realizard, ordinariamente, uma vez por ano para:

- Aprovar a proposta de programacdo anual da Institui¢do, submetida pela
retoria;

- Apreciar o relatorio anual da Diretoria;

- Discutir e homologar as contas e o balango aprovado pelo Conselho Fiscal;
20 A Assembleia Geral se realizara, aprdinariamente, quando convocada:
— Pelo presidente;

- Pela Diretoria:

- Pelo Conselho Fiscal;




[V - Por requerimento de metade mais um dos associadgyy]
com as obrigagdes sociais. %
Art. 21 A convocagio da Assembleia Geral sera feita por mel
edital afixado na sede da Institui¢do e/ou publicado na impressa local, por
circulares ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias, podendo ser pelo presidente,

Paragrafo unico: Qualquer Assembleia se instalara em primeira convocagdo com
a maioria dos socios €, em segunda convocagao, com qualquer numero, nao
exigindo a lei quorum especial.

Art. 22 A institui¢do adotara praticas de gestdo administrativa, necessarias €
suficientes, a coibir a obten¢ao, de forma individual ou coletiva, de beneficios e
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios.
Art. 23 A Diregdo sera constituida por um Presidente, um Vice-Presidente,
Secretario, Tesoureiro e Diretor Executivo.

Paragrafo primeiro: O mandato da Diretoria sera de 04 (quatro) anos, sendo
permitida quantas reeleigdes requeridas, no caso de ndo haver formagao de chapa
nova para COncorrer a Diretoria. O siléncio entender-se-a como concordancia
tacita de permanéncia da diretoria.

Paragrafo segundo: a diretoria podera criar gerencias técnicas com 0 objetivo de
assessora-la em assuntos especificos visando a melhoria administrativa da
entidade.

Paragrafo terceiro: as competéncias e atribui¢des de cada geréncia técnica sera
regulamentado no Regimento Interno.

Art. 24 Compete a Diretoria:

I — Elaborar, aprovar € executar 0 plano de agdo;

[I — Apresentar € executar a programag@o anual de atividades da Institui¢do;

[11 - Elaborar e apresentar a Assembleia Geral o relatorio anual;

[V - Reunir-se com instituigdes publicas e privadas para mutua colaboragdo em
atividades de interesse comum;

V - Contratar e demitir funcionarios;

V1 — Convocar a assembleia geral.

Art. 25 Toda primeira Quinzena dos meses de Abril, Agosto € Dezembro, a
Diretoria ¢ o Conselho Fiscal se reunirdo para apreciar 0s relatorios parciais €
finais da Presidéncia, Secretaria Geral, Diretoria Financeira, Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal, para acompanhar ¢ aprovar 0s trabalhos do periodo;

§1° No més de Dezembro, sera estabelecido e divulgado pela Diretoria, entre 0s
associados, 0 planejamento do ano seguinte;

§2° - Em caso de auséncia ocasional ou vacdncia nos cargos da Diretoria, 0
Presidente e o diretor executivo, por consenso, indicardo, temporariamente, um
substituto idoneo. até a proxima Assembleia;




contratos e movimentac¢des de entrada e saida.
Art. 27 Compete ao Presidente:

I - Representar o “IPP” judicial e extra-judicialmente;

I1 - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto € o Regimento Interno;
[1I - Presidir a Assembleia Geral,

[V - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;

V - Exercer representagdo institucional, com atuagdo ética, participativa,
responsavel e como difusor dos ideais do Instituto;

VI - Convocar as Assembleias Gerais Extraordinarias através de edital afixado na
sede do “IPP” e/ou em jornal de grande circulagdo VII - Firmar conveénios,
parcerias € contratos com instituigdes publicas e privadas;

VIII - Apresentar o relatorio de atividades, ao final de cada exercicio;

[X - Deliberar sobre assuntos de gestdo e administragao;

Art. 28 Compete ao Vice-Presidente:

[ — Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II - Assumir o mandato, em caso de vacancia, at€ o seu término;

[11 - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e o Regimento Interno;

[V - Prestar, de modo geral, sua colaboragdo a diretoria;

Art. 29 Compete ao Secretario:

[ - Secretariar as reunides da Diretoria e da Assembleia Geral e redigir as atas;

11 - Publicar todas as noticias das atividades da entidade;

11 - Assessorar todos os membros da Diretoria para o bom desempenho da gestdo
institucional;

IV - Elaborar os documentos oficiais e assinar com o Presidente;

Art. 30 Compete ao Tesoureiro:

I - Arrecadar e contabilizar as contribui¢des dos associados, rendas, auxilios e
donativos, mantendo em dia a escritura¢@o da Instituigdo;

I1- Pagar as contas autorizadas pelo Presidente;

[1I- Apresentar relatorios de receitas ¢ despesas, sempre que forem solicitados;
IV- Apresentar ao Conselho Fiscal a escrituragdo da Instituigdo, incluindo os
relatorios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagdes patrimoniais
realizadas;

V- Conservar, sob sua guarda e responsabilidade, os documentos relativos a
tesouraria;

VI- Manter todo o numerario, atualizado mensalmente, em institui¢do financeira;
VII — Assinar, com o presidente, todos os cheques, ordens de pagamento e titulos
que representem obrigagdes financeiras da entidade.

Art. 31 Compete ao Diretor Executivo

I — Auxiliar o presidente na administragdo do HP;

11 — Substituir quaisquer dos diretores em/caso e auséncia e/ou vacancia, exceto
presidente e tesoureiro;



) PODER

[l — auxiliar todos os membros da Diretoria para 0
desempenho da gestdo institucional, assegurando o pleno trabalho
do IPP;

32 O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03
) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

grafo primeiro - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o
lato da diretoria; '
rafo segundo - Em caso de vacéncia, o mandato sera assumido pelo
ctivo suplente, até o seu término.

33 Compete ao Conselho Fiscal:

xaminar os livros de escrituragdo da Institui¢do;

Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a
1t0:

Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
Opinar sobre a aquisi¢do e alienagdo de bens.

zrafo unico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06 (seis)
s e, extraordinariamente, sempre que necessario.

34 As atividades dos conselheiros serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes
do o recebimento de qualquer lucro, gratifica¢do, bonificagdo ou vantagem.

CAPITULO V
TEMPO DE DURACAO

35 O Tempo de duragdo do “IPP” ¢ indeterminado e s6 podera ser dissolvi~
¢s de duas Assembleias Gerais Extraordinarias, convocadas r
denadores Gerais para este fim, com o prazo minimo de 40 dias -

eira Assembleia e de 30 dias para a Segunda Assembleia, ambas por

uta.

-No caso de Dissolug@o do “IPP” os bens remanescentes, solvi

compromissos, se destinardo a uma Institui¢do Social sem Fi J
ordo com a Assembleia que resolver a dissolugéo; , or
- As convocagdes serdo feitas pelos Coordenadores, ¢

cidade; ates

As duas Assembleias Gerais para este fim serdo pres
PP” e na sua falta pelos membros da Diretoria, ob
.
CAPITULO VI lidades
REPRESENTACAfr
Jluntérios
36 O “IPP” ¢ representado pelo
eténcias regimentais, ativa e passiv
rafo tnico: Nenhum membro
diartamente pelas obrigagdes [que

F Jos nas leis
(0.
venientes de



Il — auxiliar todos os membros da Diretoria para 0
desempenho da gestdo institucional, assegurando o pleno trabalho
do IPP;

rt. 32 O Conselho Fiscal sera constituido por 03 (trés) membros efetivos e 03
es ) suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

aragrafo primeiro - O mandato do Conselho Fiscal serda coincidente com o
andato da diretoria; |
aragrafo segundo - Em caso de vacéncia, o mandato serd assumido pelo
spectivo suplente, até o seu término.

rt. 33 Compete ao Conselho Fiscal:

- Examinar os livros de escrituragdo da Institui¢ao;

— Examinar o balancete semestral apresentado pelo tesoureiro, opinando a
speito.

] — Apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;
/ — Opinar sobre a aquisicdo e alienagdo de bens.

aragrafo Ginico - O Conselho Fiscal se reunira ordinariamente a cada 06 (seis)
eses e, extraordinariamente, sempre que necessario.

rt. 34 As atividades dos conselheiros serdo inteiramente gratuitas, sendo-lhes
dado o recebimento de qualquer lucro, gratificagdo, bonifica¢do ou vantagem.

CAPITULO V
TEMPO DE DURACAO

rt. 35 O Tempo de duragdo do “IPP” ¢ indeterminado e so podera ser dissolvido
ravés de duas Assembleias Gerais Extraordinarias, convocadas pelos
pordenadores Gerais para este fim, com o prazo minimo de 40 dias para a
imeira Assembleia e de 30 dias para a Segunda Assembleia, ambas por maioria
soluta.

1° - No caso de Dissolugdo do “IPP” os bens remanescentes, solvidos todos os
us compromissos, se destinardo a uma Institui¢do Social sem Fins Lucrativos,
» acordo com a Assembleia que resolver a dissolugdo;

2° - As convocagoes serdao feitas pelos Coordenadores, obedecida a ampla
iblicidade;

3°- As duas Assembleias Gerais para este fim serdo presididas pelo Presidente
) “IPP” e na sua falta pelos membros da Diretoria, observada a hierarquia.

CAPITULO VI
REPRESENTACAO

rt. 36 O “IPP” ¢ representado pelo
ympeténcias regimentais, ativa € passivg

Presidente, de acordo com as
, em juizo e fora dele.
P”  respondera individual ou

entq




contrairem, porém, 0S diretores responderdo pelos seus atos
de comprovada ma gestdo, culpa ou dolo.
CAPITULO VII

DO PATRIMONIO

Art. 37 O patriménio do “IPP” sera constituido de bens moveis, imoveis,
veiculos, semoventes, agdes e titulos da divida publica.
e - Quaisquer bens de propriedade do “IPP” somente poderdo ser
disponibilizados, mediante aprovagao em Assembleia Geral;
§ 2° - Garantias reais poderao ser realizadas em beneficio de projetos de interesse
do “IPP”, ap0s delibera¢do em Assembleia Geral.
Art. 38 No caso de dissolugdo da Institui¢do, 0 respectivo patrimonio liquido sera
ransferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos da Lei 9.790/99,
preferencialmente que tenha 0 mesmo objetivo social. ‘
Art. 39 Na hipotese da Institui¢@o obter €, posteriormente, perder a qualificagdo
instituida pela Lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com
recursos publicos durante 0 periodo em qué perdurou aquela qualificagao, sera
contabilmente apurado ¢ transferido a outra pessoa juridica qualificada nos termos
da mesma Lel, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo social, deliberado
na assembleia extraordinaria.

CAPITULO VIl

DAS FONTES DE RECURSOS

Art. 40 Constituem fontes de recursos do {1 =&

| — Termos de parceria, Convénios € Contratos firmados com O Poder Pubico ou
Privado para financiamento de projetos na sua area de atuacao,

11- Contratos © acordos firmados com pessoas juridicas, agéncias nacionais €
internacionais;

111- Doagdes, dotagoes, legados, herangas, subsidios e quaisquer quxilios que Ihe
forem concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou de direito
publico, nacionais ou estrangeiras, bem como 0S rendimentos produzidos por
esses bens € seu patrimonio.

IV — Rendimentos de aplicagoes de seus ativos financeiros € outros, pertinentes
a0 patrimonio sob a sua administragao

V- Contribui¢do dos associados

VI — Recebimento de direitos autorais, cOnexos ¢ de propriedade intelectual.

VII — Receitas provenientes dos servigos prestados de acordo com as finalidades
do IPP, de carater socioassistenciais.

VIII — Verbas provenientes de promogoes organizadas pelos membros voluntarios
e trabalhadores.

IX - Recursos provenientes de projetos cultarats e esportivos enquadrados nas leis
federais, estaduais e/ou municipais de 1 entivg a cultura € a0 desporto.

X — Receitas provenientes de convéni aude e educagdo provenientes de

grgdos publicos ¢/ou privados.




Paragrafo primeiro — as rendas, bens
aplicados integralmente no pais, par
objetivos estatutarios.

Paragrafo segundo — as subvengdes e doagoes recebidas serdo integralmente
aplicadas nas finalidades as quais estejam vinculadas. fi

F 4
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CAPiT_ULo IX
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 41 A prestagdo de contas da Institui¢do observara no minimo (Lei 9.790/99,
inciso VII do art. 4°):
[ - Os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade;
II - A publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal,
a0 relatorio de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo
as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e a0 FGTS, colocando-0s a
disposi¢do para o exame de qualquer cidadao;
1] - A realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se
for o caso, da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria,
conforme previsto em regulamento;
[V - a prestac¢do de contas de todos os recursos € bens de origem publica recebidos
sera feita, conforme determina o paragrafo unico do Art. 70 da Constitui¢@o
Federal.
CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 42 O “IPP” sera dissolvido por decisdo da Assembleia Geral Extraordinaria,
especialmente convocada para esse fim, quando se tornar impossivel a
continuagdo de suas atividades.

Art. 43 O presente Estatuto podera ser reformado, a qualquer tempo, por decisdo
da maioria absoluta dos socios, em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse fim, ¢ entrara em vigor na data de seu registro em Cartorio.

Art. 44 Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria e referendados pela
Assembleia Geral.
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mpo Informagao

sdade INSTITUTO PERIFERIA NO PODER - IPP
cibo de Solicitagao MG94680079

ntificador 31113481000175

uacao da Analise

icitagao para Alteragdo da pessoa juridica INSTITUTO PERIFERIA NO PODER
cujo recibo & MG94680079 e o identificador 31113481000175 foi analisada com
0.

Iteracdo para o CNPJ 31.113.481/0001-75 foi realizada com sucesso pelo
5rio de Registro de Titulos e Documentos e Civil das Pessoas Juridicas Juiz de

a - MG.

mero de Registro

057711PJ0O0008533-31

ano Informacgao
RC
1

ulta do Comprovante de Inscricao

emitir o Comprovante de Inscricdo e de Situagédo Cadastral, va no site da
ita Federal (www.receita.fazenda.gov.br) ou digite o link abaixo:

diservicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/fcpj/consulta.asp
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