ESTATUTO SOCIAL
JCIEDADE MUSICAL DE BENFICA

CAPITULO PRIMEIRO
Da Denominacao e Da Natureza Juridica

Artigo 1° - A SOCIEDADE MUSICAL DE BENFICA, CNPJ 46.146.552/0001-03, fundada
em Assembleia realizada em 21 de Janeiro de 2022, também nominada abreviadamente,
S.M.B. instituida sociedade civil sem fins lucrativos, que se regera por este ESTATUTO e
pelas normas legais pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
Da Sede e Do Foro

Artigo 2° - A 8.M.B. tera sua sede e foro nesta cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas
Gerias, na Rua Evaristo da Veiga, 471, Apto 101, Benfica, Cep 36090-430, podendo abrir
filiais ou agencias em outras cidades ou unidades da Federacdo, bem como no exterior.

Artigo 3° - O prazo de duragéo da S.M.B. é indeterminado.

CAPITULO TERCEIRO
Dos Objetivos

Artigo 4° - A S.M.B. tem por finalidddé, apoiar e desenvolver agbes para criagéo,
instalagéo, manutengédo e desenvolvimento de.uma sociedade musicai na Cidade de Juiz
de Fora, estado de Minas Gerais. T OmEE L s '

Paragrafo 1° - A S.M.B. para a consecucdo de suas finalidades, poderd propor,
promover, colaborar, coordenar ou realizar a¢ées visando:

[ - A execugédo de programas e projetos de estimulo ao desenvolvimento das artes
musicais no segmento de filarménica em particular, através de atividades de cunho
educativo, artistico e sociocultural, bem como do resgate e difusdo de conhecimentos e
tecnicas tradicionais e alternativas, do saber cientifico e da democratizacdo e acesso as
tecnologias especificas e informacao; \

Il — O intercambio com instituicdes de ensino e com entidades artisticas, cientificas
e socio culturais, nacionais, e internacionais, visando troca de experiéncias e de
informagdes, cooperagéo e divulgagdo nos ambitos da producéo e da promocao artistico
cultural, técnica e cientifica, com énfase na area de musica;

Il — O ensinamento musical, ministrado gratuitamente, por voluntarios, com
enfoque no desenvolvimento dos valores e talentos locais e menores carentes da regido e
adjacéncias;

IV — A participagdo em eventcs em geral, promovendo refretas e apresentacées em
‘logradouros publicos.

Artigo 5° - A S.M.B. nédo se envolvera em questdes de ordem religiosa, politico-partidaria
ou quaisquer outras que ndo se coadunermm com seus objetivos institucionais.
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Artigo 6° - A S.M.B. é constituida por numero ilimitado de membros definidos: 48
seguintes categorias: efetivos, colaboradores e beneméritos. ’
Artigo 7° - Sao membros efetivos as pessoas, fisicas ou juridicas, sem impedimentos
legais, que assinaram os atos constitutivos da entidade e outros eu venham a ser
admitidos nos termos do Artigo 10° Paragrafo tnico, do presente Estatuto.

Artigo 8° - Sdo membros colaboradores pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimentos
legais, que venham a contribuir financeiramente na execugéo de projetos e na realizagéo
dos objetivos da S.M.B.

Artigo 9° - Sdo membros beneméritos pessoas ou instituicdes que se destacaram por
trabalhos que se coadunem com 0s objetivos desta Sociedade.

Artigo 10° - Os membros, qualquer que seja sua categoria, nao respondem individual,
solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagtes da S.M.B. nem pelos atos praticados pelo
Presidente ou pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico — A admissdo de novos membros, colaboradores € beneméritos, sera
decidida pela Assembleia Geral, mediante proposta de sécios efetivos ou do Presidente.

Artigo 11° - S&o direitos dos membros:

| — Participar de todas as atividadesv_as,sgcia‘t’ivés; t

Il — Propor a criagéo e tomar parte em comissoes & grupos de trabalho, quando
designados para estas fungées;

Il — Apresentar ou apreciar propostas, programas € projetos de interesse ao

desenvolvimento da S.M.B.

Paragrafo Unico — Os direitos sociais previstos neste Estatuto sdo pessoais €
intransferiveis.

Artigo 12° - Séo deveres dos membros:

| — Observar e cumprir o Estatuto, regulamentos, regimentos, deliberacbes e
resolucdes dos orgéos da Sociedade;

|| — Cooperar par a0 desenvolvimento e mais prestigio da S.M.B. e difundir seus
objetivos e agoes.

Il — Pagar regularmente, com excecdo dos membros beneméritos dispensados de
tal obrigacéo, as contribuicoes fixadas pela Assembleia Geral.

Artigo 13° - Considera-se falta grave, passivel de exclusao do membro, provocar ou
causar prejuizo moral ou material para S.M.B.

Paragrafo Unico — A exclusdo sera sempre proposta por um membro € julgada pela
Assembleia Geral.




CAPITULO QUINTO
Dos Orgao Sociais

Artigo 14° - Sdo 6rgaos da administracdo da Sociedade:
| — Assembleia Geral; s
Il — Diretoria Executiva;
Il - Conselho Fiscal.

CAPITULO SEXTO
Da Assembleia Geral

Artigo 15° - A Assembleia Geral, 6rgdo maximo da Sociedade, é constituida pelos
membros sécios efetivos da S.M.B.

Artigo 16° - A Assembleia Geral reunir-se-a, extraordinariamente, sempre que
necessario, e, ordinariamente, uma vez por ano, para deliberar sobre os seguintes temas:

| — Apreciagao e aprovagao dos planos de trabalho e respectivos orcamentos;

Il — Apreciagéo e aprovagao do Relatério Anual de Atividades, do Balango Anual e
dos demais relatérios financeiros e contabeis do exercicio anterior;

HI — Nomeacao dos membros do Conselho Fiscal;

IV — Nomeacéao ou destituicdo dos membros da Diretoria Executiva;

V — Admissao de novos membros colaboradores e beneméritos;

VI — Analise dos atos das gestdes administrativas e financeiras da Sociedade:

VIi — Alteragdes e reforma deste Estatuto;

VIII - Apreciagao e deliberacao sobre casgs omissos, ndo previstos neste Estatuto:
IX - Extingao da Sociedade e destinagéo do-patriménio social.

Artigo 17° - As Assembleias Gerais serdo convocadas, por carta assinada, pelo
Presidente ou pela maioria absoiuta dos membros efetivos.

Paragrafo Unico — A convocagéo da Assembleia Geral, ordinaria ou extraordinariamente,
dar-se-a através de carta enderegada a todos os membros, com antecedéncia minima de
7 (sete) dias uteis, acompanhada da pauta da reuniao.

Artigo 18° - O quérum minimo exigido para a instalagdo da Assembleia Geral, a qualquer
tempo, e de 50% (cinquenta por cento ) dos membros efetivos.

CAPITULO SETIMO
Da Diretoria Executiva

Artigo 19° - A S.M.B. sera dirigida pela Diretoria Executiva eleita pela Assembleia Geral
para um mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleita por mais trés periodos
consecutivos.

Parégrafo Unico — A Diretoria Executiva sera composta por um Presidente, um Vice-
Presidente, um 1° Secretario (a), um 2° Secretario (a), um 1° Administrador Financeiro,
um 2° Administrador Financeiro e Diretor Musical
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Artigo 20° - A administracdo da S.M.B. cabera ao Presidente, que a represe
juizo ou fora dele, ativa e passiva, bem como perante terceiros em geral.

Artigo 21° - O Presidente da S.M.B. tera as seguintes atribuicoes , podendo delega
Diretor Administrador Financeiro, através do ato formal, para Exerce-las:
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| — Coordenar e dirigir as atividades gerais da S.M.B;

Il — Celebrar convénios e realizar a filiagdo da S.M.B. em instituicbes ou
organizagbes congéneres, por delegagéo do Presidente;

IIl — Contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionarios administrativos e
técnicos as S.M.B;

IV — Elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional da S.M.B. e
submete-lo & apreciagio e aprovagdo da Assembleia Geral,

V — Exercer outras atribuicbes inerentes ao cargo inerentes ao cargo e nao
previstas expressamente neste estatuto;

VI — Representar a S.M.B. em eventos, campanhas e reuniées, e demais
atividades do interesse da Sociedade;

VIl — Encaminhar anualmente aos membros efetivos, relatérios de atividades e
demonstrativos contabeis das despesas administrativas e de projetos, bem como os
pareceres do Conselho Fiscal sobre balancetes e o balango anual;

~ VIll — Elaborar e submeter a Assembleia Geral o Orgamento e Plano de Agao
Anual,

IX — Propor aos membros efetivos reformas ou alteragdes do presente Estatuto;

X — Propor os membros efetivos a fusao, incorporagéo e extingédo da S.M.B.,
observando-se o Artigo 16, Inciso IX, do presente Estatuto, quanto ao destino de seu
patriménio; g

XI — Adquirir, alienar ou criar 6nus (gravar) bens |move|s da Sociedade, mediante
autorizacao expressa da assembleia Geral, AR G R b R

XII — Convocar o Conselho Fiscal, sempre que Julgar necessario.

i

Paragrafo 1° - E vedado a qualquer membro da Diretoria ou qualquer membro praticar
atos de liberdade as custas da S.M.B. inclusive dar avais.

Artigo 22° - Compete ao Diretor Administrativo — Financeiro:

| — Substituir o Presidente de acordo com o Art. 21 deste Estatuto;

Il — Exercer as funcdes da administragéo geral, financeira, orcamentaria e contabil
da S.M.B.;

lIl — Gerir as politicas de pessoal, de material e de patriménio da S.M.B;

" |V — Administrar os bens, titulos e valores da S.M.B;

\V — Elaborar os planos de trabalho e a proposta orgamentaria da S.M.B;

VI — Assinar, juntamente com o Presidente, os cheques e demais documentos da
natureza financeira e contabil;

VIl — Exercer outras atribuigdes inerentes a administragéo e finangas da S.M.B.

Artigo 23° - Compete ao Diretor Musical:
| — Coordenar os programas e projetos musicais da S.M.B.

Il — Organizar e manter o arquivo musical;
lIl — Elaborar o calendario oficial das apresentages musicais da S.M.B.
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S.M.B.
VI — Exercer outras atribui¢cdes correlatas.

CAPITULO OITAVO
Do Conselho Fiscal

s s

Artigo 24° - O Conselho Fiscal, 6rgéo fiscalizador da administragéo contabil-financeira da
S.M.B. compor-se-a de quatro membros titulares, devendo reunir-se sempre que
convocado, nos termos do Artigo 26° deste Estatuto.

Artigo 25° - Os membros do Conselho Fiscal serao indicados pelos membros efetivos e,

ap6s o exame dos respectivos curriculos, nomeados pela Assembleia Geral, nos termos
do Artigo 16°, Inciso lll, deste Estatuto.

Artigo 26° - Compete ao Conselho Fiscal:

| — Dar parecer formal sobre os relatérios e demonstragdes financeiro-contabeis da
S.M.B. com as observacées e ressalvas julgadas necessarias;

Il — Opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio da S.M.B. sempre que
preciso;

[ll — Comparecer, quando convocado e necessario, as Assembleias Gerais para
esclarecer seus pareceres;

IV — Opinar sobre a dissolugéao e liquidagcéo da S.M.B.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal elegerdo, por maioria simples, o seu

- Presidente, que coordenara os trabalhos do ans_elihd.

Paragrafo 2° - O Conselho Fiscal deliberara por maioria simples, cabendo ao seu
Presidente o voto de desempate.

CAPITULO NONO
Do Patrimoénio

Artigo 27° - O patriménio da S.M.B. sera constituido por doagdes de pessoas fisicas ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e internacionais.

Artigo 28° - A S.M.B. ndo distribuird qualquer parcela do seu patriménio ou de suas
receitas a titulo de lucro ou participagao dos resultados sociais.

Paragrafo Unico — A S.M.B. ndo podera receber qualquer tipo de doagdo ou subvencao
que possa comprometer sua independéncia e autonomia perante eventuais doadores ou
subventores.

CAPITULO DECIMO
Do Regime Financeiro

Artigo 29° - O exercicio financeiro da S.M.B. encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de
cada ano.
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Artigo 30° - As demonstragdes contabeis anuais, apos o parecer do Co géﬁ‘l‘
serdo encaminhadas, dentro dos primeiros sessenta dias do ano seguinte,
Geral para analise e aprovagao.
L4
CAPITULO DECIMO PRIMEIRO §
Da Dissolucéo e da Liquidagéo b

Artigo 31° - No caso de dissolugcdo aprovada a extingdo pela Assembleia geral
convocada especialmente para este fim nos termos do Artigo 16, Inciso IX, deste estatuto,
proceder-se-a ao levantamento do seu patriménio, que obrigatoriamente sera destinado a
outras instituicdes, legalmente constituidas e sem fins lucrativos, com objetivos sociais
semelhantes.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
Das Disposicdes Gerais e Transitérias

Artigo 32° - E expressamente proibido o uso de denominagéo social em atos que venham
comprometer a S.M.B. obrigagdes relativas a negdcios estranhos ao seu objetivo social,
especialmente a prestacdo de avais, endossos, finangas e caugéo de favor.

Artigo 33° - Podera a S.M.B. através do Presidente a Assembleia Geral, instituir
remuneracdo para os dirigentes da entidade que efetivamente na gestdo executiva,
respeitados, neste caso, os valores praticados pelo mercado na sua area de atuacéo,
suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagéo no respectivo processo decisorio.

Artigo 34° - A S.M.B. devera observar, kno'minimo,' as_segdintéé normas de prestagdo de
contas: §n 2 8% st s

| — Observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas
Brasileiras de Contabilidade;

Il — Publicagéo, no encerramento do exercicio fiscal, por qualquer meio eficaz, do
relatorio de atividades e das demonstracdes financeiras da entidade.

Juiz de Fora, 01 de Setembro de 2025.
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