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) ESTATUTO SOCIAL )
ASSOCIACAO DE APOIO A PRIMEIRA INFANCIA E OBRAS SOCIAIS SAQ J \
AAPI-SJ -

CAPITULO 1- DA DENOMINACAO, NATUREZA, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1°. A Associagio de Apoio & Primeira Infincia e Obras Sociais Sdo José, também
designada pelo nome fantasia Associagio de Apoio & Primeira Infincia Sfo José e pela sigla AAPI-
SJ, antiga Associagfio Obras Sociais Granjas Betinia — OSGB, constituida em 23 de maio de 1974
sob a forma de Associagdo, é uma pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, religiosa,
de caréter filantropico, com autonomia administrativa e financeira, tendo enderego na Rua Francisco
Vaz de Magalhdes, 301, sala 01, Cascatinha, CEP 36033-340, neste municipio de Juiz de Fora, Estado
de Minas Gerais, e foro em Juiz de Fora.

" Art. 2°. A Associagio de Apoio  Primeira Infincia e Obras Sociais Sdo José € uma instituigdo
religiosa catdlica dotada de personalidade juridica.

Parigrafo tnico. E vedada a condugio administrativa da Associagio de Apoio a Primeira
Inféncia e Obras Sociais Sdo José, mesmo dentro dos limites de sua finalidade, em qualquer hipotese,
sem-a observancia da fé e dos principios catélicos, emanados da Sagrada Escritura, da Sagrada
Tradigio e do Sagrado Magistério da Igreja Catdlica, e presentes em seus Catecismos oficiais.

Art. 3°. A Associagio de Apoio 4 Primeira Infincia ¢ Obras Sociais Sdo José tem por
finalidade(s) a protegdo integral da crianga, desde o inicio de sua vida ainda no ventre materno até o
fim da primeira infincia (de 0 a 6 anos). A atuagdio da AAPI-SJ € dedicada ao desenvolvimento de
projetos ¢ agSes que promovam a garantia efetiva dos direitos basicos das criangas, assisténcia social
e combate 3 fome, além de incentivar o fortalecimento dos lagos maternos e familiares, por meio das

seguintes agdes:

I-  Promogéo do dcsenvolvunentu infantil 3 a luz evangélica do amor de Jesus Cristo pelos
mais vulneraveis, favorecendo o fortalecimento da familia e dos lagos afetivos entre as
criangas e seus pais ou cuidadores (responséveis), através de agdes que estimulem a
criagéio e a manutengdo de um ambiente familiar acolhedor, pacifico e feliz, necessario
para o pleno desenvolvimento infantil nos primeiros anos de vida.

II-  Promogdo do direito a vida dos nascituros, mediante agdes que valorizem a dignidade do
ser humano, visando a defesa da vida, que deve ser preservada e amparada desde sua
concepgéo até a morte natural.

III- Promogdo de apoio as gestantes, através do desenvolvimento de agdes voltadas para a
maternidade positiva, com atengdo especial para mulheres gravidas em risco de aborto e
oferecimento de suporte material, juridico, psicolégico, médico e espiritual, com o
objetivo de proteger a vida ¢ o bem-estar da gestante e do bebé. :

IV- Promogio da assisténcia social, por meio do acompanhamento familiar realizado pela
AAPI-S], oferta de acolhimento, diagnéstico da realidade das familias com criangas
pequenas assistidas pela Associagfo, escuta atenta e orientagdio quanto ao acesso a
direitos sociais, com o objetivo de auxiliar na superagdo de situagdes de vulnerabilidade
social.
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V- Promogio de agdes preventivas de maus-tratos, negligéncia, abandono ¢ abusos B
criangas, através de projetos que visem o desenvolvimento de relagdes familiares seguras,
identificagdo de situagdes de risco de abuso ¢ preveng¢do dos impactos negativos da
violéncia na vida das criangas durante a primeira inféncia.

VI- Promoglio da defesa dos direitos das criangas e das gestantes, por meio do
desenvolvimento de medidas alternativas de resolugdo de conflitos (mediagdo e
conciliagdo) e do oferecimento de assessoria juridica gratuita pelo Nicleo de Apoio
Juridico-NAJ da AAPI-SJ.

VII- Promogiio da seguranga alimentar, através da doaglio de cestas bisicas para gestantes ¢
familias com criangas de 0 a 6 anos que estejam em situagdo de vulnerabilidade
econdmica.

VIII- Promogdo da educagiio alimentar sauddvel e nutritiva, para a prevengdo de todas as
formas de ma nutrigéo, obesidade e outras doengas crdnicas relacionadas a alimentagdo
inadequada durante a gestagdio e a primeira inféncia.

IX- Promogfio gratuita da educagiio infantil, através de atividades adequadas para cada faixa
de desenvolvimento infantil desenvolvidas pela equipe pedagégica da AAPI-SJ, como
pinturas, desenhos, leituras, recreagio, dentre outras que promovam momentos de
diversio, alegria e muito aprendizado para todas as criangas assistidas durante o periodo
em que estiverem na Associagdo.

X-  Promocdo gratuita da saiide para as gestantes e as criangas pequenas, através de agdes
voltadas para a conscientizagio da necessidade de realizagdio do pré- natal, vacinagdo
infantil, acompanhamento pediétrico ¢ outros cuidados com a saide, além do custeio de
consultas, exames e remédios para gestantes em situagdo de vulnerabilidade econdmica,
dentro das possibilidades financeiras da AAPI-SJ. )

XI- Fomentagiio do voluntariado, mediante a realizagdo de palestras, eventos, feiras,
mutirdes, grupos de estudo, trabalho voluntério de profissionais ¢ estudantes nos projetos
¢ programas desenvolvidos pela AAPI-SJ, tanto como meio de ajudar a Associagiio na
realizagio de suas finalidades institucionais, quanto como forma de instilar ¢ desenvolver
um espirito altruistico na sociedade civil. =~

XII- Promogdio da ética; da’paz, da cidadania; dos direitos das criangas, dos direitos humanos,
da democracia e de outros valores universais, para isso fomecendo as familias com
criangas pequenas e em gestagiio suporte material, juridico, psicologico, médico e
espiritual.

Art. 4°. No desenvolvimento de suas atividades, a Associagio de Apoio @ Primeira Inféncia e
Obras Sociais Sdo José observard os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade e eficiéncia. Além disso, nfio fard qualquer discriminagfio de raga,
origem, cor, idade, género ou religidio.

Parigrafo Gnico. A Associagdo de Apoio a Primeira Infincia e Obras Sociais Sdo José
desenvolveré suas atividades por meio da execugdo direta de projetos, programas ou planos de agdes,
por meio da doaglio de recursos fisicos, humanos e financeiros, ou prestagdo de servigos
intermedidrios de apoio a outras organizagdes sem fins lucrativos e a érgidos do setor plblico que
atuem em dreas afins. ;

Art. 5°. A fim de cumprir suas finalidades, a AAPI-SJ se organizard em tantas unidades de
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prestagdo de servigos quantas se fizerem necessarias, as quais se regerio pelas dispos ;ii;iﬁ /
estatutarias.

Pardgrafo wnico. Os servigos de educagiio ou de satide a que a entidade eventualmente se
dedique serSio promovidos gratuitamente e com recursos préprios, observando-se a forma
complementar de participagiio das organizacies de que trata a Lei n® 9.790/99, sendo vedado o
condicionamento da prestaglio de servigo ao recebimento de doagéo, contrapartida ou equivalente.

Art. 6°. A Associagio de Apoio a Primeira Infincia ¢ Obras Sociais Sdo José, na consec ugdio
dos seus objetivos, podera firmar convénios ou contratos e articular-se, pela forma conveniente, com
orgos ou entidades, publicas ou privadas, com pessoas fisicas ¢ juridicas.

.Art. 7° A Associaglio de Apoio & Primeira Infiincia e Obras Sociais S#o José sera regida pelo
presente Estatuto e pela legislagdo que lhe for aplicavel. A Associagdo terd um Regimento Interno
que, aprovado pela Assembleia Geral, disciplinard o seu funcionamento.

Art. 8°. O prazo de duragiio da Associaglio ¢ indeterminado.
CAPITULO II - DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS

Art. 9°, O patrimdnio da Associagdio de Apoio 4 Primeira Infancia ¢ Obras Sociais Sdo José
serd constituido de todos os bens indicados na escritura ptiblica de constitui¢do e por aqueles sobre
0s quais ela vier a adquirir propriedade e/ou posse sob as formas de doagdes, legados, aquisigdes,
contribuigdes, subvengdes e auxilios de qualquer natureza.

§ 1° As doag3es e legados com encargos somente seriio aceitos aps a aprovagio da Assembleia
Geral.

§ 2°. As decisGes serfio tomadas pela Diretoria ad referendum da Assembleia Geral, seja quando
provocada pelo Conselho Fiscal na forma do art. 17, IV, seja nas Assembleias Gerais Ordinérias, nos
seguintes casos:

I- Contratagio de empréstimos *financeiros, seja em bancos, seja por intermédio de
particulares, bem como gravagio de nus sobre iméveis.

[I- Alienagdo ou permuta de bens,' para aci'ms:qﬁo de outros mais rendosos ou mais
adequados.

§ 3° O imével localizado na Rua Jodo Rosa de Aratjo, 70, Granjas Betania, que abriga as
atividades da Associagdo de Apoio & Primeira Infincia e Obras Sociais Sdo José e do qual ela tem
posse direta, ndio poderd ser objeto de alienagiio.

Art. 10. Constituem receitas da Associagio de Apoio a Primeira Infincia e Obras Sociais Sio

José: &

I~ as contribuigdes periédicas ou eventuais de pessoas fisicas ou juridicas, colaboradoras
com a Associacio;
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II- as dotagdes e as subvengdes recebidas diretamente da Unido, dos E mc%}}?fﬁ r??é"
Municipios ou por intermédio de érggios piblicos da administragdio direta ¢ de eni i&@;
da administragdio indireta;

IlI- os valores recebidos de auxilios e contribuigdes ou resultantes de convénios com
entidades piiblicas ou particulares, nacionais ou estrangeiras, ndo destinadas
especificamente & incorporagio em seu patriménio;

IV- as receitas operacionais e patrimoniais.

Art. 11. O patriménio ¢ as receitas da Associagio de Apoio 4 Primeira Infincia e Obras Sociais
Sio José somente  poderiio ser utilizados para a manutengio de seus objetivos.

Parigrafo dnico. A Associagdo de Apoio & Primeira Infincia e Obras Sociais Sdo José nio
distribuiréd entre os seus Sécios ou associados, Conselheiros, diretores, empregados ou doadores os
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, aplicando- os
integralmente na consecugdio do seu objetivo social.

CAPITULO III - DOS ORGAOS ADMINISTRATIVOS

Art. 12. Sdo 6rgdos administrativos da Associagdo a Assembleia Geral, a Diretoria e o
Conselho Fiscal.

Art. 13. Em relagdo aos integrantes dos érgiios administrativos da Associagdo, observar- se-d
0 seguinte:

I- A Associagiio ird remunerar os membros da Diretoria, que efetivamente atuam na gestio
executiva, e os'-ﬁin'cidhérios que forem admitidos para lhe prestar servigos profissionais,
respeitados, em, ambos. os’ casos, os valores praticados pelo mercado na regifio onde
exercerd suas atividades (Conforme,o art 4° inciso VI, da Lei 9.790/99).

lI- A Associagiio adotard préticas.de gestio administrativa, necessérias e suficientes a coibir
a obtengdio, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens pessoais, em
decorréncia da participagdo nos processos decisorios.

IlIl- Nio responderio, nem mesmo subsidiariamente, pelas obrigagdes assumidas pela
Associagdo em virtude de ato regular de gestéio, respondendo naquela qualidade, porém,
civil e penalmente, por atos lesivos a terceiros ou & prépria entidade, praticados com dolo
ou culpa.

IV-" No caso de Sécio que também seja membro da Diretoria, é vedada a participagdo de
conjuges e parentes, consanguineos ou afins, até o terceiro grau, inclusive, no no
Conselho Fiscal ¢ vice-versa.

V- Nio poderio ser eleitos para os cargos de Diretoria da entidade os sdcios que exergam
cargos, empregos ou fungdes piblicas junto aos érgiios do Poder Pablico.

VI-  Salvo o Presidente e, substituindo-o, o Vice-Presidente, nenhum outro integrante poderé
participar de mais de um 6rgdo administrativo simultaneamente, ficando impedidos de
falar e votar na qualidade de Sécio na Assembleia Geral os membros da Diretoria e do
Conselho Fiscal enquanto durarem seus mandatos, com excegdo do voto de qualidade do
Presidente e do Vice-Presidente que o esteja substituindo mencionado no Paragrafo tinico
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do art. 14,

qualquer dessas hipdteses o seu cargo declarado vago.
VIII- Niio é delegdvel o exercicio da fungiio de titular de 6rgiio administrativo da Associagfio.
IX- O mandato da Diretoria seré de 4 (quatro) anos, sendo vedada mais de uma reeleigdo
consecutiva.

Art. 14. A Assembleia Geral, 6rgéo superior de administragio da entidade, serd constituida por
todos os Sécios Fundadores e Efetivos em pleno gozo dos seus direitos estatutirios.

Pardgrafo dnico. A Assembleia Geral serd presidida pelo Presidente da Associagdio, que tera
0 voto de qualidade em caso de empate nas votages.

Art. 15. Anualmente, nos 4 (quatro) meses seguintes ao término do exercicio financeiro, devera
haver uma Assembleia Geral Ordindria, convocada pelo seu Presidente, para examinar e aprovar:

I as demonstragdes contdbeis ¢ a prestaglio de contas da Diretoria, ap6s o parecer do
Conselho Fiscal;

lI-  osrelatérios anuais circunstanciados das atividades e da situagio econdmica e financeira
da Associagiio;

Ill- o orgamento anual ou plurianual, ouvido previamente o Conselho Fiscal; e

IV~ 0 programa de trabalho elaborado pela Diretoria.

Art. 16. Além das atribuigSes previstas no artigo anterior, cabe & Assembleia Geral:

I- eleger e dar posse aos integrantes da Diretoria e do Conselho Fiscal;

II-  aprovar e alterar o Regimento Interno e outros atos normativos propostos pela Diretoria;

Ill-  sugerir a Diretoria as providéncias que julgar necessérias ao interesse da Associagio;

V-~ deliberar sobre a conveniéncia da aquisigfio, alienagiio ou oneracio de bens pertencentes
a Associagio; -

V- autorizar a realizagio de acordos, contratos e convéfios que constituam 6nus, obrigagdes
€ compromissos para a Associagdo;

VI-  deliberar sobre proposta de absorg#io ou incorporagdo de outras entidades a Associagiio;

VII-  decidir sobre a reforma do presente Estatuto;

VIUI- deliberar sobre a extingdo da Associagiio.

§ 1°. Nas matérias dos incisos IV ¢ V do caput deste artigo, as decisdes serfio tomadas pela
Diretoria ad referendum da Assembleia Geral, seja quando provocada pelo Conselho Fiscal na forma
do art. 17, IV, seja nas Assembleias Gerais Ordin4rias.

§ 2°. Excepcionalmente, por motivo de urgéncia, os casos omissos poderdio ser decididos pela
Diretoria ad referendum da Assembleia Geral. ( ’

§ 3°. Nos periodos em que a Assembleia Geral nio esteja formalmente reunida, ela, assim
entendidos todos os Sécios em conjunto, serd comunicada por meio digital de todas as informagdes
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necessdrias para o exercicio de suas competéncias. X ﬂ-g q’% ﬂ
Art. 17. A Assembleia Geral se reunird extraordinariamente quando convocada:

I- pelo Presidente da Associagdo;
II-  por 1/5 (um quinto) dos Sécios;
M- pela Diretoria;

V- pelo Conselho Fiscal;

V- pelo Conselho Gestor.

§ 1°. No caso do inciso IV, a convocagio para exclusio de Sécio que também seja membro da
I)lrelona implicard a suspensio imediata de seu mandato e, conscquentemente, de sua legitimidade
para desempenhar as atribuigdes de seu cargo, até que a aprovagio ou desaprovagiio da exclusio seja
decidida pela Assembleia Geral Extraordinéria.

§ 2°. A convocaglio para exclusio de Sécio que também seja membro do Conselho Fiscal
implicard a suspensdo imediata de seu mandato e, consequentemente, de sua legitimidade para
desempenhar as atribuigBes de seu cargo, até que a aprovagdo ou desaprovagdo da exclusiio scja
decidida pela Assembleia Geral Extraordindria, sendo nesse interim substituido por seu Suplente.

Art. 18. A convocagiio das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordindrias sera feita por meio
de edital afixado na sede da Associagéo e publicado na imprensa local, meios digitais, por circulares
Ou outros meios convenientes, com antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis, incluido o dia da
convocagio.

Parigrafo inico. O quorum minimo para a abertura das Assembleias Gerais Ordinarias e
Extraordindrias serd, em primeira convocagio, de metade mais um dos componentes da Assembleia
Geral ¢, em segunda convocag#io, 30 (trinta) minutos apés, com pelo menos 1/3 (um tergo) dos Sécios,
sendo remarcadas para outra data proxlma s¢ 0 quorum minimo ndo for atendido nessas 2

convocagdes.
Art. 19. O quorum de deliberagfio nas Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias seré de:

I- maioria absoluta, ou seja, o primeiro nimero inteiro superior 4 metade do total de Sécios,
para as deliberagdes relativas a todas as matérias ndo incluidas nos incisos I e ITT deste
artigo.

[I- maioria qualificada de 2/3 (dois tergos), para as deliberagdes relativas a:

a) alienagdo de bens imbveis e gravagdio de 6nus reais sobre os mesmos;
b) admissdo e exclusdo de Sécio Efetivo. 4/

III- maioria qualificada de 4/5 (quatro quintos), para as deliberagdes relativas a:

a) alteragdo do Estatuto;
b) exclusdo de Sécio Fundador;
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¢) extingdio da Associagdo.

Art. 20. A Diretoria é composta pelo Presidente da Associagdo, pelo Vice-Presidente, pelo
Secretario Geral ¢ pelo Tesoureiro, cargos que serdo ocupados obrigatoriamente por cat6licos
praticantes.

Paragrafo anico. Ocorrendo vaga entre os integrantes da Diretoria, a Assembleia Geral se
reunird no prazo méximo de 30 (trinta) dias ap6s a vacincia para eleger o novo integrante, devendo
o membro da Diretoria que deixard o cargo permanecer no exercicio de seu mandato por esse periodo,
salvo decisfio em sentido contrdrio do Presidente (ou Vice-Presidente que o esteja substituindo) ou
do Conselho Gestor dos arts. 36 e seguintes (no caso de coincidirem as vacéncias dos cargos de
Presidente e de Vice-Presidente), que poderd optar por dispensar e/ou recusar tal permanéncia no
cargo antes do inicio ou fim dos 30 (trinta) dias.

Art. 21. Cabe a Diretoria, além de outras atribuigdes contidas em outros dispositivos deste
Estatuto:

I-  elaborar e executar o programa anual de atividades;

II-  elaborar e apresentar & Assembleia Geral o relatério anual e o respectivo demonstrativo
de resultados do exercicio findo;

III-  elaborar o orgamento de receitas e despesas para o exercicio seguinte;

IV-  elaborar o Regimento Interno da Associagiio e os regimentos internos dos departamentos;

V- contratar e demitir funciondrios.

Art. 22. S#o atribuigdes do Presidente:

I-  representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;
II-  cumprir e fazer cumprir este Estatuto ¢ os Regimentos Internos;

IIl-  convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral ¢ as da Diretoria;

IV~ dirigir e supervisionar todas.as atividades da Associagdio.

Art. 23. S#o atribuigdes do Vice-Presidente:

I-  substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

II-  assumir o mandato, em caso de vacéncia, até o seu término;

ITI-  prestar, de modo geral, sua colaboragiio ao Presidente na diregdo e execugdo de todas as
atividades da Associagdo.

Art. 24, S#o atribuicdes do Secretério Geral:

[-  secretariar as reunides da Diretoria ¢ da Assembleia Geral e redigir as atas;
IlI-  publicar todas as noticias das atividades da entidade; -
II-  fazer tudo que porventura venha a ser julgado necessério. L}’

Art. 25. Sdo atribuigdes do Tesoureiro:

.";—_,
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I- arrecadar ¢ contabilizar as contribui¢des, rendas, auxilios e donativos destm‘-ég
Associaglio, mantendo em dia a escrituragio;

II-  efetuar os pagamentos de todas as obrigagdes;

III-  acompanhar e supervisionar os trabalhos de contabilidade, contratados com profissionais
habilitados, cuidando para que todas as obrigagBes fiscais e trabalhistas sejam
devidamente cumpridas em tempo hébil;

IV- apresentar relatorios de receitas e despesas, sempre que forem solicitados;

V- apresentar o relatério financeiro a ser submetido a Assembleia Geral:

VI-  apresentar semestralmente o balancete de receitas ¢ despesas ao Conselho Fiscal;

VII-  publicar anualmente a demonstragfio das receitas ¢ despesas realizadas no exercicio;

VIII- elaborar, com base no orgamento realizado no exercicio em curso, a proposta
orgamentdria para o exercicio seguinte, a ser submetida a Diretoria, para posterior
apreciagdo da Assembleia Geral:

IX- manter todo 0 numerdrio em estabelecimento de crédito, exceto valores necessérios e
suficientes para pequenas despesas;

X-  conservar, sob sua guarda e responsabilidade, todos os documentos relativos a tesouraria;

XI-  assinar em conjunto com o Presidente todos os cheques cmitidos pela Associagfio.

Art. 26. A Associagio poderd ter um Diretor Espiritual indicado pela Diretoria e aprovado pelo
Arcebispo Metropolitano, cujas atribuigdes serdio a celebragdo de Missas, o atendimento de
ConfissSes ¢ o direcionamento espiritual dos assistidos que o solicitarem.

Art. 27. O Consclho Fiscal, érgo de controle interno, é composto de 3 (trés) integrantes
efetivos e 3 (trés) suplentes.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal serd coincidente com o mandato da Diretoria.

§2°.0 Conselho Fiscal reunir-se-4 or&’fnanamcxﬂc a cada 6 (seis) meses e extraordinariamente
sempre que necessdrio ou quando convocado pela Asscmble;a Geral, pela Diretoria ou pelo Conselho
Gestor, devendo a Reunifio Extraordinéria obngalommentc ocorrer no prazo maximo de 10 (dez)
dias tteis da convocagdio, incluido o dia em que ela for efetuada. -

§ 3°. Ocorrendo vaga em qualquer cargo de integrante efetivo do Conselho Fiscal, caber4 ao
respectivo suplente substitui-lo até o fim do mandato para o qual foi eleito.

§ 4°. Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes do Conselho Fiscal, a Assembleia Geral se
reunird no prazo méximo de 30 (trinta) dias apés a vacdncia, para eleger novo integrante.

Art. 28. Sdo atribuigdes do Conselho Fiscal:

documentos da Associagio;
II-  fiscalizar os atos da Diretoria e verificar o cumprimento dos seus deveres legais,

estatutérios e regimentais;
M- comunicar & Assembleia Geral erros, fraudes ou delitos que descobrirem, sugerindo
providéncias Gteis & regularizagdo da Associagfio; f
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a) as demonstragdes contébeis da Associaghio e demais dados concernentes é\@{h?ﬁ%
de contas; —
b) o balancete semestral;

¢) aquisiglio, alienagio e oneragdo de bens pertencentes a Associagdo;

d) o relatério anual circunstanciado pertinente as atividades da Associa¢do ¢ sua
situagio econdmica, financeira e contébil, fazendo constar do seu parecer as
informagdes complementares que julgar necessérias ou (teis A deliberagiio da
Assembleia Geral;

€) o orgamento anual ou plurianual, programas e projetos relativos as atividades da
Associagio, sob o aspecto da viabilidade econdmico-financeira.

CAPITULO IV - DOS SOCIOS

Art. 29. A Associaglio tem as seguintes categorias de S6cios:

I- Sécios Fundadores: As pessoas que assinaram a Ata da Assembleia Geral de Constituigiio
da Associago.

II-  Sécios Efetivos: As pessoas que forem admitidas pela Assembleia Geral, apods proposta
assinada por a0 menos 2 (dois) Sécios Fundadores em pleno gozo dos seus direitos, ou,
na hipétese de no haver mais Sécios Fundadores, por ao menos 2 (dois) Sécios Efetivos
em pleno gozo dos seus direitos.

Parigrafo tinico. Os Sécios Fundadores e os Socios Efetivos darfio ao caixa da Associagdo
uma contribui¢io pecunidria mensal, no valor ¢ no dia do més estabelecidos na Ata da Assembleia
Geral de Constituicdo da Associagdo, sendo o valor ¢ o dia passiveis de alteragiio futura pela

Assembleia Geral.
Art. 30. S#o direitos e deveres dos Sdcios: .

I- cooperar com a Diretoria para o desenvolvimento das atividades da Associagdo;

II-  zelar pelo fiel cumprimento das normas estatutdrias e demais resolugdes da Assembleia
Geral ¢ da Diretoria;

IMl-  comparecer as Assembleias Gerais para as quais forem convocados, discutir e votar os
assuntos constantes da ordem do dia;

IV-  convocar a Assembleia Geral, nos termos do art. 17, inciso I1, deste Estatuto;

V- votar e ser votado para os cargos eletivos;

VI-  pagar em dia as suas mensalidades.

§ 1°. Os Sécios poderiio efetuar negbcios de qualquer natureza (contratos de trabalho, contratos
de prestagio de servigos ou compra e venda de bens e direitos, além de outros), direta ou )
indiretamente, com a Associagdo, devendo a Diretoria imediatamente comunicar sua celebragdo a 2 B
Assembleia Geral, na forma do § 3° do art. 16, que poderé reunir-se para determinar sua cessagdo. <—'l/

§ 2°. Na hipétese do § 1° deste artigo, os Sécios Fundadores terdo preferéncia para a celebragdio
de tais negécios ante outros concorrentes, desde que empatados aqueles e estes quanto as condigdes _ \\
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para 0 negdcio.

Art. 31. Os Sécios que descumprirem as determinagdes do Estatuto estario sujcitos ds seguintes
penalidades:

a) adverténcia;
b) suspensio;
¢) exclusdo,

Pardgrafo unico. A fixaglo das penalidades observard a necessaria progressdo na gradagdo ¢
a reincindéncia geral e especifica do infrator.

Art. 32. As penalidades de adverténcia ¢ suspensdo serdio aplicadas aos Sécios pela Diretoria.

Pardgrafo @inico. Quando o infrator for um membro da Diretoria e/ou do Conselho Fiscal, as
penalidades de adverténcia ¢ suspensdo serdio aplicadas pela Assembleia Geral, em qualquer caso
ficando impedido de votar na deliberag@io assemblear para tal fim 0 membro da Diretoria e/ou do
Consclho Fiscal que esteja sob julgamento, o que serd levado em conta para a aplicaglio do quorum
do Pardgrafo tnico do art. 18 ¢ dos incisos do art. 19.

Art. 33. Considera-se falta grave, sujeita 4 penalidade de exclusio:

I- praticar fato definido como crime doloso, relacionado ou ndo & Associagdio;

[1- provocar ou causar prejuizo moral ou material a Associagdo;

I11-descumprir reiteradamente as decisdes da Assembleia Geral contidas no art. 15, IV, e 16,
IV ¢V, deste Estatuto, no caso de Sécio que também integre a Diretoria;

IV-ficar o Sécio inadimplemente quanto a contribuigdo mensal do Pardgrafo Gnico do art. 29
por tempo superior a 6 (seis) meses consecutivos ou nio dentro de um periodo de 12 (doze)
meses, podendo o Sécio infrator evitar sua exclusdo pelo pagamento integral, no prazo do
art. 34, das contribui¢des atrasadas monetariamente atualizadas pelo IPCA ou outro indice
que o substitua,

Pardgrafo tnico. Além do Consclho Gestor, compete privativamente & Assembleia Geral a
aplicagdo da penalidade de exclusio, observando-se o seguinte:

I- A excluso de Sécio que também ocupe cargo na Diretoria ou no Conselho Fiscal
implicard também a imediata cessagdo de seu mandato e, consequentemente, de sua
legitimidade para desempenhar as atribuigdes de seu cargo, devendo-se entdo observar o
disposto, respectivamente, no art. 20, Parégrafo tnico, e 27, § 4°.

II- Na hipétese do inciso I do caput deste artigo, a aplicagio definitiva da penalidade de
exclusdo aguardard o trinsito em julgado da decisdo judicial sobre o fato, mas a
Assembleia ou o Conselho Gestor podera determinar, tdo logo tenha conhecimento do
fato, a imediata suspensdio do mandato do Sécio que também ocupe cargo na Diretoria ou
no Conselho Fiscal ¢ da legitimidade para desempenhar as atribuigdes de seu cargo.

I11-Fica impedido de votar na deliberagdio assemblear para tal fim o Sécio infrator que esteja
sob julgamento, o que serd levado em conta para a aplicagiio do quorum do Pardgrafo
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Art. 34. Das penalidades impostas caberd recurso voluntirio, no prazo de 5 (cinco) dias uteis,
para a Assembleia Geral, assegurando-se a todos os Sécios as garantias do contraditério e da ampla

defesa.

Art. 35. A prestagiio de contas da Associag@io observard as seguintes normas:

I-
I-

IT1-

CAPITULO V - DA PRESTACAO DE CONTAS

os principios fundamentais de contabilidade e as Normas Brasilciras de Contabilidade;

a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, do relatério

de atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes
negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os a disposigio para o

exame de qualquer cidaddo;

a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso,
da aplicagdo dos eventuais recursos objeto de Termo de Parceria, conforme previsto em

regulamento;

a prestagiio de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos, feita
conforme determina o Pardgrafo tinico do art. 70 da Constituigdo da Republica Federativa

do Brasil.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 36. O Conselho Gestor ¢ um 6rgido permanente de controle e gestio supra-administrativa
da Associagéio de Apoio a Primeira Infincia e Obras Sociais Séo José € de todos os outros projetos
constituidos posteriormente a criagdo da AAPI-SJ como projetos-irmos, sendo composto:

I-

1I-

pelos 2 (dois) Sécios Fundadorcs idealizadores e primeiros Presidente e Vice-Presidente

da AAPI-SJ;

pelo Presidente em exercicio da A@PI-SJ;

ITI- pelos Presidentes em exercicio das Diretorias executivas de cada projeto-irmao;
IV- por 3 (trés) dos mais antigos Sécios Fundadores da AAPI-SJ ou, na falta ou insuficiéncia
deles, dos mais antigos Socios Efetivos, sendo 2 (dois) os de maior idade € 1 (um) o que

for sorteado.

§ 1°. Os cargos do inciso IV do caput deste artigo, no caso de recusa dos que primeiro se
enquadrarem nos parimetros ali dispostos, seriio ocupados pelos que sucessivamente se enquadrarem
nos pardmetros de cada um deles.

§ 2°. Os Conselheiros-Gestores nfio serdo remunerados no exercicio de suas fungdes no
Conselho Gestor, mas tal condigio ndo excluird o direito 4 remunerago pelos outros cargos ou

posigdes que cada Conselheiro-Gestor ocupe na AAPI-SJ e nos projetos-irmos.

Art. 37. As Sessdes do Conselho Gestor poderio ser convocadas por qualquer dos
Conselheiros-Gestores, devendo obrigatoriamente ocorrer no prazo méximo de 3 (trés) dias Gteis da
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convocagdo, incluido o dia em que ela for efetuada.

§ 1°. O quorum de deliberagiio nas Sessdes do Conselho Gestor sera de maioria simples, com
excegdo das que tenham por objeto a eleigiio do Conselheiro-Gestor Presidente e a exclusdo de
Conselheiro-Gestor, que ocorreriio por maioria absoluta, em todos os casos sendo considerada a
composigdo do Conselho vigente na data da Sessdio para averiguagdo do quorwm, ainda que entio
esteja composto apenas pelos Conselheiros-Gestores permanentes, mencionados nos incisos I e IV
do caput do art. 36.

§ 2° O resultado das votagdes do Conselho Gestor serd enviado & Assembleia Geral, na forma
do § 3° do art. 16, juntamente com a ata da Sessdio em que ocorreram, que registrard os votos de cada
Conselheiro-Gestor.

Art. 38. Sio atribuigdes do Conselho Gestor:

I-  fiscalizar os 6rgdios administrativos da AAPI-SJ quanto ao cumprimento das suas
finalidades institucionais, previstas nos artigos 2°, caput e Parégrafo tnico, e artigo 3°,
caput ¢ incisos I a XII deste Estatuto, podendo, para tanto, fazer sugestdes a Diretoria e
ao Conselho Fiscal e convocar a Assembleia Geral da AAPI-SJ para apreciar e decidir
com forga vinculante sobre essas sugestdes, além de convocar extraordinariamente o
Consetho Fiscal;

[I- instaurar, conduzir e decidir sindicdncia ou inquérito administrativo no mbito da AAPI-
SJ acerca das faltas previstas no art. 33 deste Estatuto, podendo:

a) convocar a Assembleia Geral da AAPI-SJ para decidir sobre a aplicagéio das
penalidades do art. 31;

b) determinar a suspensdg | 1medmta do inciso Il do Panigrafo tinico do art. 33; ¢

c) deliberar sobre aconvm:éncm de dctelmmara suspcnsio imediata no caso do inciso
I do caput do art. 33 o

IlI- dispensar e/ou recusar, no,¢aso do Parégrafo Unico do art. 20, antes do inicio ou fim dos
30 (trinta) dias, a permanéncia do integrante da Diretoria no cargo que deixard vago;

IV- nomear, entre os Sécios, um ocupante interino para o cargo vago no caso do Paréigrafo
unico do art. 20, até a eleigdo do novo integrante pela Assembleia Geral;

V- decidir em substituigio & Assembleia Geral na hipitese de transcorrerem 0s prazos
estatutérios e regimentais fixados para sua reunifo sem que ela tenha ocorrido; =~

VI- apreciar, deliberar e decidir sobre casos omissos, obscuros e contraditorios do presente
Estatuto e do Regimento Interno.

Art. 39. O Conselho Gestor iniciard suas atividades em até 30 (trinta) dias consecutivos apds a
data de inauguragio do estabelecimento fisico da AAPI-SJ, cabendo ao Presidente da Associagio, em
ato vinculado, nomear seus integrantes pela aplicagdo dos critérios do art. 36, caput, e seus incisos e
§ 1° além de comunicar sua composigio & Assembleia Geral, na forma do § 3° do art. 16, juntamente
com a filmagem do procedimento de sorteio. [’i/

Parigrafo tdnico. O Conselho Gestor sé iniciara suas atividades uma tnica vez, na forma do
caput deste artigo, e funcionaré continua e ininterruptamente enquanto durar a AAPI-SJ e todos os
seus projetos-irmaos.
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Art, 40. O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

Art. 41. A Associagiio de Apoio a Primeira Infincia e Obras Sociais Sdo José manteré a sua
escrita contabil/fiscal em livros revestidos das formalidades legais e capazes de assegurar sua
exatiddo.

Art. 42. Os funcionérios que forem admitidos para prestar servigos profissionais & Associagdo
serdo regidos pela Consolidagéio das Leis do Trabalho — CLT quando estiverem presentes os requisitos
da relagdio de emprego contidos no art. 3° daquela Consolidagdio ou por quaisquer outras normas e
formas legais de prestagdio de servigo julgadas adequadas pela Diretoria a0 bom funcionamento e as
possibilidades financeiras da AAPI-SJ.

Art. 43. A extingdio da Associaglio de Apoio a Primeira Infincia e Obras Sociais So José dar-
se-a mediante o voto favordvel de 4/5 (quatro quintos) dos Sécios presentes 4 Assembleia Geral
Extraordindria convocada especialmente para tal fim, conforme previsto no art.19, inciso III, deste
Estatuto.

Pardgrafo unico. Decidida a extingdio da Associagdo de Apoio & Primeira Infincia ¢ Obras
Sociais Sdo José, a Assembleia Geral destinara o patrimdnio a instituigiio congénere, devidamente

registrada no Conselho Nacional de Assisténcia Social ou a pessoa juridica qualificada nos termos da
Lei 9.790/99, que preferencialmente tenha o mesmo objetivo social.

O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral realizada no dia 19/02/2025.

Juiz de Fora, 19 de fevereiro dé 2025,
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