SEGUNDA ALTERACAO CONSOLIDADA DO_ESTATUTO

INSTITUTO FACA SORRIR. ,‘f?/w&\ﬁ‘
RS

A

CAPITULO I - DA DENOMINACAO, SEDE E DURACAO

Art. 1° - Sob a denominagdo IFS — INSTITUTO FACA SORRIR, fundado ao 26 dias do més de
marco do ano de dois mil € sete, na cidade de Resende, Estado do Rio de Janeiro, a presente entidade
de natureza privada, sem fins lucrativos ou econdmicos, politicos partiddrios, com personalidade

juridica prépria a qual se regerd por este Estatuto, e pelas demais disposicdes legais que forem

aplicaveis e doravante serd designado por IFS — INSTITUTO FACA SORRIR.

Art. 2° - A Sede e Administragdo na cidade de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, na rua Benjamim
Constant n° 903, Bairro Centro, CEP 36.015-400 podendo abrir unidades em qualquer parte do
territorio nacional.

Art. 3° - O prazo de duragdio da Associago é por tempo indeterminado,
CAPITULO II - DAS FINALIDADES

Art. 4° - O TFS —~ INSTITUTO FACA SORRIR tem por finalidades:

[ - Promover o atendimento gratuito da satide oral & populagdo em geral;

Tl - Promover ¢ estimular pesquisas referentes & condigéo epidemiologica das doengas agudas €
crénicas orofaciais, dando suporte ao diagndstico e tratamento junto as empresas;

I - Promover o desenvolvimento de campanhas de esclarecimento e prevengdo das doengas
orofaciais & cancer de boca, |
IV - Criar instrumentos que viabilizem a promogio e a qualidade de vida das familias com portadores
de doencas crénicas orofaciais e cincer de boca;

V - Implementar programas voltados para cultura e educagdo a satide oral dos habitantes da regido,

VI - Promover acdes voltada para ética inclusive na politica de satide oral, para cidadania e os diretos
humanos, especialmente os da crianga e do adolescente;

VII - Estimular a formagfo de grupos de apoio de portadores de doengas cronicas orais e faciais bem
como os pacientes portadores de céncer de boca;

VIII - Promover gratuitamente o tratamento preventivo ¢ curativo das afecgdes orais e portadores de
doencas cronicas;

X - Fomentar a maior integragio dos 6rgios publicos com a comunidade, buscando adequar a
realidade da comunidade com a¢des dos rgdos publicos;

X - Sensibilizar a sociedade civil para os programas de prevengdo de doengas orais ¢ faciais;
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X1 - apresentar sugestdes s autoridades governamentais prestadoras de servigos \f
execucdo de uma assisténcia odontolégica mais abrangente;

XII - celebrar convénios, parcerias contratos & acordos com organismos governamentais € néo
governamentais, nacionais ¢ internacionais, visando a consecugdo de seus objetivos sociais, etc.;

X1II - estimular a formagdo de centros multidisciplinares especializados em diagnostico e tratamento
das dores crénicas orofaciais e cefaleias com atendimento gratuito a populagéo;

XIV - Prestar servigos de assessoria, consultoria, assisténcia técnica, administrativa e de gestdo as
instituicdes de satde de natureza publica e/ou privada;

XV - Planejar, organizar, gerir, controlar e avaliar as agdes € 0s servigos de salide, bem como, nas
demais éreas correlatas de sua atuag&o;

XVI - Criar parcerias para o fornecimento ¢/ou administragdo de bens para uso, de medicamentos, de
servicos e materiais para prestagio de servigos de satde;

XVII - Desenvolver movimentos de carater regional ou local, junto & Unido, aos Estado e Municipios,
assim como junto as Autarquias, empresas de economia mista e privadas, objetivando apoio
financeiro, técnico e cientifico relacionadas as atividades de satde e demais dreas de atuagéo;

XVIII - Promover, executar, apoiar desenvolver a gestio associada de servigos piliblicos ou de
interesse pliblico na 4rea de saide bucal, bem como, programas de saude publica ¢ 0 exercicio de
fungdes e competéncias delegadas, transferidas ou autorizadas, obedecidos os principios, diretrizes €
normas que regulam os 6rgdos da administragdo publica direta e indireta, no ambito municipal,
estadual e federal, em conformidade com a legislagio vigente e normas de atengéo

XIX - Apoiar e fomentar do intercdmbio de experi%ncias e de informagdes entre instituigdes privadas
ou piblicas da administragfio direta ou indireta, nacional ou internacional nas areas de atuacdo;

XX - Firmar convénios, contratos, parcerias, acordos e demais instrumentos juridicos de qualquer
natureza, receber auxilios, contribuiges ¢ subvengdes sociais ou econdmicas de outras entidades e
6rgdos governamentais e(ou) nio-governamentais; com entidades nacionais ou internacionais, de
direito publico ou privado;

XXI - Adquirir e ou receber em doag#o ou cessdo de uso, os bens que entender necessarios, os quais
integrardo seu patriménio e ainda, quando oriundos de parceria com o poder publico obedecerdo as
normas nacionais aplicéveis ao caso;

XXII - Coordenar, organizar, gerir e administrar servigos, escritorios, equipamentos de saude ¢
sanitarias, laboratorios, odontolégicos e outras unidades e 6rgdos de natureza correlata inerentes as
suas atividades cujas atividades resultem, ainda que indiretamente, proveito de ordem cientifica,
didatica, assistencial, ou pecuniéria, administradas diretamente e(ou) em regime de cooperagéo com
outras entidades ptblicas e(ou) privadas;

XXIII - Promover a universalidade e a uniformidade de atendimento odontolégico ¢ de auxilio
diagnéstico para a correta utilizagéo dos servigos oferecidos;
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XXIV - Patrocinar o desenvolvimento de novos materiais, medicamentos, produ
sistemas e processos da 4rea de satde bucal;

XXV - Promover e incentivar aperfeicoamento do ensino, técnicas odontologicas, diagnoésticas e
terapéuticas colaborando no Brasil e no exterior com institutos educacionais, universidades,
instituigdes publicas e privadas em programas de desenvolvimento tecnolégico nas dreas de saude,
bioengenharia, técnicas administrativas, operacionais, de pesquisa bésica e clinica e assistencial ou
pecunidria;

XXVI - Estudar, projetar e executar programas especiais de saide bucal nas dreas em
desenvolvimento;

XXVII - Promover o fornecimento de assisténcia técnica, treinamento, pesquisa e desenvolvimento
dos profissionais e dos servigos de salide necesséario & execugdo de suas atividades e outras dreas de

sua atuagéo;

XXVII - Realizar pesquisas, produgdo de informagdes, e estudos técnicos necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades e nas 4reas de sua atuagéo e objetivo estatutério;

XXIX - Promover a difusdo de conhecimentos técnicos e cientificos ligados & satde e nas outras areas
de atuagdo, mediante edigdo de livros, revistas e outras publicagdes e outras dreas de atuagéo;

XXX - Promover a divulgagiio de conhecimento através de congressos, simposios, cursos € outro
aprimoramento da especialidade;

XXXI - Colaborar com as atividades de ensino de graduagdo, pos-graduagio (Lato Sensu ou Stricto
Sensu), pesquisa e extensdo universitéria;

XXXII - Patrocinar viagens e estdgios de aperfei¢oamento;

XXXIII - Apoiar a instituigdo e o funcionamento de escolas de formacdo, treinamento €
aperfeigoamento na 4rea de saiide, ou de estabelecimentos congéneres.

XXXIV — Desenvolver acdes e servigos de satude, obedecendo os principios, diretrizes ¢ normas que
regulamentam o sistema tinico de satide — SUS

XXXV — A promogio do uso racional dos recursos naturais e prote¢io de meio ambiente;

XXXVI- A gestdo e a protegéo de patriménio artistico, cultural, urbanistico, paisagistico ou turistico
comum;

XXXVII — Realizar acdes voltadas a protegdo animal e a satide piiblica, por meio de programas de
controle populacional eficaz (continuo) e identificagéo de animais errantes e de proprietarios de baixa

renda,

XXX VIII — Promogao de cursos de treinamento e capacitagdo, foruns, semindrios e eventos correlatos
2 sua 4rea de atuacio;

XXXIX — Aquisi¢do ¢ administragdo de bens ¢ servigos para compartilhamento;
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XL - Execugfio de agdes de assisténcia social e de seguranga alimentar e nutriclo

principios, diretrizes e normas que regulem o Sistema Unico de Assisténcia Soog

Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional.

XLI - Promocéo de estudos, projetos e servigos na area de Esporte e Lazer.

Paragrafo Unico — O IFS — INSTITUTO FACA SORRIR néo distribui entre seus associados,
conselheiros, diretores, empregados ou doadores eventuais excedentes operacionais; brutos ou
liquidos, dividendos, bonificag3es, participagdes ou parcelas do seu patriménio, auferidos mediante
o exercicio de suas atividades, e aplica integralmente suas receitas, recursos e eventuais resultados
operacionais na consecugdo, manutengio ¢ desenvolvimento dos seus objetivos institucionais, por
meio dos instrumentos legais pertinentes, que permitam o méximo de transparéncia para o controle
dos eventuais doadores ¢ dos beneficios.

Art. 5° - No desenvolvimento de suas atividades, o IFS — INSTITUTO FACA SORRIR observara
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia
e ndo dard qualquer discriminagdo de raga, cor, género ou religido. Serfo adotadas préticas
administrativas necessérias e suficientes a coibir a obtengdo, de forma individual ou coletiva, de
beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia de participagdo no processo decisorio.

Pardgrafo Unico - O IFS - INSTITUTO FACA SORRIR se dedica s atividades, do seu objetivo,
por meio de doago de recursos fisicos e humanos para organizages sem fins lucrativos.

Atr. 6° - A fim de cumprir suas finalidades, a instituigdo se organizard em tantas unidades de

prestagio de servigos quantas se fizerem necessérias, as quais se regerdo pelas disposigdes
estatutarias.

Paragrafo Unico - Os servigos de satde que a entidade se dedique, serfo prestados de forma gratuita
vedado seu condicionamento a qualquer doagdo, cgntrapartida. ou equivalente.

CAPITULO III - DOS ASSOCIADOS
Art. 7° - Todos os Direitos ¢ Deveres dos ASSOCIADOS ser8o regidos nos termos deste Estatuto.

Art. 8° - Sera considerado ASSOCIADO qualquer pessoa fisica ou juridica capaz, que concorde com
as disposices deste Estatuto, cujo ingresso na Associagio seja aprovado pela Diretoria Executiva e
posteriormente, AD REFERENDUM, da proxima Assembleia.

Art. 9° - Sio direitos dos Associados:

a) Votar e ser votado para qualquer cargo eletivo, apos dois anos como membro da associagao;

b) Ter acesso as atividades da Associagio;

¢) Apresentar mogdes, propostas, e reivindicagdes a qualquer dos 6rgdos da Associacio;

d) Convocar Assembleia Geral, mediante requerimento assinado por 2/3 (dois tergos) dos Associados;
&) Apoiar, divulgar, propor eventos, programas e propostas de acordo com este Estatuto.

Art. 10° - Sio deveres de todos Associados:

a) Trabalhar em prol dos objetivos da Associagio, respeitando o Estatuto, zelando pelo bom nome da

entidade agindo conforme os valores éticos;

b) Defender integralmente o pelo exercicio da cidadania o direito de todos & saude, educacéo,
R trabalho, & alimentacfo sadia e equilibrada, o respeito & todas as formas de vida, o respeito & liberdade
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de opinido e adversidade sociocultural, & solidariedade, ao didlogo entre 0s RO
humanos;
¢) Participar de todas as atividades, estreitando os lagos de solidariedade ¢ frat
as pessoas € nages;

d) Contribuir com a manutengéo da Associagéo.

Paragrafo Unico - A qualidade de Associado & intransmissivel a qualquer titulo.

Art.11° - O desligamento do Associado se dard por:
a) Demissdo;
b) Excluséo por justa causa,

Parigrafo Primeiro - A demissdo do Associado, que néo poderd ser negada, dar-se-4 sempre a seu
pedido, formalmente dirigido ao Diretor Presidente, sendo levado 3 Assembleia Geral para
homologacdo.

Paragrafo Segundo - A exclusdo do Associado dar-se-d por justa causa, tendo este sempre a
possibilidade de recorrer da decis@o junto & Assembleia Geral.

Paragrafo Terceiro - Pode ainda o associado ser excluido por ser reconhecida a existéncia de motivo
graves, em deliberagio fundamentada, pela maioria absoluta dos presentes & Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim. :

Paragrafo Quarto - Da decisdo que, de conformidade com o estatuto, decretar a exclusdo do
associado, cabera sempre recurso a Assembleia Geral,

Art. 12° - A gestfio das atividades da Associagiio dar-se-& por deliberago e atuag8io dos seguintes
brgdos:

I) Assembleia Geral
II) Diretoria Executiva
[1I) Conselho Fiscal
IV) Conselho Técnico

CAPITULO IV — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 13° - A Assembleia Geral é 6rgdo deliberativo soberano da Associagdo formada por todos os
sécios ¢ reunird anualmente, em sessdo ordinéria, até o dia trinta de margo de cada ano, e deliberara
sobre os seguintes assuntos:

I) Prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

1I) Quaisquer outros interesses da Associagao;

IIT) Andlise e aprovagdo de projetos da Associagdo conforme o objeto contido no estatuto.

IV) Eleger a Diretora Executiva e o Conselho Fiscal

V) Destituir Diretores Administradores;

VI) Reformar o Estatuto.

Paragrafo Primeiro - Para as deliberages constantes nos incisos V, e VI, seréo exigidos os votos
de (2/3) dois tergos dos presentes & Assembleia especialmente convocada para este fim, ndo podendo
ela deliberar, em primeira convocago, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de (1/3)
um terco nas convocagdes seguintes.
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(1/5) um quinto dos Associados o direito de promové-la.

Art. 14° - A Assembleia Geral serd presidida, preferencialmente, por qualquer Associado ou pessoa
designada pela Diretoria, e cada Associado presente ndo tera direito a mais de um voto,

CAPITULO V - DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 15° - A Assembleia Geral Extraordindria é 6rgdo deliberativo soberano da Associacdo, formada

por todos os s6cios ¢ reunird, excepcionalmente, em sesséo extraordindria, sempre que haja
necessidade de deliberar sobre os seguintes assuntos:

I) Andlise e aprovagdo de projetos da Associagio conforme o objeto contido no estatuto, sempre que
houver a necessidade de implantagio imediata.

I1) Eleger a Diretora Executiva e o Conselho Fiscal em caso de vacéncia;

I1I) Reformar o Estatuto.

CAPITULO VI—-DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 16° - A Diretoria Executiva ¢ o érg&o de administragdo e execugdo da Associagdo e serd formada
por membros eleitos na Assembleia Geral, entre os Associados, com mandato de (04) quatro anos,
permitida a reconduglo sem niimero vezes, com a seguinte formagio: Diretor Presidente, Diretor
Secretario ¢ Diretor Administrativo/Financeiro.

Paragrafo Unico - A eleigio dos membros da Diretoria Executiva se dard por maioria simples dos
votos validos presentes & Assembleia.

Art. 17° - Sdo atribuigdes da Diretoria Executiva:

T) Dar cumprimento s finalidades da Associagdo observando as disposigBes estatutarias;

I1) Receber, organizar e levar a Assembleia Gq,ral as proposicdes a discutir, os resultados das
resolucdes, projetos e os pareceres e iniciativas tomadas;

IIT) Convocar reunides sempre que se fizer necessdrio;

IV) Resolver os problemas de rotina e emergéncia;

V) Estimular, em todas as oportunidades, a liberdade de expressdo e intercdmbio de ideiag entre os
membros da associagdo; '

V1) Pugnar pelos principios democraticos de funcionamento da Associagio;

VII) Dirigir ¢ executar as tarefas direcionadas as finalidades da Associagdo.

Art. 18° - Compete ao Diretor Presidente:

1) Presidir a Associagio de acordo com este Estatuto;

II) Convocar reunides da Associagdo quando julgar necessdrio, ou por solicitagio dos demais
membros da Associagdo;

IIT) Representar a Associagdo ativa, passiva, judicial e extrajudicialmente ou folgar poderes neste
CAas0;

IV) Apresentar aos demais membros um resumo anual das atividades da Associagdo;

V) Criar grupos de trabalho nos termos deste Estatuto.

Art.19° - Compete ao Diretor Secretario:

I) Redigir toda correspondéncia para assinatura do Diretor Presidente;

IT) Ler nas reunides as correspondéncias dirigidas & Associagdo;

[IT) Assumir as funcdes de Diretor Administrativo/Financeiro, no seu impedimento;
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IV) Redigir ¢ ler as atas de reunides;
V) Dar parecer interno, para a execugdo das atividades da Associagdo;
VI) Dar parecer & Assembleia Geral sobre suas deliberagdes;:

Art. 20° - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro:

1) Superintender os servigos gerais da tesouraria;

II) Ter sob sua guarda e responsabilidade os bens ¢ valores da Associagdo, .

IIT) Assinar com o diretor Presidente somente os contratos financeiros para obtengéo de empréstimos
e/ou documentos que impliquem aquisigdio de responsabilidade financeira para Associagdo,

IV) Promover a arrecadagdo e escrituragdo de receita e despesas;

V) Organizar balancetes para apresentagdo nas reunides de diretoria;

VI) Organizar anualmente, o balango patrimonial e financeiro da Associagdo, para aprovagdo da
Assembleia Geral;

VII) Dar parecer a respeito de contratos, parcerias e convénios em que a Associagio participe direta
e indiretamente.

VIIT) Administrar a Associagdo observando as disposigGes estatutarias;

TX) Resolver as questdes relativas & pessoal e colaboradores que se fizerem necessarios aos objetivos
da Associagdo;

X) Implementar estratégias de desenvolvimento da Associaco, dos Associados e da Comunidade;
XI) Auxiliar na execugdo de projetos de alcance da Associagdo;

X1I) Substituir o Diretor Presidente ou Diretor Secretario nos seus impedimentos ¢ eventual vacéncia;
XT1) Representar o Diretor Presidente quando for designado para isto.

XIII) Auxiliar & Associagdo em matéria Juridica.

Art. 21° - Os Associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigagSes contraidas em nome da
Associagio pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 22° - O Conselho Fiscal, que terd o mandato de (04) quatro anos, seré constituido por (03) trés
membros titulares, e (01) um suplente, eleitos pela Assembleia Geral, permitida a recondugdo sem
numero de vezes.

Parsgrafo Unico - Em caso de vacéncia, assumird o suplente e, em caso de impedimento, seréd
convocada Assembleia Geral Extraordindria para suprir a vaga, até seu término.

Art, 23° - Compete ao conselho fiscal:

T) Examinar o livro € escrituragdo da entidade;

II) Examinar os balancetes e relatorios de desempenho financeiro € contdbil ¢ sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para 0s organismos superiores da entidade;

I11) Requisitar ao Diretor Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagio comprobatéria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela instituigéo;

V) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

V1) Emitir parecer prévio sobre a aquisicio e alienagdo de bens.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre que necessario, podendo desenvolver suas
atividades independente de reunides fisicas.
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IV) Redigir e ler as atas de reunides;
V) Dar parecer interno, para a execugdo das atividades da Associagio;
V1) Dar parecer & Assembleia Geral sobre suas deliberagdes;-

Art. 20° - Compete ao Diretor Administrativo/Financeiro;

1) Superintender os servigos gerais da tesouraria,

IT) Ter sob sua guarda e responsabilidade os bens ¢ valores da Associagdo; :

IIT) Assinar com o diretor Presidente somente os contratos financeiros para obtengdo de empréstimos
e/ou documentos que impliquem aquisi¢io de responsabilidade financeira para Associagéo;

IV) Promover a arrecadagio e escrituragdo de receita e despesas;

V) Organizar balancetes para apresentago nas reunides de diretoria;

VI) Organizar anualmente, o balango patrimonial e financeiro da Associagdo, para aprovagdo da
Assembleia Geral,;

VII) Dar parecer a respeito de contratos, parcerias e convénios em que a Associagfio participe direta
¢ indiretamente.

VIII) Administrar a Associagdo observando as disposigdes estatutarias;

IX) Resolver as questdes relativas 4 pessoal e colaboradores que se fizerem necessarios aos objetivos
da Associagdo;

X) Implementar estratégias de desenvolvimento da Associagdo, dos Associados e da Comunidade;
XI) Auxiliar na execugdo de projetos de alcance da Associagdo;

X11) Substituir o Diretor Presidente ou Diretor Secretario nos seus impedimentos e eventual vacéncia;
XI1) Representar o Diretor Presidente quando for designado para isto.

XIID) Auxiliar & Associagdo em matéria Juridica.

Art. 21° - Os Associados nfo respondem subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas em nome da
Associagdo pela Diretoria Executiva.

CAPITULO VII - DO CONSELHO FISCAL

Art. 22° - O Conselho Fiscal, que terd o mandato de (04) quatro anos, serd constituido por (03) trés
membros titulares, e (01) um suplente, eleitos pela Assembleia Geral, permitida a recondugdo sem
numero de vezes.

Parsgrafo Unico - Em caso de vacincia, assumird o suplente e, em caso de impedimento, sera
convocada Assembleia Geral Extraordinaria para suprir a vaga, até seu término.

Art, 23° - Compete ao conselho fiscal:

T) Examinar o livro ¢ escrituragéo da entidade;

II) Examinar os balancetes e relatérios de desempenho financeiro e contabil e sobre as operagoes
patrimoniais realizadas, emitindo pareceres para os organismos superiores da entidade;

TIT) Requisitar ao Diretor Tesoureiro, a qualquer tempo, documentagéo comprobatoria das operagdes
econdmico-financeiras realizadas pela instituigdo;

IV) Acompanhar o trabalho de eventuais auditores externos independentes;

V) Convocar extraordinariamente a Assembleia Geral;

V1) Emitir parecer prévio sobre a aquisi¢éio e alienagéo de bens.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal reunir-se-4 sempre que necessario, podendo desenvolver suas
atividades independente de reunides fisicas.
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Art. 24° - O Conselho Técnico podera ser constituido por até (03) trés membros de reconhecida
capacidade profissional ou notério saber, Associados ou ndo, convidados pela Diretoria para
assessord-la, em assuntos especificos, na drea de atuagfo Institucional da Associagdo.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO TECNICO

CAPITULO IX - DO PATRIMONIO

Art. 25° - O patrimdnio do IFS — INSTITUTO FACA SORRIR ser4 constitufdo de bens moveis,
imoveis, veiculos, semoventes, agdes ¢ titulos da divida pablica.

Art. 26° - No caso de dissolugdo da Instituigio, os bens do seu patriménio serdio destinados a outra
instituicio com finalidades semelhantes, devidamente registrada no Cartério de Registro Civil de
Pessoa Juridica de conformidade com a lei 9.790/99 com qualificagdo de OSCIP, com funcionamento
regular, a ser escolhida em Assembleia Geral.

Art. 27° - Na hipotese de a instituigio obter e, posteriormente perder a qualificagdo de OSCIP,
institufda pela lei 9.790/99, o acervo patrimonial disponivel, adquirido com recursos piiblicos durante
o perfodo em que perdurou aquela qualificaglo, serd contabilmente apurado e transferido a outra
pessoa juridica qualificada nos termos da mesma Lei, preferencialmente que tenha o mesmo objetivo
social.

CAPITULO X -~ DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 28° - A prestagiio de contas da Instituig&o observard as seguintes normas:

1) os principios fundamentais de contabilidades ¢ as Normas Brasileiras de Contabilidade;

I1) a publicidade, por qualquer meio eficaz, no encerramento do exercicio fiscal, ao relatério de
atividades e das demonstragdes financeiras da entidade, incluindo as certiddes negativas de debitos
junto ao INSS e ao FGTS, colocando-os & disposic;_.;\o para o exame de qualquer cidadéo;

II1) a realizagdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos de Termo de Parceria, conforme previsto no regulamento,

IV) a prestagio de contas de todos os recursos e bens de origem Publica recebidos, sera feita,
conforme determina o pardgrafo tinico do Art.70 da Constituigio Federal.

CAPITULO XI-DA DISSOLUCAO ,
Art. 29° - Embora por prazo indeterminado, a Associagiio poderd ser dissolvida por deliberagdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim e com presenga de (2/3) dois tergos dos
membros em pleno gozo de seus direitos de Associado.

Art. 30° - Deliberada a dissolucdo da Associagiio e satisfeito o passivo, o remanescente do patriménio
serd destinado a uma entidade de caréter filantrépico, devidamente registrada, conforme art.30 deste
Estatuto.

CAPITULO XII - DA REFORMA DO ESTATUTO
Art. 31° - O Presente Estatuto s6 podera ser reformado por deliberagéio da Assembleia Geral ou da

Assembleia Geral Extraordindria, para este fim, especialmente convocada, e mediante a aprovagdo
por votagio de (2/3) dois tergos dos membros presentes.
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Art. 32° - O exercicio dos cargos de diretoria ndio serd remunerado, sob qualquer pretexto, IS0
que atuem na gestdo executiva ou prestem servigos especificos.

Paragrafo Unico — O IFS — INSTITUTO FACA SORRIR poderd perceber remuneragéo
pecuniéria, honorarios e/ou comissdes por servigos prestados, ndo podendo distribuir lucro.

Art. 33° - E vedada a distribuigio de resultados ao associado a qualquer titulo ou sob nenhum
pretexto, sendo que eventuais superdvits de qualquer exercicio financeiro serdo destinados 4
consecucdo das finalidades e objetivos estatutarios da Associagio e aplicado integralmente no Pais.

Art. 34° - Os recursos ¢ patriménio da Associagdo provém da contribui¢do dos Associados e

colaboradores, por doagiio de verbas a ela encaminhada por instituigdes financiadoras de obras gociais
e de subvencdes.

Art. 358° - A Associagio poderd aceitar auxilio, doagdes, contribuigBes, bem como podera firmar
parceria e convénios de qualquer natureza, com entidades nacionais ou internacionais, com 6rgéos ou
entidades publicas ou privadas, desde que nfo impliquem em sua subordinagfio ou vinculagdo a
compromissos e interesses conflitantes com seus objetivos que arrisquem sua independéncia.

Art. 36° - O presente estatuto entrara em vigor depois de devidamente registrado no Cartorio Registro
Civil de Pessoas Juridicas.

Art. 37° - Os casos omissos deste Estatuto serfio resolvidos pela Assembleia Geral.

Juiz de Fora, 20 de novembro de 2024

AINS PR R wiihawy = it
CRMINDO o WK Wi )

% CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS
; M Lucy F muwredo Hu,gred» e
i, M da Gorceindo . '

spA
1, BRATIRGE e

'\
Leorfardo Cardoso Oliva

g (] /
4 i
/ -~y /7"7
/J
#
.'/./
Tl\lago
/CPF 042 B39/I’16 03
g i ,e
PROTOCOLD: 264557 | REGISTRO: 9531 ~AV 1
. Livro A449 | FOLHA: 3/11 | DATA: 0710)12025
% Cotag3o: Emol.: RS 262,83 - TF: R$ 91,02 -Recompe: RS 15, 141 1!! i o no;) ISS; RS 13,74
TABELIONATO DO 30. OFICIO DE NOTAS DE JUIZ DE FORA Valor Flnal: RS 382,73 - Cédigas 6101-0(1), 660 ] ).

Regontieco por SEMELHANGA, a(s) nrmi(l) de; '(—: ;5'
LEONARDO CARDOSO OLIVA,THIAGO I?ORGES MATTOS. """ Ll i N = g',' A ERIGIG SIVADA FONGECA - ESCHEVERT

o w :
e Z s . PODER JUDICIARIO - TIMG - CORREGEDORIA:GER,
andina s ng;m‘d.d' &/" r_: Q % = L QEBXSTRO DE TITULOS E DOCUMENTOS € CIVIL DA
Rl i o a2 Q 2L LT L%, SELO DE CONSULTA: [KW71465

SELO DE CONSULTA IME 8.8 0 8 2o B L ,u €6B1GD DE SEGURANGA: 5219,0205.9996.1438
CODIGO DE SEGURANCA: 8637 . 8187 . 7072 . 0842 79 % G . @uantidade de atos praticados; 11 "
Quantidade de atos tcados: Z =) (ool o(s) por:. FABRICIO SILVA D. FONSEC
o nrp zTa g /’Escneveme N
Ato(s) praticado(s) por; JULIANA CARVALHO CAMPOS - TABELIA SUBST :g S = vy s 218, 57 "__J Rs i 02
Emol: R$ 18,60 - TFi R$ 484 - Valor Final R§ 2044.- I88: R§0,T8 N° DA ; a
ETIQUETA @& fmd.jus.br

Consulte v validads dente Sela 1o slbe:htips:feelcs.ting Livbr ADD348178 % > \'

>

Pégina 9de9



