associacdo a ser definida em assembleia prépria, sob pena d
sua associacao;

condicionada & aprovacdo da diretoria da associacio. Ademais, o ato de
associacdo implica na plena aceitag¢do de todos os termos deste Estatuto.

§ 2° - A Associagdio manterd em sua Secretaria Geral cépia deste
Estatuto a disposi¢do de qualquer associada.

Secao I1

Das Categorias e da Remuneracio

Art. 8° - As associadas dividem-se em:

a) Fundadoras: aquelas que participaram da Assembleia de fundacdo da

ASSOCIACAO DE MULHERES NEGRAS PLUS SIZE BRASIL;

b) Efetivas: aquelas que estdo em pleno exercicio de seus direitos
associativos;

Paragrafo tinico - serd considerada em situacéo regular com a Associacdo
a associada que observar e respeitar os deveres aqui estabelecidos.

Art. 9° - A ASSOCIACAO DE MULHERES NEGRAS PLUS SIZE BRASIL

ndo remunera nem concede vantagens ou beneficios, por qualquer forma
ou titulo, as suas associadas.

Paragrafo Unico — Poderd, no entanto, remunerar os dirigentes que
efetivamente atuem na gestdo executiva e aqueles profissionais técnicos,
que lhe prestem servigos especificos, respeitados, em ambos os casos, os
valores praticados pelo mercado na regido onde exercem suas atividades,
bem como os limites impostos pela legislagdo vigente e decididos pelo
Conselho Estatutdrio, ndo necessitando de aprovacdo em assembleia
desde que respeitados os pardmetros ora apresentados.

Secao 111

Dos Direitos e Deveres

Art. 10 - S3o direitos das associadas:




‘h) cumprir as disposi¢des estatutarias;

a) valer-se das dependéncias fisicas da associacio para fins e
no Artigo 4° deste Estatuto, mediante prévia solicitacido a
podendo esta delimitar locais e hordrios para utilizacio;

b) usufruir dos servigos e dos beneficios prestados pela Associacio
obedecendo as normas estatutarias e regulamento em vigor;

c) participar com direito a voz e voto das Assembleias Gerais, desde que
esteja em gozo dos seus direitos associativos;

d) votar e ser votado para cargos de Direcio do Sindicato, na forma
estabelecida neste estatuto.

e) a associada pode se desvincular da Associagdo a qualquer momento,
bastando para tanto que comunique sua ,d i
Conselho Estatutario.

Art. 11 - S3o deveres das associadas:

a) pagar pontualmente as contribuicGes e mensalidades associativas
estabelecidas, de acordo com as normas definidas neste Estatuto e em
assembleia especifica que eventualmente crie alguma modalidade de
pagamento;

b) comparecer as reunides e a Assembleias Gerais convocadas pela
Associacdo.

c) acatar as deliberagdes da diretoria e das Assembleias Gerais;

d) exercer com empenho o cargo para o qual foi eleita e no qual tenha
sido investida, e atender aos pedidos de informacdes feitos pela diretoria
sobre assuntos de interesse da Associacao;

e) zelar pela manuten¢@o do patriménio e dos servigos da Associacéo;

f) promover a sindicalizagdo e o fortalecimento da Associagéo;

g) informar a secretaria da Associagdo a alteragdo de seu endereco,
inclusive eletrénico;




Secao IV
Das Penalidades

Art. 12 - Serdo suspensos os direitos e prerrogativas pelo prazo de até

120 dias, ou ainda, promovida a expulsido das associadas que:

a) por ma conduta ou falta cometida contra o patriménio moral ou
material da associagdo, vierem a lesar a entidade;

b) exercendo o cargo de chefia ou geréncia na Associacao,
deliberadamente se valer dos mesmos para prejudicar ou atacar fisica ou
moralmente a entidade, a Diretoria ou membros da categoria, associados
ou nao;

¢) descumprir o presente estatuto em qualquer de suas clausulas.

d) for condenada por crime doloso com pena igual ou superior a 2 anos de
reclusdo com transito em julgado da sentenca.

e) representar a associa¢gio ou falar em seu nome sem a devida
autorizacdo da diretoria ou assembleia geral.

§ 1° - A acusada serd assegurado amplo direito de defesa, respeitados os

seguintes procedimentos:

a) A Associacdo, apés tomar ciéncia das acusagdes, devera reduzi-las a
termo e, no prazo de 30 dias, encaminhé-las ao endereco, fisico ou
eletronico, declarado pela associada, mediante “aviso de recebimento”
dos Correios;

b) a associada terd prazo de 5 dias, contados do recebimento das
acusacdes, para apresentar defesa por escrito, junto a Secretaria da
Associacdo, que devera submeté-la & apreciagio da Diretoria da
Associacio composta pela Presidente, Vice-presidente, Primeira
Tesoureira, Segunda Tesoureira, Primeira Secretdria, Segunda
Secretaria, terceira Secretiria, Primeira Conselheira Administrativa,
Segunda Conselheira Administrativa, Terceira Conselheira
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Administrativa, Primeira Conselheira Fiscal, Segunda Co
e Terceira Conselheira Fiscal;

c) caso a defesa seja acolhida em suas alegagdes de mérito pela Diretoria
da Associacdo, por maioria simples, a dentincia serd arquivada em
definitivo;

d) na hipétese da defesa ndo ser acolhida em suas alegacdes de mérito
pela Diretoria da Associagdo, por maioria simples, a Presidéncia decidira
sobre a aplicacdo das penalidades e sua gradagdo, bem como sobre as
providéncias e procedimentos que julgar mnecessirios para a
transparéncia das decisoes;

§ 2° - A Presidéncia é soberana para deliberar sobre a aplicacdo das
penalidades e suas respectivas gradag¢des bem como, das providéncias e
procedimentos que julgar necessarios para a transparéncia das decisoes
da Diretoria.

§ 3° - da aplicacdo das penalidades a associada sera notificada por
escrito, podendo no prazo de 48 (quarenta e oito horas) horas interpor
recurso fundamentado & Assembleia Geral, que na préxima reunido
decidir4 sobre a manutencdo da penalidade, alteracdo da penalidade ou
sua absolvicéo.

Art. 13 - As associadas que tenham sido eliminados do quadro de
associadas poderdo a ela reingressar desde que se reabilitem e mediante
prévia aprovacdo em Assembleia Geral.

Art. 14 - As associadas que, sem motivo justificado, atrasarem mais de
03 (trés) meses o pagamento de suas mensalidades terdo, apdés prévia
comunicacio, seus direitos sociais suspensos até que regularizem sua
situagdo, podendo ser excluidas do quadro caso o atraso persista por
mais de 12 meses.

Art. 15 - A associada que por vontade prépria tiver deixado o quadro
associativo, e novamente requerer o seu reingresso, devera apresentar
sua solicitagio por escrito a Secretaria Geral para a aprovacgio ou néo da

~Executiva da Direcao.




Secdo V

Das fontes de Recursos e Das Condigdes Especiais

Art. 16 - Constituem fontes de recurso da Associagio:

a) doagdes, contribuigdes, legados, subvencdes e quaisquer auxilios
concedidos por pessoas fisicas ou juridicas, bem como os rendimentos
produzidos por estes bens;

b) a prestacido de servigos voluntérios, a cessdo gratuita de espagos para
realizacdo das reunides de trabalho e Assembleias Gerais;

c) as receitas provenientes de quaisquer contratos, convénios e termos de
parceria, celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, seja a parceria
pubica ou privada;

d) rendimentos financeiros e outras rendas eventuais;

e) o resultado financeiro das a¢des empreendidas pela Associacdo para a
consecucao do seu fim;

f) receitas provenientes de eventos, palestras, cursos e apresentacoes,
sejam decorrentes de parcerias, patrocinios, doagdes ou venda de

Ingressos;

g) recebimento de direitos autorais e eventuais cessdes de imagem ou de
direitos sobre a marca;

h) receitas provenientes da cessio de espacos, da venda, distribuicao,
comercializacdo de produtos desenvolvidos pela Associagdo ou de

terceiros e prestagdo de servigos;

i) receitas advindas de royalties, publicidade, merchandising e
patrocinios;

j) receitas advindas de fundos patrimoniais ou equivalentes;

k) receitas provenientes da realizacéo de bazares, feiras e sorteios;

1) outras receitas, inclusive oriundas de exploragdo de atividades
~~_correlatas que tenham por fins gerar recursos para a associagio, sendo
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todas elas revertidas inteiramente ao cumprimento do
da associacio.

TITULO II
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA E FINALIDADES

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZATIVA

Secao I
Das Disposicoes Gerais

Art. 17 — Sdo érgaos da Associacio:
I - a Assembleia Geral;

Il - a Diretoria;

III - o Conselho Fiscal.

§ 1° - Ndo comporta remunerac¢io o exercicio de qualquer cargo nos
érgaos da associacdo, exceto na hipétese descrita no art.9°, pardgrafo
dnico deste KEstatuto, que poderd ser complementado com a
disponibilizag¢do de vale transporte, didrias de hotel, alimentacio, dentre
outras verbas indenizatérias de representacdo necessirias ao
desempenho da funcio.

§ 2° - E vedada a acumulagdo de cargos diretivos nos drgios da

Associacao.

Secao II
Da Assembleia Geral

Art. 18 - A Assembleia Geral é o 6rgdo soberano da estrutura
organizacional da Associacdo e é constituida de todas as associadas que
estejam em dia com suas obrigagdes estatutdrias no momento de sua
abertura.

Art. 19 - Compete privativamente a Assembleia Geral:




I - eleger os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal;

IT — cumprir, fazer cumprir e alterar o estatuto;
IIT - fixar a taxa de associacdo e a mensalidade das associadas;

IV - apreciar a prestacdo de contas da Diretoria e aprovar o orcamento
referente a cada exercicio financeiro;

V - decidir, em instincia tnica, sobre a destituicio de ocupante de
qualquer cargo da estrutura organizacional da entidade;

VI - conhecer de comunicacio de rentincia dos membros da Diretoria;
VII - decidir sobre a organizacdo da Associacio;
VIII - apreciar decisdes da Diretoria que dependam do seu referendo;

IX - decidir em grau de recurso, sobre exclusio de associado ou
indeferimento de pedido de filiagdo;

X - decidir sobre as questdes que envolvam bens patrimoniais, inclusive
sua aquisi¢ao;

XTI - decidir sobre a dissolu¢do da Associacéo;

Axrt. 20 - A Assembleia Geral retine-se ordinariamente:

I - no més de marco de cada ano, para apreciar e deliberar sobre
prestacio de contas e aprovar o or¢amento para o exercicio financeiro
seguinte;

IT - de quatro em quatro anos, para a elei¢do dos membros da Diretoria e
do Conselho Fiscal, dentro dos 90 (noventa) dias anteriores a data de

expiracdo dos respectivos mandatos.

Art. 21 - A Assembleia Geral retine-se extraordinariamente por

convocacao:

I — da Presidéncia para assuntos gerais considerados urgentes;




identidade civil. A associada apta a participar da assembls

fazer uso da palavra por até 2 minutos, podendo tal prazo ser prorrogado
por decisdao da mesa.

Secao III

Da Diretoria

Art. 29 — Sdo membros da Diretoria:
I — Presidente

IT — Vice — Presidente

III — 1° Secretaria |

IV — 2% Secretaria

V — 1° Tesoureira

VI - 2° Tesoureira

VII — 17 Conselheira Fiscal

VIII — 2% Conselheira Fiscal
IxX_32 Conselheirag Fiscal

§ 1° - As mulheres que ocupardo os cargos referidos nos incisos I a IX
serdo eleitas pela Assembleia Geral, para mandatos de 3 (anos) anos.
Fica estabelecido ciue o cargo de Presidente é vitalicio, e a eleicao para
tal cargo somenté ocorrerd na hipétese de dbito da Presidente ou

afastamento realizado a pedido da mesma.

§ 2° - A substituicio de cada ocupante do cargo de Diretoria por
afastamento temporario ou definitivo, seja por 6bito ou pedido de
afastamento, ou pQr impedimento, dar-se-a:

I - A presidenté pela Vice-presidente, que é substituida pelo 1°
Secretaria; ‘
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IT — A 1% Secretéria pela 2* Secretaria, que é substituida
associada apta ao exercicio do cargo, cuja escolha caherd a di

III — A 1° Tesoureira pela 2* Tesoureira, que é substituida por qualquer
|
associada apta ao exercicio do cargo, cuja escolha cabera a diretoria.

Art. 30 — Ressalvadas a competéncia privativa dos demais érgios, cabe a

Diretoria a administracio e a representacdo da associacdo, e
especialmente:

I — cumprir e fazey cumprir o Estatuto e as deliberacdes da Assembleia

Geral e do Conselho Fiscal;

IT — propor a Assembleia Geral a reforma do Estatuto, por iniciativa do
presidente;

III — propor a Assembleia Geral os valores da mensalidade das
associadas.

IV — elaborar e executar seu plano de trabalho;

V — zelar pelo patriménio da Associacio;

VI — propor & Assembleia Geral o orcamento de cada exercicio, bem
como eventuais alteragées do mesmo durante sua execucio;

VII — aPl‘eSel’].tal"aO COnSell'l.O FiSCaI (833 balallcetes Sernestl‘ais e a
Assembleia Geral a prestacdo de contas anual e o Relatério Anual de
Atividades;

VIII — indicar membros da Comissdo Eleitoral;

IX — convocar as elei¢Ges previstas neste Estatuto;
X — aprovar ou alterar o Regulamento Administrativo da Entidade;

XI — autorizar a admissdo, exclusdo, eliminacio, readmissio e licenca de
associada;

XII - praticar todos os atos tipicos de Administragéo.




quando posswel dJe infraestrutura para consecugio dG 56’
ficando as delegamqs e sub sedes do total controle da diretoria.

Art. 31 — Os membros da Diretoria nio respondem pessoalmente pelas
obrigacdes contraldas em nome da associagio no regular exercicio de sua
gestdo, mas sdo responsaveis pelos prejuizos que causem em virtude de

infragdo ao Estatuto.
Art. 32 - A Diretoria retdne-se pelo menos uma vez por més segundo

calendario estabelecido pela presidéncia, pela maioria simples dos seus
integrantes.

Art. 33 — Nas reunides da Diretoria, as deliberacdes sio tomadas por
maioria de votos, presentes metade mais um de seus membros.

Art. 34 — Perdera o mandato a diretora que, por motivo nfo justificado,
deixar de comparecer em cada ano 1/3 (um terco) das reunides ordinérias
ou a 3 (trés) reunides consecutivas.

§ 1° — S@o motivos justificados para efeito do caput do artigo:

a) doenga comprovada por atestado médico;

b) auséncia da Cidade, previamente comunicada ou posteriormente
comprovada;

c) afastamento por motivo de luto, gala ou para prestar assisténcia a
pessoa enferma da familia;

d) autorizacdo da Presidéncia;
§ 2° - A perda do mandato previsto no artigo anterior é declarada pela
Presidente da associagdo em reunifo extraordinaria da Diretoria, mas

somente produz seus efeitos apés decisdo da Assembleia Geral.

Art. 35 - A Diretoria cabe instalar outras unidades administrativas.




especificadas no Rfegulamento Administrativo da entidat Tig sera
oportunamente criado.

Art. 37 - Privativamente, compete a Presidente da associacio:

I-sero érgao da Diretoria a representa-lo oficialmente em todas as suas

relagdes em juizo ou fora dele, podendo para isso constituir mandatarios;

IT - assinar a correspondéncia da Entidade;

IIT - convocar e presidir todas as reunides da Diretoria, sejam ordindrias
ou extraordindrias, e de outros eventos que venha participar;

IV — convocar e presidir, ou instalar a Assembleia Geral na forma deste
Estatuto; ‘

V - contratar e dispensar empregados ou profissionais prestadores de
servico, aprovandoos respectivos saldrios ou honorarios;

VI - autorizar despesas, visar contas e assinar cheques bancérios
juntamente com a 1 Tesoureira ou sua substituta;

VII - assinar os instrumentos e balancetes e balancos;

VIII - apresentar, anualmente, a prestacio de contas e o orcamento da
Entidade & deliberacio da Assembleia Geral;

IX - aprovar projetos que modifiquem a organizagio administrativa ou
o quadro de empregados;

X - fixar as diretrizes e politicas basicas da Administracdo, de molde a
atingir as finalidades da associacdo;

XI - definir, em projetos formais, os servigos prestados pela Associagdo e
praticar todos os demais atos de Administracio ndo vedados pelo
Estatuto.

XII — implementar e ter sob sua responsabilidade o departamento
juridico da Associacdo, contratando advogado de sua confianca,
mediante contrato de prestagdo de servigos auténomo




XIII - aprovar o Regulamento Administrativo da enti
pela Diretoria, beml como suas altera¢des posteriores.

X1V — decidir e participar, politica e financeiramente, de causas sociais
junto a outras entidades de classe.

Paragrafo Unico — Cabe a Vice - Presidente auxiliar a Presidente,
quando solicitado, além de substitui-la na forma prevista no Estatuto
em todos os atos descritos neste artigo.

Art. 38 — Cabe a 1° Secretaria e a 1* Tesoureira:
I - participar das reuniges da Diretoria, exercendo o direito de voto;

IT - analisar e propor aprovagdo de projetos que visem melhorar o
padrdo de funcionamento de sua area de atuacdo, inclusive quando as
relacGes inter setonals e interpessoais.

III - promover reujniﬁes em subordinados visando a adocdo de solucdes
técnico - administrativas que conduzem a consecucgido dos objetivos do
Sindicato;

IV - cumprir e fazer cumprir as normas estatutérias e regulamentos;
V - delegar fungGes inerentes a sua area especifica de atuacéo;
VI = COOl'denal' a n'lecénica ope]_‘acional de sua érea especffica de atuag}ﬁo;

VII - orientar o pessoal subordinado no exercicio de funcdes técnico —
administrativas;

§ 1° - A 1° Secrétéria cabe especificamente zelar e administrar o
funcionamento da associacido, assim entendido como a sede,
almoxarifado, maquinas em geral, etc.; gerenciar os recursos humanos,
apresentar a presidéncia lista de candidatos a vagas de emprego e
demissdes, ter sob sua responsabilidade a guarda de documentos e
contratos; e todas as demais atividades tipicas do respectivo Cargo.

§ 2° - A 1° Tesoureira cabe especificamente organizar a tesouraria e
contabilidade da Associacdo; elaborar demonstrativos financeiros e




patrimoniais semestrais e anuais; submeter seus parégeg
Associagdo, sempre que solicitado pela Presidéncia; ter'se

| d
documentos contdbeis, devendo apresenta-los a direca
solicitado, sempre que solicitado pela Presidéncia.

§ 3° - A 2% Secretdria e a 2° Tesoureira cabe auxiliar os titulares das
respectivas dreas de atuagdo, além de substitui-los quando convocados
no desempenho das fun¢des que lhe compete.

§ 4° As Conselheiras Administrativas cabe assessorar os demais Diretores
naquilo que lhes for solicitado.

Secdo IV
Do Conselho Fiscal

Art. 39 - O Conselho Fiscal é composto por 3 (trés) titulares, eleitas pela
Assembleia Geral para um mandato de 3 (trés) anos coincidente com o
da Diretoria.

Paragrafo Unico - A Preferéncia para a convocagdo do suplente, no caso
de vacancia ou afastamento tempordrio de um titular, e determinada
pela ordem em que constar da chapa eleita.

Art. 40 — Compete ao Conselho Fiscal dar parecer na prestacdo de contas
anual da Diretoria e exercer a auditoria fiscal da entidade, através de
reuniao anual.

Art. 41 — Cabe ainda ao Conselho Fiscal manter a regularidade da vida
financeira e econdmica da entidade.

Art. 42 - O Conselho Fiscal, mediante requerimento encaminhado a
presidéncia e a dire¢do da Associag@o, no inicio do ano, solicitard os
elementos contdbeis e da administracdo financeira necessarios a
apresentaqéo de contas.

Art. 43 — Em sua primeira reunio os membros do Conselho Fiscal
elegem entre si a Presidente do 6rgio e definem a ordem de substituicao
ou preenchimento, em caso de impedimento, ou vacancia,
respectivamente, devendo ao final apresentar o resultado da eleicdo para
aprovacao da direcéo.




TiTULO I :
DO PROCESSO ELEITORAL DA DIRECAO DA ASSO€

SEUS CARGOS
CAPITULO I
DA ELEICAO E DO ELEITOR
Secio I
Das Eleicoes

Art. 44 - As eleigbes para renovacio da Diretoria da Associacdo em todos
os seus niveis, serdo realizadas de trés em trés anos em conformidade
com os dispositivos deste Estatuto.

Art. 45 - As eleigdes, realizar-se-do em 1 (um) tinico turno.

Art. 46 — As eleigdes a que se refere o artigo anterior serdo realizadas
dento do prazo méximo de 180 (cento e oitenta) e no minimo 30 (trinta)
dias antes do término do mandato.

Art. 47 - Serd garantida por todos os meios democraticos a lisura dos
pleitos eleitorais, assegurando-se condi¢des de igualdade aos
concorrentes, quando for o caso, especialmente no que se refere aos
mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracio de votos, sendo
vedada a destinagdo de recursos financeiros da associacdo a qualquer das
candidatas ou das chapas.

Art. 48 - Os prazos deste Estatuto. sem excecdo, computar-se-do
excluindo o dia do comeco e incluindo o dia do vencimento.

§ 1° - Considera-se prorrogado os prazos até primeiro dia ttil seguinte se
o vencimento cair em feriado, sibado ou Domingo.

§ 2° - Os termos iniciais dos prazos nfo coincidirdo com sidbado, domingo
ou feriados, ficando este prorrogados até o primeiro dia til
imediatamente seguinte.

§ 3° - Em se tratando de prazos cujo o termo final ocorra antes do seu
termo inicial (prazos regressivos), em coincidindo o termo final feriado,
sdbado ou domingo, este serd prorrogado para o primeiro dia
imediatamente anterior.
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Secdo IT
Do Eleitor

Art. 49 - E eleitora toda associada que na data da eleigdo tiver:

a-) no minimo 18 (dezoito) anos de idade e mais de 6 (seis) meses de
inscri¢do no quadro social;

b-) quitado as mensalidades até 30 ( trinta dias ) antes das eleicdes;

d-) estiver em pleno gozo dos direitos associativos conferidos por este
Estatuto.

Art. 50 - E condigdo para ser eleitor nio estar respondendo processo
disciplinar perante a associacio.

Secao III
Elegibilidade e Impedimentos

Art. 51 - Sao elegiveis todas as associadas que tiverem no dia do registro
da candidatura preenchido os seguintes requisitos:

a-) contar com mais de 2 (trés) anos continuos de associacio;

b-) estar em dia com as mensalidades associativas, acaso implementadas,
e ndo estar respondendo processo administrativo;

¢-) ter no minimo 18 (dezoitos) anos de idade.

r r ° ~ ’ . . L. . Z 44 %9
Paragrafo tinico — ndo serd exigido o requisito previsto na alinea “a” e
“b” do presente artigo para a formacdo da primeira diretoria da

associagio estabelecida em assembleia de criacdo da Associacio.

Art. 52 - Serd inelegivel, bem como fica impedido de permanecer no
exercicio de cargo eletivo a associada que:

a) houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical;
b) ndo preencher as exigéncias definidas no artigo anterior;

c) for de ma conduta comprovada.
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€) que inscrever-se como candidato em mais de uma chapa.

CAPITULO IT
DA INSTALACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Secao I
Da Assembleia Geral Eleitoral

Art. 53 — A Presidente da associacido, devera convocar Assembleia Geral
Eleitoral de instalagio do processo eleitoral para renovacdo de toda
diretoria no prazo méximo de 180 (cento e oitenta) e no minimo 120
(cento e vinte) dias do término do mandato vigente, para definicio das
datas de votagdes, sua duracdo, nomeacio e instalacio da Comissio
Eleitoral.

§ 1I° - A Comissdo Eleitoral ser4 composta de no maximo 5 (cinco) e no
minimo de 3 (trés) associados, eleitos na Assembleia Geral de que trata
este Artigo, desde que cumpram. os requisitos de elegibilidade, sendo
permitido apenas a Presidente da Associacdo e a 1* Secretaria fazer parte
da Comissdo e concorrer ao pleito simultaneamente;

§ 2° - O processo de escolha dos membros da Comissio Eleitoral sera de
votagdo por aclamagdo, a exce¢do da Presidente da associacio que
sempre fard parte da Comissio Eleitoral na qualidade de Presidente,
sendo os demais membros eleitos por maioria dos votos dos presentes.

§ 3° - A Comisséo Eleitoral serd dissolvida com a posse dos eleitos.

Secao I
Da Presidéncia do Pleito

Art. 54 - Cabera a Comissdo Eleitoral eleita na Assembleia Geral
Eleitoral o exercicio da Presidéncia do pleito.

Art. 55 - Compete a presidéncia do pleito:

a-) nomear sua assessoria juridica para o pleito;




