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Este livro contém 17 folhas, numeradas de 01 a 17, rubricadas pelo presidente e destina-se ao
registro da Ata n? 1 do Instituto Tokio, estabelecido no municipio de Petr6polis-R} na Avenida
Leopoldina n? 76B — Bairro Nogueira, Cep: 25.730-203 e inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica do Ministério da Fazenda sob o nimero 14.387.006/0001-78.

Petrépolis, 15 de outubro de 2023.

Flavio Suhett de Freitas

597 of
a9 ,w’o
‘Béofa G’T:"ﬁ 900 ALT-6%

Tabelionato do 1° Oficio de Notas
Reconhego, por autenticidade, a{s) assinatura
FLAVIO SUHETT DE FREITA
em testemunho da verdade.
Juiz de Fora, 31/01/2024 16:38:52 5758

SELO DE CONSULTA: HKS7008
CODIGO DE SEGURANCA: 1532.1568.7344.630Q¢
Quantidade de atos praticados: 04 L

Ato(s) praticado{s} por:
Paula Macedo Marquez - Escrevente Autorizs = i
Emoi:R$7,80 TFLR$2,42 Total:R$10,22 ISS:R$0,39 —~ SR
Consulte a validade deste sele no site: htips:i/selos fjmgjus.br  AcR4ssess

: - Titu erventi
S Do deM::gAul,JaLg igﬁ;lsé&%?“c;uz%m erkpolis R 090720AA881285
,“ Telefone: (24) 2233-7200 - E-mail: contalo@carforiodoficio.com.br
= REGISTRO CIVIL DE PESSOA JURIDICA —
J]‘H-:: Apres. no dia 15/12/2023, Prot. 50485, Lv. A-1 {‘:“," G oo
TS Registro NO 9694, nojivro A-3. e SN
Jely P9 PETROPOLISTY j02:. _ i o
RS Oficial, l“.‘ JAYT  subscrevo e Assino. . el
A E; BUL: Emols: 180,03. Fetj: 36,00. Fund: 9,00. Funp: 9,00. 4.°00F1 C10y ¢
_ & Funa: 7,20. Pmc: 3,60. Iss; 8,65.Selo:2.48.Total: 256,96. = ]
34  EEQK 08220 UPZ Consulte wwwé-tjtj jus.br/Portal-Extrajudicialiconsuitaselo/ &) ,/JQ:;/
y > %7
- Crous

_aniele de Freitas Jorge

cgereventa - Mal, 04111428
40 Ofigics - Datpanalig=RJ



AT A EIA GE ARA CONSTITUICAO DO INSTI Kl

(art. 54, 1do C.C.)

Aos QUINZE DIAS DO MES DE OUTUBRO DO ANO DE DOIS MIL E VINTE E TRES - AS 20:00h
nesta cidade de Petropolis — RJ na Avenida Leopoldina n° 76B — Bairro Nogueira — Petropolis -
CEP n° 25.730-203 — RJ, reuniram-se na qualidade de fundadores os Srs (a), conforme dispde artigo
48, inciso Il da Lei 10.406/02 e lei 11.127/05), a saber:

Flavio Suhett de Freitas — Presidente, casado com comunhdo parcial de bens, brasileiro, natural de
Petropolis, nascido em 17/11/1977, Empresario, filiagdo: Terezinha Maria Suhett de Freitas e Darci
Eugenio de Freitas, identidade n°® 7641505 expedida pelo SSP-MG, CPF n° 958.351.136-68,
residente e domiciliado na Rua Martins Barbosa n° 1.005 — BL Z — Apt® 102 - Benfica — Juiz de Fora
— MG - CEP n° 36.090-300;

Darci Eugénio de Freitas - Vice presidente. casado, brasileiro, natural de Adacitaba, nascido em
22/01/1949, Motorista, filiagdo: Maria Joana de Freitas e Antonio J. Freitas, identidade n® 22.143.330
expedida pelo SSP-MG, CPF n° 397.180.857-34, residente e domiciliado na Rua Maria V. Dos Reis
n° 45 — apt® 101 — Ponte Preta — Juiz de Fora — MG — CEP n° 36.092-090;

Jodo Vitor Gomes do Amaral — Secretario, casado, brasileiro, natural de Petrépolis, nascido em
22/02/1987, Empresario, filiacdo: Vera Lucia Gomes e de Jodo B. Suhett do Amaral, identidade n°
16654483 expedida pelo SSP-MG, CPF n° 079.859.866-26, residente e domiciliado Rua Maria
Verénica dos Reis n° 30 — Casa 1 — Ponte Preta — Juiz de Fora — MG — CEP n° 36.092-090;

Priscila de Andrade Suhett — Tesoureira, casada com comunhao parcial de bens, brasileira, natural
de Juiz de Fora, nascido em 11/06/1979, Fonoaudidloga, filiagdo: Lucimar Souza de Andrade Reis e
Deusdedit Bernardo dos Reis, identidade n°® 10.805.946 expedida pelo SSP-MG , CPF n°
039.822.766-75, residente e domiciliado na Rua Martins Barbosa n°® 1.005 — BL Z — Apt® 102 -
Benfica — Juiz de Fora — MG — CEP n® 36.090-300;

Jodo Batista Suhett do Amaral - 1°  Conselho - casado, brasileiro, natural de Bom Jesus de
Itabapoana, nascido em 11/10/1959, Motorista, filiagdo: Calmindo Pimentel Suhett e Luzia do Amaral
Suhett, identidade n® 22.625.729 expedida pelo SSP-MG, CPF n°® 579.974.977-49, residente e
domiciliado Rua Maria Verbnica dos Reis n® 30 — Casa 1 — Ponte Preta — Juiz de Fora — MG — CEP n°
36.092-090;

Eber do Amaral Suhett - 2°  Conselho - casado , brasileiro, natural de Muriae, nascido em
19/06/1969 — Motorista, filiagdo: Calmindo Pimentel Suhett e Luzia do Amaral Suhett, identidade n°
08.304.907-2, expedida pelo SSP-MG, CPF n° 887.940.677-91, residente e domiciliado na Rua
Martins Barbosa n° 779 - Benfica — Juiz de Fora — MG — CEP n° 36.090-300;

Relacionados em lista anexa com as assinaturas e identificagdo, tendo por finalidade, Unica e
exclusiva, fundar uma associagdo/instituto de direito privado, sem fins econdmicos, sem cunho
politico ou partidario.

Para presidir os trabalhos, foi indicado, por aclamagéo, o Sr° Flavio Suhett de Freitas que escolheu a
mim Sr° Jodo Vitor Gomes do Amaral para secretaria-lo.

Com a palavra, o senhor Presidente enfatizou a necessidade de se constituir uma
associacaol/instituto capaz de aglutinar forcas e representar as aspiragbes dos presentes junto ao
Poder Publico e a iniciativa privada. Em seguida, submeteu a votacao, proposta da denominagéo da
associagao/instituto e do endereco para a instalacéo da sede da entidade, ja previamente discutidos,
que foi imediatamente aprovado por unanimidade, da seguinte forma:

INSTITUTO TOKIO
Matriz: Avenida Leopoldina n° 76B — Bairro Nogueira — Petropolis — CEP n® 25.730-203 — RJ

Escritério (Flial): Rua Martins na Barbosa n° 1005 - Bloco Z — 102 — Bairro Benfica — Juiz de Fora — CEP
n° 36.090-300 - MG

Ainda com a palavra, o senhor Presidente que distribuiu aos presentes, copias do estatuto
social a ser discutido, e ja de conhecimento geral, pois foi encaminhado a todos por e-mail, o
qual, apds ser integralmente lido e debatido, ficou definido o periodo de mandato de 4
(quatro) anos, a saber: de 15/10/2023 até 14/10/2027, podendo serem reeleitos, e tendo
definido que de acordo com a legislagdo do Marco Regulatério - Lei n° 13.151 de 28 de julho de
2015, os Dirigentes e o Conselho Fiscal que efetivamente cumprirem a gestdo executiva,
trabalhando na Instituicdo, respeitados como limites maximos os valores praticados no
mercado, na sua area de atuacgdo, poderao ser remunerados, tendo que ser inferior a 70%
do limite estabelecido para a remuneragédo de servidores do Poder Executivo Federal, e
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foi aprovado, por unanimidade, e segue anexo, como parte inseparavel da presente ata, para
todos os fins de direito, ficando, portanto, definitivamente constituida a associag&o/instituto.
Em ato continuo, o senhor Presidente deu inicio ao processo eletivo, visando compor os
cargos da Diretoria Executiva, apresentando a assembléia os candidatos anteriormente
inscritos, submetendo-os & votag&o. Apds a contagem dos votos, presenciado por todos, ficou
a Diretoria Executiva composta da seguinte forma:

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente — Flavio Suhett de Freitas — casado com comunhéo parcial de bens, brasileiro,
natural de Petropolis, nascido em 17/11/1977, Empresério, filiagdo: Terezinha Maria Suhett de
Freltas e Darci Eugenio de Freitas, identidade n° 7641505 expedida pelo SSP-MG, CPF n°
958.351.136-68, residente e domiciliado na Rua Martins Barbosa n° 1.005 - BL Z — Apt°® 102 -
Benfica — Juiz de Fora — MG — CEP n° 36.090-300;

Vice presidente - Darci Eugénio de Freitas, casado ,brasileiro, natural de Adacitaba, nascido
em 22/01/1949, Motorista, filiagdo: Maria Joana de Freitas e Antonio J. Freitas, identidade n°
22.143.330 expedida pelo SSP-MG, CPF n® 397.180.857-34, residente e domiciliado na Rua Maria
V. Dos Reis n° 45 — apt® 101 — Ponte Preta — Juiz de Fora — MG — CEP n°® 36.092-090;

Secretario - Jodo Vitor Gomes do Amaral, casado, brasileiro, natural de Petrépolis, nascido em
22/02/1987, Empresario, filiagdo: Vera Lucia Gomes e de Jodo B. Suhett do Amaral, identidade
n° 16654483 expedida pelo SSP-MG, CPF n°® 079.859.866-26, residente e domiciliade Rua Maria
Verdnica dos Reis n° 30 — Casa 1 — Ponte Preta — Juiz de Fora— MG - CEP n° 36.092-090;
Tesoureiro - Priscila de Andrade Suhett, casado com comunhéo parcial de bens, brasileira,
natural de Juiz de Fora, nascido em 11/06/1979, Fonoaudiéloga, filiagdo: Lucimar Souza de
Andrade Reis e Deusdedit Bernardo dos Reis, identidade n° 10.805.946 expedida pelo SSP-
MG, CPF n° 039.822.766-75, residente e domiciliado na Rua Martins Barbosa n°® 1.005 - BL Z -
Apt° 102 - Benfica —~ Juiz de Fora - MG — CEP n° 36.090-300;

1° Conselheiro Fiscal - Jodo Batista Suhett do Amaral, casado, brasileiro, natural de Bom Jesus
de Itabapoana, nascido em 11/10/1958, Motorista, filiagdo: Calmindo Pimentel Suhett e Luzia do
Amaral Suhett, identidade n° 22.625.729 expedida pelo SSP-MG, CPF n°® 579.974.977-49,
residente e domiciliado Rua Maria Verdnica dos Reis n° 30 - Casa 1 - Ponte Preta — Juiz de Fora
— MG - CEP n° 36.092-090;

2¢ Conselheiro Fiscal - Eber do Amaral Suhett, casado , brasileiro, natural de Muriae, nascido
em 19/06/1969 — Motorista, filiagdo: Calmindo Pimentel Suhett e Luzia do Amaral Suhett,
identidade n° 08.304.907-2, expedida pelo SSP-MG, CPF n® 887.940.677-91, residente e
domiciliado na Rua Martins Barbosa n° 779 - Benfica — Juiz de Fora - MG — CEP n° 26.090-300;
E, por fim, o senhor Presidente da posse aos eleitos, para a gestdo de 4 (quatro) anos, a
iniciar-se no momento do registro deste documento (vide item 11.1, Seg&o Il. Capituio XVIii, das
Normas da Corregedoria Geral da Justiga), passando a palavra para quem quisesse se
manifestar e, na auséncia de manifesto, como nada mais havia para ser tratado, agradeceu a
presenca de todos e deu por encerrada a presente assembléia geral, determinando a mim,
que servi como secretario, que lavrasse a presente ata e a levasse a registro junto aos
érgdos publicos competentes para surtir os efeitos juridicos necesséarios. A presente segue
assinada por mim e pelo Presidente e por todos os demais, como sinal de sua aprovacao.

Petrépolis/RJ, 156 de Outubro de 2023. f
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Flavio Suhett de Freitas (1 Jodo Vitor Gomes do Amaral
CPF n° 958.351.136-68 CPF n° 079.859.866-26
Presidente Secretario
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INSTITUTO TOKIO

EDITAL DE CONVOCACAO POR MEIO DO CORREIO ELETRONICO (E-MAIL), PARA ASSEMBLEIA GERAL
DE CONSTITUIGAO DE ASSOCIAGCAO, APROVACAO DE ESTATUTO E ELEICAO DA PRIMEIRA DIRETORIA
E DO CONSELHO FISCAL, A SER REALIZADA EM PETROPOLIS, DIA 15 DE OUTUBRO DE 2023,
PRESENCIALMENTE.

A ASSOCIACAO PRIVADA SEM FINS LUCRATIVOS — INSTITUTO TOKIO, com sede em Petropolis- Rl, localizada na
Avenida Leopoldina, n2 76 B, bairro Nogueira, CEP 25.730-203, por meio do Presidente da Comissdo Provisdria e
demais membros da sociedade civil convidam e convocam todos os interessados para a Assembleia Geral de
constituicdo da Associacdo, aprovacdo do Estatuto e eleicdo da primeira Diretoria e do Conselho Fiscal,
conforme determina o CAPITULO QUINTO — Art. 25, § 32 - Midias Eletronicas (E-mail) do ESTATUTO.

Artigo 12. Ficam convocados todos os interessados, nos termos do artigo 53, “caput”, da Lei n® 10.406 de 10 de
janeiro de 2002, (Coédigo Civil Brasileiro), para a realizacdo da Assembleia Geral de constituicdo de Associacdo,
aprovacgao de Estatuto e elei¢cdo da primeira Diretoria e do Conselho Fiscal, que serd realizada presencialmente,
no dia 15 de outubro de 2023, as 20h00 horas, em primeira convocacdo, em seguida as 20h30 em segunda
convocagdo com qualguer ndmero de presentes, em que se instalard a Assembleia para deliberar sobre a
seguinte ordem do dia:

e Constituicdo e criacio da Associacio.

e Eleicdo de sua primeira Diretoria e de seu primeiro Conselho Fiscal.
e Posse da chapa eleita.

e Apreciacdo e aprovacdo do Estatuto Social.

Artigo 22. A reunido sera realizada presencialmente, conforme endereco no caput, com identificacdo dos
presentes. Por questdes de seguranca, a reunido sera convocada por e-mail com identificagdo (RG e CPF) para o
endereco eletrdnico institutotokio.adm@gmail.com, manifestando seu interesse em participar da Assembleia.

Artigo 32. Quem tiver interesse em receber o Estatuto para leitura e conhecimento antes da votacdo, pode
solicitar o encaminhamento no referido e-mail.

Artigo 42. Os interessados em concorrer para a eleicdo dos membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal
da Associagdo deverdo compor suas Chapas contendo os cargos e os nomes completos dos candidatos com as
respectivas autorizagdes individuais, acompanhadas de nimero do documento de identidade pessoal e
fotocdpias do CPF e carteira de identidade, além das certiddes negativas solicitadas pelo Cartério para registro
da Ata, sendo que referidos documentos e a inscrigdo da Chapa deverdo ser encaminhados para o e-mail
institutotokio.adm@gmail.com, até o dia 05 de outubro de 2023.

Artigo 52. O presente edital de convocagdo estd publicado no Correio eletrénico (e-mail) e afixado em vérios
estabelecimentos do bairro.

Artigo 69. Contando:¢om a presenca e participacdo de todos os interessados e interessadas, subscreve-se o
presente edital de convocagdo.. |,

Petropolis - RJ, 05 de outubro de 2023.
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N‘ Gma” HMI CONTABILIDADE <hmicontadores@gmail.com>

Convocagao de Assembleia geral para Constltwgao de Assoclagao
2 mensagens

Flav;o Suhett <1nst|tutotok|o adm@gmall com> 5 de outubro de 2023 as 10:39
Para: flavio.origem@gmail.com, Andrade_pri@yahoo.com.br, Jvdelamorepdn2@gmail.com,
shoppingdaaguaegas@gmail.com, misterbullscasadecarnes@gmail.com, fsfcomercial.adm@gmail.com

Cc: "hmicontadores@gmail.com" <hmicontadores@gmail.com>

Bom dial

Prezados (as) Senhores (as),

Segue em anexo Edital de convocagéo por meio do correio eletrdnico ( e-mail), para Assembleia Geral de
Constituigdo de Associacdo, aprovacao de Estatuto e Elei¢8o da primeira Diretoria e do Conselho  Fiscal,
a serrealizado em 15 de outubro de 2023, presencialmente.

INSTITUTO TOKIO.pdf
B 46K

HMI CONTABILIDADE <hm|contadores@gmaﬂ com> ' 5 de outubro de 2023 as 10:43
Para: Flavio Suhett <institutotokio.adm@gmail.com>

Cc: flavio.origem@gmail.com, Andrade_pri@yahoo.com.br, Jvdelamorepdn2@gmail.com,
shoppingdaaguaegas@gmail.com, misterbullscasadecarnes@gmail.com, fsfcomercial.adm@gmail.com

Bom dia!

Conforme solicitado seguem os documentos a serem apresentados para que possam participar da eleig8o.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

eeranes wrm eanse rsseessen s ey HOrténeia Maria Isabel - Contadora

" Cada sonho que voce deixa pra tras, é um pedaco do seu futuro que deixa de existir.” Steve Jobs

9 anexos

J Darci.pdf
99K

Priscila.pdf
= 213K

Darci verso.pdf
‘J 116K

_1 Jodo Batista.pdf
37K

J Eber.pdf
178K

| Jodo Vitor verso.pdf
58K

| .TIo;o Vitor CPF.pdf
5

Jodo Vitor.pdf
a 69K

.-j Flavio Suhett.pdf
= 127K
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INSTITUTO TOKIO

ESTATUTO SOCIAL

INSTITUTO TOKIO

CAPIiTULO PRIMEIRO )
NOME, NOME FANTASIA E NATUREZA JURIDICA

Artigo 1° - Sob a denominagio e nome fantasia de INSTITUTO TOKIO, fica instituida esta entidade civil de
direito privado, sem fins lucrativos, sem distin¢do de nacionalidade, sexo, credo politico ou religioso, raga ou
cor ou quaisquer outras formas de discriminagdo, prestando servicos permanentes e observando os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e da eficiéncia, de caréter filantropico,
fundada no dia 15 de Outubro de 2023, e que se regerd por este Estatuto e pelas normas legais
pertinentes.

CAPITULO SEGUNDO
DA SEDE

Artigo 2°- O INSTITUTO TOKIO tem sua sede e foro na cidade de Petropolis / R], instalada na Avenida
Leopoldina n2 76 B - Nogueira - Municipio de Petropolis, Estado do Rio de Janeiro, CEP n® 25.730-203, e filial
em Rua Martins na Barbosa n2 1.005 - Bloco Z - 102 - Bairro Benfica - juiz de Fora - CEP n? 36.090-300 -
MG, podendo abrir filiais em todo o territério nacional.

Artigo 3° - O prazo de duragio do INSTITUTO TOKIO é indeterminado.

Artigo 4°- O INSTITUTO TOKIO terd um REGIMENTO INTERNO que sera elaborado e aprovado pela
Diretoria, a qual disciplinara o seu funcionamento.

CAPi:I'ULO TERCEIRO
DA MISSAO E DOS OBJETIVOS

Artigo 5°- Missdo: O INSTITUTO TOKIO tem como missdao promover uma sociedade mais saudavel,
inclusiva e empoderada por meio do esporte, educagio, lazer, assisténcia social e saide. Busca inspirar
individuos de todas as idades e origens a alcan¢arem seu potencial maximo, proporcionando oportunidades
de desenvolvimento pessoal, integracdo comunitaria e acesso a servicos de areas diversas. Nossa missdo €
unir esforgos para criar um impacto positivo duradouro, trabalhando lado a lado com nossos beneficiarios e
parceiros, com dedicagio 4 exceléncia e a inovacdo em todos os aspectos de nossa atuagao.

Artigo 6°- 0 INSTITUTO TOKIO tem como objetivos a promogdo da prdtica de esportes em todas as suas
modalidades, através da prestagdo de servigos gratuitos de cunho esportivo, cultural, de assisténcia social no
atendimento, assessoramento, defesa e garantia de direitos individuais, bem como em ag¢des e atividades que
promovam a satde, educagdo e, ainda a reintegracdo familiar, social e ao mercado de trabalho, de forma
sadia, ética e comunitaria.

Parigrafo Primeiro - Para a consecugdo de suas finalidades, O INSTITUTO TOKIO podera sugerir,
promover, colaborar, coordenar ou executar agdes e projetos visando:

I. Prestar gratuitamente atividades esportivas diversas, sejam por meio da iniciagdo a pratica de
atividades esportivas, produgdo e/ou promogdo de eventos esportivos, torneios, campeonatos,
copinhas, copas e etc. em seu nome ou através de parcerias com Institui¢des de todos os niveis e Orgdos
da Administragdo Publica direta ou indireta, inclusive através de Leis de Beneficios.

II. Prestar gratuitamente servicos de assisténcia social, amparo a crianga, ao adolescente, aos jovens, aos
adultos, aos idosos e as familias em estado de vulnerabilidade social, em especial a popula¢do mais
carente, de modo a promover sua inser¢io na sociedade e exercicio da cidadania, satisfazer suas
necessidades basicas na formacio moral, intelectual e de promog¢ao humana, inclusive através de Leis de
Beneficios.
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I1L

IV.

VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XIL
XIIL

XIV.

XV.
XVL
XVIL
XVIIL

XIX.

Fornecer protecdo a familia, a infdncia, a adolescéncia e ao idoso,
especialmente por meio de agdes, servigos, projetos, programas, e beneficios socioassistenciais, no
campo do atendimento, dirigido as familias e individuos em situacgo de vulnerabilidade ou risco pessoal
e social, bem como no campo do assessoramento e da defesa e garantia de direitos individuais, dirigidos
ao publico da politica nacional de assisténcia social,

Prestar gratuitamente atividades culturais diversas, com a produgdo e/ou promogdo de eventos
culturais em seu nome ou através de parcerias com Instituices de todos os niveis e Orgdos da
Administragdo Publica direta e indireta, incluindo o desenvolvimento de espetaculos de teatro, musica,
danca, pintura, publicagdes e outras formas de manifestagdes culturais, inclusive através de Leis de
Beneficios.

Organizar e prestar servigos na area de educagéo e saide;

Bergario: fornecer cuidados e atengdo adequados a bebés e criangas muito pequenas, geralmente de
zero a um ano e onze meses de idade. O principal objetivo é garantir seu bem-estar, satide e seguranca,
fornecendo cuidados bdsicos, como alimentacio, higiene, sono adequado e estimulagdo adequada ao
estagio de desenvolvimento individual de cada bebé e crianca.

Creche: oferecer um ambiente seguro, acolhedor e educativo para criangas na faixa etaria de dois anos
aos trés anos e onze meses de idade, geralmente antes de entrarem na educacdo formal. Além dos
cuidados basicos, a creche tem como objetivo promover o desenvolvimento social, emocional, fisico e
cognitivo das criangas por meio de atividades educativas, brincadeiras, interag¢es sociais e estimulacdo
adequada.

Pré-escola: fornecer uma educacdo formal e preparar as criangas de quatro a cinco anos e onze meses de
idade, para a transigdo para a educagéo primaria.

0 objetivo é oferecer um ambiente de aprendizado estimulante, onde as criang¢as de zero a cinco anos e
onze meses de idade, possam desenvolver habilidades académicas bdasicas, como linguagem,
matematica, ciéncias e habilidades motoras. Além disso, do berc¢ario a pré-escola, é enfatizado o
desenvolvimento social, emocional e criativo das criangas por meio de atividades interativas, jogos e
projetos, possibilitando seu desenvolvimento psicomotor, intelectual e afetivo.

Promover atendimentos em atencdo ambulatorial, laboratorial, coleta de exames, testes diversos,
diagnésticos diversos (ECG, EEG e outros analogos), dentre outros servigos profissionais na drea da
satide.

Construir, reformar, manter e administrar espagos educacionais e de pesquisa, destinados a promover o
esporte, a cultura, a assisténcia social, a capacitagdo profissional, a educagao, a cidadania, a educagdo e a
saude;

Organizar, patrocinar e realizar feiras, eventos, congressos, reunides, conferéncias, mostras, debates,
pesquisas, semindarios, palestras, exposi¢des, festas e cursos.

Firmar convénios, parcerias e contratos com institui¢des piblicas e privadas, entidades beneficentes,
educacionais ou assistenciais, nacionais ou estrangeiras com objetivos congéneres ou afins;

Elaborar, editar, publicar e/ou distribuir material referente suas agdes, produgio de livros e revistas de
natureza esportiva, socioassistencial, técnica, cientifica, cultural, religiosa e artistica para qualquer tipo
de midia;

Quaisquer outras atividades, agdes, programas, projetos e servicos para o fomento e desenvolvimento
de seus objetivos socais;

Promover a sustentabilidade ambiental, o bem-estar da comunidade por meio da implementacdo e
gestdo de hortas comunitarias, programas de horticultura, pequenas criag8es e outros voltados para o
desenvolvimento agrario da regido, por meio da renda e também a alimentagdo mais saudavel;
Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais;
Buscar, atingir o ideal de construgdo de uma sociedade protegida do uso de drogas ilicitas e do uso
indevido das drogas licitas, e

Realizar, criar e planejar servigos de convivéncia para a consecucao dos resultados planejados.

Paragrafo Primeiro — As atividades serdo elencadas no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNP]), sob
os seguintes CNAE's:

Principal:
Atividades_de_associacdes_de_defesa_de_direitos_sociais (CNAE-Fiscal: 94.30-8-00),

Secundirias:
Atividades de consultoria em gestio empresarial, exceto consultoria técnica especifica (CNAE-Fiscal: 70.20-4-00),
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Servicos de organizacdo de feiras, congressos, exposicoes e festas (CNAE-
Fiscal: 82.30-0-01),

Outras atividades profissionais, cientificas e técnicas ndo especificadas anteriormente (CNAE-Fiscal: 74.90-1-99),
Educacio infantil - creche (CNAE-Fiscal: 85.11-2-00),

Educacio infantil - pré-escola (CNAE-Fiscal: 85.12-1-00),

Ensino fundamental (CNAE-Fiscal: 85.13-9-00),

Atividades de apoio a educagio, exceto caixas escolares (CNAE-Fiscal: 85.50-3-02),

Treinamento em desenvolvimento profissional e gerencial (CNAE-Fiscal: 85.99-6-04),

Outras atividades de ensino nio especificadas anteriormente (CNAE-Fiscal: 85.99-6-99),

Atividades de aten¢do ambulatorial ndo especificadas anteriormente (CNAE-Fiscal: 86.30-5-99),
Laboratérios de anatomia patoldgica e citolégica (CNAE-Fiscal: 86.40-2-01),

Laboratdrios clinicos (CNAE-Fiscal: 86.40-2-02),

Servicos de diagnéstico por registro grafico - ECG, EEG e outros exames analogos (CNAE-Fiscal: 94.30-8-00),
Atividades de profissionais da drea de satide ndo especificadas anteriormente (CNAE-Fiscal: 86.50-0-99),
Atividades de apoio a gestdo de saide (CNAE-Fiscal: 86.60-7-00),

Atividades de praticas integrativas e complementares em saiide humana (CNAE-Fiscal: 86.90-9-01),

Outras atividades de atengfo a satide humana nao especificadas anteriormente (CNAE-Fiscal: 86.90-9-99),
Atividades de assisténcia a deficientes fisicos, imunodeprimidos e convalescentes (CNAE-Fiscal: 87.11-5-03),
Atividades de centros de assisténcia psicossocial (CNAE-Fiscal: 87.20-4-01),

Atividades de assisténcia psicossocial e a saiide a portadores de disttirbios psiquicos, deficiéncia mental e
dependéncia quimica e grupos similares ndo especificadas anteriormente (CNAE-Fiscal: 87.20-4-99),
Atividades de condicionamento fisico (CNAE-Fiscal: 93.13-1-00),

Produgio e promogao de eventos esportivos (CNAE-Fiscal: 93.19-1-01),

Outras atividades esportivas ndo especificadas anteriormente (CNAE-Fiscal: 93.19-1-99),

Atividades de organizag¢oes associativas ligadas a cultura e a arte (CNAE-Fiscal: 94.93-6-00), e

Atividades associativas ndo especificadas anteriormente (CNAE-Fiscal: 94.99-5-00).
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Paragrafo Segundo — Os objetivos acima relacionados serdo realizados através de atendimento,
assessoramento, defesa e garantia de direitos individuais, conforme arcabougo legal de cada area de atuacio,
como: Estatuto da Criancga e do Adolescente, Estatuto da Pessoa Idosa, Politica Nacional de Esporte, Cultura,
Assisténcia Social, Educacgdo e Satde, Resolugdes dos Conselhos Nacionais de Esporte, Cultura, Assisténcia
Social, Educacio e Satide, bem como seus similares.

Paragrafo Terceiro — O INSTITUTO TOKIO podera criar e manter atividades meio como de instrumentos
de geracdo de renda, fundos patrimoniais e investimentos bancdrios de seus recursos e de suporte
financeiro, a fim de promover seus objetivos sociais, culturais, educacionais e esportivos.

Paragrafo Quarto - O INSTITUTO TOKIO podera realizar suas atividades previstas neste Estatuto em
qualquer lugar do territério Nacional, observando-se a legislagdo de cada Estado da Federacao.

Paragrafo Quinto - As receitas provenientes das atividades do INSTITUTO TOKIO serao aplicadas integral,
obrigatéria e exclusivamente na realizacdo, manutencdo e desenvolvimento das atividades esportivas,
culturais, sociais e educacionais no Pais, relacionadas aos fins definidos neste Estatuto do INSTITUTO
TOKIO.

Artigo 7°- No desenvolvimento de suas atividades, O INSTITUTO TOKIO observara os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

_ CAPITULO QUARTO
DOS SOCIOS, SEUS DIREITOS E DEVERES

Artigo 8° - O INSTITUTO TOKIO é constituida por nimero ilimitado de sécios, os quais serdo das seguintes
categorias: fundadores, efetivos, contribuintes e colaboradores, onde todos deverdo se comprometer a
respeitar e cumprir as disposi¢des deste Estatuto.

Artigo 9° - S3o sécios fundadores, as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que participaram
da Assembleia de Constituicdo da entidade, bem como as que subscreveram a Ata da Fundacéo.
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Artigo 102 - Sio sécios efetivos, as pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que assinaram os
Atos Constitutivos da entidade e outros que venham a ser admitidos por decisdo da Diretoria.

Artigo 112 - Sio sdcios contribuintes, pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que participam
e contribuem com uma importincia mensal no valor e na modalidade estabelecida pela Diretoria.

Artigo 122 - So sdcios colaboradores, pessoas fisicas ou juridicas, sem impedimento legal, que venham a
contribuir na execugio de projetos e na realizacdo dos objetivos do INSTITUTO TOKIO.

Artigo 132- Sio soécios honorarios, as pessoas fisicas, sem impedimento legal, que tiverem prestado
relevantes servicos a entidade, conforme entendimento da Assembleia Geral, ndo tendo direito a voto e nao
podendo ser votados.

Artigo 142 Sio considerados sdcios beneméritos, pessoas fisicas ou juridicas, ou instituigbes, que se
destacaram por trabalhos que se coadunem com os objetivos desse Instituto, ndo tendo direito a voto, ndo
podendo ser votados, salvo se pertencerem a categoria de titulares.

Artigo 159 Os associados, independente de suas categorias, ndo respondem individual e/ou pessoalmente
pelos compromissos do INSTITUTO TOKIO, mas sdo responséaveis para com ele e terceiros, solidariamente,
pelas omissdes, pelo excesso de mandato ou pela violagdo de lei, ou deste Estatuto, inclusive no que se
referir as despesas que deturpem as financas do INSTITUTO TOKIO.

Artigo 162- Os candidatos ao quadro de associados ou aqueles que desejarem retirar-se do mesmo, deverao
formular o seu pedido por escrito a Diretoria, com antecedéncia minima de 03 (trés) meses, o qual sera
homologado tanto o pedido de admissido como de demissdo.

Artigo 172- Em caso de falecimento, incapacidade, renincia, auséncia, ou insolvéncia de Associados ou
residentes, o Regimento Interno regulamentara sua eventual substituicao.

Artigo 18° - A exclusio do associado s6 é admissivel havendo justa causa, assim reconhecida em
procedimento que assegure direito de defesa e de recurso, nos termos previstos no Estatuto.

Artigo 192 - A penalidade de suspensido ou a de exclusdo de qualquer Fundador, Associado ou Colaborador,
sera admissivel havendo justa causa, configurada nas seguintes hipéteses:

[ - por morte;

II - incapacidade civil ndo suprida;

111 - ndo pagamento das contribui¢des associativas que venham a serem fixadas;

IV - violacdo deste Estatuto Social ou de quaisquer outros regulamentos instituidos por érgdo competente;
V - conduta pessoal prejudicial aos interesses do Instituto.

Paragrafo Primeiro - Considera-se falta grave, passivel de exclusdo, provocar ou causar prejuizo moral ou
material para o Instituto.

Paragrafo Segundo - A suspensdo ou exclusdo do Fundador, Associado ou Colaborador, sera apreciada pela
Diretoria, em reunido especialmente convocada para tal fim.

Artigo 202- As penas de acordo com a gravidade das faltas, serdo aplicadas pela Diretoria e poderdo
constituir-se em:

[ - adverténcia por escrito;
II - suspensio de 3 (trés) meses a 1 (um) ano;

[11 - eliminacdo do quadro associativo do Instituto.

Paragrafo Unico - O associado suspenso ndo usufruira dos beneficios da classe pelo periodo da pena.
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Artigo 212 - As contribuicdes dos associados, independentemente de sua
categoria, serdo fixadas e reguladas pela Diretoria em Assembleia Geral.

Artigo 222 - Sdo direitos dos associados:

[ - participar de todas as atividades associativas;

I - propor a criagdo e tomar parte em comissdes e grupos de trabalho, quando designados para estas
funcdes;

II1 - apresentar propostas, programas e projetos de a¢do para a INSTITUTO TOKIO;

IV - Garantia de acesso irrestrito aos documentos e informagdes relativos aos livros de natureza contabil e
financeira, bem como a todos os planos, relatérios, prestacdes de contas e resultados de auditoria
independente;

V - votar e ser votado para os cargos eletivos, observadas as disposi¢des estatutdrias;

VI - ter voz e voto nas Assembleias Gerais, observadas as disposi¢oes estatutarias.

Paragrafo Unico - Os direitos sociais previstos neste Estatuto sio pessoais e intransferiveis.
Artigo 232 - Sdo deveres dos associados, independentemente da categoria:

I - observar e respeitar o presente Estatuto, regulamentos, regimentos e deliberagdes da Diretoria e
Assembleia Geral;

I - cooperar para o desenvolvimento e maior prestigio do INSTITUTO TOKIO e difundir seus objetivos e
acoes;

III - prestar ao Instituto toda cooperacdo moral, material e intelectual, esforcando-se pelo engrandecimento
da mesma e de seus residentes;

IV - comparecer as Assembleias Gerais, quando convocado, e ainda participar dos grupos designados a
promover as atividades patrocinadas pelo Instituto;

V - comunicar, por escrito, a Diretoria, suas mudancas de residéncia;

VI - integrar as comissdes para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e os encargos
atribufdos pela Diretoria ou Assembleia Geral;

VII - contribuir com o valor fixado pela Diretoria.

i CA~PiTULO QUINTO
DOS ORGAO DA ADMINISTRAGCAO

Artigo 242 - Sdo 6rgdos administrativos do INSTITUTO TOKIO:

I - Assembleia Geral;
II - Diretoria Executiva;
I1I - Conselho Fiscal;

Artigo 252 - A Assembleia Geral é o 6rgio deliberativo maximo do INSTITUTO TOKIO, composta
exclusivamente pelos representantes legais da Entidade e dos sécios, cujos nomes estejam registrados no
Livro de Registro de Membros da Entidade, como membros ativos na data da realizacdo da respectiva
Assembleia Geral, obedecendo as seguintes defini¢des:

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral se reunira em carater ordindrio até o ultimo dia do més de agosto
de cada ano e, extraordinariamente, toda vez que for convocada regularmente, sendo seus trabalhos, em
qualquer caso, dirigidos pelo Presidente do INSTITUTO TOKIO ou seus substitutos estatutdrios.

Paragrafo Segundo - A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria Executiva, Presidente, ou em caso
de omissao deste, pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo Terceiro - A Assembleia Geral serd convocada através de Edital de Convocagdo, mediante carta,
midia eletrénica ou qualquer outro meio de comunicacdo, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, com

expressa indicacio do local, dia, hora e ordem do dia.

Paragrafo Quarto - A Assembleia Geral deliberara:
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I - Em primeira convocagio somente com a presen¢a de 3/4 (trés quartos), no minimo, dos
membros capazes de constitui-la.
Il - Em seguida convocagdo, com qualquer niimero meia hora depois.

Artigo 262 - Cabera a cada um dos membros da Assembleia 1 (um) voto, respeitando o disposto no artigo 4°
deste Estatuto.

Artigo 272 - De todas as Assembleias serdo lavradas atas, através do Secretdrio da Diretoria Executiva e que
serdo acompanhadas da lista com assinatura dos presentes.

Artigo 28¢° - Compete a Assembleia Geral Ordinaria.
I - Conhecer e aprovar até o dia 30 (trinta) de abril de cada ano a prestacdo de contas e o balango geral do
INSTITUTO TOKIO referentes ao exercicio anterior;

II - Eleger os membros do Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e seus respectivos Suplentes, obedecidas as
disposi¢des deste Estatuto, e
III - Alterar o presente Estatuto Social

Artigo 292 - Compete a Assembleia Geral Extraordinaria.

I - Alterar o presente Estatuto Social;

II - Deliberar sobre a alienacio, permuta de bens ou direitos e doagdes com encargo;

I1I - Deliberar sobre a extingdo do INSTITUTO TOKIO;

IV - Destituir membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e apreciar eventuais pedidos de rentincia do Diretor,
Presidente e Vice-Presidente, elegendo, nestas hipéteses, os respectivos substitutos, para complementagado
do mandato;

V - Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, e

VI - Deliberar sobre outros assuntos para os quais for convocada, inclusive aqueles privativos da Assembleia
Geral Ordinaria

CAPITULO SEXTO
DA ADMINISTRACAO

Artigo 302 - O INSTITUTO TOKIO serd administrado por uma Diretoria Executiva composta pelos
Presidente, Vice-presidente, Secretario e Tesoureuro, eleitos por 4 (quatro) anos: de 15/10/2023 a
14/10/2027, podendo haver reeleigdo de todos ou alguns de seus membros.

Artigo 312 - As vagas que ocorrerem serdo preenchidas pela prépria Diretoria, temporariamente, até que a
Assembléia eleja o substituto, para o término do mandato.

I - Alterar o presente Estatuto Social;

II - Deliberar sobre a alienag¢io, permuta de bens ou direitos e doagdes com encargo;

I1I - Deliberar sobre a extincdo do INSTITUTO TOKIO;

IV - Destituir membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e apreciar eventuais pedidos de rentncia do Diretor,
Presidente e Vice-Presidente, elegendo, nestas hipéteses, os respectivos substitutos, para complementagao
do mandato;

V - Deliberar sobre casos omissos neste Estatuto, e

VI - Deliberar sobre oufros assuntos para os quais forem convocadas, inclusive aqueles privativos da
Assembleia Geral Ordinéaria

Artigo 322 - O INSTITUTO TOKIO - Os membros da Diretoria e membros titulares do Conselho Fiscal
podem ser remunerados no exercicio da fungdo, acumulando suas atividades profissionais junto a
INSTITUTO TOKIO, em conformidade com as Leis 12.868/2013 e 13.151/2015, Art. 6° I, mediante
aprovagao.

Artigo 332 - Perderd o mandato o membro da Diretoria ou do Conselho Fiscal, que incorrer em:
I - malversacdo ou dilapidagdo do patriménio do Instituto;
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II - violagdo do Estatuto;
I11 - abandono do cargo assim considerado pela auséncia ndo justificada em 3 (trés) reunies consecutivas ou
5 (cinco) alternadas.

Paragrafo Primeiro - A perda do mandato sera definida em Assembleia Geral assegurando-se ao acusado
amplo direito de defesa.

Paragrafo Segundo - A convocagio da Assembleia Geral sera feita pelos membros néo acusados da Diretoria
do Instituto.

Artigo 34¢ - Os membros da Diretoria serdo empossados mediante assinatura do termo lavrado no livro de
Atas do Instituto.

Artigo 352 - O Presidente do INSTITUTO TOKIO visando imprimir maior operacionalidade as a¢des do
Instituto, deverd assumir as seguintes atribuigdes:

I - coordenar e dirigir as atividades gerais e especificas do INSTITUTO TOKIO;

Il - celebrar convénios e realizar a filiagdo do Instituto as institui¢des ou organizagdes, por delegacdo do
Presidente;

111 - dirigir e representar O INSTITUTO TOKIO ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente;

IV - convocar os associados para a realizacdo de Assembleia Geral;

V - abrir conta corrente, autorizar pagamentos e movimentagdo de recursos financeiros do Instituto, através
de cheques bancérios nominativos e cruzados, que assinard em conjunto com o Tesoureiro;

VI - visar livros e documentos do INSTITUTO TOKIO;

VII - gerir o patrim6nio do Instituto;

VIII - admitir e demitir funciondrios ou estagiarios;

IX - coordenar a execucéo das tarefas administrativas submetidas ao conhecimento dos associados;

X - representar o Instituto em eventos, campanhas e reunides, e demais atividades do interesse do Instituto;
XI - encaminhar anualmente aos sécios efetivos, relatérios de atividades e demonstrativos contabeis das
despesas administrativas e de projetos; bem como os pareceres de Auditores Independentes, ou Conselho
Fiscal, se este estiver constituido, sobre os balancetes e balango anual;

XII - contratar, nomear, licenciar, suspender e demitir funcionérios administrativos e técnicos do Instituto;
XIII - elaborar e submeter aos sécios efetivos o Orcamento e Plano de Trabalhos Anuais;

XIV - propor aos sécios efetivos reformas ou alteragdes do presente Estatuto;

XV - propor aos sécios efetivos a fusdo, incorporacdo e extingdo do Instituto, observando-se o presente
Estatuto quanto ao destino de seu patrimdnio;

XVI - adquirir, alienar ou gravar os bens iméveis do Instituto, mediante autorizagdo expressa da Assembleia
Geral;

XVII - elaborar o Regimento Interno e o Organograma Funcional do Instituto e submeté-lo a apreciagdo e
aprovacao da Assembleia Geral;

XVIII - exercer outras atribuicdes inerentes ao cargo, e ndo previstas expressamente neste Estatuto.

Artigo 362 - Compete ao Vice-Presidente:

I - substituir o Presidente em todas as suas fungdes, quando de seus impedimentos;
Il - dirigir o trabalho da Secretaria, tendo a seu cargo o arquivo do Instituto;

I1I - manter em dia o registro dos socios;

IV - encaminhar a Diretoria as proposituras dos socios.

Artigo 372 - Compete ao Secretario:

I - lavrar Atas das reunides e das Assembleias Gerais do Instituto;

II - efetuar toda a correspondéncia social;

I1I - convocar juntamente com o Presidente as reunides e Assembleias Gerais;

IV - iniciar e manter contatos escritos de intercimbio com outras entidades sociais congéneres ou de
atividade complementar aos objetivos do Instituto;

V - assinar, juntamente com o Presidente, circulares, informativos e outras formas de comunicacdo com o
quadro associativo.

Artigo 382 - Compete ao Tesoureiro:
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| - assinar com o Presidente todos os cheques e saques bancarios, bem como
qualquer documento expedido pela Tesouraria, sob sua responsabilidade pessoal e solidaria;

II - escriturar, em forma contabil, o Livro Caixa;

I1I - efetuar, mediante comprovante, os pagamentos determinados pelo Presidente;

IV - manter depositados em estabelecimento oficiais de crédito os valores do Instituto e gerir os recursos,
aplicando-os no mercado quando autorizado pela Diretoria;

V - receber os pagamentos dos sécios, bem como valores recebidos a titulo de doagdo e incentivos culturais;
VI - submeter trimestralmente & Diretoria e anualmente 4 Assembleia Geral o relatério pormenorizado da
situacéo financeira do Instituto;

VII - zelar, catalogar e conservar os bens patrimoniais.

Artigo 392 - A Comisséo de Atletas serd convocada quando das exigéncias da Lei 9.615/88, artigos 18 e 182
fizer ou for necessario, tendo em vista que a INSTITUTO TOKIO nio é uma entidade encarregada da
Coordenacdo, Administragio, Normatizacdo do Desporto (Confederacdo, Federacao, Liga, COB).

I - A Comissdo serd composta por 3 (Tres) Atletas de modalidades esportivas relativas as atividades do
Instituto e eleitos na Assembleia Geral;

II - Deliberar e emitir parecer sobre assuntos esportivos que Instituto organizar, participar em eventos
regional, nacional e internacional;

111 - Participar das reunides da Diretoria que tratarem de assuntos esportivos.

IV - Os membros da comissdo elegem o presidente da Comissdo de atletas;

V - o presidente da Comissdo de atletas tera direito a voz e voto na Assembleia Geral.

VI - O presidente da Comissdo de atletas pode votar ou indicar representante da comisséo para os pleitos
deste Instituto.

CAPITULO SETIMO
DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

Artigo 402 - A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo do Instituto, e é constituida pelos s6cios em pleno gozo de
seus direitos estatutarios. ‘

Artigo 412 - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente sempre que necessario, e ordinariamente
1 (uma) vez por ano, por convocag¢do da Diretoria ou do Presidente do Conselho Deliberativo e/ou ainda,
mediante requerimento garantido a 1/5 (um quinto) dos associados o direito de promové-la, para
deliberarem privativamente sobre os seguintes temas:

I - destituir os administradores;

II - alterar o Estatuto;

I1I - deliberar sobre casos omissos e ndo previstos neste Estatuto.

IV - eleger os membros do Conselho Fiscal;

V - deliberar sobre o relatério anual de atividades do Instituto;

VI - deliberar sobre a prestagdo de contas da Diretoria, relativa ao periodo imediatamente anterior, a qual
serd sempre acompanhada de parecer do Conselho Fiscal.

Paragrafo Primeiro - Para as deliberagdes a que se referem os incisos I e II deste artigo é exigido
deliberacdo da Assembleia especialmente convocada para esse fim, cujo quérum minimo exigido para a
instalacdo da Assembleia Geral é de 2/3 (dois ter¢os) dos associados em primeira convocagédo e qualquer
numero de associados, e em segunda convocac¢do, meia hora apo6s.

Paragrafo Segundo - As decisdes da Assembleia Geral sdo soberanas, desde que ndo contrariem o presente
Estatuto e a legislagdo vigente.

Artigo 422 - As Assembleias Gerais, seja esta Ordindria ou Extraordinaria, serdo convocadas com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias titeis e dar-se-3o através de edital afixado na sede social do Instituto.

CAPITULO OITAVO
DAS ELEICOES



Artigo 43¢ - As eleigdes para os cargos da Diretoria serdo realizadas até a segunda
quinzena do més de outubro do ultimo ano do mandato, mediante cédula Gnica com votacdo direta, secreta
ou por aclamagcio e pessoal dos associados.
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Paragrafo Primeiro - O processo eleitoral serd precedido de Edital, com os seguintes requisitos:

I - O colégio eleitoral sera constituido por todos os associados no gozo de seus direitos.

II - em caso de impugnacio, do direito de participar da eleigdo, serd garantida a defesa previa.

III - concorrerdo aos cargos eletivos, no minimo 2 candidaturas, podendo ser admitida candidatura tnica,
desde que comprovada a ampla divulgagdo da eleigdo e auséncia de interessados.

IV- A eleicdo para membros da Diretoria, do Conselho Fiscal e da Comissdo de Atletas dar-se-a por votagédo
direta e secreta.

V - As eleicdes serdo realizadas por escrutinio secreto, porém, no caso de candidatura tnica, estas poderao
ser realizadas por aclamagio, observado o inciso III deste Paragrafo,

VI - Havendo empate nas elei¢des, haverd um segundo escrutinio entre os dois mais votados;

VII - mecanismos de acompanhamento da apuragdo pelos candidatos;

VIII - a existéncia de sistema de recolhimento dos votos seguro e imune a fraude;

Paragrafo Segundo - A eleicdo na forma e segundo critérios e procedimentos serdo estabelecidos pela
Assembleia Geral convocadas para tal fim, elegendo-se 3 (trés) membros que dirigirdo o evento, o
comparecimento é obrigatério para todos os associados.

Artigo 442 - Consideram-se eleitos os candidatos integrantes da chapa que obtiver maioria simples dos
votos validos.

Artigo 452 - Todos os Associados Fundadores, Efetivos e membros da Diretoria poderao votar e ser votados
nas Assembleias Gerais, facultado ao Associado Beneficidrio o direito de participar das Assembleias, sem
direito de voto, podendo, todavia, ser votado para o cargo de membro da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Artigo 46° - Na falta, impedimento definitivo de qualquer titular ou no caso de renidncia conjunta do
Presidente e Vice-Presidente, sera convocada Assembleia Geral Extraordinaria para eleger substituto dentro
do prazo de 15 (quinze) dias, o qual ira completar o mandato do substituido.

Paragrafo Primeiro - Se a falta ou impedimento for temporario, entendendo-se como tal prazo ndo superior
a 4 (quatro) meses, o Presidente convocard o suplente para ocupar a vaga.

Paragrafo Segundo - Se a vacancia ocorrer no ultimo semestre do mandato, a Diretoria deliberara com os
membros restantes assumindo o cargo de Presidente respectivamente o Vice-Presidente.

Paragrafo Terceiro - Somente terdo direito a voto nas Assembleias, os brasileiros natos ou naturalizados ha
mais de 10 (dez) anos.

CAPITULO NONO
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 472 - O Conselho Fiscal é o 6rgio fiscalizador, independente e auténomo em suas resolugdes,
excluidas as materias de competéncia das Assembleias Gerais; da entidade e serd composto de 2 (dois)
membros, sendo presidente e secretdrio, ambos de idoneidade reconhecida, eleitos pela Assembleia Geral
dentre os associados, e estes elegerdo ainda, dentre eles, na mesma ocasido, o Presidente que coordenard os
trabalhos desse Conselho.

Paragrafo Unico - O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato da Diretoria da entidade,
ou seja, 04 (quatro) anos, de 15/10/2023 ate 14/10/2027, permitida a reelei¢ao.

Artigo 482 - O Conselho Fiscal reunir-se-4, somente por convocagdo do Presidente da entidade.

Artigo 492 - Compete ao Conselho Fiscal:
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I - dar parecer formal sobre os relatérios e demonstracdes contabil-
financeiras, do INSTITUTO TOKIO oferecendo as ressalvas que julgarem necessarias;

II - opinar sobre qualquer matéria que envolva o patriménio do INSTITUTO TOKIO sempre que necessario;
11l - comparecer, quando convocados, as Assembleias Gerais, para esclarecer seus pareceres, quando assim
julgarem necessario;

IV - opinar sobre a dissoluc¢do e liquidacdo da entidade.

V - Emitir parecer sobre a presta¢do de contas final do exercicio, que seré parte integrante da prestacdo de
contas a ser apreciada pela Assembleia Geral para aprovacéo final.

Paragrafo Primeiro - O Presidente do Conselho Fiscal tera direito ao voto de qualidade.

Paragrafo Segundo - Os procedimentos de votagdo no dmbito do Conselho Fiscal observarao o escrutinio
secreto.

Paragrafo Terceiro - No exercicio do mandato, os membros do Conselho Fiscal ndo poderdo ser destituidos
pela Diretoria, somente pela Assembleia Geral e nas condigdes estabelecidas no inicio do mandato,
garantindo-se a ampla defesa e o contraditério;

Artigo 502 - Ao Presidente do Conselho Fiscal compete:

I - convocar e presidir reunides e Assembleias;

II - assinar documentos relativos aos pareceres do Conselho Fiscal;
111 - representar o Conselho Fiscal perante a Diretoria;

IV - votar nas matérias de apreciagao.

Artigo 512 - Ao Suplente do Conselho Fiscal compete:
g P

I - substituir o titular nas faltas e impedimentos;

II - secretariar as reunides e Assembleias;

I1I - manter sobre sua guarda os livros e documentos relativos ao Conselho Fiscal;
IV - votar nas matérias de apreciagao.

CAPITULO DECIMO
DO PATRIMONIO

Artigo 522 - Os patrimonios do INSTITUTO TOKIO constituem-se de bens moéveis, imé6veis e ainda podera
ser constitu{do por doacdes, subvencdes ou usufrutos que lhe forem conferidos por pessoas fisicas e/ou
juridicas, de direito publico ou privado, nacionais e/ou estrangeiras, bem como os rendimentos auferidos
com a realizacdo de eventos, festas, bingos e demais atividades elencadas neste Estatuto e afins, os quais
serdo destinados a angariar fundos para a manuteng¢io do INSTITUTO TOKIO ou reverté-los em beneficios
da comunidade.

Paragrafo Unico - Nos projetos advindo de Leis de Incentivos ao Esporte/Cultura e Convénios com o poder
ptblico os membros da Diretoria que exercerem oficio nos referidos projetos, poderao receber remuneracao
pelo projeto, desde que haja previsao or¢amentaria nos planos de trabalhos, e a remuneracao perdurara,
unicamente, durante a vigéncia dos termos de parcerias acima descritos.

Artigo 532 - 0 INSTITUTO TOKIO néo distribuira qualquer parcela de seu patriménio ou de suas receitas a
titulo de lucro ou participacdo dos resultados sociais.

Paragrafo Unico - O INSTITUTO TOKIO nZo podera receber qualquer tipo de doagdo ou subvengdo que
possa comprometer sua independéncia e autonomia perante os eventuais doadores ou subventores.

Artigo 542 - O INSTITUTO TOKIO ndo distribuira, entre seus sécios, associados, conselheiros, diretores,
empregados ou doadores, eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdges,
participacdes ou parcelas do seu patrimonio.
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CAPITULO_DECIMO_PRIMEIRO
DA DISSOLUCAO

Artigo 552 - O INSTITUTO TOKIO somente podera ser extinta ou dissolvida por:

a) deliberacdo tomada em reunido extraordindria da Assembleia Geral, especialmente convocada para esse
fim, e na presenca de no minimo 2 /3 (dois tercos) dos seus Associados;
b) sentenga irrecorrivel do Poder Judiciario transitada em julgado.

Artigo 562 - No caso de dissolu¢do, aprovada pela Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim,
proceder-se-a ao levantamento do seu patriménio e o remanescente do seu patriménio liquido, depois de
deduzidas, se for o caso, as quotas ou fragdes ideais, serd destinado a entidade de fins ndo econdmicos, a qual
sera designada por deliberacdo dos associados obrigatoriamente a uma Instituicdo Municipal, Estadual ou
Federal, de fins sociais idénticos ou semelhantes.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DO REGIME FINANCEIRO

Artigo 572 - 0 exercicio financeiro do INSTITUTO TOKIO encerrar-se-a no dia 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 582 - As demonstragdes contabeis anuais serdo encaminhadas dentro dos primeiros 60 (sessenta)
dias do ano seguinte a Assembleia Geral, para analise e aprovagcao.

CAPITULO DECIMO TERCEIRO
DA BANDEIRA, DISTINTIVO E UNIFORME

Artigo 592 - A bandeira, o distintivo e o uniforme terdo as seguintes caracteristicas:

Cores: Vermelha, Branca, amarela, verde e azul,

CAPi:I'ULO DECIMO QUINTO
DAS DISPOSICOES GERAIS E DA TRANPARENCIA

Artigo 602 - E expressamente proibido o uso da denominagfo social em atos que envolvam O INSTITUTO
TOKIO em obrigagdes relativas a negécios estranhos ao seu objetivo social, especialmente a prestacdo de
avais, endossos, fiangas e caucdo de favor.

Artigo 612 - Para regulamentar e estabelecer a ordem interna do Instituto, fica a Diretoria obrigado a
apresentar em Assembleia Geral, o Regimento Interno até o 1° dia de janeiro de cada ano, a fim de que o
mesmo seja aprovado e posto em pratica, tendo pelo seu cardter fundamental forca imperativa sobre os
associados.

Paragrafo Unico - Em hipétese alguma o Regimento Interno e o Cédigo Desportivo, poderdo ter disposices
contririas ao Estatuto.

Artigo 622 - O Instituto tera a duragdo por tempo indeterminado, podendo ser dissolvido por motivo
insuperavel somente com aprovacao de 2/3 (dois tercos) dos seus sécios quites com suas mensalidades, e
em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Artigo 632 - O presente Estatuto comecara a vigorar imediatamente apés aprovacao de 2/3 (dois tergos),
e somente poderd ser reformulado depois de Assembleia Geral constituida para este fim.
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Artigo 64 - O Instituto podera filiar-se a qualquer Associa¢do, Instituto ou Federagdo que represente o
esporte nacional e internacional, a cultura nacional e internacional, bem como quaisquer outras areas dos
objetos sociais, sejam elas nacionais ou internacionais.

Artigo 65 - A fim de executar os principios da Gestdo Democratica, a Diretoria com a finalidade de garantir a
atuacdo, participacdo e transparéncia nos processos coletivos recebera as propostas dos associados e da
comunidade local, pertinentes aos objetivos do Instituto, que serdo apreciados e que devera dar parecer das
propostas recebidas, quanto a viabilidade da implantagéo das propostas pelo Instituto;

[ - receber, examinar e encaminhar dentncias, representagdes, reclamagdes, criticas, apreciagoes,
comentdrios, elogios, pedidos de informagdes e sugestdes sobre as atividades desenvolvidas pelo Instituto;

11 - representar, a vista de graves indicios de ocorréncia dos fatos noticiados, diretamente ao Presidente do
Conselho Fiscal com vistas ao Diretor do Instituto ou nas hipéteses de sua competéncia, para adogdo das
providéncias cabiveis;

IV - promover o arquivamento de expedientes contendo fatos que nao apontem irregularidades, ou que ndo
estiverem fundamentadas, com posterior remessa & Assembleia Geral, para conhecimento e eventual
encaminhamento aos 6rgios referidos no inciso anterior;

V - comunicar imediatamente ao Diretor e, quando for o caso, também ao Presidente do Conselho Fiscal, fato
funcional ou institucionalmente relevante de que venha a tomar conhecimento;

VI - elaborar e encaminhar ao Diretor e ao Presidente do Conselho Fiscal relatério trimestral consolidado
das denuncias, representagdes, reclamagdes, criticas, apreciagdes, comentérios, elogios, pedidos de
informacdes e sugestdes recebidas, bem como os encaminhamentos e resultados;

VII - dar conhecimento ao Diretor e ao Presidente do Conselho Fiscal, sempre que solicitado, das dentncias,
reclamacdes e representac¢des recebidas;

VIII - manter intercimbio e celebrar convénio com entidade publica ou privada que exerca atividades
similares, com vistas a consecucio dos seus objetivos;

IX - as representacdes, reclamagdes, pegas de informagdes, sugestdes, elogios e as criticas referentes a outros
érgios publicos receberio o respectivo encaminhamento, sempre que possivel.

Paragrafo Unico - O Instituto disponibilizard em sitio eletrénico na internet (site) de acesso irrestrito de
forma atender os principios da Transparéncia e Gestdo democratica:

a - publicagdo anual de informagdes sobre as acdes relacionadas ao recebimento e destinacdo de
recursos puiblicos com a indicagfio dos respectivos instrumentos de formalizagdo dos acordos, seu respectivo
valor, prazo de vigéncia, nome da pessoa fisica ou juridica contratada;

b - publicagio anual de relatérios de gestédo e de execugdo or¢amentaria;

c - publicagdo anual de balangos financeiros;

d - registro atualizado das competéncias e estrutura organizacional, enderegos e telefones das
respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico;

e - informacdes sobre remuneragdes recebidas por ocupante de cargo, posto, graduagdo, fungdo,
incluindo auxilios, ajuda de custo didrias, além de quaisquer outras vantagens pecunidrias, inclusive
indenizatdrias, oriundas de verbas ptiblicas;

f - informacdes concernentes a procedimentos prévios a contratagéo, inclusive os respectivos editais
e resultados, bem como instrumentos contratuais ou congéneres celebrados;

g - secdo contendo respostas as perguntas mais frequentes da sociedade.

Petropdlis / R}, 15 de Outubro de 2023.
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Flavio Suhettde Freitas

CPF n2958.351.136-68

Presidente do INSTITUTO TOKIO

CNPJ] n? 14.387.006/0001-78
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