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ESTATUTO DO “DESAFIO JOVEM EBENEZER”
CAPITULO 1
DOS ASPECTOS FUNDAMENTAIS

ARTIGO 1° - O DESAFIO JOVEM EBENEZER, também designado pela sigla DJE, legalmente constituido
em 25 de Junho de 1986, mediante a inscricdo de seu ato constitutivo no Cartério do Registro Civil das Pessoas
Juridicas da Comarca de Jacarei, tem sede e foro neste Municipio de Jacarei, Estado de Sdo Paulo, e natureza
juridica de associag@o civil de utilidade publica, sem fins lucrativos, destinando-se, principalmente e desde a sua
fundag@o, como agente comunitario de suporte familiar e social, a prestagao de assisténcia social aos contingentes
populacionais (individuos e segmentos populacionais) urbanos e rurais em vulnerabilidades por situagdes
circunstanciais ou conjunturais de risco sociais elencadas em seus objetivos, de forma a possibilitar-lhes
reabilitagdo e adequada inser¢do familiar e social, com plena cidadania, dignidade, bem-estar e justica social,
sendo seus servicos de assessoramento e atividades colocadas a disposigdo da populagdo em geral, em
complemento as atividades dos Poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal.

§ 1° - O prazo de duragdo do DJE ¢ indeterminado.

§ 2° - Salvo para adaptag@o a eventual legislagao superveniente, sao consideradas clausulas estatutarias imutaveis,
por serem da esséncia institucional desta associa¢do, as seguintes disposi¢aes:

a) Sua caracteristica de utilidade publica e fins ndo lucrativos;

b) Seu objetivo primordial a prestagdo de assessoramento e servigos de assisténcia social a populagdao em
geral, sem fins lucrativos e desinteressados;

c) A destinagdo exclusiva e integral, em caso de incorporagdo, fusdo, cisdo ou encerramento de suas
atividades, por dissolugao ou extingdo, o seu patrimonio remanescente disponivel e apurado em
liquidag@o, sera transferido a outra pessoa juridica qualificada e que gozem de imunidade tributéaria e
sejam registradas no Conselho Municipal ou Nacional de Assisténcia Social ou para pessoas juridicas de
direito publico ou preferencialmente que tenha o mesmo objeto social da extinta;

d) Havera possibilidade de se instituir remuneragao para os dirigentes da entidade que atuem efetivamente
na gestdo executiva e para aqueles que a ela prestam servigos especificos, respeitados, em ambos os
casos, os valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagao;

e) Nio havera distribui¢dio entre seus associados, conselheiros, diretores, empregados ou doadores,
eventuais excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, os quais serdo aplicados
integramente na consecugdo do objetivo social descrito no presente Estatuto;

f) Estimular o trabalho voluntariado;

§ 3° - No desenvolvimento de suas atividades, ¢ vedado ao DJE estabelecer, preconceito, discriminagdes em razao
de origem, raga, sexo, cor, idade, condi¢do social, credo politico ou religioso e quaisquer outras formas de
discriminagdo.

§ 4* Nao havendo recursos materiais, técnicos e/ou humanos suficientes para que os servigos de assessoria e
atividades do DJE sejam prestados a todo o contingente populacional abrangido em seus objetivos institucionais,
podera a Diretoria determinar, desde que justificadamente, quais grupos de risco ser@o universalmente atendidos,
desde que tal determinagdo ndo decorra de preconceito, mas sim, de dados objetivos, e que a ela ndo se oponham
os Conselhos Municipal, Estadual e Nacional de Assisténcia Social.

§ 5° - Sem perder as caracteristicas de sua condi¢do legal de pessoa juridica de direito privado, o DJE e seus
Diretores, Conselheiros, Coordenadores e demais ocupantes de cargos, quando nessa qualidade, observardo os
principios da igualdade, legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade, eficiéncia,
probidade, lealdade e boa-fé, bem como os explicitados na legislagdo reguladora das atividades de assisténcia
social e antidrogas, de forma a contribuir para com a cidadania, a dignidade do ser humano e o atendimento de
suas necessidades basicas, nos termos dos objetivos institucionais explicitados neste Estatuto e segundo os
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parametros das Politicas Nacional, Estadual e Assisténcia Social e Antidrogas, conforme definidas pelos Orgios
Publicos competentes.
§ 6° — E permitida a participagao de servidores publicos na composigdo de conselho ou diretoria de Organizagdo
da Sociedade Civil de Interesse Publico, sem remuneragao.
§ 7° - Observadas, quanto ao aspecto propriamente associativo, as garantias constitucionais constantes dos incisos .
XVII, XVIII, XIX, XX e XXI do art. 5° da Constituigdo Federal, fica expressamente vedado ao DJE impedir ou
embaragar a atuagdo legal das autoridades publicas competentes, principalmente quanto:
a) A fiscalizagio ¢ comprovagdo da regular e adequada utilizagdo de eventuais subvengdes, doagdes e
demais auxilios publicos, bem como da regularidade e autenticidade das respectivas prestagdes de contas
e demonstragdes de receitas e despesas;
b) A verificagdo da autenticidade das informagdes contidas em relatorios de atividades e de execugdo de
planos, programas, projetos, servi¢os e metas, objeto de instrumentos juridicos;
¢) A fiscalizacdo do efetivo cumprimento dos instrumentos juridicos firmados com os Poderes Publicos;
d) Ao acompanhamento da execugio de planos, programas, projetos, servigos ¢ metas;
e) A prestagdo dos servigos e assessoria desta associa¢do de acordo com a lei.
§ 8" - O DJE ndo sera filiado a quaisquer outras entidades que possam, ainda que indiretamente, tolher-lhe a
independéncia e a autogestdo, nem se sujeitara a ditames externos ressalvados a competéncia legal das autoridades
e Orgdos Publicos, ndo obstante possa receber colaboragdes e desenvolver parcerias de interesse social, firmando
instrumentos juridicos bilaterais neste sentido, desde que coerentes com seus objetivos institucionais.
§ 9° - Fica vedado ao DJE e aos seus Diretores, Conselheiros, Coordenadores, demais ocupantes de cargos e
associados, quando nessa qualidade, desenvolver atividades ou manifestagdes politico-partidarias, eleitorais
externas ou estranhas aos objetivos institucionais desta associagao, utilizando-se do patrimonio ou nome do DJE,
devendo ainda ser coibida a obtengio de vantagens, de forma individual ou coletiva, de beneficios pessoais, em
decorréncia da participa¢ao na instituigao.

ARTIGO 2° O DESAFIO JOVEM EBENEZER tem por objetivos institucionais:

a) Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros valores universais,
Atuar na area de dependencna em substancia psxcoanvas ~ SPA (Alcool e outras Drogas) visando a
recuperagdo fisica, psiquica, espiritual, emocional, a reinser¢ao social e o exercicio da cidadania de
forma autdbnoma de pessoas dependentes de SPA, seus familiares e/ou responsaveis Acolhendo-as
segundo modelo psicossocial de comunidade terapéutica, seguindo os principios € normas do presente
estatuto, bem como oferecendo outras modalidades de acolhimento e tratamento, com adesao voluntaria,
conforme necessidade, utilizando técnicas de abordagens e métodos de tratamento formulados por
psicologos, assistentes sociais e outros profissionais de nivel superior com capacitagdo e dependentes em
SPA (drogas licitas e ilicitas), para que possam reabilitar-se e entdo, reintegrar-se a uma saudavel
convivéncia familiar, resgatando, assim sua plena dignidade e cidadania de forma a possibilitar-lhes uma
adequada inser¢do social, tendo em vista que o uso abusivo de drogas licitas, ndo licitas, geram
comportamentos ndo socias que causam constantes da desestruturagio e desintegragdo e, por
consequéncia, social, impossibilitando, inclusive a inser¢ao individual no mercado de trabalho e, Prestar
assisténcia a familia e/ou responsavel dos acolhidos, orientando e prestando o apoio necessario dentro de
sua competéncia, preparando-as para 0 convivio com 0s mesmos;

b) Educar, apoiar, orientar e assessorar através de informagdes, palestras, cursos, publicagdes e
ensinamentos voltados a convivéncia, de forma gratuita, a espiritualidade e intervengdes psicossocial as
familias dos acolhidos durante o periodo de reabilitagdo psicossocial dos mesmos, visando sempre
fortalecer as relagdes familiares e o entendimento da complexidade dos problemas por que passam, a fim
de que tais pessoas em vez de nutrirem sentimentos de desafeto e exclusdo possam compreender as
dificuldades e necessidades dos assistidos e apoia-los em sua recuperagao;

¢) Colaborar com os Poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal, precipuamente na area da assisténcia
social, e se possuir condigdes, também na area da promogao da integragdo ao mercado de trabalho e da
educac¢do, em harmonia com os objetivos ora explicitados, de forma a minimizar os problemas, as
exclusdes sociais e o combate a fome e a Pobreza;

d) Colaborar com os Poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal na execugao das Politicas Nacional,
Estadual e Municipal de Antidrogas;
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e) Integrar como agente comunitario de suporte familiar e social uma rede de inclusio e de protegao social,
de cooperagao multisetorial e participagdo do Estado e da Sociedade conforme propugnado pelas
Politicas Nacional, Estadual e Municipal de Assisténcia Social;

f) Orientar e auxiliar os acolhidos que se encontrem em fase de reabilitacdo na readaptagdo ao meio
familiar e social, demonstrando-lhes que o desenvolvimento e a manuteng@o de sua autoestima, respeito e
dignidade podem ser conseguidos através da livre adogao de uma vida com espiritualidade;

¢) Desenvolver em carater suplementar aos seus demais objetivos, e desde que consiga condi¢des humanas,
materiais e técnicas suficientes, atividades destinadas a promogao da integragdo, das comunidades, dos
acolhidos ao mercado de trabalho e a sua alfabetiza¢do, podendo, em havendo estrutura em suas
dependéncias ou mediante convénios, efetuar ou promover cursos de alfabetizacdo e cursos de
treinamentos de capacitagdo profissionais através de escola técnica profissionalizante propria ou de
terceiros, para que ao serem recuperados e reinseridos na sociedade possam competir em condigdes
adequadas, por um trabalho que os dignifique.

h) Prestar orientagdo ¢ apoio socio familiar aos adultos, aos jovens, as criangas e adolescentes, nas escolas,
nas comunidades, nos municipios, nas zonas rurais € urbanas onde exista uma Unidade do DIJE ou em
qualquer area do Territorio Nacional, quanto & prevengdo do uso e exploragdo do comércio de drogas,
bem como o de bebidas alcoolicas e tabaco, segundo as normas estabelecidas na Politica nacional,
Estadual e Municipal Antidrogas, podendo atuar ainda com outros temas, em areas onde exista
deficiéncia de atendimento a essa populagdo especifica;

1) Prestar apoio socioeducativo em meio aberto, aos adultos, aos jovens, as criangas e aos adolescentes nas
diversas areas de atuagdo do DJE, onde exista uma Unidade Filial, como também, em todo territorio
Nacional;

j) Realizar estudos e pesquisas sobre a dependéncia do uso e a exploragao comercial das drogas, de bebidas
alcoolicas, de tabaco e sobre comportamentos atentatorios contra a moral e aos bons costumes
socialmente estabelecidos, divulgando-os, como forma de prevengdo e de alerta, seus efeitos nocivos e
respectivas consequéncias, nao apenas individual como também, familiares e sociais;

k) Desenvolver em carater suplementar aos seus demais objetivos, desde que consiga condigdes humanas,
matérias e técnicas suficientes atividades de educac¢do escolar, a fim de possibilitar as criangas, aos
adolescentes e adultos seu pleno desenvolvimento, preparo para a cidadania e qualificagdo para o
trabalho, fomentando, de forma multidisciplinar, a ética, a moral, espiritualidade a prevengdo do uso e
exploragdo do comércio de drogas, bem como o de bebidas alcodlicas e tabaco, podendo, se assim
considerar conveniente, instalar Unidades Filiais especificas para tal ensino escolar;

1) Desenvolver estudos sobre a Espiritualidade humana e disseminar ensinamentos, visando o
fortalecimento da familia como base de uma sociedade digna e cidada;

m) Fomentar o servigo voluntario como um dos principais meios para a realizagdo de seus objetivos
institucionais, facultando sua prestagdo aos membros da comunidade que atendam aos requisitos fixados
pela Diretoria;

n) Relacionar-se com institui¢des similares, com ()rgéos Publicos e pessoas fisicas ou juridicas, com elas
promovendo intercambios, informagdes e as articulagdes que julgue conveniente;

0) Promover, capacitar e divulgar a Cultura, entre os acolhidos e seus familiares, nas comunidades, nos
municipios, nas zonas rurais ¢ urbanas do Territério Nacional, preferencialmente onde exista uma
Unidade do DIJE;

p) Promover os direitos adquiridos e fomentar novos direitos mediante assessoria juridica gratuita de
interesse suplementar.

q) Desenvolver, divulgar projetos e pesquisas de protecdo ao meio ambiente, capacitando, os acolhidos e
seus familiares, as comunidades, nos municipios, nas zonas rurais e urbanas do Territorio Nacional,
podendo ainda instalar base de reciclagem;

r) Desenvolver nas zonas rurais e urbanas projetos, pesquisas, trabalho e técnicas agricolas, pecuarias e de
piscicultura de forma geral, tendo como finalidade a sustentabilidade da Institui¢@o, da comunidade, além
de capacitar os acolhidos e as comunidades existentes ao redor das unidades do DJE ou em qualquer
parte do Territorio Nacional;
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s) A prote¢do do Idoso, em conformidade com o Estatuto do Idoso, podendo prestar assessoramento,
acolhimento em unidades especificas assegurando-se Ihe todas as oportunidades e facilidades, para
preservagdo de sua saude fisica e mental e seu aperfeigoamento moral, intelectual, espiritual e social,' €m
condigdes de liberdade e dignidade.

t) A protecdo da Crianga e do Adolescente, sexo masculino e feminino, em conformidade com o ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescentes) e normativas constitucionais brasileiras voltadas a Crianga e
Adolescente, podendo estabelecer unidade de recuperagdo para menores infratores ou usuarios de drogas
licitas e Ilicitas e, unidades educacionais e de acolhimento para prote¢ao e desenvolvimento de criangas e
adolescentes do sexo masculino e feminino como também;

u) Convenio com qualquer 6rgdo publico ou privado para contratagdo e prestagdo de servigo em todas as
areas com a finalidade de cooperagdo para o Desenvolvimento Social com projetos que tragam melhoria
na qualidade de vida e promova a sustentabilidade de pessoas em situagdo de risco, pobreza ou em
situacdes de vulnerabilidade social.

§ 1° - Os servigos e a assessoria do DJE serdo sem fins lucrativos, desinteressados e destinados, dentro de sua
possibilidade material, técnica e humana, universalmente a populagdo urbana e rural, com especial énfase as
familias e pessoas de baixa ou nenhuma renda, inclusive moradores de rua, sendo que, em caso de esgotamento
momentaneo de vagas, o DJE podera formar lista de espera, onde sera rigorosamente respeitada a ordem de
inclusdo na mesma, ou em casos de urgéncia, encaminhar o inscrito aos Orgéos Publicos assistenciais.

§ 2° - O DJE Adotando a modalidade de Comunidade Terapéutica, ndo prestara servi¢o de natureza clinica médica
hospitalar ou de internag@o psiquiatrica.

§ 3° - Considerando que toda pessoa humana tem direito ao pleno gozo da dignidade e cidadania que lhes sdo
inerentes e inalienaveis, o DJE auxiliara os acolhidos que ndo possuem documentos necessarios ou uteis, ao
exercicio de seus direitos fundamentais, a obté-los junto aos Orgaos Publicos competentes, a fim de que a sua
dignidade humana e a sua consequente reinser¢ao social, ao término do seu acolthimento, eles possam participar
adequadamente meio social e do mercado de trabalho.

§ 4° - Devera o DJE, a fim de proporcionar os meios e suporte a realizagdo de seus objetivos:

a) Pugnar pela aquisi¢do, manutenc¢do, condig¢des, qualidade e quantidade adequadas de bens moveis,
especialmente, maquinas, instrumentos, equipamentos e imoveis, os quais serdo utilizados
exclusivamente na manutengdo e desenvolvimento de seus objetivos institucionais, devendo reservar
alojamento ou unidades habitacionais adequadas e alimentagdo, dentro do perimetro da Unidade, aos
associados e voluntarios encarregados de sua administra¢do e zeladoria e cuja presenca seja requerida
permanentemente, sem que tenham direito a qualquer remuneragao;,

b) Pugnar pela capacitagdo técnica e profissional de seus Diretores, associados e voluntarios, podendo, para
tanto, pleitear bolsas de estudo, verbas ou subvengdes especificas;

c) Promover eventos destinados a angariar fundos ou bens a serem utilizados, exclusivamente, na
manutengao e desenvolvimento de seus objetivos;

d) Pugnar, junto a pessoas fisicas ou juridicas de direito publico e privado, por subvengdes, patrocinios,
doagdes de bens e valores, empréstimos gratuitos ou nao de bens e quaisquer outros auxilios os quais
serdo aplicados integralmente na manuten¢ao e desenvolvimento de seus objetivos.

§ 5° - O DJE ndo mantera Unidades mistas, sendo que cada uma delas abrigara, para reabilitacdo. pessoas apenas
do sexo masculino ou apenas do sexo feminino, de acordo com o que definir a Diretoria.

§ 6° - O DJE desenvolvera esforgos no sentido, preferencialmente através de seus proprios associados efetivos, ou
através de voluntarios ou por convénio que possam ajudar nos custos operacionais, firmado com pessoas fisicas
ou juridicas de direito publico ou privado, para realizagdo dos seus servigos, assessoramento e atividades que
necessitem de apoio, orientagao e acompanhamento na:
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a) Na atividade-fim desta associagdo, de profissionais legalmente habilitados nas areas de: Assisténcia
Social, Educagdo, Pedagogia e Psicologia, como também, quaiquer outro profissional técnico de nivel
superior ou ndo para execu¢ao de servigos por projetos ou outras finalidades;

b) Na atividade-meio desta associacdo, de profissionais legalmente habilitados nas areas de: Administragao,
de Advocacia, de Computagdo, de Contabilidade, de Engenharia/ Arquitetura, de Nutrigdo e outras
profissdes que forem achadas necessarias para o bom andamento das atividades da instituigao.

§ 7° - Na realizagdo de seus objetivos institucionais, podera o DJE estabelecer ou participar da coordenagdo e da
execugdo de planos, programas, projetos, servigos e metas, mediante parceria com pessoas fisicas ou juridicas de
direito publico ou privado, com elas firmando os instrumentos juridicos adequados, tais como contratos, acordos,
convénios e termos, devendo, obrigatoriamente, tanto aplicar os eventuais recursos recebidos quanto realizar as
respectivas prestagdes de contas, segundo a legislagdo vigente e os instrumentos juridicos pactuados, sob pena de
responsabilidade dos infratores.

§ 8° - O DIE podera representar seus associados efetivos, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente,
sempre que por eles previamente e autorizado;

§ 9° - Para os acolhidos munidos de receita médica, a mesma sera guardada em ligar seguro junto com 0s
respectivos medicamentos e repassados pela equipe aos acolhidos conforme prescrito com supervisao da Técnico
(a) Responsavel.

ARTIGO 3° - No cumprimento de seus objetivos institucionais, além da Unidade Sede, podera o DJE instituir
Unidades Filiais destinadas a reabilitagdo social dos acolhidos, as quais serdo organizadas e estruturadas sob a
forma de centros de reabilitagdo, com alojamento, em regime de internato, ficando vedado a quaisquer Unidades
possuir quadro de associados ou Diretorias proprias, uma vez que, juntamente com a Unidade Sede, constituirdo
uma tnica pessoa juridica, caracterizada, entretanto, pela descentralizago.

Paragrafo Unico: O DJE podera constituir Unidade de trabalho especifica voltada para a espiritualidade humana,
com filosofia propria, bem como Unidades formadoras de filosofia de trabalho espiritual e de formagdo de agentes
multiplicadores centrada na sua constitucionalidade;

§ 1° - As Unidades, inclusive as eventualmente existentes fora do territorio nacional, serdo inteiramente
subordinadas a Diretoria, que funcionara na Unidade Sede, e terdo um ou mais administradores locais,
denominados Coordenadores, com poderes outorgados em procuracdo, quando assim for necessario, e
subordinados a Diretoria, na pessoa do Diretor Presidente, sendo um deles designado Coordenador-Geral da
Unidade, que a chefiara, ficando os demais, responsaveis por assuntos e questdes especificos e subordinados ao
Coordenador-Geral.

§ 2° - A critério da Diretoria as Unidades Regionais poderdo ser divididas por areas, as quais serdo administradas
e fiscalizadas por um Coordenador Regional, designado pelo Diretor-Presidente.

Paragrafo Unico: Os Coordenadores Regionais serdo subordinados diretamente ao Diretor-Presidente, podendo
este outorgar, se necessario, procuragdo para que Os mesmos O representem junto as diversas instituigdes
bancarias.

§ 3" - Desde que rigorosamente observadas as disposigdes do presente Estatuto, que € a norma maxima desta
associacdo, e a do Regimento Interno Local especifico, que disciplinara e detalhara sua organizagio,
funcionamento e atividades, além de determinar as atribui¢des especificas de cada um dos Coordenadores Locais
e Regionais. Essa disciplina podera ser detalhada no Regimento Interno Geral, que sera, entao, denominado
simplesmente Regimento Interno, por ser unico.

§ 4" - O cargo de Coordenador € privative do associado efetivo ou de voluntario do DJE, e pedera ser acumulado,
eventualmente, com o cargo de Diretor, sendo requisito para seu exercicio ter idoneidade moral e boa conduta
social.

CAPITULOII ;
DOS ASSOCIADOS E DOS TITULOS HONORIFICOS
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ARTIGO 4° - O DJE ¢ constituido por nimero ilimitado de associado, de unica categoria, denominada associado
efetivo, sendo requisito para sua admissdo e permanéncia no quadro associativo ter idoneidade moral, boa conduta
social e efetiva participagdo, como voluntario, nas atividades e servicos desta associac@o, participagdo essa
realizada a titulo de contribui¢do social para com a associagdo.

§ 1° - Os associados efetivos ndo respondem; ainda que subsidiariamente, pelas obrigagdes sociais.

caeT

§ 2° Cada associado efetivo terd uma ficha social, individual, onde serdo registrados seus dados pessoais; sua
solicitagdo de admiss@o e a respectiva aprovagdo da Diretoria, cabendo veto do Diretor Presidente, com a data de
ambas: sua declaragdo expressa e assinada de que conhece ¢ aceita os termos deste Estatuto, do Regimento Interno
Geral e do Regimento Interno local da Unidade em que participara comprometendo-se a observa-los e a dedicar-se
a realizagdo dos objetivos desta associagdo: as ocorréncias de maior relevancia de sua vida associativa e sua
eventual exclusdo e respectivas causas e data; sendo-lhe facultada, sempre que desejar, consultd-la e dela obter
copia as quais serdo fornecidas no prazo Maximo de 15 dias do pedido.

§ 3° - A fim de efetuar as regularizagdes e registros decorrentes da nova sistemdtica, cumpre ao Diretor
Secretario, submetendo todo o trabalho ao conhecimento e aprovacdo da Diretoria, resgatar e atualizar, no prazo
de 60 dias da vigéncia deste estatuto, as informagdes de todos os associados efetivos atuais, confeccionando as
fichas sociais segundo o disposto no paragrafo anterior e assinando-as com o Diretor Presidente, mantendo-as,
ap0s, arquivadas e constantemente atualizadas.

§ 4° - Sdo direitos dos associados efetivos:

a) Votar e ser votado nas elei¢es para os cargos da diretoria e do Conselho Fiscal, observadas as restrigdes
quanto a elei¢do do Diretor Presidente:

b) Participar, com direito a voz e voto, das reunides da Assembleia Geral, podendo convocé-la
extraordinariamente, mediante 2 assinatura de dois tergos de todos dos associados efetivos em pleno gozo
de seus direitos, fixando-lhe a pauta de discussdo e votagdo, com a presenga do Diretor Presidente;

¢) Propor a Diretoria a admissdo de novos associados efetivos, cabendo veto do Diretor Presidente;

d) Participar das atividades e servigos desenvolvidos pelo DJE;

e) Fiscalizar a gestdo da associacdo, tendo livre acesso aos livros e relatorios fiscais, contébeis e sociais,
bem como a quaisquer outros documentos e informagdes do DJE, tendo a responsabilidade de solicitar
a0s responsaveis dos mesmos, com antecedéncia, averiguando na presenca dele;

f)  Requerer e obter, no prazo maxime de 15 dias do pedido, certiddo das atas de reunides da Assembleia
Geral, da Diretoria ou do Conselho Fiscal, bem como copia, autenticada ou simples, dos demais
documentos do DJE, para a defesa de direitos e esclarecimento de situagdes de interesse pessoal,
esclarecendo os fins e razoes do pedido, arcando com as despesas de xerocopias, autenticagdes e
despesas com cartorio;

g) Exercer os demais direitos que lhe sejam conferidos pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno
Geral e pelas deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria.

§ 5° - Sdo deveres do associado efetivo:

a) Contribuir para com a realizagdo dos objetivos institucionais do DJE, participando, como voluntario, das
atividades e servigos desenvolvidos pela associagao;

b) Cumprir as disposigdes constantes do presente Estatuto, do Regimento Interno Geral e das deliberagdes
da Assembleia Geral e da Diretoria, acatando e respeitando a vontade da maioria e abstendo-se de induzir
terceiros a seu descumprimento:

c) Manter os requisitos necessarios a sua permanéncia no quadro social desta associag@o, conforme disposto
no “caput” deste artigo:

d) Participar das Assembleias Gerais, atendendo a suas respectivas convocagdes e votando as matérias
colocadas para deliberagdo, considerando-se justificada, dentre outros motivos, a falta dos associados
efetivos que atuem em Unidades que ndo a Sede e cujas auséncias ocorram por motivo de distancia ou
por sua viagem prejudicar o regular funcionamento das mesmas, conforme avaliagdo e decisdo do
Diretor-Presidente;

#
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e) Comportar-se de maneira conveniente aos interesses desta associa¢ao;

f) Abster-se de propalar costumes, crendices, dogmas, pensamentos filosoficos, religiosos ou misticos ndo
aprovados pela Diretoria, ou dissonantes da filosofia de trabalho por ela fixada, que sera calcada
exclusivamente no trabalho psicossocial e na espiritualidade, como assim se define, previamente
informado no ato do ingresso na instituigdo;

g) Zelar e contribuir para o bom nome e idéntica reputagdo desta associa¢@o;

h) Abster-se das votagdes em cujos assuntos tenham interesse pessoal e individual, em especial se
financeiro ou patrimonial;

1) Nao fomentar, ndo participar e reprimir rivalidades ou desentendimentos entre os associados, Diretores,
Conselheiros, Coordenadores e demais ocupantes de cargos, bem como entre os assistidos, voluntarios e
equipe técnica;

J) Respeitar e zelar pela integridade fisica e moral dos demais associados, dos voluntarios e dos Internos e
seus familiares, bem como pclo bem-estar dos mesmos;

k) Cumprir as decisdes e determinagdes dos Diretores, principalmente do Diretor Presidente, quando no
exercicio de suas atribuigdes;

) Aceitar as atribuigdes, servigos e atividades que lhe forem acometidos pela Assembleia Geral, pela
Diretoria e pelo Diretor-Presidente, estes quando no exercicio de suas atribuicdes;

m) Manter suas informagdes e enderego permanentemente atualizado nos registros sociais;

n) Informar a Diretoria, na pessoa do Diretor-Presidente, sobre qualquer irregularidade verificada;

0) Cumpri outros deveres que the sejam fixados pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno Geral e
pelas deliberagoes da Assembleia Ceral e da Diretoria, na pessoa do Diretor Presidente.

§ 6° - Os associados efetivos que deixar de cumprir com os deveres acima elencados comete infragdo disciplinar, a
ele sendo impostas, de acordo com a gravidade, assim avaliada a critério exclusivo da Diretoria, na pessoa do
Diretor Presidente, as seguintes penalidades;

a) Admoestagdes verbais, aplicadas por intermédio do Diretor Presidente ou do Coordenador-Geral da
Unidade;

b) Adverténcia escrita;

¢) Suspensdo dos direitos do associado efetivo, por prazo ndo superior a 90 dias, podendo a Diretoria ou
pessoa do Diretor-Presidente determinar que, no periodo de cumprimento da penalidade, seja o
associado afastado de todas as atividades e servigos do DJE ou de parte deles, bem como proibir sua
reiterada e permanéncia nas dependéncias da associa¢do;

d) Exclusdo do quadro associativo, nos casos de reiteradas infragdes disciplinares, de infragdo considerada
gravissima, de perda dos requisitos para admissdo e permanéncia no comportamento ou atividades, sua
permanéncia tornar-se inconveniente aos interesses ou objetivos desta associagdo, assim avaliados a
exclusivos critérios da Diretoria.

§ 7° - Antes de decidir pela aplicagdo da penalidade, a Diretoria conhecera dos fatos e provas, ouvira o acusado, as
eventuais testemunhas e em seguida, o acusado e sua defesa, para posteriormente, deliberar definitivamente sobre
0 assunto, se assim a Diretoria achar necessario.

§ 8° - Em havendo indicios veementes ou prova veraz da prética de infragdo disciplinar, inclusive por sua
ocorréncia na presenca de Diretor ou Coordenador. O Diretor-Presidente podera, a fim de garantir a efetividade da
punicdo, aplicar, sumaria e imediatamente, as penalidades de admoestacdo verbal, adverténcia escrita ou
suspensdo, observando-se, em seguida, o disposto no Pardgrafo anterior, cabendo & Diretoria, entdo, resolver
definitivamente sobre a questdo, nos casos graves e urgentes pode o Diretor-Presidente desligar o associado,
fazendo a comunicagéo a Diretoria:

§ 9° - As penalidades, quando reselvidas .definitivamente pela Diretoria, serdo registradas na ficha social do
penalizado, para fins de controle.
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§ 10° - A permanéncia do associado efetivo no quadro associativo ¢ livre, podendo dele definitivamente exclui-se
mediante simples comunicagio escrita a Diretoria ou verbalmente ao Diretor-Presidente, com provas de pelos
menos mais um Diretor;

§ 11° - O associado efetivo podera licenciar-se do DJE, mediante requerimento 2 diretoria e deste que aprovada
pelo Diretor-Presidente, por periodo ndo superior a dois anos, renovéveis sem restrigdo, ocasido em que tera seus
direitos e deveres do associado efetivo automaticamente suspenso, devendo manter, todavia, os requisitos de
idoneidade moral e boa conduta social; sob pena de excluso, sendo que, no periodo de licenga, computar-se-a o
tempo, normalmente, para o efeito do disposto na letra “a” do § 3° do artigo 9° deste Estatuto, uma vez que
mantida sua condi¢do essencial de associado.

ARTIGO 5° - A critério da Diretoria, por sua deliberagdo e segundo os requisitos por ela fixados, podera ser
instituida a figura do “ASSOCIADO MANTENEDOR?, titulo exclusivamente honorifico e provisério, destinado
a agraciagdo de pessoas fisicas ou juridicas que, mediante contribuicdes periddicas e regulares em dinheiro ou
produtos e enquanto forem elas prestas, colaborarem para que o DJE realize seus objetivos institucionais, devendo
ser-lhe conferidos os respectivos recibos sobre as contribuigdes.

ARTIGO 6° - Fica instituido o titulo honorifico de “ASSOCIADO BENEMERITO”, a mais alta honraria
concedivel por esta associagdo, destinado a agraciagdo definitiva de pessoas fisicas ou juridicas que contribuirem
de maneira relevante para que o DJE realize seus objetivos.

) CAPITULO 111
DOS ORGAOS SOCIAIS E DA ADMINISTRACAO

ARTIGO 7° - O DJE tem por 6rgdos sociais os seguintes colegiados:
a) A Assembleia Geral; ’
b) A Diretoria;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO 8° - A Assembleia Geral ¢ o 6rgio supremo desta associagdo, competente para apreciar e deliberar,
soberanamente, sobre quaisquer assuntos do DJE, constituindo-se exclusivamente pelos associados efetivos em
pleno gozo de seus direitos sociais, sendo suas decisdes definitivas e inapeléveis, salvo a propria Assembleia,
mediante pedido de reconsiderag@o.

§ 1° - A Assembleia Geral reunir-se-a. ordinariamente, uma vez por ano, no més de janeiro, mediante convocagdo
por edital afixado na unidade Sede ¢ em todas as Unidades Filiais, em local visivel e de facil acesso, com
antecedéncia minima de cinco dias da data da Assembleia, a fim de:

a) Tomar e apreciar as contas da Diretoria, referentes ao exercicio imediatamente anterior, compostas
do balango patrimonial, da demonstragdo de resultados do exercicio, da demonstragao de mutagdes do
patriménio, da demonstragdo das origens e aplicagdes de recursos, das notas explicativas respectivas, se
necessérias, e das certiddes negativas ou documento de regularidade junto ao INSS. FGTS e Receita
Federal, dentre outros corsiderados adequados apés a leitura e discussdo do parecer conclusivo
apresentado pelo Conselho Fiscal sobre as mesmas, as quais, uma vez aprovadas, serdo publicadas nas
dependéncias da sede do DJE, em local visivel e de fécil acesso, por todo o més de fevereiro seguinte a
aprovagdo, para exame e conhecimento publico de qualquer pessoa fisica ou juridica e, posteriormente
arquivadas, continuardo a poder ser examinadas publicamente;

b) Apreciar o Relatério Anual de Atividades realizadas no exercicio social imediatamente anterior, a ser
apresentado pela Diretoria e acompanhado do parecer conclusivo do Conselho Fiscal, o qual, uma vez
aprovado, sera publicado nas dependéncias da sede do DJE, em local visivel e de facil acesso, por todo o
més de fevereiro seguinte a aprovagio. para exame e conhecimento piiblico de qualquer pessoa fisica ou
juridica e, posteriormente arquivado. continuara a poder ser examinado publicamente;

¢) Conhecer dos planos e metas da Diretoria para o exercicio social que se inicia podendo veta-los ou

estabelecer-lhe planos e metas adicionais;

d) A cada quatriénio, eleger por voto secreto ou por acla

magdo, os novos Diretores e membros do Conselho
d ) ) mno 41140-0 n ) - oc| .
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Diretoria para o exercicio zocial que se inicia, podendo veta-los ou estabelecer-lhe planos e metas
adicionais.

§ 2° - A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente, sempre que convocada pelo Diretor-Presidente, pela
Diretoria, Conselho Fiscal ou por dois tergos dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, mediante
convocagdo por edital afixado na Unidade Sede e em todas as Unidades Filias, em local visivel e de facil acesso,
com antecedéncia minima de 08 (oito) dias da data da Assembleia, a fim de apreciando matéria exclusivamente
indicada no edital de convocagdo, com: a presenga do Diretor Presidente:

a) Reformar ou emendar o presente Estatuto, inclusive no tocante a administragdo, mediante o voto de dois
tercos dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, por proposta exclusiva do Diretor
Presidente, da Diretoria, do Conselho Fiscal ou de, no minimo, maioria absoluta dos associados efetivos
em gozo de seus direitos, desde que respeitando o disposto no § 2° do artigo 1° deste Estatuto;

b) Afastar temporariamente, por-dois ‘tergos dos votos dos associados efetivos em pleno gozo de seus
direitos, em escrutinio secreto. cu abertamente, mediante consenso dos socios efetivos presentes, desde
que por numero igual ou superici a referidos dois tercos, qualquer Diretor ou membro do Conselho
Fiscal, elegido, por voto secreto ou por aclamagdo, seu substituto provisério, podendo, inclusive,
reformular temporariamente a distribuigdo dos cargos da Diretoria, desde que assim deliberado por iguais
dois tercos: .

¢) Demitir, por dois ter¢os dos votos de todos os associados em pleno gozo de seus direitos, em escrutinios
secretos ou abertamente, mediante consenso dos associados efetivos presentes, desde que por numero
igual ou superior a referidos dois tergos, qualquer Diretor ou membro do Conselho Fiscal, elegendo,
também por voto secreto, seu substituto definitivo para completar o mandato, podendo inclusive,
reformular a distribuicdo dos cargos da Diretoria, desde que assim deliberado por iguais dois tergos,
observando o § 8° do Artigc 4°, do presente Estatuto;

d) Autorizar a compra permuta e a alienagdo de bens imoveis, bem como a constituicdo de garantias sobre
os mesmos, desde que, em relagdo a permuta, alienagdo e constituicdo de garantias, ndo estejam 0s
respectivos bens gravados com clausula de reversdo ou de condigdo que as impossibilite;

e) Julgar os recursos contra as-decisdes da Diretoria ou do Conselho Fiscal podendo revogé-las ou altera-las
pelo voto de dois tergos dos associados Efetivos em pleno gozo de seus direitos;

f) Decidir sobre a concessio do iitulo de “ASSOCIADO BENEMERITO”, por indicagdo do Diretor
Presidente;

g) Decidir, pelo voto de dois tercos dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, sobre a
incorporag@o do DJE por outra entidade, ou a incorporagdo de outra entidade pelo DJE, bem como sua
fusdo, cisdo ou encerramento de atividades por dissolugdo voluntaria, escolhendo, respeitados os
requisitos do Artigo 18. A entidade a qual serd destinado seu patrimdnio, nomeando o respectivo
liquidante e apreciando-lhes as contas;

h) Decidir sobre qualquer outro assunto de interesse desta associagao.

§ 3° - Salvo nos casos em que haja expressado necessidade de quérum qualificado diverso para aprovagdo da
matéria, o quérum de instalagdo das Assembleia Geral sera, em primeira convocacéo, de maioria absoluta dos
associados efetivos em pleno gozo de seus direitos e, em segunda convocagdo, meia hora apés o horario marcado
para a instalagdo em primeira convocagdo, de qualquer nimero, considerando-se aprovadas, mantendo-se a
ressalva inicial, as propostas que obtiverem maioria simples de votos dos presentes a Assembleia, com a presenca
do Diretor Presidente.

§ 4° - As Assembleia Gerais Ordinarias e Extraordinarias poderdo realizar-se cumulativamente, segundo conste do
edital de convocagao.

§ 5° - Em caso de urgéncia, a Assembleia Geral Extraordindria podera ser convocada com antecedéncia minima de
48 (quarenta e oito) horas, mediante afixac@o do edital em local visivel e de facil acesso na Unidade Sede e em
todas as Unidades Filiai e convocag@o dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos por qualquer meio
habil, inclusive telefone, fax, correio eletrénico ou pessoalmente, podendo configurar crime de injiria ou de

SEDE NACIONAL: ROD. D. PEDRO I, K. 10 — JACAREL-SP - CX. POSTAL 164 - CEP 12.332-000 — FONE (0XX12) 3956
3506, 12 98809 6567 — 12 98857 5097 - e-nail: ebenezer.jacarei.splgmail.com -
praldemi50@gmail.com - Uridades "ilicis em Jacarei (SP), Sao José dos Campos (SP), Seropédica (RJ). Sao
Luis de Montes Belos (GO, Porto Feliz - SP, Jvina-MT. Genipabu -RN - Extremoz-RN — Serra Caiada - RN - Macaiba —

RN -~ Seropédica - RJ (4 uridades) Paracambi - RJ e Betim ~-MG Uma Feminina &

Em: 17/06/2025
Cépia Autenticada em Cartério

Vereador André Luiz Vieira



Desafio Jovem Ebenézer B
ASSOCIACAO FILANTROPICA CONSTITUIDA EM 25 DE JUNHO DE 1986 8
REGISTRADO NOS CONSELHOS MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E DE POLITICA . scaRg

- SOBRE DROGAS - o
- Nt DECLARADO DE UTILIDADE ESTADUAL E MUNICIPAL  ©ficil de Regist Wd;égz— ?
e, N SEDE NACIONAL 50.456.870/0001-48 Registrol. 39

estelionato a ndo convocagdo intencional ¢ maliciosa de determinados associados efetivos em pleno gozo de seus
direitos, além de ensejar a anulagdo da Assembleia e respectivas deliberagdes.

§ 6° - O voto sera sempre livre e unipessoal e, salvo em relagdo a assuntos que possam causar constrangimentos
ou pressdes pessoais, assim considerados pela prépria Assembleia Geral, ou nos casos contrariamente disposto
neste Estatuto, sera igualmente declarado de viva voz, vedado o voto por procuragao.

§ 7° - As reunides da Assembleia Geral, ordinarias ou extraordinérias, ndo poderdo se realizar sem a presenca de,
no minimo, quatro Diretores, um dos quais, obrigatoriamente, o Diretor-Presidente, sendo a Mesa Diretora da
Assembleia composta pelos Diretores presentes.

§ 8° - Para todos os efeitos legais ¢ estatutarios, ficam excluidos da contagem para verificagdo de quaisquer
quoéruns, os associados que, em virtude de atuarem em Unidades que ndo a Sede, ndo possa comparecer as
reunides da Assembleia Geral, por motivo de distdncia ou de suas auséncias causarem prejuizo ao regular
funcionamento daquelas unidades, conforme determinagdo do Diretor-Presidente.

ARTIGO 9° - A Diretoria € o 6rgdo superior de administrag@o desta associagc@o, competindo-lhe:

a) Cumprir, fazer cumprir ¢ interpretar o presente Estatuto e as deliberagdes da Assembleia Geral,
resolvendo eventuais casos omissos, podendo submeté-los se assim considerar mais adequado, a
apreciac@o da propria Assembleia Geral;

b) Estabelecer a orientagdo geral do DJE e as orientagdes especificas por areas de atividades, inclusive a de
entrosamento e parceria com os Poderes Publicos Federal, Estadual e Municipal e com pessoas fisicas ou
juridicas de direitos privados;

c) Aprovar o Regimento Intemno Geral do DJE e respectivas reformas e emendas, estabelecendo a
organizagdo, o funcionamento e a estrutura detalhada desta associa¢do, podendo, se assim considerar
mais adequado, reservar capitulos préprios para nele inserir o Regulamento dos Internos e Familiares, o
Regulamento dos Voluntérios € o0 Regulamento de Pessoal, caso o DJE contrate empregados;

d) Dirigir, em nivel superior, as atividades e servigos do DJE, estabelecendo planos, projetos e metas gerais
ou especificas e determinando a forma de suas execugdes e 0s respectivos responsaveis;

€) Aprovar a criagdo de Unidades Filiais do DJE e sobre elas dispor de forma a fixar-lhes o respectivo
Regimento Interno Local nomear-lhes e destituir-lhes os Coordenadores, controlar-lhes e supervisionar-
Ihes as atividades e aprovar os termos da procuragdo que aos tais administradores sera conferida;

f) Aceitar doagdes, ainda que condicinnais ou com cldusula de reversdo, de bens méveis e iméveis e de
valores vultosos, os quais poderdo ser aceitos pelo Diretor-Presidente

g) Criar 6rgdos e cargos e nomear e demitir seus ocupantes;

h) Elaborar e apresentar a Assembleia Geral Ordinaria, sua prestagdo de contas e o Relatério Anual de
Atividades, ja apreciados pelo Conselho Fiscal e acompanhados de seu parecer conclusivo:

1) Elaborar proposta de reforma ou emenda a este Estatuto;

j) Aprovar a contratagdio e demissdo de empregados, fixando-lhes as respectivas atribuigdes e o
Regulamento de Pessoal;

k) Fixar o Regulamento a ser observado pelos Internos e familiares, bem como o Regulamento a ser
observada pelos voluniérios, estabelecendo seus direitos, obrigagdo, condutas, regime disciplinar e
punigdes; '

) Admitir, excluir e licenciar, a seu critério, exclusivo, associados efetivos;

m) Licenciar Diretores; s

n) Propor a assembleia Geral a outorgo do titulo honorifico de “ASSOCIADO BENEMERITO”, com veto
do Diretor-Presidente;

0) Instituir a eventual figura honorifica de “Associado Mantenedor™, fixando-lhe contribui¢des e requisitos;

p) Conhecer de infragdes e aplicar as respectivas penalidades aos associados efetivos, aos voluntarios, aos
Coordenadores e demais ocupantes de cargos, nos termos deste Estatuto e do Regimento Interno Geral ou
local;

q) Exercer outras competéncias que sejam afins.
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§ 1° - A Diretoria sera composta por sete Diretores, sendo quatro titulares e trés adjuntos, com mandato de quatro
anos, permitidas, sem restri¢des, reeleigdes para periodos sucessivos, sendo: i
1) Um Diretor-Presidente, dirigente maximo desta associa¢io, com seguintes atribuicdes:
a) Representar o DJE, ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, podendo, para tanto, constituir
mandatarios, firmando as respectivas procuragdes, assinado-as isoladamente em qualquer mérito juridico;
b) Executar a administragéo geral do DJE, segundo a orientagdo pela Diretoria, se achar conveniente;
¢) Superintender, em carater geral e superior, as atividades e servigos do DJE, supervisionando a atuagdo dos
demais Diretores, dos Coordenadores e dos demais 6rgdos e ocupantes de cargos ndo previstos neste Estatuto:
d) Convocar e presidir as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria, proferido, além de seu voto préprio, o
de desempate;
e) Despachar o expediente da Diretoria e organizar a pauta geral dos assuntos de suas reunides, sempre
reservando espaco para que os demais Diretores coloquem assuntos e questdes de suas respectivas éreas,
desde que achado conveniente pelo Diretor-Presidente;
f) Zelar para que o presente Estatuto, o Regimento Interno Geral e as deliberagdes da Assembleia Geral e da
Diretoria sejam observados e cumpridos, possuindo idéntica atribui¢do os Coordenadores Gerais das
Unidades, quando designado pelo Diretor-Presidente;
g) Zelar para que as finalidades desta associa¢do ndo sejam desvirtuadas, bem como, para que seu bom nome
e igual reputag@o sejam objetos de reconhecimento publico;
h) Assinar os documentos e correspondéncias oficiais gerais. Propor e fazer previsdes or¢amentérias e planos
de atividade;
i) Assinar, em conjunto com o Diretor Financeiro ou Diretor Financeiro Adjunto, os termos de abertura e
encerramento dos livros fiscais e contabeis e isoladamente as ordens de pagamento, aberturas e encerramento
de contas em bancos publicos ou privados, cheques de toda e qualquer espécie e cartdes de créditos e débitos
emitidos ao e pelo DJE e eventuais endossos, bem como documentos, atos ou instrumentos juridicos que
tratem de assuntos financeiros, patrimoniais ou correlatos, mesmo havendo 6nus financeiro ou patrimonial ao
DIJE;
j) Assinar, em conjunto com o Diretor Secretario ou Diretor Adjunto ou isoladamente os termos de abertura e
encerramento dos livros de atas das reunides da Assembleia Geral e da Diretoria, as atas propriamente ditas e
suas copias, autenticando-as e oficializando-as, bem como os documentos e correspondéncias gerais, 0s
Termos de Adesdo referentes a prestagdo de servigo voluntario, os documentos, atos, procuragdes ou
Instrumentos e contratos que impliquem ou ndo em oOnus financeiro ou patrimonial direto ao DJE, mesmo
quando implicarem em assuncao de obrigagdes;
k) Decidir os casos de absoluta'urgéncia_, “ad referendum™ da Diretoria ou da Assembleia Geral, conforme o
caso;
1) Zelar pela disciplina e boa conduta dos associados afetivos, mesmo que Diretores ou membros do Conselho
Fiscal, e pela dos voluntarios, aplicandc as eventuais penalidades, possuindo idéntica atribuicdo os
Coordenadores Gerais de Unidades, saivo em relagdo aos Diretores e membros do Conselho Fiscal;
m) Zelar pela disciplina e boa conduta dos assistidos internamente, seus familiares nas questdes referentes ao
DJE, aplicando-lhes as penalidades de sdmoestagdo verbal, adverténcia escrita ou expulsdo. em caso de
infragdo a este Estatuto, ao regimento 'rterno Geral ou local ou ao Regimento dos Interno e Familiar fixado
pela Diretoria, tendo idéntica atribui¢do os Coordenadores Gerais das Unidades, quando designado pelo
Diretor-Presidente;
n) Constituir garantias em favor do DJE;
0) Afastar, preventivamente, e por prazo ndo superior a 90 (noventa) dias, ou desligar definitivamente.
qualquer Diretor, Coordenador ou qualquer outro ocupante de cargo. em havendo indicios de irregularidades
por ele cometidas, determinando. a apuragdo do caso e convocando a Diretoria ou a Assembleia Geral,
segundo as respectivas competénc ias, para apreciar e decidir a questao;
p) Aplicar penalidades de forma sumaria e imediata, a fim de garantir-lhes a devida efetividade, nos casos
indicados pelo presente Estatuto e pelo Regimento Interno Geral, nos casos neles ou no Regimento Interno
Local indicado; 2
q) Delegar atribui¢des especificas ao Diretor Vice-Presidente, aos demais Diretores, aos ocupantes de cargos
ou a associados, comunicando & Diretoria sobre tais delega¢des, fazendo-as constar de ata;
r) Exercer as demais atribui¢Ges inerentes ao seu cargo;

Srgge3e
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s) Exercer outras atribui¢des que lhe sejam fixadas pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno Geral ou
por deliberagdo da Assembleia ocral e da Diretoria ou que lhe seja definido de carater imediato para a
associagao;

2) Um Diretor vice-presidente, cont as seguintes atribuicées:
a) Substituir, temporariamente, 0 “Diretor-Presidente quando por ele delegado, em suas auséncias e
impedimento, exercendo integralmente as respectivas atribuigdes;
b) Auxiliar o Diretor-Presidente no desempenho de suas atribuicdes;
c) Receber delegagdes de atribuigdes especificas do Diretor-Presidente;
d) Exercer outras atribuigdes que lhe sejem fixadas pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno Geral ou
por delibera¢do da Assembleia Geral, do Diretor-Presidente e da Diretoria.

3) Um Diretor Secretario, com as seguintes atribuicdes;
a) Organizar os arquivos e registros gerais e associativos do DJE;
b) Manter atualizadas as informagdes de cada associado efetivo, confeccionando as respectivas fichas sociais;
¢) Secretariar as reunides da Assembleia Geral e da Diretoria, controlando-lhes os quéruns para instalagéo e
deliberacdo e lavrando-lhes as respectivas atas de formas légicas e fiéis, nelas registrando as presengas e
auséncias. justificadas ou ndo, com as respectivas assinaturas, os assuntos discutidos as deliberagdes
procedidas, os votos dados e as_principais ocorréncias, assinando-as ao final, em conjunto com o Diretor-
Presidente, de forma a autentica-las, adotando livros proprios para a lavratura de tais, com termo de abertura e
encerramento lavrados por referidos Diretores e, se necessario, revestidos de registros e autenticagdes de
orgdos publicos; :
d) Redigir, expedir e arquivar a correspondéncia e a documentagdo oficiais gerais, firmando-as quando
delegadas pelo Diretor-Presidente, de forma a conferir-lhes a oficialidade e autenticidade necessarias;
e) Providenciar os registros necessérios de documentos, tais como Estatuto, procuragdes e atas, nos 6rgaos
publicos competentes, zelando por sua permanente atualizagdo e regularidade e para que se revistam de
eventuais requisitos legais, firmando-os em conjunto com o Diretor-Presidente, de forma a conferir-lhes a
oficialidade e autenticidade necessarias,
f) Providenciar o registro desta associagdc em 6rgdos publicos ou privados de assisténcia social, antidrogas e
similares, zelando por sua regularidade e renovagdo e pela obten¢do de certificados e reconhecimentos
necessarios ou lteis ao funcionamento do DJE, devendo os demais Diretores auxilia-lo nessa atribuigéo;
g) Controlar, coordenar e centralizar a coleta de dados referentes ao atendimento de Internos assistidos, como
também de seus familiares, bem como de dados estatisticos gerais, expedindo instru¢des as Unidades sobre
tais procedimentos, de forma, inclusive, a uniformiza-los;
h) Delegar atribuigdes especificas ao Diretor Secretario Adjuntas, comunicando ao Diretor-Presidente sobre
tal delegacdo, fazendo-a constar em ata;
i) Supervisionar e controlar as atividades dos Coordenadores afetas a sua area de atuagéo;
Jj) Exercer as demais atribui¢des inerentes ao cargo;
k) Exercer outras atribui¢des que Ihe sejam fixadas pelo presente Estatuto, Pelo Diretor-Presidente, pelo
Regimento Interno Geral e pelas deliberacdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

4) Por um Diretor Secretdrio Adjunto, com as seguintes atribuigdes;
a) Substituir, temporariamente, o Diretor Secretdrio, em suas auséncias e impedimentos, exercendo
integralmente as respectivas atribui¢des;
b) Auxiliar o Diretor Secretario no desempenho de suas atribuigdes;
c) Receber delegagdes de atribuigdes especifica do Diretor Secretério;
d) Exercer outras atribuigdes que lhe sejam fixadas pelo presente Estatuto, Pelo Diretor-Presidente, pelo
Regimento Interno Geral e pelas deliberagdes da Assembleia Geral e da Diretoria;

5) Por um Diretor Financeiro, com as seguintes atribuicdes:
a) Arrecadar as contribui¢des, subvenctes, doagdes e demais receitas do DJE, tendo-as, juntamente com o
restante do patrimoénio da associacdo, sob sua guarda e responsabilidade, zelando por sua boa administragéo,
se assim determinar o Diretor-Piesidente;
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b) Elaborar, com a participagdo, de profissional legalmente habilitado, a escrituragdo contabil e os registros e
demonstragdes financeiras e patrimoniais, mantendo-os atualizados e de acordo com a legislagdo, as normas
publicas vigentes e o presente Estatuto, o Regimento Interno Geral e as deliberagdes da Assembleia Geral e
da Diretoria, submetendo-a a apreciagdo da Diretoria, se assim achar conveniente o Diretor-Presidente;

c¢) Elaborar os balancetes, relatorios e demonstragdes financeiras e patrimoniais mensais, submetendo-o a
apreciagdo, do Diretor Presidente. da Diretoria e do Conselho Fiscal:

d) Elaborar, anualmente, com a participacdo de profissional legalmente habilitado, as contas da Diretoria
referentes ao exercicio anterior, submetendo-as a apreciagdo do Diretor Presidente, da Diretoria, para
posterior parecer conclusivo do Conselho Fiscal e apreciagdo pela Assembleia Geral;

e) Elaborar inventarios patrimonjais, zelando por sua regularidade e permanente atualizagéo;

f) Apresentar a Diretorias propostas or¢amentdrias;

g) Efetuar os pagamentos e despesas devidamente autorizados;

h) prestar ao Diretor-Presidente. as' informagdes sobre assuntos de sua atribuigdo, sempre que por eles
solicitados;

i) Franquear o exame da contabilidade ¢ documentos financeiros e patrimoniais, nos termos deste Estatuto, do
Regimento Interno Geral e das deliberagdes da Assembleia Geral, do Diretor-Presidente e da Diretoria, as
pessoas por eles indicados;

j) Colaborar com as autoridades pubiicas na fiscalizagdo e acompanhamento desta associa¢do quanto aos
assuntos de sua competéncia e elaborar relatérios e prestagdes de contas devidos, firmando-os com o Diretor-
Presidente;

k) Elaborar os documentos financeiros ¢ patrimoniais do DJE em conjunto com o Diretor-Presidente ou na
sua falta com o Diretor Vice-Presidente. de forma a conferir-lhes a oficialidade e autenticidade necessarias;

1) Zelar pela regularidade do DJE junto as reparti¢des fiscais, inclusive com o permanente atendimento aos
requisitos legais para o gozo de imunidade tributéria:

m) Delegar atribui¢des especifica ao Diretor Financeiro Adjunto, comunicando ao Diretor-Presidente sobre
tais delegacdes, fazendo-as constar de ata;

n) Supervisionar e controlar as atividades dos Coordenadores feitas a sua area de atuagao:

0) Exercer as demais atribuigdes inerentes ao seu cargo;

p) Exercer outras atribui¢des que lhe sejam fixadas pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno Geral e
pelas deliberagdes da Assembleia Geral, do Diretor Presidente e da Diretoria.

6) Um Diretor Financeiro Adjusito, com as seguintes atribuigdes:
a) Substituir, temporariamente, o Diretor Financeiro, em sua auséncia e impedimentos, exercendo
integralmente as respectivas atribuigdes;
b) Auxiliar o Diretor Financeiro no exercicio de suas atribuigdes:
¢) Receber delegagdes de atribuicdes especificas do Diretor Financeiro;
d) Exercer outras atribui¢des que lhe scjam fixadas pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno Geral e
pelas deliberagdes da Assembleia Geral, pelo Diretor-Presidente e da Diretoria.

7) um Diretor de Relagdes Piiblicas, zom as seguintes atribuigdes:

a) Divulgar o DJE e seus objetivos institucionais, atividades, projetos e servigos, zelando e atuando de forma

a que o bom nome e igual reputacdo desta associagdo sejam objetivos de reconhecimento publico:

b) Planejar e coordenar eventos a serem promovidos pelo DJE, com a finalidade de angariar fundos e
contribuigdes destinadas a realizagdo de seus objetivos: 3
¢) Sendo instituida, pela Diretoria, a figura do “Sécio Mantenedor”, divulgé-la perante a comunidade, t
mobilizando-a de forma a que seus membros tornem-se “Sécios Mantenedores”, passando a colaborar com o '
DJE na realizagdo de suas finalidades;

d) Elaborar o Relatério Anual de ‘Atividades, submetendo-o a apreciacdo da Diretoria para posterior parecer
conclusivo do Conselho Fiscal e apreciacdo pela Assembleia Geral;

e) Promover contatos individualizados com pessoas fisicas, juridicas e érgdos publicos, divulgando, de forma
personalizada, o DJE, seus objetivos institucionais, atividades, projetos e servigos, em busca de patrocinios,
subvengdes e doagdes, mencionando, inclusive, eventuais deducdes e abatimentos de impostos que possam 0s
particulares efetuar em decorréncia de suas doagdes:
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f) Manter-se constantemente atualizado sobre os beneficios legais (fiscais, financeiros e técnicos, dentre
outros) conferidos pelos Poderes Piblicos Federal, Estadual e Municipal a entidades de assisténcia social, de
prevengdo e combate as drogas e de ensino, informando-se sobre como o DJE pode deles usufruir,
apresentando ao Diretor-Presidente as possibilidades verificadas que, se aprovadas, deverdo ser pleiteadas sob
a coordenagio do Diretor Secretario, em se tratando de registros em orgdos, obtengdo de certificados e
declaragdes de utilidade publica e assemelhados, ou do Diretor Financeiro, em se tratando de obtengdo de
verbas, patrocinios e subvengdes, que se encarregardo dos trdmites burocréticos, contando sempre com o seu
suporte.

g) Promover o intercdmbio de informagdes e a articulagdo com entidades congéneres e 6rgdos publicos, a fim
de aprimorar a atuag@o do DJE e conhecer novas técnicas de abordagem dos problemas abrangidos entre seus
objetivos;

h) Supervisionar e controlar as atividades dos Coordenadores feitas & sua drea de atuagdo, conforme
determinagdo do Diretor-Presidente;

i) \exercer as demais atribuigdes inerentes ao seu cargo;

j) Exercer outras atribui¢des que lhe sejam fixadas pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno Geral e
pelas deliberagdes da Assembleia Geral, do Diretor-Presidente e da Diretoria.

§ 2° - A Diretoria reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, se julgado necessério pelo Diretor-Presidente, em
datas por ela previamente fixadas e, gxtraordinariamente, por convocagdo do Diretor Presidente, de um tergo dos
Diretores ou de um ter¢o dos associados efetivos em pleno gozo de seus direitos, sendo de quatro Diretores o
quérum para a instalagdo de suas reunides, um dos quais, obrigatoriamente, o Diretor-Presidente, e as decisdes
tomadas por maioria simples de votos, ndo sendo necessério, obrigatoriamente, a presenga dos diretores adjuntos;

§3°

- Na elei¢do para o cargo da Diretoria, observar-se-d o seguinte:

a) O cargo de Diretor Presidente ¢ privativo do associado efetivo, que tenha sido admitido ha pelo menos
trés anos no quadro associativo do DJE, e que ja tenha exercido entre um ano e meio a dois anos o
cargo de Diretor efetivo e, assumird diretamente, sem restrigdo de tempo se o mesmo for o Diretor Vice
Presidente;

b) A eleigdo far-se-a por votagdo secreta ou por aclamagdo dentro chapas previamente registrada junto a
Diretoria de entdo, mediante entrega, ao Diretor-Presidente ou Diretor Secretério e com a antecedéncia
minima de 72 horas da reuniio da Assembleia Geral que procedera a eleigdo, de requerimento
solicitando o registro e indicando os associados efetivos que a compdem € 0s respectivos cargos que
pleiteiam ocupar, sendo tal requerimento por todos os integrantes da chapa devidamente assinado;

¢) Considerar-se-a eleita a chapa que assim for aclamada por consenso dos presentes ou que obtiver, em
primeira votagdo, maioria absoluta dos votos de todos os associados efetivos em pleno gozo de seus
direitos e, se ndo alcan¢ado esse niimero, em segunda votag@o, a que obtiver a maior quantidade de
votos dos associados efetivos presentes.

§ 4° - Os Diretores poderdo solicitar a Diretoria licenga temporaria de seu cargo, por prazo ndo superior a 180
(cento e oitenta) dias, renovaveis a critério da propria Diretoria que, em considerando necessério, convocara
extraordinariamente a Assembleia Geral para eieger o substituto temporario do Diretor licenciado, aplicando-se a
esta elei¢do individual, no que couber, o disposto no paragrafo anterior, acrescido do seguinte:

§5°

a) Se o licenciado for o Diretor-Presidente, o Diretor Vice Presidente ou Diretor Secretario assumirao
temporariamente tais cargos, seus respectivos substitutos estatutérios;

b) Se o licenciado for o Diretor Vice-Presidente, o Diretor Secretario Adjunto ou Diretor Financeiro
Adjunto, tais cargos ficardo temporariamente vagos;

¢)  Se o licenciado for o Diretor de Relagdes Publicas, a Diretoria, mediante registro em ata, designara,
dentre os Diretores, o substituto temporario, que acumulara os cargos;

d) O Diretor-Presidente ou Diretoria poderdo convocar, extraordinariamente, a Assembleia Geral, para
decidir de modo diverso.

- No caso de vacéncia de cargo de Dir
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novo Diretor, que completard o mandato do antigo, aplicando-se a esta eleigdo individual, no que couber, o
disposto no Paragrafo Terceiro deste Artigo, podendo a Assembleia Geral reformular a distribuigédo dos cargos da
Diretoria, exceto em relacdo ao Diretor-Presidente.

§ 6° - Na constituigdo de procuradores, os mandatos outorgados pelo DIJE terdo, obrigatoriamente, prazo
determinado e ndo superior a dois anos, devendo assim expressamente constar das respectivas procuragdes,
podendo, sempre que necessario, ser renovados por iguais ou inferiores periodos, bem como revogados, a
qualquer tempo, caso a Diretoria julgue conveniente e mediante termo de revogagdo firmado pelos Diretores que
tenham, estatutariamente, poderes para outorga-los, sendo que, em relagdo aos mandatos “ad-judicia”, uma vez
iniciando os processos oriundos de seus desdobramentos, em quaisquer Juizos, Instdncias ou Tribunais, até seu
final julgamento e extingdo, com ou sem aprecia¢do de méritos, salvo se expressamente revogados nesse interim,
vedando-se, em quaisquer casos a outorga de mandatos com poderes ilimitados, irrevogéveis ou irretrataveis.

§ 7° - Ao DJE fica vedado conceder garantias de quaisquer espécies a terceiros, sendo tais atos considerados nulos
perante esta associacdo e seu patrimonio.

§ 8° - Em havendo conflito ou divida de atribui¢des entre dois ou mais Diretores, ou desentendimento entre eles,
0 assunto sera submetido a Diretoria, que sobre eles decidira, com o aval final do Diretor-Presidente;

§ 9° - Caso ocorra o impedimento ou auséncia simultdnea do Diretor Secretario e do Diretor Secretario Adjunto,
poderd o Diretor-Presidente assinar os documentos e atos que conjuntamente deveria assinar com um deles,
inclusive procuragdes, com outro Diretor, a fim de torna-los oficiais e auténticos para todos os efeitos.

§ 10° - A denominagdo “Diretor” ¢ privativa dos membros da Diretoria que, em sendo mulheres, terdo a
nomenclatura de seus cargos alterada para o feminino.

ARTIGO 10 - O Conselho Fiscal compor-se-4 de trés membros e dois suplentes dos associados efetivos em pleno
gozo de seus direitos, eleitos, juntamente com os membros da Diretoria e para idéntico mandato de quatro anos,
pela Assembleia Geral, sendo-lhes vedado o exercicio de qualquer outro cargo nesta associagdo, a fim de manter-
lhes a independéncia necessaria.

§ 1° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas anuais da Diretoria e o Relatério Anual de Atividades referente ao exercicio
anterior, emitindo parecer conclusivo quanto a sua aprovagao, para apreciagdo da Assembleia Geral;

b)  Fiscalizar a gestdo financeira e patrimonial desta associag¢do, incluindo a de todas as suas Unidades,
examinando, pelo menos a cada seis meses, a escritura¢do contabil, bem como zelar por sua exatiddo e
regularidade, devendo, em verificando indicios ou provas de crimes ou irregularidades que demonstrem
ma-fé, emitir parecer conclusivo e convocar a Assembleia Geral para aprecid-lo e para adotar as
providéncias que entenderem adequadas;

¢) Emitir parecer prévio sobre compras, alienagdes ou permutar de bens iméveis, bem como sobre
constitui¢do de garantias sobre os mesmos, para apreciagdo da Assembleia Geral:

d)  Exercer outras atribuigdes que lhe sejam fixadas pelo presente Estatuto, pelo Regimento Interno Geral e
pelas deliberagdes da Assembleia Geral.

§ 2° - O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, uma vez a cada seis meses, na primeira quinzena dos meses
de julho e janeiro e, extraordinariamente, por convocagdo da Diretoria, do Diretor Presidente, do Presidente do
proprio Conselho, de dois de seus membros ou de um dos sécios efetivos em pleno gozo de seus direitos, devendo
suas reunides serem instaladas com a presenga de todos os membros, convocando-se o suplentes, se necessario,
sendo as decisdes tomadas por dois votos.

§ 3° - Na elei¢do para os cargos de membro do Conselho Fiscal, observar-se-a o seguinte:
a) A eleigdio far-se-4 por quatro votagdes secretas e individuais, elegendo-se em cada uma, um membro do
Conselho e, na tltima, o suplente, ou por aclamagdo, dentre candidatos previamente registrados junto a
Diretoria de entdo, mediante entrega ao Diretor-Presidente ou Diretor Secretario e com antecedéncia
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minima de 72 horas da reunido da Assembleia Geral que procedera a elei¢do, de requerimento
solicitando o regimento da candidatura;

b) Considerar-se-do eleitos os candidatos que assim forem aclamados por consenso dos presentes ou que
obtiverem a maioria simples de votos em cada votagdo, sendo que, em caso de empate, considerar-se-a
eleito o candidato mais antigo no quadro associativo do DJE e, se persistir o empate, o mais idoso.

§ 4° - Presidira o Conselho Fiscal seu membro mais antigo no quadro associativo do DJE e, em havendo empate
por esse critério, o mais idoso.

§ 5° - No exercicio de sua competéncia, poderda o Conselho Fiscal, em considerando necessério, valer-se da
assisténcia de profissional técnico habilitado na area da contabilidade ou autoria.

§ 6° - Fica vedado que membros do Conselhic Fiscal e suplente sejam parentes entre si ou de membro da Diretoria,
consanguineos ou afins, até o 3° grau inclusive, bem como cénjuges ou companheiros.

ARTIGO 11 - Os diretores, os membros do Conselho Fiscal, os associados efetivos ocupante de cargo na
administragdo do DJE, exercerdo suas fun¢des voluntariamente.

ARTIGO 12 - Os Diretores e os membros do Conselho Fiscal ficam proibidos de votar nos assuntos de seu
interesse pessoal e individual, especialmente se envolvendo questdes financeiras ou patrimoniais, devendo
obrigatoriamente declarar-se impedidos, sob pena de demissdo.

CAPITULO IV
DO PATRIMONIO

ARTIGO 13 - O patrimédnio do DJE ¢ constituido:
a) Pelos bens moveis e imoveis, diretos e valores que atualmente possua e pelos que, a qualquer titulo,
venham a ser adquiridos:
b)  Por eventuais contribuigdes dos “Socios Mantenedores™;
¢) Por subvengdes, donativos, legados ¢ assemelhados, publicos e particulares;
d)  Por eventuais resultados financeiros positivos:
€) Contribuicdes ou fundos angariados em atividades promovidas.

§ 1° - O patriménio do DJE, conforme acima explicitado, sera integralmente na manutengéo e desenvolvimento de
seus objetivos institucionais, e no territorio nacional, sendo que, eventuais Unidades Filiais instituidas fora do
Brasil deverfo ser mantidas por receiras originadas na propria localidade, podendo ser avaliada a remessa de bens
e valores para suas constitui¢cdes, manutengdes e desenvolvimento, desde que no dmbito da Lei entre os paises em
que estdo constituidos;

§ 2° - O DJE efetuara publicidade do relatério de atividades e das demonstragdes financeiras no encerramento do
exercicio fiscal, por meio eficaz, incluindo as certiddes negativas de débitos junto ao INSS e ao FGTS, colocando-
os a disposi¢do para exame de qualquer cidadao;

§ 3° - O DJE efetuara rigoroso e atualizado controle e registro de suas operagdes e desempenho financeiros e
patrimoniais, adotando os livros (inclusive de folhas soltas, fichas ou outros meios legalmente permitidos) e
procedimentos fiscais e contabeis obrigatorios, devidamente revestidos das formalidades legais que assegurem sua
exatiddo, observando, para tanto, os principios fundamentais de contabilidade, as Normas Brasileiras de
Contabilidade e as legalmente expedidas pelas autoridades publicas competentes, de forma a conferir a sua
escrituragdo ampla transparéncia e condi¢des adequadas de supervisdo e fiscalizagdo, mantendo-a, bem como os
respectivos documentos que comprovem a origem das receitas e a efetivagdo das despesas, bem assim a realizagdo
de quaisquer outros atos ou operagdes que venham a modificar-lhe a situagdo patrimonial, pelo prazo minimo de
cinco anos da sua realizagdo ou conciusdo. salvo se prazo maior for determinado pela legislagdo ou autoridades
(iblicas competentes.
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§ 4° - A prestagdo de contas de todos os recursos e bens de origem publica sera apresentada conforme determina o
paragrafo tnico do art.70 da Constituigao Federal;

§ 5° - Os livros fiscais e contabeis serdao abertos e encerrados por termo lavrado pelo Diretor-Presidente, em
conjunto com o Diretor Financeiro ou, na sua falta, com o Diretor Financeiro Adjunto, e conterdo eventuais
autenticagdes obrigatorias de 6rgdo publico competente, devendo os documentos fiscais e contabeis, tais como
balangos, balancetes, demonstragdes de resultados, prestacdes de contas e demais relatorios de desempenho
financeiro, contabil e patrimonial, ser igualmente legalmente habilitado, quando necessaria.

§ 6° — As aplicagdes de eventuais recursos objeto do termo de parceria publica e /ou privada, podera sofrer
auditoria, inclusive por auditores externos independentes se for o caso.

§ 7° - Os bens moveis de consumo duravel e valor relevante serdo devidamente inventariados € numerados, sendo
seu estado objeto de periddica revisio.

§ 8° - A gestdo financeira e patrimonial desta associa¢ao ndo tera como objetivo a apresentagdo de superavit em
suas contas, porém, caso isso ocorra, sera ele integralmente aplicado na manutengdo e desenvolvimento de seus
objetivos sociais.

§ 9° - O DIE e seu patrimonio ndo respondem, ainda que subsidiariamente, por dividas, despesas ou obrigacdes
assumidas em dissonancia com o estabelecido neste Estatuto, ainda que contratadas ou realizadas, em nome do
DJE, por voluntario, associado efetivo, Coordenador, Diretor ou qualquer outro ocupante de cargo, caso em que
tais pessoas responderdo pessoalmente por aqueles encargos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 14 - Em caso de dissolugdo ou extingao destina o eventual patrimonio remanescente a associagao
congénere, dotada de personalidade juridica, que preencha os requisitos das Leis 13.019, de 31 de julho de 2014, e
13.204, de 14 de dezembro de 2015 em conformidade com o CAPTU da Lei 13204 de 14 de dezembro de 2015 se
submetera ao regime juridico das parcerias voluntarias, envolvendo ou ndo transferéncias de recursos financeiros,
entre a administragdo publica e as organizagdes da sociedade civil, em regime de mutua cooperagdo, para a
consecugao de finalidades de interesse publico; define diretrizes para a politica de fomento e de colaboragdo com
organizagdes da sociedade civil; institui o termo de colaboragio e o termo de fomento.

Pariagrafo Primeiro: As aquisigdes de bens e servigos deverao obedecer as regras contidas na Legislagao em
vigor, tratando-se de erarios publicos, e os demais obedecendo as regras estabelecidas no Regimento Interno
Geral, submetendo quando necessario a Assembleia Geral.

ARTIGO 15 - As prestagdes de servigo voluntario serao exclusivamente gratuitas e registradas, obrigatoriamente,
por escrito, mediante Termo de Adesao celebrando entre o DJE e o prestador do servigo voluntario, e ndo gerarao
quaisquer vinculos empregaticios, nem obriga¢do de natureza trabalhista, previdenciaria ou afim, podendo os
prestadores de tais servigos obterem copias de referido Termo, inclusive autenticadas, desde que arquem com as
despesas respectivas, bem como obterem declaragdes do periodo de dura¢do da mesma e do detalhamento de suas
atribuigdes, as quais serdo obrigatoriamente fornecidas pelo DJE no prazo méaximo de 15 dias do pedido.

ARTIGO 16 - O exercicio financeiro e social desta associagao coincidira com o ano civil.

ARTIGO 17 - O DIE instituira “Ficha de Admissdo e Acompanhamento” de Acolhido’, preenchimento e
atualizagdo obrigatorios pelos Coordenadores das respectivas Unidades, onde serdo inseridos seus dados pessoais;
o problema que motivou sua procura ao DJE; a data de seu acolhimento; a declaragio expressa de que conhece e
aceita os termos do presente Estatuto, do Regimento Interno Geral e do Regulamento dos Internos e Familiares e
de que se compromete a observa-los e cumpri-los; o desenvolvimento e a evolugdo de sua reabilitagdo e as
principais ocorréncias durante a mesma; a data de sua saida e o respectivo motivo.
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Paragrafo Unico - Através das informigdes constantes de referidas fichas, cada Unidade, por seus
Coordenadores, obriga-se a efetuar levantamento de dados mensais € anuais sobre o atendimento aos assistidos,
segundo critérios estabelecidos pelo Diretor-Presidente, a fim de instruir os relatorios de atividades a serem
enviados aos 6rgdos publicos competentes e, quando da saida dos assistidos, sera procedida a devida anotag@o e
enviada a respectiva ficha 4 Diretoria, para registros finais e arquivamento, sendo que, em havendo transferéncia
do Interno dos assistidos para outra Unidade, sua ficha o seguira, com as anotagdes atualizadas até aquela data.

ARTIGO 18 - Em caso de incorpera¢do do DJE, fusdo, cisdo ou encerramento de atividades, por dissolugdo ou
extingdo, o respectivo patriménio apurado em liquidagdo, uma vez pago todos os compromissos legais e regulares
entdo verificados e cumpridas as disposigdes e reversdes constantes de doag¢des condicionadas, sera destinado,
integral e exclusivamente, as outras instituicdes de finalidades assistenciais semelhantes e que se encontrem,
obrigatoriamente no gozo de imunidade tributéria e que preencha os requisitos das Leis 13.019, de 31 de julho de
2014, ¢ 13.204, de 14 de dezembro de 2015. -

ARTIGO 19 - O DJE é uma associagdo civil de utilidade publica, sem fins lucrativos, € tem dentro de suas
atividades principais a prote¢do, a promogao ¢ inser¢do a assisténcia social dos seus assistidos, estando apta dentro
dos ditames legais a receber concessdes, beneficios, subvengdes sociais e isengdes da administragdo direta e
indireta no ambito do poder publico Federal, Estadual e Municipal.

ARTIGO 20 - Os casos omissos no presente Estatuto e no Regimento Interno Geral serdo resolvidos pelo Diretor-
Presidente ou pela Diretoria, que podeia em considerando necessério, submeté-los a Assembleia geral.

ARTIGO 21 - O presente Estatuto entra em vigor imediatamente e, em relagdo a terceiros, a partir da data de seu
registro no Cartorio do Registro Civil de Pessoas Juridicas da Comarca de Jacarei, Estado de Sdo Paulo, ficando
revogadas todas as disposi¢des estatutarias anteriores.
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Cépia Autenticada em Cartério

Vereador André Luiz Vieira



Oficial de Registro Civil das Pessoas Juridicas de Jacarei/SP (4CARE . sp o

Rua XV de Novembro, n.®269 - Centro - CEP. 12327-060 - Jacarei/SP. S
Emol. R$ 155,69  Prenotado sob o n.9.967 em ; 3y q')\c"\
Estado R$44,35  30/07/2020.Registrado e digitalizado hoje, sob
?Refg;“ R;;’g'fg 0n.9.664 do Registro Civil de Pessoa Juridica.
T Justi a RS 10:77 Anotado a margem do langamento
Min. Pablico Rs 7,56 N.3610/29/10/2008 do livro protocolo.-
Imp. Municipal Rs 7,86
Total R$ 264,76

Selos e taxas

Recolhidos p/verba

Esse registro contémz_JQolhas.

Em: 17/06/2025
Cépia Autenticada em Cartério

Vereador André Luiz Vieira



