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Rua Diomar Monteiro, n° 1.280, Grama, CEP 36048-310 - Juiz de Fora/MG
CNPJ n° 00.104.400/0001-47

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO I

DA DENOMINAGAO, OBJETIVO, SEDE E PRAZO DE DURACAO.

Art. 1° - O HOSPITAL ANA NERY DE MINAS GERAIS é uma associacdo civil sem
ha

fins lucrativos, de Direito Privado e de natureza Filantrépica, que se regera pelo presente
usqgue 61 da Lei

Estatuto e pelas disposi¢Bes legais decorrentes do Livro I, Titulo II, Capitulo II, artigos
n® 10.406, de 10/01/2002,

00.104.400/0001-47, adotando a sigla/logomarca HOSPITAL ANA NERY.

inscrito no CNPJ sob n°

de Pessoas Juridicas da Comarca de Juiz de Fora/MG sob n® 8.401, tem sua sede instalada
Minas Gerais.

§1° - A Associacdo, fundada em 20/05/1994, com registro no Cartdrio de Registro
na Rua Diomar Monteiro, n°® 1.280, Grama, CEP 36048-310, Juiz de Fora, Estado de

§2° - Por deliberacdo da Assembleia Geral, mediante quérum de % (dais tercos)
dos associados, podera a Associagcdo, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outras
dependéncias, em qualquer parte do pals e no exterior.

Art. 2° - A Associagdo desenvolverd suas atividades por meio de sua qualificagao
como Organizagas Social (0S), regida por leis especificas e contratos de gestdo por
parceria ou execucao de servicos sob outras modalidades,

com Instituigdes
Governamentais nas esferas Federais, Estaduais, Municipais e Distrital, e também com os

objetivos determinados a promocdc de atividades e finalidades de relevancia publica e de

I doart. 33 da Lei n° 13.019/2014, e atividades de filantropia, zelando pela observancia
eficiéncia.

interesse sccial como Organizagdo da Sociedade Civil (0SC), conforme preceitua o inciso
dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e
A
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Paragrafo Unico - A Associagdo terd como objetivo primordial e "‘a

organizar e promover assisténcia médica e clinica em geral, internacdes, procedi#ﬁ'@gﬂgﬁ%aﬁ"
cirirgicos e atendimento médico em geral, incluindo a execucao de exames:?:i\:idy
diagndstico por imagem, dentre eles, mas nio limitando, execucdo de exames. d
tomografia, ressonancia magnética, ultrassonografia, radiologia e demais procedimentos
clinicos por imagem e a melhoria da comunidade, urbana e rural, em todo o territério

nacional. CNAE principal n° 86.10-1/01 e CNAE’s secundarios n°s 86.10-1/02, 86.30-5/01, 86.40-

TULO., DOCUMENTOS
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[0} a"?_‘.':,:‘? e
%c ggc‘% 2/07, 86.40-2/04, 86.40-2/05, 9430-8/00, 86.40-2/06 e 86.40-2/99.
gfg ‘%’ Art. 3° - A Associagdo, na qualidade de Organizacgdo da Sociedade Civil (0SC), como
ggg %é Organizacao Assistencial sem fins lucrativos, tendo por finalidade a relevancia publica e
§§)§§ social e como atividade principal a oferta de uma rede de acdes integrais no dmbito
B8 & hospitalar, médico, clinico e complementar de salde da populagdo em geral, com o
§§’§§ objetivo de oportunizar o resgate da sua cidadania através da assisténcia médica com a
gg f’_: k= melhoria da qualidade de vida dos seus assistidos, tendo ainda como objeto primordial a
uﬂ-j§§ i,g promogao, o desenvolvimento, a organizagao e a melhoria das atividades sociais e
Os & assistenciais da comunidade em geral, bem como, ao atendimento e apoio ao
atendimento social e a satide, em qualquer localidade brasileira, estendendo sua atuagao,
planos, unidades, projetos e operagbes para todo o territdric nacional, através de
atividades diversas, voltados a promoc&o de atividades e finalidades de relevancia publica
e social através do desenvolvimento de acBes nas areas da salde, assisténcia social,
cultura, esporte, lazer, artes e meio ambiente, dentre elas, mas nagc limitando:
I - Dara protecdo a salide da familia, da maternidade, da infancia e da velhice, para
o enfrentamento das dificuldades sociais e da pobreza com a assisténcia médica e clinica
integrada as politicas setoriais, garantindo minimos sociais e provimento de condicdes
para atender contingéncias sociais e promovendo a universalizagao dos direitos sociais;
7 2 IT - Podera manter locais destinados ao acolhimento gratuito de pessoas em
Eg ggg situagfes de vulnerabilidade, decorrentes de intercorréncias de abandono social e de
':s_;'_g_ g@ c— salde, destinados a recolher e tratar gratuitamente os desassistidos e doentes desvalidas
§§i—;’ S g‘“ de ambos os sexos, prestando assisténcia social e médico-ambulatorial de carater basico,
9‘95 g‘“&ﬁ ou de internacao em assisténcia médico-hospitalar aos que necessitarem;
g%%gé III - Celebragdo de convénios e contratos com organismos publicos, autarquices,
E‘:‘ & gé’ ; previdenciarios, planos de salide, empresas privadas e orgaljizagﬁes nfio governamertais,
gégg ‘lﬁ para a prestagdo da assisténcia social e médico-hospitalar a popu[agao em geral;
ggr_u 7 Eﬂé _ 1V - Distribuigao de cestas basicas, refeicdes e alimentos diversos no combate 3
&cawg-’gg fome & 3 pobreza;

V - Doacao de remédios, medicamentos, materiais diversos e equipamentos para

carentes;
VI - Promogéo de curses, campanhas, mutirdes de ajuda mutua, godendo criar

unidades de trabalhos filiais, como creches, escolas, abrigos, bibliotecas etc.:
VIIL - Promover assisténcia para a populacao carente, nas areas urbanas e rurais,

de assisténcia social ampla e psicoldgica;
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VIII - Promover e auxiliar em campanhas de arrecadagado de donafl
para populacdo carente e sob situagﬁo de risco;

de assisténcia psicossocial e a salide a portadores de d|sturb:os psiquicos, deﬁaencia
e/ou doenga mental e dependéncia quimica, inclusive em amparo aocs familiares dos
assistidos, organizando e executando Servigos, programas e projetos socicassistenciais e
clinicos as familias e as pessoas em situacdo de vulnerabilidade social;

X - Promover projetos, programas e campanhas em terapia ocupacional, em

atendimento e prevencdo a dependéncia quimica, inclusive em amparno aos familiares dos

ssistidos, promovendo atendimento e prevengdo da situacdo de uso nocivo das
subsLancms psicoativas;

XI - Promover, contratar e apoiar projetos junto ao Poder Publico e so setor
privado, mediante programas de defesa dos direitos da crianca, do adolescente e do
idoso, programas de desenvolvimento de agBes de defesa 3 democracia, aos valores
éticos, a paz, a cidadania e aos direitos humanos e universais; ‘

XII - Promover, contratar, executar e apoiar projetos junto ao Poder Pdblice e ao
setor privado para atendimento a salde em geral, dentre eles, mas ndo limitando,
atendimentos médicos, odontoldgicos, fisioterapéuticos e psicoldgicos, com atendimentos
hospitalares, clinicos e ambulatoriais, de baixa, média e alts complexidade, para
populagdo em geral e sob vuinerabilidade sccial:

AI1I - Promover, contratar, executar e apoiar projetos junto ao Poder Publico e ao
setor privado, para preservagdo e conservacio do meio ambiente e seu desenvol\nmento

sustentavel;

XIV - Promaver, contratar, executar e apoiar projetos junto ao Poder Pdblico e ag
setor privado, nos seguimentos cultural e artistico em todos os niveis, dentre eles, mas
nao liritando, para atividades e eventos teatrais, musicais, danca, gindstica, folclore
nacional, culturas diversas etc.;

XV - Adotar objetivos explicitos voltados a promocao de atividades e finalidades
relacionadas a politica publica setorial sobre drogas do Estado de Minas Gerais e demais
Estados da Federagdo;

XVI - Promover or entagoes direcionadas para a promocao de direitcs, primando
oela retomada da condicdo de cidadania e garantia de acesso a direitos & sadde e
socioassistenciais a partir da inclusdo na Rede SUS (Sistema Unico de Salude) e SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social) e das demais politicas publicas setoriais, que
reduzam as vulnerab lidades pessoais e sociais;

XVII - O fortalenimento da funcdo protetiva das familias diante do conjunto de
condigdes que as vulnerabilizam e/ou que as submetem a situagBes de risco pesscal e
social; :

XVIII - Promover agbes de cunho preventivo 3 situagdc de uso, abuso e
dependenua guimica em equipamentos plblicos das leIt!CdS scciais que fazem interface
com a temadtica, como instituicbes de salide, ensino, assisténcia social, movimentos

sociais, sistema prisional, bem como instituicoes privadas. Ng ; ’r
wmmm
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operacoes:

-a) Gerir e operacionalizar-estruturas publicas em relagao a-atencdobasica para o
Sistema Unico de Sadde (SUS):

b) Gerir e operacicnalizar, estruturas publicas dos servicos de Prontc Atendimento
de Urgéncia (UPA), Policlinicas e das Unidades Hospitalares de baixa, média e alia
complexidade, em unidades do Sistema Unico de Sadde (5US), unidades de tratamento
de dependéncia guimica, atendimento pré-hospitalar, através do servico movel de
urgéncia (SAMU), sendo eles: Unidade de Suporte avancadoe (USA) e Unidade de Suporte
Bésico, Unidades de Servico de Apoio Diagnostico e Terapéuticos (SADT), Unidade de
Referencia a Saude do Idoso, Unidades de Tratamento Intensivo (UTI), Centros de
Terapia Renal, Centros de Tratamento Oncoldgico, Centros Especializados em
Reabilitagdo, Centro de Atencdo Psicossocial (CAPS, CAIS e CIAMS), com atendimento
médico, hospitalar, cdontoldgico para situagbes de urgéncia e emergéncia 24 horas e
deficiéncia mental, assisténcia psicossocial, laboratoriais e de acdes em salde publica,
em tode o territério nacional;

c) Gerir e operaucnallzar estruturas publicas voltadas a execucdn de programas
de desenvolvimento de servidores, com a premocdo da educagio permanente dos
trabalhadores em salde publica, com foco no Sistema Unico de Sadde (SUS) e na
methoria da qualidade de vida da populzgdo;

d) Gerir e operacionalizar, como sociedade civil, associacao de pessoas, estruturas
de salide em Unidades Hospitalares de baixa, média e alta complexidade, Unidades de
Tratamento Intensivo (UTI), Unidades de Tratamento de Dependéncia Quimica e
Deficiéncia Mental, Assisténcia Psicossocial, Laboratérios Clinicos e de outras
especialidades e aces em salde, através da execucdo de servigos contratados ou em
parcerias com instituicoes privadas ou plblicas, em todo territério nacional.

§2° - A Associacao poderéd firmar contratos ou convénios com outras instituicdes
de quaiquer natureza juridica ou regime tributdrio, para melhor atender as suas
finalidades, inclusive, mas ndo limitando, de ajuda miitua entre as partac.

§3° - A Associacdo ndo terd nenhuma atuagdc de cunho politico-partidério,
tampouco fara qualauer tipo ou forma de di scriminacdo onqu‘-ntc raca, cor ou religido

na admissdo de associados e/ou de assistidos, tampouco quante ao desenvolvimento de
suas atividades sociais.

Art. 4° - A Associacic tem duracdo por prazo indeterminade.
CAPITULO 11
DAS FONTES DE RECURSOS E DA MANUTENCAD

Art. 5° - A Associagao poderd possuir bans mdveis e imdveis em seu patriménio e
serd mantida por recursos oriundos de doacBes, parcerias e convénios advindos de
pessoas fisicas, empresas @ instituicBes, piblicas ou privadas, nacionais cu internacionais.

§49 - N3o haverd, por parte de qualquer associado, qualquer tipo de titularidane
ou participacao sobre quaotas ou fracdes ideais do patrimdnio da Associagdo. ii %
TP A A X TR S I T 7 i,
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fundo ndo serd constltunjo para efeito de formagao de quota_, de proprledade o
titularidade dos associados.

§3° - Podera também a Associagdo obter renda patrimoniai, além de direitos
adquiridos no exercicio de suas atividades, bem como, por meio de contribuicdo,
subscricao, doagao, legado, subvencgdo, donativo ou auxilio de associados ou terceiros.

54° - A Associacdo aplicard, de forma incondicional, suas rendas, seus recursos e
eventual superdvit, integralmente no territdério nacicnal, na mc.nuteng e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais. Os valores excedentes em cada
encerramente contabil em hipétese alguma poderd ser revertido, a qualqguer titulo, aos
membros da Associagdo ou aos seus funciendrios, podendo ser utilizados no exercicio
seguinte ou imobilizados em ativos de interesse e real necessidade da Ass sociagdo.

§5° - A Associagéo, em hipdtese alguma, distribuird resultados, dividendos,
bonificacbes, participacbes cu parcela do sau patrimbnio aos diretores, conselheiros,
associados ou a terceiros, sob nenhuma forma ou pretexto.

§6° - Fica prevista a incorporagdo integral a Associacio do patriménio, dos tegados
ou das doagbes que lhes forem destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes da suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos de contratos de
gesfao com o Poder Fubilico federal, estadual, distrital ou municipal, em caso de extingdo
ou desqualificacdoe, destinard seu acervo e ativos ao patrirndnio -de cutra org anizacio
social qualificada no ambito da Unido, Estado, Distrito Federal ou dos municipios da
mesrma area de atuacio, ou ao patrimdnio desses onde a entidade estiver atuando, sendo
que em caso dos contratos de parcerias entre a administracdo publica em regime de
mutua cooperagdo, para a consecucdo de finalidade de interesse pUblico e reciproco,
mediante a execucdo de atividades cu projetos previamente estapelecidos em plancs de
trabalho, inseridos em termos de colaboragdc, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo, 8 acervc patrimenial disponivel, apds liquidagéo de passives, obtidos com
recursos publicos vinculades as atividades contratadas como Crganizacao da Sociedade
Civit (OSC), retornardo, ao 6rgdo. contratante.

§7° - Em relacdo ac §5° antecedente, ficam ressalvados cs casos em que, diante
da celebragao de termo de colaboracds, termo de fomento ou de acordo de ccoperacio,
contiver clausula expressa de definicdo da titularidade dos bens 2 direitos remanescentes
na cata da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razio de sua exe ugdo, tenham
sido adquiridos, produzidos ou transformados com  recursos repassados pela
administracdo publica

i)
?
o Y A S O ST ST 3 BT TS T AT SIS DR R mmmwvmxm 2 2 2 3A)

ESTATUTO SOCIAL - HOSPITAL ANIA NERY BE FAINAS GERAIS CIPI €2.104.400/0002-47 10/0L/3924







REGISTRO DE TITULOG, DOCUMENTOS
E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

' REGISTRO DE TITULO., DOCUMENTOS
E CIVIL DAS PESS0AS JURIDICAS

Hargreaves
da Conceigéo C. Gongalves
Rua Halfeld, 651 - Sala 1505 & 1506 » Centro

Oficial: Dr® Lucy Figueiredo

Of, Subst.: Bel. M

Oficlal: Dr* Lucy Figueiredo Hargreaves
g0 C. Gongalves
Rua Halfeld. 651 - Sala 1505 & 1506 - Centro

Of. Subst.: Bel, M.? da Concei

)
?fm_aﬁ?f"

§8° - Fica determinado que, por ocasido da conclusao, dentncia,l --
extingao da parceria, os saldos financeiros remanescentes, caso exusten‘fﬁf&ms
relacmnados a servu;os executados ou em execugao inclusive os provementesv
receitas obtidas das aplncagoes financeiras realwadas serdo devolvidos & aommlstrwgad

publica no prazo improrrogéavel de 30 (trinta) dias.

' ‘r?_

§9° - Devera ser formalizada promessa de transferéncia de propriedade a
administracdo publica, na hipdtese de extincdo desta Associacdo, caso adquira
equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebracaoc de
parceria especifica em contrato préprio, bem como a gravacgao de tais com a cldusula de
inalienabilidade.

CAPITULO III
DA ORGANIZAGAO DA ASSOCIAGCAOD

Art. 6° - S3o0 os Orgdos da Administracdo do Hospital Ana Nery de Minas Gerais:
I - Assembleia Geral;
II - Diretoria Executiva; e
YII - Conselho Fiscal.

§1° - A Associagdo possui como érgdo de deliberacéo superior geral a Assembleia
Geral em exercicio como Organizacdo Social (OS), mantendo-se a Diretoria Execttiva
coemo 6rgdo dnice de Direcdo e Gestdo Geral da Instituico.

§2° - Para atender aos preceitos estabelecidos nas diversas legislacGes que regem
as condicGes de qualificagdo das Associagbes como Organizacdo Social (0S), no Ambito
da Administracdo Plblica em todo territério nacional e, que disciplinam suas estruturas
e competéncias, a Associagdo podera criar em sua estrutura, como 6rgdo de deliberacio
superior, um Conselho de Administragdo da Entidade para deliberacdo sobre as atividades
da associagdo civil, para habilitar, se necessario, & qualificagdo como Organizacdo Social
(0S) e ao seu exercicio de gestdo, quando dos cumprimentos das atividades vinculadas
aos Contratos de Gestdo, aspecificos gue forem firmados, sendo criados pela Assembleia
Geral.

SECAC I - DA ASSEMBLEIA GERAL.

Art. 7° - A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a Lei e o
Estatuto Social, € ¢ drgdo soberano da Associagdio com poderes para decidir sobre todas
as atividades relativas ao objeto da Associacdo e tomar as decisBes que julear
conveniertes a sua defesa e desenvolvimente. ;

§1” - A Assembleia Gerat serd composta por todos 0s assotiados, e reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, sempre que convecada.
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LSTATLTO SOCIAL - HOSPI TAL AMA NERY DE N’!NAS G('RA]S ChPJ 00.104.400/C001-47 1i0/G1/2024 &4

s s,




REG\STRO DE 1 L0 U\\I\E\\\T 05
EGN\\.‘DP\.: P E‘:SO JUR\D\GAS
gue\tedo Aarare canes

4. Bel '\“GaGm\t.e\qa gneaNes
\a 651 .saal ’30%@ 5%6 L Ceni0



REGISTRO DE TiTULOS, DOCUMENTOS

E CIVIL DAS PESSOAS JURIDICAS

oy Flguelredo Margraavos

Oficlal: Dré Lu

S

; L
DA PEGSO

V0 Ly

REGISTR(

Qu, POCUMENTO

Bk il

E CIviL,
Oficlal

(8o C. Gongalves

« Sala 1505 e 1506 » Centro

AS JURIDICAS

Figuei

Bal. M.2 da Consl
Rya Halfald, 851

Of. Subst,

g

cy

Bel. M2

do Hargreaves

Of. Subst

Gongalves
- Cenlro

da Conceledo ¢
« Sala 1505 0 1506

Rua Halfeld 651 .

vinte) dias apés a data do encerramento do Balango Geral do exercicio, pardogs iR
tomar as contas da Diretoria e deliberar sobre o relatério de atividaces pOr\Elz
apresentado. T ' ' '

Art. 8° - Compete a Assembleia Geral:

I - Definir as politicas gerais da Associacio, de acordo com os seus objetivos
sociais, zelando pelo patriménio social e pelo cumprimento das suas finalidades:

It - Reformar o Estatuto Social de acordo com o guidrum requerido para cada ato;

IIi - Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva e
do Conselho Fiscal;

IV - Tomar anualmente as contas dos administradores e deliberar sobre as
demonstragdes financeiras por eles apresentadas; :

V - Deliberar, guando necessario e apresentado pela Diretoria Executiva, quanto as
atividades funcionais, convénios e parcerias;

VI - Deliberar sobre transformacdo, fusdo, incorporacdo e cisio da Associacae, sua
dissolucdo e liguidagdo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas:

VII - Deliberar sobre a promogéo de acdo de responsabilidade civil a ser movida
oela Associagdo contra os administradores, pelos prejuizos causados ac seu patriménic:

WVIII - Resolver todas as questdes e situagdes previstas no Estatuto, que ndo sejam
da competéncia privativa de qualquer outro érgdo dirigente da Asscciageo, bem cemo os
CASOS 0mMissos.

Art. 82 - A Assembleia Geral serd convocada pela Diretoria Executiva, -

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera também ser convocada por
requerimento de 20% (vinte por cento) dos associadocs.

Art. 10 - A Assembleia Geral serd instalada na primeira data ou horario
estahelecidas na convocagéo, com a presenca minima de 24 (deis tercos) dos asscciados;
em segurkia convocagdo, com a presenca de 20% (vinte por cento) dos ass ciados,
decidindo as matérias na ferma da Lei e do Estatuto Sccial.

§3.7 - Salvo motivo de forca maior, a Assembleia Geral realizar-se-a na edificio onde
a Associagado tiver a sede ou em outro local previamente reservado; guando houver de
efetuar-se em outre, os andncios, que em nenhum caso pedera ser publicado fora do
municipio da sede, indicardo, com clareza, o lugar da reunijo.

§2° - Todos 05 associados tém o direito de participar das Assembieias Gerals,
podendo votar e serem votados e registrarido sua presenca mediante assinatura em livro
proprio ou na propria Ata de deliberacdo.

§3° - O associado pode ser representado na Assembleia Geral por outro associado

cu por advogado constituido hd menos de 01 (um) ano, mediante outorga de mandato
instrumente ser levado a registro

com especificagac dos atos autorizados, devendo o
juntamente com a Ata de deliberagiio. ‘
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gue lhe dloa respeito diretamente.

§5° - Os trabalhos da Assembleia serdc dlrlgidOS pe{o D:retoa Presmiente e por u v
secretdrio escolhido entre os associados presenteés.

§6° - A convocagao se fara por aviso fixado em local piblico na sede da Associacio,
sendo dispensada em caso de comparecimento da totalidade dos associados. A

convocagdo também podera ocorrer mediante correspondéncia (postal ou eletrbnica), a
cada um dos asscciados de forma individual.

Art. 11 - As deliberaghes da Assembleia Geral serdo tomadas pelos voios
correspondentes a maioria absoluta, ndc se computando 0s votos em branco.

Art. 12 - Dos trabalhos e deliberagbes da Assembleia, serd lavrada 2 Ata sumaria,
que sera assinada pelos membros da mesa e pelos associados participantes da reunido

quantos bastem a validade das deliberagdes, mas sem prejuizo dos que gueiram assina-
la.

SE(;IT\O IT - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 13 - ‘A Diretoria Executiva serd composta de 02 (dois) membros, sendo 01
(um) Diretor-Presidente e 01 {um) Diretor Administrative/Financeiro, ambos com

mandato de, no maximg, 05 (cinco) anos, eleitos, destituidos ou substituidos nela
Assembleia Geral, admitida a reelei¢do.

§1°- Os membros da Diretoria Executiva serdo investidos em seus cargos mediante

assinaturas do terme de posse no livro ou na Ata correspondente, e permanecerdc no
exercicio de suas funsGes até a eleicio e posse de seus substitutos.

§2° - Ndo havera gualquer tipo de remuneracio aos membros da Diretoria
Executiva. A nenhum dos membros da Diretoria da Associagdo seré licito perceber, sob
gualquer forma ou pretexto, ramuneracdo pelo exercicio de suas atribuicdes, ficando

vedada, ainda, a distribuicdo peta Associagdo, de lucros, dividendos ou vamag& s de
qualguer espécie. -

§3° - Os cargos da Diretoria Executiva somente poderdo ser preenchidos por
associados, respeitadas as disposicoes dos artigos 21 e 22.

Art. 14 - A Diretoria Executiva, apesar de suberdinada & Assembleia Geral, é o
¢rgdo competente para gestdo e crganizagde da Associacag, planejando, coordenando e
supervisionandc o sistema de gestdo cperacional, social, assistencial, adrministrativa

financeira e econ@mica, ou seja, zelando pelo cumprimento do Estatuto Secial € das Lejs,
competindo-lhe, ainda:

- Decidir sobre a contratagdo de servigos, convénios € parcerias;
II - Prestar contas de suas atividades a Assembleia Geral;

11T - Receber e dar quitagdo, transigir e renunciar a direitos, desistir e assinar
tarmos de responsatilidade;

IY - Decidir sobre & aquisicdo de pens destinados ao ativo permanente
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V - Analisar previamente a proposta de contrato dé géstéo‘e/cu parceErias g
administragdo pablica em regime de mitua cooperacio e/ou execucdo de sert n " 8
a Lonsehucao de finalidade de interesse pubiico e rec:pruco, mediante a exncﬁcf_ 1
atividades .ou prmetos prewamente ‘estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em

termos de colaboragdc e/ou contratagdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagdo com a entidade.

VI - Cabera a Diretoria Executiva, além de fiscalizar, aprovar 2 encaminhar, ao
6rgdc supervisor da execucdo do contrato de gestio e/ou de parcerias entre a
administragcao publica em regime de mdtua coopera¢2o e/ou centratagde, para a
consecugdo de finalidade de interescse pdbplico e reciproco, mediante a execugao de
atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos de trabaliho, inseridos em
termos de cctéboragéo e/ou contratacdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagac com a entidade, os relatdrios gerenciais e de atividades da Associagdo no
ente piblico onde atuar.

Art. 15 - A administragdo da Associagio compete aos membros da Diretoria
Executiva, os quais, de forma isolada, na forma prescrita neste artigo, representaric a
Associagdo em todes seus atos e termos, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
inclusive para abertura, encerramento e movimentacdo de contas bancérias, na ferma do
item 1I, sendo-lhes, entretante, vedado o uso da Associacdo em negdcios estranhos acs
interesses sociais, em especial, avais, fiangas e endossos, obedecidas 3s normas e
fe’strigﬁes estabelecidas, a seguir:

I - Serd necessdria a assinatura, isoladamente, do Diretor-Presidente ou dgo
firetor Administrative/Financeire para: representacao perante terceiros em geral,
inclusive repartigbes publicas de gualquer natureza, desde que ndo imoligue em assumir
obrigagies ativas ou passivas; contratacdo, rovimentacao e rescisdo ge empregados,
tiberagdo & movimentacdo de .FGTS e outrcs encargos previdencidrios, quitacdes e
rescisbes trabalhistas, representagdo perante entidades sindicais, previdencidrias e
drgdos do Ministério do Trabalho; pritica de atos ordindrios de administracéo dos
negocios sociais que n3o envolvam respansabilidade patrimoniatl;

¥1 - Serd necessaria a assinatura, isoladamente, do Diretor-Presidente para: a
abertura, encerramento e movimentagdo de contas bancarias, em quaiquer instituicio
financeira, piblica, de economia mista ou privada, inclusive a emissdo, cau ¢ao, aval,
endosso e quitagdo de duplicatas, a aquisicdo de bens mdveis. e imdveis, a constituicao
de Onus reais e a prestacdo de qualquer garantia a ser ofertada pela Associagdo;

III - Sera necessaria a assinatura, isoladamente, do Diretor-Presidente para:
confratagdo de emdréstimos, financiamentos, arrendamento mercantit e emissio de
notas promissérias,| que dependerd; obrigatoriamente, de ratifi cagac pela Assembleia
Geral, inclusive a pritica de atos de incorpeoracgao, lusao (‘t 580, dissolugdo, liquidaciic e
baixa dos registros cormpetentes;

.
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IV - A Associacdo poderd nornear procuradores com a clausula ad
instrumento publico ou privado, especificando os poderes e o prazo que néob ol
superior a C1 (um) ano, somente se representada pelo Diretor-Presidente e pelo Dire
Administrativo/Financeiro em conjunto; - . «. . .. ... ..

V - O Diretor-Presidente poderéd delegar, mediante ato administrativo, a
competéncia ao Diretor Administrativo/Financeiro ou a terceiros, individualmente, de
representar a Associagdo ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante
quaisquer 6rgdos do Judicidrio, Executivo ou Legislativo.

Paragrafo Unico - Ressalvadas as guestdes especificas, acs Membros da Diretoria
Executiva (administradores) é vedado fazerem-se substituir no exercicio de suas funcies,
inclusive por mandatarios, ainda que por instrumento publico.

Art. 16 - A Diretoria Executiva reunir-se-4 sempre que necessario, em face de
interesses sociais relevantes, instalando-se a reunido mediante comparecimento de seus
membros e as deliberagBes serdo consignadas em Atas, cabendo ac Dirstor-Presidente
um voto de qualidade no caso de empate.

Art. 17 - Compete ao Diretor-Presidente fazer convocar e presidir a reunido da
Diretoria Executiva, gerir, orientar e assistir a execugao de todas as atividades sociais, de
planejamentos assistenciais, administrativos, financeiros, comerciais e de pessoal.

Art. 18 - Compate ao Diretor Administrativo/Financeiro a supervisao das atividades
de natureza administrativa e assistencial da Associacdo, bem como 2 geréncia dos
servicos de apoio administrativo relacionados especialmente com pessoal, material de
comunicacao, expediente e arquive, inclusive no planejamente e organizacdo do
desenvolvimento econdmico e financeiro da Associag3o. :

Art. 19 - Compete aos membros da Diretoria Executiva a organizagao, a
coordenagdo e o controle das atividades financeiras e econémicas da Associacao, como
também as atividades voltadas ao planejamento e execucac dos cbjetivos da Associagdo.

Art. 20 - Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o Diretor-Presidente serd

substituido pelo Diretor Administrativo/Financeiro, desde que haja comunicacan expressa
nesse sentido. ]

Art. 21 - Scmente poderdc se candidatar € serem eleitos para os cargos da
Diretoria Executiva os associados que estejam regularmente ativos em suas obrigagdes
asscciativas, nao pedendo concorrer aos referidos cargos 0s assaciados que estejam
inadimpientes com obrigagdes saciais.

Art. 22 - As candidaturas, nomeacGes e eleicdes dos membros da Diretoria
Executiva ficarao determinadas, incondicionalmente, pelas Assembleias Gerais.

§1° - A Assembleia Geral poderd, a requerimento da Diretoria Executiva ou de
qualguer associado, determinar a abertura de precedimento sumarissimo para apuracdo

de falta cu desvic de conduta de qualquer um dos associados, inclusive dos membros da
Diretoria Executiva.

§2° - A Diretoria Executiva poderd requerer a abertura de procedimento
sumarissimo para exclusdo de qualauer associado, desde que por motivo Justificado, }{‘Y
: i\ f
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§3° - Dentro dos limites e prerrogativas dispostas reste Estatuto Socmy G Des
Assembleia Geral ratificar ou ndo as deliberagbes da Diretoria Executiva, tf@@di‘@‘iﬁ’% &
espec:ﬂcas em sua esfera de atuacao.

" 'SEGAG III- DO CONSELHO FISCAL
Art. 23 - A Associagdo tera um Conselhe Fiscal permanente, com os poderes e
atributos orevistos em Lei, que podera ser instalado a qualguer tempo por decisdo em
Assembleia Geral, que serd composto por 02 (dois) membros, ambas com mandato de 05
(cinco) ancs, podendo ser reeieitos e tendo como campeténcia, cada Conselheirg,

examinar e dar parecer sobre as contas e balancos da administracdo, de moda a permitir
sua discussao e votagdo pela Assembleia Geral.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS

Art. 24 - Poderdo ser adrnitidos como associados pessoas fisicas ou juridicas de
direito privado, no gozo de seus direitos civis, sem distingio de nacionatidade, sexo, cor,
crenca religiosa ou ideologia politica, sendo que a admissfo como associado dependerd
e decorrera da condicdo de membro da sociedade com objetivos convergentes com a
Associagan, ndo havendo distingdo de categoria entre os associados.

Pardgrafo Unico - A admissdo de associados seré feita mediante preenchimento
de ficha cadastral, devidamente aprovada pela Diretoria Executiva. Podendo, entretante,
ser revogada a admissdo por deliberacdo da maioria em Assembleia Geral.

Art. 25 - C associado podera, a qualquer tempo, mediante comunicagao expressa
com antecedéncia minima de 10 (dez) dias e sem motive justificado, destigar-se da
Assoc&arao ' :

§1° - Considerando que ndo ha contelido econdmice na participacdo do asscciado
na fermacgdo do capital da Associacdo, a qualidade de asscciado sera intransmissivel, a
qualguer titulo que seia, inclusive em caso de sucessio hereditaria e/ou partilha judicial,
n3o havendo qualguer tipo de possibilidade ou circunstancias Capazes de se transferir a
titularidade a terceires. De igual forma, nio havera, por parte de qualguer q‘CS("“iadO
gualquer tipe de titularidade ou participacdo scbre quotas e/ou fragtes ideais do
patrimdnic da Associacdo.

§2° - A particicacdo do associado nas atividadss da Asscciagdo estara diretaménte
relacionada a sua habilidade e disponibilidade, que se desenvolvera de acordo com as
reésolugdes da Diretoria Executiva e das determinacfes advindas da Assembleia Geral.

§37 - O associado poderd, a qualquer tempo, assegurado o sfetive dirgito de defesa,
ser excluldc da Associacdo mediante procedimento sumariss imo, desde que determinado
por motivo de desvio de conduta social, violagdo astatutdria ou por cutros rnotivos
efetivamente justificados. '

§4° - G precedimento sumarissimo serd instaurado e presidido pela Diretoria
Executiva, e sua deliberagdo final dependerd de ratificacic pela Assembleia Geral, com
deliberagao final gue dependera de aprovacdo de % (docis terces) de seus associados.
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§5° - E'n caso de exciusac de associado na forma prevista qc)si’%ggrafa‘

antecedentes, caberd recurso, sem efeito suspensivo, para a primeira Asqem&a@;&, “4"

gue se instaurar.

§6° - Os associados se obrigam, incondicionalmente, a cumprirem todas as
dispusigbes deste Estatuto Social, das deliberacbes e recomendagoes das Assembleias
Gerais e das deliberacdes da Diretoria Executiva.

§7° - A Associagdo serd constituida de associados que n3o respendem, nem mesmo
subsidiariamente ou solidariamente, par seus encargos e chrigagOes sociais.

8§87 - Os associados, em dia com suas obrigagdes sociais, terio, além de direito de
votar e serem votadas, o de fiscalizar, participar ativamente das reunites, assembleias da
Associagdc e demais atividades da mesma.

CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 26 - O exercicio social terd a duragdo de 12 (deze} meses, iniciando-se em 1°
(primeiro) de janei'ro e terminando em 31 (trinta e um) de dezembiro de cada ano, data
em que-a Diretoria Executiva fara elaborar, com base na escrituracio contabil da
Associacao, as demonstrac8es financeiras, administrativas e operacionais, apresentando-
as a Assembleia Geral.

§1° - As demonstragbes financeiras registrardo & destlinacio- dos recursos
recebidos e aplicades, dande publicidade aos mesmos por qualguer meie eficaz.

82° - As demonstracdes financeiras, administrativas e sociais serdc
complementadas por notas explicativas e outros ‘quadros analiticos ou dn.morastrag es
contdbeis necessarias para esclarecimento da situacgao p'\tr!mama' e dos reduitados
exercicio. oy

§3° - Par deliberacao da Assembleia Geral poderdo ser elaborados balancos 2
demonstragdes financeiras e assistenciais intermediarios.

§4° - A escrituracdo contabil da Associagdo serd realizada com adogio
incondicienal das principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasiteiras
de Contabilidade, em especial quanto s instrugdes e resoluctes expedidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade.

§5° - A Associagdo mantera a escrituracdo contabil de forma requiar, com os
registros integraiz de receitas e despesas, de acordo com as normas técnicas
estabelecidas pelo Consetho Federal de Contabilidade.

58° - A Associagdo, na forma do pardgrafo Unico, do artigo 70, da Constituicio
Federal, premovera Prestacdo de Contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos, bem como, nos cases em que houver determinaciio legal ou contratual,
realizard auditoria por auditores independentes, para ccmuruvacao da aplicacdo dos bens
€ recur=os recebidos.

Art. 27 - Apurado o resultade do exercicio social, a Assembleia Geral fixars as
diretrizes para o exercicio sequinte.
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CAPITHHL.O VI
DAS FILIALS

a) Filial 001 - Rua Diomar Monteiro, n® 1.280, Grama, CEP 36048-310, Juiz de Fora/MG -
CNPJ sob n® 00.104.400/0002-28, aberta em 25/03/2010.

b) Filiat 002 - Avenida Salgado Filho, n® 2.120, Sala 2.112 C, Centro, CEP 07115-000,
Guaruthos/SP - CNFJ sob n° (G0.104.400/0003-09, aberta em 10/04/2023.

Art. 29 - As Filiais possuem o mesmo objetivo social e as mesmas atividades e
fungOes sociais e operacionais da Matriz. il
CAPITULO VII
DA EXT:NQKG DA ASSOCIACAD

Art. 30 - Em caso de dissclugdo da Associagdo, o Patriménio Liquido apurado serd
destinado e transferido para outra entidade de fins ndo econémicos, sendo esta uma
pessoa juridica de igual natureza gue preencha os requisitos da Lei n° 13.019/2014, com
finalidade idéntica ou semelhante, cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo
da Associacao extinta. ;

31° - ArAssuciagdo serd liquidada mediante a ocorréncia dos eventes previstos em
Lei e a Assembleia Geral determinars sua forma da liguidag3e, assim come elegera como
liquidante um associado, que atuard durante o pericdo de tiguidacac, destinando o
remanescente de seu patrimdnio a uma entidade de fins nio ecenGmicos, com finalidade
idéntica ou semelhante, com certificacdo de Entidade Filantrépica, municipal, estadual ou
federatl.

§2° - Embora de praze indeterminado, a Associacao podera ser dissoivida por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim e com a
preésenca rminima de % (dois tergos) dos associados em plene gozo de seus direitos
estatutarios, sendo ¢ seu patriménio e a mantenca da unidade operacional destinadaes,
na forma do artigo 61 da Lei n® 10.406/2002 (Cédigo Civil), nara instituicdo congénere &
tegelmente constituida para serem aplicados nas mesmas finalidades, bem. como, que
tenna atuagdo em regime de colaboragio com o Poder Piblico em qualguer dos trés
niveis (federal, astadual ou municipal), ou ‘mesmo, a transferéricia pedera ocorray de
forma direta para o prdprio Poder Fublice.

CAPITULO VIII

DAS REGRAS QPERACIONAIS

~
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Art. 31 - Fica vedado a Diretoria Executiva e a qualquer dos asscciados, & z
de quaisquer vantagens e/ou benaficios pessoais nas atividadas da Instituicdo, bem
como, terminantamente proicida a concess3o de vantagens e/nu beneficios a terceiros
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Art. 32 - A Instituicdo, de forma obrigatéria e incondicional, ainda que
legate/o_uAcon_trat‘ual,vfica ra cbrigadaa prestar-contas de tcdo € qualquer reciﬁ
recebido, sujeitando-se, quanto aos valores recebidos e sua efetiva a‘plf-’é!@ ‘
fiscalizacao do Tribunal de Contas competente.

CAPITULO IX

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 - A Diretoria Executiva podera elaborar um Regimento Internc
Administrative da Associagdo, com regras administrativas, eletivas & operacicnais de
funcionamento e de procedimentos gerais, que sera aprovado em Assembleia Geral.
Cabera a Diretoria Executiva promover as reformas e ampliacdes do Regimento Interno
Administrativo, com aprovacdo e ratificacdo futura pela Assembleia Geral.,

Art. 34 - A Diretoria Executiva poderd elaborsr, com as mesmas disposiches do
artigo 33, o Regimento Interno Assistencial da Assgociagao, com normas administrativas
e funcionais das atividades assistenciais, envolvendo asscciados e assistidos.

Art. 35 - Além dos mecanismos de fiscalizagdo e controlas internos definidos nesse
Estatuto, a Associagdo, visando o controle social, divulgard e manterd em locais visiveis
de sua sede social e dos estabelecimentos em que exerca suas agoes, copia do Estatuto
Social atualizade da Instituicdo, bem comg, a relacao nominal dos difigentes e relacao
de todas as parcerias celebradas com a Administracao Plblica. '

Art. 36 - Enquanto durarem os termos de colaboracde ou de fomente
eventualmente assinados, serd livre o acesso dos agentes publicos da administracdo
publica vinculada, do controle interno e do Tribunal ge Contas vincuiados a tais
pactuaces, no gque tange aos documentos e s informacdes relacionadas acs mesmos,
bem comso, acs locais de execugdc dos respectivos objetos.

Art. 37 - O presente Estatuto somente poderd ser reformado por deliberacdc da
Assembleia Geral, para esse fim especialmente cenvocada, e mediante votacde minima
de % (cois tercos) dos associades presentes. Este mesms qudrum de deliberacdc de %
(dois tergos) sera aplicado para a nomeacdo e para a destituicdo dos membros da
Diretoria Executiva.

Art. 38 - Os cascs omisses serdo resolvidos pela Assembleia Gerat, ficando eleito
0 Foro da Comarca de Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, como 0 competente para
dirimir quaisquer lides que passam surgir na interpretacdc do presente Estatuto. O
cresente "ESTATUTO SOCIAL” é parte integrante da Assembleia Ceral Extraordindria
realizada em 10/01/2024. :

Juiz de Forg/MG, 10 de janeiro de 2024,

s
- ! yosr g - ”-,“_,( i o
) bginy Qf\é’bwuiﬁ/’ oo
i Thais Duarte de Almeida Brandio Corréa
Diretora Administrativa/Tinanceira
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