ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-
FINANCEIRO (Criacao . Expanséao e / ou Aperfeicoamento de
Acao Governamental)

n° 04/2025
DESPESA
ESPECIFICAGAO
QUANTIDADE |Estimativa para acobertar despesas com recomposigéo, a titulo de revisdo geral dos vencimentos e VALOR DO AUMENTO MENSAL DA

gratificagdes dos servidores de Apoio Administrativo — Efetivos e Comissionados da Camara Municipal DEBFRERY

de Juiz de Fora conforme ementa.

55.126,99

PROGRAMAGAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA NA DOTAGAO
FONTE DE RECURSOS
MES VALOR
Exercicio 2025 Exercicio 2026 Exercicio de 2027
JANEIRO 1.088.220,08 1.333.796,47 1.427.162,23
|[FEVEREIRO 1.472.147.74 1.333.796,47 1.427.162,23
MARGO 1.323.123,70 1.333.796,47 142716223 | | TESouro
ABRIL 1.199.424,65 1.333.796,47 1.427.162,23
MAIO 1.199.424,65 1.333.796,47 142716223 | [X | RECURSOS PROPRIOS
JUNHO 1.148.003,21 1.333.796,47 1.427.162,23
JULHO 1.148.003,21 1.333.796,47 1.427.162,23
AGOSTO 1.148.003,21 1.333.796,47 142716223 | [ | CONVENIOS ESTADO E UNIAO
SETEMBRO 1.148.003,21 1.333.796,47 1.427.162,23
OUTUBRO 1.148.003,21 1.333.796,47 142716223 | [ | OUTRAFONTE
NOVEMBRO 1.148.003,21 1.333.796,47 1.427.162,23
DEZEMBRO 1.148.003,21 1.333.796,47 1.427.162,23
13° salariofférias 1.105.863,62 1.333.796,47 1427 162,23
1.333.796,47 1.427.162,23
Total no Exercicio 15.424.226,91 18.673.150,63 19.980.271,17

Para atender o exposto com a recomposi¢ao, a titulo de revisdo geral dos vencimentos e gratificagbes dos servidores de Apoio Administrativo — Efetivo
e Comissionado foi considerado o valor efetivado nos meses de janeiro e fevereiro. A partir de marco foi considerado o valor estimadoe conforme dados
da Divisdo de Recursos Humanos mais a recomposigdo no valor do IPCA acumulado no periodo de janeiro/2024 a dezembro/2024, ou seja, 4,83%,
retroagindo os efeitos financeiros a 1° de janeiro/2025. A partir de junho foi previsto a extingéo de cargos conforme lei aprovada anteriormente .Foi
considerado também triénio, férias, abono pecuniario, plano de cargos e salarios e gratificagdo natalina conforme proposta orcamentaria para o
exercicio de 2025. Para os anos de 2026 e 2027 foi previsto concurso publico e recomposi¢ao salarial estimada do IPCA nos termos do art. 37, X, da
CF/88

APERFEICOAMENTO E/OU EXPANSAO DE ACAO ‘:I CRIACAO DE ACAO GOVERNAMENTAL

[: DESPESA DE GAPITAL E DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER

CONTINUADO

IMPACTO ORCAMENTARIO

Dotagdo Orgamentaria prevista para 2025: 01.122.0007.2234.3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
Saldo inicial da Dotagao previsto para 2025: R$ 15.424.226 91

Saldo atualizado da Dotagao previsto para 2025: R$ 15.424.226,91

\Valor Estimado da Despesa a ser Empenhado no Exercicio de 2025: R$

Saldo Orgamentario Disponivel apds a Programagéo de todos as Despesas na Dotagdo. R$ 0

PREVISAO FINANCEIRA

RECURSOS PROPRIOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 2025 R$ 15.424.226,91
VALOR A SER EMPENHADO EM 2025 R$ 15.424.226 91
VALOR DISPONIVEL NA DOTAGCAO APOS PROGRAMACAQ DAS DESPESAS R$ - 0,00

LIMITES LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A programacao orgcamentaria e financeira foi calculada tomando como base os dados encaminhados pela Divisdo de Recursos Humanos,e valores e

cargos constantes na programacao orgamentaria aprovada para o exercicio de 2025, sendo que, ndo havendo alteragao das informacgdes, os valores

de gastos com pessoal e folha de pagamento se encontram dentro dos limites constitucionais estabelecidos no art 29-A § 1° da CF/88 e no inciso Il

alinea "a" do art. 20 da LC 101/00.

Declaramos que a Despesa tem Adequagdo Orgamentaria e Financeira conforme Lei Orgamentaria Anual de 2025 e Compatibilidade com o Plano

Plurianual e Lei de Diretrizes Orcamentarias para 2025. 1\
/ /\

EM 27 /02 [/ 2025 EM 27 102 / 2025 EM 27 / 02f / 2025 27 | 02 /| 2025
DIVISAC DE PROG. E LIQUIDAGAO DE DESPESAS Dlv:sAo DE CDNTABIL!DADE HESIDENTE DA CAMARA 2
(Chefe da Divisdo Prog. Lig. Despesas) (Chefe da Divisdo de Contabilidade) Chqfé da Dwi'séo de Recursos Humanos

s




ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENT[\RIO-
FINANCEIRO (Criacdo Expanséo e / ou Aperfeigoamento de
Agdo Governamental)

n°® 05/2025
DESPESA
ESPECIFICAGAO
QUANTIDADE |Estimativa para acobertar despesas com recomposigao, a titulo de revisdo geral dos vencimentos VALOR DO ADUEI\QEI\EI;g MENSAL DA

dos servidores de Apoio Legislativo da Camara Municipal de Juiz Fora conforme ementa

35.350,76

PROGRAMAC[\O ORCAMENTARIA E FINANCEIRA NA DOTAGAO
FONTE DE RECURSOS
MES VALOR
Exercicio 2025 Exercicio 2026 Exercicio de 2027
JANEIRO 1.130.667,11 1.302.282,40 1.390.033,89
FEVEREIRO 1.148.531,83 1.302.282,40 1.390.033,89
MARGCO 1.307.369,10 1.302.282,40 130003380 | | TESOURO
ABRIL 1.197.671,26 1.302.282,40 1.390.033,89
MAIO 1.197.671,26 1.302.282,40 1.390.033,89 IX_] RECURSOS PROPRIOS
JUNHO 1.197.671,26 1.302.282,40 1.380.033,89
JULHO 1.197.671,26 1.302.282,40 1.390.033,89
AGOSTO 1.197.671,26 1.302.282,40 1.390.033,89 | I CONVENIOS ESTADO E UNIAO
SETEMBRO 1.197.671,26 1.302.282,40 1.390.033,89
OUTUBRO 1.197.671,26 1.302.282,40 1.390.033,89 [—| OUTRA FONTE
NOVEMBRO 1.197.671,26 1.302.282,40 1.390.033,89
DEZEMBRO 1.197.671,26 1.302.282 40 1.390.033,89
13° salario/férias 914.863,36 1.302.282 40 1.390.033,89
1.302.282,40 1.390.033,89
Total no Exercicio 15.280.472,74 18.231.953,57 19.460.474,49

Para atender o exposto com a recomposicao, a titulo de revisdo geral dos vencimentos e gratificagbes dos servidores de Apoio Legislativo foi
considerado o valor efetivado nos meses de janeiro e fevereiro. A partir de margo foi considerado o valor estimado conforme dados da Divisdo de
Recursos Humanos mais a recomposi¢ao no valor do IPCA acumulado no periodo de janeiro/2024 a dezembro/2024, ou seja, 4,83%, retroagindo os
efeitos financeiros a 1° de janeiro/2025. Foi considerado também triénio, férias, abono pecuniario, plano de cargos e salarios e gratificagdo natalina
conforme proposta orgamentaria para o exercicio de 2025. Para os anos de 2026 e 2027 foi previsto recomposi¢ao salarial estimada do IPCA nos
termos do art. 37, X, da CF/88.

[I APERFEICOAMENTO E/OU EXPANSAQ DE ACAOQ I:] CRIAGAO DE AGAO GOVERNAMENTAL
DESPESA OBRIGATORIA DE CARATER
I:I DESPESA DE CAPITAL E\ o

IMPACTO ORGAMENTARIO

Dotacéo Orgamentaria prevista para 2025: 01.031.0007.2098.3.1.90.11 - Vencimentos e Vantagens Fixas - P. Civil
Saldo inicial da Dotagdo previsto para 2025: R$ 15.280.472,74

Saldo atualizado da Dotagao previsto para 2025: R$ 15.280.472,74

Valor Estimado da Despesa a ser Empenhado no Exercicio de 2025: R$ 15.280.472,74

Saldo Orgamentario Disponivel apés a Programagéo de todos as Despesas na Dotagdo: R$ 0

PREVISAO FINANCEIRA

RECURSOS PROPRIOS DISPONIVEL NO EXERCICIO 2025 R$ 15.280.472,74
VALOR A SER EMPENHADO EM 2025 R$ 15.280.472,74
VALOR DISPONIVEL NA DOTAGCAQ APOS PROGRAMAGCAO DAS DESPESAS R$ 4 0,00

LIMITES LEGAIS E CONSTITUCIONAIS

A programacgéao orgamentaria e financeira foi calculada tomando como base os dados encaminhados pela Divisdo de Recursos Humanos,e valores e
cargos constantes na programacao or¢camentaria aprovada para o exercicio de 2025, sendo que, ndo havendo alteragdo das informacdes, os valores
de gastos com pessoal e folha de pagamento se encontram dentro dos limites constitucionais estabelecidos no art 29-A § 1° da CF/88 e no inciso Il
alinea "a" do art. 20 da LC 101/00.

Declaramos que a Despesa tem Adequacdo Orgamentaria e Financeira conforme Lei Orgamentaria Anual de 2025 e Compatibilidade com o Plano
Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias para 2025. Declaramos também que, se necessario, sera aberto crédito suplementar para acobertar o total
das despesas com o devido tempo habil para pagamento. /
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