A - GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR E DIREGAO EXECUTIVA.

ANEXO UNICO

| - ADMINISTRAGAO DIRETA

o
CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEJI\OIIIZT\I’:?.?)E N L(I)ETAL VE':SIBI\:;EI;\:LO/
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS | PROVIMENTO TRABALHO CARGOS MENSAL (RS)
Auxiliar
diretamente o .
. Curso superior
Prefeito, em completo
conformidade pieto, .
preferencialme | Livre
com o art. 42 , .
. nte nas areas | provimento /
da Lei ne das Ciéncias | Recrutament
13.830/2019 e . .
Econdmicas, o restrito:
atuar na .. ~ I
coordenacio Administragao, | privativo de
Controlador | Controladoria das coorg(:jenar Contabilidade | servidor
Geral do | Geral do . ou Direito com | efetivo e | 40h 01 20.400,28
. . as atividades A .
Municipio Municipio . experiéncia estavel do
determinadas
comprovada qguadro de

para a
Controladoria

Geral do
Municipio
relacionadas a
auditoria,

controladoria
interna,

nao inferior a
05 (cinco) anos
em atividades

a orgaos
publicos de
controle.

servidores do
Municipio de
Juiz de Fora.




ouvidoria e
corregedoria,
zelando pelo
controle da
conformidade
e dos
resultados dos
atos, acdes e
programas
desenvolvidos
no ambito do
Municipio.

Gerente

Controladoria
Geral do
Municipio

Gerenciar o]
planejamento
€ a execugao
das atividades
finalisticas

relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados  a
Controladoria
Geral do
Municipio,
assessorando o
Controlador

Curso Superior
completo na

area de
atuacgao ou
experiéncia
comprovada

na adrea de
atuacgao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.

40h

120

8.247,45




Geral na
tomada de
decisao nos
assuntos de
suas
competéncias
institucionais e
regulamentare
s, respondendo
por uma das
seguintes areas
do Org3o:
ouvidoria geral;
corregedoria
geral; auditoria
interna;
controle da
gestao
operacional;
normas
técnicas, sem
prejuizo das
atribuicdes
especificas
definidas no
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade




administrativa
a que se

vincula, nos
termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n@

13.830/20109.

Procuradoria
Geral do
Municipio

Gerenciar o]
planejamento
€ a execugao
das atividades
finalisticas

relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados a
Procuradoria

Geral do
Municipio,

assessorando o
Procurador

Geral na
tomada de
decisdo nos
assuntos de

suas

Curso Superior
completo na

area de
atuacao ou
experiéncia
comprovada

na drea de
atuacgao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne
13.830/2019.

40h




competéncias
institucionais e
regulamentare
s, respondendo
por uma das
seguintes areas
do Org3o:
receita
municipal;
consultiva;
contencioso;
execucao
instrumental,
sem  prejuizo
das atribuicGes
especificas
definidas no
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade
administrativa
a que se
vincula, nos

termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n@®

13.830/20109.




Secretaria do
Governo

Gerenciar o]
planejamento
€ a execugao
das atividades
finalisticas

relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados  a

Secretaria,
assessorando o
Secretario na

tomada de
decisao nos
assuntos de
suas

competéncias

institucionais e
regulamentare
s, respondendo

por uma das
seguintes areas
da Unidade

Administrativa:
administrativa;
execugao
instrumental,

Curso Superior
completo na

area de
atuacao ou
experiéncia
comprovada

na drea de
atuacgao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne
13.830/2019.

40h




sem  prejuizo
das atribuicdes
especificas
definidas
respectivo
decreto

regulamentado
r da unidade
administrativa
a que se

no

vincula, nos
termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n@

13.830/20109.

Secretaria de
Comunicagao
Publica

Gerenciar o]
planejamento
€ a execugao
das atividades
finalisticas

relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados a
Secretaria,
assessorando o

Curso Superior
completo na

area de
atuacgao ou
experiéncia
comprovada

na area de
atuacao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no

art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.

40h




Secretario na
tomada de
decisao nos
assuntos de
suas
competéncias
institucionais e
regulamentare
s, respondendo
por uma das
seguintes areas
da Unidade
Administrativa;
eventos;
mobilizacao
comunitaria;
marketing;
imprensa;
execugao
instrumental,
sem  prejuizo
das atribuicdes
especificas
definidas  no
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade
administrativa




a que se

vincula, nos
termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n®¢

13.830/20109.

Secretaria de
Recursos
Humanos

Gerenciar o]
planejamento
€ a execucao
das atividades
finalisticas

relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados  a
Secretaria,

assessorando o
Secretario na

tomada de
decisao nos
assuntos de
suas

competéncias

institucionais e
regulamentare
s, respondendo

Curso Superior
completo na

area de
atuacao ou
experiéncia
comprovada

na area de
atuacao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne
13.830/2019.

40h




por uma das
seguintes areas
da Unidade
Administrativa:
acompanhame
nto
institucional;
otimizacdao dos
processos de
trabalho;
desenvolvimen
to do servidor,
escola de
governo
municipal;
planejamento
e
administracao
do quadro de
pessoas;
ambiéncia
organizacional;
monitorament
o profissional;
remuneragao e
pagamento de
pessoas;
comunicagao
interna;




execugao
instrumental,

sem  prejuizo
das atribuicdes
especificas
definidas  no
respectivo
decreto

regulamentado
r da unidade
administrativa

a gue se

vincula, nos
termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n@

13.830/20109.

Secretaria de
Licitacbes e
Gestao de
Contratos

Gerenciar o]
planejamento
€ a execugao
das atividades
finalisticas

relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados a

Curso Superior
completo na

area de
atuacgao ou
experiéncia
comprovada

na area de
atuacgao.

Livre

provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito

observado o
disposto no

art. 62, da Lei
n<

13.830/2019.

40h




Secretaria,
assessorando o
Secretario na
tomada de
decisao nos
assuntos de
suas
competéncias
institucionais e
regulamentare
s, respondendo
por uma das
seguintes areas
da Unidade
Administrativa:
documentos e
arquivos;
administracao
patrimonial;
conservagao
dos  proprios
municipais;
logistica e
servigos de
transporte;
servigos
corporativos;
compras e
licitagOes;




tecnologia da
informacao;
gestao
sistemas
informatizados;
infraestrutura;
atendimento e
atengao ao
cidadao;
execucao
instrumental,
sem prejuizo
das atribuicGes
especificas
definidas
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade
administrativa
a que se

de

no

vincula, nos
termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n®

13.830/20109.

Secretaria da
Fazenda

Gerenciar o]
planejamento

Curso Superior
completo na

Livre
provimento /

40h




€ a execugao
das atividades
finalisticas

relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados a

Secretaria,
assessorando o
Secretario na
tomada de
decisao nos
assuntos de
suas
competéncias
institucionais e
regulamentare
s, respondendo
por uma das
seguintes areas
da Unidade
Administrativa:
planejamento
e gestao
financeira;
execugao
financeira;

area
atuacao
experiéncia
comprovada
na area
atuacao.

de
ou

de

Recrutament
o amplo e
restrito

observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.




gestao dos
processos
contdbeis;
receita
imobiliaria;
receita
mobiliaria;
gestao do
desempenho
tributario;
gestao de
informacdes
contdbeis;
execucao
instrumental,
sem prejuizo
das atribuicdes
especificas
definidas no
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade
administrativa
a que se
vincula, nos
termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n@




13.830/20109.

Secretaria de
Desenvolvim
ento Urbano
com
Participagao
Popular
Popular

Gerenciar o]
planejamento
€ a execugao
das atividades
finalisticas

relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados  a
Secretaria,

assessorando o
Secretario na

tomada de
decisao nos
assuntos de
suas

competéncias

institucionais e
regulamentare
s, respondendo

por uma das
seguintes areas
da Unidade

Administrativa:
orcamento;

Curso Superior
completo na

area de
atuacgao ou
experiéncia
comprovada

na drea de
atuacao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne
13.830/2019.

40h




acompanhame
nto e avaliacao
de programas;

parcerias e
captacao de
recursos;
execugao
instrumental,
sem  prejuizo

das atribuicdes
especificas
definidas
respectivo
decreto

regulamentado
r da unidade
administrativa
a que se

no

vincula, nos
termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n?

13.830/20109.

Secretaria de
Educacao

Gerenciar o]
planejamento
€ a execugao
das atividades
finalisticas

Curso Superior
completo na
area de
atuacao ou
experiéncia

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito

40h




relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados  a
Secretaria,
assessorando o
Secretario na
tomada de
decisao nos
assuntos de
suas
competéncias
institucionais e
regulamentare
s, respondendo
por uma das
seguintes areas
da Unidade
Administrativa:
orcamento;
planejamento
e ordenamento
territorial;
articulacao e
integracao de
politicas
setoriais;

comprovada
na area
atuacgao.

de

observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.




execugao
instrumental,
sem  prejuizo
das atribuicdes
especificas
definidas
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade
administrativa
a que se

no

vincula, nos
termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n@

13.830/20109.

Secretaria de
Desenvolvim

ento
Sustentavel e
Inclusivo, da
Inovagcao e
Competitivid
ade

Gerenciar o]
planejamento
€ a execugao
das atividades
finalisticas

relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados a

Curso Superior
completo na

area de
atuacgao ou
experiéncia
comprovada

na area de
atuacgao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no

art. 62, da Lei
n<

13.830/2019.

40h




Secretaria,
assessorando o
Secretario na
tomada de
decisao nos
assuntos de
suas
competéncias
institucionais e
regulamentare
s, respondendo
por uma das
seguintes areas
da Unidade
Administrativa:
fomento a
economia;
trabalho,
emprego e
renda;
execugao
instrumental,
sem  prejuizo
das atribuicdes
especificas
definidas no
respectivo
decreto
regulamentado




r da unidade
administrativa
a que se

vincula, nos
termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n¢

13.830/20109.

Secretaria de
Agricultura,
Pecuaria e
Seguranca
Alimentar

Gerenciar o]
planejamento
€ a execugao
das atividades
finalisticas

relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados  a
Secretaria,

assessorando o
Secretario na

tomada de
decisao nos
assuntos de
suas

competéncias
institucionais e

Curso Superior
completo na

area de
atuacgao ou
experiéncia
comprovada

na adrea de
atuacgao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no

art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.

40h




regulamentare
s, respondendo
por uma das
seguintes areas
da Unidade
Administrativa:
apoio a
producao
sustentavel,
comercializa¢a
o de
agroindustria;
seguranca
alimentar e
nutricional
sustentavel;
execugao
instrumental,
sem  prejuizo
das atribuicdes
especificas
definidas no
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade
administrativa
a gue se
vincula, nos




termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n®

13.830/20109.

Secretaria de
Turismo

Gerenciar o]
planejamento
€ a execugao
das atividades
finalisticas

relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados  a
Secretaria,

assessorando o
Secretario na

tomada de
decisao nos
assuntos de
suas

competéncias

institucionais e
regulamentare
s, respondendo
por uma das
seguintes areas

Curso Superior
completo na

area de
atuacgao ou
experiéncia
comprovada

na drea de
atuacgao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no

art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.

40h




da Unidade
Administrativa:
desenvolvimen
to turistico;
promog¢ao do
destino
turistico;
execucao
instrumental,
sem prejuizo
das atribuicGes
especificas
definidas no
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade
administrativa
a que se

vincula, nos
termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n®

13.830/20109.

Gerente

Secretaria de
Esportes e
Lazer

Gerenciar o]
planejamento
€ a execugao
das atividades

Curso Superior
completo na
area de
atuacgao ou

Livre

provimento /

Recrutament

o amplo

e

40h




finalisticas
relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados a
Secretaria,
assessorando o
Secretario na
tomada de
decisao nos
assuntos de
suas
competéncias
institucionais e
regulamentare
s, respondendo
por uma das
seguintes areas
da Unidade
Administrativa:
organizagao,
promogao e
execugao de

eventos de
esporte e lazer;
iniciacao,

formacao e

experiéncia
comprovada
na area
atuacao.

de

restrito
observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.




rendimento
esportivo; lazer
e exercicio
fisico;
execucao
instrumental,
sem  prejuizo
das atribuicdes
especificas
definidas
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade
administrativa
a que se

no

vincula, nos
termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n?

13.830/20109.

Secretaria de
Saude

Gerenciar o]
planejamento
€ a execugao
das atividades
finalisticas

relacionadas as
competéncias

Curso Superior
completo na
area de
atuacao ou
experiéncia
comprovada

na area de

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no

40h




e aos
programas e
projetos

vinculados  a
Secretaria,
assessorando o
Secretdrio na
tomada de
decisao nos
assuntos de
suas
competéncias
institucionais e
regulamentare
s, respondendo
por uma das
seguintes areas
da Unidade
Administrativa:
programas e

acoes de
atencao a
saude;

desenvolvimen
to de atencao a
saude; clinicas
especializadas;
saude mental;
saude  bucal;

atuacgao.

art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.




saude da
mulher, da
crianga e do
adolescente;
saude do
idoso;
execugao
administrativa
de atencdo a
saude;
vigilancia
sanitaria;
vigilancia
epidemioldgica
e ambiental;
vigilancia da
saude do
trabalhador;
doengas
sexualmente
transmissiveis,
AIDS e
hepatites
virais;
internagao
domiciliar,
unidade
regional leste;
execugao




instrumental
da urgéncia e
emergéncia;
central de
regulacao de
vagas;
cadastro,
contratos,
convénios e
programacao
assistencial;
controle,
avaliacao e
auditoria;
apoio
diagnodstico e
terapia;
planejamento
e informagdes
da saude;
gestao
orcamentaria,
financeira e
contabil;
gestao
infraestrutura
da saude;
demandas
judiciais;




assisténcia
farmacéutica,
insumos de
enfermagem e
materiais
médico-
hospitalares;
apoio e
recursos
humanos;
suprimentos,
sem prejuizo
das atribuicGes
especificas
definidas no
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade
administrativa
a que se
vincula, nos

termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n®

13.830/20109.

Secretaria de

Gerenciar o)

Curso Superior

Livre

40h




Assisténcia
Social

planejamento e
a execucao das
atividades
finalisticas
relacionadas as
competéncias e
aos programas
e projetos
vinculados a
Secretaria,
assessorando o
Secretario na
tomada de
decisao nos
assuntos de
suas
competéncias
institucionais e
regulamentares
, respondendo
por uma das
seguintes areas
da Unidade
Administrativa:
protecao
basica;
protecao
especial;
transferéncia

completo na

area de
atuagao ou
experiéncia
comprovada

na area de
atuacgao.

provimento /

Recrutament
o amplo e
restrito

observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.




de renda;
regulacao e
acompanhame
nto de
parcerias;
gestao da
informagao;
formacao e
educagao;
execuc¢ao
instrumental,
sem  prejuizo
das atribuicdes
especificas
definidas no
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade
administrativa
a que se

vincula, nos
termos dos
arts. 99, 78 e 79
da Lei ne

13.830/20109.

Secretaria de
Segurancga

Gerenciar o]
planejamento

Curso Superior

completo provimento /

40h




Urbana
Cidadania

e

€ a execugao
das atividades
finalisticas

relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados a

Secretaria,
assessorando o
Secretario na
tomada de
decisao nos
assuntos de
suas
competéncias
institucionais e
regulamentare
s, respondendo
por uma das
seguintes areas
da Unidade
Administrativa:
operagdes
técnicas;
prevengao e
atividades
intersetoriais;

area
atuacao
experiéncia
comprovada
na area
atuacao.

de
ou

de

Recrutament
o amplo e
restrito

observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.




execugao
instrumental,
sem  prejuizo
das atribuicdes
especificas
definidas
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade
administrativa
a que se

no

vincula, nos
termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n@

13.830/20109.

Secretaria de
Meio
Ambiente e
Mudangas
Climaticas

Gerenciar o]
planejamento e
a execugao das
atividades

finalisticas

relacionadas as
competéncias e
aos programas
e projetos
vinculados a
Secretaria,

Curso Superior
completo na

area de
atuacgao ou
experiéncia
comprovada

na area de
atuacgao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no

art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.

40h




assessorando o
Secretario na
tomada de
decisao nos
assuntos de
suas
competéncias
institucionais e
regulamentares
, respondendo
por uma das
seguintes areas
da Unidade
Administrativa:
licenciamento
de obras e
parcelamentos
urbanos;
licenciamento
de atividades
econOmicas e
urbanas;
cadastro
imobiliario
municipal;
fiscalizacao
ambiental;
licenciamento
ambiental;




qualidade
ambiental;
educacgao
ambiental e
protecao  dos
recursos
naturais;
execucao
instrumental,
sem  prejuizo
das atribuicdes
especificas
definidas no
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade
administrativa a
que se vincula,
nos termos dos
arts. 99, 78 e 79
da Lei ne
13.830/2019.

Secretaria de
Mobilidade
Urbana

Gerenciar o]
planejamento
€ a execugao
das atividades
finalisticas

Curso Superior
completo na
area de
atuacao ou
experiéncia

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito

40h




relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos
vinculados a
Secretaria,

assessorando o
Secretdrio na
tomada de
decisao nos
assuntos de
suas
competéncias
institucionais e
regulamentare
S,

respondendo
por uma das
seguintes
areas da
Unidade
Administrativa:
transporte
publico;
engenharia de
trafego;

fiscalizacdao de
transporte e

comprovada
na area
atuacgao.

de

observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.




transito,

estudos 3
projetos de
transporte e
transito;
execugao
instrumental,
sem prejuizo
das atribuicdes
especificas
definidas  no
respectivo
decreto

regulamentado
r da unidade
administrativa

a que se

vincula, nos
termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n¢

13.830/2019.

Secretaria de
Obras

Gerenciar o]
planejamento
€ a execugao
das atividades
finalisticas

relacionadas as

Curso Superior
completo na

area de
atuacgao ou
experiéncia

comprovada

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o

40h




competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados a
Secretaria,
assessorando o
Secretario na
tomada de
decisao nos
assuntos de
suas
competéncias
institucionais e
regulamentare
s, respondendo
por uma das
seguintes areas
da Unidade
Administrativa:
operagao e
manutencdo de
obras; veiculos
e
equipamentos
pesados;
gestao das
contribuicdes
urbanas;

na area
atuacao.

de

disposto no
art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.




gestao de
obras
contratadas;
coordenacao
de obras e
projetos;
iluminacao
publica;
manuten¢ao e
montagens e
eficiéncia
energética;
execucao
instrumental,
sem  prejuizo
das atribuicdes
especificas
definidas  no
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade
administrativa
a que se

vincula, nos
termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n@

13.830/20109.




Secretaria
Especial
Direitos
Humanos

de

Gerenciar o]
planejamento
€ a execugao
das atividades
finalisticas

relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados  a

Secretaria,
assessorando o
Secretario na

tomada de
decisao nos
assuntos de
suas

competéncias
institucionais e
regulamentare
s, respondendo
por uma das
seguintes areas
da Unidade
Administrativa:
politicas para
promogao e
defesa dos

Curso Superior

completo na
area de
atuacao ou
experiéncia
comprovada

na area de
atuacgao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne
13.830/2019.

40h




direitos
humanos;
protecao da
pessoa com
deficiéncia;
igualdade
racial; politica
para mulheres
e jovens;
educacao
permanente
em direitos
humanos;
execucao
instrumental,
sem prejuizo
das atribuicdes
especificas
definidas no
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade
administrativa
a que se
vincula, nos
termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n@




13.830/20109.

Secretaria
Especial
Mulheres

das

Gerenciar o]
planejamento
€ a execugao
das atividades
finalisticas

relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados a
Secretaria,
assessorando o

Secretario na
tomada de
decisao nos
assuntos de
suas

competéncias

institucionais e
regulamentare
s, respondendo

por uma das
seguintes areas
da Unidade

Administrativa:
politicas para

Curso Superior

completo na
area de
atuacgao ou
experiéncia
comprovada

na drea de
atuacao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne
13.830/2019.

40h




promogao e
defesa dos
direitos
humanos;
protecao da
pessoa com
deficiéncia;
igualdade
racial; politica
para mulheres
e jovens;
educacao
permanente
em direitos
humanos;
execucao
instrumental,
sem prejuizo
das atribuicGes
especificas
definidas no
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade
administrativa
a que se
vincula, nos
termos dos




arts. 99, 78 e
79 da Lei n®
13.830/2019.

Secretaria
Especial
lgualdade
Racial

da

Gerenciar o]
planejamento
€ a execugao
das atividades
finalisticas

relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados  a
Secretaria,

assessorando o
Secretario na

tomada de
decisao nos
assuntos de
suas

competéncias

institucionais e
regulamentare
s, respondendo

por uma das
seguintes areas
da Unidade

Curso Superior

completo na
area de
atuacgao ou
experiéncia
comprovada

na area de
atuacao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no

art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.

40h




Administrativa:
politicas para
promogao e
defesa dos
direitos
humanos;
protecao da
pessoa com
deficiéncia;
igualdade
racial; politica
para mulheres
e jovens;
educacao
permanente
em direitos
humanos;
execucao
instrumental,
sem prejuizo
das atribuicdes
especificas
definidas no
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade
administrativa
a que se




vincula, nos
termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n@

13.830/20109.

Secretaria
Especial
Bem-Estar
Animal

do

Gerenciar o]
planejamento
e a execugao
das atividades
finalisticas

relacionadas as
competéncias

e aos
programas e
projetos

vinculados a
Secretaria,
assessorando o

Secretario na
tomada de
decisao nos
assuntos de
suas

competéncias

institucionais e
regulamentare
s, respondendo
por uma das

Curso Superior

completo na
area de
atuacgao ou
experiéncia
comprovada

na area de
atuacgao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no

art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.

40h




seguintes areas
da Unidade
Administrativa:
politicas para
promogao e
defesa dos
direitos
humanos;
protecao da
pessoa com
deficiéncia;
igualdade
racial; politica
para mulheres
e jovens;
educacao
permanente
em direitos
humanos;
execucao
instrumental,
sem prejuizo
das atribuicdes
especificas
definidas no
respectivo
decreto
regulamentado
r da unidade




administrativa
a que se
vincula, nos

termos dos
arts. 99, 78 e
79 da Lei n®

13.830/20109.

Ouvidor
Geral do
Municipio

Controladoria
Geral do
Municipio

Coordenar as
atividades
relacionadas a
Ouvidoria do
Municipio,
orgao
vinculado a
Controladoria
Geral do
Municipio,
examinando as
manifestacoes
referentes a
prestacao de

Servigos
publicos,
propondo a
adocao de

medidas de
corre¢gao e a
prevencao de

Curso Superior
completo na
area de
atuacao ou
experiéncia

comprovada

na area de

atuacgao.

Livre
provimento /
Recrutament
o] restrito:
privativo de
servidor
efetivo e
estavel do

quadro de
servidores do
Municipio de
Juiz de Fora.

40h

01

8.247,45




falhas e
omissdes dos
responsaveis
pela
inadequada
prestacao do
servico publico,
além de
contribuir com
a disseminacao
das formas de
participacao

popular no
acompanhame
nto e
fiscalizacao dos
servigos
publicos,

Ouvidor
Municipal
de Saude

Secretaria de
Saude

Coordenar as
atividades

relacionadas a
Ouvidoria de
Saude do
Municipio de
Juiz de Fora,
conforme

normas legais
pertinentes,

Curso Superior
completo na

area de
atuacao ou
experiéncia
comprovada

na area de
atuacao.

Livre
Provimento /
Recrutament
o] restrito:
Eleicao, na
forma
estabelecida
na legislacao
municipal
pertinente.

40h

01

8.247,45




observando as
normas do
Sistema de
Controle
Interno
Municipal.
Coordenar e
responder
pelos atos da .
. . Livre
QOuvidoria da rovimento /
Guarda P
. Recrutament
Municipal, :
o restrito:
observando o .
. Ly . privativo de
. Secretaria de | cdédigo de | Curso superior .
Ouvidor da Seguranca conduta e os | completo servidor
Guarda gurane onauta pIeto, efetivo e | 40h 01 8.247 45
.. Urbana e | dispositivos preferencialme ,
Municipal . . . estavel,
Cidadania legais nte.
. ocupante de
pertinentes,
. cargo da
além das )
carreira de
normas do
) Guarda
Sistema de Municioal
Controle pal.
Interno
Municipal.
B - GRUPO DE ASSESSORAMENTO
CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE FORMA DE JORNADA VENCIMENTO /




ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS | PROVIMENTO | SEMANAL DE TOTAL SUBSIDIO
TRABALHO DE MENSAL (RS)
CARGOS
Prestar
assessoria
técnica
especializada
ao (a) Chefe do
Poder
Executivo ou
ao titular da
Unidade Curso Superior | Livre
Secretarias Administrativa | completo, provimento /
Municipais, ou Orgdo | preferencialme | Recrutament
Procuradoria | equivalente ao | nte com curso| o amplo e
Assessorvi | 863l dojqual - estejajde o restrito 40h 10 10.083,24
Municipio e [ vinculado, no | especializacdo | observado o
Controladoria | que diz | e/ou disposto no
Geral do | respeito ao | experiéncia na | art. 62, da Lei
Municipio suporte, area na qual | n?

diagnéstico,
planejamento
e
implementacgao
de solucdes na
execugcdao de
acoes
estratégicas
compativeis

atuara.

13.830/2019.




com as

diretrizes e
programas
relativos as

competéncias
institucionais
descritas na Lei
n? 13.830, de
31 de janeiro

de 2019,
podendo,
ainda, ser

designado para
a coordenacao,
orientagao
e/ou
participagao
em programas
e/ou projetos
pertinentes a
sua area de
atuacgao
profissional, e
gque nao se
configurem
como
atividades
relacionadas as
rotinas de




trabalho
permanentes.

Assessor V

Secretarias
Municipais,
Procuradoria
geral do
Municipio e
Controladoria
Geral do
Municipio

Prestar
assessoria
técnica
especializada
ao titular da
Unidade
Administrativa
ou Orgdo
equivalente ao
qual esteja
vinculado,
atuando no
planejamento,
suporte e
acompanhame
nto para o
desenvolvimen
to de projetos

compativeis
com as
diretrizes e
programas
relativos as

competéncias
institucionais
descritas na Lei

Curso superior
completo na

area de
atuacao ou
experiéncia
comprovada

na area de
atuacao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne
13.830/2019.

40h

50

7.434,14




10

n? 13.830, de
31 de janeiro
de 2019,
podendo ainda,
ser designado

para a
elaboracao e
analise de
pareceres

técnicos, bem
como
orientacao de
atividades
desenvolvidas
por equipe de
trabalho, cujo

processo
decisdrio
dependa de
analise e
manifestacao
formal da
autoridade a
qual esteja

subordinado e
gque nao se
configurem
como
atividades




relacionadas as
rotinas de
trabalho
permanentes.

Assessor IV

Secretarias
Municipais,
Procuradoria
geral do
Municipio e
Controladoria
Geral do
Municipio

Prestar
assessoria
técnica
especializada
ao titular da
Unidade
Administrativa
ou Orgdo
equivalente ao
qual esteja
vinculado,
atuando no
planejamento
e
acompanhame
nto no
desenvolvimen
to de projetos

compativeis
com as
diretrizes e
programas
relativos as

competéncias

Curso superior
completo na

area de
atuacgao ou
experiéncia
comprovada

na area de
atuacgao.

Livre
provimento
/Recrutamen
to amplo e
restrito
observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.

40h

37

4.563,12




institucionais
descritas na Lei
n? 13.830, de
31 de janeiro
de 2019,
podendo ainda,
ser designado
para a
participagao
em projetos e
atividades que
dependam de
apoio técnico
especifico para
a elaboracao
de

levantamentos,
analise de
dados,

informacdes e
relatdrios, que

possam

subsidiar a
tomada de
decisao do

Gestor e cujos
produtos nao
se configurem
como rotinas




de trabalho
permanentes.

Assessor Il

Secretarias
Municipais,
Procuradoria
geral do
Municipio e
Controladoria
Geral do
Municipio

Prestar
assessoria
técnica
especializada
ao titular da
Unidade
Administrativa
ou Orgdo
equivalente ao
qual esteja
vinculado,
atuando no
desenvolvimen
to de projetos

compativeis
com as
diretrizes e
programas
relativos as

competéncias

institucionais

descritas na Lei
n? 13.830, de
31 de janeiro
de 2019,
podendo ainda,

Ensino médio
completo,
preferencialme
nte com
formacao
técnica e/ou
experiéncia na
area de
atuacao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.

40h

62

3.342,59




ser designado
para a
participagao
em atividades
gque dependam
de apoio
técnico
especifico e
monitorament
0 permanente
para o
atendimento
aos  projetos
prioritarios
definidos pela
autoridade a

que esteja
vinculado,
preparando
ainda

relatdrios cujos
dados e
informacgdes
possam
subsidiar a
tomada de
decisao do

gestor.




Assessor |l

Secretarias
Municipais,
Procuradoria
geral do
Municipio e
Controladoria
Geral do
Municipio

Prestar
assessoria
técnica
especializada
ao titular da
Unidade
Administrativa
ou Orgdo
equivalente ao
qual esteja
vinculado,
atuando no
desenvolvimen
to de projetos
compativeis

com as
diretrizes e
programas

relativos as

competéncias

institucionais

descritas na Lei
n? 13.830, de
31 de janeiro
de 2019,
participando,

ainda, de
atividades que
dependam de

Ensino médio
completo,
preferencialme
nte com
formacao
técnica e/ou
experiéncia na
area de
atuacgao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.

40h

42

2.565,91




apoio técnico
especifico, que
nao se
enquadrem nas
atividades de
execucao
rotineiras e,
guando
designado, de
missoes de
governo
especificas
relacionadas as
politicas
publicas,
preparando
ainda
relatérios cujos
dados e
informacdes
possam
subsidiar a
tomada de
decisao do
gestor.

Assessor |

Secretarias
Municipais,
Procuradoria

Prestar
assessoria
técnica

Ensino meédio
completo,
preferencialme

Livre
provimento /
Recrutament

40h

71

1.803,06




Geral do
Municipio e
Controladoria
Geral do
Municipio

especializada
ao titular da
Unidade
Administrativa
ou Orgdo
equivalente ao
qual esteja
vinculado,
executando
acoes na
implantacao e
no
acompanhame
nto de projetos
compativeis

com as
diretrizes e
programas

relativos as

competéncias

institucionais

descritas na Lei
n? 13.830, de
31 de janeiro
de 2019,
participando,

ainda, de
atividades que
dependam de

nte com
formacao
técnica e/ou

experiéncia na
area de
atuacao.

o amplo e
restrito
observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.




apoio técnico
especifico, que
nao se
enquadrem nas
atividades de

execucao
rotineiras, bem
como da

elaboragao de
relatérios cujos

dados e
informacdes
possam
subsidiar a
tomada de
decisao do
gestor.

Il - ADMINISTRAGAO INDIRETA

A - DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE LIMPEZA URBANA - DEMLURB

1 - GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR E EXECUTIVA

o
CARGO AREA DE SINTESE DAS | ESCOLARIDADE | FORMA DE SE’;‘;’:'&'ZAI\)E N LC;TAL VE';'S'I:;'I,EI::LO/
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS | PROVIMENTO TRABALHO CARGOS MENSAL (RS)
Gerente - Planejar e | Curso superior | Livre 40h 03 8.247,45




coordenar a
execucao das
atividades
relacionadas as
competéncias
atribuidas ao
departamento
ou unidade
equiparada,
definidas nos
regulamentos
de
funcionamento
da Autarquia,
orientando as
Supervisoes,
hierarquicame
nte
subordinadas,
para a
observancia no
cumprimento
das normas,
prazos e
eficiente
execucao
atividades
relacionadas
A0S processos

das

completo,
preferencialme
nte.

provimento,
sendo  50%
dos cargos de
Recrutament
o amplo e
50% dos
cargos de
recrutamento
restrito:

privativo de
servidor

efetivo.




de trabalhos
dos quais sao
responsaveis,
além de dar
suporte técnico
e
administrativo

para 0s
Diretores.
2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO
o
CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEJISIIZII\:I/I\\II).?)E N .:-JOETAL VEI:SII;\:;EI;:LO/
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS | PROVIMENTO TRABALHO CARGOS MENSAL (RS)
Prestar
assessoria
técnica
especializada
ao titular da .
. Livre
Autarquia a0 Curso superior | provimento /
Assessor V - qual esteja P P 40h 02 7.434,14
. completo. Recrutament
vinculado,
o amplo.
atuando no
planejamento,
suporte e
acompanhame
nto para o




desenvolvimen
to de projetos
compativeis

com as
diretrizes e
programas

relativos as

competéncias

institucionais

descritas na Lei
n? 13.830, de
31 de janeiro
de 2019,
podendo ainda,
ser designado

para a
elaboracao e
analise de
pareceres

técnicos, bem
como
orientacao de
atividades
desenvolvidas
por equipe de
trabalho, cujo
processo
decisdrio
dependa de




analise e
manifestacao

formal da
autoridade a
qual esteja

subordinado e
que nao se
configurem
como
atividades
relacionadas as
rotinas de
trabalho
permanentes.

Assessor IV

Prestar
assessoria
técnica
especializada
ao titular da
Autarquia ao
qual esteja
vinculado,
atuando no
planejamento
e
acompanhame
nto no
desenvolvimen

Curso superior
completo.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo.

40h

02

4.563,12




to de projetos

compativeis
com as
diretrizes e
programas
relativos as

competéncias
institucionais
descritas na Lei
n? 13.830, de
31 de janeiro
de 2019,
podendo ainda,
ser designado
para a
participacao
em projetos e
atividades que
dependam de
apoio técnico
especifico para
a elaboracao
de

levantamentos,
analise de
dados,

informacgdes e
relatérios, que
possam




subsidiar a
tomada de
decisao do
Gestor e cujos
produtos nao
se configurem
como rotinas
de trabalho
permanentes.

Assessor Il

Prestar
assessoria
técnica
especializada
ao titular da
Autarquia ao

qual esteja
vinculado,
atuando no

desenvolvimen
to de projetos

compativeis
com as
diretrizes e
programas
relativos as

competéncias
institucionais
descritas na Lei

Ensino médio

completo,
preferencialme
nte com
formacao
técnica.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo.

40h

02

3.342,59




10

n? 13.830, de
31 de janeiro
de 2019,
podendo ainda,
ser designado
para a
participagao
em atividades
que dependam
de apoio
técnico
especifico e
monitorament
0 permanente
para o
atendimento
aos  projetos
prioritarios
definidos pela
autoridade a
que esteja
vinculado,
preparando
ainda
relatdrios cujos
dados e
informacgdes
possam
subsidiar a




tomada de

Assessor |l

decisao do
gestor

Prestar
assessoria
técnica
especializada
ao titular
Autarquia ao
qual esteja
vinculado,
atuando no

desenvolvimen
to de projetos

compativeis
com as
diretrizes e
programas
relativos as

competéncias
institucionais
descritas na Lei
n? 13.830, de
31 de janeiro

de 2019,
participando,
ainda, de

atividades que

Ensino médio
completo.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo.

40h

02

2.565,91




dependam de
apoio técnico
especifico, que
nao se
enquadrem nas
atividades de

execugao
rotineiras e,
quando
designado, de
missoes de
governo

especificas
relacionadas as
politicas
publicas,
preparando
ainda

relatdrios cujos
dados e
informacgodes
possam
subsidiar a
tomada de
decisao do
gestor

Assessor |

Prestar
assessoria

Ensino médio
completo.

Livre
provimento /

40h

03

1.803,06




técnica
especializada
ao titular da
Autarquia ao
qual esteja
vinculado,
executando
acoes na
implantagao e
no
acompanhame
nto de projetos
compativeis

com as
diretrizes e
programas

relativos as

competéncias

institucionais

descritas na Lei
n? 13.830, de
31 de janeiro
de 2019,
participando,

ainda, de
atividades que
dependam de
apoio técnico
especifico, que

Recrutament
o amplo.




nao se
enquadrem nas
atividades de

execucao
rotineiras, bem
como da

elaboracdao de
relatérios cujos

dados e
informacdes
possam
subsidiar a
tomada de
decisao do
gestor.

B - FUNDAGAO CULTURAL ALFREDO FERREIRA LAGE - FUNALFA

1 - GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR E EXECUTIVA

0
CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEJI\?IIZI\I:I':??)E N -:-)?ETAL VE';IICJII:QI%\:;O/
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS | PROVIMENTO TRABALHO CARGOS MENSAL (RS)
Planejar e . Livre
Curso superior .
coordenar a completo provimento,
Gerente - execugao das P . sendo  50% | 40h 06 8.247,45
.. preferencialme
atividades dos cargos de
. . nte.
relacionadas as Recrutament




competéncias
atribuidas ao
departamento,
definidas nos
regulamentos
de
funcionamento
da Fundacao,
orientando as
Supervisoes,
hierarquicame
nte
subordinadas,
para a
observancia no
cumprimento
das normas,

prazos e
eficiente
execucao das
atividades

relacionadas

A0S processos
de trabalhos
dos quais sao
responsaveis,

além de dar
suporte técnico
e

o amplo e

50% dos
cargos de
recrutamento
restrito:
privativo de
servidor
efetivo.




administrativo

para 0s
Diretores.
2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO
0
CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEJI\C:II:\':I\I':II).?)E N TD(;TAL VEI:SIBMS;EI;:LO /
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS | PROVIMENTO TRABALHO CARGOS MENSAL (R$)
Prestar
assessoria
técnica
especializada
ao titular da
Fundacdo ao
qual esteja
vinculado, .
Livre
atuando no Curso superior | provimento /
Assessor V - planejamento, P P 40h 02 7.434,14
completo. Recrutament
suporte e
o amplo.
acompanhame
nto para o

desenvolvimen
to de projetos
compativeis
com as
diretrizes e
programas




relativos as
competéncias

institucionais

descritas na Lei
n? 13.830, de
31 de janeiro
de 2019,
podendo ainda,
ser designado

para a
elaboracao e
analise de
pareceres

técnicos, bem
como
orientacao de
atividades
desenvolvidas
por equipe de
trabalho, cujo

processo
decisdrio
dependa de
analise e
manifestacao
formal da
autoridade a
qual esteja

subordinado e




que nao se
configurem
como
atividades
relacionadas as
rotinas de
trabalho
permanentes

Assessor |l

Prestar
assessoria
técnica
especializada
ao titular da
Fundagdao ao
qual esteja
vinculado,
atuando no
desenvolvimen
to de projetos
compativeis

com as
diretrizes e
programas

relativos as

competéncias
institucionais
descritas na Lei
n? 13.830, de

Ensino médio

completo,
preferencialme
nte com
formacao
técnica.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo.

40h

10

3.342,59




31 de janeiro
de 2019,
podendo ainda,
ser designado
para a
participacao
em atividades
gue dependam
de apoio
técnico
especifico e
monitorament
0 permanente
para o}
atendimento
aos projetos
prioritarios
definidos pela
autoridade a
que esteja
vinculado,
preparando
ainda
relatérios cujos
dados e
informacdes
possam
subsidiar a
tomada de




decisao do
gestor.

Assessor |l

Prestar
assessoria
técnica
especializada
ao titular da
Fundagdao ao
qual esteja
vinculado,
atuando no
desenvolvimen
to de projetos
compativeis

com as
diretrizes e
programas

relativos as

competéncias

institucionais

descritas na Lei
n? 13.830, de
31 de janeiro
de 2019,
participando,

ainda, de
atividades que
dependam de

Ensino médio
completo.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo.

40h

05

2.565,91




apoio técnico
especifico, que
nao se
enquadrem nas
atividades de
execucao
rotineiras e,
guando
designado, de
missoes de
governo
especificas
relacionadas as
politicas
publicas,
preparando
ainda
relatérios cujos
dados e
informacdes
possam
subsidiar a
tomada de
decisao do
gestor.

Assessor |

Prestar
assessoria
técnica

Ensino médio
completo.

Livre
provimento /
Recrutament

40h

02

1.803,06




especializada
ao titular da
Fundagdao ao
qual esteja
vinculado,
executando
acoes na
implantacao e
no

acompanhame
nto de projetos
compativeis
com as
diretrizes e
programas
relativos as

competéncias
institucionais
descritas na Lei
n? 13.830, de
31 de janeiro

de 2019,
participando,
ainda, de

atividades que
dependam de
apoio técnico
especifico, que
nao se

o amplo.




enquadrem nas
atividades de

execucao
rotineiras, bem
como da

elaboracdao de
relatdrios cujos

dados e
informacgdes
possam
subsidiar a
tomada de
decisao do
gestor.

C - AGENCIA DE PROTEGAO E DEFESA DO CONSUMIDOR DE JUIZ DE FORA - PROCON/JF

1 - GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR E EXECUTIVA

o
CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE FORMA DE S;;‘Z‘:::??)E N TDCI)ETAL VEI:SIBI\S;EI;\::)O/
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS | PROVIMENTO
¢ ¢ / REQ TRABALHO CARGOS MENSAL (RS)
Gerenciar o | Curso Superior | Livre
planejamentoe a | completo  na | provimento /
a d : d R t t
Gerente i execlicao - das area €| hecrutament 4o 04 8.247,45
atividades atuacao ou|o amplo e
finalisticas experiéncia restrito

relacionadas as

comprovada na

observado o




competéncias e
aos programas e

projetos
vinculados a
Autarquia,
assessorando o
Superintendente
na tomada de
decisdao nos
assuntos de suas
competéncias

institucionais e
regulamentares,
respondendo por
uma das
seguintes  areas
da  Autarquia:
atendimento e
orientagdo  ao

consumidor;
coordenagdo das
atividades
relacionadas a
apuracao de
praticas
infrativas;
desenvolvimento

de  programas
educativos e de

area
atuacao.

de

disposto no
art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.




prevengao na
area de defesa
do consumidor;

execucao
instrumental.
2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO:
0
CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEJISIIZIL?-\II).?)E N -:-)?ETAL VEI:LCJII:QI%\:;O /
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS | PROVIMENTO TRABALHO CARGOS MENSAL (RS)
Prestar assessoria
técnica
especializada ao
titular da .
. Livre
Autarquia ao qual . .
. Curso superior | provimento /
esteja vinculado,
completo  na | Recrutament
atuando no | ,
. area de|o amplo e
planejamento, atuacdo ou | restrito
Assessor V - suporte e g.A . 40h 01 7.434,14
experiéncia observado o
acompanhament .
o ara o comprovada na | disposto  no
P . area de | art. 62, da Lei
desenvolvimento ~
. atuagao. ne
de projetos

compativeis com
as diretrizes e
programas

relativos as

13.830/2019.




competéncias
institucionais
descritas na Lei n2
13.830, de 31 de
janeiro de 2019,
podendo ainda,
ser designado
para a elaboracao
e andlise de
pareceres
técnicos, bem
como orientacdao
de atividades
desenvolvidas por
equipe de
trabalho, cujo
processo decisorio
dependa de
andlise e
manifestacdo
formal da
autoridade a qual
esteja
subordinado e
gue nao se
configurem como
atividades
relacionadas  as
rotinas de




trabalho
permanentes

Assessor Il

Prestar assessoria
técnica
especializada ao
titular da
Autarquia ao qual
esteja vinculado,
atuando no
desenvolvimento
de projetos
compativeis com
as diretrizes e
programas
relativos as
competéncias
institucionais
descritas na Lei
n2 13.830, de 31
de janeiro de
2019, podendo
ainda, ser
designado para a
participacado em
atividades que
dependam  de
apoio técnico
especifico e

Ensino médio
completo,
preferencialme
nte com
formacao
técnica e/ou
experiéncia na
area de
atuacao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne
13.830/20109.

40h

01

3.342,59




monitoramento
permanente para
o atendimento
a0s projetos
prioritarios
definidos  pela
autoridade a que
esteja vinculado,
preparando
ainda relatdrios
cujos dados e
informacdes
possam subsidiar
a tomada de
decisao do
gestor.

D - FUNDAGAO MUSEU MARIANO PROCOPIO - MAPRO

1 - GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR E EXECUTIVA

0
CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE FORMA DE SI:I?IIIZI\I:S\??)E N L?ETAL VE':SE!F;\:LO /
A BUICOE E E
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS | PROVIMENTO TRABALHO CARGOS MENSAL (RS)
Planejar e | Curso superior | Livre
Gerente ] coordeE\ar a completo,. provimento, 40h 05 8.247 45

execucao das | preferencialme | sendo 50%
atividades nte. dos cargos de




relacionadas as
competéncias
atribuidas ao
departamento,
definidas nos
regulamentos
de
funcionamento
da Fundagao,
orientando as
Supervisdes,
hierarquicame
nte
subordinadas,
para a
observancia no
cumprimento
das normas,

prazos e
eficiente
execug¢ao das
atividades

relacionadas

aos processos
de trabalhos
dos quais sao
responsaveis,

além de dar
suporte técnico

Recrutament
o amplo e
50% dos
cargos de
recrutamento
restrito:
privativo de
servidor
efetivo.




e
administrativo

para 0s

Diretores.
2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO
o
CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEJISII;':AAII).?)E N .:-DOETAL VE':SII::;;\:LO /
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS | PROVIMENTO TRABALHO CARGOS MENSAL (RS)

Prestar
assessoria
técnica
especializada
ao titular da
Fundagao ao
qual esteja
vinculado, Livre

Assessor V i atuanFlo no | Curso superior | provimento / 40h 02 7.434,14
planejamento, | completo. Recrutament
suporte e o amplo.
acompanhame
nto para o

desenvolvimen
to de projetos
compativeis
com as
diretrizes e




programas
relativos as
competéncias

institucionais

descritas na Lei
n? 13.830, de
31 de janeiro
de 2019,
podendo ainda,
ser designado

para a
elaboracao e
analise de
pareceres

técnicos, bem
como
orientagao de
atividades
desenvolvidas
por equipe de
trabalho, cujo

processo
decisério
dependa de
analise e
manifestacao
formal da

autoridade a
qual esteja




subordinado e
gue nao se
configurem
como
atividades
relacionadas as
rotinas de
trabalho
permanentes.

Assessor |

Prestar
assessoria
técnica
especializada
ao titular da
Fundacdao ao
qual esteja
vinculado,
executando
acoes na
implantacdo e
no
acompanhame
nto de projetos
compativeis
com as
diretrizes e
programas
relativos as

Ensino meédio
completo.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo.

40h

02

1.803,06




competéncias
institucionais
descritas na Lei
n? 13.830, de
31 de janeiro

de 2019,
participando,
ainda, de

atividades que
dependam de
apoio técnico
especifico, que
nao se
enquadrem nas
atividades de

execucao
rotineiras, bem
como da

elaboracao de
relatérios cujos

dados e
informacdes
possam
subsidiar a
tomada de
decisao do
gestor.

E - JUIZ DE FORA PREVIDENCIA - JFPREV




1 - GRUPO DE DIREGAO SUPERIOR E DIREGAO EXECUTIVA

, , JORNADA N2 TOTAL | VENCIMENTO
CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEMANAL DE DE SUBSIDIO /
ATUACAO ATRIBUICOES REQUISITOS PROVIMENTO
¢ ¢ / REQ TRABALHO CARGOS MENSAL (RS)
Gerenciar o
planejamento e
a execucao das
atividades
e e - Curso
finalisticas .
. . | superior
relacionadas as
- ~ a . completo, em
Administraca | competéncias e
uma das
o, aos programas .
; seguintes )
Orcamento, |e projetos | |, . - Livre
. . areas: Direito, .
Financas e | vinculados ao Administracio provimento /
Contabilidad | JFPREV, ) 39 | Recrutament
e, de Gestdo | assessorando o Economia, o) restrito:
Gerente ’ . Engenharia, . 40h. 03 8.247,45
de Recursos | Diretor- . privativo de
. . Contabilidade e .
Garantidores | Presidente na o servidor
N Auditoria; - .
e a Geréncia | tomada de . efetivo e
, . o Demais ,
de Beneficios | decisao nos . estavel.
. - requisitos
Previdenciari | assuntos de )
estabelecidos
os. suas .
em lei para

competéncias

institucionais e
regulamentare
s, respondendo
por uma das
seguintes areas

investidura no
cargo.




da Unidade
Administrativa:
Administragao,
Orcamento,
Finangas e
Contabilidade,
de Gestao de
Recursos
Garantidores e
a Geréncia de
Beneficios
Previdencidrios
, orientando as
Supervisoes,
hierarquicame
nte
subordinadas,
para a
observancia no
cumprimento
das normas,

prazos e
eficiente
execucao das
atividades

relacionadas

aos processos
de trabalho dos
quais sao




responsaveis.

2 - GRUPO DE ASSESSORAMENTO

o
CARGO AREA DE SINTESE DAS ESCOLARIDADE FORMA DE SEJI(\)/IIZNN?-\II).I;\)E N -:-)?ETAL VEI:S:::;;\:;O/
ATUACAO ATRIBUICOES / REQUISITOS | PROVIMENTO TRABALHO CARGOS MENSAL (RS)
Prestar
assessoria
técnica
especializada
ao titular da
Autarquia ao .
i - Livre
qual esteja | - Curso .
. . provimento /
vinculado, superior
Recrutament
atuando no | completo na
. , o amplo e
planejamento, | area de restrito
Assessor V - suporte e | atuacao ou 40h. 01 8.247,45
A observado o
acompanhame | experiéncia .
disposto no
nto para o | comprovada .
) , art. 62, da Lei
desenvolvimen | na drea de ne
to de projetos | atuacdo. _
. 13.830/2019.
compativeis 13.830/
com as
diretrizes e
programas
relativos as

competéncias




institucionais

descritas na Lei
n? 13.830, de
31 de janeiro
de 2019,
podendo ainda,
ser designado

para a
elaboragao e
analise de
pareceres

técnicos, bem
como
orientacao de
atividades
desenvolvidas
por equipe de
trabalho, cujo

processo
decisorio
dependa de
analise e
manifestacao
formal da
autoridade a
qual esteja

subordinado e
gue nao se
configurem




como
atividades
relacionadas as
rotinas de
trabalho
permanentes

Assessor |V

Prestar
assessoria
técnica
especializada
ao titular da
Autarquia ao
qual esteja
vinculado,
atuando no
planejamento
e
acompanhame
nto no
desenvolvimen
to de projetos

compativeis
com as
diretrizes e
programas
relativos as

competéncias
institucionais

Curso superior
completo na

area de
atuacao ou
experiéncia
comprovada

na darea de
atuacao.

Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.

40h.

02

4.563,12




descritas na Lei
n2 13.830, de
31 de janeiro
de 2019,
podendo ainda,
ser designado
para a
participacao
em projetos e
atividades que
dependam de
apoio técnico
especifico para
a elaboracao
de

levantamentos,
analise de
dados,

informacgbes e
relatérios, que

possam
subsidiar a
tomada de
decisao do

Gestor e cujos
produtos nao
se configurem
como rotinas
de trabalho




permanentes.

Assessor |l

Prestar
assessoria
técnica
especializada
ao titular da
Autarquia ao

qual esteja
vinculado,
atuando no

desenvolvimen
to de projetos

compativeis
com as
diretrizes e
programas
relativos as

competéncias
institucionais

descritas na Lei
n2 13.830, de
31 de janeiro
de 2019,
podendo ainda,
ser designado
para a
participagao

em atividades

- Ensino médio

completo,
preferencialme
nte com
formacao

técnica e/ou
experiéncia na
area de
atuacao.

- Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e
restrito
observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.

40h.

01

3.342,59




gue dependam
de apoio
técnico
especifico e
monitorament
0 permanente
para o}
atendimento
aos  projetos
prioritarios
definidos pela
autoridade a
que esteja
vinculado,
preparando
ainda
relatdrios cujos
dados e
informacdes
possam
subsidiar a
tomada de
decisao do
gestor.

Assessor |l

Prestar
assessoria
técnica
especializada

- Ensino médio
completo,

preferencialme
nte com

- Livre
provimento /
Recrutament
o amplo e

40h.

01

2.565,91




ao titular da
Autarquia ao
qual esteja
vinculado,

atuando no
desenvolvimen
to de projetos

compativeis
com as
diretrizes e
programas
relativos as

competéncias
institucionais
descritas na Lei
n? 13.830, de
31 de janeiro

de 2019,
participando,
ainda, de

atividades que
dependam de
apoio técnico
especifico, que
nao se
enquadrem nas
atividades de
execucao

rotineiras e,

formacao
técnica

e/ou

experiéncia na

area
atuacao.

de

restrito
observado o
disposto no
art. 62, da Lei
ne

13.830/2019.




guando
designado, de

missoes de
governo
especificas
relacionadas as
politicas
publicas,
preparando
ainda
relatdrios cujos
dados e
informacdes
possam
subsidiar a
tomada de
decisao do

gestor




