Estatuto da Associacido dos Profissionais e Produtores Feirantes de Juiz de Fora
Capitulo |
Da Denominacgio, area de atuacao, foro, sede e prazo de duracgao.

Art. 1° - ASSOCIACAO PROFISSIONAL DOS FEIRANTES DE JUIZ DE FORA, a partir de sta data passara a
denominar-se Associagdo dos Profissionais e Produtores Feirantes de Juiz de Fora, com
sede e foro na Rua Sub-Tenente Omar Pereira, n° 217-Bairro Bandeirantes em Juiz de Fora-MG-CEP
N° 36047-190, inscrita no CNPJ n2 65.251.274/0001-07, fundada em 10 de junho de dois mil e cinco,

sendo uma entidade civil, sem fins lucrativos, regendo-se pelo presente estatuto, pelos valores - :

e principios do associativismo, pelas disposicdes legais, por seu regimento interno, por =
regulamento interno, tendo durac&o por tempo indeterminado, e area de atuagéo, foro e sede -

na cidade de Juiz de Fora (MG).

Paragrafo tnico — ASSOCIACAO DOS PROFISSIONAIS E PRODUTORES FEIRANTES DE
JUIZ DE FORA podera denominar-se APPROFEIRA/JF.

Capitulo Il
Objeto e objetivo social da APPROFEIRA

Art. 2° A Associagiio dos Profissionais Produtores e Feirantes de Juiz de Fora, também denominada
APROFEIRA/JF, visando parceria com o poder publico para de forma permanente € com planejamento
de acdes possam estar auxiliando a toda essa populagdo especificada nas mais variadas frentes de agGes
proporcionando-os o alcance de seus objetivos, tem por objeto social a organizacdo dos trabalhadores dos
espagos publico do municipio de Juiz de Fora como feiras livre, A Economia Popular Solidaria, a
Agricultura Familiar, a Agricultura Orgénica na consecugo de projetos na drea da Assisténcia Social
voltadas para o direito a uma vida digna, a erradicagéio da pobreza, a inclusdo social, a ampliacéo de
oportunidades, a melhoria das condi¢des de vida e renda.

Art.3°- Sao objetivo da Associacao

a) Representar os seus associados perante qualquer 6rgdo da administrag&o publica
ou judiciaria;

b) Defender os interesses individuais dos associados, relativamente a categoria dos
feirantes de Juiz de Fora, bem como os interesses coletivos da classe;

c) Colaborar com a autoridade publica, como 6rgéo técnico consultivo, no estudo e
solug&o dos problemas que se relacionem com sua categorias profissional.

d) Implementar as atividades de prestacéo de servigos.

e) Fortalecer através de oficinas sécio produtiva ao associado contribuindo pelas
melhorias de sua qualidade de vida e de sua familia.

f) Unir -se aos conselhos de politicas publica afins como Conselho Municipal de
Seguranca Alimentar e Nutricional, Conselho Municipal de Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, Conselho Municipal de Assisténcia Social, Conselho Municipal de
Trabalho Emprego e Renda, desses fazendo parte, bem como do Férum Municipal
de Economia Solidaria, Objetivando o fortalecimento dos feirantes e de sua familia
através da promogéo de acesso a beneficios, programas de transferéncia de renda
e Servico Socioassistencial;

g) Promover para os associados cursos de Associativismo, Cooperativismo e de
Lideranga comunitario com objetivo de proporcionar a todos uma reflex&o sobre a
importancia da organizac&o e lideranga comunitaria como ferramenta essencial de
transformacéo social. '
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h) Oferecer aos associados atividades ambientais, culturais, desportivas, econémi _
sociais e outras destinadas a melhor integracdo entre os mesmos.

Paragrafo Unico - Todo Associado tem por obrigacéo, respeito ao contido nesse
estatuto, no regimento interno, e demais deliberagdes aprovadas pela maioria dos
associados em assembleia ou reunides plenarias ordinarias de seus associados em
dia com suas obrigacdes estatutarias.

CAPITULO Il

-

Do quadro Social, Direitos e Deveres dos Associados

Art. 4° - Serédo admitidos como associados todo feirante titular proprietario de barraca nas
feiras livres de Juiz de Fora devidamente legalizados, que tenham idade igual ou superior a 18
anos, tendo a livre disposicdo de sua pessoa e bens que esteja disposto a se integrar em
iniciativas comum, buscando o beneficio de todos e contribuindo para o bom andamento da
APPROFEIRA/JF.

VORI It oo

Art. 5° - Sao direitos dos associados
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A - Participar plenamente de todas as atividades promovidas pela APPROFEIRA/JF;

B — Frequentar as assembleias gerais, decidindo pelo voto, os assuntos de interesses da s
APPROFEIRA/JF; ol g
C - Votar e ser votado para cargos da diretoria, do Conselho Fiscal e da Comiss&o de
Etica e Disciplina;

D -Opinar e defender suas ideias, propondo a Diretoria ou a@ Assembleia Geral, medidas de
interesse da Associacao;

Utilizar-se dos servicos da Associacéo, assim como solicitar esclarecimentos sobre as
atividades que estdo sendo realizadas;

C — Consultar os documentos e livros da Associac3o.
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Art.6° - Sdo deveres dos Associados:

a)— Zelar pelo patriménio moral e material da Associacao; .

b)— Cumprir as disposicdes da lei, do estatuto, do Regimento Interno e as deliberactes
tomadas pela Assembleia Geral:

c) — Debater ideias e decidir pelo voto os objetivos e metas de interesse da associacao,
acatando sempre a decis&o da maioria;

d) — Cooperar na consecucéo do objeto e objetivos sociais:

) — Agregar novos associados;

f) — Zelar pela redugéo de custos;

g) — Pagar pontualmente a mensalidade fixada pela Assembleia Geral.

Paragrafo Primeiro — O descumprimento desses deveres podera motivar sangées e até
mesmo o desligamento ou a eliminagcdo do associado por decis&o da Assembléia Geral
nos termos do Regimento Interno.

Paragrafo segundo — Os associados nao respondem, subsidiariamente, pelas obrigacoes
contraidas pela entidade.
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CAPITULO IV

Da administracdo, Organizagio e Funcionamento

Art.7°- S&o érgéos da Administragéo da Associagéo:

a)- Assembléia Geral;

b)— Conselho /fiscal

c)— Diretoria;

d)— Comiss&o de Etica e Disciplina.
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Paragrafo Primeiro: - Os mandatos dos diretores e do conselho fiscal tem a duragdo de(03) trés
anos, podendo haver a recondugdo através do processo eleitoral caso seja de seu interesse, por no

sl

méximo trés mandatos, observando o processo eleitoral dispostos no regimento interno.
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Paragrafo Segundo 22 - A composicdo da diretoria poderd ser composta por no  méaximo trés
membros da mesma familia ndo podendo esse ndimero exceder a dois nicleos familiares.
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Art. 8° - A Entidade ndo remunera os membros de sua diretoria, nao distribui, sob
nenhuma forma, lucros, vantagens ou bonificacées aos seus dirigentes e associados.
Secéo | da Assembleia Geral

Art. 9° - A Assembleia Geral é 6rgao soberano da Associagéo e sera constituida por todos
Os seus associados que estejam em dia com o cumprimento das suas obrigagées, sendo
rezlizada sempre que a diretoria, ou Conselho fiscal, ou a Comiss&o de Etica, ou 1/5 dos
associados, assim convocar.

Art. 10°- A Assembleia Geral Compete:

A) - Eleger e dar posse a Diretoria, ao Conselho Fiscal e a Comissao de Etica e Disciplina;

3) — Tomar conhecimento dos negdcios sociais e do relatério (art.18 e 28) da diretoria,
bem como aprova-los;

C) — Julgar a escrituracéo social, ao final do exercicio social, através de uma comissso,
que sera constituida de trés membros indicados pela Assembleia geral;

D) — Examinar as contas, tomar providencias sobre as irregularidades da Administragéo
destituir diretores e eleger novos membros respeitado o processo legal.

Paragrafo (nico: Em se tratando de demiss&o da diretoria ou de membros desta, sera
necessaria, para a instalagdo da Assembléia geral, a presenca de 2/3 (dois tercos) dos
associados, no minimo. '

Art. 11° - A assembleia Geral Ordinaria se reunira a cada ano, com data estabelecida
oreviamente pela Diretoria, mas sempre dentro dos trés primeiros meses do ano, e tera como

arbuicoes:

)

— Eleger ou demitir os integrantes da Diretoria;

— Apreciar e aprovar as contas da entidade;

— Definir as linhas gerais de ag&o e o planejamento anual:
Definir as obrigagdes dos associados em relacéo a entidade.

{52

)

(8]

Art. 12° - A Assembleia Geral Extraordinaria podera reunir em qualquer época do ano,
desde gue convocada, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias uteis pelo presidente,
com a aprovagao da diretoria, por pelo menos metade dos integrantes do conselho
consultivo, ou por 2/3 (dois tercos) dos associados e tera como atribuicées:
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— Decidir sobre a entrada e saida dos associados; ]

— Eleger, caso necessario, uma nova diretoria nos termos do Regimento Interno,

Decidir a respeito da extingdo da entidade e do destino do patriménio;

— Deliberar sobre a alteragéo do Estatuto, quando julgar necessario

— Apreciar e decidir sobre outros assuntos de interesse geral da entidade.

— Aprovar o Regimento Interno.

Realizar reformulagéo do Regimento Interno
Paragrafo Unico — Para destituir os membros da diretoria e alterar o Estatuto e o
regimento interno & exigido o voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos presentes &
assembleia especialmente convocada para esse fim, n&o podendo delibera, em
primeira convocacgdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de 1/3
(Um terco) nas convocacdes seguintes. (Paragrafo unico do art. 59, Lei10406, de
10/01/2002).

Secgio i
Do Conselho Fiscal

Art.13° - O Conselho Fiscal sera constituido de 03 (trés) membros efetivos e de 03
(Trés) membros suplentes eleitos em Assembleia Geral.

Paragrafo unico: Nado podem fazer parte do Conselho Fiscal qualquer membro da
diretoria, os parentes dos membros da diretoria até o terceiro grau em linha reta ou
colateral, bem como os parentes entre si até 0 mesmo grau e linha.

Art. 14° - Compete ao Conselho Fiscal:

2) — Examinar e fiscalizar, assiduamente, a escrituracdo e administracdo

financeirada Associac&o;

— Verifica se os atos da diretoria estdo de acordo com a lei e com esse Estatuto

com Regimento Interno e se mostram consonantes aos objetos da Associaco;

c) - Verificar balancetes e balangos, emitindo parecer, por escrito, sobre o relatorio,
balango e contas anuais apresentadas pela Diretoria a serem apreciadas e
aprovadas pela Assembléia Geral;

o

Art. — 15° - O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente junto com a diretoria e
trimestralmente para deliberar em relagdo ao contido nesse estatuto.

Secao lil
Da Diretoria
Art. 16° - A Diretoria sera composta de:

A - Presidente;

B - Vice-Presidente;

C - Tesoureiro;

D - 2° Tesoureiro

- Secretario

- 2°. secretario

G - Diretor de Relagdes Publica e Imprensa;
H - 4 Membros Comisséao de Etica;

| - 8 membros do Conselho Fiscal.
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a) —Elaboraa programagéo de atividades e executa-lo;

b) - Elaborar e apresentar a assembleia geral o relatério mensal;

c) - Articular-se com instituicbes publicas e privadas para mutua colaboracdo em
atividade de interesse comum,

d) - Contratar e demitir funcionarios;

e) - Administrar Técnica, financeira e socialmente a APPROFEIRA,

f)  Autorizar a aquisicdo de tudo que for necessario para manter a vida externa e
interna da entidade;

g) - Elaborar e submeter para aprovagéo dos associados o Regimento interno da
APPROFEIRA/F;
n) — Submeter, apds parecer do Conselho Fiscal, a assembleia geral as transacoes

de maior vulto e os assuntos de maior relevancia, que n&o estejam previstos no
programa administrativo;
— Submeter, a aprovagao da assembleia geral ordinaria, o relatorio das atividades
do més anterior, balanco da escrituragao e a demonstracdo geral do movimento
da tesouraria, acompanhados do parece do conselho fiscal;
_ Elaborar orcamentos da instituicao, submetendo-os, quando necessario, a
zprovacao da Assembléia;

<, _ Estar atenta e cobrar da administragéo publica municipal o cumprimento do
contido nos artigos 53, 77, 99, 103 e 104 da lei organica do municipio e seus
respectivos paragrafos e incisos bem como da lei municipal dos feirantes a ser
Sancionada.

Art. 17° - A Associacdo sera representada em juizo ou fora dele pelo presidente,
~do. porém e obrigatéria a assinatura deste ou do tesoureiro quaisquer
socumentos que importem em obrigacéo para a associacéo, tais como contratos,
~~zques, titulos de créditos sendo outrossim, vedada a utilizacéo da denominagéo
<ozl em avais, financas e outros negécios de favor.

Art. 18° - A Diretoria devera apresentar relatorio anual de suas operagdes para
=preciacdo da assembleia.

Art. 19° - Compete ao Presidente:
4 — Convocar e presidir as reunides da diretoria.

B - Representar a Associagéo, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,

C — Orientar, supervisionar e coordenar a execucao das atividades administrativas e
vis da associagao;

_ Assinar os documentos relativos a Associagao, em conjunto ou em separado;

- Delegar a qualquer outro membro da Diretoria incumbéncias compativeis com
uas atribuicdes;

E _ Presidir as Assembleias Gerais, garantindo o bom desenvolvimento da reuniéo;

G - Cumprir e fazer cumprir esse estatuto;

H - Dirigir a instituicdo e supervisionar todas as obras Socioassistencial da entidade;
Fls.07

| — Admitir, Licenciar ou dispensar empregados da instituicao;

J — Contratar servigos técnicos e profissionais quando se fizer necessarios;

L — Autorizar o pagamento de despesas aprovadas pela diretoria;
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Art.

M — Zelar pela aplicagdo de programas socio-assistenciais em todas as
modalidades de acordo com os objetivos fundamentais da APROFEIRA/JF;
N — Manter entre todos um ambiente de disciplina, cooperacéo e fraternidade;

Art. 20°~ Compete ao Vice-presidente:

a) - Atuar em conjunto com o presidente, auxiliando-o em suas atribuicdes, bem
como substitui-lo em suas faltas, licengas e/ou impedimentos

B — Exercer funcdes e atribuicées supletivas que lhe forem confiadas.
21° -Compete ao /Tesoureiro:

a) - Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Associacéo;

b) - Assinar cheques e/ou ordem de pagamento conjuntamente com o Presidente,
ou com seu substituto estatutario;

¢) — Promover e dirigir a arrecadacéo da receita social deposita-la e aplica-la

conforme a decisdo da diretoria;

Fazer pagamentos nos limites e pela forma estabelecida por decisdo da diretoria

g/ou da assembleia geral;

Manter em dia a escrituragdo da receita e da despesa da associacdo e

contabiliza-la sob responsabilidade de um contador habilitado;

7 — Apresentar a diretoria os balancetes mensais, o relatério anual sobre a situacédo
financeira e a prestacdo de contas, que deverdo ser encaminhadas ao conselho
Fiscal para apreciagéo e parecer, fornecendo a esses 6rgéos as informacoes
complementares que lhe forem solicitadas: .

S — Receber as contribuicdes, taxas e demais compromissos assumidos pelos

A)
o))

Art. 22° - Compete ao Segundo Tesoureiro:

— Aluar conjuntamente com o primeiro tesoureiro, auxiliado-o em suas
2mbuicoes;

Art. 237 - Compete ao Secretario:

= Coordenar o funcionamento de todos os servicos de secretaria e dos demais

Servicos gerais;

— Secretaria todas as reuniées da diretoria e as assembleias regionais redigindo
atas em livro préprio;

==zlizar as atividades de divulgacéo e publicacses;
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24° — Compete ao segundo Secretario:

2/ — Atuar em conjunto. com o secretario, auxiliando em suas atribuicdes, assim
como substitui-lo em suas faltas, licencas e/ou impedimento;
o) Exercer fungdes e atribuicdes supletivas que Ihe forem confiadas:

Szc3o IV — Da Comiss&o de Etica e Disciplinas

Art. 25° - A comiss&o de Etica e Disciplina tem competéncia para dentro do espirito
2ssociativismo, emitir pareceres sobre todos e quaisquer casos, submetidos a sua
2oreciacao, especialmente, os relacionados a ética e a disciplina do quadro social,
isolado ou em seu conjunto.

Art. 26° - S&o atribuicdes dos membros da Comiss&o de Etica e Disciplina:
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b)
determinado em regimento interno.

Art. 27° - A comissao de Etica e Disciplina sera composta por trés membros efetivos
e um suplente, que deverao observar as seguintes disposicoes:

Paragrafo Primeiro Nos casos de parentescos ou envolvimento pessoal de qualquer

membro da Comissdo Etica com o associado envolvido em caso submetido a sua -

apreciag&o, cabera, ao membro desta Comissdo, acusar seu impedimento e se
abster de julgar a questdo, sob pena de responder a processo disciplinar e invalidar
todo o procedimento até entéo realizado;

Paragrafo segundo — Se qualquer membro desta comissdo ignorar o estatuto, o
regimento interno, cometer qualquer falta grave, desrespeitar qualquer associado, ou
causar qualquer dano material ou moral, ele deixara de ocupar o cargo na comissao
de Etica e Disciplina e estara sujeito as sangbes, previstas no Regimento Interno.

Paragrafo terceiro — Sera de responsabilidade dos membros da Comisséo de Etica e
Disciplina, tanto dos efetivos quanto do suplente o apoia a todas as feiras itinerantes.

Capitulo V — Do Patriménio e Exercicio Social

Art. 28° — O patrimonio social da Associacdo sera construido através das
subvengoes, donativos, contribuigées dos associados e de emenda parlamentar e de
doagbes tanto de pessoa fisica ou juridica, dos bens valores adquiridos e de
guaisquer valores advindos, que se disponha a colaborar, técnica ou materialmente,
de renda e valores gerais. destinados a consecucdo dos fins sociais da
APROFEIRA/JF.

Art. 29° — O exercicio social coincidira com o ano civil. No final de cada exercicio
sera elaborado pela Diretoria um relatério contando um balanco geral das atividades

Sz Associacdo que serd apreciado pelo conselho fiscal e posteriormente pela
~ssembleia Geral. :

Capitulo VI — Da Dissolugéo e liquidagéo da Associacdo

Art. 30° - A Associagédo sera extinta nas hipoteses previstas em lei e quando assim
Celiberar a Assembléia Geral Extraordinaria, para esse fim especialmente convocada
€ com a presenca de, pelo menos, 2/3 (dois tercos) dos associados em pleno gozo
gos seus direitos sociais.

At 31° — Em caso de dissolucdo da Associacéo, o seu patriménio sera destinado a
Uma ou mais entidades cogeres ou afins, devidamente registrada no Cadastro
unicipal de Entidades Sociais, e definidas pela Assembleia Geral.

Capitulo VIl — Disposicoes Gerais

A 32° - O presente Estatuto s6 podera ser reformado em reunido da Assembléia
Cerzl convocada especialmente para esse fim, em caraté extraordinario, e com
2orovacao de, no minimo, 2/3 (dois tercos) dos associados presentes, sendo vetadz

cuzlguer alteracdo que desvirtue os objetivos da Associagéo.

Vi

At - 33° Nos casos omissos nesse estatuto, aplicam-se o disposto na lei 10405702
codigo civil), principios gerais de Direito e as demais disposicées pertinentas
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PUBLICIDADE DOS RELATORIOS DE ATIVIDADES E DEMONSTRACOES FINANCEI
Art. — 34°

- A OSC observard os principios fundamentais de contabilidade e das Normas brasileiras de
Contabilidade e dara publicidade ao relatério de atividades e demonstraces financeiras, incluidas as
certiddes negativas de débitos com a previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do tempo de Servigo

— FGTS, colocando-os a disposi¢io para exame de qualquer cidadéo.

A - 35° A presente Alteragdo  Estatutaria foi aprovada pela Assembleia
Extraordinaria,conforme ata datada de 05/05/2021, e com isto p

romovendo o presente Registro
para que produza os devidos fins e efeitos legais.
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